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7/7/2f., 12:54 

G 

Radicado: D 2026070002586 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbtlca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional---<:lel-SeFVisie-Givil-GNp C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona1Js_y legaJes,,mediañt~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los i1cuerdos Nos'.101 idel\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela, tar el concu~~éaQierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos º ! henta (1.480)-empleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la p~anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como iel "Proceso cte Selección t º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-QOO~ 853 del 4 de jl.Jnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'---e~ a Secreta. r rij ,/ General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5379 del 19/05/2026;-péírn,edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197417, 

Qº • • AL1 c· • B ~ ~:NNT 
ra 1ca o e del 2 , r 
Antio uia c • 947 del 23/0~( 

5. Que el e VE ' Ee u,;s a de 
ciudadanía 52517948, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JUAN DAVID ESCOBAR RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
98550689, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JUAN DAVID 
ESCOBAR RAMIREZ, identificado(a) con cedula 98550689 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) AMALFI DELFINA VENERA 
LASCAR, identificado con cédula de ciudadanía 52517948, en la plaza de empleo 
denominada MÉDICO GENERAL, Código 211, Grado 02, NUC 2000002383, ID Planta 
2030006672, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. -SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de P isionaJidad. Somo, ~ons1ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ;~1 artículo o/imerq clel p,resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisiona ad del señor:{a) JUAN IDAVID ESCOBAR RAMIREZ, 
identificado(a) con cédula de c1u adanía 985~0689, en lal plaza de empleo denominada 
MÉDICO GENERAL, Código 21 r, Grado 02, .N C 20000p2383, ID Planta 2030006672, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURfMIENTO Y PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS. - SECRETARÍA DE SA~l:-JD E I CLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departame -1~ el Central, geL-erá 1 dose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha d osesió~ en período de prueba del señor (a) AMALFI 
DELFINA VENERA LASCAR. "~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) AM'ALFI DELFINA.Y NERA LASCAR, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 52517948, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ace¡;:ita y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

el to. on 

erí b rtícu~ 
primeroJe drá una du~ • • • e a • • • n, de 
acuerd - -- 2. 1 e los 
cuales ta o je ria o 
sobres lificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos:-Et presentel'.feOecreffi rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurkos, con fun?afléríto::e~ e11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~,lf'Y" y·_ i A 

1 ' 
/JI, 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQcUESE Y CÚ PLASE 

~ ---..._,,_ 

MARTHA PA BORDA 
Sec 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y I ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070002587 t 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(¡bllca de Colombia 

DECRETO 

11111111111 111111111 IIIIIIII III III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional--del-Ser:v.icio--Civ.il~ C~
1
SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucional~s ___ Y lega)es"m~ante~ cu1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los J1 cuerdos No¡- 101 del\5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~so aqierto ae !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oehenta (1.486 • empleos vaeantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa d,e la" p_\anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso d_e Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 260'.l~OO~ 853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego"-en la Sec1eta. ri General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap '9el pro~ de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5441 del 19/05/2026-;p·or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 223611, 

IVER IT ARIO • 
jo N 
T L 
de a O 

reaibido 1a aon radica Q 2026010333947 del 2i t06/2026. 

5. Que el s ª ARRIA ~ 11~ a ula de 
ciudadanía , ocupa a posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) KAROL CARMONA DAZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1036933950, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) KAROL 
CARMONA DAZA, identificado(a) con cedula 1036933950 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo qu:J 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al seiíor (a) GLADIS ELENA 
ECHAVARRIA SILVA, identificado con cédula de ciudadanía 43904532, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, Grado 
02, NUC 2000002392, ID Planta 2030006702, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de PrJvisiónalidad.1e~onJecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er "'el artículo p Jmero deí- P[esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del seiíor(a) KAROL C~RMONA DAZA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 10369~3950, en la p a de emplI1 o denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA SALU9, Código 23[, Grado 02, NUC 2000002392, ID Planta 
2030006702, asignado al Grupo g,e Trabajo ~DIRECCI I N DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. -S~~E'TARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administrac1ón"'-~artamentas9N. iv I Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir d la fech~e posesión e período de prueba del señor (a) 
GLADIS ELENA ECHAVARRIA SIL: A. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) GLAD S..ELEJ'IIA-ECHAVARRIA SILVA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43904532, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, q1:1e modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
die (H'J) dí s Qara malilifest~r, si ace-pta I die¡z (10) día para poses·o arse, l~s c -ále-s se 
e tarán a-p rti e la fec~ I aceptaGió élel nmmt:i~amiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendE • ur.ia dufació de "se·. (@) es s.,: ce tad0s a 12 1in d~ la e- ~e eo'sesión, de 
acuerd co , lo se , a ado e , 1 tt1e ~1 2. 6 25 el ec e o 083 de 201 al fina tle los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler -.i37ae20-11 . 1 

Artículo 9. Vigencia y recursot i EI-p;es~nteCret9 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurtos, con fund me to en e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. . ~ 1 

PUBLÍQUES , COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

... 

MARTHA PA 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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717/2€, 12:57 

G 

Radicado: D 2026070002588 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

GOBE~ CE ANTOOJLA 
~·~~~ 

111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~ . Comisión . Na_cion~l- del-Ser:vicio- ~ivil~ Ct;J
1
SC-, en cumplimiento . ~e las 

d1spos1c1ones constItucIonales~.Y legales,,. me,91añte~ cu.erdo No. 168 del 21 de d1cIembre 
de 2023, modificado por los i~puerdos Nof _ 101i del\5 1de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu:r¡s6abierto ael~éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48() empleos vat antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admin· tiva de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como eso cte elección ~o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 001853 del 4 de ¡Jnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego'--en la Secretari;J General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap s del proce 0 de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5405 del 19/05/2026;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 217457, 

i NI 10 , • 
DE 1 

D ~ & 
n la o ernaci • 

2 0333947 del 23/0 

5. Q e or(a) ~,EO ARAM~ b ula de 
ciudadanía 98502473, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JULIANA CASTRILLON GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1128265346, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JULIANA 
CASTRILLON GARCIA, identificado(a) con cedula 1128265346 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada normaJ 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DIEGO ANDRES 
JARAMILLO GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía 98502473, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000002954, ID Planta 1980005201, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL. - SECRETARÍA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. Como~ ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep ·el artículo P2niero del ~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del se'ñor(a) ~ JUIJ NA CASTRILLON GARCIA, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1128265346, en I plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl(i), Código 219, Grado O~ NUC 2000002954, ID Planta 
1980005201, asignado al Grupo ~e Trabajo GER NCIA D PROTECCIÓN Y BIENESTAR 

• 1 

ANIMAL. - SECRETARIA DE AfvlBIENTE, adscrito a la Plapta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, gener ndose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período prueba del señor (L ) DIEGO ANDRES JARAMILLO 
GARCIA. ~ 

Articulo 3. Términos. El señor(a) Dl~O ANDRES ~ AMILLO GARCIA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 98502473, de conforrnida6con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 

• • • • • diez (10) días para posesionarse, los cuales 

d • ie I 
erí b e 1er 

, contados a artir de la fecha de osesión, de 
acuerd . 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

MARTHA PA A BORDA 
Seer -~ -== T ra 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Ti o: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~--ciel-Sei:viGia-Givil-GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional sy le_gaJes,,megiarít~cuérdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los P,i;cuerdos Noy 101 ,deí\5 tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~,so abierto de r,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oGhenta (1.485l mpleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa dé' la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como eso de Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601~0~853 del 4Y e. j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó e~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap del preces.o de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5552 del 19/05/2026;-pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 223616, 

·n R • ig • 
FA 
ni nt 

, r ci I o en a 
radieado 202601033n 20 ~ 

5. Que el e N ~I S AR€;EQ d ificW ) -n cétlula de 
ciudadanía 7, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARIA TERESA RODRIGUEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43066997, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA TERESA 
RODRIGUEZ GOMEZ, identificado(a) con cedula 43066997 determinando que noj 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YEN XIMENA RESTREPO 
GARCES, identificado con cédula de ciudadanía 43835897, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000001379, ID 
Planta 1980004980, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFANCIA, 
ADOLESCENCIA Y FAMILIA. - DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad.1e~ 0ns~cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eb1"e( artículo P.ú-mero def'presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del seño'r(a) MARIA Ttt:RESA RODRIGUEZ GOMEZ, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 430 6997, en la~plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407;( G1 ado 03, NUC 2000001379, ID Planta 
1980004980, asignado al Grupo ~e ljabajo DIRE,CCIÓN D INFANCIA, ADOLESCENCIA 
Y FAMILIA. - DESPACHO DEL pOBERNADOR, adsc~ito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni! e1 Geñtr~ geAerándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en , eríodo de PJ:l:leba del se h r (a) YEN XI MENA RESTREPO 
GARCES. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) YEN XIMEJ-.JA-RESTREPO GARCES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43835897, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, q,ue modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

ta - (1 ra o 
d el n to 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El eríodo de prueba a ue se refiere el artículo 
primer e a ,.,,,, __ ,:c,,._, n, de 
acuerd . 1 - .¡;;=,.- ·~ e los 
cuales por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le 1-.f3Tde20l 1. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos)iEl-p:es~nteQtp rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurkos, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 1 

PUBLÍQUES , O UNÍQUESE Y CÚ PLASE 

MARTHA EA TABORDA 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figuerca Escudero - Directora de Personal. ó+-r CA--f'2Ió 
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(Jbllca de Colombta 

DECRETO 

GCBE~ot~~ 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional--ciel----Servicio-Civil-CN
1
SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucional~s_y. legaJes,, me9iañt~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡/,\'i:uerdos Nof _ 101i del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~s6abierto dé l~éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vat antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admin¡I trativa de ij p anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección N>Jo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607-~0011853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego'--en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5512 del 19/05/2026;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 223613, 

NI 10 • • 02, 

B ~ g· --IA m , n 
1 2 , re e 

A • ia c • . 947 del 231oir026. I 
5. Q a IL ª ÑAS, id~ntificaeo~ adanía 

104276484 , ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
JUAN ENRIQUE UPEGUI EASTMAN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
15430580, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JUAN ENRIQUE 
UPEGUI EASTMAN, identificado(a) con cedula 15430580 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

111 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GERSON ARLEY GIL 
CAÑAS, identificado con cédula de ciudadanía 1042764840, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000000452, 
ID Planta 1980004801, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PAZ Y 
DERECHOS HUMANOS. - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. Como cons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er. -el artículo P2.rfiero ~ l p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalifad del señor-(a) JUAN E RIQUE UPEGUI EASTMAN, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía 15430580, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 21 • Grado O~ N~C 2000000452, ID Planta 
1980004801, asignado al, Grupo! de Trabajo-SÚBSECRET[:"RIA DE PAZ Y DERECHOS 
HUMANOS. - SECRETARIA DE 'EG RIDAD, ~USTICIA Y 1AZ, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departame tal Nivel Central, generárdose su retiro automático del 
servicio:. a partir de la fecha de posesiónen_e_eríodó de pr:zeb • del señor (a) GERSON ARLEY 
GIL CANAS. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) G~RSON ARLEY gJ!'. CAÑAS, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1042764840, de conformidad-c.o.nJos-aftículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y dj.ez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a par:tir.:-de la fec a <!le aceptaci0n✓del @ bnamiento. 

~ije r:11 eríod b 
primero tendrá una duración de seis 6 meses, contados a artir la fecha de , 
acuerd . 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos-:-E.pre-s-entn~tn rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurkos, con fu. n?_ª-z~ ~11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. l'lf'Y" ·y·_ i 

i ' 
/JI, 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQcUESE Y CÚ PLASE 

J:~ 
MARTHA ~'-IA.JII.C~0'2:""'R:---- - EA BORDA 

Secreta ia Gen r-a1 

, 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo contramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(¡bllca de Colombia 

lllllllllllllllllllllllllllll lllll 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~. Comisión . Na_ciona - deL Ser:vJci~iv.iL ... Ct'JpC-, en cumplimiento. de las 
d1spos1c1ones const1tucIonal~sy legales~me~ante~ cuirdo No. 168 del 21 de d1cIembre 
de 2023, modificado por los J;,RUerdos l'Jol 1 O 1 del\5 f. junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concurso-abierto de éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oqhenta (1.480). empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la lanta de • ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección I o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607...Q00~ 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'---en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5408 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 218539, 

NIVERSITARIO, Códi o 219 Grado 02 
MI R 
a ICi 

n I ió 
20 - - 026. 

5. Q ~ il N ~~beAÑ ) con 
cédula e cIu a ama 0964118, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) RAMON ANTONIO ACEVEDO SALDARRIAGA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71610464, nombramiento de carácter 
transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza 
la provisión definitiva de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera 
vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras 
del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) RAMON 

IA 

ANTONIO ACEVEDO SALDARRIAGA, identificado(a) con cedula 71610464 J_____,....,.___, 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, 
es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento 
de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JOHN SEBASTIAN 
A VEN DAÑO BUENAHORA, identificado con cédula de ciudadanía 1100964118, en la plaza 
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004193, ID Planta 1980005273, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO­
ENERGÉTICA. - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prl visionalidad. ~on~ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido dn''el artículo~ imero deF w.esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionliidad del ~eñor(a) RAryiON ANTONIO ACEVEDO 
SALDARRIAGA, identificado(a) c1~on cédula de ci dadanía 7~610464, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARI~, Q:ódigo 21~, Grado 02, NUC 20000~4193, 
ID Planta 1980005273, asignado I G;:upo de Trabajo DIREaCIÓN MINERO-ENERGETICA. 
- SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adsf ito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni el Central, generándose f u retiro automático del servicio, 
a partir d~ la fecha de posesión en perí~~ueba el señor (a) JOHN SEBASTIAN 
AVENDANO BUENAHORA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JOHl'J EBASTIAN AVENDAÑO BUENAHORA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1100964118, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. abril de 2017, que modificó y adicionó el 

0 si 
r a 

. do eba a ue rere e a rcu o 
primer aq n, de 
acuerd I e los 
cuales ño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le~ -.i-3,~~01I. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos.~ EI presenteQtg rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con funoameAto en e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ~ 1 

PUBLÍQUES Y CÚMPLASE 

~ 

MARTHA A TABORDA 
S'7retaria Gen 1 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

ooee~~~~~.M 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionpeLSer:vJcio_ Gi.vj~~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y l~gaJes\ mediante,~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por losl ,1,eyerdos No1✓101, Be) 5 t e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concurs.o abierto ae méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480 empleos va . antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admimstrativa de la Rlanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia , identificado como ~el "Proceso t,Je Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607~001853 del 47e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó-..._en Ja Secreta- ri General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~ del proc~ de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5526 del 19/05/2"026-;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 208615, 
em leo denominado AUXILIAR .Al)MINISTRATIVO, Código 407 Grado 05, asi nado al B TI 

6 INl 1 s. 
el , r 

A • ia c • - - - - 01033394~ 123/0 

5. Q a ; C esl!JS JA~az ª cédula 
de ciudada 8662169, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) DAYANNA MARIA GONZALEZ TAMAYO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43978353, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DAYANNA 
MARIA GONZALEZ TAMAYO. identificado(a) con cedula 43978353 determinando que 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GABRIEL DE JESUS 
VASQUEZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía 98662169, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000000323, ID Planta 1980005996, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 

::~:::º 2. Terminación de Pr~lvision:.ida~~~sFcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e el artículo primero del p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalid d del señor(a DAYANNA MARIA GONZALEZ TAMAYO, 
identificado(a) con cédula de ciJdadanía 43 78353, en la plaza de empleo denominada 

1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 401, Grado 05, NUC 2000000323, ID Planta 
1980005996; asignado al Grup~ )de~ bajo DIRgCCIÓN q~ GESTIÓN DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO"--Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administraci~n Departa~! Nivei7central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión 6 período de prueba del señor (a) 
GABRIEL DE JESUS VASQUEZ RE&TREPO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) GABRIEL DE JESUS VASQUEZ RESTREPO, 
• • , • • , 662169, de conformidad con los artículos 

ea , 0°17, 
ra r si 
la fecna l'le=la1 ac 

Artícul . do ículo 
primer e a : n, de 
acuerd .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L, y-1-43?-de--2l:l1 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos: •El presenteQ e-t! rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurbos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 

MARTHA PATRICIA cl::FRRE 
S~ retaria Gener 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal . 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se roveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el si . t~ma d¡ ~ ér0 

2. Que la Comisión Nacional~4 el Servicio Civi1I -eNIsc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, ~ ediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos Nos. 01 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelanfar el concurso abierto de ¡méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ocr,e?ta\(1.480f en¡ipleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como J1 "Proces~ e Selección f o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026~000185~~ junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó~ cretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

ro 1 
po la 
ple c 

empleo denominado MEDICO ESPECIALISTA, Código , ra o , asigna o a 
Gru ......., .. ,,........... SALUD 
PÚ ~~- ~c..=. , ediante 
ofici 1 2 18 e , rec1 1 o en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que la señora MONICA DEL CARMEN GOMEZ ZULUAGA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 43526931, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, ostenta derechos de carrera administrativa en el 
cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
4357, ID Planta 6585, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SALUD 
COLECTIVA- SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL y actualmente se encuentra en encargo en vacante definitiva en 
el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 2506, ID 
Planta 6648, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, por lo que, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en ascenso. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA 
TEMPORARL, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

6. Que, el empleo MÉDICO ESPECIALISTA, Código 213, Grado 05, NUC 2384, ID Planta 
6614, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL 
DE SALUD PÚBLICA. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL se encuentra 
provisto en provisionalidad con el señor(a) WILSON ARLEX GOMEZ ARANGO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 98567195, nombramiento de carácter 
transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza 
la provisión definitiva de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera 
vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras 
del encargo o del nombramiento provisional". 

7. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) WILSON ARLEX 
GOMEZ ARANGO, identificado(a) con cedula 98567195 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 
no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

DECRE A 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba a la eñora MONICA DEL CARMEN 
GOMEZ ZULUAGA, identificado con cédala de ciudadaní~a 43526931, en la plaza de empleo 
denominada MÉDICO ESPECIALISTA, Código_21_3~rad , 05, NUC 2000002384, ID Planta 
2030006614, asignado al Gr¼_Po de Trat5aj9 DIRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLl.9A. - SE9Rl=TARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Al:iminrstración Departamental Nivel Central. 

V ~ • 

9, ' 
A C 
LUDE INCLU 

PI • Ni señora 
MONI ir rueba y 
por el e 

Artículo 3. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, terminar el encargo en 
vacante definitiva de la señora MONICA DEL CARMEN GOMEZ ZULUAGA, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 2506, ID Planta 
6648, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en período de 
prueba. 

Artículo 4. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) WILSON ARLEX GOMEZ ARANGO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 98567195, en la plaza de empleo denominada 
MÉDICO ESPECIALISTA, Código 213, Grado 05, NUC 2000002384, ID Planta 2030006614, 

IA 
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asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 
PÚBLICA. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor (a) MONICA DEL 
CARMEN GOMEZ ZULUAGA. 

Artículo 5. Términos. La señora MONICA DEL CARMEN GOMEZ ZULUAGA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43526931, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 6. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 7. Información. Informa I al nominado(a) Que,~I fii ¡ alizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria o sobresaliente, déberá reasumir inmediatamente su empleo 
titular,_ de lo contr~~io se de~lar_ará[1á'vacancia Ffinitiva del f ismo ~o~ aba~dono, generando 
su retiro del servIc10 y la perdida ¡~e sus derec os de carrera adm1rnstrat1va, conforme a lo 
previsto en los artículos 41 y 42 dr la Ley 909. 2004; si Jupera el periodo de prueba y no 
manifiesta la intención de regresar, se declara á la vacanciá definitiva de su empleo titular. 

Artículo 8. Verificación de reqwsitos~EI presente Decre o se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 d~ abril de~ que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien h . ga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
desem e -o del er.:Weo {JfJ' la Co stitución, la ~ o egA t,,s M los manuales de 

lunciones !Y, de cm ~f n\ s la © a/es. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 

dejando 1 s constancias "spe~t¡vas. 'a rl e e I o m b i a 
Artículo 9. evo atoria. En caso Ye comp~ rse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 10. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 11. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto 
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

IA 
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Artículo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

1 Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUE] COMUNÍQU E Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 
Secretaria Ge eral 

Nombre Firma 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal \ 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilid . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OCIIERNAOON OC MTOO..U. 
~~C,...~IJ I 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~- ciel- Ser-viGie- Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y legales,,mediañt~c~Jrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~,cuerdos NoS:101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio~~ 202~, dispus_o adela 

1
tar el concu~t abierto de f éritos para pr?veer de n:,anera 

definitiva mil cuatrocientos oahenta (1.480} empleos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección Jº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 c;fel 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'en la Sec2etari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proce . de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5448 del 19/05/W26, por medio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 223621, 

NI 10 j 
1 S P 
ni nt 
ci I o en a e 

r • o 20 del 23/06/2 ~ 1 ■ 

5. Q ,e l o A E R~Y. ide~tifiealJJ een ICa llla de 
ciudadanía 13741748, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) DUBER ANDRES AMPUDIA PEREA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037472768, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DUBER 
ANDRES AMPUDIA PEREA, identificado(a) con cedula 1037472768 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada j 

IA 

1/1 
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LEONEL ALEXIO ALZATE 
REY, identificado con cédula de ciudadanía 13741748, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000007374, ID Planta 
1980006293, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROYECTOS. -
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr • visionalidad. CJVlo..____con ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e

1
~-el artículo. pp,mero d~ r:1

1

1resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalitiad del señ~r(a) DUBER ANDRES AMPUDIA PEREA, 
identificado(a) con cédula de ciutiadanía 1037472768, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlb, Código 219, Grado O~. NUC 2000007374, ID Planta 
1980006293, asignado al Grupo ~e Trabajo DIRE CIÓN DE GESTIÓN DE PROYECTOS. -
DESPACHO DEL GOBERNADbR, adscri o a la PlantJ Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, geherándose su retiro a~tom1'tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en periodo de prue6a~í'íor (a) LEO • EL ALEXIO ALZA TE REY. 

Articulo 3. Términos. El señor(a) L.: ONEL ALEX.1O AL E REY, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 13741748, de confo~i<lad con los art!9uos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó-y_adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

ri 
o rti 

acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1 de 2015 al final 
cuales o je ria o 
sobres i rativa 
ante 1 , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con un amen o en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. - 't / 

llfl'" y~ 
! 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQQESE Y CÚ PLASE 

MARTHA P\. ABORDA 
Secretaria 

, 

b 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dOC<Jmento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Admr·nistrativa-en--vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los eleccionado~vt'nedi' nt~ el sistema de mérito. 

,'lfP!k V i 

2. Que la Comisión Naciona del Servitjo Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionrles y legale , mediantt Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los 'Ac erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,r dispuso adelantar J1 concurso abierto de méritos 
para proveer de manera ~efinit~ mil cuatrocie2'.1tos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sislem~ General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Goljernacióñ cte-Antio_gu· , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202 "Antioquia 3" 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del De12artamento de Antioquiá" delegó en la Secretaria General Tia comRetencia 

s ~arasus ffi 'reseactoad 1· istrat1~0. DE AN IOQ 
4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 

Resol e·'. r:o 54~_ d 1 9 d .ª o e ~~6 J?G _, e i0 ~ -1 cual se 
"Caol'"•~ :,-·--~e g1 les ea .t rzala!f.![ , • e no;pe e = adocon 

el número OPEC 210466, empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 3268, ID Planta 6184, asignado 
al Grupo de la GERENCIA DE CATASTRO de la DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, comunicada mediante oficio con radicado 
de la CNSC 2026RS 118377 del 22 de junio de 2026, recibido en la Gobernación 
de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026. 

5. Que el señor(a) MARIA XIMENA CORREA OLARTE, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 52.788.319, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto 
en encargo en vacancia definitiva con el señor(a) LUDWYG LONDOÑO SERNA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.699.432 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva 

IA 

con el señor LUDWYG LONDOÑO SERNA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71.699.432, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el J--...~ 

1/1 
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empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02 
NUC 1032, ID Planta 6082, asignado al DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E 
INFORMACIÓN - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de 
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
así mismo, este empleo se encuentra provisto en provisionalidad en vacante 
temporal por el señor OSCAR ENRIQUE PATIÑO PEREZ, identificado con 
cedula 3.563.560 

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del señor OSCAR 
ENRIQUE PATIÑO PEREZ, identificado con cedula 3.563.560, en el empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 
1032, ID Planta 6082, asignado a la DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E 
INFORMACIÓN - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de 
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
tiene un carácter transitorio y una vigencia temporal hasta que regrese la titular 
del cargo, conforme lo establece el artículo 25 de la Ley 909 de 2004: "Los 
empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal de los mismos serán provistos en forma 
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ... "y el parágrafo 
del artículo 2.2.5.3.3 del D~creto 1083 de J 045~ "L~s encargos o nombramientos 
que se realicen en vacanc1a;s tempora[Js, set éfec~uarán por el tiempo que dure 
la misma". En consecuencia~es proceaente.la terminación del nombramiento en 
provisionalidad en vacante temporal pq_ el acaeci iento de la causal legal para 
su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secr~ria ~ eneral del D artamento de Antioquia, 

~ 
DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en o d al señor (a) MARIA XIMENA 
CORREA OLARTE, identificado(a con cé-dul udadanía 52.788.319, en la plaza 
de empleo denominada L ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, 

268, 1 . Ria - p _ER cG 
a D A ri 
• Ni ~al. 

, ■ ■ 

Artículo . -erminac:o de f :ffcari,_~o. or:n0 conseoue ia del 0mll á! rjljiento en 
período éle prne5a estal:lleeiifa er:i el artíc le primero=áel pres nte decret , se termina 
el encargo del señor (a) LUDWYG LONDOÑO SERNA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 71.699.432, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 3268, ID Planta 6184, asignado al 
Grupo de la GERENCIA DE CATASTRO de la DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba de la señora Maria Ximena Correa Olarte, en consecuencia, 
deberá regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 1032, ID Planta 6082, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E INFORMACIÓN -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de lo contrario se 
declarará la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del 

IA 
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servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto 
en los artículos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004. 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación 
del encargo en vacancia definitiva establecido en el artículo segundo del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del 
señor(a) OSCAR ENRIQUE PATIÑO PEREZ, identificado con cedula 3.563.560, en 
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, 
NUC 1032, ID Planta 6082, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGIA E INFORMACIÓN - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de 
posesión de la titular del empleo en carrera administrativa, señor Ludwyg Londoño 
Serna. 

Artículo 4. Términos. El señor(a) MARIA XIMENA CORREA OLARTE, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 52.788.319, de conformidad con los 
art_íc_ulo~ 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 9e. l D:creto_6~8 deL:19 ~r abril de 20~7, que r_nodificó y 
ad1c1ono el Decreto 1083 de 2

1
015,~tendra 91éz (10J d1as para manifestar sI acepta y 

diez (1 O) días para posesion rsé: los cui le· s se contr1 rán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. /f"' 

e, 

Artículo 5. Duración Periodo de P.rueb . El período
1 
de prueba a que se refiere el 

artículo primero tendrá una du faorón <i1e seis ~6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo s'eñala o en el art~1cul, 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evalu·ado el dese peño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacióílserá • scrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNS~e no~ satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 1 O. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll llllllll 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaLdeL Sec.v.i.cio_ C.iv.il__.-_Cr-.JSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés y legales, mediante,~cu~1 rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los! 1~uerdos No,✓.10\ det 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelartar el concurso-abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48Ó) mpleos va • antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de 1,- pJanta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como~el "Proceso tie Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-R001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'---~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrarvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proc~ de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6926 del 25/05/202 , por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197193, 
empleo denominado PROFESl.0NAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, 
Grado 02), as·g aélo al Gr JW tle ra ajo DI_R • GCIQN ~BCDffÁTOR O 
DERA~JhlM • NJ 'A S- LI D PUIBLIOP.. - SEG:~ TARI EJE SAb.l!JD E lti.J~LUSI N 
Sf)CIAI..'. , comu icada median e oficio con raclicado e I CNSC W26RS-11 377 del 
22/~2026, recib'do~ la Gobernaciódn de AntiOc · ·a con r.adicado 202~ 0333947 del 

23VQ&l'21r26pUu 1ca e o amula 

5. Que el señor(a) ERIKA ANDREA RODRIGUEZ TAMAYO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43250851, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LAURA JOHANA JIMENEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1128390645, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 

IA 

de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LAURA JOHANA j _""""'-_ 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

JIMENEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cedula 1128390645 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ERIKA ANDREA 
RODRIGUEZ TAMAYO, identificado con cédula de ciudadanía 43250851, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, Grado 
02, NUC 2000004782, ID Planta 2030006624, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA. - SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a a Planta Global de-la Ad inistración Departamental Nivel 
Central. ' • / ,,. V _ 
Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como cons

1 
cuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido ep el artículo ifrim,ero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) URA JO~ANA JIMENEZ HERNANDEZ, 
identificado(a) con cédula de ciu~ad~ia 1128390645, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIÓ A~ SALUD, Código 2¡, Grado 02, NUC 2000004782, 
ID Planta 2030006624, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD \\ÚBLIG~SECRETA ÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Glo~I de la Administratón Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del ~rvicio, a partir~ la fecha de posesión en período de 
prueba del señor (a) ERIKA ANDREA ROGRIG_UEZ.---TAMAYO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) EfjJKA ANDREA RODRIGUEZ TAMAYO, identificado(a) 
~ ~ ~a . 

o icion 2 
á:l di as p eu 

se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

a. do ículo 
primero en ra ul'.'la urac1on e seis meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Corl}anicarpers·onafmente-el-contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L, y; ~437 de 20,11 ~ 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decrete¡, rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurbos, con fundamento en ell artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ,. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚ 

~ 
PLASE 

MARTHA 

BERNACI ANTIOQ JIA 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrol 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"""""""'""'""""""' -~-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ- del- Ser-.,.iciO-Civ.iL.Ct-.lSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales,,medjante>\c~Jrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l~~uerdos f'Josf 101 del\5 fejunio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~~<íabierto de éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.48d} empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la anta de · ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1el "Proceso e Selección 1o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607Q00~ 853 el 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5326 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197237, 

NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02 
CI CI 
c e 2 

r 26 
23/Q /. 026. 

5. Que el i . Ed Gl-clAV l la de 
ciudada 466966, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ANA MARIA VALENCIA RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43276680, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional''. 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ANA MARIA 
VALENCIA RAMIREZ, identificado(a) con cedula 43276680 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma,J 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) VANESSA ALVAREZ 
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadanía 1128466966, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006831, 
ID Planta 1980005114, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN FINANCIERA. -
·SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
'Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad. Come~consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep_·el artículo p5.irrÍerq d~ sente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalipad del señoJ(a) AN RIA VALENCIA RAMIREZ, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 4327668 , en plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 219, Grado NUC 2000006831, ID Planta 
1980005114, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ANCIERA. - SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Plantá Gl9bal de la Administr n Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del~rvicio, a partir de~a f 1 cha de posesión en período de 
prueba del señor (a) VANESSA A VAREZ ECHAVARRIA. 

~~ 
Artículo 3. Términos. El señor(a) ~NESSA ALVAREZ CHAVARRIA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1128466966, de onformidad C9,P' os artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó-y-atlicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

erí r eb 
co parti 

. 5 del Decreto ina e os 
cuale jef inn;a,e ria o 
sobre = ·== istm 191!1bli rativa 
ante , , u nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurs-crs~1rfIDídame1Ttcr --e-i,--e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 ~¡ • , • b::;.. 
PUBLÍQUES , COMUNIQtlESE Y CÚ PLASE 

, 

Los arriba fimiantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nom,as y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimia. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaL deL Sec.vicio-Civ.iL~.NSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés y legales, mediante Acu+-rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por losi Acuerdos Nos. 101 del 5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ot henta (1.48Ó) mpleos va , antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia , identificado como el "Proceso de Selección ¡ º · 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto ~026070001853 del 4 de j~nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etap del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5500 del 19/05/2026-;--pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197357, 

5. 

m I n in . IVERSITARIO, Códi o 219 Grado 02, 

1 

)l cori cédula 
e c,u a a ,a , ocupa a posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 

para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) YOLIMA HENAO PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
21896076, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YOLIMA 
HENAO PEREZ, identificado(a) con cedula 21896076 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DIEGO ARMANDO 
VELASQUEZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadanía 1072646361, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004561, ID Planta 1980005079, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO. - SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. C~o~ ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~ -el artículo' primero del pfesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali ad del señor(~) YOLIMA HENAO PEREZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 21896 76, en la plaza de empl~o denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, tfüC 200000t561, ID Planta 1980005079, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE r SPECCIUN, VIGILANCIA Y CONTROL 
DEL SERVICIO EDUCATIVO. - S1ECRETARIA EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departame tal~ vel Central, generápdose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha d~ posesi~ en~período de prueba del señor (a) DIEGO 
ARMANDO VELASQUEZ BERNAL. ~ • • • / 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DIEQO ARMANDO ).'.ELA~QUEZ BERNAL, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1072646361, efe-conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para maní • epta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 

• tfa d 1 · ¡e T Q 
rto . erí o d b efier 
de seis 6 meses, contados a artir de la fecha de osesión, de 

acuerd . 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursor-:-cr-pre-s~e11te- de-Oe--c-ret~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, 'con fundapreÍÍto'en ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ,lf'Y" Y'_ i l 

i • 
/JI, 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

"--
MARTHA EAJ .-1 BORDA 

Sec -"'-'......;_-- ral 

, 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes v. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 



44

717/26, 13:14 

G 

/\nAI ArTnl 

Radicado: D 2026070002599 

GOBERNACIÓN OE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera AdJºRistFativa-eR-vaeaReia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los ~ ecci0na~ i' nt, el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona ~ del ServiGio Cwil -cN¡sc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legal ~s. mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los Ac erdos Nps. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20t4,f'di"spuso adelantar e¡~ concurso abierto de méritos 
para proveer de manera 1efiniti~a mil ct atrocientos ochenta (1.480) empleos 
vacantes pertenecientes a~ Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gob~rnación a-e--AAtiqgu· · , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del DeQartamento de Antioqui delegó en la Secretaria General, la comQetencia 

s ~arasus nlfüest . acoa · inisrati o DE ANTIOQ 
4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 

Res'-'lu i: : merf . 4l9 el d m - o e o 6, P.º edio de" 1 cual se 
confor111i1a la list e el.e il;i les i se aut0r z la Jil [OYJ s·ilm ele enwleo. s -·alado con 
el número OPEC 223608, empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 3353, ID Planta 4982, asignado 
al Grupo del DIRECCIÓN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA - UNIDAD DE 
PROGRAMAS SOCIALES - OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL 
GOBERNADOR, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026. 

5. Que revisada la Resolución 5439 del 19 de mayo de 2026, se encuentra un 
empate en la primera posición entre las señoras Sandra Rocío Castañeda Feria, 
identificada con cédula de ciudadanía 39.572.183 con un puntaje de 75.22 y Lis 
Nathalia Guzman Martinez, identificada con cédula de ciudadanía 1.019.052.512, 
con un puntaje 75.22, por lo que se procedió a dar aplicación a lo establecido en 
el artículo 6 del Acuerdo 16 del 2025 de la CNSC, en el sentido de solicitarle a 
las dos (2) elegibles, la acreditación de los documentos que permitieran acreditar 
cada uno de los criterios establecidos en dicho Acuerdo. 

IA 
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6. Que allegada la documentación por las dos (2) elegibles, se puedo constatar que 
fue aportado por la señora Sandra Rocío Castañeda Feria, los certificados de 
haber cumplido con las elecciones inmediatamente anteriores y la señora Lis 
Nathalia Guzman Martinez, allego los certificados de haber cumplido con las 
elecciones inmediatamente anteriores y también la evidencia del puntaje 
obtenido en las pruebas de competencias funcionales, valoración de 
antecedentes y la evidencia del puntaje de la prueba de competencias 
comportamentales. 

7. Que siguiendo el orden establecido en el artículo 6 del Acuerdo de la CNSC 16 
de 2026, se genera un empate entre las dos (2) elegibles con respecto al numeral 
4 (certificado de las votaciones inmediatamente anteriores) por lo tanto, se dirime 
el empate entre estas dos (2) elegibles, con el numeral 6 el cual indica: "Con 
quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales" 
por lo tanto, se procede a constatar la información con la Comisión Nacional del 
Servicio Civil -CNSC- a lo cual se informa a la Directora de Personal de la 
Gobernación de Antioquia, los resultados, así: Sandra Rocío Castañeda Feria, 
obtiene un puntaje en competencias funcionales de 69,23 y la señora Lis Nathalia 
Guzman Martinez, obtiene un puntaje deJ2,3. 

8. Que de conformidad con Ó: esta~lec~ ~en el nur eral anterior, es procedente 
realizar el nombramiento Fn periodó\ de prueba a la señora LIS NA THALIA 
GUZMAN MARTINEZ, identificado(a) COljl cédula ~e ciudadanía 1.019.052.512, 
quien ocupa la posición Nol 1 e la lista-de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, lueg¿ de haberse llevado a cbbo el proceso de desempate, 
información que se encuentra plasmada en el Actd de Desempate 01 de 2026. 

9. Que el precitado empleo s enc~rovi?¿ mediante provisionalidad en 
vacante definitiva con la señor JOSE~...-PEREZ MENDOZA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43.602.79"-J, nombramiento de carácter transitorio cuya 
vigencia termina al culminar 1 proceso de selección con el cual se realiza la 

B@í:0'\lisiéA definitiv. de I vac l"lte, eonforrne Q establee el artí,wlo 2.2~ . 1 ele 
Decreto 83 e 210 : "Mºe tras sl!lrte el ,race:so de se e oión el empl @ de 
€arrera vat.aitte de m . nera f:feflnitiva fJOdrá • ro -e-ers tra sitoriamente a ravés 
de laM guras del . ncargo o del nombramiento {){_OVisionaf'. • 

1 O. Qul1oe aceie:me afir- • ati as, • ª ªn CreO 20~6(}'700001'72 del 
26/02/2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos 
de protección laboral con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 
3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 1 del 6 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de protección laboral, se revisó la situación particular del señor(a) 
JOSEFINA PEREZ MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43.602. 793, la cual se encuentra nombrado en provisionalidad en vacancia 
definitiva en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC 3353, ID Planta 4982, asignado al Grupo del DIRECCIÓN 
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA - UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES -
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, donde se determinó 
que la persona no es sujeta de protección de conformidad con lo establecido en 

IA 
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el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su 
traslado. En consecuencia, es procedente el retiro del servicio del señor(a) 
Josefina Pérez Mendoza, producto del nombramiento en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LIS NATHALIA 
GUZMAN MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.019.052.512, en la 
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
02, NUC 3353, ID Planta 4982, asignado al Grupo del DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA- UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES-OFICINA PRIVADA del 
DESPACHO DEL GOBERNADOR del adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación F,Prov,s1ona Ji:la. Como consecuencia del 
nombramiento en periodo de p~~~~ establecido e'r\_ el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombrarfüento en pro.visionali ad en vacancia definitiva del 
señor(a) JOSEFINA PEREZ ~ENDOZA,wiQ.entificado ,a) con cédula de ciudadanía 
43.602.793, en el empleo denominado PRClFESION L UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC 3353, ID lanta 4982, asignado · 1 Grupo del DIRECCIÓN DE 
SEGURIDAD ALIMENTARIA UtJÍDAD DE PROGR I MAS SOCIALES - OFICINA 
PRIVADA del DESPACHO DE~ GO~NAdOR su retiro automático del servicio, a 
partir de la fecha de posesión de la titular d~mpleo e I carrera administrativa, señora 
Lis Nathalia Guzman Martinez. 

Artículo 3. Términos. El señ A THALIA GUZMAN MARTINEZ, 
identificado a con cédula de ciudadanía 1.019.052.512, de conformidad con los 

48 el_e a • :U • • 

ie.z: ( r 
es s 1án a 

acep ac,oo e nom ~a ,en 

Artícul 4. e erio u eríodoQ fiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

~ Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN-SOCIJ L, para los fines pertinentes. 

1 ~ 'l_ t 

Artículo 8. Comunicación. oéimunicar ,~ 'al e te el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establbcido en la .ey 1~37 d 2011. 

1 s 
Artículo 9. Vigencia y recurs , s. El preseRte de Dec eto rige a partir de la fecha de 

1437 de 2011. ~, 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
, 

BERNAC EANTIOQ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Re 

Nombre 

Profesional Especializado de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal 

-mbia 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
GOBEll'W:IÓNDE~ _ .. _ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el---Qesrete--€l48--ae-2-G~stablecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en va , ~ncia d~finjti.va sepfoveer:lán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sist,ema de mé~t6. 

2. Que la Comisión Naciona del Servfci~ I -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mecfante Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los cuerdos Nos. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar(el concurso abierto de r1éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta,(! .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~rativa~ ~a planta de I ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de-Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 O. 01853 del éle junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , 

ro le 
po la 
pleo se a a oc 

e leo denominado • R ótjjgo 14 Grado 02 asi , na<ilo al Gru~o 
d ~a gj R L iiiAL ARIA 

T lcJM CI IN S'F ., diante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) HERNAN DARIO HENAO ARCILA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98512110, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el 
señor(a) HERNAN DARIO HENAO ARCILA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
98512110. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 



49

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) HERNAN DARIO HENAO 
ARCILA, identificado con cédula de ciudadanía 98512110, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000001153, ID Planta 
1980005756, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) HERNAN DARIO HENAO ARCILA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 98512110, en la plaza de empleo denominada 
TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000001153, ID Planta 1980005756, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. -
SECRETARÍA DE TALENTO Hj MANO Y SERVICIGS AD INISTRATIVOS., adscrito a la 
Planta Global de la Administración•Departamenta( NivelCe tral. 

, . V ' 
Artículo 3. Términos. El señor~) HERNAN ~DARIO HEN O ARCILA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 98512110, de conformi con los a ículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 20J7, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si1 acepta y diez (10) días p ra posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la ac(~ción del nombrami nto. 

Artículo 4. Duración Período de Prueb~l,período de P, ueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis{ 6) meses,contadosJ partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artícOIQ.,_ 2.2.6.25 de~ écreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por -1- jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
meOiaRte es0 uciOn otivaaa. I 
Attícul0 5. Ve,ificaoión d requisitos. El presente De eto1 se reali2! coAfo~ e a artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: , ■ ■ 

"Correspo , e I ·e~ W ta u ie d d ien aga s s vece a t~s qy,e~ ectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTH 
Seer 

Nombre Fecha 

Proyectó 

Revisó 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002601 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN ·oe ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~rdel- Servicio-0ivir-6NSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~y l~gaJes, m~diante'J\cuérdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los!Atuerdos Nq_s. 101,del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelar tar el conc~fSO abierto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480➔ mpleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa dé la pjanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección JNo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026~001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'--en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafü,o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas~ proc so de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5381 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se • • • 1 em leo señalado con el número OPEC 197420, 

B 
NI 10 
D 
1 S 

o 1c10 con ra 1ca o e a S118377 del , rec1 1 o en a 
G • • • on radica 1 • 6/20261 • 

5. Q C R ~N D , W)Onl a ula de 
ciudadanía 70724020, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ASTRID JEANNETTE CORREA ZAPATA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 32555364, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ASTRID 
JEANNETTE CORREA ZAPATA, identificado(a) con cedula 32555364 determinandoJ 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ALVARO HERNAN LOPEZ 
DUQUE, identificado con cédula de ciudadanía 70724020, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004337, 
ID Planta 2030006684, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO 
Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración De artamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidéld-)2:~¡cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ec{"él artículo primero del p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señorfa) AS"FRID J ANNETTE CORREA ZAPATA, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 32556364, en la¡ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 2 9, rado 02, NUC 2000004337, ID Planta 
2030006684, asignado al Grudo de Trabajo DIRECCIÓlN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SEéRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administ, ción E>e~artamental Nive Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha ae~esión en período de prueba del señor (a) 
ALVARO HERNAN LOPEZ DUQU 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ALV RQ-1:lERN-A LOPEZ DUQUE, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 70724020, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, qµe modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

(1 
el 

. . erí Iere el artículo . ■ . , 
primer e e"QosesIon, de 
acuerd 2. 1 final i:le los 
cuales o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

1 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler r-4~Tde2011. 1 

1~ - t /J\ 
Artículo 9. Vigencia y recursos,,;,,EI-presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur§os, con fundamento en e11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 

1 

PLASE 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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