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Radicado: D 2026070002602 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

1 
-«NfTIOOUA 

~.,.c.:.,,w 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, ~ediante-Acuerdo-No:-·1-6·81 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos ~9s. t01: del 5 d~l.Ímo"~e 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concur* ;,abierto de~ ritos para !proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos v~cant~~ perte~ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la p anta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selecció No. 2592 del 2 23 "Antioqüia 3". 

- ~ ] 3. Que en virtud del Decreto 202~-70001853 d
1
el 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 

Departamento de Antioquia dt legó n la Secretaria Gen ral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. _ J 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución 
número 5299 del 19/05/2026, por ~dio de la c~ e conforma la lista de elegibles y se 
autoriza la provisión del empleo señalado-con-el-numero OPEC 197180, empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, asignado al Grupo de trabajo 
SUBSECRETARIA DE PROTECC ÓN SOCIAL. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 

B ~$~:IAc:, com ni da lffe i~nt o 1cio CC!m radi do de la SC>. 2@2S~$11831 del 
zz/.06LW26, r-eccib1d en la C8obernac1011 de .Aintioqu1a con radicadlo 202601033'3947. el 
23 6/2026,. 

5. Q M la de 
ci ic e ara la 
pr u u 1en de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado·en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MARIA YESENIA MONTOYA 
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1128434233, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004349, ID Planta 
2030006641, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) MARIA YESENIA MONTOYA LOPEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1128434233, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

IA 
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DECRETO HOJA 2DE2 

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES 

diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales 
le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la 

1 calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

1 
Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso i eacom~ roba~~ I nominado{a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del car§o, o que est.~/ ifiturso(a) e alguna causal de inhabilidad e 
'.incompatibilidad, o que la informac\ón y docume~ ción aporta , a no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de fQnformidad co lo establet ido en el artículo 2.2.5.1 .13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo di$puesto por el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995, sin perjuicio de las s fnci~ s discil5lin rías y pen~les a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia ~el presente acto ~d.ministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONA~ UBSECR~T RIA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARIA DE TALENTO HUM~NO Y SERVlc-lOS,A MINI_STRATIVOS y/o DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -S. LUD-, de la SE • ETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comuni~ación. Comuni~ personalmente el contenido del presente Decreto de e d ig 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo e a ey e . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Rep mbia 

Nombre 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Profesional U niversilario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002603 ~ 
Fecha: 07/07/2026 ocee="-~?"'• 

GOBERNACtÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO' 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona
1
1- del- Servieio-Givil~ GNpC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucional~s0 y legales,, media.ííteAcuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos No( 101 del'fi be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela I tar el conCUJSO abierto de riéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o , henta (1.480~mpleos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini trativa de la p~anta de Rersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección NJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4 de j lnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'-er:t_ la Sec2etari ~ General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. '-----------

4. Que, cumplidas todas las etapa del proce de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5433 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 223600, 
em I deno1"9ina40 TÉG ICO - E~ T v_o, C: digo 3 4, Gr~o 02, a igAado al _Grugo 
de trab ~@ 1~6 G;I BE EC <D'~OCSIA E I F.QgMAO (l). EüRBT RIA !DE 
TALENTO 1A O SBRW- CIO AD INISI !'iLQS, comunicada media te ,fi ·o 
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de 
Antio uia con radi'cado 2026010333947 del 23/06/2026. ■ 

5. Que el señor'(a~t;tlMIR Ql11NTANA INCe -~ Q ntifrcaW con c~mula de 
ciudadanía 91489154, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GREGORY HERNANDO ALVAREZ SEPULVEDA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1037620236, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina 
al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GREGORY 
HERNANDO ALVAREZ SEPULVEDA, identificado(a) con cedula 1037620236 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, 
es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento 
de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) VLADIMIR QUINTANA 
RINCON, identificado con cédula de ciudadanía 91489154, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000001060, ID Planta 
1980006105, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOG[A E 
INFORMACIÓN. SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. ~ /\ 

Artículo 2. Terminación de ProIvisionalida&fG_omo cofis cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ad del señor ) GREG(j)RY HERNANDO ALVAREZ 
SEPULVEDA, i:lentificado{a) con cédula e ciW:dadanía 103~620236, en la plaza de empleo 
denominada TECNICO OPERAT VO/ 8ódigo 314, Grado 02, NUC 2000001060, ID ~lanta 
1980006105, asignado al Gr~p~~ Trabajo DIRECp lÓN DE TECNOLOGIA E 
INFORMACIÓN. - SECRETARIA D~ TALENTO / HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Ad ry,inistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro auto~ático del servício, a¡ partir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) VLADI IR QUINTAN RINCON. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) VLADIMIR QUINTANA RINCON, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 91489154, de ~onformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 

óy aai D 
(10) a 
1 nom -ramrerito. 

Artícul . o 
primer e d n, de 
acuerd · .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales_ 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L~ 143Tae2ff11 . 1 

_I ~ • t 
Artículo 9. Vigencia y recursos;r11 EI presenta et0 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recu risos, con fundamento en ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. 1 l 
PUBLÍQUESE, ~ UE~E Y CÚ PLASE 

'--._ ~ 

BERNACION DE ANTIOQ 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en tramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002604 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBEANAOÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

ooeERJWXIHOENfTlOOI.M --~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~ - del- Ser-v~GiG- Givil GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y legales,,mediant~ cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~,cuerdos Nosf101 del\5 ~! e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concu,~1i o~ bierto de éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oehenta (1.48Ó empleos va ,antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ! "Proceso e Selección I o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q00~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del e selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5429 del 19/05/W26, o de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 223597, 

R ~ • 
A p 
IN O 
RS el 

Gobe ación de 'nti uiJ eon radicado 2Q26010 7 del 

5. Que el 1A ~ AGUE~ ~ b Q 1d ula de 
ciudadanía 1028006380, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) RUTH PATRICIA GUARIN HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 39448526, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) RUTH PATRICIA 
GUARIN HERNANDEZ, identificado(a) con cedula 39448526 determinando que no 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SINDY VANESSA 
GUERRERO ROLDAN, identificado con cédula de ciudadanía 1028006380, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000002411, ID Planta 2030006630, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA. - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 

::~:::º 2. Terminación de Pr~l~si;n; idad~ nslcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e el artícul91i1primero del 1p1resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalid d del señor(a RUTH PA RICIA GUARIN HERNANDEZ, 
identificado(a) con cédula de ci~dad_anía 39448526, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 401, Grado 05, NUC 2000002411, ID Planta 
2030006630, asignado al Gr9Í>_o e Trabajo _p1RECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÜBtlCA. - SECRETA~A DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Gl9bal del'a~nistración Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del servicio, a partir--de I fecha de posesión en período de 
prueba del señor (a) SINDY VANESS. GUERRERO / DAN. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) SINDY VANESSA GUERRERO ROLDAN, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 10280 ormidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 

-Gr l:rr-i o io 
rá-di an di s p 
uta ·· . . n d , ie 

Artícul do ículo 
primer ... .,~ - '"""" .. - a n, de 
acuerdo con o sena a o en e a 1cu o . . . el ecreto de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le~ 437 ~e ~crr . 

Artículo 9. Vigencia y recursos),EI presenteQt, rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurtos, con funGlamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 

1 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional u 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. ~10\-/2.dl,G, 
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

República de Colombia 1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del Servicio Civi l-.., -Cíi!SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~·y legales, median.\.te Acule rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos N<Si. rn1 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1tar el concu so abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) IW!Pleos va'!cantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminii trativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "8roceso de Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3" . 

3. Que en virtud del Decreto 2C\260700Q-l 853 del 4 de • nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia ~legó'°en"'-la- Se.cretar,·a General, la competencia para 
suscribir este acto administrativ 

4. Que, cumplidas todas las etap proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5364 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 

• . . . ple • 

B NI 1 

E E • 
INFRAESTRUCTURA FISICA. - SECRETARÍA DE INFRAEST , 
co ~~ ic 6/2026, 
reci ~ qu di /2026. 

5. Que el señor(a) CARLOS SANTIAGO MUÑOZ PABON, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1037648018, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) DIANA PATRICIA VELEZ BETANCUR, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43508465, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DIANA 

J 

IIA 
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LRAMIREZO 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

PATRICIA VELEZ BETANCUR, identificado(a) con cedula 43508465 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) CARLOS SANTIAGO 
MUÑOZ PABON, identificado con cédula de ciudadanía 1037648018, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001251, 
ID Planta 1980004736, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES 
- INFRAESTRUCTURA FÍSICA. - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro~isionalidad. Como" consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ ;el artículo PJ.i~ro d 1 ~resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidaij del señor(a)-DIANA ~ATRICIA VELEZ BETANCUR, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 43508465, en 1~ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARICD, Código 21~ Grado 02, NUC 2000001251, ID Planta 
1980004736, asignado al Grupó de Trabajo"' ·a 1RECCl9 N DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FÍSICA. - S1ECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a 
la Planta Global de la Administració, _Departamental2.ivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de.1..la feclla~ posesión en período de prueba del señor (a) 
CARLOS SANTIAGO MUNOZ PAl:3ON. , ~ 

Artículo 3. Términos El señor(a) CAR~ SANTIA_y MUÑOZ PABON, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1037648018, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (,'LO),.días p ra ar:iifes si a~ ¡'.lta y diez (10) días R ra posesiona se, los cualesQ e 
€ontarcán a Rª ir e laM,a de a aC1:eptaoió ~el n0mt!JramientoA 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero t~~ni;! du,ac·0:n dé' $eis (6 eses, contaqps a ~rn de l~ a de RO sión, de 
acuerdo ~º \ le eña ~ n e • íc - .2 6. . 1 ec e~ ~ID 3 • e O • 1 fH1 de los 
cuales le será e)Jaluacf'o e aesempeño por el jefe inmediato; de ser satis actoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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1 DAMTOC7n 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'' 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso4. El presente de--Decretb rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundarhento~n I artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. _ ~-~ V . _ 
PUBLIQUES , COMUNIQUESE Y CU PLASE 

~~-

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Firma Fecha 

Ale1andra Figueroa Escudero - D11ectora de Personal. ~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y d1sposic1ones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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Radicado: D 2026070002606 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep4jbffca de Colombia 

DECRETO 

OOBE~OE ANTlOCIUA 
~-Cotowt,ia 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a_ os me 1an7 s1~¡ª de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional •éfel Servicio Civil -CN9C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legal~s mediante.1_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifiddo por los Ac erdos Nof . 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,I dispuso adelantar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ ~il cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de A n~quia,2.idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700.Q1853-.d 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini trativo. 

roe le 
,p el 

de ele - ibles a torriza la. rovisión pi • PEC 
197'38 E QJN E o 02, . 
asig a 1, - R A DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS118377 del 20/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) CAMILO ARBELAEZ UPEGUI, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1088316051, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CAMILO ARBELAEZ 
UPEGUlidentificado(a) con cédula de ciudadanía 1088316051, en la plaza de empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004009, ID 
Planta 1980005377, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TURISMO -
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) CAMILO ARBELAEZ UPEGUI, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1088316051, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período1de-Pr-ueba-,-E:1--f;)eFíec::le1 e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~.ciórJ de seis (6}r nests,¡ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lq_.señalado e1{ e1 artícyloJ ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el aesempbño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificacil5h será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNSC, de nó s r satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante ~ oluci'ón motivada[ 

Artículo 4. Verificación de re uisitos. El. presente D j creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19::ae-ab~ 2~7, que reza textualmente: 

«corresponde al jefe de la unidad e ersonal o q'/.n haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

Eifi. • • {;. mp as " • • • 
·cro m r I ució e 
~ ~ d ~ 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUES , COMUNÍQ SE Y CÚMPLASE 

. 
MARTHA P REA TABORDA 

Secretaria G neral 

Nombre Fecha 

ót--{ o,;:¡-- /2-oZG 
Profesional Universitario de la Dilección de Desarrollo 
Organizacional 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa o-el documento y lo encon mas ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra /esponsabilidad) o.presentamos para la nna. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002607 
Fecha: 07/07/2026 
Ti o: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, n¡iediante- Acuerdo-No4 68l del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos ~~s. 101: de.l 5 ~tfunÍO"~e 4024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso,,,abierto de !71éritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480 empleos v~cantes p~rte~ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la p anta de perso11¡aJ de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selecció No. 2592'del 2rµ3 "Antioqüia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202~70001853 del 4 de j t o de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dblegó_en la Secretaria Gen~ral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. ~ j 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de sele9ción, la CNSC expidió la Resolución 
número 5392 del 19/05/2026, por edio de la cua se conforma la lista de elegibles y se 
autoriza la provisión del empleo señalada-con-el-número OPEC 210477, empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, asignado al Grupo de trabajo 
DIRECCIÓN DE ASESORIA L§.GAL Y DE CONTROL. - SECRETARÍA GENERAL, 

. . . . de 8 ra 

5. Que el señor(a) JOSE JULIAN NORIEGA LEAL, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1 O ici e visión 
de ~ nt d con 
lo 2. 1 brado 
en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JOSE JULIAN NORIEGA LEAL, 
identificado con cédula de ciudadanía 1095814754, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000004165, ID Planta 
1980005401, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORIA LEGAL Y DE 
CONTROL. - SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JOSE JULIAN NORIEGA LEAL, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1095814754, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días 

IA 

1/1 
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para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de 
la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales 
le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del car!!Jcr,-o-que--estáincurso{aj-e~ alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informac¡ón y goqument~iónapqrtada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de conformidad c,9n lo estable<tido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017; en concord~n'Cia'oon lo d1~puesto por el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995, sin perjuicio de las s 1nciones discipii arias y penr es a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir 90pia del prese~te acto a<lministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN y SISTEMA PEINsioNAL - SOBSECRETA~IA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARIA DE TALENTO HUM,tN9.: SERv1t1os A¿INl~>TRATIVOS y/o DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SAbuD-, de la SECRET, RIA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, para los fines pertinentes. ~ 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de2-0.:t..t. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 
Secretaria Ge eral 

Nombro 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figuema Escudem - Directora de Pemonal. 

Flnna Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepóbHca de Colomble 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~l--ae~ Servieie- Givil- GN¡SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales0 y legaJes"m~iaííre'~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los !~cuerdos No'"s. 101 ,del\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur,so abierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oc¡:henta (1.480) empleos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa dé la" p\anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección I o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202 070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~~en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del preces , de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5465 del 19/05/202o~ medio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la revisión del empleo señalado con el número OPEC 210500, 

B 
w . i 

IN e 
o 1c10 con ra 1ca o e a RS118377 el , rec1 1 o en la 
G • • • • • ado 2,02601033 

5. Q ECtlEe JIME a ula de 
ciudadanía 71228076, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) CARMEN LUCIA RESTREPO LOPEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43733241, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CARMEN LUCIA 

IA 

RESTREPO LOPEZ, identificado(a) con cedula 43733241 determinando que acreditóJ_'-l'I'--~-

1/1 
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alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, no 
obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) PLINIO RAFAEL RECUERO 
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71228076, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, Grado 04, NUC 
2000006459, ID Planta 2030006744, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y REDES DE SERV11 10. - SECRET~IA- DE ~ALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la A~,,rninistració~ epartárnenf81 Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidaél.~ consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh el artículo ' pri ero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) CARME~ LUCIA RESTREPO LOPEZ, 
identificado(a) con cédula de ci4dag,anía 43733241, en ltplaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO A~EA SALUD, ~ódigo 23 , Grado 04, NUC 2000006459, 
ID Planta 2030006744, asigna~o ~I G~~e-Trabajo DIRE CIÓN DE CALIDAD Y REDES 
DE SERVICIO. - SECRETARIA DE SA[l:JD,E INCLUSIC¿ SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Depart~'!lental Nivefcentra~;generándose su retiro automático 
del servicio, a partir de la fecha de p sesión en perí ao de prueba del señor (a) PLINIO 
RAFAEL RECUERO JIMENEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a AEL RECUERO JIMENEZ, identificado(a) con 
~1& ad ícu 
20 ó ID 
r~s (1 ra 

ión del nombramiento. 
■ 

Artíc a. o ~ ~rtículo 
primero eses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Com¡urncar personalmente elcontenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler~1437 de 20.11 1/A. 1 

L¡l{Ytk V~. ln A_ 
Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con functa ento en ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 0 

PUBLÍQUES¡E, C-OMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA ABORDA 

BERNACI EANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero- Directora de Personal. 

Los arriba fümantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008EAWOON DE ANT;OO.M 
~dtCJ1"1• 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionat 0el-SeFViGi0--Givil----GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~sy le_gaJes,,mediañte'AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡A,ipuerdos Nos! 101 ,de~5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~to abierto de f éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1 .480) mpleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la 0 p anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r 1 "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~~ eQ__ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat, o. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~ el proce . de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5409 del 19/05/2026;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 218540, 

B 
NI 10, , • 

1 R 
a 1ci 
n ió 

20 0333947 • • r. b. 
5. Q aQQ a BA~Re MIRAN , - · ) e A eé<:lula de 

ciudadanía 1128265963, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GUILLERMO ARTURO CANO CABALLERO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 70569252, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GUILLERMO 
ARTURO CANO CABALLERO, identificado(a) con cedula 70569252 determinando que 

IA 

1/1 
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no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) KAREN CAROLINA 
BARROS MIRANDA, identificado con cédula de ciudadanía 1128265963, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004209, ID Planta 1980005274, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO­
ENERGÉTICA. - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~visionalida'd. }2:~nsl cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~g"él artículo ¡iÍrimerd del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) GUILLERMO ARTURO CANO 
CABALLERO, identificado(a) con! cédula de c( ctadanía 70569252, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARl0, Código 219, Grado 02, NUC 2000004209, 
ID Planta 1980005274, asignado 11 Grupo de Trabajo DIREtjCIÓN MINERO-ENERGÉTICA. 
- SECRETARÍA DE DESARRd LO ECONÓMICO, ads~[ ito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Cent~ generándose , u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión n período~u:zba d I señor (a) KAREN CAROLINA 
BARROS MIRANDA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) KAREN-CAHOU • A BARROS MIRANDA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1128265963, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20 7, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
teAdFá di z ( O, días para . nifesta sFace ta dieF ( O) ma-s para posesi0~. los c les 
s contar~n a Rª i de I f cha d a ace~ta i0 de no ~ra-miento 

. o de rueba a ue se refier 
primer d n, de 
acuerd I e los 
cuales por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler 1-.i"37ae20 . 

Artículo 9. Vigencia y recurso~;,,EI present,eQt rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur 1 os, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUEl~SE y CÚ PLASE 

-----==-­MARTHA PATRICIA CO 
S~ retaria Ge 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(lbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona1- ael-SeFVieie-Givil GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s_y legates"'m~iant~cu 1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos No{>. 101 ,del junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concur~o abierto éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos othenta (1.480 • empleos tes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la ptanta d sonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de. Selecció . 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de jynio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secretaria/ General, la competencia para 
suscribir este acto administratt o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5555 del 19/05/20Z6~ medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197422, 

B o 1~ A • 

~ NO 1 

comunicada de a O 
re • • la G ~ • • • quia aon radicado 202 ·, 1 333947 Cilel 23/06/2026. 

5. Q • g ) RO VAe UEZ Sl'.J,Q , tacédula 
de ciudadanía 1044503769, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) VIANEY ALBERTO RESTREPO HURTADO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 71219537, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) VIANEY 
ALBERTO RESTREPO HURTADO, identificado(a) con cedula 71219537 determinando J , 

1/1 
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que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al señor (a) EDUAR ALEJANDRO 
VASQUEZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadanía 1044503769, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000000236, ID Planta 1980005909, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. ~ 

Artículo 2. Terminación de Pr ;sio-n:iid~<ficomó cohsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep el artículoilt'P,rimero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señ r(a) VIANEY ALBERTO RESTREPO 
HURTADO, identificado(a) con qédula de ciudaclanía 712~9537, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SE~VICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000000236, ID Planta 198000p9~ asig!1ado al Grupq de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES. - SECRE]~~RIA DE TALEt-fTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a 1~ Plant~ G1o~e la Adr¡ninistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro aut~ir,ático del servicio,-~/partir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) EDUA ALEJANDRO VASQUEZ SUAREZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) EDUAR ALEJANDRO VASQUEZ SUAREZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 104450376j ; de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 

t i od ei~ion • rea 
ei a di r-a--s p arse 
a n d amie . 

. o ~~ 

primer ..... ~~~=- e a n, de 
acuerd .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 

~ 'l t 
acuerdo a lo establecido en la Let~ 143Tae2ff11 . 1 

Artículo 9. Vigencia y recurso ,,;,,El-present~ eto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fun0amento en 11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

o 1 

PUBLÍQUESE, ~ SE Y CÚ PL.ASE 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACtÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GO!:IER~OENITIOOU~ 
11,,pt.,1,t,c,,oeCd(,ro,I 

11111111111111111111 IIIIIIII III III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~ el- Ser:viGio-Givil--GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional7sy le_ga!es,,mediarít9'r\cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l~~uerdos Nos/ 101 ,deJ\5 tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concuitoa bierto éle f éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oahenta (1 .480) empleos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la 0 p anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como f "Proceso cte. Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~ó"e~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administratí o. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~ el pro~ o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5414 del 19/05/2026;-p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 218670, 

B 
NI 10, • • r 2 
MI R 
a ICi 

, n la o ernació 

20 033 26. r1 e b. 
5. Q e 'f©NIA M0 N~ e A V~ EQ ) n eéélula de 

ciudadanía , 2827061, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) PAULA PIZANO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43184528, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) PAULA PIZANO 
SANCHEZ, identificado(a) con cedula 43184528 determinando que no acreditó ninguno 
de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que no es J 

IA 

1/1 
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pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MARIA ANTONIA MONTO YA 
VELEZ, identificado con cédula de ciudadanía 42827061, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000000029, ID Planta 
1980005256, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO-ENERGÉTICA. -
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de ProIvisiona!idad. C,9Jllo-q_ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ 'el artíéulo' e~merq_ de\ p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalid'-d' del señor(a) e~ULA Pl~NO SANCHEZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43184528, en la laza de emplep denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 200000p029, ID Planta 1980005256, 
asignado al Grupo de Trabajo D RECCIÓN RO-ENE~GÉTICA. - SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba'de~) MARt ANTONIA MONTOYA VELEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) M~RIA ANTONIA MOJ TOYA VELEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 42827061, de c. nformidad con) os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó-y--ailicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

~ b ra 
o rtir p 

. . . del 
cuales o ef ia o 
sobres e is ativa 
ante la , e no ser satis actona, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con un am e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ - Ec 

dr, 

PLASE 

PUBLÍQU], C.-.0--M~: :~---:-

MARTHA P';j:RI EAJ A ORDA 
·s\ retari ral 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

ooeE~OEAHTICXJLM, __ ...... 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional-del--Servicio-6ivi~ 6N¡SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés_y l~g9,les,, m,Mnte:}\cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los iAcuerdos No;'s. 101i del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela, tar el concui so a ierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480},empleos va<tantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa dé la pjanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202 3 del 47e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó e~ la Secreta. ri General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. ' ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas so de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5555 del 19/05 , por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriz la r vi i I empleo señalado con el número OPEC 197422, 

B t ~~ - -SA •• 

1 NO 1 

comunicada me ,ante o 1c10 con radicado de la CNSC 20 e , 
re qu· , dica-= , /06/2026. 

5. Q EN a ula de 
ciudadanía 1017185428, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GLORIA RUBIELA PEREA LUNA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
26391713, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GLORIA 
RUBIELA PEREA LUNA, identificado(a) con cedula 26391713 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada normaJ 

IA 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeta. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MARLON ALONSO GARCIA 
MENESES, identificado con cédula de ciudadanía 1017185428, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000001328, ID Planta 1980005915, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr 
1
visionalidad.; e~nsecuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido ep_. 1"ér artículo primero del p~1 esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del se'lior(a) GLOR A RUBIELA PEREA LUNA, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 2639H 13, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Códig'o 470, G ado 01, NUC 2000001328, ID 
Planta 1980005915, asignado al ~rupo de Trabajo IRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES. - SECRETARIA D T~LENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la k dminlstración Depa7a.me 1 tal Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a partir d~ la~ de po esión en período de prueba del 
señor (a) MARLON ALONSO GARC A MENESES. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MARC0N-ALONSO GARCIA MENESES, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1017185428, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20 7, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tem<ílra oie:2: f l OJ día's p ra manife§tar,-si ace'¡;:¡ta diez-(10) aías par pos si<fnarse, los--cuale 
s . aentarán a ~arlfn d ~a f cha de la ace¡:itacidm del nomornmiento. 

Artículo 4. Duración Reríodo de Prueba. El eríodo de rueba a ue se refiere el artículo 
primer n, de 
acuerd 2 e los 
cuales , ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler 1-.f3Tde2o·r . 

Artículo 9. Vigencia y recursof ' El presenteCeto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Sffretaria Gene 

BERNACION E ANTIOQ JIA 
Proyectó 

Revisó Profesional Universi1ario de la Dirección de Desarrollo ~ 
Organizacional ·1,...., 11 C:U-,0. 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma_ 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08ERtt,l,QON()[ANl()();..M 

"---*Clo7,-o• 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~- Elel-Ser-viei0-Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y legales,,mediant~c~Jrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ;,puerdos No;f 101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelarytar el concunso abierto de riéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .48Ó) empleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la ~anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección I o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2 07~01853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat, o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del preces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5378 del 19/05/2026, ir6edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197415, 

NI 10 • i o 219 rado 02 
N D 

S m 
1 2 , re 

An • • n rad·.eaeo 2126010333947 del 23/0[ 0 6. 

5. Q r(a • F G"A • e N P@SSO,i ula de 
ciudadanía 94356484, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) OLGA CECILIA CADAVID VALENCIA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 21428534, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) OLGA CECILIA 
CADAVID VALENCIA, identificado(a) con cedula 21428534 determinando que no 

IA 

1/1 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DIEGO FERNANDO 
GARZON POSSO, identificado con cédula de ciudadanía 94356484, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004390, 
ID Planta 2030006729, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES 
DE SERVICIO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad,:,,;;C~ n ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~fel artículo"primerb del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) OLGA CECILIA CADAVID VALENCIA, 
identificado(a) con cédula de ci6dadanía 21428534, en 1~ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlb, Código 2 9, Grado O , NUC 2000004390, ID Planta 
2030006729, asignado al Grup~ dEy"Trabajo Dl1RECCIÓ DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO. - SECRETARIA DE SAl{UD E INCLUSIÓN SOd lAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departame tal Mvel Central, generá1ndose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesi~ ell._J)eríodo 1~ prueba del señor (a) DIEGO 
FERNANDO GARZON POSSO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DIEG0-F--ERNANDO GARZON POSSO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 94356484, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de • dificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 

, i p 
ie 

. i d e a ,cu o 
primer • • a n, de 
acuerd 1 1 e los 
cuales esempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado~ documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

1 
-""""""" ~-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, T.ediante- Acuerdo- No:-16-~ del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos r9s. 101 del 5 de junlO'de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concur~q,.abierto de r:riéritos p~a !proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos v;¡icante~ perte~ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de perscmal de la Gobrrnación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioqluia 3". 

3. Que en virtud del Decreto do26070001853 ~el 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dblegó en la Secretaria Genéral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. ) 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceso de sele,9ción, la CNSC expidió la Resolución 
número 5302 del 19/05/2026, por~dio de la c~vse conforma la lista de elegibles y se 
autoriza la provisión del empleo señalada-con-el-numero OPEC 197185, empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, asignado al Grupo de trabajo 
SUBSECRETARÍA DE PROTECCÓN SOCIAL. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 

B $C>aJA:t!, • m ni . da nedi~nte a ,c· con radi do de la üNSG 302SRS1183'1 el 
22/06/.2026, r- , ibi en la (Gobern ció ele />imtioquia oon ráaicado 2026010333947. el 

0.6/2026. 

5. Q d adanía 
43 1 el ión del 
pr i con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado 
en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JAKELINE GOMEZ MAZO, 
identificado con cédula de ciudadanía 43747915, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004345, ID Planta 
2030006642: asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JAKELINE GOMEZ MAZO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43747915, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 

IA 

1/1 
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19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para 
manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales 
le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los anteced ntes-fiseales,éiseiplinaries-y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." &., _ ff , ~ i 
Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobr se~ que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esfa i curso(a) e,¡1 alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informacipn y documenta 'ón aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de &anformidad con \ o establedido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 201 7¡, el),,C0ncordancia con lo di~puesto por el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995, sin perjuicio de las sancio~ dit ciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia délpr~ente acto j d!11inistrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PEN~ONAL - SUBSEGREÍ(RIA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARIA DE TALENTO HUMAN-9_: SERVICIO~/(DMINl~TRATIVOS y/o DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD,; de a-StCRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, para los fines pertinentes. 

lm en· er:ite laeo 

rtIcu o . 1genc1a y recursos. presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

comunioasi•ep: ~ """"_..__..__-'l:e'--:-:~:~ 1rrro ¡a11
-

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

MARTHA PATRICIA C 

Nombre Firma 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal ~~ (),..<:Jrv,.\ '\.,:r,-. 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. ~. 

Fecha 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOSE~-~ ~ ?"" 

1111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que 1~. Comisión . Na_ciona,1- del- SePJ.ici~ivil- -CN1sc-, en cumplimiento_ ~e las 
d1spos1c1ones const1tuc1onales_y legales,, med1ante~ cuerdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los ll,'-i;:uerdos l'\lo(.rn1 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~so abierto de ¡méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48~} empleos vai antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de !Personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso d~ Selección jNJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607QOO~ 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5412 del 19/05/202 , p-C>tmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 218608, 

NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02 
TA S 
on e 

e An 1oqu1a con 
23/06 2026. 

5. Que el e ~ R o i ula de 
ciudadanía 1 4208219, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GUSTAVO ALFONSO ARAQUE CARRILLO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98481065, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GUSTAVO 
ALFONSO ARAQUE CARRILLO, identificado(a) con cedula 98481065 determinando J 

IA 

1/1 
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que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YELY MILENY CARVAJAL 
GALLEGO, identificado con cédula de ciudadanía 1114208219, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000007366, 
ID Planta 1980006308, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE TESORERIA. 
- SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Art(culo 2. Terminación d~ Pr 
1
vision~lida~-J~ons

1 
cuencia del nombramie~to en 

periodo de prueba establecido er ·el articulo pr mero del Plesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor a)- GUS¡I AVO ALFONSO ARAQUE 
CARRILLO, identificado(a) con 4édula de ciutlad. anía 984~1065, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UN VERSITARl0, Código 21 , Grado 02, NUC 2000007366, 
ID Planta 1980006308, asignado al Gr pode 1'rabajo SUB ECRETARIA DE TESORERIA. 
- SECRETARIA_ DE HACIENDf-, ,adscrito a 1~ Planta <:3lobal de !ª. Admini~tración 
Departamental Nivel Central, gen,erandb~ su retiro auzom tIco del servIcI0, a partir de la 
fecha de posesión en período de p'rueba del señor (a) YELY ILENY CARVAJAL GALLEGO. 

~ 
Artículo 3. Términos. El señor(a) Y Y MILENY CA~ · JAL GALLEGO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1114208219, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ace ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contacálil a-p rti d la ch ci I a ep ación del nomb amiento. 

erí o_do;: ~ J;}r.ue b 
ra una uracI , contados a artir , 

acuerd . 1 e los 
cuales o j ria o 
sobres en el Registro ublico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursopi presente aeDecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, ton fu. nd.aa}l'I. énto:en 111 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~flf'Y" y, l 

1 ' 
/JI, 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ CUESE y cú PLASE 

BORDA 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOBE~ Of. NITOOJ:A 
~-e>,,,. 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional--del- Ser:vicio--Civil- CN~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nosf 101 del\5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concu~1so abierto de~méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos 09henta (1 .480} empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la p anta de , ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administratiYo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5488 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197282, 

D Códi o 323, Grado 02 asi nado al Gru o 
8 F 

m 
2 , e 

An • • • • 010333947 del 23/06( 026. 

5. Q ,CGA& ~ , identificado~aQ danía 
100 upa a posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
CAMILA YULIANA DURANGO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037632116, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CAMILA 
YULIANA DURANGO SANCHEZ, identificado(a) con cedula 1037632116 determinando 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

IA 

1/1 
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ADRIANA VARGAS 
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadanía 1001191042, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 02, NUC 2000002724, ID Planta 
2030006576, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. C_9P1o~ ons'ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~sel artículo_ PQmero de~ p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor{k)_CAMILA Y~LIANA DURANGO SANCHEZ, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1037632116, en ~t plaza de empleo denominada 
TÉCNICO AREA SALUD, Código, 323, Grado O , NUC 2ooopo2724, ID Planta 2030006576, 
asignado al Grupo de Trabajo lj)IRECCjÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE 
RIESGO. - SECRETARIA DE SA~UDfo INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental NivéÍ Cent~~I, generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en per1~ de prueba)der señor (a) ADRIANA VARGAS 
RAMIREZ. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) AD~ANA VARGA§:,RAMIREZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1001191042, de conformiaad.CQOJos-aftículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y dj,ez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 

~t •• - mie E 
_ . erío 0.;:pmeb 
de seis (6) meses, contados a artir e la fecha de , 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso . . 1 presentecre Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con-fun9a9"~~ el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4rJ y_ .>.o 

" PUBLÍQUES ' COMUNÍQUEiSE y CÚ PLASE 

MARTHA A BORDA 
Seer ral 

, 
G ~~~~~~~~ IA 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



45

7/7/26, 14:14 

G 

Radicado: D 2026070002617 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóbllca de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""'°'""""""' Aopút,la,,:i.~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion1LdeL Sei:.vicio-CiviL-~C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1s_y legaJes,, mediantefocuerd~ N?. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los¡,%i,uerdos Nof-101¡del\_5 be Junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaTtar el concur¡so abierto aeJ;,,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48tl} empleos vat antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de I pjanta de P,ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso ét~ Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de'regó" en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat'vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa$___ del preces de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5459 del 19/05/2'026-;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197398, 

230_612026 

• - 10 Códi o 219 Grado 02 
D 
e 

n 

5. Que el e C Z;4.,:MEN0Qlf?. id -danía 
40433163, ocupa a posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
GABRIELA MORENO HINCAPIE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 21490600, 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GABRIELA 
MORENO HINCAPIE, identificado(a) con cedula 21490600 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, j 

IA 

1/1 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ZAMARY GUIZA MENDOZA, 
identificado con cédula de ciudadanía 40433163, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003344, ID Planta 
1980005001, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES. -
SECRETARÍA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

1 

Artículo 2. Terminación de Pr9'visionalidad. C~o~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ -el artíéulo p~mero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidád del señ~ ) GAB~IELA MORENO HINCAPIE, 
identificado(a) con cédula de ciycfadanía 21490600, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI~ , Código 219, Grado 02 NUC 2000003344, ID Planta 
1980005001, asignado al Gru~o de Traba·o GERENC¡ AFRODESCENDIENTES. -
SECRETARÍA DE GOBIERNO adscrito a- la Planta Global de la Administración 
Departamental Nível Central, ge1er 'ndose su ret'ro autom , tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de l\)rueba el señor (a) ZAMJ RY GUIZA MENDOZA. 

Artículo 3. Términos. El señor(ak MARY GlJIZA~ME~ _?ZA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 40433163, de conforrrti~ con los artíc los 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó-y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación d I nombramiento. 

erí b 
co rti~ 

acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales ! c::lo el o ·e ria o 
sobres ci~ "'""' T..ó= e is ativa 
ante la , ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo S. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo B. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os. , ~on unz o en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . ~ ~ t 

,," 

, 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008E~OCANT~ 
~-C1>"'0• 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~ deLSer:v.i.cio___ci'lliL-=-G~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s y legales, mediante,~cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos No~. 101 de) 5 l:!e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso a dela tar el concurso abierto de I méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oehenta (1.48d) empleos vaeantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiktrativa de la P!anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-.Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap s___ del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5480 del 19/05/2026,---por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197215, 

NIVERSITARIO Códi o 219, Grado 02, 
DE N 
io o 

n c 
de 

5. Que el e'ñor(a) SANE>R!A MI tEl"JA R @ GlJEC-') , entifiGado-Oa so; Géclula de 
ciudadanía 52485717, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JOSE DAIRO BEDOYA HINCAPIE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
8046985, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JOSE DAIRO 
BEDOYA HINCAPIE, identificado(a) con cedula 8046985 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MIED/O DIEL CUAL SIE HACIE UN NOMBRAMIIENTO /EN PIERfODO DIE PRUIEBA, TIERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SIE DICTAN OTRAS DISPOSICIONIES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SANDRA MILENA 
RODRIGUEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía 52485717, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003164, 
ID Planta 1980004784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE AGUA Y 
SANEAMIENTO. - SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad. c301o~onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e sel artículo p,2mero de~ Jresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisional~ad del seño/(a) JOSE, DAIRO BEDOYA HINCAPIE, 
identiftcado(a) con cédula de ciudadanía 8046985, en la plaza de empleo denominada 

1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 21 , Grado 021, NUC 2000003164, ID Planta 
1980004784, asignado al Grupo¡de Trabajo IRECCIÓN IDE AGUA Y SANEAMIENTO. -
SECRETARÍA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta !Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~erándose su retiro auto~:~co del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de P!rueba'~eñorI(a) SAN/_ . MILENA RODRIGUEZ DIAZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ~NORA ~l'JA ROl)RIGUEZ DIAZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 52485717, de"G~nformidad con)Ós artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, quemodific.-6-y,,adÍcionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la ace tación del nombramiento. 

erí b 
co rti~ 

. . . 5 del Decreto 1 de 2015 al final d 
cuales o je ria o 
sobres is ativa 
ante 1 , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y ceJtificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 

~~~1~nicación y no admite recursl ~s, con tu;~I artículo 75 de la Ley 1437 de 

111'" y~·•n~ 

PUBLÍQUESE, COMUNícittESE Y CÚ PLASE 

U· 
MARTHA PAT~ COR EA TA ORDA 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002619 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaL deL Ser:.vJcio-CiviLCN
1
SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucional~1s y l~ga[es,_.m~ante~ c.uerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1StYerdós Nof 10\d'e)\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela,1,tar el concuriso-abierto ae Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos od:henta (1 .480) empleos vaeantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini trativa de la pJanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso~ Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 260'7-Q00,1853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat'vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa&__ del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5459 del 19/05/21>26;-pof~edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197398, 

• .- NIVERSITARIO • • r do 02 

B F D 
co e 
eA n 

23 Q_. /,2026. 

5. Que el e ñ B ~k" ula de 
ciudadanía 0237637, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARIBEL PUENTES URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
63446829, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARIBEL 
PUENTES URIBE, identificado(a) con cedula 63446829 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MIGUEL ANDRES PEÑA 
CUBILLOS, identificado con cédula de ciudadanía 80237637, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003343, 
ID Planta 1980005000, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES. 
- SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. Como~ ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er, ·el artículo p~~ro de.l ptesente decreto, se termina el 
nombramiento en provision~idad del séñor(a) M~RIBEL PUENTES URIBE, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 63.446829, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIID, Código 21 , Grado 02 NUC 2000003343, ID Planta 
1980005000, asignado al Grudo de Trabajo GERENCI~ AFRODESCENDIENTES. -
SECRETARIA DE GOBIERNO) adscrito a la Planta l<:3Iobal de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge I erándose su retiro autom~tico del servicio! a partir de la 
fecha de posesión en período de pru~\ eñor' (a) M;r.GU LANDRES PENA CUBILLOS. 

Artículo 3, Términos. El señor(a) ~GUEL ~RES PE -A CUBILLOS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 80237637, de e nformidad con) ,s artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific_ó_y-ad1cionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha d · ' 1 nombramiento. 

do erí b efi\ r 
co rtir de p 

el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 al 
cuales o e ia o 
sobres e is ativa 
ante la , , , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

PLASE 

REA TABORDA 

~ 
, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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