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7f7/26, 14:34 

G 

Radicado: D 2026070002638 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombta 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional-del-Servici0- Givil~ GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalésy legales,, mediante~ cu+.rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los! ~tuerdos No,: 101 del\5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu.r¡so acierto i:leJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48'll) empleos va?antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la pJanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso el.e Selección jr!Jo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202697~001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"--en .la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap del proce 0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5496 del 19/05/2026;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197326, 

• ~ O, • 4, 

R 
io 
n e 

de H 06/2026. 

5. Que el· 0 e, i anía 
10011 , ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
GILMER DARIO SEPULVEDA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
98500549, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GILMER DARIO 
SEPULVEDA LOPEZ, identificado(a) con cedula 98500549 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada normaJ 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al sef\or (a) JUAN DAVID OSUNA 
PARRA, identificado con cédula de ciudadanía 1001158764, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000003316, ID Planta 
1980005349, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL. -
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro
1 

ísíonalídad. c9mo-consrcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ef i:1 artíéulo ~pmero dé~presente decreto. se termina el 
nombramiento en provisionalí9a<t del sef\ona) GILMER IDARIO SEPULVEDA LOPEZ, 
identificado(a) con cédula de ciu,dadanía 98500549, en la plaza de empleo denominada 
TÉCNICO OPERATIVO, Código ~14, Grado 02)NUC 20000)03316, ID Planta 198000_5349, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRIECCIÓN DE DESARROL~O RURAL. - SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, ad~crito a la Planta plobal de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~erá~se su retiro auto~tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de Jl1rueba del sef\or (a) JUA/ _DAVID OSUNA PARRA. 

Artículo 3. Términos. El sef\or(a) 'WAN D~NA,PARRA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1001158764, de conformidad con los a_!:!íeÚlos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y-adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación d~I nombramiento. 

erí b 
co rti 

. . . e os 
cuales o e e ria o 
sobres e is -r rativa 
ante la C , • ria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
et nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempef!o del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur¡ os, con u el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. - -

f//Y, 

PUBLÍQUESE, COMUN ----H'--- PLASE 

MARTHA P EAJABORDA 
eral 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070002639 t 
Fecha: 07/07/2026 """="a~r''" 
Ti o: DE ETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona - del-Se1vieie-Givil- GNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1

s,.y le_gales"mediaríte',c\cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los P,.,cuerdos Nosf 101 del"S tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~.~o abierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480) mpleos vaciantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la ptanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Pr ceso de Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 01853 del 47 e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia Q__ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce o de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5373 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197405, 

N 10 •• 
1 S 

M m 
1 2 re 

Antio uia con radicado 2 26010333947 del 23/0 

5. Q rfa S v1LCle.id danía 
1130610548, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
EDILIA GONZALEZ CANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43521434, 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) EDILIA 
GONZALEZ CANO, identificado(a) con cedula 43521434 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JENIFFER SOTO VILLOTA, 
identificado con cédula de ciudadanía 1130610548, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003153, ID Planta 
1980004954, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y AUTONOMÍA 
ECONÓMICA. - SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Tenninacíón de Pr9visionalidad. C3f11o~ on~' cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep -el artículo pQmero del p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalida·él del señor(~JiDILIA G , NZALEZ CANO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43521ij34, en la plaza de empl~~ denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, tfüc 200000(j153, ID Planta 1980004954, 
asignado al Grupo de Traba o DIRECCl_,ÓN DE DEISARROLLO Y AUTONOMÍA 
ECONÓMICA. - SECRETARIA bE LAS MUJEIKES, ads<J:rito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nifel éentral, generándosLe s1u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en¡5e~o de prueba el señor (a) JENIFFER SOTO 
VILLOTA. ~ ~ 

~ 
Artículo 3. Términos. El señor(a) JE IFFER SOTO VllclOTA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1130610548, de conformidad'eonJos-art1culos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 

, • • • 'as para posesionarse, los cuales se contarán 
mie---nr 

erí0do b · 0 

, contados a artir de la fecha de osesión, de 
acuerd . 1 e los 
cuales o • ria o 
sobres , en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos-:-1::I---pl'e'Slrn"tF<:leD~tu rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con-fundaméntoe e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. /11' Y 

! 

PUBLÍQUES¡E, COM _....,-- PLASE 

MARTHA P } BORDA 
Seer 

, 

los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070002640 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBEANAC1ÓN DE ANTIOOUIA 
República da Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~ . Comisión . Na_cion~- del- Ser-vici0-~iv:il- -C~SC-, en cumplimiento. ?e las 
d1spos1c1ones constItuc1onal s_y legaJes,. medIante~ cuerdo No. 168 del 21 de dIc1embre 
de 2023, modificado por los 1~uerdos No✓.101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela I tar el concur¡§o abierto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vaCi:antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la pj anta de P,ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso qg Selección fº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260IQ_001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego, en la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administrat"vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces.0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5355 del 19/05/2026, órmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197369, 

• . UNIVERSITARIO , • 1 r 
MI R 
a tic 

, n I ci 

2 • • lb O • 

5. Q ©'AR . 1 , ula de 
ciudada 6049, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) PATRICIA ELENA CANO SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43506780, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) PATRICIA 
ELENA CANO SALAZAR, identificado(a) con cedula 43506780 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) OSCAR ALONSO HIDALGO 
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía 71676049, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003049, 
ID Planta 1980005271, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO-ENERGÉTICA. 

'.- SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 
1 

Artículo 2. Terminación de Pr<~visionalidad. C~o~9-_ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er ·el artículo ~rimero del p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalimaél del señ I TRIC A ELENA CANO SALAZAR, 
ldentificado(a) con cédula de ciydadanía 43 • en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIT, Código 21 , ra o 02 NUC 2000003049, ID Planta 
1980005271, asignado al GruA¡º de Trabáfo DIRECCIÓN MINERO-ENERGÉTICA. -
SECRETARÍA DE DESARROLl!.O ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental NiJel éentral, generándose s~ retiro automático del servicio, 
ª. partir de la fecha de posesión en~ r~ o de prueba del señor (a) OSCAR ALONSO 
HIDALGO MONTOYA. ""-~ - } 

Ltículo 3. Términos. El señor(a) OSCAR ALONSO Hl·ÓALGO MONTOYA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 71676049, de onfo[mida6con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para mani • y diez (10) días para posesionarse, los cuales 

• : . e:í . --~ i: Q 
tendrá una de seis 6 meses, contados a artir de la fecha de osesión, de 

acuerd . 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Articulo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

BORDA 

, 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

cr 

1111111111111111111 11111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaC-del- SeP.tici Civ.il~ CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalesy legales,,medjante~ cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l1p,uerdós l'Josf 101 del\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~~o~abierto é:le l-néritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oehenta (1.48d) empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de rlersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso e Selección Ño. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601.000~853 del 4 de j j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegd'--en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administraf1110. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5308 del 19/05/2026-;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197214, 

NIVERSIT ARIO • 
H C 

on 1 
A r 

23 1 r . 
5. Q RE~f li) , l on cédula 

de ciu a arna 3, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) MARIA ALEJANDRA PELAEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1152202908, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA 
ALEJANDRA PELAEZ LOPEZ, identificado(a) con cedula 1152202908 determinando j 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YEISON ANDRES 
HURTADO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía 1118236693, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000005117, ID Planta 1980005383, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO. - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr1visionalidad.¡.:e~ qn ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido et el artículo })¿;imero del ~resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ad del señor(a) MARIA fj-LEJANDRA PELAEZ LOPEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 11522'02908, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlb, Código 2m, Grado 02¡, NUC 2000005117, ID Planta 
1980005383, asignado al Gr~po de Trabajo DESP.A!CHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de lá Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su ret¡ro auf:O{!!ático_del servicio/ a partir de la fecha de posesión 
en período de prueba del señor (a YEIS0N~U~/fADO RESTREPO. 

Artículo 3. Términos. El señor-(a) YEISON j-NbRES HURTADO RESTREPO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía--..1_1_18236693, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 -) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
p0sesionarse, los cuales se;m:mtará a J;?artir de la fec a de la ace taci n del -0-mbramiente. 

rL erí d eb re e r:tí 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a artir de la fecha de osesión, 
acuerd { . 1 e los 
cuales = ,·,"-'= o je ria o 
sobres ación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursof-:-1=1 presenteoeDecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con- fundaménto'e ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 

,011. l ,_, 

PUBLÍQUES1E, C ---++-- PLASE 

MARTHA P A) BORDA 
Sec r-al 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002642 t! 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(Jbllca de Colombia 

DECRETO 

~ CE.A."íJl()QUIA 
llop-..0t Coo,;r'l'O,. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional-del- Ser-vieie-Givil GNfC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~.Y legales,~mediañre'Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los [Acuerdos No~ 101 del"s de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el conCU,Ji,SO abierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480J;c0mpleos vaqantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini$trativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección Nlo . 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260'70~01853 del 4 de j j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó e~ Secretaria/ General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. . ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del procese de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5366 del 19/05/20Z6~ medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la revisión del empleo señalado con el número OPEC 197388, 

B 
1 10 • 

D T 

ra 1ca o e a e 22/06/20 , re 
An • • • ~ 947 1 /06l 1 

5. Qu E entifi · ) Q · danía 
1102835665, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
LAURA MARCELA SANCHEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1128283483, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LAURA 
MARCELA SANCHEZ LOPEZ, identificado(a) con cedula 1128283483 determinando 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada J 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) OSCAR SILVA BERTEL, 
identificado con cédula de ciudadanía 1102835665, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001201, ID Planta 
1980004624, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ESTRUCTURACIÓN DE 
PROYECTOS. - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Art~culo 2. Terminación d~ Pr vision~!idad. ~~ o~ onsr cuencia del nombramie~to en 
penodo de prueba establecido en -el articulo pnmero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionaliclá'd del señor(a} LAUAA MARCELA SANCHEZ LOPEZ, 
identificado(a) con cédula de ciuf adanía 112~283483, en 1~ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIcp , Código 2_1 , , Grado 02NI NUC 2000001201, ID Planta 
1980004624, asignado al Grupo de Trabajo D RECCIÓ DE ESTRUCTURACIÓN DE 

, 1 1 , 

PROYECTOS. - SECRETARIA DE IN~ RAESTRU<I:TURA Fl$ICA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamenta( Nivel Central, generáhdose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de pose~~~eríodo de p¿rueba del señor (a) OSCAR SILVA 
BERTEL. ~~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) 06-_CAR SILVA B~ EL, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1102835665, de conformidac!--conJo__s_artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a par:fü de la~echa e I ace-ptac·óm del n0mbnamiento 

eríodo b 
primero tendrá una duración de seis 6 meses, contados a artir , 
acuerd '" . 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres ac, n será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con íos requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursoS:-EI presente Cl~_ecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurb0s, con fuA_.daJ11ento é n J1 artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ['"' Y -

PUBLÍQUESE, COMUNÍ; ~ BSE Y CÚ PLASE 

\..__J~_.___._..,.'--, ~ 
MARTHA PATRICIA_ C RREA,J'ABORDA 

Sedetanª-- ~era( 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002643 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepybUca de Colombia 

DECRETO 

---DE""""'-" 

~·~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionat--ael-Ser-v-iGio- Givil- GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalis y legales, m~iant~u~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡A,cuerdos No~. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur~o abierto de féritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oJhenta (1 .480) mpleos va1antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1el "Proceso de Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-eri la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat vo. '---- ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del preces.o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5555 del 19/05/2026, pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número, OPEC 197422';'-

ICI ENERALES Códi o 470 Grado 01 
C SE 
O VI 

de 02 
r • • qu· dica , , 2026. 

5. Q e el seifor( ) Y RANY: .A1t.:~XAN0RA RI €0N )\t';EVl!D©, iaentificade{ ) con cédula 
de ciudadanía 1214745208, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) HENDY YADIRA RESTREPO BERMUDEZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 43710562, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) HENDY YADIRA 

IA 

RESTREPO BERMUDEZ, identificado(a) con cedula 43710562 determinando que no J 
-r-,,,___ 

1/1 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al señor (a) YURANY ALEXANDRA 
RINCON ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadanía 1214745208, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000000233, ID Planta 1980005906, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 

ACert~trall. 2 T . .. d P 1 :r., l"d .d" G ~ 1 . d I b . t 
Icu o . ermmacIon e rct•.tIsIona I a i o1T16• cdnsIecuenc1a e nom ram1en o en 

período de prueba establecido eh el articuloliprimero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provision 1lidad del -señor(a) HENDY YADIRA RESTREPO 

º 1 

BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciud I danía 43410562, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SEBVl_flOS G~NERALES, fódigo 470, Grado 01, NUC 
2000000233, ID Planta 198000~90~ asignado al Grupol-de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES. - SEdRE;r:_~IA DE TALE~'IO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrit_o a la Pla_n~a,Glo~7_!ª ~d_r.in~stración Departamenta! _Nivel 
Central, generándose su retiro auto~at1co del serv1c10 ,__% ~?rt1r de la fecha de poses1on en 
período de prueba del señor (a) YURA Y ALEXANDR RINCON ACEVEDO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) YURANY ALEXANDRA RINCON ACEVEDO, 
identificado(a) con cédula de ciudaganía 1214745208, de conformidad con los artículos 

e a5ril de 20'17, e 
ra lharnfestar si z 
la ~ecl'la 8e la acep ac1 , n , el 

Artícul . o ículo 
primer e a n, de 
acuerd .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Articulo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 'fl f3Tcfe2U- . 

Artículo 9. Vigencia y recursoJ;,•EI pr~senteQ tQ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur I os, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUES , eOMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

Se¡ retaria Ge 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070002644 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBEANAOON DE ANllOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue 1~ . Comisión . Na_cion91-del- Ser:vicio~ iv.il- -GN1SC-, en cumplimiento . ?e las 
dIspos1c1ones const1tuc1onales_y lega]es,. med1ante~ cuerdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por losi~puerdos No¿,( 101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela?tar el concur¡se abierto de¡méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.485) empleos vaeantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admin istrativa de la planta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso a~ Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607--Q001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegá', en la Secretaria1 General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del procese de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5453 del 19/05/2026, p&medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 223626, 

• U • 412, d inadoaGru 
DE N 

m 
1 2 re 

A 6010333947 del 23/06/2 

5. Q t:E 'A ZAPA e A , ula de 
ciudadanía 1020420451, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARIA CONSUELO CARDONA TORO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43049149, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA 
CONSUELO CARDONA TORO, identificado(a) con cedula 43049149 determinando que J 

IA 

111 
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no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MARTA ELENA ZAPATA 
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía 1020420451, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR AREA SALUD, Código 412, Grado 03, NUC 2000004458, ID Planta 
2030006632, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA. - SECRETAR[A DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~visionalidad. e~ 0ns~cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e¡,,~ 1 artículo ~ mero def P[esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señqr(a) MARIA CONSUELO CARDONA TORO, 
;identificado(a) con cédula de ciJdadanía 4394 j49, en lal plaza de empleo denominada 
AUXILIAR AREA SALUD, Códigol412, Grado 03, , UC 20000! 04458, ID Planta 2030006632, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN LABOIRATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 
,PÚBLICA. - SECRETARÍA DE SAL~ E' INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departameliltal Nivel Central, gener~hdose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesión eri:per!_odo de pru 'ºª del señor (a) MARTA ELENA 
ZAPATA SALAZAR. ~ 

1 
Artículo 3. Términos. El señor(a) MARTA-ELENk'ZAPATA SALAZAR, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1020420451, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, qye modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
aiez (1G) afas P,ara ma- ifesta si acepta . diez (10)~ ías para poS'esi~ aílse, es c1:1ales s 
eonlarán a p rtir e la f liO'a aceptaci n el n ml:l~ miento. 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El eríodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero te drá u a durac·ón de s ·s (6) eses, c atados a P. r:ti n de la feeb cile . &'sesión, de 
acuerde c0n lo seaalado e , el ai:tíelflo 2.2 6.2 del 131ecr~ o 083 de 2015, a fi a ele los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo S. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler 1•l37cle ZCJl' . 

Artículo 9. Vigencia y recursos;,,! EI p;esentea t rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con funC!.lamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, • E Y CÚ PLASE 

~ 

MARTHA P EA TABORDA 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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' R,dk,doc D 2026'170002'45 f!'. 
' : · • Fecha: 07/07/2026 """~mil¿:'.!?"' 

_GOBERNACIÓN DE ANTIOOUtA°' DECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el artículo 41 de la Ley 909 
de 2004, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

2. Que el literal d) del artículo 41 deJa_Le.y_9D.9-Cl.e.200A~establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando 1 ~mpleo.s ge librérlo~ br~miento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por " · @r renuncia tzég_ularmen(J aceptada". 

3. Que mediante el escrito con radicado 202-~0 0336984 i! el 23 de junio de 2026, el señor 
DIEGO DE JESUS CASTRO dASTRO, identificado con cédula de ciudadanía 15.387.342 
presentó renu~cia al e1;1pleo ~ue dese peña en pro~ isionalidad en vacante definitiva, 
denominado TECNICO AREA DE 1.:-A~ ~LU~, grado 01, código 323, NUC Planta 2601, ID 
Planta 6478, asignado a la D~RECCIO~ DE SALUD AMBIENTAL Y ~ACTORES DE 
RIESGO, perteneciente a la SECRETARTA~ DE, $' LUD E INCLUSION SOCIAL -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PUB~ A, ads~ála Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del'30-de-junio de 2026. 

5. Que, , ncia; sin 
embar renuncia 
se aceptará a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor DIEGO DE JESUS 
CASTRO CASTRO, identificado con cédula de ciudadanía 15.387.342, para separarse del 
empleo que desempeña en provisionalidad en vacante definitiva, denominado TÉCNICO 
ÁREA DE LA SALUD, grado 01, código 323, NUC Planta 2601, ID Planta 6478, asignado a 
la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, perteneciente a la 
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL - SUBSECRETARÍA DE SALUD 

IA 

1/1 
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PÚBLICA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

ARTÍCULO 2: Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO 3: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

l ~ecr 

~(,;'/, 

Una María Montoya Henao. P~ofesional Universitar~. C~ratista Dirección t:·----.-1,r-
de Personal. Secretaría de TTlento Humano y Servicios Administrativos 1 

Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario. Dirección de 
Personal. Secretarla de Tale1to Hup ano y Servicios Administrativos 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev~sado el documen"io--y-lo encontr001os ajustado a las normas y disposK:iones legales 
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma ~ 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 

LMONTOYAHE 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
Repóbllca de Colombta 

DECRETO 

1 
QOBE~OEANnOCU\ 

.,..._ ... e--

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~ - ciel- Ser-viGi0-Civil CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y lega[es" mediante't\c~Jrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ,},cuerdós Ñoy 101 del\5~ junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto ae éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta {1.48d' empleos va -antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiktrativa de la p~anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601--000rn53 del 47.e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegt?i'--en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del preces.o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5322 del 19/05/20'26, pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197236, 
empleo enominado ROFES ON L UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asigoa o 6ru o e traoajo DI E<J;Cl<L>N DE CALI[) D ifRl\YECl;J"OijlAS 
EDUCA IVAS. - E E ARIA DE EIS>llJCACld , comu 1eada 
racltcado de la CNSC 2026RS118377 del 2210672026, recibido en 
Antioquia con radicado 2 26010333947 del 23/06/,2026. ■ 

5. Que el e or(a) SERGl0 FR;A;f\J€@ T0RO, 1clentifiea 0'M eo céclu a de cit1éladanía 
1128389083, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor{a) 
LINA MARCELA ARIAS TABORDA, identificado{a) con cédula de ciudadanía 32352442, 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor{a) LINA MARCELA 
ARIAS TABORDA, identificado(a) con cedula 32352442 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SERGIO FRANCO TORO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1128389083, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006326, ID Planta 
1980005098, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad. Como~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh -el ártíéulo p9mé'ro del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~a'ci del seífu)1a) LINA MARCELA ARIAS TABORDA, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 3235244 en laJ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARICD, Código 21' , Grado 02, NUC 2000006326, ID Planta 
1980005098, asignado al Grupo ~e Trabajo DIRECCIÓN DIE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS. - SECRETARIA ~ DE,,,6DUCACIG'.>N, adsc~ito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni..,el ~ ntral, generándose 1u retiro automático del servicio, 
~ partir de la fecha de posesión en períoo~ eba del se/ or.(a) SERGIO FRANCO TORO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ERGIO FRANC0-J"ORO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1128389083, de conformi~d con los artícul6s 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó..y-.a__dicionó"el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación dp l nombramiento. 

erí b 
co rti r. 

acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1 de 2015, al final e 
cuales o je ria o 
sobres is ~--i.;~·•·"=rativa 
ante la , , su nom ramIen o ser ec ara o insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Coffesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con füna. amento. e .. " 1 articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. l ,~~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ~~~SE Y CÚ PLASE 

MART ORDA 
Se retaria 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIII 

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las 
otorgadas por el Decreto 2026070001853, y 

CONSIDERANDO 

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

2. Que la Constitución Política cte-eulombta-;-e1rs-□-artrculo 125, establece que el retiro 

de los servidores públicos s , ·hará po ' ~ l l revistas en la Constitución y la 
f//Y, 

Ley. 

3. Que el literal d) del artículo ~ 1 de la Ley 909 de 2 04, establece que el retiro del 

servicio de quien~s- esté_n deJempeñando empleos dT li?re nombramiento y remo~ión 
y de carrera admm1strat1va se pmd~ 'Por renu¡ c,a regularmente aceptada . 

4. Que mediante oficio con radicado 202602U0242Ji del 25 junio de 2026, por el 
señor DICSON FERNANDO LbANO BOTERe>, identificado con la cédula de 
ciudadanía 1.017.141.511, presentó rentin-cIa al cargo que viene desempeñando 
en rovisionalidad en vacante definitiva de Profesional Universitario, código 219, 

ig crup • • • ' 

la .ría 
pa . 1, N.i 

e JU 10 e . , 

Republica de Colombia 
5. Que, De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia 

en los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que 
amerita el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente 
a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor DICSON 
FERNANDO LLANO BOTERO, identificado con la cédula de ciudadanía 
1.017.141.511, presentó renuncia al cargo que viene desempeñando en 
provisionalidad en vacante definitiva de Profesional Universitario, código 219, 
Grado 02, NUC planta 6291, ID 5162, asignado al grupo de trabajo Dirección de 

IA 
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Infraestructura Física y Tecnología de la Secretaría de Educación , adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental , Nivel Central , Antioquia, a partir 
del día siguiente de la comunicación del presente Decreto, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano - Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad 
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COM NÍQUESE Y CÚ PLASE 

\__ . 
MARTHA ORDA 

Proyectó Ana Carolina Quiceno. Contratista. Di 
Humano y Servicios Administrativos. 

Revisó 

Revisó 

José Mauricio Bedoya. Profesional 
Secretaria de Talento Humano y Servici 
Alejandra Figueroa Escudero. Direct 
Humano Servicios Administrativos. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa 
tanto, ba·o nuestra res onsabilidad to resentamos 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""'"""10<lM 
-~~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- del- Ser-v.iGio- Givil- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés_y legaJes,, m~iañte~ cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
?e. 2023, modifi_cado por los i~i:;uerdos Ñ~~- 10} del\5 ~e_iunio de 2024 y 135 del 3 de 
Julio de 2024, dispuso adela, tar el concur,soaqJerto de Jmentos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .486) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la planta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 001853 del 4 de j~nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia e eg "-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5402 del 19/05/2026, pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219564, 

NI 10 i o 219 rado 02 
O E 
da fi 

, n la o ernaci 
2 - l2026. ■ 

5. Q t . · ,ez l eédula de 
ciudadanía 1128386836, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) EVER DE JESUS RODRIGUEZ DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
4847376, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) EVER DE 
JESUS RODRIGUEZ DIAZ, identificado(a) con cedula 4847376 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, J 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LEYDY JHOANA RAMIREZ 
MESA, identificado con cédula de ciudadanía 1128386836, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000002756, 
ID Planta 2030006724, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como, cons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er. -el artíéulo pJirhero det p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor@) EVER 0E JESUS RODRIGUEZ DIAZ, 

1identificado(a) con cédula de cif dadanía 48~7376, en la I plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<p, Código 2!_9, Grado 02 NUC 2000002756, ID Planta 
2030006724, asignado al Grupo de Trabajo DESPA¡CHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARÍA DE SALUD E 11CLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni-.,el éentral, generándose s:u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesió enpe~ o de pn:1eba dfel señor (a) LEYDY JHOANA 
RAMIREZ MESA. """-~; 

Artículo 3. Términos. El selior(a) L DY JHOANA vAMIREZ MESA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1128386836, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar sí acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
eontaFán a parti de la echa ele la a eptaci • n del n mbr rrniento. 

erí b 
n ad • , 

acuerd . 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursoS:-EI presente de Oecre@ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con· / ~ 1 artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 . l.~ 
PUBLÍQUESE, COMU r...--i"lr- PLASE 

'--..... 

MARTHA P BORDA 
Seer 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111 111111111 IIIII IIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ENCARGADO, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política , e Colombia~ artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se1,11íará por !~-s Gausas drevistas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que en efecto, el literal d) 1 artíe la Ley 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quiene estén ¡:¡eñando empleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera adrminisfra~ se produ;. ~ e f or "Por renuncia regularmente 
aceptada". , ~/ 

3. Que mediante el escrito con radicado núm~026010349469 del 30 de junio de 
2026, el señor EDISSON ARIEL TA-MAYO MAYA, identificado con cédula de 
ciudadanía 15.265.031, pres n • r uncia al empleo de libre nombramiento y 

•• • ICQ , . o0 

al de 
., DMI - iTI 

Dep d • . l~o ro ªni b I ª 's rac1on 

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en 
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el 
trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. De conformidad con lo anterior, se considera 
procedente aceptar la renuncia. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia Encargado, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor EDISSON ARIEL 
TAMA YO MAYA, identificado con cédula de ciudadanía 15.265.031, al empleo 

IA 
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denominado DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 1390, ID Planta 5105, 
Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCIÓN FINANCIERA -
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto, de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

L ~ 0 /. [ ~ ~ 
LUIS FERNA~~~ FRA~ ~BEi E TRUJILLO 

Gobern dor de Antio~uia Encar ! ado 

Isabel Cristina 
Especializado 

Nombre 

Mejía Flóre 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp99sabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"""""""'"'"""""" ~ .. CduoTo. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona - Elel--SeFViei0-Givil-GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionali ~,Y legales,,_mediañfe'~u~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los r:puerdos Nos/101 del 5 1e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~; o abierto de réritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.480)~ mpleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la º planta de Aersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607--0001853 del 4 de jJ io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del pro~ o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5558 del 19/05/2026, ur medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197356, 

• .~ NI O, , • 

CI ER 
ÍA CI 
RS el 

Gobernación 2 260103 

5. Q { UE édula 
de c1u a anía 71786677, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) LISARDO DOMICO YAGARI, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
70416967, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LISARDO 
DOMICO YAGARI, identificado(a) con cedula 70416967 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que J 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al sef\or (a) CARLOS ALBERTO 
VELASQUEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71786677, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 

' 2000006282, ID Planta 1980005091, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionali'cfacl.Como consecuencia del nombramiento en 
1período de prueba establecido ~n-el artículo prin<eio del ~resente decreto, se termina el 
,nombramiento en provision~lidad del ~ñor(a) tl~ARDO DOMICO YAGARI, 
identificado(a) con cédula de cif dadania 704 t6967, en laj plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 21'9, Grado 02,, NUC 2000006282, ID Planta 
¡1980005091, asignado al Grupo be Trabajo DIR CCIÓN DIE PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SEC:RETf,R[A DE EDUCACIÓNJ, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivél Central, generándose lsu retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión ~ ríodo d~ prueba del señor (a) CARLOS ALBERTO 
VELASQUEZ LOPEZ. ~ / 

Artículo 3. Términos. El señor(a LOS ALBER~éLASQUEZ LOPEZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 71786677, de e nform·dad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 

• • • • • diez (10) días para posesionarse, los cuales 

n del ªit ramie 

erí~ ae ruueb 
, contados a parti , 

acuerd 2. 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres i rativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso . presente e • ~eto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con: fundaménto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. . ~,,, / . Y. . 
PUBLIQU], COMUNIQUESE Y CU PLASE 

MARTHA EAJ ABORDA 
Secre ral 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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Tipo: DECRETO 

_§OBEANACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repüblica de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111 IIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ENCARGADO, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política 1e Colombia7e~ artíbu lo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos s~'''IÍará p • \ s J1 revistas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que en efecto, el literal d) del a la Ley 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quienes est peñando 

1
empleos de libre nombramiento 

y remoción y de carrera ad mini . a se produ/. e por "Por renuncia regularmente 
aceptada". • 

3. Que mediante el escrito con raai ado númer0;2026010349462 del 30 de junio de 
/ 

2026, la señora LUISA FERNANDA j A-RAMILLO HERNANDEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 32.208.994, presentó renuncia al empleo de libre 

s , i 

al ra 
O . ad 

mm1s rac1on e m ir e 30 de junio de . 

4. Que ,, se.::G:oedera4'0 uncia en 
los términos so 1c1 a os, sin em argo, debido al procedimiento interno que amerita el 
trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. De conformidad con lo anterior, se considera 
procedente aceptar la renuncia. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia Encargado, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora LUISA FERNANDA 
JARAMILLO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 32.208.994, al 
empleo denominado ASESOR, Código 105, Grado 01, NUC 7346, ID Planta 6264, 

IA 
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Nivel Asesor, asignado al grupo de trabajo de la DESPACHO DEL SECRETARIO de 
la SECRETARÍA DE GOBIERNO, a partir del día siguiente a la comunicación del 
presente Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

b~/)__ /~'1 - - L 6J--:1- --
LUIS FE AN ,O fRANCl*~EG~ TRUJILLO 

Gobernatkwde AntiqqUa E~
1

c~cgado 

Isabel Cristina 
Especializado 

Nombre 

Alejandra Figueroa Escudero -Di 

,a 
Fecha 

06 O':\- '2.Ci2-6 

CG /'.+-b.G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos~ visado el documento y centramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentarpo para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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1 
GOBE~-~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepcJbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionéjl- del---Ser-v:iGiG--Civi G~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~ y legaJes~ mediañte~ cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los¡ 6.cuerdos Nos:: 101 del\5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concujso abierto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ophenta (1 .480) empleos vapntes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la P,lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como~el "Proceso lte Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto ~0260:ZQ001853 del 4 de j~nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia\ delegó'----en la Sec2etari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat· ~ 

4. Que, cumplidas todas las el proce de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5454 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 223627, 

ig • 

TO T 
ant o 

, en a o ernaci • 
2 

5. Q e el señe ·(a) HBl~NA 9E-2, identificaifa a) con 
cédula de ciudadanía 1037268444, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) DIANA LUCIA GONZALEZ SEPULVEDA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43612866, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia 
termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva 
de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: 
"Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor{a) DIANA LUCIA 
GONZALEZ SEPULVEDA, identíficado(a) con cedula 43612866 determinando que no 

J· 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MARIA YOLANDA 
1 RESTREPO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1037268444, en la plaza 
1de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000000960, ID Planta 1980005262, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
DIRECTOR. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

~rtículo 2. Terminación de Pr~visionalidad. C2~ 0nskcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~4él artículo píimero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor¡(a) DIANA LUCIA GONZALEZ SEPULVEDA, 
identificado(a) con cédula de ciydadania 43f>f2 66, en IJ plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, f ódigo 407, Grado 05, NUC 2000000960, ID Planta 
1980005262, asignado al Grupo / ~e Trabajo DES ¡ACHO DEL DIRECTOR. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRAf l'{~E l?LANBACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Gent~ generándose ~!u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en períofü>~ueba del señor (a) MARIA YOLANDA 
RESTREPO HERNANDEZ. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MAR ~O NDA RESTREPO HERNANDEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1037268444, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y e abril de 2017, que modificó y adicionó el 

B ra • si (') 
rs ~ a m 

. Duración Periodo de Prueba. El eríodo de rueba a ue se refier 
primer ,§:)~ e ad n, de 
acuerd ~ 2. 1 e los 
cuales peño por e je e mme Iato; de ser satis actoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler 1437aeZ0lc 

Artículo 9. Vigencia y recursof 0 El presente de Decretg rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fun<tlamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . ~ 

PUBLÍQUE • • NIQUESE Y CÚ PLASE 

~ 

EATABORDA 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



44

717/2t, 14:50 

G 

Radicado: D 2026070002653 f 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciont del_ Ser:v.icio_ Civ.il-=Cl'J1SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s y lega!es,, mediante~ cuf,rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Ácuerdos Nosfl 01 del\5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~t'a~ el concur~o abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oc,henta (1.480} empleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de 11>ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ! "Proceso de elección jNlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-Q00~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó----en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5289 del 19/05/2026, pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197199, 

• • NIVERSITARIO, Códi o 219, Grado 02, 
CI F 

de O 
re • • • • • qui di - 2 1 333 47 ¡;23/06/202 . 

5. Q A A do(a) 00rt1eédula 
de cIu a arna , ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) JAZMIN ELENA ESPINOSA ESPINOSA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43611643, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JAZMIN ELENA 
ESPINOSA ESPINOSA, identificado(a) con cedula 43611643 determinando que no j 

IA 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YESENIA ANDREA 
ARBOLEDA TABORDA, identificado con cédula de ciudadanía 1128281857, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000003242, ID Planta 1980006152, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
INFORMACIÓN Y ESTUDIOS ECONÓMICOS. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro~isio'nalidad. ~orslcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ei •'el artículo ~rÍmero1 del pf1esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señorta) J]XZMIN E ENA ESPINOSA ESPINOSA, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 436fi'643, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02 NUC 2000003242, ID Planta 
1980006152, asignado al Grupo de Trabajo DIRE<CCIÓN DEj INFORMACIÓN Y ESTUDIOS 
ECONÓMICOS. - DEPARTAME~TGADMINISTRATIVO DF PLANEACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración ~artamental Nivel , entral, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la feclia=aej:>osesión en eríodo de prueba del señor (a) 
YESENIA ANDREA ARBOLEDA T ABORDA. . ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) :YES_Et'!IIA ANDREA ARBOLEDA TABORDA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128281857, de conformidad con los artículos 

19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
ra i Q 

la ac m 

. . eríodo de rueba a ue se refiere el artículo 
primero e d n, de 
acuerdo ·= ·-=--.._ .2 1 e los 
cuales por e Jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le, -t437--cie~0 11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos.~ EI pres~ntea t,p rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurkos, con fundamento en e\ artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. . ~ 1 

, eoMUNíQúp PLASE 

MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 
Secretaria G neral 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desa1TOll0 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. ~lo+ b..G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002654 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito . 

2. ~ue 1~ _ Comisión _ Na_cional- del- SePJicio~ ivil- -CNrc-, en cumplimiento _ ~e las 
d1spos1c1ones constItucIonale~1s_y lega!es,,medJante~ cuerdo No. 168 del 21 de dIc1embre 
de 2023, modificado por los 1 f uerdos l',Jos( 101 del\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concur~cr-abierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480'} empleos vaqantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la ~ anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso dg Selección jNlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260:Z000~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegÓ"-e~ a Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5354 del 19/05/2026, p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197368, 

NIVERSITARIO, Códi o 219 Grado 02 
MI R 
a 1ci 
n I rn ció 

5. - , Icaao( ula de 
ciudadanía 10274626, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JUAN ALEJANDRO RIVERA ZAPATA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71371101, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JUAN 
ALEJANDRO RIVERA ZAPATA, identificado(a) con cedula 71371101 determinando que 

IA 
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no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) WILSON GEOVANNY 
OSORIO CASTRO, identificado con cédula de ciudadanla 10274626, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003051, 
ID Planta 1980005243, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO-ENERGÉTICA. 
\- SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
1Administración Departamental Niv_e_l C_e_nt_ra_l_. -----~ 

.Artículo 2. Terminación de Pr~visionalidad. !2~ nsi cuencia del nombramiento en 

\período de prueba establecido er¡,,1íl artículo p~mero del pfesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JUAN A IEJANDRO RIVERA ZAPATA, 
ldentificado(a) con cédula de ciu:dadania 713J1 01, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO), Código 2\ 9, Grado 02,. NUC 2000003051, ID Planta 
19800052431 asignado al Gru~

1
o de Tra~ajo DIRECClq N MINERO-ENERGÉTICA. -

SECRETARIA DE DESARROLILO~ ONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni\iel Gent~ generándose 1u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión er:i período (lurueba del eñor (a) WILSON GEOVANNY 
OSORIO CASTRO. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) WILSON-GEOV-A NY OSORIO CASTRO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 10274626, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 

• • , • ionó el Decreto 1083 de 2015, 

primero n, de 
acuerd e los 
cuales • o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler 4~7ae 2o-11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursosJ" El presenta eto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con funi:famento en ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 11 

MARTHA PATRICIA CO EA TABORDA 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna . 

IA 
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Radicado: D 2026070002655 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repóbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- del- SeP.ticio-Civil- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalels_y lega[es,,medjante~cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los P,,,cuerdós Nosf101 del\5 t1e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~~oabierto det.éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480) empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p~anta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso e Selección iº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601- 001853 del 47e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia n la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administr ~ 

4. Que, cumplidas todas las I proce de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5356 del 1 6, p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197372, 

B 
NI ITARIO, ódi 219 Grado 02 
MI R 
a 1ci 
n la o nació 

20 ·. · 

5. Que e~ señor-(a) ME©:T=0R AN0RE$ Al'.EHG>RTU GOME2, id ntificat10(a) con cédula 
de ciudadanía 98607087, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) MARGARITA MARIA GIL QUINTERO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 32106504, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARGARITA 
MARIA GIL QUINTERO, identificado(a) con cedula 32106504 determinando que no 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) HECTOR ANDRES 
ATEHORTUA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 98607087, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000003052, ID Planta 1980005244, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO­
ENERGÉTICA. - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad._J::~nsr cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er."el artículo primerd deí presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali1ad del señor(a) MARGAIRITA MARIA GIL QUINTERO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 32106504, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI? , Código 2;19, rado 02 NUC 2000003052, Ip Planta 
1980005244, asignado al Grupo de TrabaJo DIRECCICDN MINERO-ENERGETICA. -
SECRETARÍA DE DESARROLlO~ ONÓMICO, adscri~o a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Bent~, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en períod~ e pru~a }~I señor (a) HECTOR ANDRES 
ATEHORTUA GOMEZ. • 2 _. 
Artículo 3. Términos. El señor(a) HEC OR-Al'füRES ATEHORTUA GOMEZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 98607087, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20 -7, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
teomr:á cii z:-( O~ dí s palia anifesta sí ce ta¡y diez (rn) !:lía-s para posesi0narse, los cuale 
s GOl'lta~ál'.I a J!)ar:tir de la fechad a aceP.tac·ón del no l:lra~miento 

. . eríodo de rueb u 
primer e a • n, de 
acuerd . 1 e los 
cuales o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L,~1~37a~ o-11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos,»" EI presente~ t3 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con fun¡;jamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. . ~ 1 

PUBLÍQUESE, ~ , SE Y CÚMPLASE 

MARTH REA TABORDA 

BERNACIO DEANTIOQ 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. ~-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana

Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”
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