
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.753 - 56 páginas

Medellín, julio 15 de 2026

SUMARIO

DECRETOS

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2026070002656
2026070002657
2026070002658
2026070002659
2026070002660
2026070002661
2026070002662
2026070002663
2026070002664

Fecha
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07

Página

3
6
9
12
15
18
21
24
28

Sumario Decretos julio 2026
Número

2026070002665 
2026070002666
2026070002667 
2026070002668
2026070002669
2026070002670
2026070002671
2026070002672

Fecha
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07
Julio 07

Página

31
34
37
40
43
46
49
52

-
) 

, 

GOBERNACI DE ANTIOQ IA 
, 1 i 1 



3

717/2€, 14:52 

G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 

111111111111111111111 IIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional-del--SeP1ici0-Civil-C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés~y legales\ m~iañl~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los! ~,cuerdos No;,. 101\ del\5 1de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaAtar el concu~séabierto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos Of henta (1 .480) mpleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección f°· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601.-0001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'--en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce o de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5301 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 197183, 

NI 10 • 

ad o 
n a o ernaci 

2 

5. Q OR@'l.ª' identifica adanía 
103760 , ocupa a pos1c1 n o. en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
MARTHA LUCIA RESTREPO TERREROS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43510693, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARTHA LUCIA 
RESTREPO TERREROS, identificado(a) con cedula 43510693 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, J . 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MARI LUZ HENAO OROZCO, 
identificado con cédula de ciudadanía 1037604359, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006316, ID Planta 
1980005189, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES -
EDUCACIÓN. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9 isionalidad. Como-~nsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eT 'eJ artículo p2riÍero éle~ p~sente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionaliaad del s~or(a) l'í./lAD THA LUCIA RESTREPO 
TERREROS, identificado(a) con pédula de c,iLdadanía 435110693, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNl¡VERSITARl9, Código 2191, Grado 02, NUC 2000006316, 
ID Planta 1980005189, asignado al Grupo de T,~abajo DIRECCf IÓN DE ASUNTOS LEGALES 
- EDUCACIÓN. - SECRETARÍA DE EDUCÁdóN, adsc ito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel f entral generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en 1)efíodo-de prueba dél señor (a) MARILUZ HENAO 
OROZCO. ~/ 

Artículo 3. Términos. El señor(a} M 81LUZ HENAO,.GROZCO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1037604359, de conformidad-con-los-árfículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y dlez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 

mi A 
erí b a qu 

pnmero drá una ur c1 n e1s me • • 'n, de 
acuerd .2 e los 
cuales o ia o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos~ e-I-pre-s-ente- de- De-c-reto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur1 os, con funda • ento en 111 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. f//Y, 

PUBLÍQUE~E, CO --- CJ PUSE 

MARTHA A i::ABORDA 
Sec -= ,··~--, .a 

, 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lbllca de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona _ deL Ser:v.iciO-Civil-=CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones ~onstitucionales_y legales, meqjante~cu~rd~ N?. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los !Acuerdos Nos( 101 del"5 ele Jumo de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~~o a~erto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480) empleos va;antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la planta de • ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1el "Proceso de Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-.()00~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg~en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5481 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197216, 
m • • NIVERSITARIO, Códi o 219 Grado 02 

DE N 
io o 
nd c 

~ ■ ■ 

5. Que el señ'or-(a) ;AJNI 8' (C;A;F-fü>@NA MB.ie. identificad0{a) con c<ªdula,de ciudadanía 
1053825622, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
MARTHA CECILIA GALLO SOLORZANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43066133, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARTHA 
CECILIA GALLO SOLORZANO, identificado(a) con cedula 43066133 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DANIELA CARDONA MEJIA, 
identificado con cédula de ciudadanía 1053825622, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003163, ID Planta 
1980004783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE AGUA Y SANEAMIENTO. -
SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. C,9-mo~consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep ; e;I2 artículo py mero1 dél Pfesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidacf del señor(a) MARTH CECILIA GALLO SOLORZANO, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 4396613 , en la l plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 219, Grado 02, NUC 2000003163, ID Planta 
1980004783, asignado al Grupo lde Trabajo IJIR • CCIÓN d>E AGUA Y SANEAMIENTO. -
SECRETARÍA DE AMBIENTE, , adscsrsito a la Planta !Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generá~se su retiro autom~tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba del señor (a) DANl~LA CARDONA MEJIA. 

~ /._ 
Artículo 3. Términos. El señor(a) ANIELA CARDONA,MEJIA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1053825622, de conform·dad con los artJeÚlos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y-adicienó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación ®I nombramiento. 

erí b 
co rti 

acuer ª" artIcu o . . 1 ma e os 
cuales a o je ria o 
sobres . is rativa 
ante la , o ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a} no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurs-o-s-;-cun- fan-damento- en- e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , - t ~ 

/11'" v~,,. ~ 
! 

PUBLÍQUES , COMUNÍQt:JESE Y CÚ PLASE 

~ . 
MARTHA P\TRICIA C'ORt~~~ORDA 

Secretaria Ge ~ 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finma. 
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Radicado: D 2026070002658 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep4Jbtlca de Colombia 

DECRETO 

1 
OOBERf<W'.)ÓNOEANl'ICIO.M 

~-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaL deL Seni.icio___civ:i '---=.C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés y l~gaJes, mediante, cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los! A!;uerdé:ls No?.101\ de 5 1de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaptar el concu x - . i rto dei'méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.4 os vat antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admin strativa de a de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso tle Selección r· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 302607-R00 5 el 47 e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia\ deregó..._en Ja Secreta. ri General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5295 del 19/05/20W,--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197173, 
em leo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Códi o 237, 

5. 

B ¡ 
N m 
1 2 re 

7 del 23/0 ■ 

l m'.!dwla de 
ciu a arna , ocupa a posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) NIGOLAS MAURICIO CARO RESTREPO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98520896, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) NIGOLAS 
MAURICIO CARO RESTREPO, identificado(a) con cedula 98520896 determinando que J 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DAGER WILLIAM PEREZ 
RUIZ, identificado con cédula de ciudadanía 1083461951, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, Grado 02, NUC 2000002495, 
ID Planta 2030006649, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nr i~ve=l~C~e~n=tr=a~I. ----~ 

Artículo 2. Terminación de Pr~vj sionaíidad. e~onsl cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e9 e l artículo PÉJ_~ro del ptesente decreto, se termina el 
nombramiento en provísionalidad del señor(~) NIC©LAS MAURICIO CARO RESTREPO, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía 98!:ii o 96, en !a l plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALWD, Código 23~. Grado 02, NUC 2000002495, 
ID Planta 2030006649, asignado ~I G~Rº de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL. - SECRETARIA DE SA~U~NCLUSldN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental ivel G~tral, generándose~ u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en eríodo de'-prueba del se or (a) DAGER WILLIAM PEREZ 
RUIZ. ~ 

1 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DAGER WIUIAM-PEREZ RUIZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1083461951, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que mogificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 

as 10 

mi 

1cu o . urac,on erto o • e rue a. P.eríodo de rueb e a 1cu o 
primer • e d n, de 
acuerd 1 . 1 e los 
cuales esempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L, y ~1'4: 7-de20-11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos.t" EI presente~ e~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fun)iamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. /1 

PUBLÍQUESE, ~ Q E E Y CÚ PLASE 

MARTHA P ABORDA 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 



12

7n/26, 14:55 

G 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ et MrrOO"iA 
~<!I Cl">,.~• 

111111111111111111111 IIII IIIII I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~L deL Ser:.v.icio- Ci:vi~ Ct-J1SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_ y legales, medjante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1 ~uerdós Ñosf101 del\5 tie junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~§o e !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos othenta (1.4 ' p eos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa d nta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el" elección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260ZQ00~853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"'-en la Sec1eta. ri General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5502 del 19/05/2026-;---p?medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197376, 

• - NIVERSITARIO , • 
N IC 
IE u 

1 2 , e 
Antiogui 1 2 /0612026. 

5. Que el se AR GAGQ , , édula 
de ciudadama , ocupa a posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) JOHN WILSON ZAPATA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71711614, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JOHN WILSON 
ZAPATA MARTINEZ, identificado(a) con cedula 71711614 determinando que no 

IA 

1/1 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JOHANNA CATALINA 
MUNEVAR CAGIGAS, identificado con cédula de ciudadanía 1022324879, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004316, ID Planta 1980004894, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SECRETARÍA DE GOBIERNO, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr1visionalidad._}:~~ onJecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er el artículo p rimer6 del' p:resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) UOHN WILSON ZAPATA MARTINEZ, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía 71?'@ 614, en 1aJ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2 9, Grado 021, NUC 2000004316, ID Planta 
1980004894, asignado al G~upo ¿ de Trabajo DIRE!CIÓN DE PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA Y CIUDADANA. S~CRETARÍA DE GOBIE NO, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departame~talÑ!y~ Central, gener~ dose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de osesiéJn el'.l_.Período de rueba del señor (a) JOHANNA 
CATALINA MUNEVAR CAGIGAS. ~ 

Artículo 3. Términos. El señ dOJ::IANNA CATALINA MUNEVAR CAGIGAS, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1022324879, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 9 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 

~ ra ~ 
rs la a 

. Duración Período de Prueba. El eríodo de rueb 
primer a , n, de 
acuerd I e los 
cuales jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

JIA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Lr 1.f37l:le-2Uf . 

Artículo 9. Vigencia y recursof J El present~ et rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fun<ilamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . • 

PUBLÍQUESE, ~ MUNÍQ PLASE 

MARTHA 

BERNACION E ANTIOQ JIA 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finma. 
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Radicado: D 2026070002660 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbMca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

1 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~L deL SeDLiciCL.Civ.iL -C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales_ y legaJes,, mediante,~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por losl1 c;uerdos Nos( 101 del\_5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela?tar el concur¡~o at>ierto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de 1,._ lanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso ae Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607-Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó----~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat"vo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proc~ o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5558 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197356, 

NIVERSITARIO • 
CI E 
IA 
RS 1 

G . • • • . • ado 202601 . 

5. Que el señor:(a) P-.IL ARQ) RENE BURB'AN ARANG0, i<!lentifieado(a) e0 céclula de 
ciudadanía 79845835, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) UNA MARCELA GARCIA GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
32180525, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) UNA MARCELA 
GARCIA GIRALDO, identificado(a) con cedula 32180525 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 

1/1 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ALVARO RENE BURBANO 
ARANGO, identificado con cédula de ciudadanía 79845835, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001342, 
ID Planta 1980005087, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
~SCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETAR[A DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
l=>lanta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. C~o~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ ·el artículo pr"mero del ptesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali f éicl del señ INA 2MARCELA GARCIA GIRALDO, 
identificado(a) con cédula de ciu1dadanía 3211 , en laJ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<p, Código ~- ado 02 NUC 2000001342, ID Planta 
1980005087, asignado al Grupo de Trabajo D • IÓN DE PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECIRETft.~[A D)=~EóUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental I ive~ntral, generándL. se I u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión e\-n- períoao de prueba del señor (a) ALVARO RENE 
BURBANO ARANGO. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) AL ARO RENE BUR • ANO ARANGO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 79845835, de con ormidad~c?níos artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

eJ:) el ni:nri to. 

u eríod b o 
imero tendrá una uracIon e 6 meses, contados a artir de la fecha de osesión, de 

acuerd . 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursoS:-EI presen e e ecret~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur1 os, con fundament~ n el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . , 0 V 

PLASE 

~ 
MARTHA EA_J~BORDA 

Seer r-al 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. o,-. lc::A-n...G 
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Aepubfica de Colombia 

DECRETO 

1111111 1111111111111 IIIIIIII IIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera AdI11+nistrativa-en-vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los st ecciona~ rneci1'antJ el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Serv~~~ eivil -CNISC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, metliantl Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los Acuerdos Nbs. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,r dispuso adelantar ~I concurso abierto de méritos 
para proveer de manera 1efi'niti~ mil cuatrocie~tos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes a~ Sisfem~ General de¡ Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gob~nación de--A-ntio.gu·a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202'3 "Antioquia 3" 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 

B ª"DªEª'¡ANTiOQ 
4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 

Res ual se 
con la o con 
el numero , empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2831, ID Planta 6774, asignado 
al Grupo de la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD- de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22 de junio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026. 

5. Que el señor(a) SANTIAGO ESCOBAR GIRALDO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.128.438.142, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto 
en encargo en vacancia definitiva con el señor(a) LILIANA MARIA AGUDELO 
PABON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.047.995.939 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva 
con la señora LILIANA MARIA AGUDELO PABON, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1.047.995.939, quien ostenta derechos de carrera administrativa 

IA 
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en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 06 
NUC 1124, ID Planta 5767, asignado al DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la 
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SANTIAGO 
ESCOBAR GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.128.438.142, en la 
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
02, NUC 2831, ID Planta 6774, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD- de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina 
el encargo del señor (a) LILl~ NA MARIA AGUOEL~ PABON, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.047.! 95.939, Vr( la ),ata de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITAIRIO, CódigoY219, Grado 02, NUC 2831, ID Planta 
6774, asignado al Grupo de lá DIRECCIQ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD- de la SECRETARÍA/ DE SAlU I¡: INCLU~ IÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administració~ epartam'ental Nivel Central, a partir de la fecha 
de posesión en período de prueba del señor sar tiago Escobar Giralda, en 
consecuencia, deberá regresar i~~iatamente aw:c rgo del cual es titular en el 
empleo denominado AUXILIAR ADIVIINISTRATIVO código 407, grado 06 NUC 
1124, ID Planta 5767, asignado al DIRECCION'D COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL- SUBSECRETARIA TALENJO'HUMANO de la SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS A-OMINISTRATIVOS, de lo contrario se 
declarará la vacancia definitiva de mismo por abandono, generando su retiro del 
sei:v,ieie >J¡ la pérdi a de sus de~ec <:> de ca rera adrniBistrativa, c0nfer:r:ne a lo previsto 
eA I s ar1iíe1:1los . 1 y 2 de la LleM 909 ¡je 004. 

1 E • • • ado(a) 
con c n 2.5.1.6 
y 2.2.5. ' 1 ecreto 
1083 de 5, ten ra Iez días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y /os manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Re itir copia ·,,__d_,el~·en e acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSA CIÓ~ ·y SISTEMA RENSIO AL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SEECRETARÍÁ E TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVS)S y/o DIREf CIÓN ADMl~ISTRATI~ A Y FINANCIERA -SALUD­
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSI0N SOCIJ L, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personal~!te el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido enla~/ 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El resente d ,.Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con-fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. , 

BER 
Repúbl~-ª ~ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Nombre 

Profesional Especializado de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

TIOQ 
~========~ 

olombia 
EA TABORDA 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 

y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Aeptiblica de Colombia 

DECRETO 

11111111111111111111 IIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante;{:cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos"101 de, 5 lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan~a'r el concur-~ abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ocr enta (1.4 •• · va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa d anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~l "Proces elección ri-JI o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2CD26QZO00~ 853 del 4 de jUJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg~ e~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat1 o. , ~ 

4. Que cumplidas todas las etapas det--~eso de elección, la CNSC expidió la Resolución 
número 5397 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles se autoriza la revisión del empleo señalado con el número OPEC 210532, 

E . , , • 

de IÓ 
ÍA LA 

ESTRATEGICOS Y APPS de la SECRETARIA DE IN , 
ca C uniode 
202 c 1 23 de 
juni .. 

5. Que el señor(a) ODAIR JOSE MERCADO VILLALBA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 3.837.896, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en encargo en vacancia 
definitiva con el señor(a) JUAN CARLOS LOPEZ NOREÑA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 71.659.251 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ODAIR JOSE MERCADO 
VILLALBA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 3.837.896, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 1254, ID 
Planta 4643, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN 

IA 
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- SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el encargo del 
señor (a) JUAN CARLOS LOPEZ NOREÑA, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 1254, ID Planta 4643, 
asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN -
SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en período de 
prueba del señor Odair Jose Mercado Villalba, en consecuencia, deberá regresar 
inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 3208, ID Planta 5670, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de lo contrario se declarará la vacancia definitiva del mismo por 
abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera 
administrativa, conforme a lo prel i~tG-eR-~Gs-aFtíGWIGs-4-1-Y-4¡2 de la Ley 909 de 2004. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) P,DAIR JOS~ Db VILLALBA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 3.837.896, de conformi~ad con los ~rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod_~ieó y adicionó! el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días ~ara posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la acep ación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Periodo de Pruebz El período de p~ueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de se~s (6)mese~, contados aJ>artir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artíc___ulo 2.2.6.25- dekQey eto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desem~ño por el jefe, inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito eO-ªLBegistro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. , 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

IA 
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Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

1 , 
MARTHA ., DA 

Nombre 

Profesional Especializado de la Direcció 

Profesional Universitario de la Dire 
Organizacional 

Fecha 

o,-/o~ /'ZóZ.6 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111111111111 IIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN 
PERÍODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA 

ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los 
empleos de carrera adminis rrati11a-en-va.cancia-defi1iti~a se pro~eerán en pe~íodo 
de prueba o en ascenso, con las person~?~ya sido seleccionadas mediante 
el sistema de mérito. 4r, y :.. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalrs y legales, mediante! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifica o(¡:mn los :Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, clispuso adelantar el cof curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil c~tr-0cientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G\neral a'e--earre@ Ádministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación d Antioquia, i éntificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia- ". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de ·un· rn r 
n ri 

4. Que o idió la 
Reso ju O forma 
la lista e e eg1 es y se au onza a provisión del empleo señalado con el número 
OPEC 197482, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
05, NUC 4646, ID Planta 6211, asignado al Grupo de GERENCIA DE 
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS122916 del 
02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) LINA MARIA VALENCIA DIAZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43.729.103, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
4646, ID Planta 6211, asignado al Grupo de GERENCIA DE CATASTRO del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN y ostenta derechos de 
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 04, NUC 3290, ID Planta 6224, asignado al grupo de trabajo 
de la GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

IA 
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PLANEACIÓN, adicionalmente se encuentra encargada en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, grado 06, NUC 1124, ID Planta 5767, 
asignado al grupo de trabajo de la DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL-SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA 
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 
tiene derecho a ser nombrado en ascenso. 

6. Que el precitado empleo titular de carrera administrativa titular de la señora UNA 
MARIA VALENCIA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43.729.10, 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 3290, 
ID Planta 6224, asignado al grupo de trabajo de la GERENCIA DE CATASTRO 
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, se encuentra 
provisto en provisionalidad en vacante temporal con el señor (a) ANA CATALINA 
SANCHEZ LONDOÑO, identificado con la cedula de ciudadanía 1.128.390.067 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

10 DEC~J:T~ 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en ascenso ~~ ríodo de Prueba al señor(a) UNA 
MARIA VALENCIA DIAZ, identificado(a) con ~édula d ciudadanía 43.729.103, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISil"RATIVO, ~ ódigo 407, Grado 05, NUC 
4646, ID Planta 6211, asigrlad{ al Grupo de GEIRE~CIA DE CATASTRO del 
DEPARTAMENTO ADMINIST\RATI~~ DE PLANE, CION, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamentall!i_vel ceryral. 

Artículo 2. Vacancia Temporal. rar va~ temporal el cargo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Co 190 401,Grado 04, NUC 3290, ID Planta 6224, 
asignado • la GERENCIA DE CATASTRO del 
El E bANEA:CI • 
GI tal N nt 
s id tif ) 

. 1 térmi ~ 
sea e cu f entra 
provis or I UNA 
SAN , 1 entIIca o con la cedula de ciudadanía 1.128.390.067, 
continua en dicha vacancia temporal. 

Artículo 3. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina 
el encargo del señor (a) UNA MARIA VALENCIA DIAZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 43.729.103, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, grado 06, NUC 1124, ID Planta 5767, asignado al 
grupo de trabajo de la DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL 
- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba. 

IA 
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VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 4. Términos. El señor(a) UNA MARIA VALENCIA DIAZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43.729.103, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 5. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Información. informar al nominado(a) que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria o sobresaliente, deberá reasumir 
inmediatamente su empleo titu¡lar, de lo contrario-se declarará la vacancia definitiva 
del mismo por abandono, ger,erandó SUJ éiiro del ~ervicio y la pérdida de sus 
derechos de carrera administral iva, confon:fle a..lo previsto en los artículos 41 y 42 de 
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo -~ prueba y no manifiesta la intención de 
regresar, se declarará la vacan ia definitiva ~ su emp eo titular. 

Artículo 7. Verificación de requisitos. 1 presente qecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648~~ de 2f 7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

Artículo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 9. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-

J 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO DE PRUEBA, DECLARA 
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, según sea el caso, para los 
fines pertinentes. 

Artículo 1 O. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Fecha 

. . .. . 1 
Isabel Cnstma MeJ1a Florez, Profes,onf l 

Alejandra Figueroa Escudero-Directo, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento_y nc9 tramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resRonsabilidad lo presentamos parála firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002664 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificádo y adicionado por, el-9eeFete-648-Ele-2QH'lestablecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en va é!_ncia definjti.v~sépro eeíllán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el s s,tema de mé9to. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona1Js y legales, mei:ljante Acue¡rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los lAcuerdos Nos. ~ 01 del 5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelanta~e concurso abierto de r,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oJhe□ta,(1 .480) empleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa 'de"'a plant~c~~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de-Sele~ , ... º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 de de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en a Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , 

ro le 
po la 
pleo seña a o c 

empl • - A E o 03, 
asign C B ARÍA 
DE T CI IN diante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) LAURA ELORZA RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1017165816, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el señor(a) 
LAURA ELORZA RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1017165816. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 



29

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al señor(a) LAURA ELORZA 
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía 1017165816, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000004983, 
ID Planta 1980005962, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE BIENES Y 
SEGUROS. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) LAURA ELORZA RESTREPO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1017165816, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000004983, ID Planta 1980005962, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE BIENES Y SEGUROS. - SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. ~ 

1 ~ "- I-Í_. \ __ :, 
Artículo 3. Términos. El señor(af LAURA ELO:glA REST EPO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1017165816, de cdlnformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Def eto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) dias para manifestarsi aceplf y diez (10) dias para poselsionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptacIbn del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Pfueba_,_EI período de pr¡ueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de sei~ (6) m'eses,~ntados a¡t>artir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 def'Decf'eto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desen1'p ño por el jef inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en-el..Reg1stro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. , 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

1 1 ,, 

MARTHA PA"FRIC TA I RDA 

Nombre 

Profesional Universitario de la 
Organizacional. 

Secret 

1 
inna Fecha 

República de Colombia 
IA 
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Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

OOBE.RtW:.Oiotl\'IIT.OOW. 
~nO., !/.n•o • 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional-c:lel- SeFV-ieie ivil- GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~sy lega[es,,mediaríte'A,cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡.i,.cuerdos No~? 101 del~ die junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio ~~ 202_4, dispus_o adela~tar el concui ~0 abierto de f éritos para pr?veer de n:,anera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1.480), empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la · anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'--eQ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. '-"--------~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del pro e selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5558 del 19/05/2026:'Vor me 10 de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197356, 

NI O, 
CI E 
ÍA C 
RS el 

G ii eon radicad 2 2 103 3 

5. Q NI .• D RR , la de 
ciudadanía 5829207, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) WILLIAM CARUPIA CUÑAPA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
8339107, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) WILLIAM 
CARUPIA CUÑAPA, identificado(a) con cedula 8339107 determinando que acreditó 
alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, no 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LORENA MIRANDA 
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadanía 5829207, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006281, 
ID Planta 1980005090, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administració Departamen arniverCentral. 

Artículo 2. Terminación de Prq;,ision:lidadL~!?l cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er el artículo,,prime o del p esente decreto, se term~na el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) WI LIAM CARUPIA CUNAPA, 
identificado(a) con cédula de cipdadanía 8339107, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cftdigo 219, Grado 02 NUC 2000006281, ID Planta 
1980005090, asignado al Grupo ~e Jrabajo DIRECCIÓN D PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECR.ETAR[A DE EDUCACIÓ , adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Ce~ral, generándose/su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión e período ae~prueb~ d~I señor (a) LORENA MIRANDA 
GUTIERREZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LORENA MIRANDA GUTIERREZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 5829207 de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2,5.1 . 7 del 

ó .. , D 

(1 s 
1 n to. 

Artícu . o ículo 
primer e a n, de 
acuerd . 1 e los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le. ~ 37 de 2011. ~ 

Artículo 9. Vigencia y recursot 'El presentfuecret rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurtos, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

BERNACION EANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimia. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
..,.._,,.""""""" ---

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona - del- Sewicio-Civil- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalesy lega[es,,medjante~ c~Jrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por losl •}p,uerdós Nof .101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~¡m abierto de f éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.48 • pleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de nta de Jersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1el "Preces lección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260:ZQ00~ 853 del 47 e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'---e~ a Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administratiwo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del preces de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5456 del 19/05/2026-;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197250, 

RA TIVO Código 407 Grado 05 asi nado al 
ES 
d fi 
n I o ió 

202001033 4 . . h. 
5. Que el e ñ N N , Jcot l eédula de 

ciudadanía , ocupa a posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) UNA MARIA HERRON GAVIRIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43816476, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) UNA MARIA 
HERRON GAVIRIA, identificado(a) con cedula 43816476 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo quej 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SANTIAGO ESPINOSA 
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadanía 1017248137, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000004577, ID 
Planta 1980005172, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y TECNOLÓGICA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad. Como~ onsecuencia del nombramiento en 
,período de prueba establecido er ,el artículo Pj rtí'é'ro det p! esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) LINA MARIA HERRON GAVIRIA, 
jdentificado(a) con cédula de cilldadanía 43816476, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ~ódigo 407/ Grado 05, NUC 2000004577, ID ~lanta 
1980005172, asignado al Grupo c!le Trabajo DIRECCIÓN D : INFRAESTRUCTURA FISICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDIJC:;ACIÓN, adr.crito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni~el ~ ntral, generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período ae prueba del señor (a) SANTIAGO ESPINOSA 
MONSALVE. ~ / 
Artículo 3. Términos. El señor(a) S NTIAGO ESPINO¿ MONSALVE, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1017248137, de conformklad-cón los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ace ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
co taráA partir- de la fech de la a eptaci0n del n·omb r.niel'lto. 

erío.e eb 
, contados a artir , 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursorEI presente de Uecreto rige a partir de la fecha de su 
~~1unícacíón y no admite ,ecu1~• con· fundr"'º;¡," ,d artículo 75 de la Ley 1437 de 

PUBLÍQUES·E, COMU~ÍQUBSE y CÚ PLASE 

]~~ 
MARTHA PAT81CIA COR 

Secretar' a Ge 

, 

BORDA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

11111111111111111111 IIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaL deL Sen,Jcio- CiviL....,,,CN
1
SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionalés y legales,, m~ante, cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l1 ~uerdós Nox5- 1 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1tar el concur¡so Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oi henta (1. p eos vaei:antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso • e elecciónJNo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607~00/l853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en Ja Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas.___ del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5477 del 19/05/2026-;-po(medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197184, 

• - NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02 
CI E 
ÍA 
RS 1 

Gob_e nación ·ni . i i ado 202601033-3947 d 

5. Que el. e LAR ª A PINÍ Q i ula de 
ciudadanía 63544496, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GEORGINA MARIA PALACIO BERRIO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 32090927, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GEORGINA 
MARIA PALACIO BERRIO, identificado(a) con cedula 32090927 determinando que no 

J 

IA 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) IVONNE MARITZA 
LARROTA PINZON, identificado con cédula de ciudadanía 63544496, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006280, 
ID Planta 1980005188, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. ~ O:[IS cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e11:4él artículo píimero del p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) GEORGI A MARIA PALACIO BERRIO, 
identificado(a) con cédula de ciJdadania 32090927, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARICD, Código 219, Grado 02, NUC 2000006280, ID Planta 
1980005188, asignado al Grupo ~e Tr,abajo DIRECCIÓN D~ PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECf E{ ARIA 0E EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental NivelG~al, gerierándose fa.u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión n perloq__~ e prueba del señor (a) IVONNE MARITZA 
LARROTA PINZON. • ~ -; 

Artículo 3. Términos. El señor(a) IVONNE..MARIT¿ LARROTA PINZON, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 63544496, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20 ,7, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
ter-idrá diez ( O ías para aAifestar si ace ta y diez (rn) í:as para posesionars~e, lo u le 
se coAtari'.lo Rª i~ t1 la fecha de la aceptac·ón del no füamiento. 

. . eríodo de rueb 
primero e d n, de 
acuerd . 2 1 e los 
cuales • por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L, y ~r4~7cfe 2ff11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recurSOf,l' EI presenta eto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fun.€1amento en 1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

o 1 

PUBLÍQUESE, ~ QUE>JSEYC. Ú PLASE 

' '----= ~ 

¡ 

MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 
SEyretaria G 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo centramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~ . Comisión . Na_ciona11-del- Se,:v.icio~ ~vil- GN1SC-, en cumplimiento. ?e las 
dIspos1c1ones const1tuc1onal~s"y legales._ medIarit~cuerdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los ¡1,cuerdos Nos( tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~~o !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos 011:henta (1.486)' emp eos vaciantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiktrativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección JNo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601--0001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-e~ a Secretari / General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5548 del 19/05/2026;-p-órmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197319, 

ig • 
D 1 

NO 1 
, de a O 

re • • • • • qu· di . 2 , 1 33947 el 23/06/2026. 

5. Q • U W a ula de 
ciudadarna , ocupa a posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor{a) LUIS ALFONSO MACHADO DURANGO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71948454, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor{a) LUIS ALFONSO 
MACHADO DURANGO, identificado{a) con cedula 71948454 determinando que no 

IA 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DAVID ANDRES MUÑOZ 
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadanía 1152690572, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC 2000000384, ID 
Planta 1980005807, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. ~ 

Artículo 2. Terminación de Pr ~ sionalidad. Gomo consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep el artículo 'primero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a~ LUIS ALFi NSO MACHADO DURANGO, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 71948454, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Có~o 407, Grado 02, NUC 2oqoo00384, ID Planta 
1980005807, asignado al Gr~po~ e Trabaje¡> SUBS CRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. - SECRETARIA"--- DE TALENT9 HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Plant'a Glo~ de la Administración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro auto~ático del servici~,- artir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) DAV)I ANDRES MU / Z MONSALVE. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DAVID ANDRES MUÑOZ MONSALVE, identificado(a) con 
cédula d • , formidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 

ó ")GR! 1 2' 
Q (10) ra lo 
n el nom j to 

Artícul d iculo 
primer a n, de 
acuerdo con o sena a o en e a ,cu o . . . el Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

JIA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz. se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler ~1437ae~-011. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos~ EI present~ tQ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurt os, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, Y CÚMPLASE 

~ 

MARTHA P EA TABORDA 
SEyretaria Ge 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- eel- SeFV-iei - Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s_y lega!es,,mediañt~ cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡Acuerdos No( 101 del\5 r e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~so abierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oc¡:henta (1.48'!J) empleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la Planta de J?ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección ~Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las e 0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5413 del 19/05/202 edio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 218668, 

NI 10 • 
MI R 
a fici 
n a o ernació 

20 

5. Que el señor{a) !:! IS MIGUEi'.. BE:TAN U ARANG0, identificado(a) eon eéctula de 
ciudadanía 1036638019, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) EMIRO ANDRES URIETA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037610999, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) EMIRO ANDRES 
URIETA GOMEZ, identificado(a) con cedula 1037610999 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LUIS MIGUEL BETANCUR 
ARANGO, identificado con cédula de ciudadanía 1036638019, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004223, 
ID Planta 1980005259, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO-ENERGÉTICA. 
- SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. C,9Jll~ons'f cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ef, -el artículo primero de1 p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~a'd del señói:(a) EMIRQ ANDRES URIETA GOMEZ, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1037610999, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 21 , Grado 02l NUC 2000004223, ID Planta 
1980005259, asignado al Grupo de Trabá¡o DIRECCl<DN MINERO-ENERGÉTICA. -
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Niyel ~ tral, generándose + retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesi0n en período de pru2b del señor (a) LUIS MIGUEL 
BETANCUR ARANGO. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LUl MIGUEL BE~ · CUR ARANGO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1036638019, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

- • ,a - ., 1 n to. T 
d~ erí b • efier o 
de seis 6 meses, contados a artir de la fecha de osesión, de 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2 .5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursot EI presente c!e Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fun.~~ énto'e~ e\ artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ¡//# y ·_ ~ 

PUBLÍQUESE, C •---- PLASE 

j 
MARTHA P 

Secre 

, 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo centramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08ERN.\OON et Al•IT:oo..M 
A«,.""' .. °' :.1,,.,..,, . 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion* del-Sei:viGi0-Giv1I- GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y legal,es medjante'AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los f\~uerdos Nos( 1 O 1 dei"5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~io abierto de h,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48~) empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la~ anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso e Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-0001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg~ eQ__ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del pro~ o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5404 del 19/05/W26, p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 210537, 

NI O, • 
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5. Q M~~Ae Av , l céfüila de 
ciudadania 55 5, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GISELLE NATALIA BARAJAS ANDRADE, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1013658170, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GISELLE 
NATALIA BARAJAS ANDRADE, identificado(a) con cedula 1013658170 determinandoj 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) FABIAN ADOLFO MORA 
CAVIEDES, identificado con cédula de ciudadanía 1016055895, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000005934, 
ID Planta 1980004538, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE RELACIONAMIENTO. 
- DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~visilmalidad '.,{e~ ~nJecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~!lll''el artículo \P,rimero del 9resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del seño~~a) GISEL:[E ~ATALIA BARAJAS ANDRADE, 
identificado(a) con cédula de ciubadanía 1013'658170, en ir plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlf) , Código 219, Grado 04, NUC 2000005934, ID Planta 
1980004538, asignado al GruRo dftj"[rabajo GERENClf DE RELACIONAMIENTO. -
DESPACHO DEL GOBERNADbR( adscrito a la Plant9 Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, geliler~~ su retiro au~~7rtico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba del's~A, .N ADOLFO MORA CAVIEDES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) FA~AN ADOLFO ),1f)RA CAVIEDES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1016055895, de confoanidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ace¡;,ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contafán a pantir de la fecha ae la aceptación del ~0mbramiento. 

e do eb 
, contados a arti , 

acuerd 2. 1 e los 
cuales .....c...-·c.-;= o je ria o 
sobres en e egistro u Ico e arrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sín perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETAR[A DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos:-c1-pre1;1mte- de De--c:Te-m rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con· fundaménto'en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4r, 1/: 

PUBLÍQUESI ' COMUN PLASE 

MARTHA AJ BORDA 
Seer ral 

, 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado et documento y lo ntramos ajustados a las noimas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002671 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(ibHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~ . Comisión _ Na_ciom~l- del- Ser:v~Gi~ivil GN1SC-, en cumplimiento_ ?e las 
d1spos1c1ones const1tuc1onales_ y lega)es~ med,ante~ cuerdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por losl1tuerdos No~( 101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela?tar el concuJ¡SO abierto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos Ofhenta (1 .480) empleos vaeantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la lanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso a.e Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601-~001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego"--en la Sec;(.etari I General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces , de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5367 del 19/05/202 , porn,edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197390, 

NIVE S T RIO ódi o 219 Grado 02 
1 RI 
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5. Que ele I1:aS T , 1 eéélula de 
ciudadanía 98550370, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JAIME LEON SANCHEZ CADAVID, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71742520, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JAIME LEON 
SANCHEZ CADAVID, identificado(a) con cedula 71742520 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) WILSON DARIO GIL 
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía 98550370, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000007365, 
ID Planta 1980006304, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TURISMO. -
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro1 isionalidad. C_9JTI0-~nsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e, ~I artículo p2mero del\_prt~sente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalii~ del seño1ta) JAIME EON SANCHEZ CADAVID, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 717~2520, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO>, Código 2j , Grado 02, NUC 2000007365, ID Planta 
1980006304, asignado al Grupo db Trabajo Dl~ECCIÓN DE TURISMO. - SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, ¡adscrito a la Planta (plobal de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro autom~tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de J!!rueba'del sefior (a) WILS<DN DARIO GIL RESTREPO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ILS~" GJ ESTREPO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 98550370, de c nformidad con) os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó-y-adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la ace,ptación del nombramiento. 

erí b 
co ir 

er . 5 del Decreto 1 e os 
cuale ef ria o 
sobre is rativa 
ante a , e no ser sa 1s ac ona, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente tos antecedentes fiscales, disciplinarlos y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con un~ me o en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . ~ 

,r- • 
; 

, 

Los arliba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna . 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombfa 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona1- áel- Ser-v-isi0-Givil- -GNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~s_y lega[es,,mediañte,\cuf.do No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los A,,,cuerdós NoS:101 del\5 • e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concu~; o abierto de éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oethenta (1 .480) empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiktrativa de la p anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1el "Proceso de Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q001853 del 4 de j j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"e'( la Secretari 1/ General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces.o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5366 del 19/05/2026-;-¡rórmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197388, 

5. 

NI 10, i o 1 rado 02 
D T 

m 
1 2 , re 

• 947 del 23/06/2 b ■ 
ñ HERRe 'bS B do( ) con cédula 

de ciudadanía 79712053, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) DAVID LONDOÑO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037619942, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DAVID 
LONDOÑO MARIN, identificado(a) con cedula 1037619942 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada normJ 

IA 

1/1 
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. DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) EDGARDO 
GARCIAHERREROS BARRERA, identificado con cédula de ciudadanía 79712053, en la 
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC 2000001202, ID Planta 1980004625, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS. - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad. Como~ ons~cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh -el artículo p9rhero del presen!e decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalid~d del señor(a) DAVID t:qNDONO MARIN, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 10376~9942, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, JGrado 02, tfüC 2000001202, ID Planta 1980004625, 
asignado al _Grupo de Trabajo DI1RECCIÓN ~E ESTRUC1: RACIÓN DE PROYECTOS. -
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscn o a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni❖el~ntral, generándose 1u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de pose~ión"---eh~ eríodo de pru ba del señor (a) EDGARDO 
GARCIAHERREROS BARRERA. 

1 

Artículo 3. Términos. El seño {a) EDGARDO GARCIAHERREROS BARRERA, 
identificado(a) con cédula de ciudad~ía 97 2053, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tend ' • - ' ra manifestar si acepta y diez (10) días para 

• la fe a • · i 

erío_d eb • r Etí 
ón de seis 6 meses, contados a artir de la fecha de osesió , 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso.S:-EI presen e ae oecret-q rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurbos, con fun~1P'1éííto'e e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. l~ ~--
PUBLÍQUESE. COMUNÍ1 6S PLASE 

MART BORDA 
Secretaria G 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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