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G 

Radicado: D 2026070002673 (!' 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repóbllca de Colombia 

DECRETO 

008EANACl()f,jCEMT,OOU-.A 
Poi:,..d,<:lldr::»to l 

lll llll llllllll 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- del- Ser:v-iGi . Giv:il- G~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~~ y lega,lest medianle~ cuf,. rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por lo~ eicuerdos Not / 101 del\5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelar tar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ophenta (1.48'6) mpleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admin·strativa de la !anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso cf_e Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 0260-7Q001853 Cilel 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquid delegó, en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ ------.________ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce 0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6806 del 22/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 209231, 

ra • 33947i del 23/06/2 

NI 10 • • 
EC 
uni 
ci I o 

5. Q E~ A , • clula de 
ciuda a 76, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LUCIA DEL PILAR ALVAREZ ACOSTA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 42689554, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LUCIA DEL 
PILAR ALVAREZ ACOSTA, identificado(a) con cedula 42689554 determinando que no J 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DIEGO MAURICIO ARIAS 
CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía 71315776, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001340, 
ID Planta 1980004972, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TRANSVERSALIZACIÓN. - SECRETARIA DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr ionalidad.p~n cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e(! el artículo f) imero der esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) LUCIA D L PILAR ALVAREZ ACOSTA, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 42~89554, en I plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI~. Código 2 9, rado O , NUC 2000001340, ID Planta 
1980004972, asignado al Grupo¡ de Tliabajo DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN. -
SECRETARÍA DE LA JUVENTUD adscrito. a la Plant~ Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~erá'naose su retiro autom,ático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba deiseñor (a) DIEG0 MAURICIO ARIAS CARDONA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DIEGO MA~S CARDONA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 71315776, de conforr:nidad-eór(los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
• • • • ·ez (10) días para posesionarse, los cuales se 

1 n 1-rt • to. /\ 

eri d ba~ 
, contados a artir de la , 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos:-El-presente- de--E>e·cret~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur1fsos, con fun·.~.d_a7méríto'8{1 E I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ¡~ ·y ·_ ~ 

.'Ai . ' . ( , 

PUBLIQUJE, C~ MUNIQUESE Y CU PLASE 

MARTHA PA~ICIA C 
Secretaria 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo lanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002674 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 "°"""""" OE ANTIOC>M 
~-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del-SeP1iGi0- Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1sy legales,,mediante'Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡fo,i~uerdos Nos/ 101 def'S ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~~o abierto de hiéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oahenta (1.48Qt empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la-p anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso e Selección iº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601-~01853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5387 del 19/05/2026, p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 210463, 

NI O, , • 
s 

d fi 
n la o ernació 

~ . . . b. 
5. Q • A M , O cado(a en cééfula de 

ciudadarna 73614, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) CECILIA MARIA URREA ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43516156, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CECILIA MARIA 
URREA ZULUAGA, identificado(a) con cedula 43516156 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo qu~ 

~ 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GLORIA ANDREA ARAQUE 
MACANA, identificado con cédula de ciudadanía 1056573614, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006336, 
ID Planta 1980005191, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES 
- EDUCACIÓN. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad. S9mo, ~ons;ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh -cel artículo ~imero clel presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalittád del señp1:.(a • t1Á MARIA URREA ZULUAGA, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía 43) - laJ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2 Grado 021 NUC 2000006336, ID Planta 
,980005191, asignado al Grupb de Trabaj IRECCIÓl¡-J DE ASUNTOS LEGALES -
EDUCACIÓN. - SECRETARIA DE~ EDUC ' N, adscr¡to a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni el entra~ generándo1.s. e su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en1)er~'odo .de prueba d I señor (a) GLORIA ANDREA 
ARAQUE MACANA. 
1 

Artículo 3. Términos. El señor(a) GL 8-!._A ANDREA RAQUE MACANA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1056573614, de conf<:mnidad/con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ac~Ji)ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

el to. /\ 

erí b~ 
pnmer • eses canta • n, e 
acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursoF EI presente deDecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con· fun~aJ)lérÍtoé e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4r, y _ 

PUBLÍQUES , COMU ...-i---tt--- PLASE 

MARTHA PA :J BORDA 
Seer ta ia 1 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llll lll l~lllllllll 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalee y legales, mediante~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos/101 de\_5 ¡de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio ?~ 202~, dispus_o adelan~a'r el concur~ abierto ele méritos para pr?veer de n:ianera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480). empleos vaf antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiátrativa de la. R anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como t i "Proceso •e Selección r 2592 del 2023 "Antioquia 3" . 

3. Que en virtud del Decreto 2 1 26~ 0001853 del 4 de jymio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegÓ"en la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administrat1 o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce 0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5409 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 218540, 

BemQleo er:iomin do RO !=;ES AL UNIV~RS,+A.RIO, Código 2-19 Grado 02 
asigJ1ado I G po tle triabajo DIREtD<Dl~Nil MINER<D-5NERGÉ IID . - SECR6TARI~ DE 
DES Ra.> L0 l;COl'N0M C<D, co Ulilicatla me -iante oficio c racf cado de la C S 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 

202Gcr10333r, de 20 6/2'0c n . o I h i a 
5. Que el señor(a) LEIDY YU ( EY ª E~ OZ, identificado(a) co~'J~l Vcie ciuaadanía 

1071303948, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
FRANCISCO ESLAY MACEA BARRETO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
15037817, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) FRANCISCO 
ESLAY MACEA BARRETO, identificado(a) con cedula 15037817 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 DE 3 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. Además, el servidor cuenta con la edad 
de retiro forzoso, en los términos de la Ley 1821 de 2016. Por lo expuesto, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LEIDY YURLEY LOPEZ 
CRUZ, identificado con cédula de ciudadanía 1071303948, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003065, 
ID Planta 1980005246, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN MINERO-ENERGÉTICA. 
- SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) FRANCISCO ESLAY MACEA BARRETO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 15037817, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<p, Código 219, 2,ra~ 02, NUC 2000003065, ID Planta 
1980005246, asignado al GruA¡º ' de Trab~j<Y DIRE~fl~N MINERO-ENERGÉTICA. -
SECRETARIA DE DESARROL~O ECONÓMICO, adse~ito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión e1 período de-prueba del s~ñor (a) LEIDY YURLEY LOPEZ 
CRUZ. • 1 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LEIDY Yl!JRLE'lf LOPEZ ~RUZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1071303948, de coITTformklad con los artícu~o 1 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y'adi.c_ionó el D creto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y ~ez (10) días pa.ra--p sesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del ombramien o: 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
• • • • • • c rt 

5 
ed 

1 Registro Públi 

~~~ia ét~Í' cf e b Qe()rfl~º i¡ subsistente 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
et nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, discipfinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUE E, COMUNIQUE É---Y CUMPLASE 
~ 'l 

• 1/ 

MARTH 

Nombre Fecha 

Proyectó 

Profesional Universitario de 1 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002676 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"°""""""""""""" ._...,.,..~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~ . Comisión . Na_cionaL del- Sewici~iv.il- -Cl'-.lpC-, en cumplimiento. ?e las 
d1spos1c1ones const1tuc1onal~sy lega[es,,med1ante~ cuerdo No. 168 del 21 de dIcIembre 
de 2023, modificado por los l1,cuerdós Nos( 101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1tar el concu~~o~abierto ae ¡méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480} empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminil.trativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1el "Proceso • e Selección ~Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2601000~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg~ e-(1 la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del pro~o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5368 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197392, 

NIVERSITARIO • 
1 RI 
a ICi 

n I ió 
20 · /2026. 

5. Q I o c la de 
ciudadanía 24646017, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) BEATRIZ HELENA VALENCIA SIERRA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43613060, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) BEATRIZ 
HELENA VALENCIA SIERRA, identificado(a) con cedula 43613060 determinando que 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma. por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para sú finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al señor (a) NELL Y MARIA OSORIO 
CHICA, identificado con cédula de ciudadanía 24646017, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000007364, ID Planta 
1980006303, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TURISMO. - SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Tenninación de Pro
1
visionaÍidad. e~ ns cuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido e~'el artículo i/imero' del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del seño((a BEATRIZ HELENA VALENCIA SIERRA, 
'identificado(a) con cédula de ciu~adanfa 43p 3060, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 219, 1Grado 02 NUC 2000007364, ID Planta 
1980006303, asi~nado al Grupo db Trabajo DIRECCIÓN DE TURISMO. - SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adf crito a la Planta f3Iobal de la Administración 
Departamental Nivel Central, generá~se su retiro automático del servicio, a partir de la 
~echa de posesión en período de prueba a~~E!fY MARIA OSORIO CHICA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) N~LLY MARIAY,·'°RIO CHICA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 24646017, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ace,pta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
ce t ran a partí de la fech ,c1e la a eptaci n <ifel nomt;i r-amiento. 

erí b 
primero en ra una ur cIon e seis meses contados a artir n, e 
acuerd . 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres • en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso -.- EI presente ae Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con· fun9.a ª9'1 -éntc>'e~ e1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4r, y_ ~ 

PUBLÍQUES·E, C 

MARTHA P BORDA 
Secreta ia G 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaL deL Se.nticio- Ci:v:iL...,,_ChJSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s y legales, mediante-Acu4rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos:1 01 del 5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso a dela I tar el concurso abierto de [ méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oehenta (1 .480 mpleos va<i:antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-.Q001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretari I General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5499 del 19/05/2026, p-?rnedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197354, 

B 
NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02 
CI A 
c u 

1 2 , re 

A 94~ el 2310( 

5. Q IFifEl rES 86 ula de 
ciu a arna ~ 09306, ocupa a posición No. 4 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) SARA LUCIA CUARTAS YEPES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
21388369, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) SARA LUCIA 
CUARTAS YEPES, identificado(a) con cedula 21388369 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que j 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ERICA JOHANA 
CIFUENTES BEDOYA, identificado con cédula de ciudadanía 43909306, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000006308, ID Planta 1980005073, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prov1siona1Iaaa. C~o~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep -el artículo primero det pi1esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del setí'br(a) SARA LUCIA CUARTAS YEPES, 
identificado(a) con cédula de ciyaadanía 21388369, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<p, Código 219, Grado 02 NUC 2000006308, ID Planta 
1980005073, asignado al Grupo c!le Trabajo D RECCIÓN D : CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS. - SECRETARÍA I DE EDUC,t,¡elci>N, adsc(¡to a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni el ~ ntral, generándose s~ retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesiólil en i2eríodo rde pruebi el señor (a) ERICA JOHANA 
CIFUENTES BEDOYA. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ERICA JOHANA CI.P' ENTES BEDOYA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43909306, de oofQ[rnidaácon los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar s· acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se ~onta~ál"I a warti rr:de a fecha de la;:aceP,taci0n de l"lomb~amiento. 

d erí b 
de seis 6 meses, contados a arti , 

acuerd . 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres en el Registro ublico de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona - del- Ser.v.icio- CbtiL-~CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1s.y legales,, medjante~cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡"},9,uerdos No, ( 101 def\5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurseíabierto ae f éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oJhenta (1 .480). empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260ZQ0O~ 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"'-e~ a Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5328 del 19/05/2026"; -por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197241, 

NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02 
IÓ 

uc 
1 2 e 

An . • • 947 del 23/0 

5. Que el sefñor(a) ~l:tSIID 0$0Rl0 ~ ORREA, "'den ifi -ado(a) con céclula de ciudadanía 
4339468, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
DAVID FELIPE FRANCO URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71319758, 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DAVID FELIPE 
FRANCO URIBE, identificado(a) con cedula 71319758 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo quj 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YESID OSORIO CORREA, 
identificado con cédula de ciudadanía 4339468, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006322, ID Planta 
1980005171, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

1 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad. C3111o~ ons~cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep-el artículo p~mero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionahd'ad del señor(a) DAVld> FELIPE FRANCO URIBE, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 71319758, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 219, Grado 02 NUC 2000006322, ID Planta 
1980005171 , asignado al Grupo ~e Trabajo DIRECCIÓN DIE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

Ó 1 , Ó 1 Y TECNOL GICA. - SECRETARIA _,PE EDUCACI N, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nit e1 ~ tral, generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en pe~ o ,de prueba / el señor (a) YESID 0S0RIO 

CORREA. "~ / 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ve ID 0S0RIO CORREA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 4339468, de conformidad con los_actículós 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta y diez (,-10) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
partiF ~e la fectl de la ace~ta<fon d l~ ermbramiente. 

eri . b 
, contados a artir , 

acuerd L, . 1 e los 
cuales _ o je ria o 
sobres ación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas. " 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso~~ EI pres~te de 0-ecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurso_s, con fundam~ . artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. l ,_, 

PUBLÍQUE7E, C ...-,-,..,___ PLASE 

1 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002679 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- E1el- aer:viGi0- Givil- GN
1
sc-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionalésy legales,, mediañt~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los i~i:uerdos Nos'.101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela, tar el concur¡~0 abierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vac:antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de léÍ p~anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como !el "Proceso de Selección Jt!Jo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607--0004853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'--en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5335 del 19/05/2026-;-pó"('medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197252, 

B 
NI 10 • 

d 
e , rec1 1 o en la 

20260103 

5. Q e ele A .PG , éaula de 
ciudadanía 1144033977, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71611750, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JOHN ALBERTO 
RIVERA RIVERA, identificado(a) con cedula 71611750 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo qJ 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MARIANO BUSTAMANTE 
GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía 1144033977, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000004551, 
ID Planta 1980005186, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES 
- EDUCACIÓN. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

1 

Artículo 2. Terminación de Pror isionalidad. C~o-cons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ei ·el artículo' p9mero dé\ p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ád del señor(ª) JOHN ALBERTO RIVERA RIVERA, 
identificado(a} con cédula de ciu1dadanía 71611750, en la I plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 219, Grado 03, NUC 2000004551 , ID Planta 
1980005186, asignado al GrupJ de Trabaje DIRECCIÓ t'¡J DE ASUNTOS LEGALES -
EDUCACIÓN. - SECRETARÍA IDE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central., generándose sL retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en erí~ o~ rueoa de2, .señ ! r (a) MARIANO BUST AMANTE 
GARCIA. "~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MARIANO BUST~ NTE GARCIA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1144033977, de confe~midad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
eontaFáfl a J')artir de la fech ae I aceptación del nombrsa iento. 

u eri b 
,mero tendrá un 6 meses contados a arti a ec a e , 

acuerd .2 1 e los 
cuales o ·ef ia o 
sobresa Ien e a ea 1 IcacIon ser mscn o en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos--:-EI presentE:C!e Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurbos, con fun.(daJl'lento'e ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. f ''" ; - . 

-~ 

MARTHA PA~CIA COR BORDA 
Secreta ia Ge 

, 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070002680 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(¡bHca de Colombia 

DECRETO 

°""""""" DE AH1100l04 ....... a.,,,w. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona/- del- Ser:v:icio- Givil---CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legal.es, m~ante'AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los JP,;,Guerdos Nof 101 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~1so r,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oJhenta (1.48~) emp eos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1el "Proceso de Selecc;?ió. n No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026010001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~ó"en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~ el proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5307 del 19/05/2026;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197196, 

ra • 2 

NI • i 1 Gra o 02 
CI 
mu 
ci 

5. Q • ~ ALG , de 
ciudadanía 33379416, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARTHA LORENA RUBIO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 32206395, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARTHA 
LORENA RUBIO SANCHEZ, identificado(a) con cedula 32206395 determinando que no 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) KAREN ADRIANA URIBE 
SALCEDO, identificado con cédula de ciudadanía 33379416, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004489, 
ID Planta 1980006195, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Niv_e_l ~C~en_t~ra_l. _____ ~ 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad. e~nsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eP. "'el artículo ~ imero del Pfl esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del seño'r"{a) M'ARTHA LORENA RUBIO SANCHEZ, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 32206395, en la¡ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2~9, Grado 021, NUC 2000004489, ID Planta 
1980006195, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRA[ l'{-gJ?E PLANEACIÓN, Jdscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Gent~ generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en periodo. -d9'p~ba5.!del senor (a) KAREN ADRIANA URIBE 
SALCEDO. ~ 
1 

Artículo 3. Términos. El señor(a) KAREN ADRIANA URIBE SALCEDO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 33379416, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, qJ:Je modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
oiez ('10) oías .1;1ara manife 'faF i acepta M diez (10) aías para posesionarse, los c ales se 
e taFan a partir e la fectía de a acept ci éiel n0mt> amiento. 

. . erí 
primer n, de 
acuerd e los 
cuales jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por fa Constitución, fa Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler·7~"J,de-wt . 

Artículo 9. Vigencia y recurso ;,El p;ese(lteQet, rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 

PUBLÍQUE E, COM=~PLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 
se¡ retaria Ge 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion9L deL Ser:.v.ici Ci:vil~ C"-JSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales_ y legaJes,, mediante,~cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los! 19uerdos No✓.101\ dei\_5 (le junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concuí:~º ab~ rto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vaf antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admin istrativa de la Rlanta de r,ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso® elección jº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607--Q001853 del 4 de j~nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegá'·--en la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~el proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5533 del 19/05/2026, or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197314, 

48 , asignado al Gru o de traba'o 
ET E 
de O 
n 2 

5. Q A ula de 
ci e a~ra 
la provis1on e prec1 a o emp eo, e cua se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) FERNEY DE JESUS CARVAJAL ZABALA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71314393, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3-2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) FERNEY DE 
JESUS CARVAJAL ZABALA, identificado(a) con cedula 71314393 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

IA 

1/1 



28

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ADRIAN DAVID MARIN 
CAÑAVERAL, identificado con cédula de ciudadanía 70813668, en la plaza de empleo 
denominada GUARDIÁN, Código 485, Grado 03, NUC 2000000419, ID Planta 1980004842, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad. Como~ ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep-el artículo p9níé'ro del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad'del señor(~') FERNEY DÉ JESUS CARVAJAL ZABALA, 
identifica9o(a) con cédula de ciydadania 71. 314393, en la~ plaza de empleo denominada 
GUARDIAN, Código 485, Grado 03, NUC 20,00000419, ID lanta 1980004842, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO ¡DEL SECR,ET/\RIO. - S ·CRETARÍA DE SEGURIDAD, 
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Admi1 istración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro auto~ tico del servicio, a pfrtir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) A\o~IAlSI,~ MARIN CAf~VERAL. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ADRIAN DAVID-MARJ~k:ANAVERAL, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 70813668, de e nformidad con les artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifi~{Ly-ad1cion6 el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la ace . tación del nombramiento. 

erí b 
co rti 

acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1 a Ina 
cuales o je ria o 
sobre i ativa 
ante 1 , , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recu , con tundame el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

PUBLÍQUE E, _,__.,-....,-""é::--"_.......,,,_--.l...._ PLASE 

MARTHA P 
Se retaria 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo contramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

1 
~DEANTlOOUA ~.-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona1--ael-SeFV-iGio- Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalelsy legales"mediañte'AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los P,ipuerdos Nos(1 O 1\ ! e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~t o abj fnéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oahenta (1 .480) mp -antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de laº planta de Jersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607Q001853 del 47 e jJ io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~ó'-eQ__ la Secreta-ri General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5399 del 19/05/2026, ~ edio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la revisión del empleo señalado con el número OPEC 219560, 

NI O, 
D 

ra 1ca o e a el 2 , re 
An 947 del 23/06/-2(;) 

5. Q OMEZ: ª A G , la de 
ciudadanía 1128265776, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) CRISTIAN ALBERTO QUICENO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71383399, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CRISTIAN 
ALBERTO QUICENO GUTIERREZ, identificado(a) con cedula 71383399 determinandoJ 

IA 

1/1 
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que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ALEJANDRO GOMEZ 
FRANCO, identificado con cédula de ciudadanía 1128265776, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001206, 
ID Planta 1980004628, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ESTRUCTURACIÓN 
DE PROYECTOS. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de PrJvisionalidad.¡,e~nsl cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh'"e1 artículo primero c!el p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisiona idad del señor(a) CRl*IAN ALBERTO QUICENO 
GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de el_ ctadanía 71 ~83399, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UN VERSITARIO, Código 21~, Grado 02, NUC 2000001206, 
ID Planta 1980004628, asignado a

1

• 1 G; upo de Trabajo DIREq:CIÓ_N DE ESTRUCTURACIÓN 
DE PROYECTOS. - SECRETAR1[A DE INFiRAESifRUCTUFf FISICA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Depa[tam~tal Nivel Central, generándose su retiro automático 
del servicio, a partir de la fecha de \,osesiór1en__período de fueba del señor (a) ALEJANDRO 
GOMEZFRANCO. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ALEJANDRG- GOMEZ FRANCO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1128265776, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, q,0e modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

1 a 
to 

. . do de rueba a ue se re Iere e a Icu o 
primer is a n, de 
acuerd • 1 e los 
cuales le empeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le, 1437cfeZ0T' . 

Artículo 9. Vigencia y recursos¡4,, EI p;esenteCc rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur "-os, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

OOBERNACIOHOlAHT()O.NI 
~-e,-, 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionc1¡l- deL SePJici Civil- -C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales_y legaJes,, mediante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los i~i;:uerdos Noy 101 del\_5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur¡so abierto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480} empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la p,Janta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso ti--ª Selección ~º-2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607--Q001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas_____del pro~ o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5558 del 19/05/2026, or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197356, 

• ' NIVERSITARIO, Có i 219 Grado 02 
CI ER 
ÍA CI 
RS 1 2 

G • • • • ad 4 7 del 23/ . 

5. Q N , , · ,aQ adanía 
1053785103, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
LEDY DEL SOCORRO SANCHEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
42996381, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LEDY DEL 
SOCORRO SANCHEZ SANCHEZ, identificado(a) con cedula 42996381 determinando 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

IA 

111 



34

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) UNA MARIA GALEANO 
VILLA, identificado con cédula de ciudadanía 1053785103, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001341, 
ID Planta 1980005086, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prqv1s1onar@ac[ Como~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh--el artiéulo p~~o del ptesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisional !dad del s - LED'Y'. IDEL SOCORRO SANCHEZ 
SANCHEZ, identificado(a) con c~dula de ci ía '129!!16381, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNl

1
VERSITARI igo 21~, Grado 02, NUC 2000001341, 

ID Planta 1980005086, asignado al Grupo de . abajo Dl~ECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUtjATIV '€RETARiA q>E EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administració /o ental Nivel <Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fe posesión en periodo de prueba del señor (a) 
UNA MARIA GALEANO VILLA. / 

Artículo 3. Términos. El señor(a) Ul'<JA MARIA GALE~O VILLA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1053785103, de conformidad_CQillQ.s.arfículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 

• • • • O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
mi t 

erí o b . o 
, contados a partir de la fecha de posesión, de 

acuerd . 1 e los 
cuales o • e ria o 
sobres en e egis ro u 1co e arrera m1rns rativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos:-Él-pres·ente- cte- E>e·creto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur1 os, con fu~,d~énto'en ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. f//Y, 'Y' 

PLASE 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado e, documento y lo ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN OE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
OOBE~~NmOQW. 

~-c..-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale y legales, mediante{:cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos/101 del\5 1de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan~tr' el concurip-abierto de l méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empl os vafantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera AdminiJtrativa de la' lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~I "Proceso de Selección jr!Jo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-0001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg~ en la Sec2eta. ri I General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proce - de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5365 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197386, 

Bem~le . denominado ~ QF,E . AL UNIVE.RSl+ARIO, Código 2t9 Grado 02 
asignado al Grupo , e tral)ajo D ~ECO:IÓN DE N RAESJR }HUIRA Yi A Q~O 
ifiERR TGRIAll S6CR -T:AiRIA IIlE NFAAESil[RUCT,l!J FISIC , <!:omu ic da 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Got)ernació de Antiog ia con ra~ ad~ 2601033-39B e1a m 2s. i 

5. Que el señor(a) JUAN S BAS~ M m\ ME INA, identifiJa~oraR on ceaula de 
ciudadanía 1020756391, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARGARITA ROSA LOPERA DUQUE, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43579785, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5,3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

IA 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3,2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARGARITA 
ROSA LOPERA DUQUE, identificado(a) con cedula 43579785 determinando que no 

J~ 

1/1 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 
' 
1 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JUAN SEBASTIAN VESGA 
MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía 1020756391, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001189, 
ID Planta 1980004663, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
Y APOYO TERRITORIAL. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA F[SICA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) MARGARITA ROSA LOPERA DUQUE, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43579785, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI 1 , Código 219, ~rad"o 02, NUC 2000001189, ID Planta 
1980004663, asignado al Grupb 0 de Trabajo ,¿ÓIREC~I 1N DE INFRAESTRUCTURA Y 
APOYO TERRITORIAL. - SECRiETARIA DE INERAEST •UCTURA FISICA, adscrito a la 
Planta Global de la Administradión Departamenta Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir db la fecha de posesión en período de prueba del señor (a) 
JUAN SEBASTIAN VESGA MED NA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) Jl:IAN S BASTIAN VE~GA MEDINA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 102075639\ , de cónformidad con los¡ artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 201 7.~ que modificó_y adicioi;i6 el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O)clías para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del no oramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
00 ~ • • 

1.5 o 

"Corres 0, so ie fectué 
el nomb 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

IA 
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Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA • 6 1 TABORDA 
Se 1 

Nombre 

Profesional Universitario de la Direcci 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Fecha 

6)--(cf+ /1.c. 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepóbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~l-t:lel-Seivieie-Givil-GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales~y legales,. m~ia~ cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los! ~.cuerdos Nos. 101\ del',.5 1de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concursoa~ierto dei'méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ophenta (1 .480) emp eos vat antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la PJanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Pro.ceso ae Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 ael 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"--en la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5342 del 19/05/20·2 , pormedio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197270, 

NI 10 
CI R 
U m 
1 2 , recI 1 o en a o erna I n 

A • • on radica00 2026010333947 del 23/06/li! 

5. Q p ·URIGtcalR0N ) con 
cédula de ciudadanía 1130625832, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para ta provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) FABER JOVANNV AVALA COLORADO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 79681556, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia 
termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva 
de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: 
"Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) FABER 
JOVANNV AVALA COLORADO, identificado(a) con cedula 79681556 determinandoj 

IA 

1/1 
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que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ANDERSON MAURICIO 
GIRONZA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1130625832, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004555, ID Planta 1980005175, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro
1 

isionalidad. ~onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er¡i:4el artículo p~ ro del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) FABER JOVANNY AVALA COLORADO, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 79~ 1556, en la I plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI()), Código 2\ 9, _Grado 02,, NUC 2000004555, ID ~!anta 
,980005175, asignado al Grupo~~ 12~ajo DIRECCIÓN D~ INFRAESTRUCTURA FISICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETA, IA~ EIDUCACCIÓN, ad~crito a la Planta Global de la 
f,dministración Departamental Nili1el Cent_~. generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en eríodo-da_Qrueba del señor (a) ANDERSON MAURICIO 
GIRONZA JIMENEZ. / 

Artículo 3. Términos. El señor(a) AND.ERS0N MAURICIO GIRONZA JIMENEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1130625832, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648J'del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 

8 ~ ra U 
s ~ m 

. Duración Período de Prueba. El peri e a 1cu o 
primero e n, de 
acuerd .2 e los 
cuales por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETAR[A DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Léy14 37aeZ0T . 

Artículo 9. Vigencia y recurso~;," E~ preserlta et , rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recunsos, con fur1.damento en 111 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1t1 

o 1 

PUBLIJE, o~u ÍQUES ~ PLASE 

MARTHA PATRICIA CORR A TABORDA 

BERNACION EANTIOQ 

Revisó 

Revisó 

Profesi011al Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposici011es legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp011sabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia •• 

DECRETO 

1 
""""""""""""'™ ~dlec... 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y egales, me 1ante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos✓f01 d) I 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelanlar"el concurs~ abierto cle ¡méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ocr,enta (1 .480) empleos va<eantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como él "Proceso de Selección jNJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001 el 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dele~ en la Secretari;J General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5555 del 19/05/2026~~ edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197 422, 

ICI • • 

CI S 
O VI 

comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 20 , 

recioiao ~ rrrr ui di m /2026. 

5. Que el seno ANG~ U icaco{ ula de 
ciudadanía 1001098509, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) FRINEL DEL SOCORRO RESTREPO PINEDA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 32558103, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) FRINEL DEL 
SOCORRO RESTREPO PINEDA, identificado(a) con cedula 32558103 determinando 
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LRAMIREZO 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
1 norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se 

encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. 
En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ANGUI TATIANA PULGARIN 
RINCON, identificado con cédula de ciudadanía 1001098509, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000003161, ID Planta 1980006044, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Art~culo 2. Terminación d~ Pro~;si;n~lidada n ecuencia del nombramie~to en 
periodo de prueba establecido en el art1culo; p~ o del , resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) FRINELI DEL SOCORRO RESTREPO 
PINEDA, identificado(a) con cé~ula de ciutfad, nía 325~8103, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SE~Vl,C-IOS GENERALES, 1 Código 470, Grado 01_, NUC 
2000003161, ID Planta 1980006044, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE 
SERVICIOS GENERALES. - SECRÑ'A8ÍA DE TALE~ TO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta G)ob~a Administración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro auto ático del servicio~) partir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) ANGUkTATIANA PUl:::GARIN RINCON. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ANGUI TATIANA PULGARIN RINCON, identificado(a) con 
ida rtí 
có 1 

z ( ra 
el nombramient . 

Artículo a. d rtículo 
primero eses, conta os a pa ir e a ec a e posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA rrlN;A.~CIEIZi.tl\.-SAt tlD~ e la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los (ts pertine~?~ 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar persorna1rñ'ente el co tenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 20111 . 

Artículo 9. Vigencia y recursoJ. El presen~~ de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur$os~'{1d.·a_m ,--en.t.o_ e _n e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 . ~ '-...'.. __ --...... 

PUBLÍQUJ C MUNÍQUES Y 

BE R N M~ IHIR p IR C:IA G(!)R 
Secretaria Gen ral 

NTIOQ 
República de Colombia 

Nombre ':ir"ª Fecha 

' DG I O.}{Uo Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal - 1 JJ.l 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo lh:o~ Wrola::x: o=,,--¡o=u~ Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 1E: c:4-(eq. /2..6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
-- República de Colombia 

DECRETO 

OO&R~ION DE AAT!QOJIA 
~-..dl!Clll~I>• 

lllllllllll llllllll 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 
de 2024 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley..-90.9-de-2.004-y-eLar:tíc
1
ulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 

de 2015, modificado y adic\º-!1ado por:_el Decreto 618 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Adrr¡iinistrativa ~h vacartc1a definitiva se proveerán en 
período de prueba con los t elecciona~os median!f el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona/ del Servi(i;~ Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalef y, legales, median11.t

1
f Acuerdo No. 168 del 21 de 

diciembre de 2023, modifio1ad0-por los Acuerdos •¡os. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, ai~uso adelantar -- 1 concurso abierto de méritos 
para proveer de manera d~nitiva ritil- euat~ci . ntos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General éle Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernacióo.JNAAtioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". , 

85 ju 
e ar 

mrnis ra rvo. 

4. Qu d s idió la 
Re de mayo de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con 
el número OPEC 219556, empleo denominado Auxiliar Área Salud, Código 
412, Grado 05, NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado al Grupo de 
trabajo de la DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 
PÚBLICA -SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA - de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS117387 del 22/6/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) DIANA ELIZABETH CÁRDENAS CARDONA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43.206.164, ocupa la posición No. 2 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra 
provisto en encargo en vacante definitiva con el señor(a) JOSÉ RENÉ PÉREZ 
JARAMILLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.639.985, quien es 
titular del cargo en carrera administrativa de Auxiliar de Servicios GeneralesJ 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA 
PROVISIONAL/DAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Código 470, Grado 01, NUC Planta 6110, ID Planta 7681, asignado al Grupo 
de trabajo de la DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO -SISTEMA GENERAL 
DE PARTICIPACIONES SGP- sede de trabajo I.E. Versalles del municipio de 
Santa Barbara, Antioquia -SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN. 

6. Que el señor DIOFANOR DE JESÚS BLANDÓN VILLADA, identificado con 
cédula de ciudadanía 71.140.929, desempeña en provisionalidad en vacante 
temporal el cargo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 6110, ID Planta 7681, asignado al Grupo de trabajo de 
la DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO -SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES SGP- sede de trabajo I.E. Versalles del municipio de 
Santa Barbara, Antioquia -SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA -de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN. 

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del señor 
DIOFANOR DE JESÚS BLANDÓN VILLADA, en el empleo denominado 
Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 01, NUC Planta 6110, ID 
Planta 7681, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO -SISTEMA GB ER _ -- C PACIONES SGP- sede de 
trabajo I.E. Ve!salles q~i, munici~ió qe S~nta Barbara, Antioquia, -
SUBSECRETARIA ADMl~ISTRATIV~~'t EINANalERA - de la SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN, tiene un carácter tra' itorio y unr, vigencia temporal hasta que 
regrese la titular del cargo, conforme lo e~tablece el artículo 25 de la Ley 909 de 
2004: "Los empleos de c rrer cuyos itulares s1e encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen~paración temporal ~e los mismos serán provistos 
en forma provisional solo p~r'erti~po que duren aquellas situaciones ... " y el 
parágrafo del artículo 2.2.!l.3.3 clet~ecreto '. OJ 3 de 2015: "Los encargos o 
nombramientos que se realic n en va~s~ ... mporales, se efectuarán por el 
tiempo que dure la misma". En consecuenc·a, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad en v~rcante temporal por el acaecimiento de la 
causal legal para su finalizació . 

en 

Repúblic DE.eR~Ti\ Colombia 
Artículo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al señor (a) DIANA ELIZABETH 
CÁRDENAS CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43.206.164, en la 
plaza de empleo denominada denominado Auxiliar Área Salud, Código 412, Grado 
05, NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado al Grupo de trabajo de la 
DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA - de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina 
el nombramiento en encargo en vacante definitiva el señor(a) JOSÉ RENÉ PÉREZ 
JARAMILLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.639.985, en la plaza de 
empleo denominada Auxiliar Área Salud, Código 412, Grado 05, NUC Planta 2422, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ID Planta 6637, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA -SUBSECRETARÍA DE SALUD 
PÚBLICA - de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose 
automáticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera administrativa 
Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 01, NUC Planta 6110, ID 
Planta 7681, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO -SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP- sede de trabajo I.E. 
Versalles del municipio de Santa Barbara, Antioquia -SUBSECRETARÍA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, a partir 
de la fecha de posesión de la señora DIANA ELIZABETH CÁRDENAS CARDONA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43.206.164, nombrada en período de 
prueba. 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto y la terminación del encargo en vacancia definitiva definido en el artículo 
segundo, se termina el nombr_amiento en provisionalidad en vacante temporal a la 
señor(a) DIOFANOR DE JESUS ~LANDO~IL~A9A, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.140.929, en el empleo denQ!}1inado A .xiliar de Servicios Generales, 
Código 470, Grado 01, ~UC Planta 61\9, ID Plantal7681, asignado al Grupo de 
trabajo de la DIRECCION tjE TALENilJ) HUMANP -SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES SGP- sectte de trabajo 1.E. Versflles del municipio de Santa 
Barbara, An_tioquia -SUBSE9 RETARÍA ADMINISTRf'TIVA Y FINANCIERA -de la 
SECRETARIA DE EDUCACl<DN( ~H·scrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generan.cj_6se su retiro ~Ltomático del ~ervici~, a partir 
de la fecha de posesión en el cargo del~ ual es titul~r el señor JOSE RENE PEREZ 
JARAMILLO, identificado(a) con édula de ciudad nía 71.639.985. 

Artículo 4. Términos. El señor(a) DIANA BETH CÁRDENAS CARDONA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43.206.164, de conformidad con los 

• . , 48 a ·0-

~ die s 
) ~ ~ · ~ 

acepta • • • 

Artícul u ~ t1ero fiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS; DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO -SUBSECRETARÍA 
ADMINISTRATIVA Y FINANC~RA- de la SEC~T-"RÍA DE EDUCACIÓN y a la 
DIRECCIÓN ADMl~ISTRATIV;Y FINANC)ÉRA-SA~UD-, de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSION SOCIAL'; para los fines~ ertine tes. 

Artículo 9. Comunicación. tjomunicar ·;~r~onalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la bey¡ 1437 dj 2011 . 

Artículo 10. Vigencia y recursos. lile:resente de D . creta rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recurso~n funda ~nto en el artículo 75 de la Ley 
1437de2011. ~ 

PUBLÍQUESE • 

=G _BERNA C ~ ANTI OQ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

FVERGARAG 

Re mbia 
o vi; l..->- l' ~'- L 

MÓN A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Nombre 

Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario - Dirección 
de Personal 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Luisa Fernanda González Montes - Dirección de Talento Humano -
Educación ~ 
Adrián Alexander Castro Álzate - Subsecretario Administrativo y 
FKlanciero - Educación 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos a· stados a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIIIIIIII~ 11111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos os. 101 del 5 d~Junio de • 024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurs abierto de' méritos pilra broveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos v es1perteJ~ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la1 planta d so al de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selecció . 2592 de 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20~60700018 el 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de eg, ecre1aria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. ,_ J 

4. Q~e, cumplidas todas las etapas del proceso de se ~ción, la CNSC expidió la Res?lución 
numero 5345 del 19 de mayo de 2-0 6, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleoseñalado con el número OPEC 197278, 
denominado TÉCNICO OPERATIVO Código 314, Grado 02, NUC 4335, ID Planta 6367, 

D T , 

~ fi ~ 
eci G d 
2026. 

5. Que N E ula de 
ciudadania 84130381, ocupa la posición No. 1 en I para la 
provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva y quien de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado(a) en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor IVÁN DARÍO BETANCUR 
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía 8430381, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 4335, ID Planta 6367, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES 

Artículo 2. Términos. El señor IVÁN DARÍO BETANCUR RESTREPO, de conformidad con 
los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 10 días para manifestar si acepta y 10 días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en período de prueba será declarado 
insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectiv~ " , ~ 

Artículo 5. Revocatoria. En casoldé comprobarse de que 
1
1 nominado(a) no cumple con los 

requisitos para el ejercicio del carg¡o, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y docume tación apórtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramientolde conformida con lo es~ablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 29,11., en concordancia Jon lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio'-"~ sa~c,i'ones disf plinarias y penales a que haya 

lugar. . ~~~ / 
Artículo 6. Remisión. Remitir coR!a del presente 1 cto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Su secretaría de Talento Humano, de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativo--s y/oDirección Administrativa y Financiera -
Salud-, de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines pertinentes. , 

Artículo s " D de su 
comunic f nt 37 de 
2011 . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó y 
aprobó 

PUBLIJ~ SE Y CÜMPLASE 

MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 

Daniela Alzate Bola~os, Profesional Universitario Firma~Afz;,Jeí?. 
Profesional Universitario. Dirección de Desarrollo 

Firma(:)(qQrspfQP Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Firma: ~ 

Fecha: c,q-(~ 

Fecha c,=,¡p::v 26 

Fecha <J:y{ cA--hG 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002689 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

l!, 
""""""'°"CE'"""""" 

Atiüibdl Cl:untlil 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional-Elel--Sewieia- Givil- GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalds_y legales,,medialíle'}\cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los i~cuerdos No✓101 def\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio ~~ 202~. dispu~o adela, tar el concui o abierto de !méritos para pr?veer de n:ianera 
definitiva mil cuatrocientos oehenta (1 .480) empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa dé la' p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección jNJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~~ e~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5450 del 19/05/2026~ medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la revisión del empleo señalado con el número OPEC 223623, 

B 
NI 10 •• 

CO L 
de O 

rec1 1 o en a o ernac1on e n 1oqu1a con ra 1ca o 2 . 

5. Q L E ) con 
cé c o gibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) SARITA GAVIRIA MARTINEZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1017237 486, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina 
al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) SARITA 
GAVIRIA MARTINEZ, identificado(a) con cedula 1017237486 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

J 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) OMAR ASDRUBAL 
VASQUEZ VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadanía 79713384, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000007371, ID Planta 1980006301, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION 
CONTRACTUAL. - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

1 

Artículo 2. Terminación de Pr~'visionalidad. CJ!Ilo~ ons~cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e -el artículo p~imero deL presente decreto, se termina el 
nombramiento en provision lidad del señor(a) SA,ITA GAVIRIA MARTINEZ, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1017237486, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 21 , Grado 021 NUC 2000007371, ID Planta 1 - , 
1980006301, asignado al Grupo <tte Trabajo DIRECCION C<DNTRACTUAL. - SECRETARIA 
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la :Administracióh Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automáticoldel~ rvicio, a partir de la f~cha de posesión en período de 
prueba del señor (a) OMAR ASDRUBAi>,VASQUEZ VA;;DE • RAMA. 

Artículo 3. Términos. El señor\a) ~ SBRW AL VASQUEZ VALDERRAMA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 79713381, ele conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2 .5.1.7 del Decreto 648 del 1..9._d.e__abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a, partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

erí b 
co rti 

. . . 5 del Decreto 1 
cuales o je ria o 
sobres is ativa 
ante la , , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombta 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionai'- Elel---SeFVieie--Givil-G~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1s_y legaJes,,mediánle:'~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡~cuerdos Nof 101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~so abierto de lméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos od:henta (1.480)' empleos va! antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la Planta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección ~Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q_001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegO"eQ__ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del e selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5428 del 19/05/2026, o de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 223596, 

NI 10 • 2, 

D A ~ d fi C 
n a o ernaci n e n IoquIa c n Ica o 

20 /12026. 

5. Q D , cm ula de 
ciudadanía 1036393768, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LUIS FERNANDO FLOREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1040507103, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LUIS 
FERNANDO FLOREZ GARCIA, identificado(a) con cedula 1040507103 determinando 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

IA 

111 
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JUAN DAVID CARDONA 
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1036393768, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004022, 
ID Planta 1980004923, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL. -
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr¿visic~malidad. S9m0~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~n~e1 artículo primero aet ~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalitláél del señof,fa) LUIS FERNANDO FLOREZ GARCIA, 
identificado(a) con cédula de ciu6adanía 1040507103, en 1~ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITAR1p, Códi[<y irf}, Grado o~. NUC 2000004022, ID Planta 
1980004923, asignado al Grupo de TrabaJo · GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL. -
SECRETARÍA DE SEGURIDAtj, JUSTICIA ;y ~AZ, adst rito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel~ tral, generándose Su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión eril e'ríoao de prueba de7. seLor (a) JUAN DAVID CARDONA 
GONZALEZ. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a tJ DAVID CAR_s}0NA GONZALEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1036393768, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez 10 días ara manifestar si ace , ta diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

el to. 

erí eb 0 

pnmer eses contados a artir de la fecha de osesión, de 
acuerd 2.~. 1 e los 
cuales o , je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1, 13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos."""EI presente de Decret~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur$os, con· fundaméntoen e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4r, 'y: 

PUBLÍQUES ' COMUNÍQUESE y CÚ PLASE 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. o+- / o,- / u; 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,
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