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7/7/26, 15:26 

G 

Radicado: D 2026070002691 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"°""""""'DEAHTIOOM 

111(:1,b!adltQobobl 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- ael------Serv~ei0---Givil-G~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés_y legaJes,,me,9iañt~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los i6Guerdos Nof _101i del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela, tar el conc4f:SO abierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ºfhenta (1 .480) . mpleos vaeantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa dé la ~anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección~NJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioqui "'-~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administr " ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del procese de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5552 del 19/05/W26;-pór"medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles se autoriza la revisión del empleo señalado con el número OPEC 223616, 

B 
ig 

AL M 
co de 

, recI 1 o en a o ernacI n e An IoquIa con 
2 ■ 

5. Q I PQSSº i a de 
ciudadanía 1152691354, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LAURA MARIA MURILLO PELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1036944028, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LAURA MARIA 
MURILLO PELAEZ, identificado(a) con cedula 1036944028 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SHIRLEY XIOMARA 
OSORIO POSSO, identificado con cédula de ciudadanía 1152691354, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000001411, ID 
Planta 1980005144, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO. -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad. C3P1~onspcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ el artículo p.¡. rimero del pl esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisíonalí~ad del señ'or(a) CAURA MARIA MURILLO PELAEZ, 
identificado(a) con cédula de ciuclladanía 1036944028, en I • plaza de empleo denominada 1 • 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, ·Grado 03, NUC 2000001411, ID Planta 
1980005144, asignado al Grup6 de Trabajo DIRECCIÓ~ DE TALENTO HUMANO. -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓ~, ~scrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~erándose su ret1iro autom tico del servicio, a partir de la 
f~cha de posesión en período de p ueba(j~r (a) SHIRL · Y XIOMARA OSORIO POSSO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) SHIRLEY XIOfí.í'IARA,Oy RIO POSSO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1152691354, d~ nformidad COJ)rlos artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifLc6-.y-ad1cionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la acep tación del nombramiento. 

o erí 
€1. co rti 
el artículo 2.2.6.25 del 

cuales o je ria o 
sobres i rativa 
ante la , , , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

1 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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DECRETO HOJA 3 

•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con un amen o en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~. t t / 

,,n V'-=' 
1fi 

PUBLÍQUES,E, COMUNÍQl JESE y cú PLASE 

ORDA 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



6

717/26, 15:27 
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Radicado: D 2026070002692 

Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
GOBERNAOONOENffl'.X>I.M 

~-eev-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona¡- eel--SeFVieie-Givil GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale

1
sy legales,"me9iant~u~rdo No. 168 del 21 de diciembre 

de 2023, modificado por los ~cuerdos Nos!.' 101 del 5E junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concui o abierto de éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera AdminiJ;trativa de la pl¡mta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso de Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26010001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg~ eQ_ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administratr o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces. de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5433 del 19/05/2026, pórmedio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la rovisión del em leo señalado con el número OPEC 223600, o , . . 

[A ' 

NI 
el 

Antiti uia con ra • 47 del 23/0 

5. Q r{a E 0Se 0 , on cédula 
de ciudadanía 1128431104, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) MONICA MARIA MONTOYA LOPERA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43751519, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MONICA MARIA 
MONTOYA LOPERA, identificado(a) con cedula 43751519 determinando que no J 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YULY VANESSA DE LOS 
RIOS MURILLO, identificado con cédula de ciudadanía 1128431104, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000004142, ID Planta 
198000611 O, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOG[A E 
INFORMACIÓN. SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 

•::::::º 2. Terminación de p,~; lslon: lld: d~ nJecuencla del nomb,amlento en 
período de prueba establecido e

1
n el artículo ,primero del [~resente decreto, se termína el 

!
nombramiento en provisionali~ad del señor(~) MONICA MARIA MONTOYA LOPERA, 
id~ntificado(a) con cédula de ci~dadanía 4375Hi19, en I plaza de empleo denominada 
TECNICO OPERATIVO, Código f 14,,,.,Grado 02, t:JUC 2000 1 0414?, ID Planta 1980006110, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E INFORMACIÓN. -
SECRETARÍA DE TALENTO HYMANO~ SERVICIOS AQMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administraci~n Depaq~I Nivey central , generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de 1~ fecha de posesión n período de prueba del señor (a) 
YULY VANESSA DE LOS RIOS MUR LLO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) YUL Y VANESSA DE LOS RIOS MURILLO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 112 formidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 

d b o • • icion • 08 
rá í a di ,s p e 

~ª(i n a pa , 11 n d mie 

Artícul ículo 
primer n, de 
acuerd . . . , e los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le~ "3T~ 2~0-11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos!'EI presenteC to rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recuri os, con fundamento ~n e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 4 

PUBLÍQUJ ~ Ut'P~SE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 
S~ retaria Gen ral 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

0088WACION.Of:ANTIOOI..IA 
~•c11,...,. 

IIIIII IIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional-del----SePJiGie-Givil-----GNIsc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona1Js_y legaJes,,mediañt~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l1~uerdos Nos'.101i del\5 t1ejunio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur,~eabierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) . mpleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso a.e Selección t\Jo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 260:l.Q00i1 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'----en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap del proce .o de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5394 del 19/05/2026;-pm medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 210496, 

NI 10 ó i o 219 Grado 02 
DE 1 

da tic 
, n la o ernaci • 

202.6()1033 1 ■ 

5. Que ele A fl t a 1:1la de 
ciudadanía 71799626, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JUAN DAVID MONTOYA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71361470, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JUAN DAVID 
MONTOYA SANCHEZ, identificado(a) con cedula 71361470 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, J 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JUAN DAVID URIBE 
TABARES, identificado con cédula de ciudadanía 71799626, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000002962, 
ID Planta 1980004771, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE PROTECCIÓN Y 
BIENESTAR ANIMAL. - SECRETARÍA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. Cymo, ~onsr cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~r,¡ ~I artículo P¡ imero de presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del seño((a) JUAN DAVID MONTOYA SANCHEZ, 
identificado(a) con cédula de ciJdadania 71;361470, en lal plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI?,, Código 219, Grado O~ NUC 2000002962, ID Planta 
1980004771, asignado al Grupo ~e Trabajo GER NCIA D9 PROTECCIÓN Y BIENESTAR 
ANIMAL. - SECRETARÍA DE AMBIE} HE, ads~crito a la Plapta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, gei erá~se su retiro automatico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueb~~a) JUAN/DAVID URIBE TABARES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) Jt:J..,AN DAVID URIBE,T,;, ARES, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 71799626, de conformidad con los a~(os 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifico-y-adicien-o el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación d_el nombramiento. 

erí b 
co rti 

u . . 5 del final de los 
cuale -=---== je ria o 
sobr is rativa 
ante la C , , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos;-con--fundamento- en--e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ t t ~ 

PUBLÍQU -~ Y CÚ PLASE 

MARTH ~A ORDA 
S cretan ral 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002694 t 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ CE ...... TOOJIJI 
""'--"'::;.,.,.. .. 

llllllll~I IIIIIIIIII IIIIIII III III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~ _ deL SenLici0-Civ.il...e.Cb\SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s y legales,, medjante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1 yverdós Nos: 101 del\_5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela I tar el concuri§o aoierto ae lméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .486 ~mpleos vaa:antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admin¡I trativa de la anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso éte elección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260ZQ0011 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'---en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat'vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~ del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5473 del 19/05/2026-;-p?rnedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197410, 

B 
• NIVERSITARIO, Códi o 219 Grado 02, 

DI D Q 
. TA\~ 

io o e ? 

~=I i ~ 06j20~6, Cib e¡ carnee ACOº O dñi 6Ya33947 

5. Que el señor(a) ANGELA PATRICIA BARRERA JURADO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 36757944, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) FRANCISCO IGNACIO SERNA ZAPATA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 15513314, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) FRANCISCOJ 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

IGNACIO SERNA ZAPATA, identificado(a) con cedula 15513314 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ANGELA PATRICIA 
BARRERA JURADO, identificado con cédula de ciudadanía 36757944, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000002928, 
ID Planta 1980005363, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA. SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, adscrito a la Planta~Glo,_ba~ de 1~ Ayninis~cibn Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de PrJvisionalida~ on o conJecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er el artículo~pcimero del Aresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor~(a FRANCISCW IGNACIO SERNA ZAPATA, 
identificado(a) con cédula de ci~dad~ní_a 15513314, en lal plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 7'~~1go 2fa, Grado 021, NUC 2000002928, ID Planta 
1980005363, asignado al Grupo~ Trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN AGRORECUARIA. - SECR~ARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, adscrito a la Plantap1ob~'~l~inistra5.ión Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático de_/ servicio, a partirde Já fecha de posesión en período de 
prueba del señor (a) ANGELA PATRt A BARRERA J , RADO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ANGELA PATRICIA BARRERA JURADO, identificado(a) 
• idad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 

o ~ion 
di p 
d , ie 

a. o ículo 
e a n, de 

2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler -4-J-7-de--201 . 

Artículo 9. Vigencia y recursoJ.;,EI -pr: se~t~tQ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur}os, con fundamefl o en e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. , ~ ' 

PUBLÍQUES • E Y CÚ PLASE 

MARTHA PATRICI~ EA TABORDA 
se¡ etaria Ge 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. . ó\ lc:A l'U6 
Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002695 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 de 2024 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que ha an sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Resolución 6000 del O de dicierpp~ 99~ expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó e "materia edubafva al DeRartamento de Antioquia, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de l~ Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tie~e la competén ia de: "6 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artídulo 153 de la Ley 115 de 994, las instituciones educativas 
y el personal docente y admini I tra ivo de los planteles e~ cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidadf__on la presente Je . Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del pers~al requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disíl nibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará doc~ tes entre los~hicipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito /ega~ e-xpedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

7 1 O • 
a ió 
el nt 

, , , ncias, otorgar c , , 
y res I s dades 
admi iv te abaran 
en los I eren es es a ec1m1en os educativos os del 
Departamento de Antioquia. 

4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

5. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

6. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución 
No 6983 del 25 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza 
la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197274, denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, con NUC 1428, ID 5149, asignado al grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - SUBSECRETARÍA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20/06/2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

7. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva 
con la señora MIRIAM SEVERINO CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía 
39.181.950, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 1795, ID 7149 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO - SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP-, de la SUBSECRETARÍA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN, el cual a su vez, se encuentra provisto en provisionalidad en vacante 
temporal con la señora DINA CATALINA DEL VALLE RAMIREZ, identificada con cédula 
de ciudadanía 43.187 .883. 

8. Que el nombramiento en pr; visio,naJidad zrYVae'ante temporal de la señora DINA 
CATALINA DEL VALLE ~MIREZ, en el ~íll leo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 4©7, grado 04, NtJB 1795 ID 7149 asignado al grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE T' ALENTO ~ MANO T SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES -SGP-, de la SUBSECRElARÍA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA, perteneciente ~ l~ SECREl.ARÍA DE . DUCACIÓN, tiene un carácter 
transitorio y una vigencia tempor~asta que regrese a titular del cargo, conforme lo 
establece el artículo 25 de la Ley 909~ ~004: "Los emp eos de carrera cuyos titulares se 
encuentren en situaciones adfQinistrativas---=~mptic¡,uen separación temporal de los 
mismos serán provistos en forma provisional solo p or el tiempo que duren aquellas 
situaciones ... " y el parágrafo de artículo 2.~".'3 del Decreto 1083 de 2015: "Los 
encargos o nombramientos que se realicen~en vacancias temporales, se efectuarán por 
el tiempo que dure la misma". En consecuencia, es procedente la terminación del 

rem oral or AÑTr ca 

minado 
AU ignado 
al g LES -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN, quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.26 del 
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrada en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General y la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, 

DECRETAN 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ARLEDIS DEIS SOTO RUIZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 50.946.678, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, con NUC 1428, ID 5149, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN DE NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE 
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SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período 
de prueba, se termina el encargo de la señora MIRIAM SEVERINO CARMONA, 
identificada con cédula de ciudadanía 39.181 .950, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, con NUC 1428, ID 5149, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN DE NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES -
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, a partir de la fecha de posesión en período de prueba, en consecuencia, 
deberá regresar inmediatamente al cargo del cual es titular denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 1795, ID 7149 asignado al grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES -SGP-, de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, de lo contrario se 
declarará la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio 
y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los 
artículos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004. 

Artículo 3. Terminación de Pror~I i-s,-.o-n-al-id_a_d-.-◊-~-m_o_c_o_· n~sl cuencia del regreso al cargo de 

su t!t~lar ?e carrera ad~inistrat .ia, autom~ficamente s~ termina el nombramiento en 
prov1s1onahdad en vacancia temppral de la sen_ora DINA Ct TALINA DEL VALLE RAMIREZ, 
identificada con cédula de ciud¡ danía 43.18, . 83, en 1~ plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, gr do 04, ~¡UC 1795, ID 7149 asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN lDr TALENTO HUMANp -:- SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES -SGP-, 1 de:------!a SU_BSECRE11ARIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA, perteneciente a I SEGR~ ARIA DE EDUCACIÓN, generándose su retiro 
automático del servicio. " ~ / 

Artículo 4. Términos. La señora A bE;Q_IS D~s6To RUIZ, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648clel 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicación tendrá diez (1 O) días hábiles para 
manifestar si acept el ombFa ient - Y, diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuaJes 
se C©Ata án a pa ir ele a fecha e la ace¡¡,taci<!>n el no b mie , 

Artículo 5. Duración Período de Prueba. El período de prueba ten ra una uracIon e seis 
(6) mes a i ~~I - o en el 
artículo 2 in ~$ ~el ado el 
desemp r sa Is ac aria nte la ca 1 1cac1ón será 
inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la 
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

1 
Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y a la 
DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP-, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, para los fines pertinentes. 

~rtículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a 
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 
Luisa Femanda González M ntes - Dirección de Talento 
Humano - Educación "-r.i:-

Revisó lván Dario Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales ~ 

Revisó 
Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario 
Administrativo Financiero - Educación 

Los arriba firma.ntes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju· adosa las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002696 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~ _ Comisión _ Na_cion~l-del-Sei:vicio~iv:il~ C~SC-, en cumplimiento. ?e las 
d1spos1c1ones constltuc1onaI1sy legales,, med1ante~ cuerdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los¡1i;uerdos No✓101i del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur¡§o abiert0 ae Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1.486) empleos vaf antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini trativa de la pjanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso® Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601000!'.l 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de)eg°):_~~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. "'~~ 

4. Que, cumplidas todas las etap s del pro~ de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5550 del 19/05/2026-;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197328, 

B 
• • U • • 3, Grado 02 así nado al Gru o 

MB F 
m 

1 2 re 
Antioguia con radj • 947 del 23/0(, h ■ 

5. Que el eQ BI ES6 reoN ~REB/Kl'..@Q Ati Jcad~(~) con cédula 
de ciudadanía 63508864, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) LUISA FERNANDA ZOTA BALVIN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1017162898, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Qecreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LUISA 
FERNANDA ZOTA BALVIN, identificado(a) con cedula 1017162898 determinando que 

IA 

111 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) BIBIANA YANETH 
ESCANDON AREBALO, identificado con cédula de ciudadanía 63508864, en la plaza de 
empleo denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 02, NUC 2000002725, ID 
Planta 2030006577, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9 isionalidad. ~ or s cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~' él artículo pfmero del Pfesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionaliclad del señor(a) LUISA ¡FERNANDA ZOTA BALVIN, 
id~mtificado(a) con cédula de ciudadanía 10171'6 898, en 1~ plaza de empleo denominada 
TECNICO AREA SALUD, Código 1323, Grado 02, UC 2000002725, ID Planta 2030006577, 
asignado al Grupo de Trabajo dlRECCIÓN 19E SALUD AJMBIENTAL Y FACTORES DE 
RIESGO. - SECRETARIA DE SA4U0 E INCLUSIÓN SOCIA~, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental ~ ve!Ce~ al, generándose t_U retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período~rueba del señor (a) BIBIANA YANETH 
ESCANDON AREBALO. • / 

Artículo 3. Términos. El señor(a) BIB.IAN~ NETH ESCANDON AREBALO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 63508864, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648, del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
t'>eoreto Hl8 d 20n 5 tendrá diez H>r,:dras ílara ma i ~,ta si aceptj die~ t Q dí s P. r,a 
i;,os sionar:s ) 1 s cuales se conta á a P.ª i de la fecha ae la ace • tación del noml:>r mie to. 

. . eríodo de rueba a ue se refier 
primero e d n, de 
acuerd . 1 e los 
cuales . por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancia~ respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 

~ 'l t 
acuerdo a lo establecido en la Ler~ 143Tde2ff1 1 . 1 

Artículo 9. Vigencia y recurso ,,;,,El-present~t3 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur 1---os, con funl!lamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

u¡ 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo ~ 
Organizacional '-'<:ll 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbltca de Colombia 

DECRETO 

~ ot M l o:1.M 
ll(p..a,.cadt~ D• 

1111111 1111 1111111111 IIIIIIIII I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~ - deL Ser:v:iciO-Civil- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y legales,,medjante~c~➔rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1\ c,uerdos Klosf 101 del\5 tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concur; c,ab·erto detéritos para proveer de manera ,¡ 

definitiva mil cuatrocientos oGhenta (1.48ó). empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la anta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607.Q_00~ 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego'---en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafü,o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5558 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197356, 

NIVERSITARIO, •• 
CI E 
ÍA 
RS 1 

G • de • • • ad 2 0333 6/202 

5. Q (a R ELAN, , . w ado(a) 
con ce u a e ciudadanía 59653329, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) ADONAI MORALES AYAZO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 98524877, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3 .2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ADONAI 
MORALES AYAZO, identificado(a) con cedula 98524877 determinando que no acreditj 

IA 

1/1 
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ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 
no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YAQUELINE DEL ROCIO 
FUELANTALA BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadanía 59653329, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004543, ID Planta 1980005089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA.- SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de PrJvisionalidad.} ;;~ qns!ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~•el artículo p rimero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provision~lidad del # señor(a) A ONAI MORALES AY AZO, 
identificado(a) con cédula de ci l)'dadanía 98524877, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2m, Grado 02 NUC 2000004543, ID Planta 
1980005089, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DIE PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SEC~E/½RÍA E EDUCACIÓN!, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Ce!J!:al, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en eríodo de,prueba 2del senor (a) YAQUELINE DEL ROCIO 
FUELANTALA BENAVIDES. -------

Artículo 3. Términos. El señor(a) YAQtlELtt,IE..DEC ROCIO FUELANTALA BENAVIDES, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 59653329, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
l;l m:etoi t>S3 <lie 2015 ten #! diez ( O) dí s Rara (ran"festal' si ace ta diez (~O) ías ar, 
esesiQn rse los e ales se contarán a ~ariti e la echa cie-la ac aci , del om amient0 . 

. Duración Período de Prueba. El eríodo de rueb 
primer a n, de 
acuerd ~...,,.,,,.,,..,.,=--., 1 e los 
cuales jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le, 1437aeZCf11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos),El·p:es~nteQtp rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurtos, con funaamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ I 

, ~ U~E Y CÚMPLASE . . 6) 
A TABORDA 

S~ retaria Gen 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

1 
--OEANTIOOUA -·-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~l- del- Ser-v-iGiG-Givil GNISC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1s_. y legales,. me9iañte~cutrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los¡~cuerdos No(. 101 1del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~so abierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48'6 mpleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'--en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5557 del 19/05/202 , ¡rórmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197377, 

NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02 
D A 

1ci do 
, n c 

del '23/06/2 

5. Que ele - ABIA ~ con 
cédula de ciudadanía 1098732948, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) EFRAIM ANTONIO BUITRAGO ECHEVERRI, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 70139055, nombramiento de carácter 
transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza 
la provisión definitiva de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera 
vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras 
del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) EFRAIM 
ANTONIO BUITRAGO ECHEVERRI, identificado(a) con cedula 70139051 

IA 

1/1 
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determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, 
es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento 
de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DOREL Y ESPERANZA 
SARABIA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1098732948, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000003118, ID Planta 1980004562, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
COMUNICACIONES. - DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Niv~e_l C~e_n_t_ra_l. _____ ~ 

Artículo 2. Terminación de Pro1 isionafidad. __ } ;;~nsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er¡/ el artículo primero del>pfesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionaHdad del se!ñor{a) EFRPllM ANTONIO BUITRAGO 
ECHEVERRI, identificado(a) con ¡cédula de ciuldadanía 70J 39055, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNl¡v1ERSITARl0, Código 21J Grado 02, NUC 2000003118, 
ID Planta 1980004562, asignado al Grupo de Trabajo DIRE':f lÓN DE COMUNICACIONES. 
- DESPACHO DEL GOBERNA~O( adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generá'ndos~ su retiro autom ' tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba,~I~ (a) D I REL Y ESPERANZA SARABIA 
VELASQUEZ. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) D0RELY SPERANZA SARABIA VELASQUEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1098732948, de conformidad con los artículos 

19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
ra • ~ F si 0 
la m 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El erí iculo 
primero e n, de 
acuerd .2 e los 
cuales o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, tos reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

i 1 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L,Y;4~7~ e2-crl D 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos:"" El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recuric-os, con fundamento en el11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

o 1 

PUBLÍQUESE, ~ U:~ P~SE 

REA TABORDA 
Sl},cretaria G 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002699 
Fecha: 07/07/2026 
Ti o: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

fr 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona1- del- Sei:viGi0-Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~s_y legales"m:9:ianteJ\c~~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~puerdos No;- 101 del\5 /je junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio ?~ 202~, dispus_o adela tar el concu.~¡;o abierto de f éritos para pr?veer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oahenta (1 .480} mpleos vaqantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la Ptanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso de Selección •110. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 c;lel 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegé'eQ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5558 del 19/05/2026, pormedio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 197356, 

NI 10 
CI E 
ÍA 

1 1 1 o e a RS el 
Go ernación de Antit)ia con radicado 2026010 

5. Que et e N O la de 
ciudadanía 1065894293, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARIA PAULINA TORRES CANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43190111, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA PAULINA 
TORRES CANO, identificado(a) con cedula 43190111 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 

111 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) IVAN O RESTES GONZALEZ 
SOLER, identificado con cédula de ciudadanía 1065894293, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001337, 
ID Planta 1980005084, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisional~Como----.,consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ej, -el artículo P2rr<e;:º cf::l p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalrd'ad del seQOr(a) MARli[ PAULINA TORRES CANO, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 4ll 9011'1, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 21'9, Grado 02 NUC 2000001337, ID Planta 
1980005084, asignado al Grupo ~e Trabajo DIRECCIÓN D~ PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECfETAR[A DE EDUCACIÓN!, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental ti.Jive(Central, generándLose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesió enp~do de prueba el señor (a) IVAN ORESTES 
GONZALEZ SOLER. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) IVA~ ORESTES G9 - ZALEZ SOLER, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1065894293, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ace ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contar:álil a:.partili de la f.ech s la aceptación el n mb r:nie111to. 

erí . eb 
ero tendrá una uracI , contados a artir , 

acuerd le-'l . 1 e los 
cuales olj o je ria o 
sobres ión será inscrito en e egistro Público e arrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETAR[A DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recurso,r-Ei presente de Decret9 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, corí fun9a~to ) n el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4íJ y:_ 

PUBLÍQUES , COM --if---- PLASE 

MARTHA :;✓- BORDA 

, 
G ~~~~~~~? IA 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008f:RNo'OÓNOEANT(l01.M 
lltc>,il:l>udr C10>•~ • 

IIIIIIIIIII IIIIIIIII IIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaL deL SeP.licio-Civj l __ •-GNISC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalJs_Y legales,, mediante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los i19uerdos NoJ(1 01 del\_5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concurso-abierto de lméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos º ?henta (1 .48Ó empleos vaJantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la pJanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso él~ Selección tilo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202~07000~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg(l'---en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa&_ del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5320 del 19/05/2026, or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197234, 

5. 

• NIVERSITARIO , • 
N O 

NO 1 
de O 

n la Goger • '. quia con radi . . 2026. 

e'ñ N , BEJ8 1!. e ula de 
ciudadanía 144184, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) DIANA MARIA PEREZ BLANDON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43523209, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DIANA MARIA 
PEREZ BLANDON, identificado(a) con cedula 43523209 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 

1/1 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DANNY ENRIQUE BUEL VAS 
VELILLA, identificado con cédula de ciudadanía 1017144184, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004129, 
ID Planta 1980006091, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOG[A E 
INFORMACIÓN. SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro
1 
isionalidad. ~onsecuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido ery/ el artículo pfimero del prtesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ad del señor(a) DIANA MARIA PEREZ BLANDON, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 435Íl 09, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004129, ID Planta 
1980006091, asignado al GrJpo de Tra5ajo DIREC IÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN. - SECRETAR[~ DE TALENTO I HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a lé\ Planta~lobal de la Adm}nistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro automático delservici~F~ J:rtir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) DA NY ENRIQUE BU/ AS VELILLA. 

Articulo 3. Términos. El señor(a) DANNY--Et.,.JHI.QtfE BUELVAS VELILLA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1017144184, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20 ?, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
te drá-ai~~ (10) í~ pa a m nifestar. 1 ace~t~-~ diez--(1Q) €lías_para~ osesio11arise, fo cu les 
s coAtarán:-a part r €1R cha de la acer:i a orn del nomornm1en 

. Período de Prueba. El eríodo de rueb 
primero e d n, de 
acuerd .2 1 e los 
cuales por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L,~"4371:le-201 1. 1 

~, t ~ 
Artículo 9. Vigencia y recursos-.,;,,11 EI. presente de ~ecret0 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite ,ecmbs, con fundam. ento en 111 artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ' ~ 1 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESY PLASE 

ATABORDA 
S~ retaria Gen ral 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal , 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

11111111111111111111 IIIIIIIIIII III 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional~ eL Ser:viciO-Civil~ GNyC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~r_ legales,.._medianter\cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los '19!.J~rdós Nos /101 pel~ de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan~ar el concurs~abierto de r éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oc~enta (1.48Ó}~mpleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la "p~ nta de p~rsonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~I "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 1 2607-0001853 del 4 de j) io de 2026, el Gobernador del 
Depa~~mento de Antio~uia ?e~6'-e~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto adm1mstrabvo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap s del proces éle selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5315 del 19/05/2026";--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197228, 

• .,- NIVERSITARIO, Códi o 2~ B D -St:. 
D I i d 
s 1 - Mci 

Gobemació -• • n radicado 2Q26010 7 del 

5. Que el se ~ 1€;1€> PAdAe U Q iGI ula de 
ciudadanía O 6678, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) DIANA MARCELA DAVID HINCAPIE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
42691377, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DIANA 
MARCELA DAVID HINCAPIE, identificado(a) con cedula 42691377 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

J 

IA 

111 
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) RONALD MAURICIO 
FAJARDO MACIAS, identificado con cédula de ciudadanía 80096678, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000000136, 
ID Planta 1980005964, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE BIENES Y 
SEGUROS. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad. Cg,mo~ ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~0 el artículo PffrÍÍero del ~r~sente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalitf'á'd del señor(a) DIANA MARCELA DAVID HINCAPIE, 
identificado(a) con cédula de ci f dadanía 42691377, en 1aj plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITAR1p, Código 219, Grado 021, NUC 2000000136, ID Planta 
1980005964, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓ~ DE BIENES Y SEGUROS. -
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS Aq MINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administra Departamental Nivel pentral, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir e ba de posesión2en período de prueba del señor (a) 
RONALD MAURICIO FAJARDO IAS~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) R ' ~ LO MAURICJ.,O FAJARDO MACIAS, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 80096678, de conformidacl con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar pi acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales 

ñ n de:1"1'11 • - · ie 

d eríod eb o 
• eses~ contados artir de la fecha de osesión, de 

acuerd . , 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 



36

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos:-1=1-pres-e·nte-cle-Ele-creto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fun_da,91eíítoe e1I artículo 75 de la Ley 1437 de 
W11. - ~ 

! 

PLASE 

MARTH } BORDA 
Secret ria 1 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- del- Ser-vieie- Givil-GN
1
SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionalés_y legales,,metjiañfe'~cu,rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los i~~uerdos No( 101,del\5 l:le junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela, tar el concur,so abierto de lméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480 empleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p~anta de fi>ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección NJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607~00~853 el 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego"-e~ a Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5452 del 19/05/202 , p-órmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 223625, 

B 
NIVER ITARIO , • 
co 
de 

on ra , 

5. Q N a de 
ci 1 para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) PILAR EUGENIA RESTREPO PUERTA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43155890, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) PILAR EUGENIA 
RESTREPO PUERTA, identificado(a) con cedula 43155890 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 

1/1 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LAURA VANESSA 
MOUTHON TORO, identificado con cédula de ciudadanía 1152218193, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000007372, ID Planta 1980006300, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION 
CONTRACTUAL. - SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pror isionalidad. C~~ ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido el el artículo' p~mero del, p~1esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidgél del señor(a) elLAR EU ENIA RESTREPO PUERTA, 
identificado(a} con cédula de ciu~adania 431,55890, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlq, Código 21 , Grado 02, NUC 2000007372, ID Plan~a 
1980006300, asignado al Grupo ~e Trabajo DIRE(CCION C I NTRACTUAL. - SECRETARIA 
GENERAL, adscrito a la Planta CBlo~I de la Adrhinistracióp Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático ~el~_icio, a partir de lai • cha de posesión en período de 
prueba del señor (a) LAURA VANESSA M~ ON TORO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) L».URA VANESSA- MO\,J HON TORO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1152218193, de onformidad CO!J,-I6s artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifLc.ó...y-adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

erí b r 
co rti p 

ado en el a Ic . . . 5 del Decreto 1083 de 2015 al 
cuales o e ria o 
sobres e is ativa 
ante la , e no ser sa Is actona, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurs·os;-corriandamento-en-el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. l~ 'l_ t. /Á 
,l/rY~ y~ ,~ir ~ 

~ ' 

PUBLÍQUES1E, COMUNÍQf SE Y CÚ PLASE 

ORDA 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona¡ deL Ser:vici0-Civil~ CN
1
SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucional s __ Y le_gales,,_mediante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 17>,c;uerdos Not "rn1 ,del\5 tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concuriso at~}erto aer,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oehenta (1.480}'empleos va4antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa dé la anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso d.e. Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607-Q00, el 42 e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg&'--en la Secreta-ri General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~ el proce de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5548 del 19/05/2026; -por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se ~utoriza la provisió.o;-n del empleo señalado con el número OPEC 197319, 

AD 
T 
de 

recibido en la G • • quia oon radi J/06/2026. 

5. Q {a c1¡;;: e.E lea, cédula 
de c1u a anía 10284553, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) OSCAR YESID TORRES GALEANO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1128462457, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) OSCAR YESID 
TORRES GALEANO, identificado(a) con cedula 1128462457 determinando que no 

IA 

1/1 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) CESAR AUGUSTO 
CIFUENTES GUZMAN, identificado con cédula de ciudadanía 10284553, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC 
2000000394, ID Planta 1980004722, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FÍSICA. - SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro~:siona~id; d.~ s cuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido er. el artículo ~rimere del p1 esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor{'a) OSCAR YESID TORRES GALEANO, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1128462457, en 1, plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Códig.o 407, Grado 02, ¡NUC 2000000394, ID Planta 
1980004722, asignado al ~rupo db li~ bajo p113EOCIÓN ADÍ/'1INISTRATIVA Y_ FINANCIERA 
- INFRAESTRUCTURA FISICA. - SECRE:TARIA DE INFRAIESTRUCTURA FISICA, adscrito 
a la Planta Global de la Administr~ción D~rtamental Nivi l Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de 1~ fecha deposesión n período de prueba del señor (a) 
CESAR AUGUSTO CIFUENTES GUZ AN. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CESAR AUGUSTO CIFUENTES GUZMAN, 
identificado(a) con cédula de ciudap anía 10284553, de conformidad con los artículos 

e e abFil 7, ue modifis 
rá rama si z 
ei la fee a e:: ai ac 1 

Artícul a. o ículo 
primer e ad n, de 
acuerd .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por fa Constitución, fa Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L~ 43~~ff11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos("" EI presentO etp rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur§os, con fum:lamento en J1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4 

MARTHA PATRICIA COR 
S~ retaria Gen ral 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Gr I CA-/ ;;tG 
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

GOllé~ Ol »ll (X)JIA 
~Of~I 

11111111111 111111111 IIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue 1~. Comisión . Na_ciona1L deL Sei:vici0-~i\til~ CN1SC-, en cumplimiento. ?e las 
dIspos1c1ones constitucionales y legales, medIante~ cuerdo No. 168 del 21 de dIcIembre 
de 2023, modificado por los i~s-uerdos Ñoy 101¡del\5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur;so abierto ae !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oehenta (1.480} empleos vaJantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la' p~anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso d_g Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 260:ZO00 el 41e j lnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secreta. ri General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ el pro~ de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5451 del 19/05/2026-;-pnr medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 223624, 

B 
NI 10, , • 
D L 

cad o 
, n la o ernació 

20 0333947 del ~ o rol 
5. Q le Je,i l~~R.Al ifO QenO a la de 

ciudadanía 037601775, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) CATALINA GARCIA COLORADO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43188590, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CATALINA 
GARCIA COLORADO, identificado(a) con cedula 43188590 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma,J , 

IA 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JULIAN DAVID RIVERA 
TORRES, identificado con cédula de ciudadanía 1037601775, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000002975, 
ID Planta 1980005327, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
RURAL. - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr0visionalidad. C~o~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~n el artículo ~imero de) plIresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del s~or(a) ' CATA INA GARCIA COLORADO, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía 43188590, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITAR1p, Código 21 , Grado 02 NUC 2000002975, ID Planta 
1980005327, asignado al Grupo de Trabajo DI ECCIÓN DE DESARROLLO RURAL. -
SECRETARÍA DE DESARROL~O FGONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental NivelKf_entra , generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión e período ae prueba de/ s ñor (a) JULIAN DAVID RIVERA 
TORRES. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JULIAN DAVID R VERA TORRES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1037601775, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si ace ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
c0nta,-án aa:parti de la ech ,a la aceptaeión del nombr ier,ito. 

eríod eb 
, contados a artir , 

acuerd 2. 1 e los 
cuales ...,__,.·== o j ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursoS:-EI presenteae Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, eón fundament~ ~ J1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. rlf'Y" Y l A_l 

1 • 
/JI, 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQCUE E y CÚ PLASE 

i ~ 
MARTHA PAT~CIA COR 

Secreta ia Gen 

, 

BORDA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona\-ael-Ser-v:ieie- Givil GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~y legales,"mediant~uJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~~uerdos Nos/ 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur; o abierto de' tnéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480) mpleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminii trativa de la · planta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~I "Proceso e Selección ¡°· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2©26070001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg~ en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrat1 o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del pr e selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5538 del 19/05/2020, me 10 de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197348, 
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de ciudadanía 1036613705, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) VANESSA FUENTES WELSH, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1036658180, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) VANESSA 
FUENTES WELSH, identificado(a) con cedula 1036658180 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

j 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DIANA MARIA 
ARREDONDO CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadanía 1036613705, en la plaza 
de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000001425, ID Planta 1980005133, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad. C~o~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh -el artículo. prjmero del pr,esente decreto, se termina el 
nombramiento en provision~idad del ~éñor(a) VA~ESSA FUENTES WELSH, 
identificado(a) con cédula de ciuc!1adania 1036658180, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, ~ 1ado 05, INUC 2000001425, ID Planta 
1980005133, asignado al Grupb de Trabajo LJIRECCIÓ~ DE TALENTO HUMANO. -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓ~, ~scrito a la Planta I, Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, gernerándose su retiro auzom tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período ¡je pn)~' del señor (a) DIANA MARIA ARREDONDO 
CHAVERRA. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DI NA MARIAARR_ffi. ONDO CHAVERRA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1036613705, tle-co.nfQrmidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para maní •. pta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 

d ie 

• erí eb . . o 
ción de seis (6) meses, contados a artir de la fecha de osesión, de 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Co"esponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso . El presente d;t-Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con' fun~a}Tlento ~n e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4>J y :_ 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion91- del- SeFViGiG- Givil GN1SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los iAcuerdos Nos. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de lméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o6henta (1 .480 mpleos va€antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1 "Proceso de Selección f º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioqui delegó en la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administr i o. j 

4. Que, cumplidas todas las el proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5538 del 19/05/2026-;-por medio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 197348, 
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5. Q PlJl:al0Q d ula de 
ciu a ama 4 , ocupa a posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LUZMILA ARANGO RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
32552615, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LUZMILA 
ARANGO RESTREPO, identificado(a) con cedula 32552615 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada normaJ~~~-

IA 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) FRANCIS ZULA Y GARCIA 
PULIDO, identificado con cédula de ciudadanía 1121904065, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000001429, ID 
Planta 1980005135, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO. -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro isionalidad. C~o~ onsrcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ el artículo· ~jmero del, p~sente decreto, se termina el 
nombramiento en provisional~ad del senor{a) ~ LUZ ILA ARANGO RESTREPO, 
identificado{a) con cédula de ciu~adanía 3255261 , en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ~ódigo 407, "'G~ado 05, UC 2000001429, ID Planta 
1980005135, asignado al Grup~ de Trabaj DIRECCIÓ~ DE TALENTO HUMANO. -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN!, adscrito a la Planta~ lobal de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~erá'hdose su reti1ro autom • tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de ~d~or (a) FRAL IS ZULAY GARCIA PULIDO. 

Artículo 3. Términos. El señor( ANCIS ZUOW GA~CIA PULIDO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 112190406 , e conformidad C0_!),16s artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifmy-adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez {10) días para manifestar si acepta y diez {10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

~ b ra 
co ir p 

. . . 5 del Decreto 1083 de 2015 al final de los 
cuales o f ia o 
sobres e is ativa 
ante la , e no ser sa 1s ac ona, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con tundamen el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . l~ 'l_ t 

pfP!f-. 

1fi 
PUBLÍQUESE, COMU ,, __.;¡.+- PLASE 

MARTHA ~ ORDA 
1 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



52

7/7/26, 15:42 

G 

Radicado: D 2026070002707 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

1 
""""""'°'°'IWTICXllM 

~dteou-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~eL Sei:vicio--Civil~ CNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones ?onstitucionale

1
s y lega~s . mediante'fa,cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 

de 2023, modificado por los r,,suerdos No.y1 01 ,def\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur:¡.o-abierto de flléritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480). mpleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini r trativa de la '. p!fnta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ! "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-Q,001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó:-e,n la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. '-----.... ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~el proc_;§P de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5482 del 19/05/2026;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197221, 
em leo denominado PR FE r NAL NIVERSITARIO, ód' o 21 Grado 02 

B CI A 
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~~ t1 en la 1Caciód e tioC có O drñbº1ª47 del 

5. Que el señor(a) DANIELA SANDOVAL GARZON, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1152195483, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ANA YELITZA ALVAREZ CALLE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43263800, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ANA YELITZA 
ALVAREZ CALLE, identificado(a) con cedula 43263800 determinando que no acreditó 

J ~ 
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ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 
no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DANIELA SANDOVAL 
GARZON, identificado con cédula de ciudadanía 1152195483, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004606, 
ID Planta 1980004915, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE MANEJO DE 
DESASTRES. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 

Nivel Central. 1 ~ , ~ I 
Artículo 2. Terminación de Provisionalidad,.~co o consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er el artículollprimero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señ li(a) ANA ~ ELITZA ALVAREZ CALLE, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 43263800, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<P,, q_6digo r9, Grado 02 NUC 2000004606, ID Planta 
1980004915, asignado al Grupo tle rabajo DIREpCIÓN D MANEJO DE DESASTRES. -
DEPARTAMENTO ADMINIST~TIVO QE GESTIÓN DEf RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN, adscrito a la Planta Gi_pbal d¡¡a~inistracipn Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático d~ servicio, a partir de á fecha de posesión en período de 
prueba del señor (a) DANIELA SAND0.VAL GARZON. . 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DANIELA SANDOVAL GARZON, identificado(a) con 
cédula de • • idad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 

6 Yi acli ID z 
Q) (10) d a o 
rn el nom to. 

Artícul o ículo 
primer a • n, de 
acuerdo con o sena a o en e a ,cu o . . . el Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 



54

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le~ ~·37~ e ~cr11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos~ EI present~t9 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurtos, con funlllamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ~ I 

PUBLIQUESE, ~ J Y CÚMPLASE 

~ 

~ 
MARTHA PATRICIA CORR A TABORDA 

S~ retaria Gen al 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



55

' I 
/ 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana

Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


