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717/26, 15:43 

G 

Radicado: D 2026070002708 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbYca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~l-del-SePJicio-Civil- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1sy legales,. mediante~cuf1 rdo No. 168 del 21 de diciembre 
?e_ 2023, modifi_cado por los¡ ~5,uerdos N~f-1 O~ 1 del\_5 e _i~nio de 2024 y 135 del 3 de 
Julio de 2024, dispuso adela?tar el concurso~ab1erto de mentas para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oyhenta (1.48~) empleos va , antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini'strativa de la P,lanta de , ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso~ Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia\ delegó, en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat"vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5494 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197317, 

5. 

igo 407 Grado 05 asi nado al 
VI E 
INI S 
del ·· • • • · , 

7 del 23/06/ ■ 

~@ NARAN t ~édula de 
ciudadanía 1055836711, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) YURY LEIDY YEPES CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43839914, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YURY LEIDY 
YEPES CARDONA, identificado(a) con cedula 43839914 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

111 
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G 

! DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DANIELA QUINTERO 
NARANJO, identificado con cédula de ciudadanía 1055836711, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000007383, ID 
Planta 1980006315, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro'visionalidad. Como~consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ -el artículo P] ~ro dé~ ~1esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ad del señor(a). YURY: LEIDY YEPES CARDONA, 
.identificado(a) con cédula de ciu,dadanía 43839914, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ~ódigo 407, Grado 05, NUC 2000007383, ID Planta 
19800063151 asignado al Grupo de Trabajo Q_IRECCIÓN E SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMAJtG> Y SERVICIOS ADrv1INISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administrac ón~ partamental Nivzel I entral, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fecha de posesión en eríodo de prueba del señor (a) 
~ANIELA QUINTERO NARANJO. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) [)~NIELA QUINJ:E: O NARANJO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1055836711, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
eo taFal'I p i de la ech ae::- a a ept ci • n del nomb amiento. Q 
A ículo 11. Duracic,n Peri do ele Prueba. E Jl)eríodo de pmeba a que se-refiere el ar:tícu 0 

primero tendrá una dur ción de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con 1 -alacio en 1"a - ícuo .2, .25 el Decret rn83 d~ 2015, a m,iil e los 
cuales le erá e11,alua~o e tfese ~ o i:10~ e jef i , e Iat • e a I f c 1 ria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
' 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso~ E presente e ecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundéJJ11ento é ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ¡- /' 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ: UESE Y CÚ PLASE 

MARTHA PA REA.J 
Secretar' a G mera( 

BORDA 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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7/7/26, 15:44 

G 

Radicado: D 2026070002709 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

006E~DE ~Tl()QU,.. 

-~'"""" 

11111111111111111111 IIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~ - Elel- SeFV1Gie- Givil- GN
1
SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucional s_y legales,,mediañt~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1;cuerdós No✓ 'lQ1 ,de/\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~~oa bierta de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1.48())'empleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera AdminiEtrativa de la p~anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso éie Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2601000~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'e~ a Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafü,o. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~el proce de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5349 del 19/05/2026;-¡íor medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 197351, 

NI 10 • ra 2 
CI A 
c u 

1 2 , re 
Antioquia con r • • 06( 026. 1 ■ 

5. Que le ijg PARRA, itlenC l céé!ula de 
ciudadanía 1037614200, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARY LUZ MESA GIRO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43251166, 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARY LUZ 
MESA GIRO, identificado(a) con cedula 43251166 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

J 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JUAN PABLO CASTAÑO 
PARRA, identificado con cédula de ciudadanía 1037614200, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006302, 
ID Planta 1980005097, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y 
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr , visionalidad. Como~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~r-el artículo Pf iriÍero de~ presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionaliaa'd del señof (a) MAR~ 1;:yz MESA CIRO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 43251[166, en la plaza ele empljo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, !Grado 02, M:C 20000016302, ID Planta 1980005097, 
asignado al Gr~po de Trabajo DI~ ECCIÓN DE-CA IDAD Y ~RA YECTORIAS EDUCATIVAS. 
- SECRETARIA DE EDUCACIÓN, ~ dscri o a la Plan% Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~erándose su retiro autom ' tico del servicio.:. a partir de la 
fecha de posesión en período de rueba'~r (a) JUA _PABLO CASTANO PARRA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JUAN PABLO---CAS]A NO PARRA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1037614200, d conformidad C_9.P-fos artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific.6-y-imicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la acef'i)tación del nombramiento. 

en eb 
co rti~ 

. . . 5 del Decreto 1083 de 2015 al final d 
cuales o je~ ria o 
sobres ·- ~== is rativa 
ante 1 , , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

BORDA 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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7/7/26, 15:44 

G 

Radicado: D 2026070002710 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""'""""""" ...--~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~l- eel-SeFVieie- Givil-GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionall s_y legaJes"m,iiaííte"AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos No0s. 101i de~5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concur,so abierto de l~éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o henta (1.4(o empleos vat antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admin ¡I trativa dé a ¡,janta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202 ~ Q_001853 del 4 de j~nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'--e~ la Secreta. r r¡i General, la competencia para 
suscribir este acto administra iwo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce o de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5410 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 218600, 

NI 10 •• 
IÓ 

NF 
2026 S1 8 7 

G .• ., - · , • ·, on radicad 1 -- 261 ■ 

5. Q Gose A o 1a 1a de 
ciudadanía 1065011511, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JHOAN SEBASTIAN GONZALEZ SALAZAR, identificado(a} con cédula de 
ciudadanía 1013672427, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JHOAN 
SEBASTIAN GONZALEZ SALAZAR, identificado(a) con cedula 1013672427 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE: HACE: UN NOMBRAMIENTO E:N PERIODO DE: PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE: DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, 
es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento 
de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GEL TTIN JOSE BETIN 
PADILLA, identificado con cédula de ciudadanía 1065011511, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 01, NUC 2000007379, 
ID Planta 1980006307, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
Y APOYO TERRITORIAL. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~visionalidad. C;~i:msbcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~4°e12artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del setfor(a} Jl:IO.AjN SEBASTIAN GONZALEZ 
SALAZAR, identificado(a) con c~dula de cjudadanía 1013~72427, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARl0, Código 21~, Grado 01, NUC 2000007379, 
ID Planta 1980006307, asignado ~I Grypo de Trabajo DIRECp!ÓN DE INFRAESTRUCTURA 
Y APOYO TERRITORIAL. - SEC~E~IA pE INfRAEST~UCTURA FÍSICA, adscrito a la 
Planta Global de la Administrac ón'Departamental Nivel entra!, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir d la fech~e posesión en período de prueba del señor (a) 
GEL TTIN JOSE BETIN PADILLA. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) GEtTIJtLJOS BETIN PADILLA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1065011511, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 

• ificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
(1 ra GC 

el n to 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de rueba a ue se refiere el artículo 
primer e ad n, de 
acuerd . 1 e los 
cuales e ser eva ua o e esempeno por e je e inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETAR[A DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler 4 ~7ae2UT -~ 

1~ ~ t / . _l'\ 
Artículo 9. Vigencia y recursof ''' EI presente de Decret rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con funcdamento en I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

BERNACIÜÑGe DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Univers~ario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002711 {!° 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
AepúbUca de Colombia 

DECRETO 

OOIIEANN:Ofi De .l#iT~ 
~.-.. .. c.~ 

111111111111111111111 IIIIIII I II III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionat Elel-SeFVieie-Givil--GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale y legales mediañte'AcuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~,puerdosNo0 01 del"5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~l>º abi~ftO de _réritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) ¡:npleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la ; plfmta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~I "Proceso e Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 , 2601-0001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó~ e~ Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. -~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del e selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5508 del 19/05/2020, r 10 de la cual se conforma la lista de 
elegibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 218604, 

B e . IVEBSIIARIO 
asI 
s o 
co e 
re f"1n r .010~33947 del 23/06/2026. 

5. Qu }R~R0 YA , ,t rf ,fioo ula de 
ciudadanía 1010201314, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) CARLOS MARIO URIBE ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71877311, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CARLOS MARIO 
URIBE ZAPATA, identificado(a) con cedula 71877311 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

J 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GALA MARGARITA 
FORERO YANQUEN, identificado con cédula de ciudadanía 1010201314, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000007368, ID Planta 1980006306, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
RELACIÓN ESTADO CIUDADANO. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad.f e~ on ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido d¡)"'el artículo,p -imero dehl~Iresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionaljdad del señor(a) CARL I S MARIO URIBE ZAPATA, 
identificado(a) con cédula de ciwdadanía 718717311, en I plaza de empleo denominada 

1 . 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2~9. Grado 021, NUC 2000007368, ID Planta 
1980006306, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE RELACIÓN ESTADO 
CIUDADANO. -SECRETARIA DE T&ENT0 HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la lA.dministración departam1htal Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, partir de'la~ch2a de posesión en período de prueba del 
señor (a) GALA MARGARITA FOR RO YANQUEN. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) GALA MARGAR A FORERO YANQUEN, identificado(a) 
con cédula de ciudadanla 1010201314, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20H, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
te drá-siez=f l0 días P,ara i8fi'festar,;:si aoe ta rJ dieL ( O) l::llas para posesionarse, los c ale 
s cor:1tarán a Aai:ti~ de la fecha de la aceRt 6ié>n d I no bramie to 

. . erlodo de rueba a ue se refiere el artículo 
primer aq n, de 
acuerd I e los 
cuales I jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

JIA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le ~1-.f3,~~11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos~ EI presenteCet9 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con funmamento en J1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 1 

PUBLÍQU)SE, ~ U~ E Y CÚ PLASE 

\-l~ ..... ,,---"--"-~~ 
MARTHA PATRICIA C 

S~ retaria G 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nom,as y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070002712 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~- ciel- $er-v~Gi0- Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_. y legales,.me9iarit~cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~i;uerdos Nof 101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela I tar el concur,so abierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48'0) mpleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso ele elección NJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de • nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg&-e~ á Secretar General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las e el proce .• de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5552 del 1 2 , por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 223616, 

ig 4 7 Grad asi nado al 
R N 
A TI 
RS 1 

G0bemaci • • • ,con radicado 2026010333 6/202 

5. Q1;1e ele li:1: ~ MAi;) , m ula de 
ciudadanía 39452799, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JARVIN ALEJANDRO LEMA MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1018372495, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JARVIN 
ALEJANDRO LEMA MEJIA, identificado(a) con cedula 1018372495 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada J 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SANDRA JANETH ALZA TE 
MADRID, identificado con cédula de ciudadanía 39452799, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000000065, ID 
Planta 1980005686, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9 isional'idad. (2~onsrcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ei4él artículo píimero' del pr

1

esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalicilad del señ'oJ(a) ARVIN ALEJANDRO LEMA MEJIA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1018YI 495, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, <Código 407, 0G do 03, ~uc 2000000065, ID Planta 
1980005686, asignado al G'iupo de Trabajo DIRqCCIÓN DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL. - SECRETAR[A pE JALENTO j HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a 1~ Plarit~lobal de la AdfT\lnistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro aut mático de~ervici~,ártir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) SA ORA JANETFrA/ _ .. MADRID. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) SANDRAJAN.E~ ALZATE MADRID, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 39452799, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1,7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, q~e modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

• (1 a 
1 n to. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El J)eríodo de rueba a ue se refiere el articulo 
primero e d n, de 
acuerd .2 1 e los 
cuales por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Coffesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-. de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley'Í437ae2m 1. 1 1~, t /)\ 
Artículo 9. Vigencia y recursos,;r11é presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recu~os, con fundamento en d1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

Secretaria Gen ral 

BERNACION 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universttario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Peraonal. 

PLASE 

EANTIOQ 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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7/7/26, 15:46 

G 

Radicado: D 2026070002713 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion* ciel-SeFViGio----Givil- GNrC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s y legales .median1e'Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ,~cuerdÓs Nos/ 101 ,der6 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concut_;o abierto de ¡néritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) mpleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la• p anta de _Rersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como eso de.Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601-?f01853 del 4 de jJ io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrat, o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ el proces. de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5552 del 19/05/2026;-pfumedio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la revisión del em leo señalado con el número OPEC 223616, 

B D 
uni 

e , reci 
radi do 20260 • º"' 

5. Que el e~ Ez'.B~ 0 RQ de 
ciudadanía 80734997, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) VERONICA VILORIA PATII\JO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1000659838, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) VERONICA 
VILORIA PATII\JO, identificado(a) con cedula 1000659838 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GERARDO GOMEZ 
BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 80734997, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000004382, ID 
Planta 2030006660, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~-el artículo PJ,irher9 det presente decreto, se terminé! el 
nombramiento en provision~idad del señor(a) VE~ONICA VILORIA PATINO, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1000659838, en ~• plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pódigo 407, ~· rado 03, NUC 2000004382, ID Planta 
2030006660, asignado al Grupo de Trabajo D RECCIÓ DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO. - SECRETARÍA DE i ALYD E INC[USIÓN soq IAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamer ta.!_~ el Central, generándose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesio~n período 2e p1ueba del señor (a) GERARDO 
GOMEZ BOHORQUEZ. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) G~RDO GO~ BOHORQUEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 80734997, de conformidad-eon los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acep ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
sontcrFáll a 13artii d la fech a la aceptación del nlffl'fbramiento. 

u. eríodo eb 
6 meses, contados a artir , 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursoS:-EI presente de Decreta rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con· fun?ap,éríio)n e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4rJ v · 

PLASE 

BORDA 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. d+/cA, f 2Q, 
Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070002714 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbffca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

1 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional-del- Ser:viciG-Givil- GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional4s~.Y leg~les,,. m~iañt~ cuérdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los¡ /,}puerdos No;,- 101, del\5 t e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur¡soabierto ae méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48'o) empleos va , antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de . la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso ele Selección Jr!Jo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2.026010001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"--en .la Secreta. r riiJ General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ . 

4. Que, cumplidas todas las etapa~el proce 0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5503 del 19/05/2026;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197378, 

n NI 10 ' • B k IÓ R 
ti me io 

n la o rnaci' 
20 . 1 3/0(il/,2026. J ■ 

5. Q G~ A , 1d , ,ab m céGlula de 
ciudadanía 1020728750, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) PAULA JIMENEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1026149375, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) PAULA 
JIMENEZ GARCIA, identificado(a) con cedula 1026149375 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

1/1 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ANGELA PATRICIA ROJAS 
CAMARGO, identificado con cédula de ciudadanía 1020728750, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000001166, 
ID Planta 1980004598, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INSTRUCCIÓN 
DISCIPLINARIA. - SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr0¡, isionalidad. C~o~cons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ el artículo' p9.mero dé~ Pf.esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad 'del señor(a)) 2AULA Jlt:fENEZ GARCIA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1026149

1

375, en la plaza ele empl~o denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, N C 2000001166, ID Planta 1980004598, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN E IN UCCIÓN DISCIPLINARIA. -
SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de dministración Departamental 

1 

Nivel Central, generándose su retiro automático del servici partir de la fecha de posesión 
en período de prueba del señor (a.~NGE~TRICIA R S CAMARGO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) NGELA PATRICIA S CAMARGO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 102072875 , de conformidag_,Jn los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, queJI1odifiéó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales 

• • • del nombramiento. 

rí b efilre 
o ir de p 

uerdo con lo . . . del Decreto 1083 de 2015 al final de los 
cuales o 'ef ria o 
sobres e is ativa 
ante la , e no ser satis actona, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Coffesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os. , ~on un .. amen o en ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ ~ t / 

,,n v~i 

!'fi • 

PUBLÍQUE]~:ÍQ9 'SE Y CÚ PLASE 

MARTHA P~ TRICII-éo BORDA 
Se retaría Ge 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002715 
Fecha: 07/07/2026 
Ti o: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombla 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, 1]1,ediante- Acoerdo-No:-16, del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos I~9s. 101 del 5 ~ --'junÍo'de 024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concursp,,,abierto de' ¡rt~itos pata roveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480~ empleos V!=!cántes pertel']ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de persop_a,I de la Gobernación de Antioquia, identificado 
como el "Proceso de Seleccióh No. 2592 del ~tl23 "Antioq~ia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2~26070001853 del 4 de j~nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia d legó en la Secre,taria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. ~ ) 

4. Que, cumplidas todas las etapa~el proceso de sele9Jón, la CNSC expidió la Resolución 
número 5365 del 19/05/2026, po_r~ dio de la cuaj,,se conforma la lista de elegibles y se 
autoriza la provisión del empleo señalade-con-el-ncírnero OPEC 197386, empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, asignado al Grupo de trabajo 
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUC ,URA Y APOYO TERRITORIAL. - SECRETARÍA DE 

B IN~Rfi~S,RU(pTU A -fSICA, ca unicada mediant oficío e: n radicado de la GNt) 
z0z6RS118 7 el 2~06/202~, re<rJbid en I G0b mación i:i n iA_qui C<i>n radicaltlo 
202601 OJ 3B9)4] élel ~l-~O~~ 

5. Q ~ G,,,-•" ••- ula de 
~ ~ e ~ra~ 
pr a u ien de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SEBASTIAN JOSE GUERRERO 
TOVIO, identificado con cédula de ciudadanía 1069491168, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004286, ID Planta 
1980004665, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO 
TERRITORIAL. - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) SEBASTIAN JOSE GUERRERO TOVIO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1069491168, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

IA 
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diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales 
le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de com'probar~el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del car o, o que est~ ineurso(a) er. alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la informadón y documCri: ación aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de ponformidad co lo establepido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concord1IDcia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995, sin perjuicio de las sanci nes disciplinarias y pent les a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir ~opia ~!--;_presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL ~SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 1)1'.>MINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -& UD-, de la SE /.RETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Com ni F r n lmente el contenido del presente Decreto de 

d ig ! 
nto en el artículo 75 de la Ley 1437 . 

Rep mbia 

Nombre rma Fecha 

Proyectó Profesional Universijario de la Dirección de Personal 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

JIA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona¡-del-SeP✓-icio-Civ.il--CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~s_y legales,,mediante~ c~~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ,,suerdos f'Jos/1 01 del\5 d:le junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concur§oabierto de' ~éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la · p anta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administratI o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5319 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197232, 

5. 

IVERSITARIO, d. o 21 Grado 02 
N O 
O 1 
e ~ , 
radicaEI . . 394 7 - 026. 

·BObEQ..e.O, o(a) la de 
ciudadanía 5510842, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GUSTAVO ADOLFO ROJAS ZULUAGA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98704539, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2 .5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GUSTAVO 
ADOLFO ROJAS ZULUAGA, identificado(a) con cedula 98704539 determinando que 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DORALBA ARBOLEDA 
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 45510842, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004136, ID Planta 
1980006097, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN. SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 

::~:::~ 2. Term;nac;ón de P,4;S;~~. :;dad'tfo~:~Lenc;a del nombram;ento en 
período de prueba establecido e~ el artículo/ primero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor( ) GUSTAVO ADOLFO ROJAS ZULUAGA, 
identificado(a) con cédula de ciu~~adanía 987'04 '39, en la I plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI 1, Código 219, Grado 02! NUC 2000004136, ID Planta 
1980006097, asignado al Gr p~( de' Trabajo DIRECF IÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN. - SECRET Rl~ DE TALENTO / HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Gl~ la Ad1 inistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro automático del serv1ci0,~a artir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) DORA BA ARBOLED OPEZ. 

Artícul . o ículo 
primero e d "·-s,-_,,,,_"' n, de 
acuerd . .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por fa Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler,"4S-Y-~e-~0-1 1 . 1 

Artículo 9. Vigencia y recursof~ EI presenteCe~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fundameAto en e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ~ 1 

PUBLÍQUES , OM Y CÚ PLASE 

S~ retaria Ge 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- <:lel--Sei:viGiG-Givil-GN¡SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona1Js y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los i~cuerdos Nosf101 del 5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~so abierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ophenta (1 .480) mpleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini trativa de la anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proce 0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5444 del 19/05/202o,por medio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 223617, 

O 'di 14, • 
O. E 
io o 
n e n Ioqwa c 

5. Que el señor(-a) ~(9S!: !A:U'RICI® OOAMP@ RA IRE.2:, iE!eAtifiea<!loM GOrl cé ula de 
ciudadanía 98635907, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARTHA CECILIA MUÑOZ VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 42890520, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3 .1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARTHA 
CECILIA MUÑOZ VELASQUEZ, identificado(a) con cedula 42890520 determinando que 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JOSE MAURICIO OCAMPO 
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadanía 98635907, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 01, NUC 2000004013, ID Planta 
1980005374, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TURISMO. - SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad.1e~onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e nél artículo Primero def p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) MARTHA üECILIA MUÑOZ VELASQUEZ, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 42890520, en !al plaza de empleo denominada 
TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 01, NJUC 2000004013, ID Planta 1980005374, 
asignado al Grupo de Trabalo 9 IRECCléN DE TU~ISMO. - SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, ad$crito a la Planta P,lobal de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge~eráncfo~ su retiro;Zautomático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período e prueba~ eñor ( ) JOSE MAURICIO OCAMPO 
RAMIREZ. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JOSE---MAURIGI OCAMPO RAMIREZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 98635907, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20H, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez: ( O~ días p lia rn.al'fifestar,:si ace ta y diez (rn) aía-s par poS'esi®la se', los-cu le 
s eontaná partir de la fecha de la acepta i n d • j no bramien , 

. . eríodo de rueba a ue se refier 
primer e a n, de 
acuerd . 1 e los 
cuales o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la LeF7437aeW ~ 

Artículo 9. Vigencia y recursof f ~EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . ~ 

PUBLIQUESE, K --=~ y Cú PI.ASE 

MARTHA PAT TABORDA 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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DECRETO 

GOBE~Of.ANTl(XkM 
~""c 11..-oti-1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~- del-Ser-viGi0-Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y legales,,mediañt~cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los /\ cuerdos NoS:101 def\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concu_~t o abierto de hiéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .48Ó • empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiktrativa de la ptanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección Jº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'-eQ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administratI o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5365 del 19/05/202 , por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197386, 

NI 10, •• 
IÓ 

NF T 
o 

G • de Anti~ i • on radicado O( e 

5. Q ( ) W1 J~ J · VAR a ula de 
ciudadanía 7185005, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JAIME ARTURO OSPINA GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
15338883, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JAIME ARTURO 
OSPINA GIRALDO, identificado(a) con cedula 15338883 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) WILLIAM HERNAN ACUÑA 
VARGAS, identificado con cédula de ciudadanía 7185005, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004268, 
ID Planta 1980004664, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
Y APOYO TERRITORIAL. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro
1
visionali ad. Como cons cuencia del nombramiento en 

periodo de prueba establecido e~ -el artículo· prifliero ~t p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ad del seño((a) JAIME Jt>.RTURO OSPINA GIRALDO, 
identificado{a) con cédula de ciycladania 15338883, en la \ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARICD, Código 219, Grado 02 NUC 2000004268, ID Planta 
1980004664, asignado al Grupq de Trabajo D RECCIÓNJ DE INFRAESTRUCTURA Y 
APOYO TERRITORIAL. - SECRETARIA DE INFiRAESTRUJCTURA FISICA, adscrito a la 

1 /n~ 1 Planta Global de la Administración~ partamental Nivel (Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a_partir d~ la fec~de posesión en j eriodo de prueba del señor (a) 
WILLIAM HERNAN ACUNA VARG S. ~ / _ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) Wlb 1AM HERNAN_J,CUÑA VARGAS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 7185005, de conformid--ª.d,..con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

1 n r iel"ltO. 

erí e~ r:ueb . 
, contados a artir , 

acuerd .2 1 ,,,µ.,~= ~"''~'" e los 
cuales o ·e ria o 
sobresa Ien e a ~a 1 IcacIon sera mscn o en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursop l presente de Decreta rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, coíl' fun~~éíító:an e11 artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 . . f ,_,· 
1

. : e . 

PUBLIQUES , COMUNIQUElSE Y CU PLASE 

~~~-
MARTHA PA~CIA COR 

Secreta ia Ge 

, 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002719 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(jbllca de Colombia 

DECRETO 

OOBE=~TlOO'.M 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIII IIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~ deL SePlicio-CiviL.GN1SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalel!J legales,,me'1ante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Qc;,uerdos Nof 101 ,del\5 le junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48d) empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la · lanta de , ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección I o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4 de nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secretar General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas..._ del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5361 del 19/05/21126, or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197344, 

• • O, Códi o 314, Grado 01, asi nado al Gru o 
CI 
a 1ci 
n I ió 

20 

5. Qu . AG ula de 
ciud , ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MANUEL ALEJANDRO LEMA HURTADO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1152695033, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MANUEL 
ALEJANDRO LEMA HURTADO, identificado(a) con cedula 1152695033 determinando 

IA 

1/1 
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que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) FREDY FERNANDO 
FRANCO AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadanía 1037646680, en la plaza de 
empleo denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 01, NUC 2000004523, ID 
Planta 1980004633, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ESTRUCTURACIÓN DE 
PROYECTOS. - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad.p~~s cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er nel artículo ~ri ero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(-a) MANUEL AiLEJANDRO LEMA HURTADO, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1152695033, en 1~ plaza de empleo denominada 
TÉCNICO OPERATIVO, Código ~14, Grado 01, NUC 2000@04523, ID Planta 1980004633, 
asignado al Grupo de Trabajo DlREC,CIÓN DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS. -
SECRETARÍA DE INFRAESTRUC~ RA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni el Central, generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en períodb de prueba deí señor (a) FREDY FERNANDO 
FRANCO AGUIRRE. ~ 7 
Artículo 3. Términos. El señor(a) FREDY: F-EB~ANócSFRANCO AGUIRRE, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1037646680, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20 7, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
enmrá diez ( O~ días p r-.a , anifesta st--:ace ta y diez ( Ot (lía-s par pos~si<frrarsei, los:al: les 
se ctoAtarián ~ai:f n de fecha de la aceptac·0n de nombfamiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El eríodo de rueba a ue se refiere 
primer e n, de 
acuerd ·=,~- . e los 
cuales . o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Li y-1'4377:le-wt . 

Artículo 9. Vigencia y recursor . El present/4e D~to rige a partir de la fecha de su 

comunicación y no admite recursos, con fundam. ento en 111 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . ~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

j -
MARTHA PATRICIA CO EA TAB0RDA 

Sj,Cretaria Ge eral 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion¡ deL Servicio Cl 'iil~ ~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s y legales, mediante,~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ..Xcuerdos Nosf101 del'{> de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan{ar el concurifo b~ rto de f éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos 09henta (1.48Ó) empleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la· anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607000~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó----~n la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ del proceso i::le selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5362 del 19/05/2026, ,::,o medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197345, 
em leo denominado TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, asignado al Grupo B M 

F u9. 
2 , eci 

An io uia c n • ~ ~_!202601033394;.~t 23/0 ■ 

5. Que el e ª H c ,~NA Se:l?l;'JLVE b CQD cédula 
de ciudadana 442130, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) ANDRES FELIPE GIRALDO VALENCIA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 75075488, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ANDRES 
FELIPE GIRALDO VALENCIA, identificado(a) con cedula 75075488 determinando que 

IA 

1/1 
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acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YULLIETH TATIANA 
SEPULVEDA LOAIZA, identificado con cédula de ciudadanía 1020442130, en la plaza de 
empleo denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000003391, ID 
Planta 1980004656, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN SOCIAL, 
AMBIENTAL Y PREDIAL. - SEC~ETARIA DE INFSAE~TR¡uCTURA FÍSICA, adscrito a la 
Planta Global de la Administració~ 

1
DepartámentatNivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro~:i
0

onalidad~~orri~ conskcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ef el artículo ~ri ero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor{a) NDRES fELIPE GIRALDO VALENCIA, 
id~ntificado(a) con cédula de ci~da~nia 750'75488, en la l plaza de empleo denominada 
T~CNICO OPERATIVO, C~digo ~14(~rad'i? 02, NUC 2000~03391, ID Planta 1980004656, 
asignado al Gr~po de TrabaJo DIRl¡:C61Q_~E GESTIÓN SQCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL. 
- SECRETARIA DE INFRAESTR_UCTURA~A, adsctrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándosi=lsu retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en p ríodo de prueb ~el señor (a) YULLIETH TATIANA 
SEPUL VEDA LOAIZA. 

Artículo 3. Términos. El señorJa) YULLIETH TATIANA SEPULVEDA LOAIZA, 
o o • o s 
e 7, có .1 
ra si z 

posesionarse, los cuales se contarán a artir de la fecha de la ace tación del nombramiento. 

ur:ación Periodo d P eba. • 1 i . do e . li e a se efie e artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 



40

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Com mear persona men e e colntenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le s1437 d'e 2011 

4í! 

Artículo 9. Vigencia y recurso . El presente de E>ecret] rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con funda'mento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. º 

PUBLÍQUES , COMUNÍQUESEt/CÚ PLASE 

~ 
~ 

--

BERNACI E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Pen;onal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Re¡iybllca de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIII IIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccioTa--clo-s7Tle-dtant-e-e-ls iste-1 a de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona( d'el Servici~ N~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific1do por los A<::uerdos N9s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adelantar el coi curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva W'cuat ocientos ocher,ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema lGen~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia---3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 ~del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis·wativo. 

c le 
el 

• pi - , PEC 

19 o 05, 
asi N L. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 202601033394 7 
del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) MARTA CECILIA GARCIA FRANCO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1040030533, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARTA CECILIA 
GARCIA FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1040030533, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 
2000000308, ID Planta 1980005987, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) MARTA CECILIA GARCIA FRANCO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1040030533, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. ~------~ 

Artículo 3. Duración Periodo de"Pr: eb~)x~ ..___r e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una durrción de sei1{(6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá evaluado el desemp1eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la,,ealificacíón será intsc~ito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfa , toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Re)ol~ón motivad . 

Artículo 4. Verificación de requi~tos. El~ Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 9 de abr' de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 

0 mp ~· QJIA 
exigid - I empleo r la C • iól la Ley, lolZ_g_lamentos 

~los p I omu1a 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

j~ ---

Nombre Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Direcci~n d';Jersonal 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Di'rección de De~arrollo 
Organizacional '---

Alejandra Figueroa Escudero -Director de Personal.~ 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo rntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra respon~bilidad lo presentamo~ para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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1 Radicado: D 2026070002722 
Fecha: 07/07/2026 -""""""" 

_ .. _ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicipnado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Adnii~istratjva, en/ vac~~ciJ definitiva se proveerán en 
período de prueba con los r ~lecciona~9s m~diantJ el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicie Civil -CN~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediantj Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por losJ-Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024.(~uso adelantar ejl concurso abierto de méritos 
para proveer de manera definitiva__mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos 
vacantes pertenecientes al Siste'rrra"'--Gener~I d/ Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobe :c,ación de An~a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202~~ tiociui 3'. 

3. • . 853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador B en ·ar 

4. Qu • del roces • • idió la 
Re O p rma la 
list _ p úmero 
OPEC 218535, empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 03, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN MINERO 
ENERGÉTICA adscrita a la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) ERNESTO MARIO IBAÑEZ FERNANDEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.065.584.430, ocupa la posición No. 1 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 



45

G 

IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ERNESTO MARIO 
IBAÑEZ FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.065.584.430, en la 
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
03, NUC 2000003058, ID Planta 1980005251, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN MINERO ENERGÉTICA adscrita a la SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ERNESTO MARIO IBAÑEZ FERNANDEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.065.584.430, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de f'rueba. El perfodo de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur~9ión de seij(5) rpe'se 1, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado ~rrel artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Será evaluad el desem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificaciól'I será ins rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pN~C, de ne ser satisf I etaria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediaf e(Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de re~~:sELpresente /2ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648~ 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

m 
rl 

y los m i5 s .v e compe ene, 

- Verifi te 1os lC eeecfentesG\ , 1es del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Especializado de la Dir 

Profesional Universitario de la 
Organizacional 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos r~isado el documento y lo~ ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsaQ¡iidad lo presentamg.s,para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 

República de Colombia 

DECRETO 

~ÓNOl.AAlfOOJIA 
~.-.. ::» .... H 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional¡ del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales-y légales, mediante' cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos NcK rn1' del 5 lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelan~ar el concurso aB1erto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oc1henta (1 .480) empleos vapantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la p1anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~I "t oceso áe SelecciónJº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20f6O7000~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en"-la_s_ecretar" General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo ~ 

5. Que el señor(a) CARLOS MARIO BERNAL ALVIZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.102.854.106, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) NEY ENRIQUE ARRIETA JIMÉNEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 8.047.594. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. 

7. Que según Acta 01 del 6/5/2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
protección laboral, se revisó la situación particular del señor(a) NEY ENRIQUE ARRIETA 
JIMÉNEZ, identificado(a) con cédula 8.047.594, donde se determinó que, a pesar de 

J· 

IA 

111 



48

G 

FVERGARAG 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

haber acreditado uno(s) de los órdenes de protección laboral establecido(s) en el 
parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3 .2 del Decreto 1083 de 2015, revisada la planta de cargos 
de la Gobernación de Antioquia, no se contó con vacantes para disponer su traslado. En 
consecuencia, es procedente el retiro del servicio del señor(a) NEY ENRIQUE ARRIETA 
JIMÉNEZ, producto del nombramiento en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) CARLOS MARIO BERNAL 
ALVIZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.102.854.106, en la plaza de empleo 
denominada denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
4019, ID Planta 5223, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN -GERENCIA DE RELACIONAMIENTO- OFICINA PRIVADA -
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalida,_d_ eJ señor(a) NEY 'RIQUE ARRIETA JIMÉNEZ, 
identificado(a) con cédula de c¡udadanía 8.0~594~en a plaza de empleo denominada 
Profesional Universitario, Códigó 219~ Grado 02, Nl.l Planta 4019, ID Planta 5223, 

1 ,1, 1 / , , 

asignado al Grupo de la DIREC(FION DE cqOPERACIO~ E INTERNACIONALIZACION -
GERENCIA DE RELACIONAMIENTO- OFICINA PRIVADA - del DESPACHO DEL 

1 • 

GOBERNADOR, adscrito a la P¡lanta Global y la Administración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro au1tomático del se¡vicio, a p~rtir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor CARLOS'MARIO BERNAL AU.VIZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CARLOS MARIO BE~! AL ALVIZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.102.854.1~, de corifoFmidad co los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2 :17, que modificó) adicionó el Decreto 1083 de 2015, 

/ 

tendrá diez (1 O) días para manifestar si aGeRta y_ di :e-(1 O) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

, ' b . 1 a e 1 e ,e ~ 

6) c arti e 
1 . . . 5 ID 1 al 
eño or el ·efe inmediato· de ser satisfactoria 

sobresal ar i i trativa 
ante la , r istente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Revisó Y 
Aprobó 

. I; ~~ -~ - 1 
PUBLIQUESE, COMUN~ ¡,.l::JESE Y CU PLASE 

ORDA 

es legales 

IA 



50

7/7/26, 15:58 

G 

Radicado: D 2026070002724 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepybUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona/--CleL Ser:vJci0-ChtiL....e.C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legal,es, medjante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l1:q~erdós No1( 101 ,deN> de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela1tar el concursc,abierto de} 1éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos octhenta (1.480}' mpleos vaqantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607--Q00 t1_853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"'-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ del proce§P de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5306 del 19/05/2026-;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197192, 

• ·· UNIVERSITARIO • 

B N R 
NO VI 
de O , 

reci . ·do en la G • .de Antioqu· di . . 2026. 

5. Que e18.-Ra 1 1 la de 
ciudadanía 10279312, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ANA CRISTINA PALACIO LOPERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1128465698, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ANA CRISTINA 
PALACIO LOPERA, identificado(a) con cedula 1128465698 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, J 

IA 

1/1 



51

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JORGE IMER GAVIRIA 
RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía 10279312, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000000864, 
ID Planta 1980005675, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~visionalidad._) ~~ on~ cuencia del nombramiento en 
período d: prueba establ~<:ido ~r ·el artículo ) rimerd del presente decreto, se termina el 
nombramiento en prov1s1onah~ad del senor(a) ANA CflSTINA PALACIO LOPERA, 
identificado(a) con cédula de ciudladanía 1128íf65698, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2m, Grado 021, NUC 2000000864, ID Planta 
1980005675, asignado al G~upo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL. - SECRET~A pE TALENTOJ HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Plant~ lobal de la Adn;¡inistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro aJtomático a~servicio, a ~artir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) JÓRGE IMER GAVIRIAJ IVERA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JO -GE..JMER--G°AVIRIA RIVERA, 1dent1ficado(a) con 
cédula de ciudadanía 10279312, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 9;\cle modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

e ;,z (H>) días Rara manife tar. si aeer:,ta f/, diez (1 ) días para posesiona se, IG"s Cl'.Jale Q 
tarán a p rtir e laif lía de la acept ció Hel n mtirramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero temdr-á una du ci d se·s ( .) meses co tadas a Pc rti rr de a ec a e.:p~sesión, de 
acuerd0 c lo señalado e el aitíG ' IO 2. 6.1 ael !Decreto 83 de 2015 al nna t:le los 
cuales le será ~ aluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley-1-43ñ:Je-2cl1- . 

Artículo 9. Vigencia y recurso4- El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recuri os, con fund~mento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . "~ 

PUBLiQUEj ~UEDP~SE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 
S9jretaria Ge 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
CJCaEfW.CIONOENfflOOIJI,\ 

~-Colorrtil 

11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalesylegales, mecUante Acuf rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos No~ "Ó1de\ 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concucso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ocr,enta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la" p,lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como t i "Proceso de Selección NI o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de jumio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de)~ ~ la Secrel 1ª. ri General, la competencia para 
suscribir este acto administrat1 o. "'~ 

4. Que, cumplidas todas las etap s del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5491 del 19/05/2026~por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197292, 

ICI •• 

B ,-..,..:..,-;,,- ~D TI 
1 2 re 

Anti©G! ia con radie-ad(!) 202€>010333947 del 23/0 ■ 

5. Que el sea IJ s 1 1 QJDa) cJ cétlula de 
ciudadanía 1018230996, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) CRISTIAN GONZALEZ GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1036629425, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) CRISTIAN 
GONZALEZ GALLEGO, identificado(a) con cedula 1036629425 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JULIETH JHOSIRIS DAZA 
VILLADA, identificado con cédula de ciudadanía 1018230996, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000004460, ID Planta 2030006828, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nomb_ramiento en _provision~lipa~I senor(a)~ TS1 1AN GONZALEZ GALLEGO, 
1dent1f1cado(a) con cedula de c1u9adania~:1 0366,29425, ~ 1~ plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GEN~RALES, Cóéfigo 470, Grado 01, NUC 2000004460, ID 
Planta 2030006828, asignado al Grupo d~ Traoajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD. - SECR~TARÍA DE SA UD E INd LUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administracipn Departa~ental Nivel j Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir d~ la ¿:ha L~po~esión en período de prueba del señor (a) 
JULIETH JHOSIRIS DAZA VILLAIDA.~ ~ • • 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JULIET~~l::IOSIRIS DJ,-ZA VILLADA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1018230996, a confoimidacicon_jfs_ artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que edificó y ~c1onó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y aier(r0) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. , 

erí e 
co rti 
5 del Decreto 1 e , a 1na e os 

cuales I erá -o • • • oria o 
sobresalie - e a e trativa 
ante la CN5 , istente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Revisó 

Los arriba fi antes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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