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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION enuso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificadostiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
aclos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del ano lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon
del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente, liderado por la Direccién de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar,
y de conformidad con lo establecido en el Decreto 3020 de 2002, se determin6 que en la
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Participaciones

Institucion Educativa Taparto, sede Principal, del municipio de Andes, la plaza N.° 13285,
correspondiente al nivel Secundaria — Media Matematicas, debe ser reubicada, asi como
proceder al traslado del docente que la ocupa, teniendo en cuenta que, conforme a lo reportado
en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT, dicha plaza se encuentra excedente.

5. Que, en atencion a lo sefalado, la Secretaria de Educacién, con el fin de asegurar la
continuidad, eficiencia y adecuada prestacién del servicio educativo, determiné reubicar la
plaza N.° 13285 correspondiente al nivel Secundaria — Media Matematicas y trasladar el
docente John Arsecio Monsalve Ochoa, identificado con cédula de ciudadania N° 8.406.926,
Contador, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2B, como Docente de Aula, en el nivel
de Secundaria - Media, de la Institucion Educativa Taparto, sede Principal, del municipio de
Andes, hacia la Institucion Educativa Anza, sede Principal, municipio de Anza.

Por lo expuesto anteriormente la secretaria de educacion,

RESUELVE

Articulo 1: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
ANDES LE. TAPARTO PRINCIPAL 13285 MATEMATICAS
SECUNDARIA - MEDIA

El cual quedara de la siguiente manera

ESTABLECIMIENTO R PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
ANZA I.E. ANZA PRINCIPAL 13285 MATEMATICAS
SECUNDARIA - MEDIA

Articulo 2: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, al sefior JOHN-ARCESIO MONSALVE OCHOA,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.406.926, Contador, vinculado en Propiedad, grado de
escalafon 2B, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria -Media Matematicas, para la
Institucién Educativa Anza, sede Principal, plaza N° 13285, municipio de Anza, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 3: Notificar al sefior JOHN ARCESIO MONSALVE OCHOA, haciéndole saber que, contra
éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 4: Conminar, al docente MONSALVE OCHOA, para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC-0 mediante oficioradicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articuio en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
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sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de

dicha obligacion.

Articulo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6: Registrarla novedad en la base de datos del Sistema de InformaciénHumano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/v.i(,,,/()\s — L_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M. . .
Proyects Profesional Universitario LU!SA MO(/[ N A 06 O:} ZOZG
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes.
Revisé Directora de Talento Humano 4 /,_/q, Z— Z——-Z 6
. Ivan Dario Uribe Naranjo. M) 4 o S .
Revisé Director A Legales Ed i6 8' 0 3204
Adrian Alexander Castro Alzate. - .
Aprobd Subsecretario Administrativo /// Q 4 7[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad jo presentamos para |a firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombla

RESOLUCION

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION enuso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificadostiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente, liderado por la Direccion de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar,
y de conformidad con lo establecido en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que en la
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Institucién Educativa José Maria Villa, sede Colegio José Maria Villa - Principal, del municipio

de Sopetran, se requiere la creacién de una plaza docente con el fin de implementar el modelo

flexible Caminar en Secundaria, en atencién a las necesidades identificadas en la comunidad
educativa.

5. Que, en atencién a lo sefalado, la Secretaria de Educacion, con el fin de asegurar la
continuidad, eficiencia y adecuada prestacién del servicio educativo, determind reubicar y
convertir la plaza N.° 8093, correspondiente al nivel Basica primaria, identificada como
excedente en la |.E. San Diego, sede Principal, del municipio de Liborina, y trasladar la docente
Sandra Bibiana Ortiz Tavera, identificada con cédula de ciudadania N° 22.119.074, Licenciada
en Educacion Basica Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
3AM, como Docente de Aula, en el nivel de primaria, de la Institucién Educativa Rural El junco,
sede C.E.R. ElPlacer, del municipio de Sabanalarga, hacia la Instituciéon Educativa José Maria
Villa, sede Colegio José Maria Villa - Principal, municipio de Sopetran.

Por lo expuesto anteriormente la secretaria de educacion,

RESUELVE

Articulo 1: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
LIBORINA I.E. SAN DIEGO PRINCIPAL 8093 BASICA PRIMARIA

El cual quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
LIBORINA {.E. SAN DIEGO PRINCIPAL 8083 MATEMATICAS
SECUNDARIA - MEDIA

Articulo 2: Reubicar el cargo convertido en el articulo anterior de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
MATEMATICAS

LIBORINA L.E. SAN DIEGO PRINCIPAL 8093 oy Hae S

El cual quedara de la siguiente manera

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
COLEGIO JOSE
SOPETRAN MATEMATICAS
1.E. JOSE MARIA VILLA MARIA VILLA 8093 SECUNDARIA - MEDIA

Articulo 3: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA BIBIANA ORTIZ TAVERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.119.074, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en
Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula, en el nivel
de Secundaria -Media Matematicas, para la Institucién Educativa José Maria Villa, sede Colegio
José Maria Villa, plaza N° 8093, municipio de Sopetran, segin lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 4: Notificar al sefior SANDRA BIBIANA ORTIZ TAVERA, haciéndole saber que, contra
éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 5: Conminar, al docente ORTIZ TAVERA, para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficioradicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 6: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Ndémina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 7: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)
0 t—»'c/—f—D %’L‘VL
MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyeets | proresional Universitario WISA MOLINA 0603 2016

- Luisa Fernanda Gonzalez Montes.
Revisé Directora de Talento Humano / /ﬁ—\,—/ﬁ 1 - :Zf- 7 G

L Ivan Dario Uribe Naranjo. i [4 ~
Reviso Director A Legales Educacié G:Al %‘_ g- 0 ) - 2020

. Adrian Alexander C;stro Alzate.
Aprobé Subsecretario Administrativo k g 4 "' ; K

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: S 2026060852513 @
Fecha: 10/07/2026 compacons s

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Patrticipaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y-resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacién.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

ACAI DFRONR
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Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educaciéon de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinaciéon y
planeacién administrativa.

Que el docente JUAN SEBASTIAN USTA AGAMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1068668444, lingeniero Industrial - Especialista en Didactica y Tic,
fue inscrito en el Escalafén Nacional Docente mediante el Decreto No.
2025070000106 del 01 de enero del 2025, esta vinculado actualmente como
docente de aula, en el area de Matematicas, Plaza No. 17189, enlal. E. R. EL FILO
DE DAMAQUIEL/L. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL - SEDE PRINCIPAL del
municipio de San Juan de Uraba — Antioquia, con actualizacion en el grado 2AE del
Escalafén Nacional Docente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No.
2025070001284 del 27 de marzo de 2025, regido por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002 y, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, informacién que reposa en la hoja de vida del docente.

Que el sefor JUAN SEBASTIAN USTA AGAMEZ, presentd solicitud libre,
espontanea y voluntaria. para ser trasladado a través de . Convenio
Interadministrativo para el Departamento de Cérdoba, como Entidad Territorial
Certificada en Educacion, ante la cual, el Ente Receptor manifesté la intenciéon de
suscribir el convenio y la disponibilidad de vacante, procediendo asi con la viabilidad
técnica para realizar la novedad administrativa en las plantas de cargos.

10.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Departamento de Cérdoba, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del docente JUAN
SEBASTIAN USTA AGAMEZ a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio

Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL

ACALDERONR
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA al docente JUAN SEBASTIAN USTA
AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1068668444, lingeniero
Industrial - Especialista en Didactica y Tic, en el grado 2AE del Escalafén Nacional
Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente JUAN SEBASTIAN USTA AGAMEZ, debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN SEBASTIAN
USTA AGAMEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el sefior JUAN SEBASTIAN USTA AGAMEZ en
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, sera
relevado de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, y a la
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o i V_,O)O %‘,.o. -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Aura Cristina Calderén Romero

yee Administrativa Talento Humano 66L-0Y -6

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano % M ,6—- ? — ?rb

. van Dario Uribe Naranjo e
Reviso Director Asuntos Legales B '—#, 8- 07 - 2028.

Adrian Alexander Castro Alzate -

Aprobo Subsecretario Administrativo y Financiero //V il q’ - zf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubiica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y-resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.
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Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

Que el sefior JOSE MIGUEL MARTINEZ OQUENDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.214.732.975, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades, Lengua Castellana - Magister en Educacién Inclusiva e Intercultural,
fue inscrito en el grado 3AM del Escalafén Nacional Docente mediante el Decrreto
No. 2025070001802 del 24 de abril de 2025, quien se encuentra vinculado
actualmente como docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, plaza No. 8087 de la I. E. SAN P10 X/C. E. R SAN LUIS DEL CAFE del
Municipio de Cafias Gordas - Antioquia, regido por el Estatuto Docente consagrado
en el Decreto 1278 del 2002 , informacidn que reposa en la hoja de vida del docente.

Que el docente JOSE MIGUEL MARTINEZ OQUENDO presenté solicitud- libre,
espontanea y voluntaria para ser trasladado para el Distrito de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Medellin, como Entidad Territorial Certificada en Educacién; ante
la cual, la Alcaldia del Distrito mediante oficio con radicado No. 202630251398,
manifesté la intencion de suscribir el convenio interadministrativo en favor del
docente, procediendo asi con la viabilidad técnica para realizar la novedad
administrativa en las plantas de cargos.

10.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovaciéon de Medellin,
una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
exigidos, procedieron a suscribir el Convenio Interadministrajivo mediante el cual se
autorizé el traslado del docente JOSE MIGUEL MARTINEZ OQUENDO a la
respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad, por Convenio

Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
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ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGiA E INNOVACION DE MEDELLIN al
docente JOSE MIGUEL MARTINEZ OQUENDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.214.732.975, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades, Lengua Castellana - Magister en Educacion Inclusiva e Intercultural,
en el grado 3AM del Escalaféon Nacional Docente mediante, de conformidad con la
parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente JOSE MIGUEL MARTiNEZ OQUENDO, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, tal como
lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal
como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto
administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion, finalizacion e inicio de
labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de
la posesién.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al sefior JOSE MIGUEL
MARTINEZ OQUENDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente JOSE MIGUEL MARTINEZ OQUENDO
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, sera relevado de la Némina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los
anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y
antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETAR[A DE EDUCACJON DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, y a la Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O‘I’MICJQ%';» ¢—L——

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderon Romero
06- 0% 2024

Administrativa Talento Humano

Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revisé Directora de Talento Humano / M /6 — ?— —_ 16
12

Proyecté

Revisé van Dario Uribe Naranjo 8' 0 .? ‘0026 .

Director Asuntos Legales
Adrian Alexander Castro Alzate - 4 -
Subsecretario Administrativo y Financiero g L‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos yﬁslado alas normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobd
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinaciéon y
planeacién administrativa.

. Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar

y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacién de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legaies vigentes.

10.Que la docente OLGA LUCIA PASTRANA MADRID, identificada con cédula de

ciudadania No. 50896629, Licenciada en Ciencias Sociales - Especialista en
Pedagogia de la Recreacion Ecologica, fue nombrada en propiedad PDET en el
Departamento de Antioquia, mediante el Decreto No. 2022070001727 del 02 de
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1.

marzo del 2022, quien se encuentra vinculada como docente de aula, en el area de
Ciencias Sociales, Plaza No. 2857, de la LLE. LA INMACULADAI/LE. LA
INMACULADA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Taraza — Antioquia, en el
grado 2AE del Escalafén Nacional Docente vy, esta regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida
de la docente.

Que mediante la Resolucion No. 3693 de 8 mayo del 2026, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil (CNSC) orden6 el traslado por razones de seguridad de la docente
OLGA LUCIA PASTRANA MADRID a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Cérdoba.

12.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacién del Departamento de Cérdoba, en atencién a la orden impartida por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la docente OLGA
LUCIA PASTRANA MADRID a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, a
la docente OLGA LUCIA PASTRANA MADRID, identificada con cédula de
ciudadania No. 50896629, Licenciada en Ciencias Sociales - Especialista en
Pedagogia de la Recreacién Ecolégica, en el grado 2AE del Escalafén Nacional, de
conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente OLGA LUCIA PASTRANA MADRID, debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente OLGA LUCIA
PASTRANA MADRID, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente OLGA LUCIA PASTRANA MADRID en
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, sera
relevada de la Némina de! Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacion del
Ente Receptor.
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Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA y a la
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C)LWDQ[? G (-/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
P 1% Aura Cristina Calderon Romero .
royec Administrativa Talento Humano Q6-61 208

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano Z M é — ;’ Zé

. Ivan Dario Uribe Naranjo N 20
Revisd Director Asuntos Legales @ _,—';V g’ o ? Ze

Adrian Alexander Castro Alzate 'Y - 2

Aprobo Subsecretario Administrativo y Financiero % Q - ?6‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucidn Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones

‘de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de

2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebraciéon de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinaciéon y
planeacion administrativa.

Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el-articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacién ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que la docente MARIA CAMILA CASTILLO ALVAREZ, identificada con cédula de

ciudadania No. 1007183224, Normalista Superior, fue inscrita en el grado 1A del
Escalafén Nacional Docente en el Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
No. 2025070000863 del 05 de marzo de 2025, quien actualmente se encuentra
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11.

vinculada como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza No. 7092, de
la I. E. R. MARCO A ROJOI/C.E.R. PENSILVANIA del municipio de Valdivia —
Antioquia y, esta regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de
2002, informacién que reposa en la hoja de vida de la docente.

Que mediante la Resolucion No. 8193 del 19 de junio de 2026, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) orden¢ el traslado por razones de seguridad de la docente
MARIA CAMILA CASTILLO ALVAREZ a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacién del Municipio de Monteria, en atencion a la orden impartida por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del docente MARIA
CAMILA CASTILLO ALVAREZ a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, a la
docente MARIA CAMILA CASTILLO ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1007183224, Normalista Superior, en el grado 1A del Escalafon
Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente MARIA CAMILA CASTILLO ALVAREZ, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente MARIA CAMILA
CASTILLO ALVAREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente MARIA CAMILA CASTILLO ALVAREZ
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, sera
relevada de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA y a la Direccion
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de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{ O"‘L.CUD w\-a; xL
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE  FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyecté Administrativa Talento Humano _}% 0] 6 -o - 2o Zé
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Z /J é’ ~ z —_ 7(‘
Ivén Dario Uribe Naranjo M
Revis6 Director Asuntos Legales N g -03-10 7,6
Adrian Alexander Castro Alzate v
. A -~ 7~
Aprobd Subsecretario Administrativo y Financiero A 9 'll‘ 2/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadb a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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I Fecha: 10/07/2026
@ Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeaciéon administrativa.

Que, es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que el docente EDWIN DARIO MENDOZA SERPA, identificado con cédula de

ciudadania No. 10777937, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Ciencias
Sociales - Especialista en Aplicacion de Tic para la Ensefianza, fue nombrado en
propiedad en el Departamento de Antioquia mediante el Decreto N. 2016070002554
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del 12 de mayo de 2016, quien actualmente se encuentra vinculado como docente
de aula, en el area de Ciencias Sociales, Plaza No. 15459, de la I. E. JOSE
MANUEL RESTREPO/COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Arboletes — Antioquia, en el grado 2BE del Escalafon
Nacional Docente de conformidad con el Decreto No. 2025070001375 del 01 de
abril del 2025 y, esta regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278
de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del docente.

Que mediante la Resolucion Ne 6864 del 22 de mayo del 2026, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) ordené el traslado por razones de seguridad del docente
EDWIN DARIO MENDOZA SERPA a la Secretaria de Educacion del Municipio
Monteria.

12.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y el Municipio de

Monteria, en atencién a la orden impartida por la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el
cual se autoriz el traslado del docente EDWIN DARIO MENDOZA SERPA a la
respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta docente del MUNICIPIO DE MONTERIA, al docente EDWIN DARIO
MENDOZA SERPA, identificado con cédula de ciudadania No. 10777937,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales - Especialista en
Aplicacién de Tic para la Ensefianza, en el grado 2BE del Escalafon Nacional
docente de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente EDWIN DARIO MENDOZA SERPA, debera tomar posesion
del cargo en el MUNICIPIO DE MONTERIA, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéri de
traslado, acta de posesién, finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente EDWIN DARIO
MENDOZA SERPA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente EDWIN DARIO MENDOZA SERPA en
el MUNICIPIO DE MONTERIA, sera relevado de la Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente
de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la
Secretaria de Educacion del Ente Receptor.
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Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA y a la Direccion

de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria
i de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

OWLAQ%T»—'OL—'

MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyectd Administrativa Talento Humano M‘Q ob-o03F-1 o6
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano Z 4_/6 é,__ 2 — ?6
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales w —=$,/_ © Q' 07-20 26
Adrian Alexander Castro Alzate ! ~
Aprobo Subsecretario Administrativo y Financiero L’ 6 - J L(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuﬁado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 10/07/2026 GOBERNAGION DE ANTIOGUA

@ Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA EL ACTO ADMINISTRATIVO CON
RADICADO NO. 2026060053226 DEL 19 DE MARZO DEL 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, la
administracién podra corregir en cualquier tiempo los errores formales contenidos
en los actos administrativos, tales como errores de digitacion, transcripcion o
aritméticos, siempre que dicha correccion no altere el sentido material de la decision
adoptada.

4. Que a través de la Resolucion con radicado No 2026060053226 del 19 de marzo de
2026, en el articulo segundo, se dispuso: “nombrar en propiedad, sin solucién de
continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de
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Participaciones al (la) sefior (a) LISNEY ANDREA ZAPATA MORALES,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.033.338.040, Licenciada en Lengua
Castellana, Especialista en Aplicacion de TIC para la Ensefianza, quien se
encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, en calidad de Docente de Aula en el
Nivel de Basica Secundaria area Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Fe y Alegria la Cima, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002. Quien
pasa para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior- Sede Victoriano Toro
Echeverry, del Municipio de Amaga- Antioquia, cédigo plaza 12850"

. Que, se evidencié un error involuntario de digitacion en el grado de escalafon en el

que se encuentra la docente LISNEY ANDREA ZAPATA MORALES, toda vez que,
conforme a la verificacion realizada en los documentos obrantes en el expediente,
mediante la Resolucion No. 202550050013 del 08 de julio de 2025, se resolvio el
recurso de reposicién que la ubicd en el grado 2AE del escalafén nacional.

Que, en consecuencia, resulta procedente aclarar la Resolucion No.
2026060053226 del 19 de marzo de 2026, con el fin de garantizar la veracidad y
correspondencia de la informacién contenida en el acto administrativo, manteniendo
incolume el contenido sustancial de la decision adoptada.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Aclarar el ARTICULO 2 de la Resolucién No. 2026060053226 del 19 de
marzo de 2026, en el sentido de indicar que la docente LISNEY ANDREA ZAPATA
MORALES se encuentra en el grado 2AE del Escalafén Nacional Docente.

El articulo quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 2: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
sefior (a) LISNEY ANDREA ZAPATA MORALES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.033.338.040, Licenciada en Lengua Castellana, Especialista en
Aplicacién de TIC para la Ensenanza, quien se encuentra actualmente adscrito (a)
a la planta de docentes del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

de Medellin, en calidad de Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria area

Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Fe y Alegria la

Cima, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente regido (a) por

el estatuto Docente 1278 de 2002. Quien pasa para la Instituciéon Educativa
Escuela Normal Superior- Sede Victoriano Toro Echeverry, del Municipio de
Amaga- Antioquia, cédigo plaza 12850”

Articulo 2. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 2026060053226
del 19 de marzo de 2026 contintian en firme y tienen plenos efectos.
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Articulo 3. Notificar a |la sefiora LISNEY ANDREA ZAPATA MORALES el presente
acto administrativo, haciéndole saber que, contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 5. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano en Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/

o Wa 7\._:_ < L

PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyectd Administrativa Talento Humano / M 06-07 2626 .
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes
O
Revis Directora de Talento Humano / //,_,/@ 6 - 2 — %
7 (4

Ivan Dario Uribe Naranjo

Revisé Director Asuntos Legales w “#‘ 08 : 0 9 : 7 0 ? é h

Adrian Alexander Castro Alzate @ )
Aprobd Subsecretario Administrativo y Financiero AL_— 'l' < l{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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@ Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA EL ACTO ADMINISTRATIVO CON
RADICADO NO. 2026060844314 DEL 02 DE JULIO DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgod
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, la
administracion podra corregir en cualquier tiempo los errores formales contenidos
en los actos administrativos, tales como errores de digitacién, transcripcion o
aritméticos, siempre que dicha correccion no altere el sentido material de la decision
adoptada.

4. Que a través de la Resolucién con radicado No. 2026060844314 del 02 de julio de
2026, en el articulo segundo, se dispuso: “Articulo 2. Vincular en propiedad, sin
solucién de continuidad, por convenio interadministrativo de permuta, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones, en la planta de cargos de la
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la
docente JENNY LORENA ESPINOSA ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania No.1033339548, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas - Especialista en aplicacion de TIC para la ensefianza, como docente
de aula, en el nivel de Bésica Primaria, Plaza No. 18369, de la I.E. PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA/E.U SANTA MARIA GORETTI del municipio de Caldas -
Antioquia, con actualizacién en el grado 2AE del Escalafén Nacional Docente, de
conformidad con la parte motiva del presente acto.”

. Que, la docente JENNY LORENA ESPINOSA ALVAREZ, en una fecha posterior a

la culminacion del proceso de firmas en el Departamento de Antioquia, aporté la
Resolucién No. 202650040999 del 12 de mayo de 2026, correspondiente al ascenso
al grado 2AM en el Escalafébn Nacional Docente, en reconocimiento al titulo de
maestria.

Que, en consecuencia, resulta procedente aclarar la Resolucion No.
2026060844314 del 02 de julio de 2026, con el fin de garantizar la veracidad y
correspondencia de la informacién contenida en el acto administrativo, manteniendo
incélume el contenido sustancial de la decisién adoptada.

por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Aclarar el ARTICULO 2 de la Resolucion No. 2026060844314 del 02 de
julio de 2026, en el sentido de indicar que la docente JENNY LORENA ESPINOSA
ALVAREZ se encuentra en el grado 2AM del Escalafén Nacional Docente.

El articulo quedara de la siguiente manera:

“Articulo 2. Vincular en propiedad, sin soluciéon de continuidad, por convenio
interadministrativo de permuta, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, en la planta de cargos de la SECRE TARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la docente JENNY LORENA ESPINOSA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.1033339548, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Matematicas - Especialista en aplicacion de TIC
para la ensefianza, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza
No. 18369, de la I.E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA/E.U SANTA MARIA
GORETTI del municipio de Caldas - Antioquia, con actualizacién en el grado 2AM

del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente

acto”

Articulo 2. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 2026060844314
del 02 de julio de 2026 contintan en firme y tienen plenos efectos.

Articulo 3. Notificar a la seiiora JENNY LORENA ESPINOSA ALVAREZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que, contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 4. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 5. Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
b Dy
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyects Administrativa Talento Humano /‘W ” o6 -0 '7026
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano / M A — ¢ -— 7 6

U

E- 03 w26,
‘Adrian Alexander Castro Alzate —
Aprobo Subsecretario Administrativo y Financiero 9 b 'f—?— 2 ﬂ

. Ivén Dario Uribe Naranjo
Revisd Director Asuntos Legales ,(M ‘#

Los arriba firmantes d que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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@ Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y-resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expediciéon del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la nébmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.
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. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
- del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables

y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

Que el docente MOISES DAVID REALES HURTADQO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1143260150, Licenciado en Matematicas - Magister en Ciencias
Matematicas, fue inscrito en el escalafén docente mediante Decreto No.
202507000010 del 01 de enero del 2025, quien actualmente se encuentra vinculado
como docente de aula, en el area de matematicas, Plaza No. 6715, de la I. E.
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE/I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de Osos — Antioquia, en el grado
2AM del Escalafén Nacional docente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
No. 202507000121 del 21 de marzo del 2025 y, esta regido por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
del docente.

Que el sefior MOISES DAVID REALES HURTADO, presentd solicitud libre,
espontanea y voluntaria para ser trasladado por necesidad de servicio para el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, como Entidad Territorial
Certificada en Educacion; ante la cual, el ente receptor manifestd la intencion de
suscribir el convenio interadministrativo de traslado extraordinario en favor del
docente, razén por la cual, la Secretaria de Educacion de Antioquia, accedi6 a la
solicitud para proceder con la novedad en la planta de cargos.

10.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia y el Distrito

Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el
Convenio Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del Docente
MOISES DAVID REALES HURTADO a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta de cargos de DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DE BARRANQUILLA, a el docente MOISES DAVID REALES HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1143260150, Licenciado en Matematicas
- Magister en Ciencias Matematicas, en el grado 2AM del Escalafon Nacional
docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente MOISES DAVID REALES HURTADO, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, tal como lo sefiala
el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto
administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion, finalizacién e inicio de
labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de
la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al sefior MOISES DAVID
REALES HURTADO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente MOISES DAVID REALES HURTADO
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, sera relevado de la Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los
anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA, y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar |a novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I
oy c-bD 7‘4«- C
MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyects Administrativa Talento Humano ]AVW OG-0 -0 €
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
6 —4-1%

Reviso Directora de Talento Humano

. Ivéan Dario Uribe Naranjo _’?

Revis6 Director Asuntos Legales }ﬁg R 0 g O~ 2072 é ¢
Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo y Financiero L./ Q" 4 - RX4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ei!lstado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé
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GOBERNAGION OE ATIOQUA MR

Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION No. 2026060844001
DEL 01 DE JULIO DE 2026, POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENO LA
APERTURA DEL PROCESO DE PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No.17100 DE 2026, CUYO OBJETO CONSISTE EN
“REALIZAR OPERACIONES METROLOGICAS A LOS EQUIPOS DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA”

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, nombrada mediante D 2026070001470 del 05 de mayo del 2026 y
posesionada mediante Acta del 07 de mayo de 2026, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y el Decreto Departamental D2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, Decreto Departamental N° D2025070000089 del 03 de enero de 2025,
modificado por el Decreto Departamental N° D2025070000847 del 03 de marzo de
2025; donde se efectian unas delegaciones en materia contractual, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién...".

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la gjecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

Que el inciso primero del articulo 12 de la Ley 80 de 1993, faculta al Gobernador en
su calidad de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos, en los
servidores publicos que desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental D 2025070000089 del 03 de enero de 2025, modificado por el decreto
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION No. 2026060844001 DEL 01 DE JULIO
DE 2026, POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENO LA APERTURA DEL PROCESO DE PROCESO
DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.17100 DE 2026, CUYO OBJETO
CONSISTE EN “REALIZAR OPERACIONES METROLOGICAS A LOS EQUIPOS DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA”

2025070000847 de 2025, delegd en la Secretaria de Salud e Inclusién Social la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales,
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo,
conforme al Plan de Adquisiciones y a lo preceptuado en el literal @) numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Que de conformidad con el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del
5 de septiembre de 2024, “Por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administracién departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones”, la Secretaria de Salud e Inclusién
Social tiene como propésito: “Garantizar el pleno derecho a la salud, el bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién con criterios de accesibilidad,
oportunidad, calidad, equidad, eficacia y eficiencia con enfoque diferencial,
gjerciendo la rectoria en salud con el fortalecimiento de los procesos que soporten la
gestion misional y estratégica, asi como con acciones que promuevan la
administracioén transparente de los recursos, la gestion institucional, el ejercicio de la
gobernanza y la corresponsabilidad social en salud.”. Ademas, se establece dentro
de sus funciones la de: “Realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de
la salud publica, el aseguramiento, la prestacion del servicio de salud y la proteccion
social, asi como de los factores de riesgos sanitarios, ambientales y de los
medicamentos en los municipios de su competencia, en cumplimiento de lo dispuesto
en la normatividad vigente”.

Que la Direcci6n del Laboratorio Departamental tiene como funcién “Dirigir, coordinar,
realizar seguimiento y evaluar las acciones de vigilancia epidemiolégica y control de
calidad en el diagnéstico de eventos de interés en salud publica a la Red de
Laboratorios y Bancos de Sangre en el departamento”, ademas de “Recopilar,
procesar, analizar los datos y difundir oportunamente el resultado de los anélisis de
laboratorio de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones
para la vigilancia y control sanitario”.

Que se requiere el servicio de mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo,
calibracién y calificacién operacional con el propésito de mantener en 6ptimas
condiciones de funcionamiento los equipos e instrumentos de medicién de acuerdo a
los protocolos de los fabricantes, las especificaciones dadas por manufactura y los
servicios proyectados, que garantice: a) La trazabilidad metroldgica de los equipos
para la realizacién de los examenes de laboratorio de interés en salud publica en
apoyo a la vigilancia de los eventos de importancia en salud publica, vigilancia, control
sanitario y control de calidad de eventos de interés en salud publica b) Sostener el
sistema de gestién de la calidad para garantizar la oportunidad, confiabilidad y
veracidad de los procedimientos desarrollados.

Que mediante Resolucién No. 2026060844001 del 01 de julio de 2026 la Secretaria
de Salud e Inclusién Social ordend la apertura del proceso de Seleccion Abreviada
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION No. 2026060844001 DEL 01 DE JULIO
DE 2026, POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENO LA APERTURA DEL PROCESO DE PROCESO
DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.17100 DE 2026, CUYO OBJETO
CONSISTE EN “REALIZAR OPERACIONES METROLOGICAS A LOS EQUIPOS DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA”

de Menor Cuantia N0.17100, cuyo objeto consiste en “Realizar operaciones
metroldgicas a los equipos del laboratorio departamental de salud publica”.

Que el presupuesto oficial para el proceso en mencion fue de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS (500.000.000) IVA INCLUIDO. Lote 1 Mantenimiento
preventivo (473 items) $126.966.167 IVA Incluido + $34.367.826 (bolsa de repuestos)
para un total de $161.333.993 IVA incluido. Lote 2 Mantenimiento Correctivo (40
items) $62.660.000 IVA incluido. Lote 3 calibracién (293 items) $167.147.849 IVA
incluido. Lote 4 calificacién operacional (106 items) $108.858.158 IVA incluido,
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3500057317 — Fecha de
creacion 28.05.2026 - Valor: $500.000.000, Rubro: 2320202008/131D/0-
0I12619/C19031/010103 Ley 1816 Impuesto a los Licores
FortalecimientoDeLaVigilanciaEnSaludPublicaEnAntio. Proyecto: 01-0103/006>009
Vig salud public y fort laborat.

Que el aviso de convocatoria, el estudio previo, proyecto de pliego de condiciones y
demas documentos fueron publicados en el SECOP Il el 19 de junio de 2026, una
vez cumplidas las etapas de aprobacion y recomendacién de inicio del proceso en el
Comité Asesor y Evaluador de la Secretaria de Salud e Inclusién Social y en el Comite
de Orientacién y Seguimiento en contratacion del Departamento de Antioquia. En el
link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.10397703&isFromPublicArea=True&isModal=False

Que luego de consideradas y aceptadas por la Entidad las observaciones realizadas
a los mismos por los interesados, fue publicado el pliego de condiciones definitivo 'y
la resolucion de apertura en el SECOP I, el dia 01 de julio de 2026.

Que el proceso no fue limitado a MIPYMES, toda vez que, NO se presentaron
manifestaciones de interés paraello.

Que en la plataforma de SECOP IlI, en el proceso 17100, se evidencian 11
manifestaciones de interés de proveedores.

Que dentro del plazo para las observaciones al pliego de condiciones definitivo se
recibié una referente al “Indicador de rentabilidad del activo” y “Acreditacion de
Certificados de Calibracion” la cual no fue aceptada por la Entidad en documento de
respuesta de observaciones publicado en el SECOP Il el 08 de julio de 2026.

Que de manera extemporanea el 09 de julio de 2026, por la plataforma SECOP II se
recibi® observacién de uno de los interesados con asunto “Observacion valores
techo - Lote 1”.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION No. 2026060844001 DEL 01 DE JULIO
DE 2026, POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENO LA APERTURA DEL PROCESO DE PROCESO
DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.17100 DE 2026, CUYO OBJETO
CONSISTE EN “REALIZAR OPERACIONES METROLOGICAS A LOS EQUIPOS DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA’

Que la Entidad procedid a realizar el analisis a la observacion y evidencié error en el
“LOTE 1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO” columnas “PRESUPUESTO OFICIAL”.

Que el documento ‘LOTE 1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO” columnas
“PRESUPUESTO OFICIAL” hace parte integral del pliego de condiciones del
proceso.

Que en razoén a la etapa procedimental en la que se encuentra el proceso no es
posible corregir los errores mediante adendas y que continuar con el proceso de
seleccion atentaria contra los principios que rigen la contratacién estatal y la seleccién
objetiva de los contratistas.

Que en consonancia y para efectos de brindar seguridad juridica y garantizar el
cumplimiento de los principios de la funcién administrativa y de la contratacion
publica, especialmente la igualdad, la moralidad, la eficacia, la economia, la
celeridad, la imparcialidad, la publicidad, la legalidad, la transparencia, la planeacion,
y la seleccion objetiva, los cuales deben desarrollarse a lo largo todas las etapas del
proceso de la contratacion estatal.

Que el proceso de seleccién cuya apertura se ordendé mediante la Resolucién
2026060844001 del 01 de julio de 2026, es una expectativa en la actualidad para los
interesados y no confiere derecho alguno a los mismos.

Que, al momento de publicar este acto administrativo, no se ha recibido oferta alguna
en la plataforma SECOP Il por parte de los interesados.

Que el régimen juridico general de la revocatoria esta consagrado en la Ley 1437 de
2011 y no tiene regulacién especial en la Ley 80 de 1993, salvo las referencias
puntuales y ajenas también a esta discusion como lo es la irrevocabilidad de la
resolucién de adjudicacion que se encuentra en-el art. 9 de la Ley 1150 de 2007, y lo
consagrado en el paragrafo del articulo 68 de la mencionada Ley 80.

Que la regla general en materia de actos previos a la adjudicaciéon es que se rigen
por lo regulado en la Ley 80 de 1993 y en las normas que la sustituyan y reforman.

Que no existe regulacién en la Ley 80 de 1993, ni en las que la reforman sobre el
régimen de revocatoria de los actos distintos a los de adjudicacion y a los
contractuales que se pueden revocar en la oportunidad regulada en el paragrafo del
articulo 68 de dicha ley, sin regular el régimen de dicha revocatoria.

Que en consecuencia, en ausencia de regulacion de dicho tema por la Ley 80 de
1993 se deben aplicar las normas del procedimiento administrativo comudn, de
conformidad con lo regulado en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011.

Que, de otra parte, la revocatoria, ademas de ser una potestad administrativa es un
deber de la administracion en las hipétesis del articulo 93 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que dispone:
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“Causales de revocacioén. Los actos administrativos deberan ser revocados por
las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
Jjerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra
él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

Que la revocatoria directa de actos generales no tiene limitacion normativa, que si
existe cuando el acto produjo efectos particulares, evento en el cual se requiere el
consentimiento expreso y escrito del particular beneficiario de los efectos, hipotesis
ajena al caso que nos ocupa, toda vez que, en los procesos de seleccién el acto
administrativo que consolida de manera definitiva una situacion juridica particular es
el de adjudicacion, situacién que no se present6 en este caso.

Que en sentencia del 14 de febrero de 2012 la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo, el Consejo de Estado con ponencia del doctor Jaime Orlando
Santofimio Gamboa, radicado nimero 110-0103-260 02010- 0036-01, la alta
Corporacion dijo que el acto de apertura es de tramite;

“En relacién con los pliegos de condiciones de manera pacifica esa
Corporacién ha entendido que comparten la naturaleza de verdadero
acto administrativo de caracter general y en cuanto al acto de apertura
se le ha considerado por regla general como simple acto de tramite”

Que la presente revocatoria obedece a razones de interés general materializadas en
la claridad que deben tener los procesos de contratacion frente a oferentes y a la
comunidad en general.

En atencion a las consideraciones facticas vy juridicas esbozadas, la Secretaria de
Salud e Inclusién Social en ejercicio de sus competencias:

RESUELVE

Articulo 1. Revocatoria. Revocar la Resolucion No. 2026060844001 dei 01 de julio
de 2026, Por medio de la cual se ordena la apertura al proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia, No. 17100, cuyo objeto consiste en: ‘Realizar
operaciones metrolégicas a los equipos del laboratorio departamental de salud
publica’.

Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
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Articulo 3. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Publicacion. Publicar la presente Resoluciéon en el portal Unico de
contratacion estatal (SECOP II) pagina web www.secop.gov.co

Dada en Medellin, a los diez (10) dias del mes de julio de 2026.

COMUNJQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE P, , FIRMA FECHA
Proyecté: | Yesica Olid Holguin Alvarez- Rol Juridico /] S \O-0)-101G
Revisé y:| Erika Hernandez Bolivar Y \
aprobé: Directora Asuntos legales M. D.O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo n ustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, No. 17100-B, CUYO OBJETO CONSISTE
EN: “REALIZAR OPERACIONES METROLOGICAS A LOS EQUIPOS DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA”.

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, nombrada mediante D 2026070001470 del 05 de mayo del 2026 y
posesionada mediante Acta del 07 de mayo de 2026, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y el Decreto Departamental D2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, Decreto Departamental N° D2025070000089 del 03 de enero de 2025,
modificado por el Decreto Departamental N° D2025070000847 del 03 de marzo de
2025; donde se efectlian unas delegaciones en materia contractual, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion...”.

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas enla consecucion de dichos fines”.

Que el inciso primero del articulo 12 de la Ley 80 de 1993, faculta al Gobernador en
su calidad de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad
contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental D 2025070000089 del 03 de enero de 2025, modificado por el decreto
2025070000847 de 2025, delegd en la Secretaria de Salud e Inclusion Social la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales,
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo,
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conforme al Plan de Adquisiciones y a lo preceptuado en el literal a) numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Que de conformidad con el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del
5 de septiembre de 2024, “Por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administracién departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones”, la Secretaria de Salud e Inclusion
Social tiene como propésito: “Garantizar el pleno derecho a la salud, el bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion con criterios de accesibilidad,
oportunidad, calidad, equidad, eficacia y eficiencia con enfoque diferencial,
ejerciendo la rectoria en salud con el fortalecimiento de los procesos que soporten la
gestion misional y estratégica, asi como con acciones que promuevan la
administracion transparente de los recursos, la gestion institucional, el ejercicio de la
gobernanza y la corresponsabilidad social en salud.”. Ademas, se establece dentro
de sus funciones la de: “Realizar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de
la salud pablica, el aseguramiento, la prestacion del servicio de salud y la proteccion
social, asi como de los factores de riesgos sanitarios, ambientales y de los
medicamentos en los municipios de su competencia, en cumplimiento de lo dispuesto
en la normatividad vigente”.

Que la Direccion del Laboratorio Departamental tiene como funcién “Dirigir, coordinar,
realizar seguimiento y evaluar las acciones de vigilancia epidemioldgica y control de
calidad en el diagnéstico de eventos de interés en salud publica a la Red de
Laboratorios y Bancos de Sangre en el departamento”, ademas de “Recopilar,
procesar, analizar los datos y difundir oportunamente el resultado de los anélisis de
laboratorio de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones
para la vigilancia y control sanitario”.

Que se requiere el servicio de mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo,
calibracion y calificacién operacional con el proposito de mantener en 6ptimas
condiciones de funcionamiento los equipos e instrumentos de medicién de acuerdo a
los protocolos de los fabricantes, las especificaciones dadas por manufactura y los
servicios proyectados, que garantice: a) La trazabilidad metrolégica de los equipos
para la realizacion de los examenes de laboratorio de interés en salud publica en
apoyo a la vigilancia de los eventos de importancia en salud publica, vigilancia, control
sanitario y control de calidad de eventos de interés en salud publica b) Sostener el
sistema de gestién de la calidad para garantizar la oportunidad, confiabilidad y
veracidad de los procedimientos desarrollados.

Que como forma de satisfacer la necesidad, se hace necesario adelantar un proceso
de Seleccion abreviada de menor cuantia, para contratar con una persona natural o
juridica que cuente con la capacidad juridica, financiera y técnica en del servicio de
mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, calibracién y calificacién
operacional de los equipos relacionados en el Anexo No. 1 Requerimiento técnico.
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Que una vez cumplidos los requisitos previos al acto administrativo de apertura
exigidos por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082
de 2015, la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social expidié la 2026060844001 del 01
de julio de 2026, por medio de la cual ordené la ordend la apertura del proceso de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 17100 de 2026, cuyo objeto es “Realizar
operaciones metrolégicas a los equipos del laboratorio departamental de salud
publica”.

Que durante el desarrollo del proceso se identificé un error en la estructuracion del
presupuesto oficial correspondiente al Lote No. 1, circunstancia que incidia en un
aspecto sustancial del proceso de seleccion.

Que dicha circunstancia no era susceptible de correccién por medio de adenda en
la etapa procedimental en la que encontraba el proceso.

Que en procura del cumplimiento de los principios que rigen la contratacién estatal
y la seleccién objetiva de los contratistas la Secretaria de Salud e Inclusion Social,
mediante Resolucion No. 2026060852538 del 10 de julio de 2026 ordené la
revocatoria del proceso de selecciéon Abreviada de Menor Cuantia No.17100 hasta
la Publicacion de Resolucion de Apertura del proceso con fundamento en los
principios de transparencia, seleccion objetiva, responsabilidad y economia.

Que las inconsistencias que dieron lugar a la revocatoria del proceso fueron
subsanadas por el Comité Asesor y Evaluador, dando lugar a la modificacién del
pliego definitivo de condiciones y del documento “LOTE 1 MANTENIMIENTO
PREVENTIVO” columnas “PRESUPUESTO OFICIAL".

Que, efectuadas las correcciones correspondientes a los estudios y documentos del
proceso, la Entidad considera procedente continuar el proceso de seleccion para
satisfacer la necesidad identificada.

Que la citada modificacion no da lugar al cambio en el presupuesto oficial, el cual es
estimado en QUINIENTOS MILLONES DE PESOS (500.000.000) IVA INCLUIDO.
Lote 1 Mantenimiento preventivo (473 Items) $140.473.947 IVA Incluido +
$20.860.046 (bolsa de repuestos) para un total de $161.333.993 IVA incluido, Lote 2
Mantenimiento Correctivo (40 items)  $62.660.000 IVA incluido, Lote 3 calibracion
(293 items) $167.147.849 IVA incluido. Lote 4 calificacién operacional (106 items)

$108.858.158 IVA incluido, con un plazo de Cinco (5) meses contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio y sin que supere el 11 de diciembre de 2026 o
hasta que se cumpla el objeto contractual.

Que, de acuerdo con la parametrizacién del SECOP Il en el nuevo nimero de
proceso es 17100-B.
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Que se han cumplido con todos los requisitos previos exigidos por el articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, por los articulos 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021; 2.2.1.1.2.1.2 y 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, esto es, se cuenta con los estudios
previos, el aviso de convocatoria publica y el proyecto de pliego de condiciones en el
proceso SECOP Il 17100 desde el dia viernes 19 junio de 2026, término en el cual
se recibieron observaciones, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, las cuales fueron resueltas y publicadas en
la plataforma Secop Il el dia 30 de junio de 2026.

Que en el presente Proceso de Contratacion NO se presentaron manifestaciones de
interés para limitar a Mipyme, por lo que, de acuerdo con los articulos 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5° del Decreto
1860 de 2021, el presente proceso NO sera limitado a Mipyme).

Que, como consecuencia de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.5
del Decreto 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, considera procedente ordenar la apertura del
proceso Seleccion abreviada de menor cuantia N° 17100-B, cuyo objeto es Realizar
operaciones metrolégicas a los equipos del Laboratorio Departamental de Salud
Publica.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con lo preceptuado en numeral §° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, las cuales
segun las funciones dadas en el literal c) del articulo 15 de la Ley 850 de 2003 podran
ejercer el control social del presente proceso de contratacién.

Que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo teniendo en cuenta el
Cronograma establecido en la presente resolucién, las fechas establecidas en el
mismo podran ser objeto de modificacién mediante adenda, la cual debera incluir el
nuevo cronograma, tal y como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusion Social,

RESUELVE

Articulo 1. Apertura. Ordenar la apertura del proceso de Selecciéon abreviada de
menor cuantia, N° 17100-B cuyo objeto “Realizar operaciones metrolégicas a los
equipos del Laboratorio Deparfamental de Salud Publica”. E! presupuesto oficial
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS (500.000.000) IVA INCLUIDO. Lote 1
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Mantenimiento preventivo (473 items) $140.473.947 IVA Incluido + $20.860.046
(bolsa de repuestos) para un total de $161.333.993 IVA incluido, Lote 2
Mantenimiento Correctivo (40 items)  $62.660.000 IVA incluido, Lote 3 calibracion
(293 items) $167.147.849 IVA incluido. Lote 4 calificacién operacional (106 items)
$108.858.158 IVA incluido, con un plazo de Cinco (5) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y sin que supere el 11 de diciembre de 2026 o hasta
gue se cumpla el objeto contractual.

Articulo 2. Cronograma. Establecer el cronograma para las etapas del proceso de

Seleccion abreviada de menor cuantia, N° 17100-B de la siguiente manera:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
L . . L Portal Unico de Contratacién
Publicacién del pliego de Viernes 10 julio ) !
condiciones definitivo de 2026 http://www.colombiacompra.gov.co/

SECOP I

Plazo para manifestar interés

Martes 16 julio
de 2026

Portal Unico de Contratacién
http://www.colombiacompra.gov.co/

SECOP I

Plazo para presentar
observaciones al pliego de

Martes 16 julio

Portal Unico de Contratacién
http://www.colombiacompra.gov.co/

Ofertas)

condiciones definitivo de|2026 SECOPHI
. ) Portal Unico de Contratacion
Respuesta a las observaciones | Miércoles 17 .
: - - http://www.colombiacompra.gov.co/
del pliego definitivo julio de 2026 SECOP Il
H;S t.illil;e;:s Portal Unico de Contratacion
Publicacion de adendas 5026 http://www.colombiacompra.gov.co/
A las 07:00pm . SECOP I
Cierre del proceso de Jueves 23 de Portal Unico de Contratacién
seleccién y entrega de Ul de 2026 http://www.colombiacompra.gov.co/
propuestas (Presentacion de p{ las 11:00am SECORP Il

Apertura de sobre de requisitos

Jueves 23 de

Portal Unico de Contratacién
http://www.colombiacompra.gov.co/

habilitantes y técnicos AJUILLZ (ﬁ%%g?n SECOP II
s Jueves 23 de Portal Unico de Contratacion
Informe deogiztzntamon de julio de 2026 http://www.colombiacompra.gov.co/
Alas 11:10am . SECOP I
Publica'ci_én Veriﬁc_:acién de Lunes 27 julio htt pl?’/(/)rta! L_Jg;f:r:;;z?:partzggcco /
requisitos habilitantes de 2026 SECOP Il
Publicacién del Informe de Miércoles 29 Portal Unico dq Contratacién
Evaluacién y Asignacién de ulio de 2026 http://www.colombiacompra.gov.co/
puntaje Ju SECORP Il
Observaciones al informe de Portal Unico de Contratacién
evaluacioén y asignacion de Lunes 03 http://www.colombiacompra.gov.co/
puntaje agosto de 2026 SECOP Il
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Respuesta a las observaciones
y publicaciéon del informe de
evaluacion ajustado a
observaciones si hay lugar a
ello

Portal Unico de Contratacion
http://www.colombiacompra.gov.co/
SECOPII

Jueves 06
agosto de 2026

Portal Unico de Contratacion
http://www.colombiacompra.gov.co/
SECOP I

Publicacion de Resolucién de | Viernes 14 de
Adjudicacién agosto de 2026

Dentro de los
tres (03) dias
siguientes a la | Secretaria de Salud e Inclusién Social -
Publicacién de | Departamento de Antioquia, Calle 42B
la Resolucion No. 52-106 Piso 8
de adjudicacion
del contrato

Plazo maximo para la
suscripcion del contrato

Articulo 3. Publicacién. Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo
en la pagina del Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica —SECOP
WWW.SEeCop.gov.co, a partir de la fecha establecida en el cronograma.

Articulo 4. Veedurias Ciudadanas. Convocar publicamente a las Veedurias
Ciudadanas interesadas a través de la pagina www.secop.gov.co para efectos de
realizar el control social pertinente sobre el presente proceso.

Articulo 5. Comité Asesor y Evaluador. El Comité asesor y evaluador, actuara de
conformidad con los principios, reglas y procedimientos sefialados en la Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios, en especial lo estipulado en el Decreto 1082 de
2015 y las normas que lo modifique, adicione, derogue o subrogue.

Articulo 6. Publicacion. Publicar la presente Resolucién en el portal Gnico de
contratacion estatal (SECOP 1) pagina web www.secop.gov.co

Dada en Medellin, el dia uno (01) dia de julio de 2026.

COMUN|QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Yesica Olid Holguin Alvarez- Rol Juridico , Yol fu~vY - 101<¢
Revisé y | Erika Hernandez Bolivar , [ (
aprobd: Directora Asuntos legales ] A
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ioeneentramds ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombra

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA
“FUNDACION COMUNIDAD TERAPEUTICA FUERZA Y VOLUNTAD IPS”

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades legales y
en especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991 y la Ley 100 de
1993, compilado en el Decreto 780 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del
Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
Jos términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3.  Que el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia con el
articulo 35 del mismo estatuto, delegé en los Gobernadores a través de las Secretarias
Seccionales de Salud y Proteccion Social, el reconocimiento de Personerias Juridicas
y la aprobacion de reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones,
Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por
finalidad el fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990 “Por la cual se reorganiza
el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”, reglamentado por el
Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” articulo
2.5.3.9.16, la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL tiene competencia
de reconocer personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comun y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de las
instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion religiosa que
tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud,
dentro de la jurisdiccion de un departamento.

5. Que el dia quince (15) del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), en el
municipio de Medellin (Ant.), se constituyé bajo la naturaleza juridica de ‘ FUNDACION’
la entidad denominada “FUNDACION COMUNIDAD TERAPEUTICA FUERZA Y
VOLUNTAD IPS”, con domicilio principal en la Carrera 83 #19-38, Medellin,
departamento de Antioquia, entidad sin animo de lucro, tal como consta en el Acta de
Constitucion, en la que se verifico quérum del 100% de los fundadores, y se aprobd la
adopcién de los estatutos de la entidad.

6. Que la Fundacion presentd su Estudio de Suficiencia Patrimonial, el cual fue
certificado por el Contador Publico CARLOS ANDRES TORRADO CONTRERAS, T.P.
239205-T, quien acredité cumplimiento de los indicadores patrimoniales exigidos por
la normatividad vigente.

7. Que el sefior SAMUEL ALMARIO FLOREZ, mayor de edad, domiciliado en el
municipio de Medellin, identificado con cédula de ciudadania No. 1.033.177.799, fue
designado como Representante Legal de |la “FUNDACION COMUNIDAD
TERAPEUTICA FUERZA Y VOLUNTAD IPS".

8. Que la “FUNDACION COMUNIDAD TERAPEUTICA FUERZA Y VOLUNTAD IPS”,
obtuvo conceptos favorables a los estudios Técnicos de factibilidad y suficiencia
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patrimonial, los cuales fueron aprobados por cumplir los requisitos, conforme a lo
establecido en los articulos 18 y 22 del Decreto 1088 y Resolucién 13565 de 1991,
emitidos por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social y Ley 100 de 1993.

9. Que la “FUNDACION COMUNIDAD TERAPEUTICA FUERZA Y VOLUNTAD IPS”,
debera cumplir la obligacion de acreditar su inscripcion y/o habilitacion de servicios
para operar como un prestador de servicios de salud Unicamente dentro de la
jurisdiccion del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la FUNDACION COMUNIDAD
TERAPEUTICA FUERZA Y VOLUNTAD IPS, entidad privada sin animo de lucro,
constituida en Medellin el dia 15 de octubre de 2025, con domicilio principal en la Carrera
83 #19-38, Medellin — Antioquia, y aprobar los estatutos adoptados en la Asamblea de
Constitucién.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal de la Fundacion al sefior
SAMUEL ALMARIO FLOREZ, identificado con Cédula de Ciudadania 1.033.177.799,
domiciliado en Medellin — Antioquia, elegido por unanimidad en la Asamblea de
Constitucién.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por la Fundacién, en ejecucion de su objeto
social, se desarrollaran dentro del Departamento de Antioquia, sin perjuicio de la
normatividad correspondiente para la habilitaciéon de servicios de salud.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion en los términos
del Decreto 1437 de 2011 al Representante Legal de la “FUNDACION COMUNIDAD
TERAPEUTICA FUERZA Y VOLUNTAD IPS”.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la publicacion del presente acto administrativo en la
Gaceta Departamental a cargo de la “FUNDACION COMUNIDAD TERAPEUTICA
FUERZA Y VOLUNTAD IPS”, y el pago de los respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARTA CECILIA RAMiREZ ORREGO
Secretaria de Salud e Incfusidrf Social

NOMBRE Ia” FIRMA FECHA
Elaboré y | J. Leonardo Munera R
Revisé: 7 Y -
Aprobé: Erika Hernandez B T
Director Asuntos Legales M -0.0 ‘! !s : :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi imento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
I legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION $2024000607 del
28 JUNIO DE 2026, Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LA LIGA
ANTIOQUENA DE TRIATLON - LIATLON.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996,
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por
el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcidon de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades
sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, laLIGA ANTIOQUENA DE TRIATLON -cuya sigla es LIATLON, identificada
con el NIT 800.160.385-8, es una entidad sin animo lucro, con domicilio en Medellin
Antioquia, con personeria juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia,
mediante la resolucion 38956 del 38956 del 28/04/1992.

4. Que, mediante la resolucion $2024000607 del 28/06/2024, se inscribié-a unos
dignatarios, una reforma estatutaria, y al sefior Gleyner Montoya Valencia, como
representante de las personas con discapacidad.

5 — Que la citada resolucion $2024000607 del 28/06/2024, menciona la aprobacion
de la reforma estatutaria en su considerando, pero no en su parte resolutiva.

6 - Que la mencionada resolucion $2024000607 del 28/06/2024, inscribe al sefior al
sefior Gleyner Montoya Valencia, como representante de las personas con
discapacidad, pero no al resto de integrantes de la comision especializada de
discapacidad, los cuales fueron debidamente elegidos.

7 - Que en asamblea Extraordinaria con caracter de ordinaria del dia 11 de diciembre
de 2025, se aceptd la renuncia del Revisor fiscal, y se dio eleccién al nuevo revisor
fiscal quedando electo el sefior Rubén Dario Rivillas Alvarez; De igual forma se
acepté la renuncia de la sefiora Carolina Pino, como miembro del 6rgano de
administracion, motivo por el cual se postulé y elegido por unanimidad al sefior Juan
Carlos Quintero Vallejo, como nuevo miembro del érgano de administracion.
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8 - Que mediante las comunicaciones No. R 202602000202, 202602000255,
202602000621, 202602001530, 202602003112 el presidente de la liga sefior Gleyner
Montoya Valencia, solicitd la inscripcion del Revisor fiscal, y del miembro del érgano
de administracion, conforme a la eleccion realizada en la Asamblea Extraordinaria
con caracter de Ordinaria, del dia 11 de diciembre de 2025.

9 — Que el presidente de la LIGA sefior Gleyner Montoya Valencia, con radicado
202602003703, solicito se adicionara la resolucion $2024000607 del 28 de junio de
2024, en lo referente a: 1- La inclusion de la totalidad de los miembros de la Comision
especializada, 2- La inclusion de la Reforma Estatutaria en la parte resolutiva de la
Resolucién S2024000607 del 28 de junio de 2024.

10 - Que una vez revisada la documentacion allegada se verifica que se da
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529 de 1990, la Ley 181 de
1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, en lo relacionado con los
requisitos de la solicitud de inscripcion de dignatarios

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADICIONAR la Resolucién $2024000607 del 28 de junio
de 2024, en su parte resolutiva asi: INSCRIBIR la reforma estatutaria de LA LIGA
ANTIOQUENA DE TRIATLON -cuya sigla es LIATLON.

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONAR la Resolucion S2024000607 del 28 de junio
de 2024, en su parte resolutiva asi: INSCRIBIR la totalidad de los miembros de la
comision especializada de PARATRIATLON, asi:

COMISION ESOPECIALIZADA
NOMBRE CARGO CEDULA
Geraldine Emilia Camargo Ospina | Miembro de Comision 1.032.475.745
Diego Cipaguata Correa Miembro de Comision 80.795.082
Fabian Alberto Lépez Alvarez Miembro de Comision 71.689.090

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a los miembros del 6rgano de administracion,
y organo del control de la LIGA ANTIOQUENA DE TRIATLON -cuya sigla es
LIATLON, el cual estara integrado de la siguiente manera:

| ORGANO DE ADMINISTRACION |
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NOMBRE CARGO CEDULA
Juan Carlos Quintero Vallejo Tesorero 71.752.170
ORGANO DE CONTROL
NOMBRE CARGO CEDULA
Rubén Dario Rivillas Alvarez Revisor Fiscal 70.552.547

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 04/03/2028, de acuerdo
con las actas y los estatutos de la LIGA.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/__M-:E—O—’?

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Iénica Del Pilar Bolivar Valencia ) \ 28/05/2026
Profesional Universitario — Oficina % [\\é,\ LSS
Juridica
Revisd y aprobd | Juan Guillermo Valencia Alvarez P 28/05/2026
Jefe Oficina Juridica [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGUE LA RESOLUCION S2026000447 del 28
MAYO DE 2026, POR LA CUAL SE ADICIONO LA RESOLUCION S$2024000607 del 28
JUNIO DE 2024, Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LA LIGA ANTIOQUENA

DE TRIATLON - LIATLON

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529 de 1990 y el
Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ya
CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos
para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, Ia funcion de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia.

3. Que, la LIGA ANTIOQUENA DE TRIATLON -cuya sigla es LIATLON, identificada con el
NIT 800.160.385-8, es una entidad sin animo lucro, con domicilio en Medellin Antioquia, con
personeria juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia, mediante la resolucién del
38956 del 28/04/1992.

4. Que, mediante la resolucion $2024000607 del 28/06/2024, se inscribié a unos dignatarios,
y al sefior Gleyner Montoya Valencia, como representante de las personas con discapacidad.

5= Que la citada resolucion $2024000607 del 28/06/2024, menciona en su parte motiva la
aprobacién de la reforma estatutaria, pero no en su parte resolutiva.

6 - Que la. mencionada resolucién $2024000607 del 28/06/2024, inscribe al sefior Gleyner
Montoya Valencia, como representante de las personas con discapacidad, pero-no a los
integrantes de la comision especializada de discapacidad, los cuales fueron debidamente
elegidos.

7 - Que en asamblea Extraordinaria con caracter de ordinaria del dia 11 de diciembre de
2025, se acepto la renuncia del Revisor fiscal, y se dio eleccidon al nuevo revisor fiscal
quedando electo el sefior Ruben Dario Rivillas Alvarez; De igual forma se acepto la renuncia
de la sefiora Carolina Pino, como miembro del érgano de administraciéon, motivo por el cual
se postulé y eligié por unanimidad al sefior Juan Carlos Quintero Vallejo, como nuevo
miembro del 6rgano de administracion.

8 - Que mediante las comunicaciones No. R 202602000202, 202602000255, 202602000621,
202602001530, 202602003112 el presidente de la liga sefior Gleyner Montoya Valencia,
salicité la inscripcién del Revisor fiscal, y del miembro del 6rgano de administracién, conforme
a la eleccion realizada en la Asamblea Extraordinaria con caracter de Ordinaria, del dia 11
de diciembre de 2025.
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9 - Que el presidente de la LIGA ANTIOQUENA DE TRIATLON - LIATLON sefior Gleyner
Montoya Valencia, con radicado 202602003703, solicitdé se adicionara la resolucion
S2024000607 del 28 de junio de 2024, en lo referente a: 1- La inclusién de la totalidad de los
miembros de la Comision especializada y 2- La inclusion de la Reforma Estatutaria.

10 - Que una vez revisada la documentacion allegada se verifica que se da cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228
de 1995, Decreto 1085 de 2015, en lo relacionado con los requisitos de la solicitud de
inscripcién de dignatarios.

11. Que en virtud de los anteriormente expuesto se emitid la Resolucién S2026000447 del
28 de Mayo de 2026, por medio de la cual se adiciona la resolucion S2024000607 del 28
junio de 2024, y se inscribe a unos dignatarios del 6rgano de direccion y érgano de control
de la LIGA ANTIOQUENA DE TRIATLON - LIATON.

12. Que en la mencionada resolucion 2026000447 del 28 de mayo de 2026, en su
encaberado se hizo referencia 2@ “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA
RESOLUCION 2026000607 DEL 28 DE JUNIO DE 2026 Y SE INSCRIBE A UNOS
DIGNATARIOS DE LIGA ANTIOQUENA DE TRIATLON - LIATLON, cuando el afio correcto
de la resolucion que se adiciona es 2024.

13. Que en la mencionada resolucién 2026000447 del 28 de mayo de 2026, por error
involuntario en la inscripciéon del miembro de Comision especialidad se relacioné a la sefiora
Geraldine Emilia Camargo Ospina, cuando lo correcto es el sefior Alejandro Durango Garcia.

14. Que, respecto de los errores formales, el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 dispone:
“Articulo 45. Correccioén de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los inferesados, segun coresponda.”

En mérito de lo-antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGUIR la Resolucién 2026000447 del 28 de mayo de 2026,
conforme a lo establecido en la parte considerativa en el sentido que:

La Resolucion 2026000447 del 28 de mayo de 2026, en su encabezado dira “POR MEDIO
DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION 2026000607 DEL 28 DE JUNIO DE 2024
Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LA LIGA ANTIOQUENA DE TRIATLON -
cuya sigla es LIATLON.

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONAR a la Resolucién S2024000607 del 28 de junio de
2024, en su parte resolutiva asi:

INSCRIBIR la reforma estatutaria de LA LIGA ANTIOQUENA DE TRIATLON -cuya sigla
es LIATLON.
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INSCRIBIR a la totalidad de los miembros de la comisiéon especializada de
PARATRIATLON, asi:

COMISION ESPECIALIZADA
NOMBRE CARGO CEDULA
Diego Eduardo Cipagauta Correa Miembro de Comision 80.795.082
Fabian Alberto Lopez Alvarez Miembro de Comisién 71.689.090
Alejandro Durango Garcia Miembro de Comisién 1.017.248.017

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR alos miembros del érgano de administracion, y 6rgano
del control de la LIGA ANTIOQUENA DE TRIATLON -cuya sigla es LIATLON, el cual
estara integrado de la siguiente manera:

ORGANO DE ADMINISTRACION
NOMBRE CARGO CEDULA
Juan Carlos Quintero Vallejo Tesorero 71.752.170

ORGANO DE CONTROL
NOMBRE CARGO CEDULA
Ruben Dario Rivillas Alvarez Revisor Fiscal 70.552.547

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 04/03/2028, de acuerdo con las
actas y los estatutos de la LIGA.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podré interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ‘b;,’:—?;'?

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Monica Del Pilar Bolivar Valencia . 16/06/2026

Profesional Universitario — Oficina Juridica whotpas
Reviso y Diana Marcela Dulcey Gutiérrez e oo R B 12/06/2026
aprobd Jefe Oficina Juridica (E) T s T kg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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