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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

. Que mediante Resoluciéon N° 2026060595142 del 23/06/2026, se trasladé por convenio
interadministrativo al docente ANDRES FELIPE TORO RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1039447803, dejando la plaza vacante como Docente de Aula
en el Area de Ciencias Sociales, en la I. E. INMACULADA CONCEPCION sede |. E.
INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N°
10288.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir 1a necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente SAUL ALONSO MEJIA CUARTAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 70432835, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Area de Ciencias Sociales, para |. E. INMACULADA CONCEPCION sede |I.
E. INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10288, en reemplazo de ANDRES FELIPE TORO RAMIREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1039447803, quien pasé a otra entidad territorial efectuado mediante
Resolucién N° 2026060595142 del 23/06/2026; el docente MEJIA CUARTAS, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Educ. Religiosa, en la |. E. DONMATIAS
sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza
N° 5936.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente SAUL ALONSO MEJIA
CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70432835, LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Ciencias
Sociales, para |. E. INMACULADA CONCEPCION sede |. E. INMACULADA
CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10288, en
reemplazo de ANDRES FELIPE TORO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1039447803, quien pasé a otra entidad territorial efectuado mediante Resolucion N°
2026060595142 del 23/06/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente SAUL ALONSO MEJIiA
CUARTAS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente SAUL ALONSO MEJIA CUARTAS, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ =
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sundre,  Vanesse Velez| 25 -06- 2€
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta Q)&ﬁ?\ . 76.0oL.2b
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z M Zé— £.6
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (z ._P 06-02 <2076

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL PTA
A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

I
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
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a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.

4. Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacion de aspirantes, la verificacién del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracién de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacién oportuna del servicio educativo’.

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, establece que: “El nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos del
cargo.

6. Que, tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001”.

7. Que el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 2105
de 2017 en su inciso establece que: “El nombramiento provisional en una-vacante
temporal sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa que
generé6 dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también terminara cuando el
docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo separé temporalmente del
cargo y se reintegre al mismo”

8. Que la Resolucion No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, Por medio de la cual se regula el funcionamiento de la solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién denominado Sistema Maestro para la provision
transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva mediante nombramiento
provisional, incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto
de creacion de los empleos y se dictan otras disposiciones
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9. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la funcion docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06312
del 7 de abril de 2016, que regulan los criterios especificos de formacion académica
requerida para desempenar las funciones propias del cargo. De esta manera, se
garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provision
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.

10.Que, dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en
condicion de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procedera a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

11.Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, ninas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracion a la ndomina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, hasta el 31 de diciembre de 2026 a los educadores que se indican a
continuacion:

EN
INSTITUCION NIVEL- N*DE
. ™
N CEDULA | NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | o rva SEDE AREA PLAZA gzez PLAZO
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
DOLLY EMILSE PLAZA
1| 43718239 | varcas CON ENFASIS EN HUMANIDADES ¥ peruua | L FRANCISCO £ U FRANCISCO PRIMARIA | 19380 | VACANTE
CARTAGENA LENGUA CASTELLANA, MAG(STER CESAR CESAR ooy
EN INNOVACION EDUCATIVA
JUAN ESTEBAN | LICENCIADO(A) EN EDUCACION . E. NICOLAS COLEGIO NICOLAS PLAZA
2 | 1035302507 [ SANTA BASICA, CON ENFASIS EN CIENCIAS | CARASGORDAS | /oo GAVIRIA - SEDE PRIMARIA | 19358 | VACANTE
GALLEGO SOCIALES. PRINCIPAL PTA
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LICENCIADO EN EDUCACION BASICA C.E.R.25DF PLAZA
JUAN ERNESTO | CON ENFASIS EN LENGUA C.E.R.25DE i
3 | 104551072 .
2 | RUIZBENITEZ | CASTELLANA, MAGISTER EN TIC CAREPA | AGosto D stpe PRIMARIA | 19396 | VACANTE
PARA LA EDUCACION PTA
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
YERALDIN CON ENFASIS EN CIENCIAS 1. €. JOSE MIGUEL f;:;zi’f;?“ PLAZA
4 | 1037636948 | JOHANA VELEZ | NATURALES Y EDUCACION COPACABANA | DE RESTREPO Y RESTREPO ¥ PUERTA | PRIMARIA | 19411 | VACANTE
TABORDA AMBIENTAL, MAGISTER EN PUERTA - SEDE PRINCIPAL PTA
EDUCACION
SERGIO LICENCIADO EN EDUCACION | E AURAMARIA | - E-AURAMARIA PLAZA
5 | 1040325435 | PATINO PREESCOLAR, MAGISTER EN HISPANIA | oo CiA VALENCIA - SEDE PRIMARIA | 19310 | VACANTE
ZAPATA EDUCACION PRINCIPAL PTA
DALYS YERMEY | LICENCIADO EN EDUCACION BASICA LER. MELLO 1.E.R. MELLO PLAZA
6 | 1039082457 | GONZALEZ CON ENFASIS EN LENGUA NECOCLI VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO - PRIMARIA | 19420 | VACANTE
AYAZO CASTELLANA SEDE PRINCIPAL PTA
LICENCIADO(A) EN EDUCACION
WARVEUNE | NATURALESY EDUCACION EoucamuA RuRAL | 1E RIORGE uiza
7| 28799558 [ vcioe AMBIENTAL, MAGISTER EN PUERTONARE | | o - e NRIQUE :ggﬁt: p:/cllLll,.ifAS - | PRIMARIA | 19638 :;Tx:mrz
TECNOLOGIAS DIGITALES VILLEGAS
APLICADAS A LA EDUCACION
NAYROBYS g:;ﬁlﬁgsectﬁ:iﬁ?ﬁoluv 1. E. R FRAY COLEGIO FRAY PLAZA
8| 43110820 e:s'gf:f RECREACION PARA EL DESARROLLO gECOVR MARTIN DE PORRES fv's‘é‘;":;l’zggﬁf“ PRIMARIA | 19339 :‘T‘:A"TE
SOCIAL Y CULTURAL
VIVIANA YINED PLAZA
9 | 1017160855 | ROLDAN LICENCIADA EN LENGUA TITIRIBI C.ERtosmicos | & ERLOSMICOS- 1 ppnpia | 19326 | vacante
CASTELLANA SEDE PRINCIPAL
TABARES PTA
LICENCIADO EN ADMINISTRACION
EFIGENIA PLAZA
EDUCATIVA, ESPECIALISTA EN 1. E. VALDIVIA - SEDE
10 { 33065351 ;gr;;;\m ADMINISTRACION DE LA VALOIVIA | 1. E. VALDIVIA PRINCIPAL PRIMARIA | 19643 X/rx:ANTE
INFORMATICA EDUCATIVA
LICENCIADO(A) EN EDUCACION I. €. ORLANDO
1. E. ORLANDO PLAZA
YULIANA BASICA CON ENFASIS EN VELASQUEZ
1A 1
11| 1033336505 § . &7 ALVAREZ | MATEMATICAS, MAGISTER ENTIC VENECA Xﬁiﬁ?ga ARANGO - SEDE MARA | B23 ::?NTE
PARA LA EDUCACION PRINCIPAL
MARIA PLAZA
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, I.E. R, ELSALTILLO -
12 | 22238684 | IDALIDEZ * | zARAGOZA | I.E.R.ELSALTILLO PRIMARIA | 19318 | VACANTE
CLAVIIORiOs | RECREACION Y DEPORTE SEDE PRINCIPAL PTA
LICENCIADO{A) EN EDUCACION
ANA LUCIA PLAZA
BASICA CON ENFASIS EN 1.E.R. LA PAJUILA -
13| 44120030 :ngsélaou HUMANIDADES - LENGUA ZARAGOZA | LER.LA PAJUILA SEDE PRINCIPAL PRIMARIA | 19325 \;:;:ANTE
CASTELLANA
LICENCIADO(A) EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN 1.E.R. SIMON PLAZA
14 | 35600994 321:’;‘;"'“5 HUMANIDADES - LENGUA ZARAGOZA L g'L':"/i:"’ON BOLIVAR - SEDE PRIMARIA | 19315 | VACANTE
CASTELLANA, MAGISTER EN TIC PRINCIPAL PTA
PARA LA EDUCACION

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
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recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacion para la posesion a su
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica, la
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articulo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucion educativa a la cual fueron nombrados.
En efecto, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia, para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Yined Andrea Vallejo Martinez — Auxiliar Administrativa Madran Ya\\e‘o 7,5] 061 2%
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano

= = {2

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M)_ # 30'{76- 16|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente v,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio

de Educacion Nacional, certific6 en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre

de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1

del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 5358 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 197335, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000001937, ID de Planta 2020007487, asignado al Grupo de trabajo de la
Direccién De Talento Humano de la Secretaria De Educacion, financiado con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicada en la I. E. Jose Maria Bernal del Municipio de Caldas
(Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que el seifior OSCAR QUINTO MOSQUERA, identificado con la cédula de

ciudadania No. 71.762.306, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitiva con el sefior LEONARDO FABIO RAIGOSA MORALES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.393.904.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de
marzo de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion
2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en
los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

. “Quesegln Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria

para casos de solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacion particular
del funcionario LEONARDO FABIO RAIGOSA MORALES, identificado con
la-cédula de ciudadania No. 71.393.904 donde se determind que no acredité
ninguno de las érdenes de proteccion laboral establecido en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado. En
consecuencia, es procedente el retiro del servicio del sefior RAIGOSA
MORALES, producto del nombramiento en periodo de prueba

10.Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior OSCAR QUINTO
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania 71.762.306, en la plaza de
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado
01, NUC 2000001937, ID de Planta 2020007487, asignado al Grupo de trabajo de la
Direccion De Talento Humano de la Secretaria De Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicada en la I. E. Jose Maria Bernal del Municipio de Caldas (Antioquia).

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, al sefior LEONARDO FABIO RAIGOSA MORALES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.393.904, quien ocupa en provisionalidad en vacancia
definitva de la plaza de empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000001937, ID de Planta 2020007487,
asignado al Grupo de trabajo de la Direccién De Talento Humano de la Secretaria De
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Jose Maria Bernal del Municipio de
Caldas - Antioquia. Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que
el OSCAR QUINTO MOSQUERA, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. El sefior OSCAR QUINTO MOSQUERA, identificado con
cédula de ciudadania 71.762.306, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los
sefiores OSCAR QUINTO MOSQUERA y LEONARDO FABIO RAIGOSA
MORALES.

Asi mismo, se le informara a sefior QUINTO MOSQUERA que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el hominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i (),Vk/f 3‘7"% L’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. _ . - raitario - . /
Proyectd | Fernando Escobar — Profesional Universitario - Contratista f///?/ 5 ﬁ‘, ¢/¢'- Dbtz o2
: Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano z M
Reviso d ;_ ¢ — %
Reviso | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales [\ _:b 0?,07 QO
— v

Reviso Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo % - ,7 .r?‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado A las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determin6 la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacidon del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meéritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucion ntiimero 5419 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 221173, empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03; NUC 2000007464, ID
de Planta 2020007696, asignado al Grupo de trabajo de la Direcciéon De
Talento Humano de la Secretaria De Educacion, financiado con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada
en la |. E. Jose Miguel De Restrepo Y Puerta del Municipio de Copacabana
(Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que la sefiora VANESSA MOLINA CUADRO, identificada con la cédula de

ciudadania No. 1.038.131.709, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitiva con la sefiora ELIZABETH PAVA ECHEVERRY,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.528.429.

. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de

marzo de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion
2592 del 2023 “Antioguia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en
los paragrafos 2 y 3-del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

.~Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria

para casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular
de la servidora publica ELIZABETH PAVA ECHEVERRY, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.528.429, donde se determind que no acredit6
ninguno de las 6rdenes de proteccién laboral establecido(s) en el paragrafo 2
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado.
En consecuencia, es procedente el retiro del servicio de la sefiora PAVA
ECHEVERRY, producto del nombramiento en periodo de prueba

* o

10.Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora VANESSA MOLINA
CUADRO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.038.131.709, en la plaza de
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC
2000007464, ID de Planta 2020007696, asignado al Grupo de trabajo de la Direccion
De Talento Humano de la Secretaria De Educacion, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el (la)
I. E. Jose Miguel De Restrepo Y Puerta del Municipio de Copacabana - Antioquia.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente

. decreto, a la sefiora ELIZABETH PAVA ECHEVERRY, identificada con la cédula de

ciudadania No. 43.528.429, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de
la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
03, NUC 2000007464, ID de Planta 2020007696, asignado al Grupo de trabajo de la
Direccién De Talento Humano de la Secretaria De Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién,
ubicada en el |. E. Jose Miguel De Restrepo Y Puerta del Municipio de Copacabana
(Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora VANESSA MOLINA CUADRO, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. La sefiora VANESSA MOLINA CUADRO, identificada con
cédula de ciudadania 1.038.131.709, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, alfinal de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los
interesados (as) VANESSA MOLINA CUADRO y ELIZABETH PAVA ECHEVERRY.

Asi mismo, se le informara a ia sefiora MOLINA CUADRO que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva

Articuio 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefo del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o uls OJI\A_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ~FIRMA FECHA

Proyecté | Alejandro Rendén Barrera — Profesional Universitario - Contratista ///% a 7: !
. } — ‘
Reviso | Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano _/_ d ; 2 76
— -
Reviso | Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales /M W D?.‘ o7 ‘?DQ/’Q
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certific6 en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la. Secretaria de Educacion del
Departamento de Antiogquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién

Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 5329 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 197242, empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001465,
ID de Planta 2020006865, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién De
Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa Y Financiera de la
Secretaria De Educacion, financiado con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que la sefiora GLORIA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ, identificada con

la cédula de ciudadania No. 1.067.911.602, ocupa la posicion No. 1 en la lista
de elegibles conformada para la provisién del precitado empleo y de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitiva con la sefiora MARIA MAGDALENA CUERVO MARTINEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.644.012.

. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de

marzo de 2026, se dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccién
2592 det 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccidn establecida en
los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria

para casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular
de la funcionaria MARIA MAGDALENA CUERVO MARTINEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.644.012, donde se determindé que no
acredité ninguno de las 6rdenes de proteccion laboral establecido(s) en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de
un traslado. En consecuencia, es procedente el retiro del servicio de al sefiora
CUERVO MARTINEZ, producto del nombramiento en periodo de prueba.

10.Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora GLORIA PATRICIA
MARTINEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.067.911.602, en la
plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000001465, ID de Planta 2020006865, asignado al Grupo de trabajo de la
Direccién De Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa Y Financiera de la
Secretaria De Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro Administrativo
Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, a la sefiora MARIA MAGDALENA CUERVO MARTINEZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 43.644.012, quien ocupa en provisionalidad en vacancia
definitiva de la plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000001465, ID de Planta 2020006865, asignado al
Grupo de trabajo de la Direcciéon De Talento Humano de la Subsecretaria
Administrativa Y Financiera de la Secretaria De Educacion, financiada con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el
Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Quedara
retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora GLORIA PATRICIA
MARTINEZ GONZALEZ, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. La sefiora GLORIA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.067.911.602, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptaciéon o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a-la.comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo:.

Articulo 4. Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a las
sefioras GLORIA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ y MARIA MAGDALENA
CUERVO MARTINEZ.

Asi mismo, se le informara a la sefiora MARTINEZ GONZALEZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarard la vacancia
definitiva
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Articulo 6. Verificacién de requisitos. E!l presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Reviso | Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales W __'%/ O;l O~ 2074
Aprobo | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo % Q@ - ; - 2
a

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioguia 3"

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 5382 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el
numero OPEC 208629, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
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407, Grado 3, NUC 2000001521, ID de Planta 2020007734, asignado al Grupo de
trabajo de la Direccién De Talento Humano de la Secretaria De Educacion, financiado
con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién,
ubicada enlal. E. Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli (Antioquia). Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del
20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de
2026.

6. Que el sefior ESTEBEN ROBER CAYASSO CASTRO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.989.725, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior ESTEBEN ROBER CAYASSO
CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.989.725, en la plaza de empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3; NUC 2000001521, ID de
Planta 2020007734, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién De Talento Humano de la
Secretaria De Educacion, financiado con recursos de Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Eduardo Espitia Romero del municipio de
Necocli (Antioquia).

Articulo 2. Términos. El sefior ESTEBEN ROBER CAYASSO CASTRO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.989.725, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.51.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicaciéon del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesiéon del mismo.

Articulo 3. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior ESTEBEN
ROBER CAYASSO CASTRO que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempenrio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que e! nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul:\.'oc/Q 3}’7*—;~—~L

MONICA PATRICIA OSPINA'LONDONO
Y /7 Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Alejandro Rendén Barrera — Profesional Universitario - Contratista S /°> /)s

Reviso | Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z /4\//6( ;Z, _7___

Reviso | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales y \_—‘@‘ ? .03 <20 06
'}

Aprobs | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 14 e - g - 2 b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certificdé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 v, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién

Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5415 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 219551, empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04; NUC 2000001656, ID
de Planta 2020007126, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién De
Talento Humano de la Secretaria De Educacion, financiado con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada
en la |. E. Valdivia del Municipio de Valdivia (Antioguia). Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20
de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

. Que la sefiora ERICA YULEIDY CORREA CASTANEDA, identificada con la

cédula de ciudadania No. 1.042.767.991, ocupa la posicién No. 1 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitiva con la sefiora VIVIANA ANDREA CARDENAS MEJIA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.189.447.

. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de

marzo de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccién
2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en
los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

.~Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria

para casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular
de la servidora publica VIVIANA ANDREA CARDENAS MEJIA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 22.189.447 donde se determiné que acredito
situacion de madre cabeza de familia, pero revisada la planta de cargos de
personal del Sistema General de Participacion de la Gobernacién de
Antioquia, se identificd que no se contaba con vacantes para trasladar.

10.Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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CECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ERICA YULEIDY
CORREA CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania 1.042.767.991, en la
plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC 2000001656, ID de Planta 2020007126, asignado al Grupo de trabajo de la
Direccion De Talento Humano de la Secretaria De Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicada en la |. E. Valdivia del Municipio de Valdivia (Antioquia).

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, a la sefiora VIVIANA ANDREA CARDENAS MEJIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 22.189.447, quien ocupa en provisionalidad en vacancia
definitiva de la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 04, NUC 2000001656, ID de Planta 2020007126, asignado al Grupo de
trabajo de la Direccion De Talento Humano de la Secretaria De Educacion, financiada
con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicada en la I. E. Valdivia del Municipio de Valdivia (Antioquia). Quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora ERICA YULEIDY CORREA
CASTANEDA, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3. Términos. La sefiora ERICA YULEIDY CORREA CASTANEDA,
identificada con cédula de ciudadania 1.042.767.991, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los
interesados (as) ERICA YULEIDY CORREA CASTANEDA y VIVIANA ANDREA
CARDENAS MEJIA.

Asi mismo, se le informara a la sefiora CORREA CASTANEDA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C;’Uk,::) va~§-w(‘

Mo A PATRICIA OSPINA LONDONO
( Secretaria de Educacion

NOMBRE _EIRMA FECHA

Proyectd | Alejandro Rendén Barrera — Profesional Universitario - Contratista V&
DAY

—
Reviso | Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano Z rd ! E _7_ ;_‘7'6
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q@ _=$/‘ ﬂ ? 0 <z0 26

7
Aprobs | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ﬂ Bv 4, - &,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la,_administracién
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meéritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5532 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
cinco (5) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197273, empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004590, ID de Planta 2020006834, asignado al Grupo de trabajo de la
Direccién De Permanencia Escolar E Inclusién Educativa de la Subsecretaria
De Calidad Educativa de la Secretaria De Educacién, financiado con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada
en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin -
Antioquia. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que la sefiora DIANA MILENA RUIZ ARANGO, identificada con la cédula de

ciudadania No. 32.140.827, ocupa la posiciéon No. 2 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitiva con la sefiora NATALIA ANDREA RAMIREZ CARMONA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.454.617.

. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de

marzo de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de selecciéon
2592 del 2023 “Antioquia 3”, en cumplimiento de la proteccién establecida en
los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

~Que segun Acta 01.del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria

para casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién particular
de la servidora publica ‘NATALIA° ANDREA RAMIREZ CARMONA,
identificada con la-cédula de ciudadania No. 39.454.617, donde se determiné
que no acreditd ninguno de las 6rdenes de proteccién laboral establecido(s) en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un
traslado. En consecuencia, es procedente el retiro del servicio de la sefiora
RAMIREZ CARMONA, producto del nombramiento en periodo de prueba

10.Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora DIANA MILENA RUIZ
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 32.140.827, en la plaza de empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004590, ID de Planta 2020006834, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién
De Permanencia Escolar E Inclusién Educativa de la Subsecretaria De Calidad
Educativa de la Secretaria De Educacion, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, a la sefiora NATALIA ANDREA RAMIREZ CARMONA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.454.617, quien ocupa en provisionalidad en vacancia
definitiva de la plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004590, ID de Planta 2020006834, asignado al
Grupo de trabajo de la Direccién De Permanencia Escolar E Inclusién Educativa de
la Subsecretaria De Calidad Educativa de la Secretaria De Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin
(Antiogquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora DIANA MILENA RUIZ ARANGO, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. La sefiora DIANA MILENA RUIZ ARANGO, identificada con
cédula de ciudadania 32.140.827, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las
sefioras DIANA MILENA RUIZ ARANGO y NATALIA ANDREA RAMIREZ
CARMONA.

Asi mismo, se le informara a la sefiora RUIZ ARANGO que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Alejandro Rendén Barrera — Profesional Universitario - Contratista @ L
02>\ ¢
Reviso | Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano z A/(/ ;Z - _?__ 76
i Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales C:} -0y -
Reviso
Aprobd } ] - -
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo l g .)- - ZG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg’a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ARENDONB




8/7/2€, 14:59

Radicado: D 2026070002750

1.

Fecira08/077/2026

GOBERNACION DE ANTIOQUIo: DECRETO
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que, el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio al sefior JESUS FRANCISCO PANESSO MENA,
identificado con cédula de ciudadania N°3532254, Licenciado en matematicas y fisica,
Magister en didactica de las tics, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, para la I.E.
GONZALO MEJIA sede I.E. GONZALO MEJIA SEDE PRINCIPAL, plaza N° 16370 como
Docente de Aula, en el area de matematicas, la plaza se encuentra en vacante definitiva, sin
docente, del municipio de CHIGORODO.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1: Trasladar por necesidad del servicio al sefior JESUS FRANCISCO PANESSO MENA,
identificado con cédula de ciudadania N°3532254, Licenciado en matematicas y fisica, Magister
en didactica de las tics, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, para la I.E. GONZALO
MEJIA sede I.E. GONZALO MEJIiA SEDE PRINCIPAL, plaza N° 16370, como Docente de Aula,
en el area de matematicas, del municipio de CHIGORODO; segtin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Notificar al sefior JESUS FRANCISCO PANESSO MENA, haciéndole saber que,
contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 3: Conminar, al docente PANESSO MENA, para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de
Antioquia.

Parégrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 4: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 5: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 R
o"\q'L_l/ S — L—_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE a_ FIRMA FECHA
Proyect6 | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista Q,L 'CJ( 0&'19‘ OBroa~24
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta i 4\ D % -0 2
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z A_X ?— 27
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales &h .#’;‘é B-072»
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y / 7
Aprobo Financiero L" %7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd A las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMAZOBE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrar4 los ascensos, sin superar en ningan
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los mun|c1p|o> no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que, el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, ‘en lo pertinente: “La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Que, en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace necesario trasladar
por necesidad del servicio al sefior CESAR EMILIO PALACIOS COSSIO, identificado con cédula
de ciudadania N°11808146, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, quien se encuentra laborando en la |. E. GUARUMO, sede I. E. GUARUMO
- SEDE PRINCIPAL, como Docente de Aula, en el Area de Ciencias Sociales, plaza No 1312,
en el Municipio de CACERES, para la L.LE. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO
MEJIA SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, en vacante definitiva sin docente
plaza N° 1320, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, la plaza se encuentra
en vacante definitiva sin docente.

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educacién.

DECRETA

Articulo 1: Trasladar por necesidad del servicio al sefior CESAR EMILIO PALACIOS COSSIO, identificado
con cédula de ciudadania N°11808146, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en provisionalidad
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vacante definitiva, para la I.E. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO MEJIiA SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CACERES, plaza N° 1320, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Notificar al sefior CESAR EMILIO PALACIOS COSSIO, haciéndole saber que, contra éste, no
procecle recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Conminar, al docente PALACIOS COSSIO, para que, dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el
cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y condiciones
sefaledas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria Administrativa
y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para lo de
su competencia.

Articulo 6: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Dccente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0(‘ WIQVDWL,‘L‘—QL

MONMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas. 7 @/
Preyectd Profesional Universitario (@] \Qﬂb %m“ﬂ 3- 1uko-1D2
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes.
R Directora de Talento Humano 4 3 = 7-? Q
. Ivan Dario Uribe Naranjo.
Bevisg Director Asuntos Legales Educacion 95 d_j— 06' 0 7 <2026
Adrian Alexander Castro Alzate. v ) —
Aprobé Subsecretario Administrativo @ " T G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagb Tas normas y disposiciones legales
vigantes y, por lo tanto, bajo resp bilidad lo pr t: para la firma.
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1.

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que, conforme al andlisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion
de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidenci6 la
necesidad de asignar una (1) plaza docente, en el nivel de basica primaria, para la I.E.
SANTO DOMINGO sede C.E.R. EL CAMELLO, ubicada en el municipio de Caucasia. Dicha
necesidad se fundamentd en el incremento verificado de la demanda del servicio publico
educativo, situacién que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto
cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucion establecidos en el
Decreto 3020 de 2002.

Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos y directivos docentes, de la
Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza No 13410, en el area de Basica
Primaria, adscrita a la I.E. PERLA DE CITARA sede I.E.R. BELLAVISTA, debe ser
trasladada, del municipio de Betania - Antioquia, ya que se encuentra en condicién de
excedente.
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DECRETO HOJA 2

5. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de la
mencionada plaza en el municipio de Caucasia, con el propésito de atender la necesidad
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y
adecuada prestacion del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente
que regula la administracion de la planta docente.

6. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora TATIANA PAOLA MESTRA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39289014, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, magister en
educacion, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien se desempefia como
Docente de Aula, en la I. E. SANTO DOMINGO sede C.E.R. EL CAMELLO, plaza N°
2097, en el nivel de Basica Primaria, municipio de Caucasia, para la I. E. SANTO
DOMINGO sede C.E.R. EL CAMELLO, plaza N° 13410, en el area de basica primaria,
Municipio de Caucasia, plaza nueva sin docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO Es?gbgﬁ'#\'l%mo SEDE PLAZA MAYORITARIA NIVEL / AREA
|
l

BETANIA LE. PERLA DE CITARA LER. BELLAVISTA | BASICA PRIMARIA PLAZA No 13410

Articulo 2. Trasladar el cargo docente oficial, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA MAYORITARIA NIVEL / AREA
CAUCASIA 1.E. SANTO DOMINGO C.E.R. EL CAMELLO BASICA PRIMARIA PLAZA No 13410

Articulo 3. Trasladar por necesidad del servicio a la sefiora TATIANA PAOLA MESTRA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39289014, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, magister en educacion,
vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, para la .LE. SANTO DOMINGO sede C.E.R.
EL CAMELLO, plaza N° 13410, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, del
municipio de CAUCASIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4: Notificar a la seiiora TATIANA PAOLA MESTRA MARTINEZ, haciéndole saber
que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5: Conminar, a la docente MESTRA MARTINEZ, para que, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio
y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.




DECRETO HOJA 3

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6: Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la LE. SANTO
DOMINGO, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 7. Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 8: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

Articulo 9. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentas.

Articulo 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIS

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Gloria Patricia Pulgarin Cuartas = * '

Profesional Contratista 6\0’\\’}’“) S 0; 310w ‘202b
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes = .

Directora de Talento Humano ? -~ 7 ant 7£
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo !

Director Asuntos Legales Educacion O}"S ;7% 06- 03 2016 .
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate '

Subsecretario Administrativo {«/ Q ? - 1c
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajifstado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA mmﬂwmm”m”m

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA COMPETENCIA ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DE UN
CONVENIO EN EL MARCO DEL MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los articulos 209,
211 y 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 11, 12 y
25 de la Ley 80 de 1993; los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998; el articulo
21 de la Ley 1150 de 2007; los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y el articulo 120
de la Ley 2200 de 2022; y el articulo 37 del Decreto Ley 2150 de 1995 v,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones.

. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que "En cada uno de los

departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracién seccional
y representante legal del departamento (...)" (Cursivas fuera de texto).

. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién Politica

son_atribuciones del Gobernador, entre otras, "Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las Ordenanzas de las
Asambleas Departamentales" y "Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes".

. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022,

al regular la delegacién de funciones. "En lo referente a la delegacion para
celebrar y ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado en la Ley 489
de 1998, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan".

. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades

administrativas, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados publicos
de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propoésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA COMPETENCIA ESPECIAL EN MATERIA

CONTRACTUAL PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DE UN CONVENIO EN EL MARCO DEL

MECANISMO DE OBRAS POR IMPUESTOS”

Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, establecen los requisitos para
efectuar la delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de
los actos del delegatario.

Que el numeral 1°y el literal b) del numeral 32 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
sefalan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como jefes
y representantes legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir la
celebracién de licitaciones y escoger contratistas.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, faculta a los jefes y representantes legales de las entidades
estatales para delegar, total o parcialmente, la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores piblicos
que desemperien cargos del nivel directivo o asesor, 0 en sus equivalentes.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quiénes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10.Que los servidores publicos delegatarios de la funcién para celebrar todos los

1.

actos inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la ordenacion
del gasto y la firma de los contratos o convenios, y son responsables de los actos
realizados en ejercicio de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo
establecido en los articulos 211 de la Constitucion Politica de Colombia, 12 de la
Ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 120 de la L<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>