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Radicado: D 2026070002778 @‘
Fecha: 10/07/2026 GORTICION O MTOOUA
Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOGUA IVIAVANIIY
Republica de Colombia
DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N° 2026070002177 DEL 19/06/2026”
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al

Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacian
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070002177 del 19/06/2026, se efectu6 el traslado de la docente
PAMELA PATRICIA GARCIA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
N°1193442912,LICENCIADA EN BIOLOGIAY QUIMICA MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2AM, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula area CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, para la |. E. AGRICOLA DE CHIGORODO sede INSTITUTO AGRICOLA URABA-
CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16068.

Que en atencion a que en la parte motiva, ocurrid un error en la digitaciéon del nimero del SAC y la
fecha de la solicitud de la docente GARCIA PALACIOS, indicando que era ANT2026ER01794% del
27/04/2026, se hace necesario aclarar el Decreto No. 2026070002177 del 19/06/2026 en su numeral
5 de la parte motiva como se describe a continuacién:

“5. Que mediante radicado N° ANT2026ER008163, del 24/02/2026, a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente PAMELA PATRICIA GARCIA PALACICS,
identificada con cédula de ciudadania N°1193442912, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION,
vinculado en Propiedad, en grado de escalafén 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
solicité traslado extraordinario por motivos de salud, soportado por historia clinica integral
emitida por SUMIMEDICAL del 17/02/2026.”

Que el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de oficio o a peticidn
de parte , podran corregirse los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070002177 DEL
19/06/2026””

ya sean aritmeéticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras, precisando ademas que
dicta correccién no podréa generar cambios en el sentido material de la decision ni revivir los términos
legales para demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los interesados, seguin
corresponda.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Aclarar parcialmente el Decreto No. 2026070002177 del 19/06/2026, en su numeral 5 de
la parte motiva, como se describe a continuacién:

*5. Que mediante radicado N° ANT2026ER008163 del 24/02/2026, a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, la docente PAMELA PATRICIA GARCIA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N°1193442912, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION,
vinculado en Propiedad, en grado de escalafén 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
solicité traslado extraordinario por motivos de salud, soportado por historia clinica integral
emitida por SUMIMEDICAL del 17/02/2026.”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes PAMELA PATRICIA GARCIA
PAILACIOS y EDINSON MENA CORDOBA haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 4°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Pianta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del docente.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE
r
{o qu' o D WQ—L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 1, FIRMA FECHA

Proyecté | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista "?f 02-7-2

Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento

Reviso | 452 °° L Ll N -&

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @,2 _,:1;2"__ 08-07-207

QO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconffamos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.
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2 Radicado: D 2026070002779 Q"
’ Fecha: 10/07/2026 GOSERUOONDE MTO0UA
. Tpo DETURETO

[

GOBERAGIONDE ANTIOOUI (I
Republica de Colom

DECRETO

POR EL CUAL SE RECHAZA POR EXTEMPORANEO UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante Decreto 2026070001320 del 21/04/2026 se efectua retiro del servicio por
no superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba al sefior JESUS ALEXANDER
RODRIGUEZ GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania No 1.087.420.903,
Ingeniero Biomédico, como Docente de aula, para la I.E.R Florencio Salas Tuberquia- C.E.R
La Guadua, del Municipio de Peque, niumero de plaza 8865.

4. Que revisada la-informacidn, se evidencié que el Decreto 2026070001320 del 21/04/2026
por el cual se efectué el retiro del servicio por no superar satisfactoriamente el Periodo de
Prueba al sefior JESUS ALEXANDER RODRIGUEZ GUERRERO, identificado con cédula
de ciudadania No 1.087.420.903, fue debidamente notificado al correo electrénico el 21 de
abril de 2026.

6. Que una vez notificado el acto administrativo, el sefior RODRIGUEZ GUERRERO, solicité
a través de correo electrénico el dia 8 de mayo de 2026, recurso de reposicion contra acto
que retira del servicio por no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, dicho recurso
fue enviado a la profesional universitaria de asuntos legales quién procedi6 a remitirlo a la
Direccion de gestion documental para su radicacion, el cual le fue asignado el radicado
numero 2026010236272 del 11/05/2026.

7. Que la Ley 1437 de 2011 establecié en el articulo 76 y 77 lo siguiente:
“ARTICULO 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion

deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
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DECRETO HOJA 2

publicacion, segtin el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en
cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez”. (...)

“ARTICULO 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que
no requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electrénicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido”. (...)

8. Que revisada la solicitud de recurso de reposicién en contra del Decreto 2026070001320
del 21/04/2026, se evidencié que el recurso fue interpuesto el 8/05/2026, razén por la cual y
teniendo en cuenta la Ley 1437 de 2011 establecié en e/ “ARTICULO 78. Rechazo del
recurso. Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los requisitos
previstos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo anterior, el funcionario competente debera
rechazarlo. Contra el rechazo del recurso de apelacion procedera el de queja’.

9. Que el educador contaba con 10 dias habiles siguientes a la notificacion del acto
administrativo por el cual se efectua retiro del servicio por no superar satisfactoriamente el
periodo de prueba, para presentar el recurso de reposicién, sin embrago, se evidencié que
el mismo fue interpuesto el 8 de mayo de 2026, encontrandose que para esta fecha, la
presentacion del mismo es extemporaneo, pues el educador contaba hasta el dia 6 de mayo
para solicitud del mismo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. RECHAZAR por extemporaneo el recurso de reposicién y a su vez
CONFIRMAR el Decreto 2026070001320 del 21/04/2026 por el cual se efectud el retiro del
servicio por no superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba al sefior JESUS
ALEXANDER RODRIGUEZ GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania No
1.087.420.903, por lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2. Notificar al interesado el contenido del presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno, quedando por lo tanto
agotada la via gubernativa.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO 4. Enviar copia del presente acto administrativo a la subsecretaria administrativa,
areas de némina e historia laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
1
o mrwa gr) M

MONICAPATRICIA OSPINA LONDONO

S taria de Educacion de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Ménica Maria Beltran Montoya [ P

Profesional Universitaria Escalafén Docente ‘YVSNOa Bd‘\-(a_p . i ’ﬂm
Revisé: Luisa Femanda Gonzélez Montes ; é

Directora de Talento Humano Educacién Z - 1 - 7
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo

Director de Asuntos legales Educacién m _# 6 0220 2 é Id
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aji alas y disposiciones legales vig y, por lo

tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Radicado: D 2026070002780 o
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Tipo: DECRZTO

IU

GoBERNAGION b ATOQUA AR

Reptbiica de Colombla

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Las Directivos de la Secretaria de Educacion tomaron la decisién trasladar al sefor

LUIS GUILLERMO CASTRILLON TORO, identificado con cédula de ciudadania N°
71336729, INGENIERO ELECTRONICO - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente
Rector, para lal. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
plaza N° 117, en reemplazo de JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, identificado con
cédula de ciudadania N° 9023905, a quien se le termina el encargo; el sefior
CASTRILLON TORO, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la I. E.
SAN JOSE, del municipio de URAMITA, plaza N° 19464.

. Que en atencion a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en
vacante definitiva al sefior JEAN CARLOS DiAZ AGUILAR, identificado con cédula
de ciudadania N° 9023905, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. R.
OVEJAS, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 117; en
consecuencia, el sefior DIAZ AGUILAR, debera regresar a su plaza en propiedad
como Docente de Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en la |.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°
6635.

. Que finalmente, en razén al regreso del sefior JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, a su
plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en
vacante temporal del docente JORGE ELIECER MONTOYA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1039022751, como Docente de Aula en el
area de Educ. Etica y en Valores, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ
sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6635.

Por lo anteriormente expuesto,




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS
GUILLERMO CASTRILLON TORO, identificado con cédula de ciudadania N°
71336729, INGENIERO ELECTRONICO - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente
Rector, para la l. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS,
plaza N° 117, en reemplazo de JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, identificado con
cédula de ciudadania N° 9023905, a quien se le termina el encargo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo
en vacante definitiva del sefior JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, identificado con
cédula de ciudadania N° 9023905, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3CM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, enla I. E.
R. OVEJAS, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 117; el
sefior DIAZ AGUILAR, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de
Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en la |.LE. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6635;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la
provisionalidad en vacante temporal del docente JORGE ELIECER MONTOYA
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1039022751, como Docente
de Aula en el area de Educ. Etica y en Valores, en la |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6635, en
razon al regreso del sefior JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, identificado con cédula
de ciudadania N° 9023905, a su plaza en propiedad; segun fo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores LUIS
GUILLERMO CASTRILLON TORO, JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR y JORGE
ELIECER MONTOYA HERNANDEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 5°: Conminar a los sefiores LUIS GUILLERMO CASTRILLON TORO,
JEAN CARLOS DIiAZ AGUILAR y JORGE ELIECER MONTOYA HERNANDEZ,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidon de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
( ~
(omied - b

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sovdva o Velez | 26 0c- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A5 062 [
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento Humano Z )
_ XY L 2 Ll
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M __%— B-02-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firna.
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Radicado: D 2026070002781 Q*
Fecha: 10/07/2026 GOBEENACION OE ANTIOQUA
11}76: DUECKETO
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA RN
RepUblica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de ,que trata este Decreto; Cuando se originen en. 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N°ANT2026ER011684, del 15/03/2026, a través del
Sistema de Atencion Ciudadana SAC, el docente PABLO ANDRES PAMPLONA
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N°1036337010, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculad en Propiedad, en grado de escatafon 1B regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, soportado
por historia clinica emitida por HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN-SAN JERONIMO del
04/02/2026,allegada a esta secretaria el 10/02/2026 mediante radicado
ANT2026ER005996.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta
Secretaria de Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado y realizado el estudio de caso a través del comité de traslados
extraordinarios se aprueba su traslado mediante Acta N° 04 - 2026 del 28/05/2026.

7. Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente PABLO ANDRES
PAMPLONA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N°1036337010,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, en grado de escalafén 1B,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula Nivel Primaria, para
lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ. sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
JERONIMO, plaza N°9073, en reemplazo de CARLOS ANDRES DELGADO
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°1036337233, quien pasa a
otro establecimiento educativo; el docente PAMPLONA VILLEGAS, viene laborando
como Docente de Aula Nivel Primaria, en la |. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ
sede C. E. R. LUIS OSORIO GARCIA, del municipio de SAN JERONIMO, plaza
N°9029.

8. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar al docente CARLOS ANDRES DELGADO HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°1036337233, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES-MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, Vinculado Provisional Vacante
Definitivo, como Docente de Aula Nivel Primaria, para la |. E. R. BENIGNO MENA
GONZALEZ sede C. E. R. LUIS OSORIO GARCIA, del municipio de SAN
JERONIMO, plaza N°9029, en reemplazo de PABLO ANDRES PAMPLONA
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VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N°1036337010, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, el docente DELGADO HERNANDEZ,
viene laborando como Docente de Aula Nivel Primaria , en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JERONIMO, plaza
N°9073.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
PABLO ANDRES PAMPLONA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania

N°1036337010, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, en grado de

escalafén 1B, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula Nivel
Primaria, parala |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ. sede |I.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR GENOVEVA DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN JERONIMO, plaza N°9073, en reemplazo de CARLOS ANDRES
DELGADO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°1036337233,
quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
CARLOS ANDRES DELGADO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°1036337233, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES-MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION, Vinculado Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula Nivel
Primaria, para la |. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ sede C. E. R. LUIS OSORIO
GARCIA, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N°9029, en reemplazo de PABLO
ANDRES PAMPLONA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania
N°1036337010, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes PABLO
ANDRES PAMPLONA VILLEGAS y CARLOS ANDRES DELGADO HERNANDEZ,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes PABLO ANDRES PAMPLONA VILLEGAS y
CARLOS ANDRES DELGADO HERNANDEZ, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N2 k <
c)v.,u.zgv} bu—C/L—’
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE )4 FIRMA FECHA

Proyect6é | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista ,( X o —06 -Z 3
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento

Humano cp M - 6 6|
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w % g,o 9 , ?D%

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ! P2 -C ¢
Aprobé Financiero J Ar
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO —
GOBERNACION DE ANTIOOUIA JWAANRAGER
Repiblica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 20157y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisionai
sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este casc
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debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el
listado de elegibles producto del concurso.

4. Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
apiicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacién de aspirantes, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracién de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacién oportuna del servicio educativo”.

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “El
nomhbramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
mctivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo.

Que tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001”.

6. Que la Resolucion No. 016720 de 27 de diciembre de 2019 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, reglamenta la implementacion y operacion del aplicativo
denominado “Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacion
Nacional de Educacién Basica y Media. Dicha resolucion establece de manera
expresa los procedimientos, criterios y condiciones para la utilizacién de esta
herramienta tecnoldgica, con el fin de garantizar la provision de vacantes definitivas
en cargos docentes mediante la figura de nombramiento provisional, en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién.

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la funcion docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06312
del 7 de abril de 2016, que regulan los criterios especificos de formacion académica
recuerida para desempenar las funciones propias del cargo. De esta manera, se

DVELASQUEZU
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garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provision
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.

8. Que dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en
condicion de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procedera a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

9. Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:
3 INSTITUCION \
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
INGENIERO
AGROPECUARIO - ILE.R. LA
ESPECIALISTA EN Il.E.R.LA BLANQUITA
LUIS FERNANDO
1 3396311 DIDACTICA DE LA FRONTINO | BLANQUITA DEL MURRI - Matematicas 8422 | PLAZA VACANTE
RS MATEMATICA PARA DEL MURRI SEDE
LA EDUCACION PRINCIPAL
BASICA
LICEO HENRY DE JESUS
LICENCIADO EN . . ZAPATA HIGUITA
- ) 1. E. JOAQUIN [ JOAQUIN Ciencias
JAIVER ROMANA MATEMATICAS Y SAN 70433355 QUIEN
2| 1077442127 | \hena FISICA - MAGISTER EN | CARLOS g’é’;ggzms %ﬁ:;A:EDE ::i'c”a'a'es 11748 | pas6 A OTRO
EDUCACION . ESTABLECIMICNTO
PRINCIPAL EDUCATIVO
LICENCIADA EN
ESPANOL Y COLEGIO ARLADYS RIVERA
LEIVIS MARIA LITERATURA - \ IBORIO LIBORIO Humanidades AGUIRRE 31421875
3 35893137 | BERMUDEZ MAGISTER EN SEGOVIA :'TL BOER BATALLER - y Lengua 4025 | QUIEN PASO A OTRO
MURILLO RECURSOS DIGITALES ATALL SEDE Castellana ESTABLECIMIENTO
APLICADOS A LA PRINCIPAL EDUCATIVO
EDUCACION
UCEg(:IAE:SEN I. E. R. SIETE dad ﬁ:hG/Ig.SAclfflmo
MAIRA PATRICIA LENGUA TELLANA Humanidades
4 1027945496 | HERNANDEZ Y COMUNICACION - | SANJUAN | I.E. R. SIETE VUELTAS - ylengua 17158 106%466937(1”'“
SANTOS MAGISTER EN DE URABA VUELTAS SEDE Castellana PASO A OTRO
EDUCACION PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
ISABEL CRISTINA
PSICOLOGA - COLEGIO
ANA ESPERANZA I. E. LIBORIO Docente LOAIZA VALENCIA
5 39313299 : MAGISTER EN SEGOVIA LIBORIO ) 20601
TORRES DiAZ EDUCACIGN CON BATALLER BATALLER - Orientador :(ézﬁsg%)iflg\?so
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. INSTITUCION
N | cepuia NOMBRE TiTULO Municipio | e SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
COMPONENTE EN SEDE
PROFUNDIZACION PRINCIPAL
LEIDY YOHANA
COLEGIO SAN NURNEZ CATARO
) GELDAMARILIA | PROFESIONAL EN ILER.SAN | JOSEDELNUS - | Docente 1214717651 QUIEN
6| 1045507930 | cooTs RENTERIA | TRABAJO SOCIAL SANROQUE | hc¢ bl nus | seoe Orientador 125 | pasoaOTRA
PRINCIPAL ENTIDAD
TERRITORIAL
LICENCIADO EN dioma
ALEXIS CAICEDO INGLES Y FRANCES - E U MADRE I
77
7| 1077450283 | fer o MAGISTER EN SANLUIS | LESANLUIS |\ F ‘E:tlreasn]ero 11965 | PLAZA VACANTE
EDUCACION g
© . EDUARDO LIIANA PATRICIA
! GOMEZ RIOS
ALEX ARTURO LICENCIADO EN I- E. EDUARDO | ESPITIA {dioma 43713553 QUIEN
8 1:804743 | b MUREL | iDiOMAS NECOCLI | ESPITIA ROMERO - Extranjero 16789 | L oTRO
ROMERO SEDE Ingles
DRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
. ANA MARIA
1. £. JOAQUIN .
ELIECER VILLEGAS | NORMALISTA SAN : E.U. JOHNF. CEBALLOS RiOS
3, .
9| 1038476800 | . calh SUPERIOR CARLOS gg':;’:zms KENNEDY Preescolar 11776 | 1438409649 QUIEN
RENUNCIO AL CARGO
LICENCIADA EN
EDUCACION DORIELA CECILIA
UZENIT PREESCOLAR CON COLEGIO QUINTANA CATARO
ENFASIS EN INGLES - I.LE. GUARUMO - 42937949 QUIEN
10 39270012 S'OV';R;‘CLSS ESPECIALISTA EN CACERES | CumRuMO | SeDE Preescolar 1385 | pASG A OTRO
PEDAGOGIA DE LA PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
RECREACION EDUCATIVO
ECOLOGICA
LICENCIADA EN N gg:‘gm CARMEN ROSA
GLORIA OSIRIS PEDAGOGIA INFANTIL i\ 4 DUQUE HERNANDEZ
| 1076382542 R0 coPETE | -maGisTERENTIC | CAUCASIA ;%NNCIE:SAL ?Egg'c"’“ - | Preescolar 1874 | 39268915 QUIEN
PARA LA EDUCACION e PAL RENUNCIO AL CARGO
;';Sg‘:‘c‘:gﬁ EN MARITZA TRUJILLO
1. E. EVA TUUA GIRALDO 10118
12| 1020392455 | PAULA CATAUNA | PREESCOLAR - cocornA | quinterope | & ERSAN ] b ascotar 10118 | QUIEN PASG A OTRO
RUA ARAQUE MAGISTER EN VICENTE
TORO ESTABLECIMIENTO
EDUCACIGN EDUCATIVO
PREESCOLAR
MILBIA ROSA
ANA VICTORIA LICENCIADA EN LE.LUBORID | G R SANTA !?Zﬁgféﬂ::ﬁ“
13| 1193370352 | BUELVAS HUMANIDADES Y SEGOVIA | oo ISABEL DE Primaria 4953 | L A OTRO
CONTRERAS LENGUA CASTELLANA AMARA ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
MICHAEL JOSE PEREZ
MONICA MARIA t'gﬁ'gﬁ'c’?gﬁ :';Sl A LER. LER. MADERA 92154349
14 | 1015342963 | GALEANO A s AMALFI PORTACHUEL - | GABRIELA Primaria 4895 | QUIEN PASO A OTRO
RODRIGUEZ A 0 MISTRAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADA EN YANILA PEREA
EDUCACION BASICA E R QUEBRADA PALACIOS 35601234
15 35602781 ’;g;mlg‘ TAPIAS | bRIMARIA - ZARAGOZA :igi?\}i:mN DE PATO Primaria 3183 | QUIEN PASO A OTRO
ESPECIALISTA EN ARRIBA ESTABLECIMIENTO
LUDICA EDUCATIVA EDUCATIVO
MARIA ORFILIA
ILE. RURAL MUNOZ MARTINEZ
LUIS ALVARO LICENCIADO EN SAN £ CEREL .y 43477640 QUIEN
()
1 70163640 | |, MmERAMIREZ | EDUCACION BASICA | CARLOS Zii'go PRADO Primaria 13550 | paso A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADA EN SANDRA ELIZABETH
EDUCACION BASICA Ciencias VIANCHA NOSSA
) MARIA TERESA CON ENFASIS EN o CEREL Naturales y 46384671 QUIEN
1 43382402 | CARDONA ALVAREZ | CIENCIAS NATURALEs | NARINO | CERUVITAL | o)\ Edu. 1472 br56 A OTRA
Y EDUCACION Ambiental ENTIDAD
AMBIENTAL TERRITORIAL
LICENCIAD
‘ FIEOSSF/? A 3 fE"TR as. COLEGIO LA ROBERTO FLORENCIO
. EDGAR DARIO LELA ESMERALDA - . MELO BRAVO
18 13323232 ) |1 R NANDEZ PARRA rs‘l\cec;i&?l:hlus A ELBAGRE | tomERALDA | SEDE Educ. Religiosa | 2337 [ o, 22076 quien
EDUCACION PRINCIPAL RENUNCIO AL CARGO
TRABAJADORA NATALIA ANDREA
SOCIAL - LEPABLOVI- | PARRA VELASQUEZ
19| 1058977078 | MARIACAMILA oo o alISTAEN PUERTO |\ ¢ paglovi | sepe Ciencias 3699 | 1028121006 QUIEN
DORADO GOMEZ TRIUNFO Sociales PASO A OTRO
SEGURIDAD Y SALUD PRINCIPAL
EN ELTRABAIO ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
DVELASQUEZU
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. : INSTITUCION
N CEDULA NOMBRE TiTULo MUNICIPIO | oo va SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN LER. COLEGIO JUAN JOSE BLILES
MONSERNOR - HENAO 1036938562
» 71777652 | WESMARIMERIO | CIENCIAS SOCIALES - | SANJUAN | MONSEROR | 2Pt Ciencias 17212 | QUIEN PASG A OTRO
HENAO OSORIO | MAGISTER EN DEURABA | ESCOBAR Sociales .
HUMANIDADES VELEZ VELEZ - SEDE ESTABLECIMIENTO
PRINCIPAL EDUCATIVO
CESAR ANDRES ORTIZ
oo | ot
2 98624019 | HERRERA NECHI ELIECER " 5399 | QUIEN PASO A OTRO
BETANCUR CON ENFASIS EN GAITAN GAITAN - SEDE | Sociales ESTABLECIMIETO
CIENCIAS SOCIALES PRINCIPAL EDUCATIVO
LICENCIADA EN EDISSON ALEXANDER
EDUCACION BASICA LER. Educ. Fisica TORRES PULIDO
LUZ MARINA CON ENFASIS EN LER. MULATOS - - 1052385173 QUIEN
2 39158185 | cppitia casTiio | eoucacioneisica, | MECOU | yuatos SEDE Recreaciény | 16938 | o, o GrRa
RECREACION Y PRINCIPAL Deporte ENTIDAD
DEPORTES TERRITORIAL
ROBIN ANDRES
ANIO PALOMEQUE | LICENCIADO EN e, | Educ. Fisica LgA;Zzgel-:J %
MARIA URREA ; 1017226494 QUIEN
23 1077440846 | Lo\ oroi EDUCACION FlSICA ANORI 1. E. ANORI - SEDE Recreacién y 4899 | L 5 AOTRO
PRINCIPAL Deporte ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
JUAN DAVID
ucmcmgo EN LER MOS(EIUERA
EDUCACION BASICA LER. i . GUTIERREZ
2| tomman | SARLIOSE | conenrasisen | aReoteTes | GuabuaL | SUADUAL Fove- Aristica | 15616 | 1028012285 QUIEN
EDUCACION ARRIBA e PAL PASO A OTRA
ARTISTICA - MUSICA ENTIDAD
TERRITORIAL
LICENCIADA PARA LA
EDUCACION BASICA INSTITUCION RAUL ALBEIRO
EN CIENCIAS EDUCATIVA CORREA URREGO
YURY ALIDA C.E.R.JUAN
2 21856349 | MONSALVE NATURALES Y PEQUE RUE™Y IGNACIO Primaria 8geg | 1033337274 QUIEN
MONSALVE EDUCACION FLORENCIO TAMAYO PASO A OTRO
AMBIENTAL - SALAS ESTABLECIMIENTO
MAGISTER EN TUBERQUIA EDUCATIVO
EDUCACION
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA EUPLINIO QUEJADA
WILLINGTON MENA | CON ENFASIS EN C.ER. .y QUEJADA 4796796
% 11809934 | i NesTROZA CIENCIAS NATURALes | MURINDO | 1L E-MURINDO | geplspameso | Pimania 16486 | QnEN RENUNICIO AL
Y EDUCACION CARGO
AMBIENTAL
UICENCIADA EN
LENGUA CASTELLANA ELISEO DE JESUS RUIZ
Y COMUNICACION - ZAPATA 98450569
27 43147260 rﬂe{lxlsozmaos MAGISTER EN URRAO lé:i;A;?A CER.TAITA | Primaria 15235 | QUIEN PASO A OTRO
EDUCACION CON ESTABLECIMIENTO
COMPONENTE EN EDUCATIVO
PROFUNDIZACION

ARTICULO 2°: Naotificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado-anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacioén para la posesion a su
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica, la
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articulo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la instituciéon educativa a la cual fueron nombracos.
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En efecto, tiene la obligaciéon de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se

debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
racicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Talento humano y a la Direcciéon de Nomina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia, para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 6°: Registrara novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c)fm}u-:)&}nivc C

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista 9, \( 04 V26

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano £ M 2» 2 - z‘
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ __ﬁ 8032026

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

DVELASQUEZU
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las otorgadas por
el Decreto 2026070001853, y

CONSIDERANDO

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

2. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la
Ley.

3. QuelaLey 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

4. Que mediante el oficio con radicado 2026020025585 del 07 de julio de 2026, el sefior
PABLO ANDRES RESTREPO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.017.259.887, presenté renuncia para separarse del empleo que viene
desempefiando en provisionalidad en vacancia temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4299, ID Planta 4647,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION
- SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS,
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 14 de julio de 2026.

5. Que, de conformidad con lo-anterior, se considera procedente aceptarla renuncia; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere e! tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior PABLO ANDRES
RESTREPO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.017.259.887, para separarse
del empleo que viene desemperiando en provisionalidad en vacancia temporal de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4299, ID Planta 4647, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION ~ DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION -
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

MAAATINTL L AMAR
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Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable

Articulo 2. Notificacion. Comunicar al sefior PABLO ANDRES RESTREPO LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.017.259.887, el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del acto administrativo.

Articulo 3. Comunicacién. Remitir copia del presente Decreto a la Direcciéon de

Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

. Raquel Castrillon Arango. Contratista. Direccion de Personal. Secretaria de 62 A ‘M
Proyecto Talento Humano y Servicios Administrativos. 09/07/2026
. Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Especializado. Direccion de Personal. -
Reviso Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrati N 09/07/2026
Reviso Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las Meefnas Jy disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

RCASTRILLONAR
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001967 DEL 9 DE
JUNIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPCSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo

1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en e!
siguiente evento:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada nc manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no
acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

. Que mediante Decreto 2026070001967 del 9 de junio de 2026, se nombro en

ascenso en periodo de prueba en la OPEC 197526 “...al sefior GIOVANI
ALONSO HENAO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.215.287,
en la plaza de empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000002374, D Planta 1980006368, asignado al Grupo de DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito ala
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central’.

. Que la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos' de la Gobernacién de Antioquia, por medio del sistema
Mercurio con-radicado 2026020021564 del 9 de junio 2026, le fue notificado
el nombramiento en periodo de prueba en ascenso al sefior GIOVANI
ALONSO HENAO ALVAREZ, el cual manifestd6 mediante oficio con radicado
2026020025171 del 3 de julio de 2026, su No aceptacion a dicho
nombramiento en periodo de prueba en ascenso en el empleo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC 2000002374.

. Que consecuente con la no aceptacion del nombramiento en ascenso en

periodo de prueba en la Gobernacién de Antioquia, se procedera a derogar el
Decreto 2026070001967 del 9 de junio de 2026.

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el

Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.

TMF.ITAF

1
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POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001967 DEL 9 DE JUNIO DE 2026, POR MEDIO
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA
TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070001967 del 9 de junio de 2026,
mediante el cual se nombr6 en periodc de prueba en ascenso al sefior GIOVANI
ALONSO HENAO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.215.287,
en la plaza de empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000002374, ID Planta 1980006368, asignado al Grupo de DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar personaimente el contenido del presente
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gianeral

Nombre Firma A Fecha

o

Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado ((M X ‘O ] > ’ O; ‘ 2026 )

Revisd Y -
e ol 31206

Aprobd
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal.

IMEJIAF
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO DE NOMBRAMIENTO EN
ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGOS, Nro. 2026070002136 del 17/06/2026”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa:

“Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra
madificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

1. Se ha cometido error en la persona.

2. Aun no se ha comunicado la designacion.

3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en
empleos inexistentes.

4. Se requiera corregir errores formales, de digitaciéon o aritméticos”. (Resaltado
intencional).

2. Que con fundamento en el Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

3. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4718 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219581,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0165, 1D 5417,
asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA
JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, la cual fue comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026, siendo la sefiora VIVIANA
MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568,
quien ocupa la posicion No. 1, en la lista de elegibles en el empleo aludido.

4. Que como consecuencia de lo anterior, por medio del Decreto 2026070002136 del
17/6/2026, articulo primero, se nombré en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
1.033.336.568, en la plaza de empleo denominada Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, NUC 0165, ID 5417, asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA
JURIDICA —~SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

5. Que como resultado del nombramiento precedente y tal como se sustentd en los
considerandos del Decreto 2026070002136 del 17/6/2026, se declaré, en el articulo
segundo, la vacante temporal el cargo denominado Profesional Universitario, codigo
219, grado 02, NUC 4000, ID Planta 5426, asignado al grupo DIRECCION
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA - de la SECRETARIA GENERAL,
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“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO DE NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA,

DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGOS, Nro. 2026070002136 del 17/06/2026"

adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es
titular la sefiora VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 1.033.336.568, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, 0
hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba; de igual manera, en el articulo tercero, se
termina el encargo en vacante definitiva de la sefiora VIVIANA MARCELA TABORDA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568, en la plaza de empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC 0173, ID 5436,
asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA
JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en periodo
de prueba.

Que a su vez, en el articulo cuarto del Decreto 2026070002136 del 17/6/2026, y como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero
del citado decreto, se termina el nombramiento en encargo en vacancia definitiva del
sefior(a) XIOMARA NEIRA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.540.959,
en la plaza de empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,
NUC 0165, ID 5417, asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, generandose automaticamente
su regreso al cargo del cual es titular en carrera administrativa de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 3057, ID 5747, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, a partir de |a fecha de posesion de la sefiora VIVIANA MARCELA
TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.033.336.568, nombrada
en periodo de prueba; y, ocasionando, de igual manera, en el articulo cinco, la terminacién
del nombramiento en encargo en vacancia temporal del sefior(a) DANIEL ALBERTO
GOMEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania 8.127.028, en la plaza de
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC 3057, ID
5747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, generandose automaticamente su regreso
al cargo del cual es titular en carrera administrativa de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, NUC 3221, ID 5580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS - de la
SECRETARIA DE HACIENDA, a partir de la fecha de posesion de la sefiora VIVIANA
MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.033.336.568,
nombrada en periodo de prueba.

. Que por medio de la Resoluciéon 2026060844625 del 03/07/2026 de la Secretaria de

Talento Humano y Servicios Administrativos (E), se reubicé en la Planta Global de Cargos
de la Administracién Departamental, la plaza de empleo de Profesional Universitario con
codigo 219 grado 04, NUC 2000000165, Id de planta 1980005417, en la cual se encuentra
nombrada en encargo en vacante definitiva la sefiora XIOMARA NEIRA SANCHEZ,
identificada con cédula 43540959, de la Secretaria General — Subsecretaria Juridica —
Direccion de Defensa Juridica, para la Secretaria General — Subsecretaria Juridica —
Direccién Contractual, modificando el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales.

. Que como corolario de lo expresado, es necesario, en los términos del numeral 3 del

articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, aclarar el Decreto 2026070002136 del 17/06//2026, en cuanto al cambio del
Grupo de Trabajo del cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC
0165, ID 5417, asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -

FVERGARAG
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SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL a la DIRECCION
CONTRACTUAL -SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aclarar el Decreto 2026070002136 del 17/6/2026, el cual quedara de la
siguiente manera: Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) VIVIANA
MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.033.336.568,
en la plaza de empleo denominada Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC
0165, ID 5417, asignado al Grupo de la DIRECCION CONTRACTUAL -SUBSECRETARIA
JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, NUC 4000, ID Planta 5426, asignado al
grupo DIRECCION CONTRACTUAL — SUBSECRETARIA JURIDICA - de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
del cual es titular el sefior(a) VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.033.336.568, a partir de su posesion, y por el término de seis (6)
meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo en
vacante definitiva del sefior (a) VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1.033.336.568, en la plaza de empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0173, ID 5436, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA JURIDICA- de Ila
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como resultado del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el nombramiento
en encargo en vacancia definitiva del sefior(a) XIOMARA NEIRA SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania- 43.540.959, en la plaza de empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0165, ID 5417, asignado al Grupo de la
DIRECCION CONTRACTUAL -SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a fa Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
generandose automaticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera
administrativa de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 3057, ID 5747,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesion de la sefiora
VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.033.336.568, nombrada en periodo de prueba.

Articulo 5. Terminacién de Encargo. En virtud de la terminacion del encargo en vacante
definitiva establecido en el articulo anterior del presente acto administrativo, se termina el
nombramiento en encargo en vacancia temporal del sefior(a) DANIEL ALBERTO GOMEZ
MORALES, identificado con cédula de ciudadania 8.127.028, en la plaza de empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 3057, ID 5747,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
— SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
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Administracién Departamental Nivel Central, generandose automaticamente su regreso al
cargo del cual es titular en carrera administrativa de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 3221, ID 5580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS - de la SECRETARIA
DE HACIENDA, a partir de la fecha de posesion de la sefiora VIVIANA MARCELA
TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.033.336.568, nombrada en
periodo de prueba.

Articulo 6. Términos. El sefior(a) VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1.033.336.568, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacioén del nombramiento.

Articulo 7. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 8. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 9. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 11. Remisioén. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertlnentes.

FVERGARAG
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Articulo 12. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 13. Vigencia y recursos. El presente decreto aclaratorio rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011; de igual manera, el Decreto 2026070002136 del 17/06/2026 se mantiene vigente en
las partes no aclaradas por el presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria G¢neral

Nombre Firma \\ Fecha
Proyecté | Ferney Alberto Vergara Garcia, Profesional Universitario 9/7/2026
Revis6 | Ana Cristina Palacio Lopera — Profesional Universitario M@m% AO /O’:} | 2026
Revis6 Y ’ . ' p
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. | lO /q l)@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y i>-dncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

CUrEaSAANA S
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GOBERNACION D ANTIOQUA (T

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocién y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado numero 2026010380734 del 10 de julio de
2026, el sefior CRISTIAN DAVID RUIZ JARAMILLO, identificado con cedula de
ciudadania 71.782.660, presenta renuncia al empleo en provisionalidad en vacante
temporal, denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cdédigo 425, grado 06, NUC
Planta 0415, ID Planta 4838, asignado a la DESPACHO DEL SECRETARIO
perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ asignado a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 10 de
julio de 2026.

4. -Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior CRISTIAN DAVID
RUIZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 71.782.660, al empleo en
provisionalidad en vacante temporal, denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cddigo
425, grado 06, NUC Planta 0415, ID Planta 4838, asignado a la DESPACHO DEL
SECRETARIO perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del dia 10 de julio de 2026.

TMC ITAD
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Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE

COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO

HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el

mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Ge

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Fldrez - Profesional Especializado %‘(D_Q@%\' d \Q@ 10 ( 04 [2_(26
Revisd Y . ‘ y
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. \o ;wae

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io\eﬁcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA (LT
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002764 DEL 9 DE
JULIO DE 2026, QUE ACEPTA RENUNCIA AL SENOR CRISTIAN DAVID RUIZ

JARAMILLO”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

—_

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo

1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el
siguiente evento:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.”

Que mediante Decreto 2026070002764 del 9 de julio de 2026, “el sefior CRISTIAN
DAVID RUIZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 71.782.660, presento
renuncia al empleo en provisionalidad en vacante temporal, denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, codigo 425, grado 06, NUC Planta 0415, ID Planta 4838, asignado a la
DESPACHO DEL SECRETARIO perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ asignado a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 15 de julio de 2026.”

Que la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacion de Antioquia, no ha comunicado dicha
renuncia al sefior CRISTIAN DAVID RUIZ JARAMILLO, de conformidad con
lo establecido en el articulo 87 del Codigo de procedimiento administrativo que
indica: - “ARTICULO 87. Firmeza de los actos administrativos. Los actos
administrativos quedaran en firme:

1. Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde el dia siguiente al de su
notificacion, comunicacion o publicacion segun el caso.”

Que el sefior CRISTIAN DAVID RUIZ JARAMILLO, luego mediante oficio con
radicado 2026010380734 del 10 de julio de 2026, manifiesta su decisién de
presentar renuncia al cargo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cddigo
425, grado 06, NUC Planta 0415, ID Planta 4838, asignado a la DESPACHO
DEL SECRETARIO perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, a partir del 10 de julio de 2026, dando alcance a la renuncia
inicialmente presentada.

Que por lo tanto, se hace necesario derogar el decreto 2026070002764 del 9
de julio de 2026, por medio del cual se acepta la renuncia presentada por el
sefior CRISTIAN DAVID RUIZ JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania 71.782.660, al empleo en provisionalidad en vacante temporal,

17
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denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cbdigo 425, grado 06, NUC Planta
0415, ID Planta 4838, asignadp a la DESPACHO DEL SECRETARIO
perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ
asignado a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del 15 de julio de 2026.

6. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002764 del 9 de julio de 2026, por
medio del cual se acepto la renuncia presentada por el sefior CRISTIAN DAVID RUIZ
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 71.782.660, al empleo en
provisionalidad en vacante temporal, denominado SECRETARIO EJECUTIVO,
codigo 425, grado 06, NUC Planta 0415, ID Planta '4838, asignado a la DESPACHO
DEL SECRETARIO perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA'Y
PAZ asignado a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 15 de julio de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

Nombre Firma Fecha

Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal.

Proyectd | lIsabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado \M@ (ﬂ) lOI 0’}'202,6
:s ! : ! AY T

Revisd Y \OIQ—D :DE«

Aprobo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo @ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior DICSON FERNANDO LLANO BOTERO, identificado
con cédula de ciudadania 1.017.141.511, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 0213, ID Planta 5831, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA DEL TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Articulo 4. Informar. Remitir copia del presente Decreto a la Direccién de Compensacién y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

Articulo 5. Comunicacion. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J N RENDON CARDONA
ador de Antioquia

I\
Raquel Castrillon Arango. Profesional Universitario. Direccion de Personal. Secretaria de N
Proyecto Talento Humano y Servicios Administrativos frima. e"“"kd\ Fecha. 09/07/2026
5 Ferney Alberto Vergara Garcia. Profesional Especiafizado. Direccion de Personal Secretaria .
Revisd de Talento Humano y Servicios Administrativos Firma ﬂ Fecha: 09/07/2026
. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios .
Revisd Administrativos Firma d Fecha

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las nomas y dwsposwione?’legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestral
responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUA LI
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001942 DEL 5 DE
JUNIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL,
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el
siguiente evento:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

2. Que mediante Decreto 2026070001942 del 6 de junio de 2026, se nombré en
ascenso en periodo de prueba en la OPEC 197553 “...a /a sefiora ISABEL
CRISTINA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.200.876 en la
plaza de empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC
2000000542, ID Planta 1980005503, asignado al Grupo de DIRECCION DE
CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central”.

3. Que la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos ' de la’' Gobernacion ‘de Antioquia, por medio del sistema
Mercurio con radicado 2026020021310 del 5 de junio 2026, le fue notificado
el nombramiento en periodo de prueba en ascenso a la sefiora ISABEL
CRISTINA GONZALEZ, el cual manifesté mediante oficio con radicado
2026020025524 del 6 de julio de 2026, su No aceptacion a dicho
nombramiento en periodo de prueba en ascenso en el empleo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC 200000542.

4. Que consecuente con la no aceptacion del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba en la Gobernacién de Antioquia, se procedera a derogar el
Decreto 2026070001942 del 6 de junio de 2026.

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001942 DEL 5 DE JUNIO DE 2026, POR MEDIO
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA
TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070001942 del 6 de junio de 2026, donde
se nombré en ascenso en periodo de prueba en la OPEC 197553 a la sefiora ISABEL
CRISTINA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.200.876 en la plaza
de empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC
2000000542, ID Planta 1980005503, asignado al Grupo de DIRECCION DE
CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre F irmal Fecha

Proyecté | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado \MQ@‘@ (CA q !2,- , 20285

Reviso Y . ) } NJ
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. <:' / :‘_ / m_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo'eficontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN TRASLADO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Decreto 648
del 19 de abril de 2017 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el
traslado: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que
desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”.

Segun el articulo 2.2.5.4.3, reglas generales del traslado, se consagra
expresamente que: “El traslado se podra hacer por necesidades del servicio...”

2. Que la sefiora CATALINA BARCO RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 1.020.427.780, desempefia un empleo de carrera administrativa
en calidad de encargo en vacante definitiva, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3110, ID Planta 4868,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia
SECRETARIA DE GOBIERNO.

3. Que por necesidad del servicio y con el propésito que se preste de manera
eficiente y eficaz el mismo, es necesario realizar un traslado dentro de un
mismo grupo de trabajo y Organismo en la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
RESUELVE:

Articulo 1. Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora CATALINA BARCO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania 1.020.427.780, quien desempefia un empleo
de carrera administrativa en calidad de encargo en vacante definitiva, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 3110, ID
Planta 4868, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AMBIENTE, para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
empleo de carrera administrativa en vacancia temporal, Cédigo 219, Grado 02, NUC

IMEJIAF
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“Por medio de la cual se realiza un traslado”

Planta 4301, ID Planta 4776, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL

SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE, empleo del cual es
carrera administrativa la sefiora Viviana Buitrago Lopera.

titular en

Articulo 2. Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se

remitira copia de la presente Resolucion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo y la
misma surtira efectos a partir de la posesion en el nuevo cargo, para el cual fue

trasladado el servidor publico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERWADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
1
Proyecté | Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado - Direccién de Personal. {6 6@ C@ ( 0.
_Q 1 ‘ oz, ¥{Z£i§
Revisé y : 3 i 0 l \
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Q%’D}% /2 w IL@ N

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.,

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a IJs.qumas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
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GOBEENAGION OF ANTIOOUA MM
Republiica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS Y SE DESAPRUEBA EL

PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE ViA TERCIARIA EN LA
VEREDA LAS TERESAS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA”
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2026003050001

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1, 2 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 35 y
36 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el
articulo 1.2.1.2.22. del Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 007 de 2022 por la
Comisiéon Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de
Planeacién, y

CONSIDERANDO

1. Que el proyecto de inversién “MEJORAMIENTO DE VIA TERCIARIA EN LA

VEREDA LAS TERESAS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA”
identificado con cédigo BPIN 2026003050001, fue viabilizado mediante
Resolucion No. 20260033 del 15 de enero de 2026 por la alcaldesa del Municipio
de La Unidn.

. Que mediante Decreto 2026070000704 del 20 de febrero de 2026, el Gobernador

de Antioquia prioriz6y aprobd el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE
VIiA TERCIARIA EN LA VEREDA LAS TERESAS DEL MUNICIPIO DE LA
UNION, ANTIOQUIA” identificado con codigo BPIN 2026003050001, por valor
total de dos mil cuatrocientos cuarenta y nueve millones doscientos noventa
y un mil ochenta y un pesos M/L ($2.449.291.081,00), de los cuales mil
seiscientos cuarenta y nueve millones setenta y seis mil ochocientos
noventa y cuatro pesos con cincuenta y seis centavos M/L
($1.649.076.894,56) seran financiados con cargo a los recursos SGR -
Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia, ciento sesenta y dos
millones ochocientos cincuenta y cinco mil cincuenta pesos ML
($162.855.050,00) con cargo a recursos propios del Municipio de La Union y
seiscientos treinta y siete millones trescientos cincuenta y nueve mil ciento
treinta y seis pesos con cuarenta y cuatro centavos M/L ($637.359.136,44)
con cargo a los recursos “SGR - asignacion para la inversion local segun las NBI

5633
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POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS Y SE DESAPRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
"MEJORAMIENTO DE VIA TERCIARIA EN LA VEREDA LAS TERESAS DEL MUNICIPIO DE LA UNION,
ANTIOQUIA" IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2026003050001

y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria” correspondientes al Municipio
de La Unién.

3. Que mediante Decreto Municipal No. 20260031 del 24 de febrero de 2026 Ila
alcaldesa del Municipio de La Unién, prioriz6 y aprobd el proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE ViA TERCIARIA EN LA VEREDA LAS TERESAS DEL
MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA” identificado con cédigo BPIN
2026003050001, por valor total de dos mil cuatrocientos cuarenta y nueve
millones doscientos noventa y un mil ochenta y un pesos ML
($2.449.291.081,00), de los cuales ciento sesenta y dos millones ochocientos
cincuenta y cinco mil cincuenta pesos M/L ($162.855.050,00) seran
financiados con cargo a recursos propios del Municipio de La Unién y seiscientos
treinta y siete millones trescientos cincuenta y nueve mil ciento treinta y
seis pesos con cuarenta y cuatro centavos M/L ($637.359.136,44) con cargo
a los recursos “SGR - asignacion para la inversién local segin las NBI y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria” correspondientes al Municipio de
La Unién.

4. Que por medio del articulo 3° de! Decreto 2026070000704 del 20 de febrero de
2026, el Gobernador de Antioquia design6 como entidad ejecutora del proyecto
de inversion “MEJORAMIENTO DE VIiA TERCIARIA EN LA VEREDA LAS
TERESAS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA” identificado con
codigo BPIN 202600305000, a la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL MUNICIPIO DE LA UNION - UNIR, identificada con NIT 901.817.919-9.

5. Que el 25 de febrero de 2026, el Gerente de la EMPRESA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE LA UNION - UNIR, identificada con NIT
901.817.919-9 aceptd la designacién como Entidad Publica Ejecutora.

6. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821
de 2020 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema
General de Regalias’, el Municipio de la Unién debia expedir el acto
administrativo_que ordenaba la apertura del proceso de seleccién o el acto
administrativo unilateral que decretaba el gasto con cargo a los recursos del
proyecto, dentro de los seis (6) meses contados a partir de la publicacién del acto
administrativo aprobatorio del proyecto.

7. Que mediante comunicacién del 11 de junio de 2026, el Gerente de la EMPRESA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE LA UNION - UNIR,
identificada con NIT 901.817.919-9 solicité al Departamento de Antioquia la
liberacién de los recursos asignados al proyecto de inversion “MEJORAMIENTO
DE ViA TERCIARIA EN LA VEREDA LAS TERESAS DEL MUNICIPIO DE LA
UNION, ANTIOQUIA” identificado con codigo BPIN 202600305000 y posterior
desaprobacién del proyecto.
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POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS Y SE DESAPRUEBA EL PROYECTO DE INVERSION
“MEJORAMIENTO DE VIA TERCIARIA EN LA VEREDA LAS TERESAS DEL MUNICIPIO DE LA UNION,
ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2026003050001

8. Que al verificar la solicitud de liberacion de recursos y desaprobacién del proyecto
remitida por parte la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
MUNICIPIO DE LA UNION - UNIR, identificada con NIT 901.817.919-9 se
evidenciaron las circunstancias que motivaron la no conveniencia de dar
continuidad al proyecto de inversién, toda vez que la via objeto de intervencién
es de competencia del Instituto Nacional de Vias — INVIAS, lo cual fue verificado
en la mesa de trabajo del 20 de abril de 2026 y ratificado en reunién sostenida
entre la Gobernacién de Antioquia y el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP), el 30 de abril de 2026.

9. Que en el momento de registrar la apertura del proceso de seleccion a través del
SPGR, se identificé la imposibilidad de continuar con el tramite, dado que la via
objeto de intervencion es de competencia del Instituto Nacional de Vias — INVIAS.

10.Que el 11 de junio de 2026 la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
MUNICIPIO DE LA UNION - UNIR, identificada con NIT 901.817.919-9, conforme
a los principios de legalidad, transparencia y responsabilidad fiscal que rigen la
gestion de los recursos publicos, realizé las siguientes actuaciones en el SPGR:

“a) Reduccion de la asignacion a dependencia en el SPGR, tanto de los recursos del Departamento
de Antioquia como del Municipio de La Unién.

b) Reduccién de las Solicitudes de Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

y/o CDP gue se hubiesen expedido en relacién con el proyecto.”

11.Que la consecuencia por no expedir dicho acto administrativo dentro del término
establecido es la ocurrencia de la liberacién automatica de los recursos por parte
de la entidad o instancia que aprobd el proyecto.

12. Que verificado los anexos soportes de la solicitud de desaprobacion del proyecto
se evidencia la documentacién correspondiente a la reduccion de los recursos en
el capitulo presupuestal independiente de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.5.2.5 del Acuerdo 007 de 2022, lo cual se constatd en el aplicativo al
Sistema General de Regalias expedidos debidamente en el Sistema de
Presupuesto y Giros de Regalias -SPGR-.

13.Que teniendo en cuenta lo anterior, se procedera a liberar los recursos del
proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE ViA TERCIARIA EN LA VEREDA
LAS TERESAS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA” identificado con
codigo BPIN 202600305000, dos mil cuatrocientos cuarenta y nueve
millones doscientos noventa y un mil ochenta y un pesos ML
($2.449.291.081,00), de los cuales mil seiscientos cuarenta y nueve millones
setenta y seis mil ochocientos noventa y cuatro pesos con cincuenta y seis
centavos M/L ($1.649.076.894,56) seran financiados con cargo a los recursos
SGR - Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia, ciento sesenta y
dos millones ochocientos cincuenta y cinco mil cincuenta pesos MI/L
($162.855.050,00) con cargo a recursos propios del Municipio de La Union y
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seiscientos treinta y siete millones trescientos cincuenta y nueve mil ciento
treinta y seis pesos con cuarenta y cuatro centavos M/L ($637.359.136,44)
con cargo a los recursos “SGR - asignacién para la inversion local seguin las NBI
y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria” correspondientes al Municipio
de La Unién, asi como la desaprobacion del proyecto en los diferentes sistemas

de informacion.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Liberacién. Liberar los recursos del proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE ViA TERCIARIA EN LA VEREDA LAS TERESAS DEL
MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA” identificado con cédigo BPIN
2026003050001, por valor total de dos mil cuatrocientos cuarenta y nueve

millones doscientos noventa y un mil ochenta y un pesos M/L
($2.449.291.081,00), como se detalla a continuacion:
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
MEJORAMIENTO DE
VIA TERCIARIA EN
LA VEREDA LAS
2026003050001 TERESAS DEL Transporte | Wl | &5 449.291.081,00
MUNICIPIO DE LA
UNION, ANTIOQUIA
Fuentes Tipo de recurso Tiempo de ejecucién Valor

fisica y financiera

SGR - Asignaciones
Directas

Departamento de

Antioquia $1.649.076.894,56

SGR - Asignacion para
la inversién local
segun NBI
correspondientes al
Municipio de La Unién

Municipio de La
Unién

6 meses $637.359.136,44

Municipio de La

Union Propios $162.855.050,00
Valor Aprobado
por la Entidad
Territorial de $1.649.076.894,56
SGR
Vigencia Presupuestal Aprobada
. . Vig. Bienio en el
F
uentes Tipo de recurso Vigencia Valor Aprobado | Futura | que se recibe el
Aprobadas ppto SGR . .
IAprobada| bien o servicio
Departamento de SGR - 2025-2026 |$1.649.076.894,56| N/A 2025-2026
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Antioquia Asignaciones
Directas

Municipio de La | local segun NBI

SGR - Asignacion
para la inversion

g, comespondientes al $637.359.136.44 | N/A 2025-2026
Municipio de La
Unién

. . . N/A
Mumfj'ﬁ:g :e La Propios $162.855.050,00 2025-2026
E”;'::id ::::“ EMPRESA DE DESARROLLO Va'°’§:)er:“°'°“ $2.252.972.066
o gecutora SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO

dJe o DE LA UNION - UNIR, Valor

yde'a identificada con NIT . . $196.319.015,00

contratacion de interventoria

901.817.919-9.

interventoria

Articulo 2. Desaprobacion. Desaprobar el proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE ViA TERCIARIA EN LA VEREDA LAS TERESAS DEL
MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA” identificado con codigo BPIN
2026003050001, de acuerdo con los requerimientos posteriores a la liberacion de los
recursos del proyecto.

Articulo 3. Registro de la liberacion de recursos y desaprobacién del proyecto.
Ordenar a la Direccion de Proyectos e Inversion Puablica del Departamento
Administrativo de Planeacion del Departamento de Antioquia, registrar la
desaprobacién y liberacion de los recursos del proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE ViA TERCIARIA EN LA VEREDA LAS TERESAS DEL
MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA” identificado con codigo BPIN
2026003050001, en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR y los diferentes
sistemas de informacion, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 4.5.2.3 del
Acuerdo 007 de 2022.

Articulo 4. Reporte institucional. Ordenar la Director de Gestién de Proyectos -
Gerencia de Proyectoé Especiales de la Oficina Privada del Gobernador, que reporte
el caso al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de
Regalias y a los érganos de control, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo
37 la Ley 2056 de 2020.

Articulo 5. Notificacién. Notificar el contenido del presente acto administrativo al
representante legal del Municipio de La Unién - Antioquia y a la EMPRESA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE LA UNION - UNIR, identificada
con NIT 901.817.919-9, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Recursos. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de

reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion.

/\«
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Articulo 7. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- - ~=.
LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA
o | o Bt Te oo D oo So & [ s gt 13062
Revss | o do Pryacio - Geranca da proyecos especes | ANIBEY PP ove- (19 -66-26
Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestién de Proyectos ':/2 X \) ~ \‘p ) i? -0 {, 2 6
Revisé José Leonidas Tobdn Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales &3 ga L rb ZM ’ Q»,o6 \.'),e
Revis6 ;tzzlig%r:i Montoya Ledn - Directora de Proyectos e Inversién tf ( \ A 06 Y
—— - — <
Revis6 Elt;gneer:;;neto Soto - Director Departamento Administrativo de 2 2_ o 6_26
Revisé Pablo Tomas Betancur - Director Estructuracién de Proyectos SIiF (« ] ' 2 Y- 06. 26
Revisé g:’s:sed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales /A/ ; 2 ‘_{ 0 6’?6
Revisé I(.:uoirs‘.:ro(lzatalina Rivera Varela - Directora de Asesoria Legal y de - ’r‘ 4 ’le, jol @/\%
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldén - Subsecretaria Juridica I\ 4 /2 /Z [ |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normaSy disposiciones legales vigentes
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