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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UNA OMISION EN LA TRANSCRIPCION DEL
ARTICULO 53 DE LA ORDENANZA 27 DE AGOSTO 30 DE 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 9 del articulo 305
de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 45 de la Ley 4 de 1913, el articulo 45
de la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia le asigné
como atribucién a los gobernadores: “Objetar por motivos de inconstitucionalidad, ilegalidad
o inconveniencia, los proyectos de ordenanza, o sancionarlos y promulgarios”.

2. Que el articulo 45 de la Ley 4 de 1913 establece que “los yerros caligraficos o tipogréficos
en las citas o referencias de unas leyes a otras no perjudicaran, y deberan ser modificados por los
respectivos funcionarios, cuando no quede duda en cuanto a la voluntad del legislador’.

3. Que revisada la Ordenanza N° 27 de agosto 30 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ESTABLECE EL MARCO GENERAL PARA LA CREACION, FUNCIONAMIENTO,
FINANCIACION Y ADMINISTRACION DE LAS PROVINCIAS ADMINISTRATIVAS Y
DE PLANIFICACION EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, se encontré una omisién de transcripcion en el articulo
53, toda vez que la Ordenanza que se deroga es la Ordenanza 68 del 2 de enero de
2027 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL MARCO GENERAL PARA LA CREACION
Y ORGANIZACION DE PROVINCIAS ADMINISTRATIVAS Y.DE PLANIFICACION EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA",

4. Que en Sentencia con radicado CE-SUJ215001333301020130013401 del Consejo de
Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda del 14 de-abril de
2016, se estipula: “El ordenamiento juridico colombiano tradicionalmente ha tenido
como criterio de interpretacion normativa, el recurso de indagar por la voluntad del
legislador o el espiritu o racionalidad de la ley'#2, asi por ejemplo, el articulo 27, inciso
2, del Cédigo Civil, sefala que “se puede, para interpretar una expresion oscura de la ley,
recurrir a su intencion o espiritu, claramente manifestados en ella misma o en la historia fidedigna
de su establecimiento”; y en el articulo 45 de la Ley 42 de 1913, Cédigo de Régimen
Politico y Municipal, se sefala, que "los yerros caligraficos o tipograficos en las citas o
referencias de unas leyes a otras no perjudicaran, y deberan ser modificados por los respectivos
funcionarios, cuando no quede duda en cuanto a la voluntad del legislador”.

Al respecto se resalta, que la Corte Constitucional, en varias oportunidades ha
reconocido la voluntad del legislador o espiritu de la norma, como criterio de
interpretacion y aplicacion de la ley, asi se expuso en las sentencias C-281 de 2004,
C-551 de 2003, C-760 de 2001, C-093 de 2001, C-1011 de 2008, C-536 de 1997, C-
511 de 1994, entre otras. El Consejo de Estado no ha sido ajeno a la aplicacion de
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este criterio de interpretaciéon normativa, asi por ejemplo, en fallo de 2 de octubre de
2014, proferido en el expediente 11001-33-31-019-2007-00735-01-(AP)REV, con
ponencia del Consejero Gustavo Gémez Aranguren, citando el texto de 2005 LA
ARGUMENTACION EN EL DERECHO (Ed. Palestra de Lima), de Marina Gascon
Abelldn y Alfonso J. Garcia Figueroa, se dijo: “Para su determinacién se puede apelar, entre
otras cosas, a la voluntad del organo de produccién normativa expresada en los trabajos
preparatorios y en las exposiciones de motivos, a los considerandos del texto normativo, e incluso
a las disposiciones legales que expresan los respectivos objetivos. (...). La jurisprudencia
constitucional ha sefialado la trascendencia de este criterio en la interpretacién constitucional, esto
explica la frecuencia con la que se utiliza, tanto para definir el alcance de las disposiciones
constitucionales, como el de las normas que son objeto de control’. Este criterio de
interpretaciéon normativa también fue expuesto en los fallos de 21 de octubre de 2010,
expediente 11001-03-25-000-2005-00125-00(5242-05), M.P.: Alfonso Vargas Rincon;
de 29 de junio de 2011, expediente 25000-23-25-000-2007-01039-01(1751-09), M.P.:
Gustavo Gomez Aranguren; y de 2 de marzo de 2001, expediente 11001-03-24-000-
1999-5830-01(5830), M.P.: Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, entre otros.

. Que en Sentencia con radicado 11001-03-24-000-2012-00369-00 del Consejo de
Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Primera del 19 de diciembre de
2016, se establece que: “Cuando el articulo 45 de la Ley 42 de 1913 se refiere a la correccion
de yerros caligréficos o tipograficos, se entiende que el Ejecutivo solo puede proceder a la
correccion de errores de redaccion, de aplicacién de la gramética espafiola, de impresion, de
digitacién y transcripcion, asi como corregir errores de referencia y de enumeracion de articulos,
numerales o incisos. Esta facultad se ejerce, como lo indica el texto legal, siempre que no que duda
en cuanto a la voluntad del legislador. Lo anterior implica, entonces, que no es posible, por via de
la correccién de yerros caligréficos o tipogréficos, la introduccién de modificaciones sustanciales a
los textos legales, ni agregarlos o sustituirlos. El ejercicio inapropiado de esta facultad desconoce
el principio de separacién de poderes cuyo enunciado se encuentra, principalmente, en el articulo
113 de la Carta Politica, en la medida en que permite la concentracién abusiva del poder en cabeza
del Ejecutivo”.

6. Que la Corte Constitucional en Sentencia C-178 de 2007 sefald: “En cuanto a las
facultades para expedir decretos de correccion de yerros el articulo 1 de la Ley 45 de 1913
establece que corresponde a los respectivos funcionarios enmendar los errores caligraficos o
tipogréficos en el texto de una norma, cuando no quede duda de la voluntad del Congreso. Asi
mismo, se ha dicho que la expedicién de decretos de correccion de yerros es una funcion
administrativa y ordinaria del Presidente de la Republica en el ambito de la promulgacion de las
leyes”.

7. Que lo dicho por la Corte Constitucional aplica a nivel territorial para la correccion de
los yerros en las ordenanzas, mediante decretos expedidos por el Gobernador en el
ambito de la promulgacién de estas.

8. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece en cuanto a la correccion de
errores formales: “En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningun caso la correccién daré lugar a
cambios en el sentido material de la decisién, ni reviviré los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccién, esta deberé ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda’.
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9. Que por tratarse de una omisién en la transcripcion que no da lugar a cambios en el
sentido material de la decisién adoptada por la Asamblea Departamental mediante
Ordenanza N° 27 de agosto 30 de 2024, se procede a la correccién del yerro en su
articulo 53.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Corrijase el articulo 53 de la Ordenanza N° 27 de agosto 30 de 2024 el cual
quedara asi:

“ARTICULO 53. Vigencia y derogatoria. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha
de su sancion y publicacion y deroga las Ordenanzas 68 de enero 2 de 2017 “POR LA
CUAL SE ESTABLECE EL MARCO GENERAL PARA LA CREACION Y
ORGANIZACION DE PROVINCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” y 25 de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA UN ARTICULO DE LA ORDENANZA NO. 68 DEL 02 DE ENERO DE 2017
‘POR LA CUAL SE ESTABLECE EL MARCO GENERAL PARA LA CREACION Y
ORGANIZACION DE PROVINCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” y las demas disposiciones que le sean contrarias”.

Articulo 2. Las demas disposiciones de la Ordenanza N° 27 del 30 de agosto de 2024
no sufren modificacién alguna y contintan rigiendo en los mismos términos.

Articulo 3. El presente decreto se entiende incorporado a la Ordenanza N° 27 del 30 de
agosto de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\UUDJAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Maria Adelaida Sierra Pico, Profesional Universitaria, Direccion de Asesoria .
Legal y de Control V%Q S 9|03 \2¢
Reviso: Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control »;,4 < €9y 20
Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridico pd @Hﬁ 9 / 3 ) 2 '

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dfSposicioneb legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora_efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

4. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio al sefior SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, identificado
con cédula de ciudadania N°98714106, Licenciado en educacion basica con énfasis en
ciencias sociales, grado 2B, vinculado en Propiedad PDET, quien se encuentra laborando en
la l. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL, como Docente de Aula, en el Area de
Ciencias Sociales, plaza No 4275, en el Municipio de REMEDIOS, para el C.E.R. CARLOS
ARTURO QUINTERO sede C.E.R. LAS ACACIAS, del municipio de TARAZA, plaza N° 2740,
la cual se encuentra vacante, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, en
remplazo del docente CRISTIAN ALBERTO MORALES RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1038128703.




5. Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1: Trasladar por necesidad del servicio al sefior SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA,
identificado con cédula de ciudadania N°98714106, Licenciado en educacién basica con énfasis
en ciencias sociales, grado 2B, vinculado en Propiedad PDET, para el C.E.R. CARLOS ARTURO
QUINTERO sede C.E.R. LAS ACACIAS, plaza N° 2740, como Docente de Aula, en el area de
Basica Primaria, del municipio de TARAZA; segun lo expuesto en la parte motiva.

Artichlo 2: Notificar al sefior SERGIO LUIS FLORIAN VERGARA, haciéndole saber que, contra

éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 3: Conminar, al docente FLORIAN VERGARA, para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 4: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 5: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ulf/\,'c.» D“T‘ﬂ—; ‘_,L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
Proyecté Profesional Contratista &m)l'-'- \LM&S‘- U(’et 6 .| 10-0 " -6
Luisa Fernanda Gonzélez Montes.
Bevies Directora de Talento Humano /é 4_/@ H- FZ- 7é
. Ivan Dario Uribe Naranjo. N A9
LENET Director Asuntos Legales Educacién @ —# /‘/ 01-2 02l |
Adrian Alexander Castro Alzate. - B
Aprobd Subsecretario Administrativo ) lb{ 4 .2{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugfado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.

MMAZOBE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seiialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes .y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacioén sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060106706 del 21/05/2026, se le declaro el cargo en
vacante definitiva a partir del 16/04/2026 por el fallecimiento de la docente CLAUDIA
PATRICIA GARCIA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39277794,
dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. SANTA
TERESITA, sede E U CAUCASIA, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2014.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente YAINE LIZETH VILLALBA TAMARA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1038111850, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL, vinculada en Propiedad PDET, con grado de escalafon 2BM, regida por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E.
SANTA TERESITA, sede E U CAUCASIA, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2014, en
reemplazo de CLAUDIA PATRICIA GARCIA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 39277794, a quien se le declaro el cargo en vacante definitiva por
fallecimiento, mediante Resolucion N° 2026060106706 del 21/05/2026; la docente
VILLALBA TAMARA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la |. E. CUTURU, sede |. E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1607.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YAINE LIZETH VILLALBA
TAMARA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038111850, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, vinculada en Propiedad
PDET, con grado de escalafén 2BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. SANTA TERESITA, sede E U CAUCASIA, del
municipio-de CAUCASIA, plaza N° 2014, en reemplazo de CLAUDIA PATRICIA GARCIA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39277794, a quien se le declaro el
cargo en vacante definitiva por fallecimiento, mediante Resolucién N° 2026060106706 del
21/05/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente YAINE LIZETH VILLALBA
TAMARA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente YAINE LIZETH VILLALBA TAMARA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 1a Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oﬁ/w Q vie (_/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista o 3 e Na assa ez | 25 -06- 26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ijﬂf\ 26 062

/
Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento \‘
Humano /é_/Q/ 26 -6- 76
Revis6 | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales D = 10-02-2026 |,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadda las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidié la Resolucién
numero 7878 del 16 de junio de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 210539,
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta
2365, ID Planta 6359, asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con
radicado de la. CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido.en-la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con el sefior DAVID FERNANDO ARISTIZABAL SERNA, identificado con cédula de
ciudadania 71.740.628, quien es titular en carrera administrativa del cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 1397, ID 5174,
asignado al grupo de trabajo QIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA —SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA- de la SECRETARIA
DE EDUCACION.

6. Que el sefior(a) PEDRO DAMIAN VELA MENDIETA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 6.775.419, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para
la provision del empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC
Planta 2365, ID Planta 6359, asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) PEDRO DAMIAN VELA
MENDIETA, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.775.419, en la plaza de empleo
denominada Profesional Especializado, Céodigo 222, Grado 05, NUC Planta 2365, ID
Planta 6359, asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el nombramiento
en encargo en vacante definitiva a la sefior(a) DAVID FERNANDO ARISTIZABAL SERNA,
identificado con cédula de ciudadania 71.740.628, en la plaza de emplec denominada
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 2365, ID Planta 6359,
asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, generandose automaticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera
administrativa PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 1397, ID
5174, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA ~SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, a partir de la fecha de posesiéon del sefior PEDRO DAMIAN VELA
MENDIETA, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.775.419, nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3. Términos. E| sefior(a) PEDRO DAMIAN VELA MENDIETA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 6.775.419, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la-CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de-abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
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de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisiéon. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a la
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA 'Y
FINANCIERA - de la SECRETARIA DE EDUCACION, y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para
los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
Nombre Firma }\ Fecha
T
Proyectd | Ferney Alberto Vergara Garcia, Profesional Universitario 4 10/07/2026
s Profesional  Universitario - Direccion de Desarrollo
HEIEY Organizacional. m 'Q'bfo %km © /O:)I o026
Revisd Y - ;
Aprobod Algjandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Malencontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion niumero 7892 del 16 de junio de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo senalado con
el numero OPEC 197297, empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Graqo 05, NUC Planta 4067, ID Planta 5640, asignado al Grupo
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INGRESOS - de la SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el sefior(a) LUIS FERNANDO YEPES GOMEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1.035.856.350, ocupa la posicion No. 16 en la lista de elegibles
conformada para la provisiéon del precitado empleo, el cual se encuentra provisto
en encargo en vacante definitiva con el sefior(a) JENIFFER ARBOLEDA
DEOSA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.430.447, quien es titular del
cargo en carrera administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 03, NUC 4377, ID 6654, asignado al grupo de trabajo
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SUBSECRETARiA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL.

6. Que la sefora LEIDY JIMENA PEREZ GRANDA, identificada con cédula de
ciudadania 1.152.186.574, desempefia en provisionalidad en vacante temporal
el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03,
NUC 4377, ID 6654, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL.

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora LEIDY
JIMENA PEREZ GRANDA, identificada con cédula de ciudadania
1.152.186.574, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 03, NUC 4377, ID 6654, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, tiene un caracter transitorio y una vigencia temporal
hasta que regrese la titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la
Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos
seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones ..." y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015:
“Los encargos 0 nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma”. En consecuencia, es procedente la
terminacién del nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el
acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) LUIS FERNANDO
YEPES GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.035.856.350, en la plaza
de empleo denominada denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 4067, ID Planta 5640, asignado al Grupo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS - de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el nombramiento en encargo en vacante definitiva a la sefior(a) JENIFFER
ARBOLEDA DEOSA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.430.447, en la
plaza de empleo denominada Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 4067, ID Planta 5640, asignado al Grupo DIRECCION DE FISCALIZACION
Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS - de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, generandose automaticamente su regreso al cargo del cual es titular en
carrera administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03,
NUC 4377, ID 6654, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, a
partir de la fecha de posesién del sefior LUIS FERNANDO YEPES GOMEZ,

FVERGARAG




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

identificado(a) con cédula de ciudadania 1.035.856.350, nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto y la terminacion del encargo en vacancia definitiva definido en el articulo
anterior, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a la
sefior(a) LEIDY JIMENA PEREZ GRANDA, identificada con cédula de ciudadania
1.152.186.574, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 03, NUC 4377, ID 6654, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de
posesion en el cargo del cual es titular la sefiora JENIFFER ARBOLEDA DEOSA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.430.447.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) LUIS FERNANDO YEPES GOMEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1.035.856.350, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el.nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -SALUD-
, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacioén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ganeral

Nombre Firm%,‘ Fecha

Proyectd | Ferney Alberto Vergara Garcia, Profesional Universitario & 10/07/2026

. Profesional  Universitario - Direccién de Desarrollo =0
Revist Organizacional D’]C/Oghm%[aao ‘0/ / [Zeld2)

Revisé Y . . .
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. >

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo entontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocién y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado numero 2026020026169 del 10 de julio de
2026, la sefiora FARA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ, identificada con cédula
de ciudadania 32.106.006, presenta renuncia al empleo en provisionalidad en
vacante definitiva, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grado 03, NUC Planta 4374, ID Planta 6357, asignado a la DESPACHO DEL
SECRETARIO perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
asignado a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 14 de julio de 2026.

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
trdmite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto. De conformidad con-lo anterior, se-considera
procedente aceptar la renuncia.

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora FARA ALEJANDRA
LOPEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 32.106.006, al empleo en
provisionalidad en vacante definitiva, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 03, NUC Planta 4374, ID Planta 6357, asignado a la DESPACHO
DEL SECRETARIO perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
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SOCIAL asignado a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Géneral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | 1sabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado dfm@ / l -
X \@q. \o(oBr'aocé,

Revisd Y . ) ] o
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero —-Directora de Personal. =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e?k!ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA AR

Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante el escrito con radicado numero 2026020026248 del 14 de julio de
2026, aclarado por medio de comunicacién No. 2026020026349 del 14 de julio de
2026, el sefior CARLOS ALBERTO VASQUEZ SILVA, identificado con cédula de
ciudadania 71.633.259, present6 renuncia irrevocable al empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO (Carrera Administrativa), Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta
2918, ID Planta 5290, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de agosto de 2026.

5. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el sefior CARLOS
ALBERTO VASQUEZ SILVA, identificado con cédula de ciudadania 71.633.259, para
separarse del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera Administrativa),
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 2918, ID Planta 5290, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de agosto de 2026.

FUCNCADA,

mn
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Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firtna Fecha
Proyecté | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Especializado %( 14/07/2026
Reviso Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconttsdmos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

FVERGARAG
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA AR

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y fa
Ley.

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales
de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en et literal d) “Por renuncia reqularmente
aceptada’.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020025995 del 09/07/2026, el sefior GABRIEL
JAIME VALLEJO COSSIO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.609.041,
presenté renuncia irrevocable para separarse del empleo de que viene
desempefiando en provisionalidad en vacante definitva como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3063, ID Planta 5272,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION MINERO ENERGETICA - SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de julio del 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior GABRIEL JAIME VALLEJO
COSSIO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.609.041, para separarse del empleo
que viene desempefiando en provisionalidad en vacante definitiva como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3063, ID Planta 5272, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION MINERO ENERGETICA — SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del 21 de julio del 2026.

Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes.

SRESTREPOPE

Al
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE"

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretariad General

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Santiago Restrepo Pérez — Abogado Contratista — Direccion de Personal @@ 1 * ’01' ] Q 6.

Revisé Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario - Direccién de Personal
WN tha&Ssse | tu-or2e

Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

SRESTREPOPE
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Tipo: DECRETO

4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador del

5. Que, de conformidad con lo: anterior, se considera procedente aceptar lai renuncia; sin

(GOBERNACION DE ANTIOQUIA AR || |||
Republica de Colombia LB

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909
de 2004, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de [a Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026020025955 del 09 de julio de 2026, la sefiora
PAULA ANDREA DURANGO PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania
1038335834 presentd renuncia al empleo que desemperia en provisionalidad en vacante
definitiva, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grado 04, codigo 407, NUC Pianta
3144, ID Planta 4962, asignado a la DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO,
perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS —~ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2026.

Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia
se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PAULA ANDREA
DURANGO PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania 1038335834, para separarse
del empleo que desempeiia en provisionalidad en vacante definitiva, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, grado 04, codigo 407, NUC Planta 3144, ID Planta 4962, asignado a la
DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO, perteneciente a la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - SUBSECRETARIA DE

LMONTOYAHE
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TALENTO HUMANO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO 2: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido de! presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en |la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

1
Proyectd: | Lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitario. Contratista Direccion Firfia: g— Fecha:
de Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos | I[H oq / ),6 L
Reviso: Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario. Direccion de Firma: Fecha'
: Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos 7 lq. /M / 26
N Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento . . Fecha:
Aprobé: Humano y Servicios Administrativos Einnss }J 1(9’ ['22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

LMONTOYAHE
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N Radicado: D 2026070002801 &
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A Tipo: DECRETO
SORERNACIONDE ANTIOOUA IR

Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocion y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia reqgularmente
aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado nimero 2026010370940 del 7 de julio de 2026,
el sefior DIEGO ALEJANDRO PARRA SEPULVEDA, identificado con cédula de
ciudadania 1.017.151.032, presenta renuncia al empleo en provisionalidad en
vacante definitiva, denominado TECNICO AREA SALUD, cédigq 323, grado 01,
NUC Planta 2633, ID Planta 6525, asignado a la DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
asignado a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 15 de julio de 2026.

4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior DIEGO ALEJANDRO
PARRA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania 1.017.151.032, al
empleo en provisionalidad en vacante definitiva, denominado TECNICO AREA
SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC Planta 2633, ID Planta 6525, asignado a la
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA perteneciente a la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL asignado a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 15 de julio de 2026.

IMEJIAF
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Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado \ O@ \6 [ Q} ‘ 262 6
Reviso Y . ) ) N
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documemo(y..ldencontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF
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4 D : Radicado: D 2026070002802 &*
J Fecha: 15/07/2026 _COPENICONUE IO
Tipo: DECRETO
GOBEANACIGN DE ANTIOQUA JNIANERDIRY

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenio del cargo.

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora LEIDY JOHANNA MARIN VELASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.281.079, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 05, NUC Planta 7635, ID Planta 7807, asignado al
grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple conlos requisitos y competencias exigidos para
el desempenrio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 4. Informar. Remitir copia del presente Decreto a la Direccién de Compensacién y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

NCOCACTNRTI I NAMAND
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POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
nador de Antioquia

N Raquel Castrilion Arango. Profesional Universitario. Direccion de Personal Secretaria de S
s Talento Humano y Servicios Administrativos. — F "‘M Q- [recha 150712026

Reviso Ferney Alberto Vergara G_arcca. Profesior iali Direccion de al Firma: . Fecha: 15/07/2026
de Talento Humano y Servicios Administrativos. N

. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios N
Revisé Administrativos Firma: Fecha

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlsposu:ione\s\llgales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestraf
responsabilidad fo presentamos para la fira.

RCASTRILLONAR
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se realiza la Transicion de Etnoeducador a Dinamizador Pedagégico o
Educador Indigena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1345
de 2023.

CONSIDERANDO:

1.Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antiogquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

4. Que la Constitucién de Colombia en sus articulos 1, 7, 10, y 70 establece que Colombia es un
Estado Social de Derecho, democratico y pluralista, basado en la dignidad humana y la solidaridad,
que reconoce y protege la diversidad étnica y cultural garantizando el uso y ensefianza de las lenguas
indigenas en sus territorios. Ademas, promueve el acceso equitativo a la cultura mediante la
educacién en todas sus formas por medio de una educacion diferenciada, que respeta la identidad
cultural y linglistica de las comunidades, garantizando la igualdad de oportunidades y calidad
educativa para todos los colombianos.

5. Que respecto de la vinculacion e idoneidad de personal docente indigena, el Decreto 804 de 1995
establecié en su articulo 1 que “la Educacion para grupos étnicos hace parte del servicio publico
educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracién colectiva, donde los distintos miembros de
la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y
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desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus
fueros propios y autéctonos”.

6. Que la Corte Constitucional por medio de la Sentencia SU-245 de 2021, en su articulo cuarto,
ordend:

"Al Ministerio de Educacion Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea
en el marco de la CONTCEP! o mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema
transitorio de equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafon docente en lo que tiene que ver con
emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia
y de una valoracién del conocimiento respetuosa de la diferencia cultural”. Como este es un remedio
de caracter transitorio, la Sala instaréa al Ministerio de Educacién a que este didlogo se lleve a cabo
en un término méximo de seis meses contados a partir de la notificacion de esta providencia, salvo
por necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente acreditado y
aprobado por ambas partes”.

7. Que en este sentido, el Decreto 1345 del 2023 adicioné de manera transitoria el Capitulo 8 al Titulo
3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion y
establecid el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagodgicos o Educadores Indigenas y se dicto6 otras disposiciones en cumplimiento
de lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia SU245-2021.

8. Que el Decreto 1345 de 2023, en atencion a los lineamientos expresados por la Corte
Constitucional, hace mencion a situaciones particulares propias de los educadores indigenas,
quienes, como se refirio anteriormente, se caracterizan por una particularidad especial en la
proteccidn y garantia de la educacion propia de los pueblos indigenas, de alli que se haya definido
en dicho decreto aspectos como el ingreso, movilidad, valoracion y retiro, asi mismo, entendiendo las
realidades de los educadores indigenas nombrados en propiedad y provisionalidad, en los articulos
2.3.3.6.8.2.7 y 2.3.3.8.3.2.10 se definieron unas pautas para su transicion a este Decreto.

9. Que el Articulo 2.3.3.8.3.1.5 del mismo cuerpo normativo expone que: “El nombramiento de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas se realizaré mediante acto administrativo de
nombramiento en propiedad expedido por la entidad nominadora competente, del cual hara parte
integral los actos de gobierno propio de seleccion y compromisos suscritos entre el Dinamizador
Pedagdgico o Educador Indigena y la-comunidad. ~La vinculacién se produce a partir de la
suscripcién del acta de posesion, los nombramientos tendran efectos a partir de la fecha de
la posesién”. (Negrilla y Subraya Fuera de Texto”

10. Que, por su parte, el articulo 2.3.3.8.3.2.7 lbidem expone lo siguiente. “Transicion de los
Dinamizadores pedagdgicos o educadores indigenas ya vinculados. Para el caso de los
Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas que cuentan con un titulo académico y que ya
se encuentran atendiendo a las comunidades indigenas con nombramiento en propiedad bajo las
formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan transito al
nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto se ubicaran en el
sistema de cualificacién laboral indigena especial, en el nivel que corresponda conforme at titulo
aportado”.

11. Que, en consideracion a las anteriores prerrogativas normativas, lo soportan la presentacion de
los siguientes documentos: Acta de asamblea de seleccién del cabildo donde se le da el aval, acta
de compromiso del Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, nuevo titulo si lo ostenta.
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12.Que el presente nombramiento se encuentra supeditado al cumplimiento del acta de compromisos

que el aqui nombrado suscribié con su respectivo resguardo indigena y que hace parte integral de
este acto administrativo.

13. Que la Direccién del Talento Humano de la Secretaria de Educacién, constata que se aporta el
Aval otorgado por los pueblos indigenas denominados Resguardos Indigenas y los compromisos de
los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas, cumpliendo con los requisitos exigidos
para que se lleve a cabo el presente nombramiento en la misma institucién educativa, area y nivel de
desempefio e igualmente en el municipio donde viene laborando.

14. Que la Secretaria de educacion e la Gobernacidn de Antioquia hara la transicion del etnoeducador
GUSTAVO HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ identificado con cedula de ciudania 1.066.517.824
a Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena en Cualificacion Académica de conformidad al
Decreto Ministerial 1345 del 15 de agosto de 2023 seccién 2 definiciones, equivalencias y principios
articulo 2.3.3.8.2.1. numeral b.

15. Que el Decreto 1345 de 2023 Seccién 7 Disposiciones Finales Articulo 2.3.3.8.7.1. “Movilidad
entre procesos de cualificacion. El Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena por una sola vez
podréa movilizarse entre los procesos de cualificacion cultural comunitaria y cualificacion académica”.

En Mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Realizar la Transicién de Etnoeducador ya vinculado en propiedad a Dinamizador
Pedagdgico o Educador Indigena en Propiedad el cual se relaciona a continuacion, en cumplimiento
del Decreto 1345 de 2023.

D CEDULA NOMBRE TITULO SEGUNDO TITULO NUEVO NIVEL | CUALIFICACION
SALARIAL
1 43.221.653 MECHA AMAGARA LICENCIADO EN ESPECIALISTAEN IV DE CRECIMIENTO ACADEMICA
SULENNY ETNOEDUCACION | GESTION HUMANA | ASIGNACION BASICA

PARAGRAFO: Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas que se les realiz6
la transicién al nombramiento en Propiedad anteriormente segun documentacion
suministrada por la autoridad indigena, previo a este nombramiento, se obligan al
cumplimiento de los deberes que impone el cargo.

ARTICULO 2°: Los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas relacionados en el
presente Acto Administrativo, no requieren para tomar Posesién del Cargo desplazarse a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
ya que todo se realizara por correo electronico.

PARAGRAFO: Los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas que se les realizé
la transicién al nombramiento en Propiedad en el presente Decreto de conformidad con los
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articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional N° 648 de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) para posesionarse, los cuales se
contaran a partir del dia de la aceptaciéon. Manifestacién que podra hacer liegar por medio
del correo electrénico del cual fue notificado.

PARAGRAFO PRIMERO: La transicion al nombramiento en Propiedad en el presente
Decreto no genera Derechos de Carrera, ni inscripcion en el Escalafén Docente.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccién de ndmina y Prestamones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida del Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena.

ARTICULO 5°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su notificacién y surte efectos fiscales
previa notificacion del interesado, teniendo en cuenta que es aplicacién directa del Decreto
Nacional 0619 del 3 de junio de 2025.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

amwO

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacioén de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: 23:}!;: ?\:gml:r:ts?ract:czldéglaaf?‘)?Docente : 1y Sy /}/))[
Revisé Ménica Maria Beltran ya-P I U i YA 2R Ad
s ccloim Befton. |s4-03-2026
Revisé: Luisa Fernanda Gonzalez Montes, Directora Talento Humano
S 2 A la-z 70

Reviso:gp Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ,M ,(-_0 3} 2 07/6
Aprobé Adrian jo Alzate - S A istrati ‘g‘_ -\_ Q w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norn¥ds y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de Ia prestacion del servicio educativo.”

4. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio, al sefior FERNEL ANTONIO FRANCO YEPES,
identificado con cédula de ciudadania N°8372582, Licenciado en educacién fisica recreacion
y deportes, Magister en educaciéon con componente en profundizacién, grado 3AM, vinculado
en Propiedad PDET, quien se encuentra laborando en la I.E.R TRINIDAD ARRIBA, sede C.
E. R. SAN PEDRO ARRIBA, como Docente de Aula, en el Area de Basica primaria, plaza No
2716, en el Municipio de NECHI, para la I.E.R TRINIDAD ARRIBA, sede C. E. R. MARIA DEL
MAR, Plaza N° 2705, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, del municipio de
NECHI. :




5. Que, se anexa la carta de la Secretaria de Educacién, del municipio de Nechi, solicitando el
traslado interno de! docente Fernel Franco, asi como, la carta de aceptacion del docente
FRANCO YEPES, para la sede antes mencionada.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1: Trasladar por necesidad del servicio al sefior FERNEL ANTONIO FRANCO YEPES,
identificado con cédula de ciudadania N°8372582, Licenciado en educacion fisica recreacion y
deportes, Magister en educacion con componente en profundizacion, grado 3AM, vinculado en
Propiedad PDET, para la L.E.R TRINIDAD ARRIBA, sede C. E. R. MARIA DEL MAR, Plaza N°
2705, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, del municipio de NECHI; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Notificar al sefior FERNEL ANTONIO FRANCO YEPES, haciéndole saber que,
contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 3: Conminar, al docente FRANCO YEPES, para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antibquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa-y Financiera, Direccién de, Talento Humano y a la Direccion de Némina. y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 5: Registrar 1a novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Sandra Vanessa Vélez Giraldo. .

aaartc Profesional Universitario ‘-()‘«\Aru \kiness= Velez \H-03-26

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes.

eved Directora de Talento Humano —-é < Q lﬁ [ 4 ..%
Ivan Dario Uribe Naranjo. X _

— Director Asuntos Legales Educacién Q’D -# / (/'077 7 Z,é
Adrian Alexander Castro Alzate. 4

Aprobé Subsecretario Administrativo , \(,' 7’ "L

Los arriba firmantes decfaramos que h revisado el d toy lo tramos ajustag6 a las normas y disposiciones legales

igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente maotivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme a! articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ‘(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (a) POCHE SIMANCA
CARLOS ERNESTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 71.183.931, docente
de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucién Educativa Antonio
Narifio - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, cddigo de plaza Nro.3457,
quien se encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente CARLOS ANDRES LEDEZMA RENTERIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.078.178.762, quien relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar Nombraren provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CARLOS ANDRES LEDEZMA RENTERIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.078.178.762, Licenciado en Matematicas, como docente
de nivel de béasica secundaria, area de matematicas, en la Institucion Educativa Antonio
Narifio - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, codigo de plaza Nro.3457,
en reemplazo del (la) sefor (a) POCHE SIMANCA CARLOS ERNESTO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 71.183.931 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CARLOS ANDRES LEDEZMA RENTERIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente CARLOS ANDRES LEDEZMA RENTERIA, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
a Y
Proyect6 Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo -f ‘ / qf 1(‘ -6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano | ZL 7_ z 2
Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales dA) _ﬁ vo-O+4 207 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal-administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de' los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 dispone que los traslados de docentes y
directivos docentes que se efectien dentro de la misma entidad territorial certificada
podran realizarse discrecionalmente por la autoridad nominadora mediante acto
administrativo debidamente motivado, atendiendo las necesidades del servicio
educativo.

. Que el articulo 2 del Decreto 3020 de 2002 establece que la organizaciéon de cargos
docentes y directivos docentes se estructura mediante una planta global de cargos, figura
administrativa que otorga a la entidad territorial certificada la potestad de distribuir,
reubicar y administrar los empleos segun las necesidades reales del servicio educativo,
sin que los cargos queden adscritos de manera permanente o inmodificable a un
establecimiento educativo especifico.
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. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios,
para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccioén
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto
los derechos e intereses de los nifios y los de las deméas personas, debera darseles
prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva
atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés.

|

. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: "“Organizar,
gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que el Juzgado Catorce Civil del Circuito de Oralidad de Medellin, a través de Sentencia
en segunda - instancia - No. ~091, dentro. del proceso. con radicado No.
050014003007202600663- 01 del 06 de julio de 2026, orden6é a la Secretaria de
Educacién lo siguiente:

“SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la inaplicacion del Decreto D2026070001454
del 05 de mayo de 2026 y el Decreto D2026070001564 del 14 de mayo de 2026 respecto
del traslado de la accionante CIELO AMPARO RIOS VALENCIA, para que en su lugar
previo a disponer del traslado de la actora la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL dentro de las 48 horas siguientes expida un nuevo acto
administrativo en el que exprese con claridad cuéles son las razones facticas de buen
servicio que amerita el traslado de la directiva docente y a su vez constate las
circunstancias personales de la accionante entre otras su edad, arraigo familiar, salud y
demas, que permitan precisar la no afectacién de sus derechos con el traslado; todo lo
cual deberé explicitar en el nuevo acfo administrativo que expida en caso de ser
necesario aun dicho traslado”.
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11.
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Que la Secretaria de Educacion, en estricto cumplimiento de lo ordenado en el fallo de
tutela proferido por el Juzgado Catorce Civil del Circuito de Oralidad de Medellin y en
observancia de lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, procede a
desarrollar y precisar de manera expresa, suficiente y concreta las razones facticas,
juridicas, técnicas y administrativas que sustentan la necesidad del “buen servicio” que
motiva la presente decision de traslado.

Que, una vez efectuado el analisis integral de las circunstancias institucionales,
administrativas y organizacionales asociadas a la prestacion del servicio educativo, la
Secretaria de Educacion evidencié que la permanencia de la seiiora RIOS VALENCIA
en la Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de
Copacabana podia generar afectaciones al adecuado clima organizacional y al normal
desarrollo de los procesos académicos, pedagogicos y administrativos, toda vez que la
comunidad educativa de dicho municipio tuvo conocimiento de las situaciones
relacionadas con la convivencia laboral e institucional que habian sido puestas en
consideracion de la administracion durante el ejercicio de sus funciones en la Institucion
Educativa San Fernando del municipio de Amaga, las cuales se encuentran soportadas
en comunicaciones suscritas por integrantes de la comunidad educativa y representantes
de padres de familia, mediante las que se expusieron circunstancias que podrian incidir
en la confianza institucional, la gobernabilidad escolar y la adecuada ejecucién de las
funciones directivas; en tal sentido, y en observancia de los principios de continuidad,
eficiencia y calidad educativa que orientan la prestacion del servicio publico de
educacién, se consider6é necesario adoptar una medida administrativa que permitiera
prevenir la eventual reproduccion de escenarios traumaticos que pudieran afectar la
convivencia institucional y la estabilidad administrativa de los establecimientos
educativos involucrados, garantizando asi el adecuado funcionamiento del servicio
educativo oficial.

Que, en atencion a las circunstancias facticas y administrativas previamente analizadas,
y-en ejercicio de las competencias legales atribuidas a la entidad territorial certificada
para la administracion de la planta global de cargos docentes y directivos docentes, se
determiné que la reubicacion de la directiva docente en un establecimiento educativo
distinto al inicialmente considerado constituye una medida legitima, objetiva, necesaria y
proporcional, orientada a salvaguardar la adecuada prestacion del servicio publico
educativo. Dicha decision responde a criterios de conveniencia administrativa y
necesidad del servicio debidamente valorados por la autoridad nominadora, en procura
de asegurar la continuidad y normalidad de los procesos académicos, pedagdgicos,
administrativos y de convivencia escolar, conforme a los principios que rigen la funcién
publica establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y a las facultades de
administracion de personal reconocidas por el ordenamiento juridico a las entidades
territoriales certificadas en educacion.

Que igualmente se efectu6 una valoracion de las circunstancias particulares de la sefiora
RIOS VALENCIA, incluyendo aspectos relacionados con su arraigo familiar, condiciones
personales y situacién socioeconémica, encontrandose que, la direccién de residencia
por ella establecido en el Sistema Humano en Linea de la Secretaria de Educacion al
momento de su vinculacion, es en el municipio de Marinilla, circunstancia que permite
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concluir que el traslado al municipio de La Ceja no genera una ruptura significativa de
sus vinculos familiares, sociales o comunitarios ni impone cargas extraordinarias o
desproporcionadas en materia de desplazamiento o sostenimiento personal.

13. Que desde el punto de vista geografico y de conectividad territorial, el municipio de La
Ceja se encuentra integrado funcionalmente al Valle de San Nicolas y mantiene amplias
condiciones de accesibilidad respecto del Valle de Aburra, situacién que facilita el acceso
a servicios especializados, centros hospitalarios de mediana y alta complejidad, redes de
atencion médica y demas servicios requeridos para la proteccion integral de la salud.

14.Que el traslado dispuesto no implica modificacion alguna respecto del empleo que
actualmente ocupa la directiva docente, conservandose integramente su nivel jerarquico,
naturaleza del cargo, grado en el escalafén, asignacion basica, régimen prestacional,
afiliacion al sistema de seguridad social, tiempo de servicio acumulado y demas derechos
derivados de su vinculacién legal y reglamentaria.

15. Que la Secretaria de Educacién verificé que la medida adoptada no afecta los elementos
constitutivos de su expectativa pensional, toda vez que conserva integramente su
vinculacion al servicio publico docente, mantiene el mismo régimen juridico aplicable,
continta acumulando tiempo de servicio para efectos pensionales y no experimenta
disminucion alguna de los factores salariales legalmente computables para el
reconocimiento de la prestacion econémica correspondiente.

16.Que, en aplicacion de los principios de proporcionalidad, razonabilidad, necesidad,
eficacia administrativa, continuidad del servicio publico y prevalencia del derecho a la
educacion de los nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de
la Constitucion Politica, en concordancia con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
1096 de 2006, el cual establece que, “En fodo acto, decisién o medida administrativa,
judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las nifias
y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona’: La Secretaria de
Educacion concluye que la medida de traslado constituye una actuacion necesaria,
idénea y adecuada para garantizar la correcta prestacion del servicio educativo, proteger
la i estabilidad institucional ' de los establecimientos educativos involucrados vy
salvaguardar el interés superior de la comunidad educativa, sin que se evidencie una
afectacién desproporcionada de los derechos de la sefiora RIOS VALENCIA.

17. Que segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision
de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) En el sector
de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta con un
amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien
sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion
del servicio publico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
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superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de educacién y la
gestacién y promocién de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

18.Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario trasladar a la sefiora CIELO

AMPARO RiOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43053111,
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafén 14, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, para la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA, del municipio de
LA CEJA, plaza N° 212, en reemplazo de VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 98667236, a quien se le termina el encargo; la
sefiora RIOS VALENCIA, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la I. E.
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, del municipio de¢ COPACABANA, plaza N°
395.

19. Que en atencion a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante

definitiva al sefior VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 98667236, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3DD, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. FRANCISCO
MARIA CARDONA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 212; en consecuencia, el sefior
BOLIVAR SALAZAR, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede
LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18481.

20.Que, en consecuencia, en razon al regreso del sefior VICTOR HUGO BOLIVAR

21.

SALAZAR, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la
provisionalidad en vacante temporal de la docente ZULETA MAZO BIBIANA DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43154101, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la’l. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede
LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18481.

Que finalmente, se hace necesario trasladar al seior CESAR ENRIQUE ARCE
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1077440772, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3CM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Directivo Docente Rector, para la |I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA, del municipio de COPACABANA, plaza N° 395, en reemplazo de CIELO
AMPARO RIOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43053111, quien
pasa a otro establecimiento educativo; el sefior ARCE MOSQUERA, viene laborando
como Directivo Docente Rector, en la I. E. SAN LUIS, del municipio de SAN LUIS, plaza
N° 240.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CIELO AMPARO RiOS
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43053111, LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION
EDUCATIVA - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 14, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente
Rector, para la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA, del municipio de LA CEJA, plaza
N° 212, en reemplazo de VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula
de ciudadania N° 98667236, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva al
sefior VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N°
98667236, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3DD, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 212; en consecuencia, el sefor
BOLIVAR SALAZAR, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede
LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18481; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante
temporal de la sefiora ZULETA MAZO BIBIANA DEL SOCORRO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43154101, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18481, en razon al regreso del sefior VICTOR HUGO
BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 98667236, a suplaza en
propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CESAR ENRIQUE ARCE
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1077440772, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Directivo Docente Rector, para la |I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA, del municipio de COPACABANA, plaza N° 395, en reemplazo de CIELO
AMPARO RiOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43053111, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 5°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 7°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto

administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja

de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

=

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista B, ,"], v s \L“ 41§ -07-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta QW,\ 16 oYk
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento )
Revis6 T /_4_ Q /S_ ;_%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /0 [4 z it (50 I 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las normas ¥ disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Radicado: D 2026070002807 @'
Fecha: 16/07/2026 (GOBERNACION DE ANTIOOUA

T

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Mayor JAHIVER FLOREZ CORREA, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Fuerza Aérea Colombiana,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefa.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Mayor JAHIVER
FLOREZ CORREA, adscrito a la Fuerza Aérea Colombiana.

Articulo 2: La medalla es conferida en el marco de la_conmemoracién del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDQNA
Gobernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMA
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

1
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070002808 2
Fecha: 16/07/2026 cossmuosce nrooua

Tipo: DECRETO

I

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Mayor ANDRES AUGUSTO GUTIERREZ DELGADO, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Fuerza Aérea
Colombiana, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad
y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioguia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferirla condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Mayor ANDRES
AUGUSTO GUTIERREZ DELGADO, adscrito a la Fuerza Aérea Colombiana.

Articulo 2: La medalla es conferida en el marco de la_ conmemoracién del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE-Y.CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

ANDRES
Gdq

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad, Justicia y
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070002809 @'
Fecha: 16/07/2026 GOBERNACION DE ANTIOQUA

Faputaca de Calomba

IR

Por el cual se confiere una condecoracion

Tipo: DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que la sefiora Teniente ANA YUREIDYS SUAREZ MONSALVE, ha prestado un servicio invaluable
al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Fuerza Aérea Colombiana,

evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a fa comunidad Antioquefia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT a la senora Teniente
ANA YUREIDYS SUAREZ MONSALVE, adscrita a la Fuerza Aérea Colombiana.

Articulo 2. La medalla es conferida en el marco de la conmemoracion del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~.
ANDRES JULIAN RENDON'CARDONA
rnador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad, Justicia y Pa
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070002810 @’
Fecha: 16/07/2026 e A e o

‘Repuosca de Coombe.

VUL

Por el cual se confiere una condecoracion

Tipo: DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el serior Teniente DIEGO ANDRES GARCIA OSPINO, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Fuerza Aérea Colombiana,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefia.

DECRETA

Articulp 1: Confe,rir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Teniente DIEGO
ANDRES GARCIA OSPINO, adscrito a la Fuerza Aérea Colombiana.

Articulo 2: La medalla_es conferida en el marco de la_ conmemoracion del 20 _de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESEY CUMPLASE
\ p <

ra - . ’,
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Golernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070002811 @
Fecha: 16/07/2026 GOBERVACONOE AVTIOOUA

Tipo: DECRETO

I

Por el cual se confiere una condecoracién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Técnico Primero JUAN CARLOS BALLESTEROS BALLESTEROS, ha prestado un
servicio invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Fuerza
Aérea Colombiana, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la
criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioqueiia.

DECRETA

Articulo 1: Conferirla condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Técnico Primero
JUAN CARLOS BALLESTEROS BALLESTEROS, adscrito a la Fuerza Aérea Colombiana.

Articulo 2: La medalla es conferida en el marco de la conmemoraciéon del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNiQUESinJMPtAS

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GU. N
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

al
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070002812 @'
Fecha: 16/07/2026 GOBEAVOONDE smocu

Tipo: DECRETO

e

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Técnico Segundo STIVEN EDUARDO ROCHA VANEGAS, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Fuerza Aérea
Colombiana, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad
y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefor Técnico
Segundo STIVEN EDUARDO ROCHA VANEGAS, adscrito a la Fuerza Aérea Colombiana.

Articulo 2: La medalla es conferida en el marco de la conmemoracién del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPL

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA .._
Gollernador de Antioquia )

~.

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad, Justicia y Pa
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070002813 g
Fecha: 16/07/2026 comeuoonse

Tipo: DECRETO

N0

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Orientador Espiritual 15 JUAN CARLOS GONZALEZ SAUCEDO, ha prestado un
servicio invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Fuerza
Aérea Colombiana, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la
criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquena.

DECRETA

Articulo 1. Conferir la condecoracién MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Orientador
Espiritual 15 JUAN CARLOS GONZALEZ SAUCEDO, adscrito a la Fuerza Aérea Colombiana.

Articulo 2: La medalla es conferida en el marco de la conmemoracion del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES|NJLIAN RENDON CTARDONA

ernador de Antioquia \

~..

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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