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Radicado : D 2026070002814 
Fecha: 16/07/2026 OOl!IE~OEANTICO..M 

~""' °""""'~· 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción se_r_án p_Lovis_to_s_¡:2or nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los reqLisitos para el dese pt o del cargo. 

I;/, / 
2. Que revisada la planta tle cargos qel Departanrento de Antioquia, el empleo 

que se provee a continu ción se eneaentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el G bernador del Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar al 1doctor LUIS FERNANDO AGUDELO HENAO, 
• • • • • arf i76. pi ~I 

' 5, ~. 
D T E 

ADMIN 1 , • de la 
Admini C leo de 
libre no 

Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes, para lo cual 
se remitirá copia del Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Elaboró: Isabel Cristina Mejia Flóre 
Profesional Especia(izado 

Los arriba firmantes declaramos q 

- t 

responsabilidad lo presentamos para la firma , 

NA 

República de Colombia 
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16/7/26, 14:14 
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IMEJIAF 

Radicado: D 2026070002815 
Fecha: 16/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán rovistos or nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requ~sit(?S P,ara el dese!'.l'.lpe-o del cargo. 

1,~" • ✓ l ' \ 

2. Que revisada la planta ~e cargos gel QepartaJento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continuación se e~e entra en acancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el J bernador d: 1 IDeparta ento de Antioquia, 

~E~~ 
Artículo • ASTIAN CASTAÑO GOMEZ, identificado 

o eé en e , • L IA 
C>E r-A C 8, 
C>ESP.A E 
FÍSICA la • • • , • el Central; 
nombra I a 
Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes, para lo cual 
se remitirá copia del Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Elaboró: Isabel Cristina Mejia Flóre 
Profesional Especializado 

, 

scudero 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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16/7/,6, 14:16 

G 

IMEJIAF 

DECRETO 

Radicado: D 2026070002816 
Fecha: 16/07/2026 
Tipo: DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por 
el artículo 1° de la Ley y ~D_de.2019, expresa: 

"Los cargos de libre no'J.bramiento y~ ~en caso de vacancia temporal 
o definitiva, podrán ser p ovistos a t~avés del eni argo de empleados de carrera 
o de libre nombramiento y remoción: ue cumpl • n los requisitos y el perfil para 
su desempeño. 

En caso de vacancia de initiva el encargo será , asta por el término de tres (3) 
meses: prorrog~ble por tres (3):-f!!,~ses más, encidos los cuales el empleo 
debera ser provisto en fo a defímt,va".~ 

2. Que con el propósito de servici c{Yüblico se preste eficientemente, es 
necesario conceder encargo ,•~~ funciones, sin separarse de las funciones 

• • peñando, al doctor LUIS FERNANDO 

B ~d 
nt 

SE 
SE , igo 
039 F DE 
ANTIOQUIA - FLA EICE -, debido a la renuncia del titular del empleo, a partir 
de su posesión y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y 
posesione al titular del cargo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, al doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO 
BEGUE TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadanía 71.593.140, titular del 
cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

Planta 4796, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIO DE GOBIERNO -
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE GOBIERNO, en la plaza 
de empleo GERENTE, Código 039, Grado 04, adscrito a la FÁBRICA DE LICORES 
Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA EICE -, debido a la renuncia del titular del 
empleo, a partir de su posesión y por el término de tres (3) meses, o hasta que se 
nombre y posesione al titular del cargo. 

Artículo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de 
Personal o quien haga sus veces en la FÁBRICA DE LICORES Y ALCOHOLES 
DE ANTIOQUIA - FLA EICE -, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

l ;, ·~1 
Jl.i __ 1 

ANDR RDONA 

d~ti 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002817 
Fecha: 16/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

1 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio1aaos mediante el s\ ii1a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionah'~el s : rvicifuil -CNi C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales mediante¡ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifi!r1 do por los e , erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024 dispuso ad~ antar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definiti T il cuatrocientos ocher,ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Af ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernaci , n de ':A.ntioquia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqu@-37 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001_8._5-3-<;!é 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini§trativo. 

ro le 
,p e 

de ele • • • • • 1 - • PEC 
19713(:) T 05, 
asign E A. -
SECRETARÍA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. • 

5. Que el señor(a) VICTOR HUGO DIAZ GUZMAN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 10933065, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 



10

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) VICTOR HUGO DIAZ 
GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 10933065, en la plaza de empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000519, ID Planta 
1980005562, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE TESORERÍA. -
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) VICTOR HUGO DIAZ GUZMAN, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 10933065, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período1de-Prueba~ l-período-C!le prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ción de seis (8)mes~s, lcontados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1 •señalado erfel artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le d-erá evaluado el cfesemp:eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalienté la calificacion será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la P.NSC, de no ser satisfal toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediamte esolución motivada 

Artículo 4. Verificación de re9uisitos."EI presente D creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64 del 19 de-abril d/ 7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de rsonal quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

ific •• ' p losr •• om • 
Glss r I tació e 
ma ci tes. 

, 
- Veri e - teeede a 
aspira . ias resp ' 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR ME.DIO DEL CUAL SE. HACE. UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE. PRUEBA Y SE. DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 . 

SE Y CÚMPLASE 

REA TABORDA 

----­Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario· Dirección j"' Personal 

Revisó Profesional Universitario - Dii cción de 
Or¡¡anizacional 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que os a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr . 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002818 
Fecha: 16/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepcJbUca de Colombta 

DECRETO 

0091:RNN::()NOEANTlOI.X.M 
-mC--

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio* d{lS~ e~ re-e1-stste-l a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~el Servic~ N,$C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legal~s. mediante ! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los e erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adela tar el corlcurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva ~ili:uatrócíentos ochehta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gen~I e.te Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación ~ ;ti.n~quia, z1de.nf 1cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 0~e 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis rativo. 

roe 
'p 1 
e PEC 

1 ,:=s o o5, 
a • , · OL -
SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) JENNYFER ELIANA SIERRA MANCO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1020428797, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JENNYFER ELIANA 
SIERRA MANCO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1020428797, en la plaza 
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000578, 
ID Planta 1980005601, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL- SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JENNYFER ELIANA SIERRA MANCO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1020428797, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período1de-Pruebcr.El-período-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~ación de seis (SJmas~s,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con I~ -señalado erfel artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado e clesem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificacio será ins rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la p NSC, de no ser satisfa toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te ,-esolución otivadai 

Artículo 4. Verificación de reguisit~. El prese~nte D creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril~ 2 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad e ersonal , uien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

if, mp los r • • . • 
• r I tució e 

ci . fes. 

- Veri e a . del 
aspira sp " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que Hemos revisád~ documento y lo ntr-mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra \:esponsabilidad lo,presentamos para la¡nrma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002819 
Fecha: 16/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

1 
Q®EftNiliCIONOE~ 

_m.,.,_ 

~lllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio1acfos mea1ante elsist~nt de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ'~el Servicifu¡I ) N?C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales mediante_¡_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificédo por los euerdos N9s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adelantar el coicurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ il cuatrocientos ocher,ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de An~quia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700.~de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminiitrativo. 

ro le 
,p e 

n del e alad , PEC 
1 Aólnl • , , o 05, 
a · EC:eld 1{~1 OL. -
SECRETARÍA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) OSCAR ALONSO LOPEZ QUI ROS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1046953441, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) OSCAR ALONSO 
LOPEZ QUIROS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1046953441, en la plaza 
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000595, 
ID Planta 1980005618, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL. -SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) OSCAR ALONSO LOPEZ QUI ROS, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1046953441, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período1de-Prueba~t-período-llle prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur'ación de seis (6Jmeses, lcontados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1d señalado erlel artícu)oJ2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le terá evaluado e i:lesem~ño por el jefe inmediato; de 
ser satisfacto_ri~ o s?bresalient~ la calificacio será ~nsJrito _en el Registro ~úblico d: 
Carrera Admm1strat1va ante la 9NSC, de no s r sat1sfacctona, su nombramiento sera 
declarado insubsistente mediar e b olucion motivada 1 

Artículo 4. Verificación de re9uislto~~I presente 3.L reto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19'de-abr:il~ 2U17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de p_ rsonal ~ haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

'fi<J • • ' p /gs fi • • om • 
ffS r la 'te-ció re 
~ d -& 

- Veri r~e e al s, dis 
aspira la . p ' 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLIQUE] COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 

Nombre 

Profesional Universitario - Dirección d 
1 

Profesional Universitario - Dire1 

Organizacional 1 

Fecha 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo en nt;amos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra¼isponsabilidad'h:¡_presentamos para lalfinna. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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CURIBEAR 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08E~Of.,VjTIOCJUI/I -~--
1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale y legales, mediante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los f-cuerdos No0 01 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelant~r' el concu~~(a .. ao·erto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos va<i:antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la '. lanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como t "Proceso d Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2~26010001853 del 4 de jljnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia ~eleg·ó"-e~ la Secretaria/ General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7892 del 16/06/2020, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197297, 

Bem¡;ileo denomir;iado AUXILIA - MI ISJRA-- - O có -igo 407, grad - - , NU 060:i 
IID 5625, a-s·1g i3.cl? a g~ e trabajo IS>IREC 1IÓN D~ ~ISC/A 12!A~IÍDN IY' CD r NTR(i) -
' UBSECRIBT Rlti: D' I\IGReso ' ele le SBC~E ~RIA IZ)E ' CIE DA, GO uriicad 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la 

Gob=rff ~0'\jt ·a co~ dicado 2 e 103'ff5808 delR ºffí6 i 
5. El precitaao empleo se encuentra provisto en prov1siogJax n vacante dea iva con 

la señora GLEIDY ANDREA BETANCUR GALINDO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.928.560, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf' . 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular de la señora GLEIDY 
ANDREA BETANCUR GALINDO, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes 
de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 DE 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación del nombramiento 
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

7. Que la señora MARTHA LIGIA MORENO DIAZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1. 067 .841.384, ocupa la posición No. 11 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, NUC 0603, 
ID 5625, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL -
SUBSECRETARÍA DE INGRESOS, de la SECRETARÍA DE HACIENDA, pero 
actualmente desempeña en provisionalidad en vacante definitiva el empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 0544, ID 5510, asignado a la 
DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARÍA FINANCIERA, perteneciente a 
la SECRETARÍA DE HACIENDA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARTHA LIGIA MORENO 
DIAZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.067 .841 .384, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ~ódigo 407, rado 05, NUC 0603, ID 5625, 
asignado al gr~po de trabaig DIRECCION ))~ FIS I ALIZACIÓN Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESQS, de la ·sEt;RETAfl.iA'o~ HACIENDA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Depar amental Niv: I C ntral. :¡ 

Artículo 2. Terminación de ProV¡isionalidad. O mo consepuencia de lo anterior, se termina 
el nombramiento en provisionalit!ad en vacante definitiv.:1 de la señora MARTHA LIGIA 
MORENO DIAZ, en el empleo de U)(-ILIAR ADMINISTRAlj"IVO, código 407, grado 04, NU_C 
0544, ID 5510, asignado a la DIR-ECCIÓN DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA 
FINANCIERA, perteneciente a la · ECRE'T~ÍA DE HACl~NDA, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departament I Nivel Central,~ a ·ir de la fecha de su posesión en 
período de prueba. 

Artículo 3. Terminación de Provis1 aa.Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 

D 
8.5 pi 
do O 
N Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE 

INGRE ~ H A de la 
Adminis ~ r á ervicio, 
a partir e a ec a e posesIon en pe a RENO 
DIAZ. 

Artículo 4. Términos. La señora MARTHA LIGIA MORENO DIAZ, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicación tendrá diez (10) días hábiles para 
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 5. Duración Período de Prueba. El período de prueba tendrá una duración de seis 
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será 
inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la 
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir c_ppia del presente- aS!9_ ~dministrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA Pl:l:NSIONAL.:,- SHBSEC~ETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENT<!i''HÜMANO ~ SE~VICl0S ADMINISTRATIVOS, para los 
fines pertinentes. ·~ 1 

Artículo 9. Comunicación. Com~nicar persor:il ente el cr,ntenido del presente Decreto a 
las personas relacionadas en el m¡smo;"de acuerc;:lb a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. ~ resente ae Decret j rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursds, con fufidaO]fil1to en I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Rep 
Nombre 

C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario de la 
Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

mbia 
Firma Fecha 

20 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070002821 
Fecha: 16/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepóbNca de Colombla 

DECRETO 

1 
GOeEJNCIÓNOEAH'TICOlU 

_m.,,._ 

11111111111111111111111111111111~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccioi ados med1ant:Jls1stJa de mérito. 

~ 'l_ t ¡{-· -~ 
2. Que la Comisión Nacional 'del Servicío- Civil -CN : C-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucion, les y legales~ diantel Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los A~ erdos Nas. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso ad~antar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ mil cuat ocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema lG~ne~I de Carrera A , ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernaci n ~ An~quia, idenr icado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 00.01853,.de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini§:trativo. 

ro le 
, e 

de pi PEC 
19 • o 05, 
asig D OL. -
SECRETARÍA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) LUZ AMPARO LONDOÑO MORA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43704174, ocupa la posición No. 12 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LUZ AMPARO 
LONDOÑO MORA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43704174, en la plaza 
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000004049, 
ID Planta 1980005633, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) LUZ AMPARO LONDOÑO MORA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 4370417 4, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de--Prueba;-El--per-íodo-~e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du rción de seis (CY)mes~s, ¡contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo ,señalado eiiel artícuio,2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le J-erá evaluaio el clesemp:eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalienté la calificaci será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfar! toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media~te b olución 'motivada 

Artículo 4. Verificación de re(luisito~"""-EI pre~ente Df.creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64 del 19'de-ab.c1~ 2,917, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad e personal qufen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

r:ifit.¡; • • { mp os r~ om • 
iee1 m r I ación e 

m- ci ./es. 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUES , COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

MARTHA P REA TABORDA 

1 
Profesional Universitarto • Dirección 1e Personal 

Profesional Universitario • Di relcci6n de 
Organizacional 1 

De 

Los arrtba finnantes declaramos que hemos revis'ado el documento y lo n mos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra\ responsabilidad le presentamos para I finna. 

~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Radicado: 1) 2026070002822 
Fecha: 16/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

r.oeEFtWXJfiOCANTICXXJi.\ 

-·"'"'" 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley ~Q9-áe--2QQ4-y-el-aFtíeul0-2:-2¡.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por¡ 1;1 Decreto, 64~ de2~ 7, ¡establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vac,,Jncia definit.iv. a se proveer~· n en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mé1ito. , 

2. Que la Comisión NacionJ del Servi j o Civil -CN
1 

C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, ediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuérdos Nos. 101 del 5 tie junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~ta~ concurso abierto de )méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ocr.enta ~ ~O) empleos v~acantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administ~tiva de la- planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el roceso de Selecci , No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026 rB53a el 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 

. . t .. . 

od , 1 
nu e la cua se cont 
au o • mpleo 
de Ca Grupo 
de N °A DE 
HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1035443050, ocupa la posición No. 15 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
por el señor(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1035443050. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DEICY DANIELA GOMEZ 
OSORIO, identificado con cédula de ciudadanía 1035443050, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000604, 
ID Planta 1980005626, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN 
Y CONTROL - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanta--1tl35443(:)51r,elíla plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .Código 4Q7,/ G~05, INUC 2000000604, ID Planta 
1980005626, asignado al <:3ru ef11 de Trab~jo DIRECCJPN DE FISCALIZACIÓN Y 
CONTROL - SECRETARIA DE HACIEND;A;, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni el Central. 1 1 

Artículo 3. Términos. El señor(a)I DEIGY DANIELA GOMBZ OSORIO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 103544301so(d~ -conformidad con 19s artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril d~ 2~que modificó y adfionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepla,y diez (1 O) djas para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de I aceptacióñcielrto~famiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba:--€1-Period~ e prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artíclJIO 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 

el di 
R líe 

o s 
1 

Artíc 
2.2.5.1. e e ·re o e e a n e 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 

IA 
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del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUES , C-Oli/1 , - , PLASE 

,, " 

MARTHA ' A RDA 
ere an 

Nombre Finna Fecha 
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Radicado: D 2026070002823 
Fecha: 16/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me Ian e e _sis e a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ·~el S;rvicf Civil ~i: C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion8¡Ies y legales mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los A~ erdos N 

1s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adQJ.antar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ mil cuatrocientos ochehta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de A~uia, idenUficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3-"-:---

3. Que en virtud del Decreto 20260700018_5--3-dél 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia . . . . . 

roe le 
,p el 

- ' PEC 
1 o 05, 
a RIAS 
EDUCATIVAS-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación 
de Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) LISETH ESTHER VALENCIA GALVAN, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1098653571, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LISETH ESTHER 
VALENCIA GALVAN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1098653571, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 
2000001349, ID Planta 1980005057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) LISETH ESTHER VALENCIA GALVAN, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1098653571, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períodot de-Prueb~l-período-Ci:le prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du .ción de seis (S')rnes~s,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1 ,señalado eiiel artículo t 2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el oesemp1eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificaci6i será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la P,NSC, de no s r satisfattoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante~ olución motivada l 

Artículo 4. Verificación de requisitos°"'EI presen~e D creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64 del 19 de-abril de 2 7, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de ersonal o q ien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

fifí. •• { p losfí .. om • 
d r I t11~ió e 

ci les. 

- Veri tam f e a ur;f~ia-les del 
aspira o la- . p ' 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ 

Profesional Univers~ario - Dirección de Personal 
1 

Profesional Universitario • Direbción de 
Organizacional ~ 

Fecha 

. \ · '- I . . . . 
Los arnba fimiantes declaramos que emos rev,sád°'el dq_cumento y lo en hl(amos a¡ustados a las nom,as y d1spos1c,ones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra esponsabilidad'lq_presentamos para 1,¡lfimia. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002824 
Fecha: 16/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

t? 
GOIIEAWOON DE o\1'1 TOOUIA 

11oc;u:....,.,.v., ~ ., 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE 
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del artículo 305 de la 
Constitución Política de Colombia, los artículos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015 
y el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 305, numeral 7, le da la 
atribución al Gobernado¡ cfe"- rear, St¿J)-nmir fusionar los empleos de sus 
dependencias, señalar s s funciones/esp-;¡¿,a, • s y fijar sus emolumentos con 

. .. I I I /l!f'! y 
su1ecIon a a ey y a as or, fenanzas re~ -e-ctivas" 

2. Que el inciso 1 º del artíc~lo 209 de I Oonstituci , n Política, estableció el fin y los 
principios con los cuales s o/,be cumpli P. la funcidn administrativa, con el siguiente 
tenor literal: "La función admin;ist\_ativa está al servidio de los intereses generales y se 
desarro!la con _fund~men\o en't~princ_ipios d igualdad, moralidad, eficacia, 
economIa, celeridad, 1mparcIaildad ypuoUciuad_ .. )". 

3. Que la Carta Magna les confiere a r~:rs-autoridades un poder reglado para el ejercicio 
de la función administrativa, dy cuerdo con postulados característicos del Estado de 

B • ; • ~- -- ~~~ i • IA 
o, ImprrmIen o e e cara 

i ~ rvicio del 
i o celeni 

4. Que el artículo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del sector de Función Pública, establece que 
las reformas de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades 
del servicio o en razones de modernización de la administración y basarse en 
justificaciones o estudios técnicos que así lo demuestren. 

5. Que a partir de lo establecido en el referido Decreto, artículo 2.2.12.2 numerales 9 y 
1 O, y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se 
puede concluir que la administración pública tiene la facultad de adecuar su 
funcionamiento a las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar, 
reorganizar y suprimir los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades 
públicas o las restricciones económicas se lo impongan. En consecuencia, cuando 
existan motivos de interés general, encaminados a permitir una mayor eficacia Y 

·ciencia de la función pública, es permitido suprimir empleos. 
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6. Que, en el mismo sentido, el mencionado artículo dispone que, cuando las reformas 
de las plantas de personal conllevan la supresión de empleos, se erigen en criterios y 
condiciones relacionados con las necesidades del servicio o modernización de la 
administración, siendo objetivas las razones que justifican la reforma. 

7. Que la supresión de un empleo se encuentra justificada por la necesidad de adecuar 
las plantas de personal de las distintas entidades públicas a los requerimientos del 
servicio para hacer más ágil, eficaz y eficiente la función que deben cumplir. 

8. Que el día 14 de mayo de 2026, mediante correo electrónico, se le solicita a la 
Directora de Desarrollo Organizacional la supresión de cuatro (4) empleos de 
Trabajador Oficial en vacancia definitiva y también se allega el respectivo protocolo 
(formato FO-M1-P2-028 Justificación para Modificación de Planta de Empleos) 
suscrito por la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E). 

9. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que, 
en su plataforma estratégica reza: "( .. .) Creemos en el Estado austero, razón por la 

cual lideraremos un Gobi1mo-que-priorizará-l-a-inittersión social, simplifica trámites, 
reduce costos de transacaién y minimiza~sto burocrático", se debe propender 
por una estructura más llíviana, que{ e_ línea on el principio de economía y 
austeridad en el gasto público, prio'l ce la inver

1 
ión social; por lo que se hace 

relevante reducir los gastds de funéio ·a"1iento y 1, grar la racionalización del gasto 

público. 

10. Que el día 18 de junio de 2026 la~irección de Desarrollo Organizacional de la 
Secretaría de Talento Huma~o y Servi-cios Ad trativos realizó el estudio técnico 
que soporta la modificación c1 la planta de e eos basado en metodologías de 
diseño organizacional y ocupac10-n-al, ecr~mplando el análisis de los procesos 
técnico - misionales y de apoyo, la evaluación de la prestación de los servicios y la 

•• t • ,:e ~¡ )UIA 
pla e~ I , · - , • fi • s • 'nitiva, sin 

pr 1,2!! o c o ni en el 
modelo de eperación por procesos. 

12. Que de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales y en aras de 
garantizar mayor eficacia y eficiencia de la función pública, se llevarán a cabo las 
supresiones referidas, lo cual permitirá una optimización del gasto y una liberación 
potencial de recursos de funcionamiento, conforme a lo establecido en el estudio 
técnico que sustenta dicha decisión. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Suprimir en la planta global de cargos de la Administración 
Departamental las siguientes plazas de empleo: 
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ORGANISMO DEPENDENCIA 
CÓDIGO - GRADO -

TIPO CARGO NUC 
EMPLEO 

SECRETARIA DE TALENTO 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

993 - 19 - OFICIAL DE 
Trabajador HUMANO Y SERVICIOS MANTENIMIENTO 2000000293 

ADMINISTRATIVOS 
GENERALES 

ELECTRICO 
Oficial 

SECRETARIA DE TALENTO 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

993 - 19 - OFICIAL DE 
Trabajador HUMANO Y SERVICIOS MANTENIMIENTO 2000000274 

ADMINISTRATIVOS 
GENERALES 

ELECTRICO 
Oficial 

SECRETARIA DE TALENTO 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 946 - 03 - OFICIOS Trabajador HUMANO Y SERVICIOS 2000000288 

ADMINISTRATIVOS 
GENERALES VARIOS (T.0) Oficial 

SECRETARIA DE 
DIRECCIÓN DE 

960 - 00 - OPERARIO DE 
Trabajador D E S A R R O L L O LABORES AGRICOLAS 2000002947 

ECONÓMICO 
DESARROLLO RURAL 

IIT.O) 
Oficial 

Artículo 2. Copia. Del presente Decreto se enviará copia a la Dirección de Desarrollo 
Organizacional y a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

UESE Y G-ÚMP 

ONA 

MART ABORDA 
SECRET . RAL 

GOBERN 

Proyectó1Rev1s6 

Reviso y Aprobó: 

Aprobó 

Revisó 

Revisó. 

presentamos para la r,rma 

Juan David García Marulanda 1 
un,versdarios. Dirección de 

l 1na Maria Pa111'0 Uúnera 
Desarrollo Organizacional 

Directora de Desarrollo 
Marcela Sánchez Monloya 

Organizacional 

Pedro Pablo Agudelo Eche11em Subsecretario de Talento Humano 

Luisa Catahna Rivera Varela 

Helena Patricia Uribe Roldan 

Directora de Asesoría Logal y de 

Control - Secretaría General 

Subsecretana Juridica • Secretaria 

General 

TIOQUIA 
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Radicado: D 2026070002825 
Fecha: 16/07/2026 ~,,.OEAltTIOCllM, 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

llllllllllllllllllllllllllllllllll 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

2. Que, revisada la planta de cargos de~ep~rta I ente de Antioquia, el empleo 
que se provee a contin áción se encuentra en acancia definitiva. ,,,,,; X ~ 

# 
s· 

En mérito de lo expuesto, el Gob~ del Departa 

DE~R~ 

ente de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar al señor WID RESTREPO LONDOÑO, identificado 
con la • de ciuda • O, en la plaza de empleo DIRECTOR 

la • 
. A 
. u 

EDUC , lo 1, Nivel 
Centr 

Artículo 2. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. El presente acto administrativo será informado a la Dirección 
de Compensación Y Sistema Pensiona! - Subsecretaría De Talento Humano, De La 
Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fech& 

Proyectó Ana Carolina Quiceno - ProfesiOnal UniversitaliO 10107/2026 

Revisó José Maurtcio Bedoya, ProfeSiOf'lal EspecialiZadO 10107/2026 

AleJandfa Figoeroa ESClldero -Directora de Personal 

Los arriba rwmantes detlaramos que hemos revisado el document v to e 
res nsabilidacl lo esentamos ra la firma , 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002826 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08E~OEN<OOOUA _ .. _ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoci!'n_se_cán provistos_p_o..r...npmbramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los req :: itos gar~~ ese , per o del cargo. 

2. Que revisada la planta e cargos qél Departarrrento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continu1 ción se eneuentra en acancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el G , b~ I ~parta 

DECRETA 

ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar al, doctor CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ, 
6. 
R 
de 

Artícul o . e al 
artículo 1 il de , : 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la OFICINA DE 
PERSONAL o quien haga sus veces en la EMPRESA DE VIVIENDA DE 
ANTIOQUIA, de la para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO

(17/07/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento
y remoción y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada”.

3. Que mediante el escrito con radicado número 2026010404184 del 16 de julio de
2026, el señor CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadanía 70.826.474, presenta renuncia al empleo de libre nombramiento y
remoción, denominado ASESOR, código 105, grado 02, NUC Planta 7648, ID Planta
7790, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE
AMBIENTE asignado a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel
Central, a partir del 16 de julio de 2026.

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la
comunicación del presente Decreto. De conformidad con lo anterior, se considera
procedente aceptar la renuncia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor CARLOS MARIO
ZULUAGA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 70.826.474, al empleo de
libre nombramiento y remoción, denominado ASESOR, código 105, grado 02, NUC
Planta 7648, ID Planta 7790, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARÍA DE AMBIENTE, asignado a la Planta Global de la Administración

   


 
  

G 
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DECRETO

(17/07/2026)

Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente a la comunicación del presente
Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Medellín, 17/07/2026

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

Nombre Firma Fecha

Proyectó Isabel Cristina Mejía Flórez - Profesional Especializado

Revisó Y
Aprobó

Alejandra Figueroa Escudero –Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

   


 
  

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Re,p(ibllca de corombla 
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DECRETO

(17/07/2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE LA ORDEN AL MÉRITO EN SALUD

PÚBLICA "HÉCTOR ABAD GÓMEZ", CATEGORÍA ORO, A LA CLÍNICA

IQ INTERQUIRÓFANOS

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y de conformidad con el Decreto N° 03390 del 17 de noviembre de 1987,
confiere la Orden al Mérito en Salud Pública "HÉCTOR ABAD GÓMEZ", categoría
Oro, a la CLÍNICA IQ INTERQUIRÓFANOS.

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto 03390 del 17 de noviembre de 1987, se creó la Orden al
Mérito en Salud Pública "HÉCTOR ABAD GÓMEZ", con la finalidad específica de
resaltar a aquellas instituciones o personas que se destaquen por sus acciones,
investigaciones, realizaciones o aportes que conlleven capital trascendencia en el
área de la salud pública.

2. Que la CLÍNICA IQ INTERQUIRÓFANOS con NIT 900071466-7, es una
institución prestadora de servicios médicos quirúrgicos especializada en cirugía
plástica y reconstructiva, que se ha constituido como referente en el sector salud
en el departamento de Antioquia durante veinte años.

3. Que la CLÍNICA IQ INTERQUIRÓFANOS ha extendido su vocación de servicio
más allá de la atención hospitalaria mediante la Fundación IQ Te Quiere. Durante
veinte años, el programa “Antioquia IQ Te Quiere” ha permitido que cerca de mil
seiscientos niños de Antioquia y Colombia accedan gratuitamente a cirugías
plásticas y reconstructivas, realizadas en veintiocho jornadas de atención
especializada.

4. Que la CLÍNICA IQ INTERQUIRÓFANOS representa un referente nacional en la
prestación de servicios de salud. Su acreditación con el Sello Dorado de la Joint
Commission International, máxima certificación internacional en calidad
hospitalaria, la convierte en la única institución de su especialidad con este
reconocimiento y en una de las siete IPS colombianas que lo han alcanzado.

5. Que el Gobierno departamental podrá reconocer a aquellas instituciones o
personas que han desarrollado modelos de excelencia en la atención
especializada en salud y que a su vez promueven un servicio humanitario para
mejorar la calidad de vida de los Antioqueños.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

Artículo 1. Conferir la Orden al Mérito en Salud Pública "HÉCTOR ABAD GÓMEZ",
categoría Oro, a la CLÍNICA IQ INTERQUIRÓFANOS, en reconocimiento a sus veinte

   


 
  

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Re,p(ibllca de corombla 
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DECRETO

(17/07/2026)

(20) años de compromiso con la responsabilidad social, mediante la Fundación IQ Te
Quiere y el programa "Antioquia IQ Te Quiere”.

Artículo 2. Disponer que la condecoración sea entregada en acto público al doctor
JUAN CARLOS VÉLEZ LARA, médico cirujano plástico y reconstructivo y actual
Presidente de la Junta Directiva de la CLÍNICA IQ INTERQUIRÓFANOS, como
expresión de reconocimiento y gratitud del pueblo Antioqueño.

Artículo 3. Entregar la correspondiente condecoración en nota de estilo, en la que
se dejará constancia del presente reconocimiento.

Dado en Medellín, 17/07/2026

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

ALMA JOHANA SOLANO SÁNCHEZ

Secretaria de Salud e Inclusión Social de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria General

   


 
  

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Re,p(ibllca de corombla 
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Radicado: D 2026070002829 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaL deL Sel'.lliCiQ___Civ.iL=-C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés y IE¡lgajes~ medjante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los i1~1.,1erdós No¡ ( 101¡del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concurs_o-abiE:rto ae Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .488) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini trativa de la lanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso , e elección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 260-zQ00~ 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en .la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat'vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7888 del 16/06/2026-;--pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197355, 
em leo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Códi o 219, Grado 02, 

G B IÓ R t1 t1.. 
UC m d~~ 
1 O , re dob 

A • • • 808 del 02/07L2026. • 

5. Q MIRAe entifieacOJ t 1lcldadanía 
102046418 , ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
ELIZABETH CRISTINA MESA FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43577354, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ELIZABETH 
CRISTINA MESA FRANCO, identificado(a) con cedula 43577354 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ANA MARIA GIL MIRA, 
identificado con cédula de ciudadanía 1020464184, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006297, ID Planta 
1980005168, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ei,et-artícalo- primero-det-presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidlad del seño.r(a) EÚZA.'BEli¡H CRISTINA MESA FRANCO, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 435-77354~ ~~ a plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIcp, Código ~ 9, Grado 02, NUC 2000006297, ID ~lanta 
1980005168, asignado al Grupo ~e Trabajo DIRECCIÓN DIE INFRAESTRUCTURA FISICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETAIRiA DE EDUCA-CIÓN., ad~crito a la Planta Global de la 
Administración Departamental NiJe1 Central, generándose s~ retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión eh p~ o ~e prueba del ser or(a) ANA MARIA GIL MIRA. 

Artículo 3. Términos. El señor(~ ~~A:-~~IA GIL MIRd, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1020464184, de conformidad con los-artíc~·1~J 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que mo~có y adicionó ~ ecreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez-{ O) días ~r-a posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

er' b 
co rtir 
5 1 
el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 

sobres • • e • istr - ativa 
ante I rami tente 
media 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

. 1; ~ ~ .L/\.1 
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CüMPLASE ,~ 

MARTHA EATA RDA 

IA 
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Radicado: D 2026070002830 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(¡bNca de Colombia 

DECRETO 

GOBfJ\"UO(JN Ot:A.'l'ro:iu,. "",..-.,..,e-,,.,. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~ de.L5-e.rvlcio_ Clvll_.=_Cl'!ISC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionali s_ y legales, mediante1c.uérdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡1;sllerdós No~f101 ide1'§ tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concursa abierto de f éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ºt!henta (1.4 ,,i pleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini trativa d nta de Rersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como l "Proces lección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 • 07-Q00j853 c!el 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioqui legó, en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administr o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ del proc~ de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7888 del 16/06/2026,-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197355, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 

G B IÓ 'A 
UC m 
1 O , e n 

Anti uia c • 808 del 02/07/ 

5. Que el e , M JQ ula de 
ciudadanía fo56592903, ocupa la posición No. 9 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) PAULA ANDREA GONZALEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1128451343, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) PAULA ANDREA 
GONZALEZ LOPEZ, identificado(a) con cedula 1128451343 determinando que no 

IA 

1/1 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) CARLOS NELSON 
MELGAREJO NIÑO, identificado con cédula de ciudadanía 1056592903, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000006298, ID Planta 1980005169, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~v isIonalicfacf. orno cons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e -el artículo prirrterod e) ptesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali ad del señor(~) PAULA 4NDREA GONZALEZ LOPEZ, 
identificado(a) con cédula de ciu4adanía 1128451343, en I¡· plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 219, Grado 02 NUC 2000006298, ID Planta 
1980005169, asignado al Grupo ~e Trabajo DIR CCIÓN D . INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETAFRÍA 9E EDUGACIÓN., adkcrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni el CentraI1, generándose s~ retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) CARLOS NELSON 
MELGAREJO NIÑO. ~ - 7 
Artículo 3. Términos. El señor(a) C~LOS NELSON ~ LGAREJO NIÑO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1056592903, ele confor idatlcon los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar s· acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
s contarán R rtin de fe h de I a ~taci0n del o.e r:ar:miento. 

erí b 
, contados a parti , 

acuerd . , 1 e los 
cuales o ·e ria o 
sobres en e egis ativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur o_s➔_c.on.luru:famento_en_e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

~ - ¡; ' 
4rJ 

PLASE 

\ 

MARTHA P~ TA ORDA 
Secretaria G 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002831 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1s y legales, mediante-Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡Acuerdos Nos/101 d~\2 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~far el concur¿¿, abierto de hiéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1 .480) empleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de 1a· lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ! "Proceso C!ie Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607000 853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia del~~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrat'vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las eta ~ del proceso tle selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7880 del 16/06/2026.,- per rnedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197387, 
empleo denominado PROFESJONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignaao a CS!ru,g tral::iajo S lEf ECi:,RET¡A¡RÍA • P~ E1"CIGfJ, ~IDY,~~1 · S 
ES7i A'liÉG 0 0S 't( APR . - SB<C EirAR A ID NFR IDR ei;TU • FISIG:!A., 
eomunicaifa mediante efic10 co ad1ead0 de la NSG 2026R&-1229 6 del 02/0'lt202 , 
recibido en la Gog,erb1 de Antioqui~¡n radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el sgf,IQ .LB~(¡!)@ f'.:ll © - to {QJ¡ ,, ARA "GO, ijentifi~a o~a) e , n . eijula de 
ciudadanía 1035830256, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MATEO GARCES CESPEDES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1128482341, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MATEO 
GARCES CESPEDES, identificado(a) con cedula 1128482341 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 

1/1 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LIBARDO ANTONIO 
LOPERA ARANGO, identificado con cédula de ciudadanía 1035830256, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004308, ID Planta 1980004696, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE 
PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS. - SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidact:-eomo- consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ ,el artículo. pr~érodel ptesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionapdad del señor(a), M\ ~EO GARCES CESPEDES, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanla 112~4823.Jj, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl(i), Código 219 Grado 02¡ NUC 2000004308, ID Planta 
1980004696, asignado al Gru~o de Tiabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN, 
PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA., adscrito a la Planta G obal'de la Administració~ Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático deise~cio, a partir de la t13cha de posesión en período de 
prueba del señor(a) LIBARDO AN ONIO,C0~NG 1 • 

Artículo 3. Términos. El señor(a) L ~ROO ANTONIO OPERA ARANGO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1035830256, de conformi a con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 

• • • • • y diez (10) días para posesionarse, los cuales 

d ie T 
erí b efiere 

primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesI n, e 
acuerd a . 1 e los 
cuales a o ·e ria o 
sobres a e is ativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur osr-conJ undamento-en...el articulo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ,\, t ~ ~ 

PUBLÍQUES[E, COMUNf' Y CÚ PLASE 

1 

MARTHA 

, 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE LOS DIGNATARIOS DEL CLUB 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas 
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 expedido por el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de 
las personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los 
requisitos para inscripción de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó en el 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES 
ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las 
entidades sin ánimo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. CLUB DEPORTIVO COLO COLO
domicilio en el municipio de Medellín, con Personería Jurídica reconocida por el 
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-,
mediante Resolución N° 00658 del 23/06/2010, publicada en la Gaceta 
Departamental.

4. Que la señora YULIANA DURAN CHAVERRA identificada con la cédula de 
ciudadanía 1.152.450.213, en su calidad de Presidente electo envió solicitud de 
inscripción de dignatarios y demás miembros

5. CLUB DEPORTIVO COLO COLO , llevó a cabo asamblea ORDINARIA el
27 de marzo de 2026, en la cual se eligen los miembros del órgano administración, 
órgano de control y comisión de disciplina, tal y como consta en el acta de asamblea 
de la misma fecha, así como en el acta del órgano de administración No 002
realizada el 30 de marzo de 2026 y resolución No 003 del 30 de marzo de 2026.

6. Que el CLUB allega mediante radicado 202602004401 del 01 de junio de 2026, los 
documentos para la inscripción de dignatarios.

7. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el 
decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, 520 de 2021, Ley 
1946 de 2019, el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reúnen todos los requisitos 
exigidos en tales disposiciones.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO Inscribir en el libro respectivo el nombre de la señora YULIANA 
DURAN CHAVERRA identificada con la Cédula de Ciudadanía No.1.152.450. 213, como 
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presidente del CLUB DEPORTIVO COLO COLO con domicilio en el municipio de 
Medellín-Antioquia . así como a los demás dignatarios.

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
GEINER ROMERO ZAPATA Secretario C.C 11.802.232
YULI CHAVERRA GUTIERREZ Tesorero C.C 43.506.489
JORGE ALEJANDRO MORENO OSORIO Revisor Fiscal C.C. 1.020.466.297 TP-

265817-T
WILMER ANDRES CLAROS SOGAMOSO Comisión Disciplinaria C.C 1.117.509.254
AHIDA LUZ  LOPEZ RIVAS Comisión Disciplinaria C.C 26.650.087
JUAN CARLOS CASTAÑO ALVAREZ Comisión Disciplinaria C.C 71.667.397

El periodo de los dignatarios será de 4 años, contados a partir del 01/06/2026 hasta el 
31/05/2030 de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 
de 2011.

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.
.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

                                          SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectó María Teresa Muñoz 
PU Oficina Asesora Jurídica 17/06/2026

Revisó Andrés Restrepo Giraldo
Contratista Abogado Gerencia 19/06/2026

Aprobó Diana Marcela Dulcey
Jefe (e) Oficina Asesora Jurídica 18/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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