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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al doctor LUIS FERNANDO AGUDELO HENAO,
identificada con cédula de ciudadania 71.776.398, enla plaza de empleo DIRECTOR
DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 055, Grado 04, NUC 3182, ID
Planta 6116, adscrito a la DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito. a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del Decreto

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUYAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioguia

Revisd: Alejandra Figueroa Escudero
Eiaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez, Di ra de Personal
Profesional Especializado ‘O

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documkrM y lo encontramos ajustiig 4 las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
gue se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al doctor SEBASTIAN CASTANO GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.581.916, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC 1180, ID Planta 4618, adscrito a la
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocioén.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Revisé: Alejandra Figueroa Escudero
Elabord: Isabel Cristina Mejia Flére: Directora de PersoRl
Profesional Especializado

Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume! WO encontramos ajustado a las normas ndkposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

1.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o0 de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

Que con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo ‘en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al doctor LUIS FERNANDO
FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania
71.593.140, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020,
Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 4796, asignado al Grupo de Trabajo
SECRETARIO DE GOBIERNO - ,DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, ' en la plaza de empleo GERENTE, Codigo
039, Grado 04, adscrito a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA —FLA EICE -, debido a la renuncia del titular del empleo, a partir
de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y
posesione al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempenando, al doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO
BEGUE TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania 71.593.140, titular del
cargo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID
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DECRETO HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

Planta 4796, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIO DE GOBIERNO -
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, en la plaza
de empleo GERENTE, Cddigo 039, Grado 04, adscrito a la FABRICA DE LICORES
Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA EICE -, debido a la renuncia del titular del
empleo, a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se
nombre y posesione al titular del cargo.

Articulo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Personal o quien haga sus veces en la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA - FLA EICE -, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

Articulo 3. Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaborg: r d Reyiey y Aprobo:

1 (@) . _ 3
Isabel Cristina Mejia Florez Alejandr ueroa Escudero
Profesional Especializado Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucién nimero 7881 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197300, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05,
asignado al” Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA. -
SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. '

5. Que el sefior(a) VICTOR HUGO DIAZ GUZMAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 10933065, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) VICTOR HUGO DIAZ
GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 10933065, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000519, ID Planta
1980005562, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA. -
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) VICTOR HUGO DIAZ GUZMAN, identificado(a)
con cédula de ciudadania 10933065, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificaciéon de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar-y certificar que el aspirante cumple conlos requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los-manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nhombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a Ila
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario - Direccién de Personal Yol Cash S p| a5 Jorlae

A Profesional  Universitario - Direccion de Desarrollo
— Organizacional D(OQl?th'EIlcno Iqoq 12026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. ‘%’% l @ [ 0? I% .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Badontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié6 la
Resolucién nimero 7892 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197297, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y -CONTROL -
SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el sefor(a) JENNYFER ELIANA SIERRA MANCO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1020428797, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empieo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JENNYFER ELIANA
SIERRA MANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1020428797, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000578,
ID Planta 1980005601, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(@) JENNYFER ELIANA SIERRA MANCO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1020428797, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y-competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —-SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

Nombre Firma Fecha
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Revisé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. ‘ 6 l 0:’ I %
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y loQa!:ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién nimero 7892 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197297, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05,
asignado-al Grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. -
SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el sefior(a) OSCAR ALONSO LOPEZ QUIROS, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1046953441, ocupa la posicion No. 8 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) OSCAR ALONSO
LOPEZ QUIRQS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1046953441, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000595,
ID Planta 1980005618, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) OSCAR ALONSO LOPEZ QUIROQS, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1046953441, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

= Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en ef articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

Nombre Firma Fecha
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion nimero 7892 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197297,
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC. 0603,
ID 5625, asighado al grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. El precitado empleo se encuentra provisto en provisionalidad en vacante definitiva con
la sefiora GLEIDY ANDREA BETANCUR GALINDO, identificada con cédula de
ciudadania 43.928.560, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisionaf.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 37, en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se reviso la situacién particular de la sefiora GLEIDY
ANDREA BETANCUR GALINDO, determinando que no acredité ninguno de los érdenes
de proteccién laboral establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente

CURIBEAR
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disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminacién del nombramiento
en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

7. Que la sefiora MARTHA LIGIA MORENO DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
1.067.841.384, ocupa la posicién No. 11 en la lista de elegibles conformada para la
provision del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0603,
ID 5625, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL —
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, pero
actualmente desempefia en provisionalidad en vacante definitiva el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 0544, ID 5510, asignado a la
DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA, perteneciente a
la SECRETARIA DE HACIENDA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARTHA LIGIA MORENO
DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 1.067.841.384, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0603, ID 5625,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia de lo anterior, se termina
el nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora MARTHA LIGIA
MORENO DIAZ, en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC
0544, ID 5510, asignado a la DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA
FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de su posesién en
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad de la sefiora GLEIDY ANDREA BETANCUR GALINDO,
identificada con cédula de ciudadania 43.928.560, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0603, ID 5625, asignado al grupo
de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la_Planta Global de la
Administracién-Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba de la sefiora MARTHA LIGIA MORENO
DIAZ.

Articulo 4. Términos. La sefiora MARTHA LIGIA MORENO DIAZ, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesidon, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacidon sera
inscrito en el Registro Puablico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada

CURIBEAR
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Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los
fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 de! 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion nimero 7892 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma 1a lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC
197297, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. -
SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el sefior(a) LUZ AMPARO LONDONO MORA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43704174, ocupa la posicion No. 12 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LUZ AMPARO
LONDONO MORA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43704174, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000004049,
ID Planta 1980005633, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) LUZ AMPARO LONDONO MORA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43704174, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar-y certificar que el aspirante cumple conlos requisitos y-competencias
exigidos para el desempefo del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisiéon. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyects | Profesional Universiario - Direccién de Personal Pra CQ\O\\VA» (‘L}@c \¢ lo’% 26
Revas | Frtesonst Universtrio - O bessrl) D(O Crehrariaad  1S103 zo26
Revisé | Alejandra Figueroa Escudero —Di de Personal. 10 loq I 20

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Ercdntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
namero 7892 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197297, empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, asignado al Grupo
de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SECRETARIA DE
HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el sefior(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIOQO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1035443050, ocupa la posicién No. 15 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
por el sefior(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1035443050.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

n
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DEICY DANIELA GOMEZ
OSORIO, identificado con cédula de ciudadania 1035443050, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000604,
ID Planta 1980005626, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION
Y CONTROL - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefor(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1035443050, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000604, ID Planta
1980005626, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 3. Términos. E! sefior(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIQ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1035443050, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 4. Duraciéon Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la- CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
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del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacioén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal A‘\“ C\\ 0\"\(\ Q)\CNO \S - o - 2016
. Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo %
e Organizacional. QOG'%{‘Q lkaeo| ! \70 9 zoee
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. !-(0 ( G 4 ! (] G
Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo\eﬂcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion nimero 7896 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la- provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC
197239, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernacién
de Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el seitor(a) LISETH ESTHER VALENCIA GALVAN, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1098653571, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia

1n



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LISETH ESTHER
VALENCIA GALVAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1098653571, en la
plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC
2000001349, ID Planta 1980005057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) LISETH ESTHER VALENCIA GALVAN,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1098653571, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y-competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los ' antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.
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Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
.\
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
Nombre Firma Fecha
Proyectd | Profesional Universitario - Direccion de Personal “M Q\N\V\“ (h)wo \g IO‘} lQ_O’LG
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encBhtramos ajustados a las normas y disposiciones legales
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Tipo: DECRETO 1

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, los articulos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015
y el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas”.

2. Que el inciso 1° del articulo 209 de la Constitucién Politica, establecié el fin y los
principios con los cuales se debe cumplir la funcién administrativa, con el siguiente
tenor literal: “La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

3. Que la Carta Magna les confiere a las autoridades un poder reglado para el ejercicio
de la funcidon administrativa, de acuerdo con postulados caracteristicos del Estado de
“Derecho, pero en materias, como las relativas a la gestién econdmica y social, se
deja un margen de discrecionalidad para que la Administracién, en forma eficaz,
procure la satisfaccion del interés colectivo, imprimiéndole el caracter Social del
Estado de Derecho, donde la funcién administrativa se encuentra al servicio del
interés general, y se basa en principios como la eficacia y la celeridad.

4. Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcion Publica, establece que
las reformas de las plantas de empleos deben mativarse, fundarse en necesidades
del servicio o en razones de modernizacion de la administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

5. Que a partir de lo establecido en el referido Decreto, articulo 2.2.12.2 numerales 9y
10, y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se
puede concluir que la administracion publica tiene la facultad de adecuar su
funcionamiento a las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar,
reorganizar y suprimir los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades
publicas o las restricciones econdémicas se lo impongan. En consecuencia, cuando
existan motivos de interés general, encaminados a permitir una mayor eficacia y

(Mciencia de la funcion publica, es permitido suprimir empleos.
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6. Que, en el mismo sentido, el mencionado articulo dispone que, cuando las reformas
de las plantas de personal conllevan la supresion de empleos, se erigen en criterios y
condiciones relacionados con las necesidades del servicio 0 modernizacion de la
administracion, siendo objetivas las razones que justifican la reforma.

7. Que la supresion de un empleo se encuentra justificada por la necesidad de adecuar
las plantas de personal de las distintas entidades publicas a los requerimientos del
servicio para hacer mas agil, eficaz y eficiente la funcién que deben cumpilir.

8. Que el dia 14 de mayo de 2026, mediante correo electronico, se le solicita a la
Directora de Desarrollo Organizacional la supresion de cuatro (4) empleos de
Trabajador Oficial en vacancia definitiva y también se allega el respectivo protocolo
(formato FO-M1-P2-028 Justificacién para Modificacion de Planta de Empleos)
suscrito por la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E).

9. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que,
en su plataforma estratégica reza: " (...) Creemos en el Estado austero, razén por la
cual lideraremos un Gobierno que priorizara la inversion social, simplifica trémites,
reduce costos de transaccion y minimiza el gasto burocratico”, se debe propender
por una estructura mas liviana, que en linea con el principio de economia y
austeridad en el gasto publico, priorice la inversién social; por lo que se hace
relevante reducir los gastos de funcionamiento y lograr la racionalizacion del gasto
publico.

10. Que el dia 18 de junio de 2026 la Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos realizo el estudio técnico
que soporta la modificacion de la planta de empleos basado en metodologias de
disefio organizacional y ocupacional, contemplando el analisis de los procesos
técnico - misionales y de apoyo, la evaluacién de la prestacion de los servicios y la
evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

11. Que conforme al estudio técnico, es procedente realizar la supresién de cuatro (4)
plazas de empleo de trabajador oficial que se encuentran en vacancia definitiva, sin
presentarse algun impacto negativo o afectacién en la prestacion del servicio ni en el
modelo de operacidn por procesos.

12. Que de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales y en aras de
garantizar mayor eficacia y eficiencia de la funcién pudblica, se llevaran a cabo las
supresiones referidas, lo cual permitira una optimizacion del gasto y una liberacion
potencial de recursos de funcionamiento, conforme a lo establecido en el estudio
técnico que sustenta dicha decisidn.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién
Departamental las siguientes plazas de empleo:
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Articulo 2. Copia. Del presente Decreto se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE

Y CUMPLASE

ULIAN RENDON CARDONA

GOBHERNADOR DE ANTIOQUIA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

SECRETARIA GENERAL
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior DAVID RESTREPO LONDONO, identificado
con la cédula de ciudadania 71.788.910, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, cddigo 009, grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS-
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que la nominada no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
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inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. El presente acto administrativo sera informado a la Direcciéon
de Compensacién Y Sistema Pensional - Subsecretaria De Talento Humano, De La
Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUJAN RENDON CARDONA
Gobgyhador de Antioguia

Nombre . Fima Fecha
Proyectd Ana Carolina Quiceno ~ Profesional Universitario A'\(\ Q_‘ '0‘ A @J\'wa . 10/07/2026
Revis6 José Mauricio Bedoya, Profesional Especializado R \ 0.\ 4 10/07/2026
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero -Direciora de Personal. %ﬁd&.
Los amiba frmantes deciaramos que hemos revisado el documento y io e tramos ajusfados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por Io tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al doctor CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.826.474, en la plaza de empleo GERENTE,
Cédigo 050, Grado 03, adscrito a la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -
VIVA-, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
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establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la OFICINA DE
PERSONAL o quien haga sus veces en la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA, de la para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

N
Revisé: Algiandra Figueroa Escudero
Elaboré: Isabel Cristina Mejia Fl Iéfezk \ Director: ersonal
Profesional Especializado b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |0 encontramos ajustado a las r‘qjﬂas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

(17/07/2026)
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento
y remocion y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado numero 2026010404184 del 16 de julio de
2026, el sefior CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.826.474, presenta renuncia al empleo de libre nombramiento y
remocién, denominado ASESOR, cddigo 105, grado 02, NUC Planta 7648, ID Planta
7790, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE asignado a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 16 de julio de 2026.

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimisidn, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto. De conformidad con lo anterior, se considera
procedente aceptar la renuncia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS MARIO
ZULUAGA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.826.474, al empleo de
libre nombramiento y remocién, denominado ASESOR, cd6digo 105, grado 02, NUC
Planta 7648, ID Planta 7790, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AMBIENTE, asignado a la Planta Global de la Administracion

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070002827
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

(17/07/2026)

Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente
Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Medellin, 17/07/2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado

Revisé Y

. Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal.
Aprobd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

(17/07/2026)
POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE LA ORDEN AL MERITO EN SALUD
PUBLICA "HECTOR ABAD GOMEZ", CATEGORIA ORO, A LA CLINICA
IQ INTERQUIROFANOS

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y de conformidad con el Decreto N° 03390 del 17 de noviembre de 1987,
confiere la Orden al Mérito en Salud Publica "HECTOR ABAD GOMEZ", categoria
Oro, a la CLINICA 1Q INTERQUIROFANOS.

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto 03390 del 17 de noviembre de 1987, se cred la Orden al
Mérito en Salud Publica "HECTOR ABAD GOMEZ", con la finalidad especifica de
resaltar a aquellas instituciones o personas que se destaquen por sus acciones,
investigaciones, realizaciones o aportes que conlleven capital trascendencia en el
area de la salud publica.

2. Que la CLINICA 1Q INTERQUIROFANOS con NIT 900071466-7, es una
institucion prestadora de servicios médicos quirurgicos especializada en cirugia
plastica y reconstructiva, que se ha constituido como referente en el sector salud
en el departamento de Antioquia durante veinte afos.

3. Que la CLINICA IQ INTERQUIROFANOS ha extendido su vocacion de servicio
mas alla de la atencién hospitalaria mediante la Fundacion IQ Te Quiere. Durante
veinte anos, el programa “Antioquia 1Q Te-Quiere” ha permitido que cerca de mil
seiscientos nifos. de Antioquia y Colombia accedan gratuitamente a cirugias
plasticas y reconstructivas, realizadas en veintiocho jornadas ‘de atencion
especializada.

4. Que la CLINICA 1Q INTERQUIROFANOS representa un referente nacional en la
prestacion de servicios de salud. Su acreditacion con el Sello Dorado de la Joint
Commission International, maxima certificacion internacional en calidad
hospitalaria, la convierte en la unica institucion de su especialidad con este
reconocimiento y en una de las siete IPS colombianas que lo han alcanzado.

5. Que el Gobierno departamental podra reconocer a aquellas instituciones o
personas que han desarrollado modelos de excelencia en la atencion
especializada en salud y que a su vez promueven un servicio humanitario para
mejorar la calidad de vida de los Antioquerios.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Conferir Iq Orden al Mérito en Sglud Publica "HECTOR ABAD GOMEZ",
categoria Oro, ala CLINICA 1Q INTERQUIROFANOS, en reconocimiento a sus veinte

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070002828
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

(17/07/2026)

(20) anos de compromiso con la responsabilidad social, mediante la Fundacion 1Q Te
Quiere y el programa "Antioquia IQ Te Quiere”.

Articulo 2. Disponer que la condecoracion sea entregada en acto publico al doctor
JUAN CARLOS VELEZ LARA, médico cirujano plastico y reconstructivo y actual
Presidente de la Junta Directiva de la CLINICA 1Q INTERQUIROFANOS, como
expresion de reconocimiento y gratitud del pueblo Antioquefio.

Articulo 3. Entregar la correspondiente condecoracion en nota de estilo, en la que
se dejara constancia del presente reconocimiento.

Dado en Medellin, 17/07/2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

ALMA JOHANA SOLANQ SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion $ocial de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genelal

NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyech: Idriana Maria Sanin Blair

Profesional Especializada c‘é&r@' Sedn | /6. 032024
Revisd Erika Hemandez / I J

Directora Juridica Secretaria de Salud e ) -

nclusién Social — Q@ Q: >H-'-‘ ~Q%- o2&
Aprobd: Helena Patricia Uribe Roldan — A rrEr

Subsecretaria Juridica | f-07 - @2
Los arfiba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos-sfustado a las normas y
Wisposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion nimero 7888 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197355,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA. - SECRETARIA DE EDUCACION., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioguia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el sefor(a) - ANA MARIA GIL MIRA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1020464184, ocupa la posicion No. 8 en la lista de elegibles conformada para la provision
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el sefior(a)
ELIZABETH CRISTINA MESA FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
43577354, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasidn del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacién particular del sefior(a) ELIZABETH
CRISTINA MESA FRANCO, identificado(a) con cedula 43577354 determinando que no
acredité ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos en la citada norma,
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la
terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal
para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) ANA MARIA GIL MIRA,
identificado con cédula de ciudadania 1020464184, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006297, ID Planta
1980005168, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
Y TECNOLOGICA. - SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminaciéon de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) ELIZABETH CRISTINA MESA FRANCO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43577354, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 02, NUC 2000006297, ID Planta
1980005168, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA
Y TECNOLOGICA. - SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior(a) ANA MARIA GIL MIRA.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) ANA MARIA GIL MIRA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1020464184, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera’ Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

Nombre Firma Fecha
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Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. lq,[oq'[ pITS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 8hcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes 'y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion nimero 7888 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197355,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA [FISICA 'Y
TECNOLOGICA. - SECRETARIA DE EDUCACION., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el sefior(a) CARLOS NELSON MELGAREJO NINO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1056592903, ocupa la posicion No. 9 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(@a) PAULA ANDREA GONZALEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128451343, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasién del proceso de seleccidn 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revis6 la situacion particular del sefior(a) PAULA ANDREA
GONZALEZ LOPEZ, identificado(a) con cedula 1128451343 determinando que no
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acredito ninguno de los érdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma,
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la
terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal
para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) CARLOS NELSON
MELGAREJO NINO, identificado con cédula de ciudadania 1056592903, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000006298, ID Planta 1980005169, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA. - SECRETARIA DE EDUCACION.,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) PAULA ANDREA GONZALEZ LOPEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1128451343, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006298, ID Planta
1980005169, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
Y TECNOLOGICA. - SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior(a) CARLOS NELSON
MELGAREJO NINO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CARLOS NELSON MELGAREJO NINO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1056592903, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del-nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genéral

Nombre Firma Fecha
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo efcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion numero 7880 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197387,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS
ESTRATEGICOS. Y APPS. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026.

5. Que el sefor(a) LIBARDO ANTONIO LOPERA ARANGO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1035830256, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) MATEO GARCES CESPEDES, identificado(a) con cédula de ciudadania
1128482341, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasidén del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisd la situacién particular del sefior(a) MATEO
GARCES CESPEDES, identificado(a) con cedula 1128482341 determinando que no
acredité ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma,




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la
terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal
para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) LIBARDO ANTONIO
LOPERA ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 1035830256, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004308, 1D Planta 1980004696, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefor(a) MATEO GARCES CESPEDES,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1128482341, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004308, ID Planta
1980004696, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION,
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién en periodo de
prueba del sefor(a) LIBARDO ANTONIO LOPERA ARANGO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) LIBARDO ANTONIO LOPERA ARANGO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1035830256, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendré diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal %%W 7 yo?f ?—OZ G

— Sr;f::ﬁ:::’ nlaJIniversimﬁo de la Direccién de Desarrolio Dracn &'h (O’\%]]CGO .3/0}/2026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. (¥ Ioxe
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE LOS DIGNATARIOS DEL “CLUB
DEPORTIVO COLO COLO”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 expedido por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v,

CONSIDERANDO

. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de

las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios.

Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd en el
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

Que el “CLUB DEPORTIVO COLO COLOQ’, es una entidad sin animo de lucro, con
domicilio en el municipio de Medellin, con Personeria Juridica reconocida por el
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-,
mediante Resolucién N° 00658 del 23/06/2010, publicada en la Gaceta
Departamental.

Que la sefiora YULIANA DURAN CHAVERRA identificada con la cédula de
ciudadania 1.152.450.213, en su calidad de Presidente electo envio solicitud de
inscripcion de dignatarios y demas miembros

Que el “CLUB-DEPORTIVO COLO COLO’, llevo a cabo-asamblea ORDINARIA el
27 de marzo de 2026, en |la cual se eligen Tos miembros del érgano administracion,
organo de control.y comisién de disciplina, tal y.como consta en el acta de asamblea
dela_misma fecha, asi/como en/el acta del organo de'administracion. No 002
realizada el 30-de marzo de 2026 y resolucion No 003 del-30 de marzo 'de-2026.

Que el CLUB allega mediante radicado 202602004401 del 01 de junio de 2026, los
documentos para la inscripcion de dignatarios.

Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el
decreto 1529 de 1990, laley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, 520 de 2021, Ley
1946 de 2019, el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reinen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora YULIANA
DURAN CHAVERRA identificada con la Cédula de Ciudadania No.1.152.450. 213, como
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presidente del “CLUB DEPORTIVO COLO COLO” con domicilio en el municipio de
Medellin-Antioquia”. asi como a los demas dignatarios.

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
GEINER ROMERO ZAPATA Secretario C.C 11.802.232
YULI CHAVERRA GUTIERREZ Tesorero C.C 43.506.489

JORGE ALEJANDRO MORENO OSORIO | Revisor Fiscal C.C. 1.020.466.297 TP-
265817-T

WILMER ANDRES CLAROS SOGAMOSO | Comisién Disciplinaria C.C 1.117.509.254

AHIDA LUZ LOPEZ RIVAS Comision Disciplinaria C.C 26.650.087

JUAN CARLOS CASTANO ALVAREZ

Comision Disciplinaria

C.C 71.667.397

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, contados a partir del 01/06/2026 hasta el
31/05/2030 de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

--—7"‘7’7

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente

NOMBRE

FECHA

Proyectd

Maria Teresa Mufioz
PU Oficina Asesora Juridica

17/06/2026

Reviso

Andrés Restrepo Giraldo
Contratista Abogado Gerencia

N

A\

19/06/2026

Aprobo

Diana Marcela Dulcey
Jefe (e) Oficina Asesora Juridica

D toolag €

18/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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