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1717126, 14:58 

G 

Radicado: D 2026070002832 
Frcha: 17/07/2026 
Tipo, DECRETO 

008ERMfaON oe ANT100UIA 
Rlp'lblc:a da Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004. 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil •CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del -4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

-4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7879 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo sena\ado con el número OPEC 197391, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219. Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. 
• SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO., comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el senor(a) ADRIANA DEL CARMEN VASQUEZ RENDON, identificado(a) con 
cédula de ciudadanla 321-42172, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el senor(a) JAIME ALONSO MOLINA GOMEZ, iclentificado(a) con 
cédula de ciudadanía 71680769, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia 
termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva 
de la vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: 
"Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesorla para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3•, en cumplimiento de 
la protección establecida en los paré'lgrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del sei'\or(a) JAIME ALONSO 
MOLINA GOMEZ, identificado(a) con cedula 71680769 determinando que acreditó 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfoDo DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALJDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, no 
obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al senor {a) ADRIANA DEL CARMEN 
VASQUEZ RENDON, identificado con cédula de ciudadanía 32142172, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000003022, ID Planta 1980005232, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. - SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provlslonalldad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provlslonalldad del senor(a) JAIME ALONSO MOLINA GOMEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71680769, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003022, 10 Planta 
1980005232, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD. - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO., adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático 
del servicio, a partir de la fecha de posesión en periodo de prueba del senor(a) ADRIANA 
DEL CARMEN VASOUEZ RENDON. 

Artículo 3. Términos. El senor(a) ADRIANA DEL CARMEN VASQUEZ RENDON, 
identificado(a) con cédula de ciudadania 32142172, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) dlas para manifestar si acepta y diez (10) dlas para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Articulo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certif1CSr que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeflo del empleo por la Consutución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

• Verif,car directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.· 

IJIA 



5
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEI. CUAL SE HACE UN NOMBRAMIEriTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAUDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL • SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUO., de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Articulo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 

PnilNlonll u......-. ... Dnc:ci6n do o...rQlo 
~ 

Reviló ...,._. Figue,ol EKUIMIO- 0nc:lorll de "-<>nai. 

REA TABORDA 

l.ol .... ~dlcl.--qi,.,twnotraviNdo.i...-,1e 
y lligltnla& y, por lo IMID. bafo IIIINln ~ IO ,,._..._.,.,. la lkma. 

IA 
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1717/26, 15:00 

G 

Radicado: D 2026070002833 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7888 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197355, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA. - SECRETAR[A DE EDUCACIÓN, comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) CATALINA HERNANDEZ VALDERRAMA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 52964983, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JAVIER EDUARDO REYES GERMAN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 15647223, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JAVIER 
EDUARDO REYES GERMAN, identificado(a) con cedula 15647223 determinando que 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) CATALINA HERNANDEZ 
VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadanía 52964983, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006295, 
ID Planta 1980005166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
F[SICA Y TECNOLÓGICA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JAVIER EDUARDO REYES GERMAN, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 15647223, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006295, ID Planta 
1980005166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) CATALINA HERNANDEZ 
VALDERRAMA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CATALINA HERNANDEZ VALDERRAMA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 52964983, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) dias para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 
Nombre 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

REA TABORDA 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

IA 
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1717/,6, 15:02 

G 

Radicado: D 2026070002834 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7888 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197355, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) GUILLERMO LEON HINCAPIE OSSA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98632298, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) DAVERSON ARLEY CASTRILLON SUAREZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 70330051, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DAVERSON 
ARLEY CASTRILLON SUAREZ, identificado(a) con cedula 70330051 determinando que 

A 
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no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GUILLERMO LEON 
HINCAPIE OSSA, identificado con cédula de ciudadanía 98632298, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006296, 
ID Planta 1980005167, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) DAVERSON ARLEY CASTRILLON 
SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 70330051, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006296, 
ID Planta 1980005167, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) GUILLERMO LEON 
HINCAPIE OSSA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) GUILLERMO LEON HINCAPIE OSSA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 98632298, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

REA TABORDA 

, 
- - - - -

11 , e\ 11 , 
Nombre ' " '1"\). Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal 7)(1.,¾'U.Pv{J /-;,o./ü '16 {,,;¡-h,,cy_G 
Revisó 

Profesional Universitaño de la Dirección de Desarrollo Orao ,~ro~kt ~ ,~ 1°~1 -Z.016 Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 
_f\l\ - 11- {cs:t-(2..f, ''l""l--, l--/1 '----"C:" 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo el'!contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002835 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5499 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197297, 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, asignado al 
Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL. - SECRETARÍA DE 
HACIENDA., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS122916 del 
02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010355808 del 
02/07/2026. 

5. Que el señor(a) JHON GUSTAVO ZAPATA ECHEVERRI, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98708278, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JUAN DIEGO LOPEZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1128467906, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JUAN DIEGO 
LOPEZ JIMENEZ, identificado(a) con cedula 1128467906 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JHON GUSTAVO ZAPATA 
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadanía 98708278, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000588, ID 
Planta 1980005611, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y 
CONTROL. - SECRETARÍA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JUAN DIEGO LOPEZ JIMENEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128467906, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000588, ID Planta 
1980005611, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL. 
- SECRETARÍA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en periodo de prueba del señor(a) JHON GUSTAVO ZAPATA 
ECHEVERRI. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JHON GUSTAVO ZAPATA ECHEVERRI, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 98708278, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 
, 

Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universrtario de la Dirección de Personal ~IJ~E 16/q-/~ 
Revisó Profesional Universrtario de la Dirección de Desarrollo 

W()::::.10 ,s1)<1 aYot:oc l➔/d~/"'Z-OU, Organizacional 

Revisó Alejandra Figuema Escudero - Directora de Personal. (\" e= H ( c5\-L(').(; 
Los arriba fimiantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo ~ntramos ajustados a las nomias y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimia. 

IA 
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Radicado: D 2026070002836 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7887 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 218601, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el sef\or(a) DEYBIS ZAPATA CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71381518, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
DIEGO FERNANDO LOPERA PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
3563279, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del sef\or(a) DIEGO 
FERNANDO LOPERA PALACIO, identificado(a) con cedula 3563279 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

A 
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DEYBIS ZAPATA CORREA, 
identificado con cédula de ciudadanía 71381518, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000007373, ID Planta 
1980006305, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) DIEGO FERNANDO LOPERA PALACIO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 3563279, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000007373, ID Planta 
1980006305, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) DEYBIS ZAPATA 
CORREA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DEYBIS ZAPATA CORREA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71381518, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Finna Fecha 

Proyectó Profesional Univers~ario de la Dirección de Personal 7)~~i. 16/o!rf-µ:,U 
Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo ~,~no 'iólocc 1 ~)o-:+/7--o~ Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. rt 
" l '.:\- ¡ ~i.lG 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo «intontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes Y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



18

17/7/,6, 15:07 

G 

Radicado: D 2026070002837 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G08E~0EAN111')'.)1AA 
~-ee--

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7888 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197355, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN., comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) GILLAND RODOLFO LOPEZ SANTAMARIA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 11441649, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) ISABEL CRISTINA TORO MUÑOZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 42691280, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ISABEL 
CRISTINA TORO MUÑOZ, identificado(a) con cedula 42691280 determinando que no 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GILLAND RODOLFO LOPEZ 
SANTAMARIA, identificado con cédula de ciudadanía 11441649, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006289, 
ID Planta 1980005160, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y TECNOLÓGICA. - SECRETAR[A DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) ISABEL CRISTINA TORO MUÑOZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 42691280, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006289, ID Planta 
1980005160, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA F[SICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) GILLAND RODOLFO 
LOPEZ SANTAMARIA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) GILLAND RODOLFO LOPEZ SANTAMARIA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 11441649, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público ae Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002838 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito . 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7888 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197355, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN., comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) L YDA MARYELLI ROMAN MEDINA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43689476, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JOHN JADER BONILLA BETANCUR, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1126844086, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección , el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JOHN JADER 
BONILLA BETANCUR, identificado(a) con cedula 1126844086 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) L YDA MARYELLI ROMAN 
MEDINA, identificado con cédula de ciudadanía 43689476, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006293, 
ID Planta 1980005164, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo- primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JOHN JADER BONILLA BETANCUR, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1126844086, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006293, ID Planta 
1980005164, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) LYDA MARYELLI ROMAN 
MEDINA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) L YDA MARYELLI ROMAN MEDINA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43689476, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

REATABORDA 

I 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal ~Ot,rwe,~. 16 l=•::;-/P"Lé 
Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Ü(D01~~~ l:;'.J / 0::'.)/7-0?..6 Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 1\\\. r,/b1/'2..G T"~~'--"c-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo"l!ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7888 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197355, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN., comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) DAVID MAURICIO MANRIQUE TORRES, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1052396603, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARCELA VELASQUEZ SALINAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43612313, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARCELA 
VELASQUEZ SALINAS, identificado(a) con cedula 43612313 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DAVID MAURICIO 
MANRIQUE TORRES, identificado con cédula de ciudadanía 1052396603, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000006294, ID Planta 1980005165, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) MARCELA VELASQUEZ SALINAS, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43612313, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006294, ID Planta 
1980005165, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FISICA 
Y TECNOLÓGICA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor(a) DAVID MAURICIO 
MANRIQUE TORRES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DAVID MAURICIO MANRIQUE TORRES, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1052396603, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

EA TABORDA 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal 1,6 /o:)-/Jd),.(:, 
Profesional Universitario de la Dirección de Desanollo 

Revisó Organizacional 1 ➔ /o=t /K5cf, 
Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. R-f Cí-)-- ( 2.G 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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_GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA 

~DEANIO'.lW, -~-
1111111111111111111111111111111111 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colon'lbia , en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artículo 41 , consagra las causales 
de retiro de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción 
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

3. Que, en virtud del artículo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

4. Que mediante oficio con radicado 2026020025922 del 09/07/2026, la señora ISABEL 
CRISTINA TORO MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 42691280, 
presentó renuncia para separarse del empleo que viene desempeñando en 
provisionalidad en vacante definitiva como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 6289, ID Planta 5160, asignado al grupo de 
trabajo. DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA.­
SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir 
del 17 de julio del 2026. 

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora ISABEL CRISTINA TORO 
MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 42691280, para separarse del empleo que 
viene desempeñando en provisionalidad en vacante definitiva como PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 21~, Grado 02, NUC Planta 6289, !D Planta 5160, asi9nado al 
grupo de trabajo. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA.­
SUBSECRET ARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel Central, a partir del 17 de julio 
del 2026. 

Articulo 2. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos, para los fines pertinentes. 

A 
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Artículo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo. 

CO UNÍQUESE Y ÚMPLASE 

MARTHA 

Nombre 

Proyectó Santiago Restrepo Pérez - Abogado Contratista - Direccion de Personal 

Revisó 

Revisó 

Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario - Dirección de Personal 

Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal 

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Firma Fecha 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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SRESTREPOPE 

Radicado: D 202607000284 l ~ 

GOBERN.t\QIÓN DE ANTIOQUIA 
Repubhca de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA 

1111111111111111111111111111111111 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853de2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artículo 41 , consagra las causales 
de retiro de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción 
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

3. Que, en virtud del artículo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

4. Que mediante oficio con radicado 2026020025214 del 03/07/2026, la señora MARIA 
TERESA RODRIGUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43066997, 
presentó renuncia para separarse del empleo que viene desempeñando en 
provisionalidad en vacante definitiva como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 03, NUC Planta 1379, ID Planta 4980, asignado al grupo de trabajo 
DIRECCIÓN DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA- OFICINA PRIVADA. -
UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES - DESPACHO DEL GOBERNADOR adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 31 
de julio del 2026. 

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora MARIA TERESA 
RODRIGUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43066997, para separarse 
del empleo que viene desempeñando en 'provisionalidad en vacante definitiva como 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 1379, ID Planta 4980, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA­
OFICINA PRIVADA. - UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES - DESPACHO DEL 
GOBERNADOR adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel 
Central, a partir del 31 de julio del 2026. 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! de la Secretaria de Talento Humano y Servicios 
Administrativos, para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011 , informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y C MPLASE 

REA TABORDA 

Nombre 

Proyectó Santiago Restrepo Pérez - Abogado Contratista - Direccion de Personal 

Revisó 

Revisó 

Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario - Dirección de Personal 

Alejandra Figueroa Escudero . Directora Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

1 

J 
, 

Firma Fecha 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

lllllllllll 11111111111111111111111 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

3. Que según el numeral 1 del articulo 42 concordado con el literal d) del articulo 41 de la Ley 
909 de 2004, el retiro del servicio por la aceptación de la renuncia implica la pérdida de los 
derechos de carrera administrativa, en consecuencia, automáticamente se termina el 
derecho de encargo en empleos de carrera administrativa establecido en el artículo 24 de 
esta Ley. 

4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la S~cretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

5. Que mediante el escrito con radicado 2026020026598 del 15 de julio de 2026, el señor 
JACINTO CORDOBA MAQUILON, identificado cori cédula de ciudadanía 4.794.982, 
presentó renuncia al empleo de carrera administrativa del cual es titular denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC planta 0642, ID planta 4934, 
asignado a la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, y al empleo que se encuentra desempeñando mediante 
ascenso en período de prueba denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, 
grado 02, NUC planta 6472, ID planta 4961, asignado a la DIRECCIÓN DE 
TRANSVERSALIZACIÓN, perteneciente a la SECRETARÍA DE LAS MUJERES, ambos 
empleos adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del 12 de agosto de 2026. 

6. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; en los 
términos planteados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor JACINTO CORDOBA 
MAQUILON, identificado con cédula de ciudadanía 4.794.982, para separarse del empleo del 
cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, 
grado 04, NUC planta 0642, ID planta 4934, asignado a la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, 
perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de agosto de 2026. 

ARTÍCULO 2: Vacancia definitiva. Producto de la renuncia prevista en el articulo anterior, el 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC planta 0642, ID planta 
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4934, asignado a la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, queda en vacante definitiva. 

ARTÍCULO 3: Terminación ascenso en período de prueba. Aceptar la renuncia presentada 
por el señor JACINTO CORDOBA MAQUILON, identificado con cédula de ciudadanía 
4.794.982, para separarse del empleo en el cual se encuentra nombrado en ascenso en 
período de prueba denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, 
NUC planta 6472, ID planta 4961 , asignado a la DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN, 
perteneciente a la SECRETARÍA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de agosto de 2026. 

ARTÍCULO 4: Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes 

ARTÍCULO 5: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

Proyectó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

Nombre 

C. Federico Uribe Aramburo - Profes ional Universitario de la Dirección de 
Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doci..mento y lo encontramos ajustados a las norm 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la filma. 

Fecha 

16/0lt 

DEAN 
República de Colombia 

Q IA 
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Radicado: D 2026070002843 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
G08ERNMX)NCEAHTl()QUA -~-

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002148 DEL 17 DE 
JUNIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 
ASCENSO EN PERÍODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, 

TERMINA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo". 

2. Que mediante Decreto 2026070002148 del 17 de junio de 2026, se nombró en 
ascenso en periodo de prueba en la OPEC 197472 " ... a la señora MARIA 
EL/SEN/A GARCIA RODRIGUEZ, 'identificado(a) con cédula de ciudadanía 
32.103.296, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 06, NUC 2000001431, ID Planta 1980005127, asignado al Grupo 
de DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y B FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Depar;tamental Nivel Central". 

3. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, por medio del sistema 
Mercurio con radicado 2026020023062 del 18 de junio 2026, le fue notificado 
el nombramiento en periodo de prueba en ascenso al señora MARIA 
ELISENIA GARCIA RODRIGUEZ, la cual manifestó mediante oficio con 
radicado 2026010374845 del 8 de julio de 2026, su No aceptación a dicho 
nombramiento en periodo de prueba en ascenso en el empleo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 2000001431, ID Planta 
1980005127, asi~nado al Grupo de DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en ascenso en 
periodo de prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el 
Decreto 2026070002148 del 17 de junio de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001967 DEL 9 DE JUNIO DE 2026, POR MEDIO 
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA 

TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002148 del 17 de junio de 2026, 
mediante el cual se nombró en periodo de prueba en ascenso a la señora MARIA 
ELISENIA GARCIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 32.103.296, 
en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
2000001431, ID Planta 1980005127, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede recurso alguno. 

BER 
Nombre 

Proyectó Isabel Cristina Mejía Florez, Profesional Especializado 

Revisó Y 
Aprobó 

Revisó 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

/ 

REA TABORDA TIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002844 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOOE~~~~ 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO 
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGOS Y 

PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución 
No. 7781 del 16 de junio de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza 
la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197482, denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, NUC 3299, ID 6205, asignado al grupo de 
trabajo GERENCIA DE CATASTRO, perteneciente al DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que la señora CLAUDIA LILIANA GALLO MEJÍA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.828.473, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles del empleo descrito en el 
numeral anterior; ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 4526, ID 4649, adscrito a la 
DIRECCIÓN DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN - SUBSECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA; y actualmente se encuentra en encargo 
en vacante definitiva en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, 
NUC 0326, ID 5999, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, por lo que, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.26 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en ascenso. 

6. Que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 4526, ID 4649, 
adscrito a la DIRECCIÓN DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN - SUBSECRETARÍA 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERfODO DE PRUEBA, DECLARA 
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGOS Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DE PLANEACIÓN, PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, sobre el cual la señora CLAUDIA 
LILIANA GALLO MEJÍA ostenta derechos de carrera, se encuentra provisto mediante 
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal con la señora MARIA CAMILA 
SALDARRIAGA VÉLEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.035.431.416. 

7. Que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, NUC 3299, ID 6205, 
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO, perteneciente al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, se encuentra provisto 
mediante encargo en vacante definitiva con el señor EDGAR DE JESÚS DÍAZ ARENAS 
identificado con cédula de ciudadanía 15.484.558, quien ostenta derechos de carrera 
sobre el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 1247, ID 
4657, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, el cual a su vez se encuentra provisto mediante 
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal con la señora SANDRA MILENA 
PÉREZ GIL, identificada con cédula de ciudadanía 37.712.358. 

8. Que, como consecuencia de la provisión definitiva del empleo, procede, en cadena, la 
terminación del encargo del señor EDGAR DE JESÚS DÍAZ ARENAS, quien reasumirá 
el empleo del cual es titular, dando lugar a la terminación del nombramiento en 
provisionalidad en vacante temporal de la señora SANDRA MILENA PÉREZ GIL, 
teniendo en cuenta que este se efectuó con carácter transitorio y una vigencia temporal, 
hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo establece el artículo 25 de la Ley 909 
de 2004: "Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal de /os mismos serán provistos en 
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones (. . .)" y el parágrafo 
del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: "Los encargos o nombramientos que se 
realicen en vacancias temporales, se efectuarán por el tiempo que dure la misma". 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en período de prueba a la señora CLAUDIA 
LILIANA GALLO MEJÍA, identificada con cédula de ciudadanía 43.828.473, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 05, NUC 3299, ID 
6205, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO, perteneciente al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 4526, ID 4649, adscrito a la DIRECCIÓN DE 
INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN - SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN, 
PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, del cual es titular la señora CLAUDIA LILIANA GALLO 
MEJÍA, a partir de su posesión en ascenso en período de prueba y por el término de seis (6) 
meses, o hasta tanto sea evaluado el período de prueba. En consecuencia, el empleo que 
actualmente se encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad en vacancia 
temporal con la señora MARIA CAMILA SALDARRIAGA VÉLEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.035.431.416, continua en vacancia temporal. 

Artículo 3. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, terminar el encargo en 
vacante definitiva de la señora CLAUDIA LILIANA GALLO MEJÍA, en la plaza de empleo 
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AUXILIAR ADMINIS'fRATIVO, códi_go 407, grado 05, NUC 0326, ID 5999, ?signado al grupo 
de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en ascenso en 
periodo de prueba. 

Artículo 4. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, terminar el encargo en 
vacante definitiva del señor EDGAR DE JESÚS DÍAZ ARENAS identificado con cédula de 
ciudadanía 15.484.558, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, 
grado 05, NUC 3299, ID 6205, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO, 
perteneciente al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de 
posesión en ascenso en período de prueba. 

Artículo 5. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación del 
encargo establecido en el articulo cuarto del presente decreto, terminar el nombramiento en 
provisionalidad en vacancia temporal de la señora SANDRA MILENA PÉREZ GIL, 
identificada con cédula de ciudadanía 37.712.358, en la plaza de empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 1247, ID 4657, asignado al grupo 
de trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
a partir de la fecha de posesión de su titular, generándose el retiro automático del servicio. 

Artículo 6. Términos. La señora CLAUDIA LILIANA GALLO MEJÍA, de conformidad con 
los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicación tendrá diez (1 O) días hábiles 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días hábiles para posesionarse, los 
cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

~ 

Artículo 7. Duración Período de Prueba. El período de prueba tendrá una duración de seis 
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales será evaluado el desempeño 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el 
Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente 
nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 8. Información. Informar al nominado(a) que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria o sobresaliente, deberá reasumir inmediatamente su empleo 
titular, de lo contrario se declarará la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando 
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo 
previsto en los artículos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no 
manifiesta la intención de regresar, se declarará la vacancia definitiva de su empleo titular. 

Artículo 9. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

A 
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Artículo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la 
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 11. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano, de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o a la Dirección Administrativa y Financiera -
Salud de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, según sea el caso, para los fines 
pertinentes. 

Artículo 12. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a 
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 13. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

REA TABORDA 

Proyectó Daniela Alzate Bola~os, Profesional Universitario FirmaT}av.~Ct'1fp/cl!,_ Fecha1/;~ 

Revisó 
Profesional Universitario. Dirección de Desarrollo 

Firma OracR::tlo CtO L Fecha 1~)0-=}/"kíl.E, Organizacional 

Revisó y Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: /\t . - Fechal=}--{Q'.\ {2G aprobó 1 - r ~'-..;;,e::: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a)tmtados a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D Z026070002845 
Fech11: 17/07/2026 • 
Tip,i: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002287 DEL 1 DE 
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo". 

2. Que mediante Decreto 2026070002287 del 01 de julio de 2026, se nombró en 
periodo de prueba en la OPEC 197295" ... al señor JORGE JORGE OROZCO 
CORONADO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.073.247.105, en la plaza de 
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 
2000004143, ID Planta 1980006111, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGIA E INFORMACIÓN de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central". 

3. Que la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos de la Gobernación de Antioquia, por medio del sistema 
Mercurio con radicado 2026030606992 del 1 de julio 2026, le fue notificado 
el nombramiento en periodo de prueba al señor JORGE JORGE OROZCO 
CORONADO, la cual manifestó mediante oficio con radicado 2026010376549 
del 9 de julio de 2026, su No aceptación a dicho nombramiento en periodo de 
prueba en el empleo TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 
2000004143, ID Planta 1980006111, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGIA E INFORMACIÓN de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en ascenso en 
periodo de prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el 
Decreto 2026070002287 del 01 de julio de 2026. 



40

G 

IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001967 DEL 9 DE JUNIO DE 2026, POR MEDIO 
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA 

TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002287 del 01 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró en periodo de prueba al señor JORGE JORGE OROZCO 
CORONADO, identificado con cedula de ciudadanía 1.073.247.105 en el empleo 
TECNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000004143, ID Planta 
1980006111, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E 
INFORMACIÓN de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER TIOQ 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

Revisó 

, 
Nombre 

Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal 

Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

■ 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las no·mas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002846 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

t 
~OE.ANTIOOUIA 

/lo\1.V'aoo Co,,,_ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7892 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197297, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL. -
SECRETARÍA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) JULIANA VELASQUEZ CASTILLO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1018372402, ocupa la posición No. 14 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JULIANA 
VELASQUEZ CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1018372402, en 
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000000607, ID Planta 1980005629, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JULIANA VELASQUEZ CASTILLO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1018372402, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

J~ 
Nombre 

Profesional Universitario - Dirección de Personal 

Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

REA TABORDA 

Finna Fecha 

14-o:JJ/26 

Los arriba fimiantes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las nomias y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimia. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002847 
Fecha: 17/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblca de Colombia 

DECRETO 

~ OE ~ I ICl()I.M __ .,.,_ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7884 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 223609, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA INDIGENA. - SECRETARIA DE GOBIERNO., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS122916 del 02/07/2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010355808 del 02/07/2026. 

5. Que el señor(a) MARIA MONICA LOMBANA AVILA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1047372429, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ELKIN ANTONIO FERRARO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71620371, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ELKIN ANTONIO 
FERRARO HERNANDEZ, identificado(a) con cedula 71620371 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización, 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MARIA MONICA LOMBANA 
AVILA, identificado con cédula de ciudadanía 1047372429, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006895, 
ID Planta 1980004966, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA. -
SECRETARÍA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) ELKIN ANTONIO FERRARO 
HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71620371, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006895, 
ID Planta 1980004966, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA. -
SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba del señor(a) MARIA MONICA LOMBANA AVILA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MARIA MONICA LOMBANA AVILA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1047372429, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

EATABORDA 

I 

Nombre Finna Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal /) 16 /4/z,c,u; 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 

Revisó 
Organizacional 14/:>}fv::,26 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 1 ~ cA-- ("l.G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7892 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197297, 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, asignado al 
Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL. - SECRETARIA DE 
HACIENDA., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS122916 del 
02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010355808 del 
02/07/2026. 

5. Que el señor(a) CECILIA RAMIREZ MALDONADO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 52094891 , ocupa la posición No. 13 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ANDREA ARCILA VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037594711, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ANDREA 
ARCILA VELASQUEZ, identificado(a) con cedula 1037594711 determinando que 
acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
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no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) CECILIA RAMIREZ 
MALDONADO, identificado con cédula de ciudadanía 52094891, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000605, ID 
Planta 1980005627, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y 
CONTROL. - SECRETARÍA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) ANDREA ARCILA VELASQUEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1037594711, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000605, ID Planta 
1980005627, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL. 
- SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba del señor(a) CECILIA RAMIREZ MALDONADO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CECILIA RAMIREZ MALDONADO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 52094891, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria G neral 

Nombre 
, 

Finna Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Perscnal ~~Nl73 16/<>H'J4U 
Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 

Orcoi&i(\c; 'Polct};~ l ➔/o=:J/?Pc.-ó Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. (\~ 
~ - f~ (@-(~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo eñcontramós ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070002849 
Fecha: 17107/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbttca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 7892 del 16/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197297, 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, asignado al 
Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL. - SECRETARÍA DE 
HACIENDA., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS122916 del 
02/07/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010355808 del 
02/07/2026. 

5. Que el señor(a) SANDRA MILENA DIAZ CASTIBLANCO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 53102132, ocupa la posición No. 10 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) HELENA PINEDO LIPNIK, ídentíficado(a) con cédula de ciudadanía 51675810, 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) HELENA 
PINEDO LIPNIK, identificado(a) con cedula 51675810 determinando que acreditó alguno 
de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, y que concurría 
con otra servidora, quien cumplía la misma condición de protección acreditada, sobre el 

IA 

1/1 



51

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

único empleo en vacancia definitiva disponible para el cual ambas reunían los requisitos 
de formación y experiencia exigidos para el traslado. 

7. Que, se constató que la señora HELENA PINEDO LIPNIK cuenta con pensión de vejez 
reconocida mediante Resolución No. 2025_5029395 del 23 de mayo de 2025, expedida 
por Colpensiones, encontrándose pendiente únicamente su inclusión en la nómina de 
pensionados de dicha entidad, trámite que se surte con ocasión del retiro del servicio, 
por lo que su derecho pensiona! se encuentra plenamente consolidado en virtud de un 
acto administrativo en firme y que, en consecuencia, su mínimo vital -bien jurídico 
tutelado por las acciones afirmativas previstas en el parágrafo 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015- se encuentra garantizado por una fuente de ingreso autónoma 
e independiente del empleo, razón por la cual el Comité, atendiendo a la finalidad 
material de la protección, resolvió la concurrencia en favor de la otra servidora, según 
consta en el acta de la respectiva sesión. En esa medida, la servidora no se encuentra 
en el supuesto de desprotección que la norma busca conjurar, pues su retiro del servicio 
con ocasión de la provisión definitiva del empleo da paso, precisamente, al disfrute 
efectivo de la prestación pensiona! ya reconocida. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SANDRA MILENA DIAZ 
CASTIBLANCO, identificado con cédula de ciudadanía 53102132, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000602, ID 
Planta 1980005624, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y 
CONTROL. - SECRETARÍA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
periodo de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) HELENA PINEDO LIPNIK, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 51675810, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000602, ID Planta 1980005624, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL. -
SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba del señor(a) SANDRA MILENA DIAZ 
CASTIBLANCO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) SANDRA MILENA DIAZ CASTIBLANCO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 53102132, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 
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Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

BER 
PUBLÍQUEJCOMUNÍQ __ U_Et-E-Y_C, ÚMPLASE 

e MARTHA PATRICIA CO 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Esrudero - Directora de Personal. 

TIO 

Fecha: 1 ::}- 0"7 -Z0 

Fecha C+{ 6+ ( '2..G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas disposiciones legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la fimla. 
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