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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgéd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, - trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioguia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3"

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora YAMALI DAYANA
BALLESTEROS UBARNES corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006067, ID Planta
2020007507, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado en la I. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de
Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora YAMALI DAYANA BALLESTEROS UBARNES identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.067.966.929, ocupa la posicién No. 61 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015. '

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JAIME ALONSO CANO MARTINEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71.950.181.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", 'en cumplimiento de'la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revis6 la situacion particular del servidor
publico JAIME ALONSO CANO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 71.950.181., donde se determind que no acredité ninguno de los érdenes de
proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer de un traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CANO MARTINEZ
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora BALLESTEROS UBARNES.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora YAMALI DAYANA
BALLESTEROS UBARNES, identificada con cédula de ciudadania 1.067.966.929, en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
2000006067, ID de Planta 2020007507, asignado al Grupo de la Direcciéon de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora del Municipio de Copacabana (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JAIME
ALONSO CANO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.950:181, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006067, ID de
Planta 2020007507, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del
Municipio de Copacabana (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora YAMALI DAYANA BALLESTEROS UBARNES, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora YAMALI DAYANA BALLESTEROS UBARNES,
identificado con cédula de ciudadania 1.067.966.929, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o
rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente
acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
YAMALI DAYANA BALLESTEROS UBARNES y al sefior JAIME ALONSO CANO
MARTINEZ.

Asimismo, se le informara al sefior BALLESTEROS UBARNES que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar
\

Articulo 8. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

owoua *«r««—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

. NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Sepulveda Garcia
Proyectd. | profesional Contratista — Direccién de Talento Humano @ '6-— =206
Luisa Fernanda Gonzalez Montes )
Reviso Directora de Talento Humano K ; ,&{/@ l&’;zw ?,é

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate
) Subsecretario Administrativo y Financiero /7 2L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado i las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Y
L Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales M M ’? 03° 1026
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello,
este ente territorial ejerce las facultades descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001
y, frente a los municipios no certificados, le asiste la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administraciéon departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas. novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.
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11.

12.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes
del empleo sefalado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision

Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como quiera que la sefiora SORAIDA
MARIA LOPEZ ALTAMIRANDA, identificada con cedula de ciudadania No. 30.669.536,
no asistio, se procedid a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad
de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios
disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida
para la sefiora LOPEZ ALTAMIRANDA corresponde al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000005990, ID Planta 2020007315 adscrito
ala Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Juan de Dios Uribe
del Municipio de Andes (Antioquia); la cual consta en grabacion audiovisual y acta
individual de escogencia, cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora SORAIDA MARIA LOPEZ ALTAMIRANDA, identificada con cedula de
ciudadania No. 30.669.536, ocupa la posicién No. 145 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto

11083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior CARLOS ALBERTO SERNA ARROYAVE, identificado con la
cédula de ciudadania No. 15.525.035.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 37, en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos
de solicitud de proteccion laboral, se revis6 la situacién particular del servidor publico
CARLOS ALBERTO SERNA ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadania No.
15.525.035, donde se determiné que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer de un traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor SERNA ARROYAVE nombrado
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba
de la sefiora LOPEZ ALTAMIRANDA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SORAIDA MARIA LOPEZ
ALTAMIRANDA, identificada con cedula de ciudadania No. 30.669.536, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, NUC
2000005990, ID Planta 2020007315 adscrito a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la I. E. Juan de Dios Uribe del Municipio de Andes (Antioquia)

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior CARLOS
ALBERTO SERNA ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.525.035,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000005990, 1D
Planta 2020007315 adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado
en la 1. E. Juan de Dios Uribe del Municipio de Andes (Antioguia). Quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora SORAIDA MARIA LOPEZ
ALTAMIRANDA, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora SORAIDA MARIA LOPEZ ALTAMIRANDA, identificada
con cedula de ciudadania No. 30.669.536, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionaies
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
SORAIDA MARIA LOPEZ ALTAMIRANDA vy el sefior CARLOS ALBERTO SERNA
ARROYAVE.

Asimismo, se le informara a la sefiora LOPEZ ALTAMIRANDA que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ADENDNDNAIR
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gares Q T/;‘-L

MOKNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Valentina Sepulveda Garcla
Proyectd Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano 16 ’o§’2016
Luisa Fernanda Gonzalez Montes :
Reviso Directora de Talento Humano /-{ ,ﬁ( l 6—?» ?(
. Ivéan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales &A-\' l > 02 70|
Aprobd | | Adrian Alexander Castro Alzate |/
Subsecretario Administrativo y Financiero / 7 -\.) ’) 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajusffd#”a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ARENDONB
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determinéd la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
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vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de meérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora LEIDY LILIANA LOPEZ
JARAMILLO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000005974, ID Planta 2020007255,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). ubicado en la I. E.
Mariano De Jesus Eusse del Municipio de Angostura (Antioquia); lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

7. Que la sefiora LEIDY LILIANA LOPEZ JARAMILLO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.037.269.259, ocupa la posicion No. 51 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefora LILIANA ANDREA ATEHORTUA PEREZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 43.822.687.

+ 10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“‘Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y -3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

' 11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular de la
servidora publica LILIANA ANDREA ATEHORTUA PEREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.822.687, donde se determiné que no acredité ninguno
de los ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ATEHORTUA PEREZ

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora LOPEZ JARAMILLO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LEIDY LILIANA LOPEZ
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.269.259, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC
2000005974, ID de Planta 2020007255, asignado al Grupo de la Direcciéon de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Mariano De Jesus Eusse
del Municipio de Angostura (Antioguia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
LILIANA ANDREA ATEHORTUA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.822.687, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000005974, ID de Planta 2020007255, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Mariano De Jesus Eusse
del Municipio de Angostura (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que la sefiora LEIDY LILIANA LOPEZ JARAMILLO, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora LEIDY LILIANA LOPEZ JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.269.259, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
LEIDY LILIANA LOPEZ JARAMILLO y LILIANA ANDREA ATEHORTUA PEREZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora LOPEZ JARAMILLO que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

- Veerificar y c:erﬁficar que el aspirante cumple con los requisitos y Competencig L
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y )osserfw'g\dos para
funciones y de competencias laborales. “les de

- Verificar directamente los antecedentes fi isciplinari judici
/ scales, disciplinarios y judici i
dejando las constancias respectivas.” g Y Jucleialos def aspirante,
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 g
omu—O \T’u/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
. Valentina Sepuiveda Garcia
Proyectd | pyofesional Contratista — Direccion de Talento Humano @ 15- 032826
Luisa Fernanda Gonzalez Montes '
Reviso Directora de Talento Humano ~ 2 /Q s _;‘7(%
A

. Ivan Dario Uribe Naranjo p.

Reviso Director Asuntos Legales éAD d% \'E]'O "} 'Z'D%
Aprobd I Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero '7 "} Z‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta/o a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070002507 DEL
07 DE JULIO DE 2026,”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere
la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO QUE

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certific6 en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema
General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la- administracion
departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto 2026070002415 del 03 de julio de 2026, se acepto la
renuncia presentada por la sefiora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 43059706 del empleo en carrera
administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001592, ID Planta 2020007740, asignado al Grupo de la Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del
Municipio de Medellin (Antioquia), a partir del dia 06 de julio de 2026. Asimismo,
se declar6 la vacancia definitiva del cargo en mencion, el cual se encuentra
provisto por el sefior MATEO QUINTERO ALVAREZ.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
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diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3:”

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 6983 del 25 de Mayo de 2026,
por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo
sefialado con el namero OPEC 197274, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,Grado 05, NUC 2000004575, ID de Planta
2020007741, asignado al Grupo de la Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones,
ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin
(Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026.

6. Que, en cumplimiento a lo anterior, el departamento profirid6 el Decreto N°
2026070002507 del 07 de julio de 2026, en el cual se dispuso el nombramiento
en periodo de prueba el sefior OSCAR ANDRES DONCEL ALZATE, la
terminacion del encargo de la sefiora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO
y de la provisionalidad del sefior MATEO QUINTERO ALVAREZ, sin tener en
cuenta lo ya la dispuesto en el Decreto N0.2026070002415 del 3 de julio de
2026.

7. Por lo tanto, al haberse aceptado la renuncia de la sefora GUTIERREZ
MORENO y en consecuencia la vacancia definitiva del empleo del cual era
titular, cesa la causal gue motivaba la terminacién de la provisionalidad del sefior
MATEO QUINTERO ALVAREZ, siendo procedente garantizar la continuidad del
servicio en dicho cargo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificar el Articulo 3°del Decreto No. 2026070002507 del 07 de julio de
2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 3. Continuidad. Dar continuidad en vacante Definitiva al sefior MATEO
QUINTERO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.036.644.278. en
el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000001592, ID de Planta2020007740, asignado al Grupo de la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Patrticipaciones, ubicada en
el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 2°. Los demas articulos del 2026070002507 del 07 de julio de 2026, contintian
vigentes.

Articulo 3° Comunicacion. Comunicar el contenido de este Decreto a los sefores
OSCAR ANDRES DONCEL ALZATE, MATEO QUINTERO ALVAREZ y a la sefiora
MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENGO.
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Articulo 4° Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, asi como a la Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para
los fines pertinentes.

Articulo 5° Registro. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema General
de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 6°. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacioén, y no admite recursos, con fundamento en el articulo 74 de la ley 1437
de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ .
ow‘:ag QT’M”L/
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Valentina Sepulveda Garcia

Profesional Contratista. Direccién de Talento Humano 13 o%-26
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes \

Directora de Talento Humano / M’lj{;} -2(:
Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo. &) .

Director de Asuntos Legales. ‘# / >-O? a6
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo y Financiero /7 2 e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado'a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar _nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional dei Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

ARFNNNNR




DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacioén de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior ELKIN RAFAEL OTERO
MARTINEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
identificado con NUC 2000006111, ID Planta 2020007540, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP) y ubicado en la |.E Liceo Caucasia del Municipio
de Caucasia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior ELKIN RAFAEL OTERO MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 78709992, ocupa la posicion No. 55 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JOSE TOMAS HERNANDEZ GUILLIN, identificado con la
cédula de ciudadania No. 98650718.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular del servidor
publico JOSE TOMAS HERNANDEZ GUILLIN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98650718, donde se determiné que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JOSE TOMAS
HERNANDEZ GUILLIN nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba del sefior ELKIN RAFAEL OTERO
MARTINEZ.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior ELKIN RAFAEL OTERO
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 78709992, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006111, ID de
Planta 2020007540, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la L.E Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JOSE
TOMAS HERNANDEZ GUILLIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 98650718,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006111, ID de
Planta 2020007540, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la LE Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior ELKIN
RAFAEL OTERO MARTINEZ, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior ELKIN RAFAEL OTERO MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania 78709992, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados
ELKIN RAFAEL OTERO MARTINEZ y JOSE TOMAS HERNANDEZ GUILLIN.

Asi mismo, se le informara al sefior ELKIN RAFAEL OTERO MARTINEZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

|

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
inﬁ;ompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por e! Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

|
Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DINDR)
Ov-yu < 7/\,«\, c.—(—’
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

‘ Alejandro Rendon Barrera
Proyecté Profesional Contratista ~ Direccién de Talento Humano % '7;/0& /éb) p
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Luisa Fernanda Gonzalez Montes

Directora de Talento Humano M 7
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Reviso

Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso
Director Asuntos Legales @? 'L/l . 0 ?- 20 2
4
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate \

Subsecretario Administrativo y Financiero & /'7 - L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgf afas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
v
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Fecha: 21/07/2026 GOBERAGON 0E AVTOOUM
- Tipo: DECRETO '
GOBERNAGION DE ANTIOQUI WA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05

de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el

retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se

determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,

establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la

persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacién escrita, espontanea
e inequivoca; de su decisidn de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

. Que através de escrito radicado No. 2026010375281 del 08 de julio de 2026,

el sefor JOHN JAIRO GIRALDO HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania 70.381.912, vinculado en Carrera Administrativa — CSGP -,
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, coédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006087,
ID Planta 2020007660, adscrito a la Institucion Educativa San Luis Gonzaga,
ubicada en el municipio de Copacabana - Antioquia, asignado a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de Talento Humano -
Planta Global de la Administracién Departamental, pagado con recursos
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“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN
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del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir
del 23 de julio de 2026, fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHN JAIRO GIRALDO
HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 70.381.912, vinculado en Carrera
Administrativa — CSGP -, para separarse del empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006087, ID Planta
2020007660, adscrito a la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, ubicada en el
municipio de Copacabana - Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direcciéon de Talento Humano — Planta Global de la Administracion
Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacioén, a partir del 23 de julio de 2026.

Articulo 2. Declarar |la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, coédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006087, ID Planta
2020007660, segln lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar al sefior JOHN JAIRO GIRALDO HOYOS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto
a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

| OLLWO Sr\;uw(—*

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Martha Loriett Lindo Zapata ) - ’K
Proyectd | profesional Universitario. W& fﬁ? j Z"/ ;[ ! 21/0712026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes ]
Revis6 Directora de Talento Humano. ,4 M\ / Z \"7—-— 7@
. Ivan Dario Uribe Naranjo. [
Revis6 Director de Asuntos Legales. @Z 7% N \L7'0 > 2026
Adrian Alexander Castro Alzate " A p - .,
Aprobé Subsecretario Administrativo. Zr ? 7(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajystado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjercie