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DECRETO 

Radicado: D 2026070002894 
Fecha: 21/07/2026 
Tipo: DECRETO 

1 
GOeE~OEN'lTIOCUIA 
_ .. _ 

lllllll llll 1111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, • trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 

A 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora YAMALI DAYANA 
BALLESTEROS UBARNES corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006067, ID Planta 
2020007507, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de 
Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora YAMALI DAYANA BALLESTEROS UBARNES identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1.067.966.929, ocupa la posición No. 61 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. • 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JAIME LONSO CANO MARTINEZ, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 71 .950.181. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JAIME ALONSO CANO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 71.950.181. , donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer de un traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CANO MARTINEZ 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora BALLESTEROS UBARNES. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YAMALI DA YANA 
BALLESTEROS UBARNES, identificada con cédula de ciudadanía 1.067.966.929, en el 
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006067, ID de Planta 2020007507, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior 
Maria Auxiliadora del Municipio de Copacabana (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JAIME 
ALONSO CANO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.950!181, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 2000006067, ID de 
Planta 2020007507, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del 
Municipio de Copacabana (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que la señora YAMALI DAYANA BALLESTEROS UBARNES, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora YAMALI DAYANA BALLESTEROS UBARNES, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.067.966.929, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 
de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o 
rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente 
acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
YAMALI DAYANA BALLESTEROS UBARNES y al señor JAIME ALONSO CANO 
MARTINEZ. 

Asimismo, se le informara al señor BALLESTEROS UBARNES que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6. Verificación de requisitas. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

1 

Articulo 8. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 O. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o~•¿,__LJ 1~L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Valentina Sepúlveda García 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

FECHA 

IA 
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ARFNnONR 

Radicado: D 2026070002895 
Fecha: 21/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
OCIIEIWICIONCEANTYJO.M 

llopAll<aWCob.-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello, 
este ente territorial ejerce las facultades descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 
y, frente a los municipios no certificados, le asiste la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6 .. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como quiera que la señora SORAIDA 
MARIA LOPEZ AL TAMIRANDA, identificada con cedula de ciudadanía No. 30.669.536, 
no asistió, se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad 
de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios 
disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida 
para la señora LOPEZ AL T AMI RANDA corresponde al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 2000005990, ID Planta 2020007315 adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Juan de Dios Uribe 
del Municipio de Andes (Antioquia); la cual consta en grabación audiovisual y acta 
individual de escogencia, cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora SORAIDA MARIA LOPEZ ALTAMIRANDA, identificada con cedula de 
ciudadanía No. 30.669.536, ocupa la posición No. 145 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
. fecha de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
¡ 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor CARLOS ALBERTO SERNA ARROYAVE, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 15.525.035. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público 
CARLOS ALBERTO SERNA ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
15.525.035, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
para disponer de un traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor SERNA ARROYAVE nombrado 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba 
de la señora LOPEZ ALTAMIRANDA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora SORAIDA MARIA LOPEZ 
AL TAMIRANDA, identificada con cedula de ciudadanía No. 30.669.536, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 
2000005990, ID Planta 2020007315 adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Juan de Dios Uribe del Municipio de Andes (Antioquia) 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor CARLOS 
ALBERTO SERNA ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15.525.035, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000005990, ID 
Planta 2020007315 adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Juan de Dios Uribe del Municipio de Andes (Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, el día antes que la señora SORAIDA MARIA LOPEZ 
AL TAMIRANDA, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora SORAIDA MARIA LOPEZ ALTAMIRANDA, identificada 
con cedula de ciudadanía No. 30.669.536, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
SORAIDA MARIA LOPEZ ALTAMIRANDA y el señor CARLOS ALBERTO SERNA 
ARROYAVE. 

Asimismo, se le informara a la señora LOPEZ AL T AMIRANDA que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

LJIA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

' , n . L 
l.)..,,_,, e- e_)/'-

ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaría de Educación 

NOMBRE 

Valentina Sepúlveda García 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111~1111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, B permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 

IA 
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vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 . Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora LEIDY LILIANA LOPEZ 
JARAMILLO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000005974, ID Planta 2020007255, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). ubicado en la l. E. 
Mariano De Jesus Eusse del Municipio de Angostura (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora LEIDY LILIANA LOPEZ JARAMILLO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.037 .269.259, ocupa la posición No. 51 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora LILIANA ANDREA ATEHORTUA PEREZ, identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 43.822.687. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

1 11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública LILIANA ANDREA ATEHORTUA PEREZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 43.822.687, donde se determinó que no acreditó ninguno 
de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ATEHORTUA PEREZ 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora LOPEZ JARAMILLO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LEIDY LILIANA LOPEZ 
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía 1.037.269.259, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000005974, ID de Planta 2020007255, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Mariano De Jesus Eusse 
del Municipio de Angostura (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
LILIANA ANDREA ATEHORTUA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.822.687, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000005974, ID de Planta 2020007255, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Mariano De Jesus Eusse 
del Municipio de Angostura (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el 
día antes que la señora LEIDY LILIANA LOPEZ JARAMILLO, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora LEIDY LILIANA LOPEZ JARAMILLO, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.037.269.259, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
LEIDY LILIANA LOPEZ JARAMILLO y LILIANA ANDREA ATEHORTUA PEREZ. 

Asimismo, se le informara a la señora LOPEZ JARAMILLO que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Correspon~e al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y e . 
I d - ompetenc1as • "d 

e ~sempeno del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los e;,'~~ os para 
func10nes Y de competencias laborales. "'ª1""" de 

- ~erificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante 
dejando las constancias respectivas. " ' 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

/. n~ L 
o vi, c.-- J I -

ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó 
Valentina Sepúlveda García 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

luisa Fernanda González Montes 
Reviso Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
vi entes , r lo tanto, ba· o nuestra res onsabilidad 10 resentamos ara la firma. 

FIRMA FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de COiombia 

DECRETO 

"POR EL CUAL MODIFICA PARCIALMENTE El DECRETO Nº 2026070002507 DEL 
07 DE JULIO DE 2026," 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere 
la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO QUE 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, 
sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración 
departamental y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas de 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que mediante Decreto 2026070002415 del 03 de julio de 2026, se aceptó la 
renuncia presentada por la señora MARY ADRIANA GUTIÉRREZ MORENO, 
identificada con cédula de ciudadanía 43059706 del empleo en carrera 
administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 04, NUC 
Planta 2000001592, ID Planta 2020007740, asignado al Grupo de la Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales, Subsecretaría Administrativa y Financiera 
de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del 
Municipio de Medellín (Antioquia), a partir del día 06 de julio de 2026. Asimismo, 
se declaró la vacancia definitiva del cargo en mención, el cual se encuentra 
provisto por el señor MATEO QUINTERO Ál VAREZ. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 

A 
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diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el 
"Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3:" 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil expidió la Resolución número 6983 del 25 de Mayo de 2026, 
por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo 
señalado con el número OPEC 197274, denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407,Grado 05, NUC 2000004575, ID de Planta 
20200077 41, asignado al Grupo de la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones, 
ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellín 
(Antioquía). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026. 

6. Que, en cumplimiento a lo anterior, el departamento profirió el Decreto Nº 
2026070002507 del 07 de julio de 2026, en el cual se dispuso el nombramiento 
en periodo de prueba el señor OSCAR ANDRÉS DONCEL ALZATE, la 
terminación del encargo de la señora MARY ADRIANA GUTIÉRREZ MORENO 
y de la provisionalidad del señor MATEO QUINTERO ÁLVAREZ, sin tener en 
cuenta lo ya la dispuesto en el Decreto No.2026070002415 del 3 de julio de 
2026. 

7. Por lo tanto, al haberse aceptado la renuncia de la señora GUTIÉRREZ 
MORENO y en consecuencia la vacancia definitiva del empleo del cual era 
titular, cesa la causal gue motivaba la terminación de la provisionalidad del señor 
MATEO QUINTERO ALVAREZ, siendo procedente garantizar la continuidad del 
servicio en dicho cargo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1º. Modificar el Artículo 3ºdel Decreto No. 2026070002507 del 07 de julio de 
2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"Artículo 3. Continuidad. Dar continuidad en vacante Definitiva al señor MATEO 
QUINTERO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.036.644.278. en 
el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 
2000001592, ID de Planta2020007740, asignado al Grupo de la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en 
el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). 

Artículo 2º. Los demás artículos del 2026070002507 del 07 de julio de 2026, continúan 
vigentes. 

Artículo 3º Comunicación. Comunicar el contenido de este Decreto a los señores 
OSCAR ANDRÉS DONCEL ALZATE, MATEO QUINTERO ÁLVAREZ y a la señora 
MARY ADRIANA GUTIÉRREZ MORENO. 

IA 
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Artículo 4º Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano de la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educación, así como a la Desarrollo 
Organizacional de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para 
los fines pertinentes. 

Artículo 5º Registro. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema General 
de Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del empleado. 

Artículo 6°. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación, y no admite recursos, con fundamento en el artículo 74 de la ley 1437 
de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

;~r-L 
A PATRICIA OSPINA LONOOÑO 
Secretaría de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Valentina Sepúlveda García 
Profesional Contratista. Dirección de Talento Humano 

Revisó Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos Legales. 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

/ 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado las normas y 
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

República de Colombia 
A 
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DECRETO 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional dei Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

A 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 . Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor ELKIN RAFAEL OTERO 
MARTINEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
identificado con NUC 2000006111, ID Planta 2020007540, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I.E Liceo Caucasia del Municipio 
de Caucasia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor ELKIN RAFAEL OTERO MARTINEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 78709992, ocupa la posición No. 55 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JOSE TOMAS HERNANDEZ GUILLIN, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 98650718. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JOSE TOMAS HERNANDEZ GUILLIN , identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98650718, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JOSE TOMAS 
HERNANDEZ GUILLIN nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en período de prueba del señor ELKIN RAFAEL OTERO 
MARTINEZ. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ELKIN RAFAEL OTERO 
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 78709992, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006111, ID de 
Planta 2020007540, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la I.E Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia 
(Antioquia). 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JOSE 
TOMAS HERNANDEZ GUILLIN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98650718, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006111, ID de 
Planta 2020007540, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la I.E Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor ELKIN 
RAFAEL OTERO MARTINEZ, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 

Artículo 3° Términos. El señor ELKIN RAFAEL OTEf O MARTINEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 78709992, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 

G l~ vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión L J IA 
~ _ del mismo. -.. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados 
ELKIN RAFAEL OTERO MARTINEZ y JOSE TOMAS HERNANDEZ GUILLIN. 

Así mismo, se le informara al señor ELKIN RAFAEL OTERO MARTINEZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 dél 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el, desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

1 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
irn¡:ompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
cd,ncordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
cofTlunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

) 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NTIOQ BERN 
Re NICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO n b ¡ a 

Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 

Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 

Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FIRMA FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

llll lllllll 11111111111111111111111 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA 
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

2. Que mediante Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas al personal 
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018, 
establece en su artículo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesación 
definitiva en el ejercicio de funciones públicas, señalando como una de sus 
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada. 

4. Que conforme al artículo 2.2.11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontanea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de escrito radicado No. 2026010375281 del 08 de julio de 2026, 
el señor JOHN JAIRO GIRALDO HOYOS, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.381.912, vinculado en Carrera Administrativa - CSGP -, 
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006087, 
ID Planta 2020007660, adscrito a la Institución Educativa San Luis Gonzaga, 
ubicada en el municipio de Copacabana - Antioquia, asignado a la 
Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano -
Planta Global de la Administración Departamental, pagado con recursos 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

del Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir 
del 23 de julio de 2026, fecha solicitada por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor JOHN JAIRO GIRALDO 
HOYOS, identificado con cédula de ciudadanía 70.381.912, vinculado en Carrera 
Administrativa - CSGP -, para separarse del empleo AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006087, ID Planta 
2020007660, adscrito a la Institución Educativa San Luis Gonzaga, ubicada en el 
municipio de Copacabana - Antioquia, asignado a la Subsecretaría Administrativa y 
Financiera - Dirección de Talento Humano - Planta Global de la Administración 
Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, a partir del 23 de julio de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006087, ID Planta 
2020007660, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

Artículo 3. Comunicar al señor JOHN JAIRO GIRALDO HOYOS el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del servidor; así mismo, compulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pertinentes. 

BER PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE, Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Rep~ , n 
t o'-1.·~<..J rL 

ÓNICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Martha Loriett Lindo Zapata 
Profesional Universitario. 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

lván Darlo Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos Legales. 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo. 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

m 
TIOQ 

■ 

1a 

FECHA 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DI.SPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ALBA ROSA DURAN FUENTES 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, identificado con 
NUC 2000006085, ID Planta 2020007555, adscrito a la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. La Misericordia del Municipio de Caucasia 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora ALBA ROSA DURAN FUENTES, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 39279194, ocupa la posición No. 1 O en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JOHN DE JESUS SALAZAR VILLADIEGO, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 1038102499. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JOHN DE JESUS SALAZAR VILLADIEGO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1038102499, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JOHN DE JESUS 
SALAZAR VILLADIEGO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora ALBA ROSA DURAN 
FUENTES. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ALBA ROSA DURAN 
FUENTES, identificada con cédula de ciudadanía 39279194, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006085, ID de 
Planta 2020007555, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. La Misericordia del Municipio de Caucasia 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JOHN 
DE JESUS SALAZAR VILLADIEGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1038102499, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006085, ID de Planta 2020007555, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. La Misericordia del 
Municipio de Caucasia (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que la señora ALBA ROSA DURAN FUENTES, tome posesión del empleo para el cual 
fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora ALBA ROSA DURAN FUENTES, identificada con cédula 
de ciudadanía 39279194, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados 
ALBA ROSA DURAN FUENTES y JOHN DE JESUS SALAZAR VILLADIEGO. 

Así mismo, se le informara a la señora ALBA ROSA DURAN FUENTES que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

A 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- 0erificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
de¡ando las constancias respectivas." 

A~ículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
inc~mpatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a I revocato~ia del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
saiciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Fin'anciera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
corpunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

I 
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Secretaria de Educación 

Reviso 

Aprobó 
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1 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 

Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 

Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 

TIOQ 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
v entes . r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ca isiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JESSID ANDRES ALVAREZ 
VILLEGAS corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
identificado con NUC 2000006149, ID Planta 2020007302, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I.E Escuela Normal Superior del 
Municipio de Caucasia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JESSID ANDRES ALVAREZ VILLEGAS, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1102873166, ocupa la posición No. 50 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor LUIS MIGUEL BARRIOSNUEVO ALVAREZ, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 15304659. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público LUIS MIGUEL BARRIOSNUEVO ALVAREZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 15304659, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor LUIS MIGUEL 
BARRIOSNUEVO ALVAREZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva 
producto del nombramiento en periodo de prueba del señor JESSID ANDRES 
ALVAREZ VILLEGAS. 

A 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JESSID ANDRES ALVAREZ 
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadanía 1102873166, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006149, ID de 
Planta 2020007302, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la I.E Escuela Normal Superior del Municipio de 
Caucasia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor LUIS 
MIGUEL BARRIOSNUEVO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
15304659, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006149, ID de Planta 2020007302, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la 1.E Escuela Normal Superior 
del Municipio de Caucasia (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que el señor JESSID ANDRES ALVAREZ VILLEGAS, tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor JESSID ANDRES ALVAREZ VILLEGAS, identificado con 
cédula de ciudadanía 1102873166, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados 
JESSID ANDRES ALVAREZ VILLEGAS y LUIS MIGUEL BARRIOSNUEVO ALVAREZ. 

Así mismo, se le informara al (la) señor (a) JESSID ANDRES ALVAREZ VILLEGAS que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

LJIA 
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1- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
:funciones y de competencias laborales. 

1- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

~rtículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
jncompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
yoncordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
domunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 
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Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

i Aprobó 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Femanda González Montes 

Directora de Talento Humano 

lván Carío Uribe Naranjo 

Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 
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os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones ; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor ALEX DAVID ZARATE ORTIZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, identificado con 
NUC 2000006138, ID Planta 2020007602, adscrito a la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor ALEX DAVID ZARATE ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 78697741, ocupa la posición No. 22 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de 
prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ENA LUZ VILLEGAS GARCIA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 39277162. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública ENA LUZ VILLEGAS GARCIA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 39277162, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ENA LUZ VILLEGAS 
GARCIA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor ALEX DAVID ZARATE ORTIZ. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ALEX DAVID ZARATE ORTIZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 786977 41, en el empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006138, ID de Planta 
2020007602, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia {Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ENA 
LUZ VILLEGAS GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39277162, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006138, ID de 
Planta 2020007602, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Liceo Caucasia del Municipio de Caucasia 
(Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que el señor ALEX 
DAVID ZARATE ORTIZ, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en período de 
prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor ALEX DAVID ZARATE ORTIZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 78697741, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un término de 
diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a 
partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado 
el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados 
ALEX DAVID ZARATE ORTIZ y ENA LUZ VILLEGAS GARCIA. 

Asimismo, se le informara al señor ALEX DAVID ZARATE ORTIZ que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

LJIA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
. dejando las constancias respectivas." 

. Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 

• a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
;del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

1 

Artículo 8º Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
1y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
¡Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
¡Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
~ Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 
1 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

) 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 
BERN o~,~L 

R ÓNICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

Proyectó 

¡ Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 

Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 

Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

NTIOQ 
nbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . r lo tanto. bao nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002903 
Fecha: 21/07/2026 
Tipo: DECRETO 

1 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efJctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta ( 1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 . Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JORGE LUIS LLANOS ROMERO 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, identificado con 
NUC 2000006195, ID Planta 2020007359, adscrito a la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. Liceo Concejo Municipal del Municipio de 
Caucasia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JORGE LUIS LLANOS ROMERO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1067914552, ocupa la posición No. 41 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora DEISY YANETH COGOYO POSADA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 39288687. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública DEISYYANETH COGOYO POSADA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 39288687, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora DEISY YANETH 
COGOYO POSADA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JORGE LUIS LLANOS ROMERO. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JORGE LUIS LLANOS 
ROMERO, identificado con cédula de ciudadanía 1067914552, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 2000006195, ID de 
Planta 2020007359, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Liceo Concejo Municipal del Municipio de 
Caucasia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora DEISY 
YANETH COGOYO POSADA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39288687, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006195, ID de 
Planta 2020007359, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Liceo Concejo Municipal del Municipio de 
Caucasia (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que el 
señor JORGE LUIS LLANOS ROMERO, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor JORGE LUIS LLANOS ROMERO, identificado con cédula 
de ciudadanía 1067914552, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados 
JORGE LUIS LLANOS ROMERO y DEISY YANETH COGOYO POSADA. 

Asimismo, se le informara al (la) señor (a) JORGE LUIS LLANOS ROMERO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

LIJIA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
f!I desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

T Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

1 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
~ la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
9el Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
9oncordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
~inanciera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
tformación y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
I cto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN º: C</C) 'f ;___,L 

ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 

Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 

Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

TIOQ 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
, vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~OEMOOOW. 
~<!,Ge,-,. 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor EFRAIN CARDEÑO ALZATE 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000005999, ID Planta 2020007530, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Nuestra Señora 
Del Pilar del Municipio de Guatapé (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor EFRAIN CARDEÑO ALZATE, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.041.328.412, ocupa la posición No. 118 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de 
prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor DAIRO ANTONIO LONDOÑO MARIN, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 98.512.739. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situa'ción particular del servidor 
público DAIRO ANTONIO LONDOÑO MARIN, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98.512.739, donde se determinó que acreditó su situación de cabeza 
de familia, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de. 
Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se 
identificó que no se contaba con vacantes para disponer 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor LONDOÑO MARIN 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor CARDEÑO ALZATE. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor EFRAIN CARDEÑO ALZATE, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.041.328.412, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000005999, ID de 
Planta 2020007530, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la (el) l. E. Nuestra Señora Del Pilar del Municipio de 
Guatapé (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor DAIRO 
ANTONIO LONDOÑO MARIN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98.512.739, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000005999, ID de 
Planta 2020007530, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Nuestra Señora Del Pilar del Municipio de 
Guatapé (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el 
señor EFRAIN CARDEÑO ALZATE, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado 
en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor EFRAIN CARDEÑO ALZATE, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.041.328.412, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero L IA 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

\':::: con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
EFRAIN CARDEÑO ALZATE y DAIRO ANTONIO LONDOÑO MARIN. 

Asimismo, se le informara al señor CARDEÑO ALZA TE que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos . Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

j.,; J) ,¡:-~ l 
MÓ CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba fimnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , or lo tanto, ba· o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la fimna. 

A 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

A 



45

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia , identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 . Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JESUS ALBERTO ESPITIA SOTO 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, identificado con 
NUC 2000006071, ID Planta 2020007303, adscrito a la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP) y ubicado en la I.E Misericordia(Sede San Rafel) del Municipio 
de Caucasia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JESUS ALBERTO ESPITIA SOTO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1233338929, ocupa la posición No. 95 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JAIME ENRIQUE VILLADIEGO CASTRO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 15308873. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral , se revisó la situación particular del servidor 
público JAIME ENRIQUE VILLADIEGO CASTRO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 15308873, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JAIME ENRIQUE 
VILLADIEGO CASTRO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor JESUS ALBERTO ESPITIA 
SOTO. 

A 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JESUS ALBERTO ESPITIA 
SOTO, identificado con cédula de ciudadanía 1233338929, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006071, ID de 
Planta 2020007303, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la I.E Misericordia(Sede San Rafel) del Municipio de 
Caucasia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JAIME 
ENRIQUE VILLADIEGO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15308873, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006071, ID de 
Planta 2020007303, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la (el) Municipio de Caucasia del Municipio de Caucasia 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor JESUS 
ALBERTO ESPITIA SOTO, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en período 
de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor JESUS ALBERTO ESPITIA SOTO, identificado con cédula 
de ciudadanía 1233338929, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados 
JESUS ALBERTO ESPITIA SOTO y JAIME ENRIQUE VILLADIEGO CASTRO. 

Asimismo, se le informara al (la) señor (a) JESUS ALBERTO ESPITIA SOTO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

LJIA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
e/ desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
fJnciones y de competencias laborales. 

-rerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
d ifando tas constancias respectivas." 

A ículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
intompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a I1a revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
cf ncordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
srciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

A~ículo 8º Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y ¡Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Firanciera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

~rtículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
intormación y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 
Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

1 
I 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN V~'-'J¡'~L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 

Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 

Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 

TIOQ 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones , 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el (la) señor DIEGO ARMANDO CARVAJAL 
MEJIA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, identificado con NUC 2000006095, ID Planta 2020007532, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. La Pintada 
del Municipio de La Pintada (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor DIEGO ARMANDO CARVAJAL MEJIA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 8.355.492, ocupa la posición No. 57 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JOf\GE HERNAN CASTAÑEDA GARCIA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 98.537.941 . 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3', en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. • 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JORGE HERNAN CASTAÑEDA GARCIA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98.537.941 , donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor CASTAÑEDA GARCIA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor CARVAJAL MEJIA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor DIEGO ARMANDO CARVAJAL 
MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 83.55.492, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006095, ID de 
Planta 2020007532, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. La Pintada del Municipio de La Pintada 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JORGE 
HERNAN CASTAÑEDA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98.537.941, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006095, ID de 
Planta 2020007532, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. La Pintada del Municipio de La Pintada 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor DIEGO 
ARMANDO CARVAJAL MEJIA, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor DIEGO ARMANDO CARVAJAL MEJIA, identificado con 
cédula de ciudadanía 83.55.492, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito L 111 A 
en el Registro público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento ...... 11 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
DIEGO ARMANDO CARVAJAL MEJIA y JORGE HERNAN CASTAÑEDA GARCIA. 

Asimismo, se le informara al señor CARVAJAL MEJIA que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

º (; '--"' J ~ r~~L _ 
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes . orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FIRMA FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

DECRETO 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
adn¡inistrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JOHAN ALBERTO TRUJILLO 
RIVERA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
identificado con NUC 2000006015, ID Planta 2020007357, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I.E Marco Fidel Suarez del 
Municipio de Caucasia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JO HAN ALBERTO TRUJILLO RIVERA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1032256316, ocupa la posición No. 114 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora LUZ STELLA CALLEJAS T ABORDA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 39277954. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública LUZ STELLA CALLEJAS T ABORDA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 39277954, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LUZ STELLA 
CALLEJAS T ABORDA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor JOHAN ALBERTO TRUJILLO 
RIVERA. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JOHAN ALBERTO TRUJILLO 
RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía 1032256316, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006015, ID de 
Planta 2020007357, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la I.E Marco Fidel Suarez del Municipio de Caucasia 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora LUZ 
STELLA CALLEJAS TABORDA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39277954, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006015, ID de 
Planta 2020007357, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la I.E Marco Fidel Suarez del Municipio de Caucasia 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor JOHAN 
ALBERTO TRUJILLO RIVERA, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 

Artículo 3º Términos . El señor JOHAN ALBERTO TRUJILLO RIVERA, identificado con 
cédula de ciudadanía 1032256316, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión A 
del mismo. 

~ I# 
Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados 
JOHAN ALBERTO TRUJILLO RIVERA y LUZ STELLA CALLEJAS TABORDA. 

Así mismo, se le informara al señor JOHAN ALBERTO TRUJILLO RIVERA que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2 .5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

! - Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
1 el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
\ funciones y de competencias laborales. • 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
,dejando las constancias respectivas." 

!Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
\requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
1a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
poncordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
l>anciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
t Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

~rtículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
ipformación y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

lrtículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

) 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ó~~O~---e-L-
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

Proyectó 

Reviso 

1 Reviso 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 

Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 

Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

TIOQ 
FECHA 

40s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
~i entes . r lo tanto. ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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