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Radicado: D 2026070002973 E
; Fecha: 21/07/2026 GOBERHAGION DE ANTIOCUA
“l TipoDECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQU [

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el niumero OPEC 197366, empleo denominado
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la

Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
selecciéon para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior JORGE EDUARDO LOPEZ
BERMUDEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006005, ID Planta 2020007502,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la (el) . E.
La Paz del Municipio de La Ceja (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

. Que el sefior JORGE EDUARDO LOPEZ BERMUDEZ, identificado (a) con la cédula

de ciudadania No. 1.036.780.727, ocupa la posicién No. 127 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleoc y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante

definitiva con el sefior IVAN DARIO GALLEGO SEPULVEDA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.738.858.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo

de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 de! Comité de andlisis y asesoria para

casos de solicitud de proteccién laboral, se reviso la-situacion particular del servidor
publico IVAN DARIO GALLEGO SEPULVEDA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.738.858, donde se determin6é que no acreditd ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor GALLEGO SEPULVEDA

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba del sefior JORGE EDUARDO LOPEZ BERMUDEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JORGE EDUARDO LOPEZ
BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.036.780.727, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC
2000006005, ID de Planta 2020007502, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada enlal. E. La Paz del Municipio de La
Ceja (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior IVAN
DARIO GALLEGO SEPULVEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.738.858,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006005, ID de
Planta 2020007502, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. La Paz del Municipio de La Ceja (Antioquia).
Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior JORGE EDUARDO
LOPEZ BERMUDEZ, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior JORGE EDUARDO LOPEZ BERMUDEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.780.727, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
JORGE EDUARDO LOPEZ BERMUDEZ y IVAN DARIO GALLEGO SEPULVEDA.

Asimismo, se le informara al sefior LOPEZ BERMUDEZ que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D‘Z{'fu/Ddr.LuL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Juan Camilo Madrid Lépez —
et Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano //{Ml A/ Z ] / 2 9/ 026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes // {
Reviso Directora de Talento Humano e M ke \- 7‘—26
= Ivén Dario Uribe Naranjo % ; o DR~ 20
Reviso Director Asuntos Legales 4# 27 6
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero 7 ( "4 - z.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustagh a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002974
Fecha: 21/07/2026 GosERACON DE ANTOCUA

@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere 1a Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion niumero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora ISABEL GIRALDO GOMEZ
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006046, ID Planta 2020007531, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. R. Chaparral del
Municipio de Guarne (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sefora ISABEL GIRALDO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.038.409.935, ocupa la posicion No. 78 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior GIOVANNY ALVEIRO URIBE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.529.608.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioguia 3”, en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico GIOVANNY ALVEIRO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania No.
98.529.608, donde se determind que acreditd su situacién de enfermedad catastréfica
y/o discapacidad, establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de
Participacion de la Secretaria de Educacién de la Gobernaciéon de Antioquia, se
identificd que no se contaba con vacantes para disponer.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ALVEIRO URIBE

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora GIRALDO GOMEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ISABEL GIRALDO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.038.409.935, en el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000006046, ID de Planta
2020007531, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la i. E. R. Chaparral del Municipio de Guarne (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior
GIOVANNY ALVEIRO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania No. 98529608, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006046, 1D de
Planta 2020007531, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. R. Chaparral del Municipio de Guarne
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefior ISABEL
GIRALDO GOMEZ, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora ISABEL GIRALDO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.038.409.935, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados
a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez
aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
ISABEL GIRALDO GOMEZ y el sefior GIOVANNY ALVEIRO URIBE.

Asimismo, se le informara a la sefiora GIRALDO GOMEZ que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos, El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

()/"‘i c;vo 3

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Juan Camilo Madrid Lépez /
Proyectd' | ‘brofesional Contratista — Direccion de Talento Humano /K ik 1 A Z[ / 0:} / Z"’Zé
D . Luisa Fernanda Gonzalez Montes ! {
Reviso Directora de Talento Humano / Z/Q b, A —?_’7 s

) Ivan Darfo Uribe Naranjo

Reviso |- Director Asuntos Legales % e_ﬁzl Z; 7-032 202 4
Aprobd |- Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero 7/ i ‘7 &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERACION OE mTICCU T

Republica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes; directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun-lo dispuesto en-los-articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacioén de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149)
vacantes del empleo sefialado con el niumero OPEC 197299, empleo denominado
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccidén para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior JUAN JOSE MUNOZ JARAMILLO
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 1, identificado con NUC 2000001979, ID Planta 2020007319, adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Escuela Normal
Superior del Municipio de Abejorral (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que el sefior JUAN JOSE MUNOZ JARAMILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.007.460.337, ocupa la posicién No. 35 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora SOLEDAD CRISTINA TORO BERNAL, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.022.034.096.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de; solicitud-de proteccion laboral, se revisé la situacién particular de la
servidora publica SOLEDAD CRISTINA  TORO BERNAL, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.022.034.096, donde se determiné que no acredité6 ninguno de
los 6rdenes de proteccidn laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora TORO BERNAL

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba del sefior MUNOZ JARAMILLO.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN JOSE MUNOZ
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 1.007.460.337, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC
2000001979, ID de Planta 2020007319, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Escuela Normal Superior
del Municipio de Abejorral (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
SOLEDAD CRISTINA TORO BERNAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.022.034.096, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC
2000001979, ID de Planta 2020007319, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Escuela Normal Superior
del Municipio de Abejorral (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior JUAN JOSE MUNOZ JARAMILLO, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. E| sefior JUAN JOSE MUNOZ JARAMILLO, identificado con cédula
de ciudadania 1.007.460.337, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior JUAN
JOSE MUNOZ JARAMILLO y la sefiora SOLEDAD CRISTINA TORO BERNAL.

Asimismo, se le informara al sefior MUNOZ JARAMILLO que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificaciéon no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del! Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
= Juan Camilo Madrid Lépez
Proyect6 Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano p) ,(,M,./ Z[ /0-)/ 2026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes {
Reviso Directora de Talento Humano / Pyl 2\-2- ?6

_ Ivan Dario Uribe Naranjo :

Reviso Director Asuntos Legales w} __:\,é 27“0 ?'70'26
Aprobo |- Adrian Alexander Castro Alzate j

Subsecretario Administrativo y Financiero 2/ ‘}’?ﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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- Fecha: 21/07/2026 conRUGONDE MIOOM
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora HERCILIA DE DIOS SEPULVEDA
PATINO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, identificado con NUC 2000006041, ID Planta 2020007490, adscrito
a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Filiberto
Restrepo Sierra del Municipio de Maceo (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

7. Que la sefiora HERCILIA DE DIOS SEPULVEDA PATINO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43.482.044, ocupa la posicién No. 72 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior DANNY GERLEY MARIN CARDENAS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.452.554.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 'y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que seguin-Acta 01-del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico DANNY GERLEY MARIN CARDENAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.452.554, donde se determiné que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccidn laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor MARIN CARDENAS

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva_producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora SEPULVEDA PATINO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora HERCILIA DE DIOS
SEPULVEDA PATINO, identificada con cédula de ciudadania 43.482.044, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC
2000006041, ID de Planta 2020007490, asignado al Grupo de la Direcciéon de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Filiberto Restrepo Sierra
del Municipio de Maceo (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior DANNY
GERLEY MARIN CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.452.554,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006041, ID de
Planta 2020007490, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada enla|. E. Filiberto Restrepo Sierra del Municipio de Maceo
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
HERCILIA DE DIOS SEPULVEDA PATINO, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora HERCILIA DE DIOS SEPULVEDA PATINO, identificada
con cédula de ciudadania 43.482.044, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesioén, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito
en e| Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo §° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
HERCILIA DE DIOS SEPULVEDA PATINO y el sefior DANNY GERLEY MARIN
CARDENAS.

Asimismo, se le informara a la sefiora SEPULVEDA PATINO que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARFNDNNR




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El'presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Jw WQ c/mle

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
 Proyectd” | b tesional Contratista — Direccién de Talento Humano w 2! / o9 / 72006
) Luisa Fernanda Gonzélez Montes I {
Reviso Directora de Talento Humano e d/ 2376

) Ivan Dario Uribe Naranjo

Reviso Director Asuntos Legales @& 2707 207

Aprob6 |- Adrian Alexander Castro Alzate 7 Z !
Subsecretario Administrativo y Financiero . ] 7 ’Z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ARENDONB
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que conformidad con la Resolucion 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura-administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29/10/2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales
y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.
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4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron
las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefalan que las personas que
superen las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo
docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de
desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

6. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de
acuerdo con el titulo que acrediten.

7. Que el Decreto 953 del 01/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo
1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacién para ascenso de
grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278
de 2002”, establecié en el Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcion o actualizacién en el escalafén
docente del Decreto 953 del 1 de septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, debera aportar ante la
Entidad Territorial Certificada en Educacién alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacion,

b) Certificado en el que conste que esta cursando un posgrado en educacion,

c) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad - de -una institucién que oferte programas de. educacion
superior, en los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del
presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacion aporte
alguno de los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto;
una vez aportado el requisito, el profesional podré ser inscrito. De no acreditarse alguno de
los requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada, mediante acto administrativo motivado, negara la inscripcion en el escalafon y,
en consecuencia, procedera a la terminacién del nombramiento con fundamento en la
causal de retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de
2002.
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Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacioén esté cursando un
programa de especializacién, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la
certificacion de la respectiva institucién de educacién superior en la que se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido
acreditado, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada requerira al
profesional para que demuestre que ha culminado con éxito el programa mediante el titulo
0 acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacién, segun
lo dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada procederéa a la terminacién del nombramiento con fundamento en la causal de
retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a
la exclusion del escalafon docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el
articulo 64 del Decreto-Ley 1278 de 2002”.

8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano
con fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucién 2025060951692
del 14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo
de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos
por parte del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el
articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En mérito de lo-expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Naciona! Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba:

GRADO

NOMBRES Y EFECTOS
EGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE
1o CEDULA APELLIDOS TiTuto SEGU FISCALES
QUE VA

1 13.929.202 | CACERES EDGAR | INGENIERIA AMBIENTAL | CERTIFICADO DE 3AM 79.99 | 27 DE ENERO
ESTAR DE 2026
ESTUDIANDO
MASTER

UNIVERSITARIO
SIN CONVALIDAR
2 35.899.654 | GAMEZ LARA FILOSOFIA CERTIFICADO DE 3AM 94,99 | 27 DE ENERO
SANDRA MILENA ESTAR DE 2026
ESTUDIANDO
MAESTRIA EN
AMBIENTES
DIGITALES PARA
LA EDUCACION
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CEDULA

NOMBRES Y
APELLIDOS

TITULO

SEGUNDO TITULO

GRADO
PARA EL
QUE VA

EFECTOS

PUNTAJE FISCALES

37.578.346

SURMAY CHAVEZ
SANDY JOHANA

INGENIERIA AMBIENTAL

CERTIFICADO DE
ESTAR
ESTUDIANDO
MAESTRIA EN
EDUCACION QR

3AM

92,08 | 23 DE ENERO

DE 2026

69.007.072

LEDESMA DIAZ
SORAYDA

INGENIERTA AMBIENTAL

CERTIFICADO DE
ESTAR
ESTUDIANDO -
MAGISTER EN
EDUCACION

3AM

90,00 |27 DE ENERO

DE 2026

78.034.430

DIAZ MARTINEZ
FREDY

INGENIERIA
AGRONOMICA

CERTIFICADO DE
ESTAR
ESTUDIANDO
MAESTRIA EN
EDUCACION QR

3AM

81.23 | 23 DE ENERO

DE 2026

1.018.350.825

PEREZ GARCIA
MARIO ANDRES

INGENIERIA
ELECTRONICA

CERTIFICADO DE
ESTAR
ESTUDIANDO
MAESTRIA EN
EDUCACION

3AM

97.91 | 20 DE ENERO

DE 2026

1.038.101.404

RUIZ MEJIA ANA
MARIA

COMUNICACION SOCIAL-
PERIODISMO

CERTIFICADO DE
ESTAR
ESTUDIANDO -
MAGISTER EN
EDUCACION

3AM

84.58 | 16 DE ENERO

DE 2026

1.040.327.119

LONDONO
BETANCUR
NICOLAS

TEOLOGIA

CERTIFICADO DE
ESTAR
ESTUDIANDO
ESPECIALIZACION
EN GERENCIA
EDUCATIVA

2A

92.08 | 13 DE ENERO

DE 2026

1.067.895.907

RIVERO BORJIA
MARIO ANDRES

FISICO

CERTIFICADO DE
ESTAR
ESTUDIANDO
MAESTRIA EN
EDUCACION

3AM

88.34 | 16 DE ENERO

DE 2026

10

1.089.458.672

BENAVIDEZ
ZAMORA FELIX
DANILO

PROFESIONAL EN
DEPORTE

CERTIFICADO DE
ESTAR
ESTUDIANDO
MASTER
UNIVERSITARIO EN
NEUROPSICOLOGIA
Y EDUCACION

3AM

90.42 | 26 DE ENERO

DE 2026

11

1.098.812.185

CRUZ ALVARADO
ERIKA YULIETH

INGENIERIA AMBIENTAL

CERTIFICACION DE
ESTAR
ESTUDIANDO
MAGISTER EN
EDUCACION

3AM

27 DE ENERO
DE 2026

92,09

Articulo 2°: La Inscripcién o Actualizaciéon. En el Escalafén Nacional Docente de los
citados servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos
fiscales, citada en el articulo primero del presente acto administrativo, de conformidad
con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 3°: Inscribir o Actualizar. En el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha
de los efectos fiscales citada en el articulo primero del presente acto administrativo;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro
de los diez dias siguientes a la notificacién del presente acto administrativo, el de reposicién
frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional
del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.
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Articulo 4°: Inscribir o actualizar. A los docentes relacionados en el articulo primero, en
el Registro Pablico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,
ol/l«'c,'D ;vL
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Héctor Augusto Giraldo Palacio - Auxiliar Administrativo, Escalafén
Proyecto g ;
y Docente M /0470/ 275
t 7

Revisé Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafon 174 2
nica e | 10)o% | %026

LK Jo-z-76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales (; ‘ ) # 17-O 220 2‘5

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate -Subsecretario Administrativo ‘ ;\ . )‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]ustadia las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para firma.

Reviso Luisa Fernanda Gonzélez Montes- Directora Talento Humano |
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioguia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a-la Secretaria de Educacion del Departamento-de ' Antioquia, 'para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un

establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante radicado N° ANT2026ER030942, del 10/07/2025, radicado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el docente JAIBERTH ALEXANDER
VILLA GOEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70582734,
ADMINISTRADOR AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén
2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario
atendiendo a las causas humanitarias y unién familiar, lo expuesto, debidamente
soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria
de Educacién Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente JAIBERTH
ALEXANDER VILLA GOEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70582734,
ADMINISTRADOR AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén
2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para el C. E. R. PALOBLANCO sede C. E. R.
LA FLORIDA, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6217, en reemplazo de LINA
MARCELA VERA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1037264527,
quien.pasa a otro establecimiento educativo; el docente VILLA GOEZ, viene
laborando-.como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental,
en el C. E. R. LA CHIQUITA sede C. E. R. NINFA AGUDELO, del municipio de
CAMPAMENTO, plaza N° 5812.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se
hace necesario trasladar a la docente LINA MARCELA VERA GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1037264527, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental, para el C. E. R. LA CHIQUITA sede C. E. R. NINFA
AGUDELO, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N° 5812, en reemplazo de
JAIBERTH ALEXANDER VILLA GOEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70582734, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente VERA GOMEZ,
viene laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, en el C. E. R. PALOBLANCO sede C. E. R. LA FLORIDA, del municipio
de ITUANGO, plaza N° 6217.
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JAIBERTH
ALEXANDER VILLA GOEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70582734,
ADMINISTRADOR AMBIENTAL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén
2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para el C. E. R. PALOBLANCO sede C. E. R.
LA FLORIDA, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6217, en reemplazo de LINA
MARCELA VERA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1037264527,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LINA
MARCELA VERA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1037264527,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para el C. E. R.
LA CHIQUITA sede C. E. R. NINFA AGUDELO, del municipio de CAMPAMENTO,
plaza N° 5812, en reemplazo de JAIBERTH ALEXANDER VILLA GOEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 70582734, quien pasa a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes JAIBERTH
ALEXANDER VILLA GOEZ y LINA MARCELA VERA GOMEZ, haciéndoles saber
que contra-éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto-en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes JAIBERTH ALEXANDER VILLA GOEZ y
LINA MARCELA VERA GOMEZ, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.
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Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/. O c
O Wile sr/w

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombla
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
ala Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuar4 el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante radicado N° ANT2025ER054119, del 03/09/2025, radicado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la docente NAYLA YESENIA PADILLA
CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 35893407, LICENCIADA EN
ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario atendiendo a
las causas humanitarias, salud y unién familiar, lo expuesto, debidamente
soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria
de Educacion Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente NAYLA YESENIA
PADILLA CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 35893407,
LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, paralai. E. PBRO JULIO TAMAYO sede
I. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL
PRINCIPE, plaza N° 5895, en reemplazo de ESNEIDA TAMAYO LONDONO,
identificada. con . cédula de ciudadania N°. 30078888, quien  pasa a otro
establecimiento educativo; la docente PADILLA CUESTA, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, enla I. E. ANORI
sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI,
plaza N° 5165.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se
hace necesario trasladar a la docente ESNEIDA TAMAYO LONDONO, identificada
con cédula de ciudadania N° 30078888, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA
URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 5165, en reemplazo
de NAYLA YESENIA PADILLA CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N°
35893407, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente TAMAYO
LONDONO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. PBRO JULIO TAMAYO sede I. E. PBRO JULIO
TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, plaza
N° 5895.
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente NAYLA
YESENIA PADILLA CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 35893407,
LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. PBRO JULIO TAMAYO sede
I. E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAROLINA DEL
PRINCIPE, plaza N° 5895, en reemplazo de ESNEIDA TAMAYO LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania N° 30078888, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ESNEIDA
TAMAYO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 30078888,
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la |I. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANORI, plaza N° 5165, en reemplazo de NAYLA YESENIA PADILLA
CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 35893407, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes NAYLA
YESENIA PADILLA CUESTA y ESNEIDA TAMAYO LONDONO, haciéndoles saber
que contra-éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes NAYLA YESENIA PADILLA CUESTA y
ESNEIDA TAMAYO LONDONO, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ R

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, 'para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resuelfas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un

establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante radicado N° ANT2026ER030591, del 08/07/2025, radicado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la docente MICHEL DAHIANA ALZATE
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1036947683, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN ESTUDIOS EN INFANCIAS,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, solicité traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y unién
familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada
por los directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente MICHEL DAHIANA
ALZATE HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1036947683,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN ESTUDIOS EN
INFANCIAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la
I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede E U MERCEDES SANIN CANO, del
municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 11919, en reemplazo de NAIDY CAROLINA
ZULUAGA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1045021862, quien
pasa a otro establecimiento educativo; la docente ALZATE HERRERA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, enla l. E. R. LA DANTA
sede |. E. R. JERUSALEN, del municipio de SONSON, plaza N° 12614.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se
hace necesario trasladar a la docente NAIDY CAROLINA ZULUAGA VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045021862, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, para la |. E. R. LA DANTA sede I. E. R. JERUSALEN, del municipio de
SONSON, plaza N° 12614, en reemplazo de MICHEL DAHIANA ALZATE
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1036947683, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la docente ZULUAGA VASQUEZ, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO
GOMEZ sede E U MERCEDES SANIN CANO, del municipio de EL SANTUARIO,
plaza N° 11919.
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MICHEL
DAHIANA ALZATE HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036947683, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN
ESTUDIOS EN INFANCIAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, para la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede E U MERCEDES
SANIN CANO, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 11919, en reemplazo de
NAIDY CAROLINA ZULUAGA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1045021862, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente NAIDY
CAROLINA ZULUAGA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1045021862, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - ESPECIALISTA EN
GERENCIA EDUCATIVA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. R. LA DANTA sede |. E. R.
JERUSALEN, del municipio de SONSON, plaza N° 12614, en reemplazo de MICHEL
DAHIANA ALZATE HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036947683, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes MICHEL
DAHIANA ALZATE HERRERA y NAIDY CAROLINA ZULUAGA VASQUEZ,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes MICHEL DAHIANA ALZATE HERRERA y
NAIDY CAROLINA ZULUAGA VASQUEZ, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ .
0 W]CAJO &ML—'

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA [ FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Serndee Vanessa Ue\r} 09-01-16
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W\ - 03- 202
R . - \
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento
e Humano Z M 4"'// . 71‘
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales éA) 4— ) /0_0,)-2@)_
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
AprobS | Einanciero Z K .,; /LJ'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta# a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de 'Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante radicado N° ANT2026ER029373, del 04/07/2025, radicado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el docente JUAN FERNANDO PENA
LOPERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1040322420, INGENIERO
INDUSTRIAL - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
solicitd traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y unién familiar,
lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los
directivos de la Secretaria de Educaciéon Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente JUAN FERNANDO
PENA LOPERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1040322420, INGENIERO
INDUSTRIAL - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6642, en
reemplazo de WALTER ARMANDO ORQZCO MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 98568291, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente
PENA LOPERA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Matematicas,
enlal. E- PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE sede I. E.. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCEPCION, plaza N° 10146.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se
hace necesario trasladar al docente WALTER ARMANDO OROZCO MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 98568291, INGENIERO INDUSTRIAL,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Matematicas, para la I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE sede |. E.
PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CONCEPCION, plaza N° 10146, en reemplazo de JUAN FERNANDO PENA
LOPERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1040322420, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el docente OROZCO MARTINEZ, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Matematicas, en la |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6642.
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JUAN
FERNANDO PENA LOPERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1040322420,
INGENIERO INDUSTRIAL - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la I.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°
6642, en reemplazo de WALTER ARMANDO OROZCO MARTINEZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 98568291, quien pasa a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente WALTER
ARMANDO OROZCO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98568291, INGENIERO INDUSTRIAL, vinculado en Provisional Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la |. E. PRESBITERO
LIBARDO AGUIRRE sede |. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CONCEPCION, plaza N° 10146, en reemplazo de
JUAN FERNANDO PENA LOPERA, identificado con cédula de ciudadania N°
1040322420, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes JUAN
FERNANDO PENA LOPERA y WALTER ARMANDO OROZCO MARTINEZ,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la L.ey 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes JUAN FERNANDO PENA LOPERA vy
WALTER ARMANDO OROZCO MARTINEZ, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto

administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/. .
0 "l«.c.wo \) Vv-_. L.,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sodre \aesse welez] W -01- 26
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta A I..} -2 y2
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento
Reviso Humano 4 M ldl— ?‘— ?'6

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q) ——}%—2 VE-0 72021

Oy

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobo Financiero A 7 ‘} ")s

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado € las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuarda los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver—en segunda instancia rde los; procesos  disciplinarios 'y demas; novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran ‘en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia:

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” (Negrilla fuera de texto)

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y
directivo docente, liderado por la Direccién de Talento Humano y la Direccion de
Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se
determiné que la plaza N.° 12031, en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, de la |.E.R.
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EL PRODIGIO, sede |.E.R. EL PRODIGIO - SEDE PRINCIPAL, municipio de San Luis, debe
ser reubicada y trasladada para la sede C. E. R. LAS CONFUSAS de la misma Institucién

Educativa.

5. Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién
determiné trasladar al docente IVAN FELIPE OSORIO ESCOBAR, identificado con cédula
de ciudadania N.° 15514830, Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en propiedad, grado
de escalafon 2A, quien se desempefia como docente de aula, en el nivel de secundaria-
media en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, de la sede L.E.R. EL
PRODIGIO - SEDE PRINCIPAL, a la sede C. E. R. LAS CONFUSAS de la |.LE.R. EL
PRODIGIO, plaza N.° 12031 del municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA
Articulo 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:
ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
LT EDUCATIVO — NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
SAN LUIS I.E.R. EL PRODIGIO R R OF EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES
PLAZA N° 12031
El cual quedara asignado de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA’MEDIA
SAN LUIS L.E.R. EL PRODIGIO C. E. R. LAS CONFUSAS EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES
PLAZA N° 12031

Articulo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefor IVAN FELIPE OSORIO
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N.° 15514830, Licenciado en Educacion
Fisica, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, como docente de aula, en el nivel-de
secundaria-media en el drea de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, para la |.E.R. EL
PRODIGIO sede C. E. R. LAS CONFUSAS, plaza N.° 12031 del municipio de San Luis;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Notificar. al sefior IVAN FELIPE OSORIO ESCOBAR, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar al docente OSORIO ESCOBAR, para que, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de
inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioguia.

PARAGRAFO: E| incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ .

otve~ D r7) e L

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

" NowmBRE FIRMA 1 FECHA
Proyects | Miady Anglics Fafardo Suarez MDY | oplot 1006
£ 2 R |10 76
Revst | Do o seumios Loy Esucacion OB | A= | /609200
aprobe | AdfEn Mexader Castro Alzafe A IF-#-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por-estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, ninas y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segliin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MORA VELANDIA
BLANCA RUBIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1052499024, docente
de Primaria, area Primaria, en la |I. E. SAN LUIS- Sede C. E. R. SOPETRAN, del municipio
de SAN LUIS- Antioquia, cddigo de plaza Nro. 11994, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente SANDRA
MARIA GIRALDO CUERVO , identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43714282,
quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos anicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo anterior, con el propédsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO , identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43714282, docente Licenciada en Educacion Basica, area
Primaria, enla I. E. SAN LUIS- Sede C. E. R. SOPETRAN, del municipio de SAN. LUIS-
Antioquia, codigo de plaza Nro. 11994, en reemplazo del (la) sefior (a) MORA VELANDIA
BLANCA RUBIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1052499024 quien
se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7 - -
O Vi~ g)/; e __

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo p/ q - 7 - 2 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 2 M Q.,.z_,. 7€
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w /0- 0>-2024
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo / 6 - * '(‘.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las fbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL ACLARA EL DECRETO N° 2026070001685 del 28/05/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que mediante Decreto N° 2026070001685 del 28/05/2026, se trasladé al docente
CARLOS ALEXIS PEREA PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 11807057,
LICENCIADO EN MUSICA, vinculado en Vacante Definitiva Constructores de Paz sin
grado de escalafén, como Docente de Aula en el area de primaria para la I. E. R.
NOBOGACITA sede |. E. R. NOBOGACITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
FRONTINO, plaza N° 8399.

. Que por error involuntario de la administracién, en la digitacion del acto administrativo
anteriormente mencionado, se evidencio en el considerando y en el resuelve, que por
error se indicé que el docente era vinculado en vacante definitiva Constructores de Paz,
siendo lo correcto, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, por lo que se hace
necesario modificar el decreto N° 2026070001685 del 28/05/2026, como se describe a
continuacion:

Fecha: 22/07/2026 conepucoe oo

IR
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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070001685 del 28/05/2026”

“Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente CARLOS
ALEXIS PEREA PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 11807057,
LICENCIADO EN MUSICA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, sin grado
de escalafén, como Docente de Aula en el area de primaria , para la . E. R
NOBOGACITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de FRONTINO, plaza N° 8399, en
reemplazo de ALINA MARIA LOPEZ MORENO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32276166, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad
del servicio mediante acto administrativo 2026070001435 del 5/05/2026; segun lo
expuesto en la parte motiva.”

Respecto de los errores formales de transcripcion y de digitacion en un acto
administrativo, el articulo 45 de la ley 1437 de 2011, establece lo siguiente:

“ARTICULOQ 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de  parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de
omisién de palabras. En ningtin caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido
material de la decisién, ni reviviréa los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

Esta aclaracion no modifica el sentido material ni los efectos juridicos del acto
< administrativo inicialmente expedido, limitandose Unicamente a aclarandose el tipo de
vinculacién.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Aclarar el Articulo primero el Decreto N° 2026070001685 del 28/05/2026,
como se describe a continuacion:

“Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente CARLOS
ALEXIS PEREA PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 11807057,
LICENCIADO EN MUSICA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, sin grado
de escalafén, como Docente de Aula en el drea de primaria , para la |l. E. R
NOBOGACITA sede |. E. R. NOBOGACITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
FRONTINO, plaza N° 8399, en reemplazo de ALINA MARIA LOPEZ MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 32276166, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio mediante acto administrativo
2026070001435 del 5/05/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.”

DVELASQUEZU
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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070001685 del 28/05/2026"

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS ALEXIS
PEREA PEREA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

[ TFRYR I, | FECHA

AN NINLT NS
Z 2.7
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QJ‘AJ .:_# N l0- 02.2026

. Adrian Alexander Castro Alzate— Subsecretario Administrativo y

Aprobé Financiero /€ _ } “%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NOMBRE
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano

DVELASQUEZU
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetadndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrarad los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, referido a la-derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a
derogar el nombramiento, cuando:
1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no foma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Que mediante el Decreto N° 2025070003457 del 30/07/2025, en su articulo primero, numeral
dieciocho, se nombrd en provisionalidad en vacante definitiva al docente EFRAIN DAVID MARTINEZ
VILLALOBOS identificado con cédula de ciudadania N° 1102845850, LICENCIADO EN
MATEMATICAS ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA Y CURRICULAR, como Docente en
matematicas, para la |.E.R PUERTO CLAVER sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL
del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2401, provisionalidad en vacante definitiva

Que, en atencién a que la persona anteriormente relacionada no tomé6 posesion del cargo, por
vencimiento de términos se hace necesario derogar el nombramiento provisional en vacante definitiva

efectuado mediante el acto administrativo antes descrito.

Por lo expuesto anteriormente,

Fecha: 22/07/2026 SORTUICON O MO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA DE UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES “

DECRETA

Articulo 1°: Derogar el articulo primero numeral dieciocho del Decreto N°2025070003457 del
30/07/2025 por el cual se nombré en provisionalidad vacante definitiva al docente descrito a
continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que se indican a continuacién.

. . INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL- AREA P EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN RENZO RIGOBERTO
1102845850 EFRAIN DAVID | MATEMATICAS “:_’L(f‘(l)leimro HNMENEZ IMENEZ CC
18 MARTINEZ ESPECIALISTA EN EL BAGRE LE.R PUERTO SEDE MATEMATICAS 2401 | 1193544132
VILLALOBOS GESTION EDUCATIVA CLAVER PRINCIPAL TERMINACION DE
¥ CURRICULAR NOMBRAMIENTO

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente, EFRAIN DAVID MARTINEZ
VILLALOBOS haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N°2025070003457 del 30/07/2025, que no fueron objeto
de modificaciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,
o la,g,.—(() Qf\,.__(_/
MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Yined Andrea Vallejo Martinez — Auxiliar Administrativa Andien \L“ le,oH 25 ]06 126

Revisé Luisa Fernanda Gonzéalez Montes — Directora de Talento Humano

75-6- 720

Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M % 1&0?4010
o

Aorobs | Adrian Alexander Castro Alzate
. Subsecretario Administrativo y Financiero ‘7 -3 -2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadb a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ACALDERONR




Radicado: D 2026070002986 U

—_ Fecha: 22/07/2026 e b
@ Tipo: DECRETO " ,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rspublics de Colombie

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial 1as conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzat 2024070003913 del 05/08/2024, el Decreto 1075 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matenia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios na certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Adminisirar,
ejercienda las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenta y administrativo de fos planteles educativos, sujetdndose a ia planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efecluara los
nombrarnientos del personal requerido, administrard los ascenscs, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en ef Sistemna General de Participacionas y trasladaré docentes
enlre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos adminisirativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Depariamental y se oforga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos, traslagar, encargar, dar licencias,
oforgar comisiones, permisas, conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat adminisirativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articute 2.2.5.1.12, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, Ia autoridad nominadora debera proceder a
derogar el nombramiento, cuando:
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no loma
posesién dei empleo dentro de los plazos seftalados en la Conslitucidn, ia ley o el presente
Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos seflalados en el presente THulo.
3. La administracitn no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando Ja designacion se ha hecho por aclo administrativo inadscuado.

Que mediante el Decreto N°2025070003457 del 30/07/2025, en su articulo primero, numeral trece, se
nombrd en provisionalidad en vacante definitiva al docente JOHN ALEXANDER JARAMILLO
ATEHORTUA identificadc con cédula de ciudadania N° 1017188602 LICENCIADO(A) EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES, como Docente en EDUCACION RELIGIOSA, para la L.E. IGNACIO
YEPES YEPES sede LICEQ IGNACIC YEPES YEPES SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 4820, provisionalidad en vacante definitiva

Que, en atencion a que la persona anteriormente relacionada no tomd posesion del cargo, por
desistimiento, se hace necesario derogar el nombramiento provisional en vacante definitiva efectuado
mediante el acto adminisirativo antes descrito.

Por lo expuesto anteriormente,




DECRETO HOJA 2

*POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA DE UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES =

DECRETA

Articulo 1°; Derogar el articulo primero, numeral trece, del Decreto N°2025070003457 del  30/07/2025
por el cual se nombrd en provisionalidad vacante definitiva al docente descrito a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos del
Deapartamento de Anlioguia pagado con recursos del Sistema General de Participacionas, a8 lgs
educadores que Se indican & continuacion.

WSTITUCON W o€
N| cipia NOMBRE TinAgs MUNIOPO | v SEDE MIVEL-AREA | EN REEMPLATO DE
:‘,m‘:‘:“’ [£] LE. IGNACIO
OHN EDLCACION LE IGRAGKO W_m L) ws . l‘as:smmfm @
18 | 1017188507 | ALEANDER | REUGIOSA MAGETER | oo e | VEPESVEPES | Loyl EDUCAOON | oy | 1042064929 TRASLADD
IARAMILO | EN TECHOLOGLA RELIGIOSA
YEPES YEPES - POR NECESIDAD DEL
ATEHORTUA | EDUCATIVA Y
SEDE SEAVO0
COMPETENGIAS SRCIPAL
DIGITALES

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JOHN ALEXANDER JARAMILLD
ATEHORTUA haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de |a Ley 1437 de 2011,

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N°2025070003457 del 30/07/2025, que no fueron objeto
de modificaciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compufsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en |a hoja de vida de ia docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)1 O A
DO (,'\—&-—L'
M{NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Yined Andrea Valiejo Martinaz — Auwdiar Administrativa nedrex Yo llepe ™| 10l0 26
Ravisd Luiss Femanda Gonzdlez Montes — Directora da Talente Humano _

== d 12-2-%
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales W _;c' V{2 X377]
Adrign Alexandar Castro Alzate - v

Aprobd | o haacretario Adminisirativo y Financiero /7 -7 “2n
Les arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y ‘o encontramos ajustadd a las nonnas y disposiciones
legates vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la frma.
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ap/ ANTIOQUIA

Radicado: $ 2026000409

Aprobacion:
5/02/2026

Fecha: 14/05/2026 @ moeves
Tipo:
resorverones [N RRIAIAN

* 2026000400

Por medio de la cual se corrige un acto administrativo

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de
1996, Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto
1085 de 2015, Ley 1437 de 2011y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Resolucion No. S 2025000245 del 26 de marzo de 2025, se
resolvio INSCRIBIR al sefior EDER ALEXANDER GOMEZ FLOREZ, identificado
con la cedula de ciudadaniaN® 71.772.163, como Presidente y Representante Legal
de la LIGA ANTIOQUENA DE AJEDREZ, asi como inscribir a los demas dignatarios
del organismo deportivo, asi:

CARGO NOMBRE C.C.
Vicepresidente Harvey Antonio Zapata Sanchez | 98.522.675
Secretario John Alexander Restrepo Molina | 1.040.732.566
Tesorera Carolina Betancur Figueroa 1.017.179.233
Vocal Juan Camilo Carvajal Montoya 1.214.718.992
Revisor Fiscal Principal Alberto de Jesus Rincén Orozco | 3.615.669

T.P. 81776-T
Revisor Fiscal Suplente Juan Pablo Sierra Mejia 1.214.715.035

T.P. 223869-T
Comision de Disciplina Luis Felipe Franco Gémez 98.702.951
Comision de Disciplina John Jairo Arroyave Carmona 8.319.401
Comision de Disciplina Carlos  Mauricio  Restrepo | 15.431.106

Echeverri

El periodo estatutario de las personas inscritas finaliza el 7 de marzo de 2029, de
acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislacion vigente
aplicable.

2. Que el dia 28 de abril de 2026 mediante comunicacion R 202602003398 se radico
el correo electrénico con direccion secre2023ligaantioquia@gmail.com, donde se
consigna lo siguiente:
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“Con la presente solicitamos por favor la correccion y actualizacion de la resolucion
de dignatarios ya que dice LA LIGA ANTIOQUENA DE AJEDREZ y nosotros somos
LIGA DE AJEDREZ DE ANTIOQUIA quedo atenta.”

3. Que revisados los documentos del organismo deportivo se verifica que la
Gobernacioén de Antioquia, mediante Resolucion N° 00647 del 02/08/1966, le otorgd
personeriajuridica ala LIGA DE AJEDREZ DE ANTIOQUIA, cuyo NIT 890.900.609-
6.

4. Que se verificaque por error de digitacién, se escribio de manera
errénea el nombre de la LIGA, el cualsegun la Resolucion N° 00647 del
02/08/1966, es LIGA DE AJEDREZ DE ANTIOQUIA y no LIGA ANTIOQUENA DE
AJEDREZ, como se citd en la parte motiva y resolutiva de la Resolucién No. S
2025000245 del 26 de marzo de 2025.

5. Que se trae a colacion lo regulado en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011,
cuando establece: “CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda.”

6.Que, en virtud de lo expuesto, se procedera a corregir el nombre de la LIGA DE
AJEDREZ DE ANTIOQUIA, relacionado en la Resolucion No. S 2025000245 del 26
de marzo de 2025.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Corregir la Resolucion No. S 2025000245 del 26 de marzo
de 2025, en cuanto al nombre de la LIGA DE AJEDREZ DE ANTIOQUIA, cuyo NIT
890.900.609-6.

ARTICULO SEGUNDO. Indicar que el articulo PRIMERO de la Resolucién No. S
2025000245 del 26 de marzo de 2025, quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior EDER
ALEXANDER GOMEZ FLOREZ, identificado con la cedula de ciudadania N°
71.772.163, como Presidente y Representante Legal de la LIGA DE AJEDREZ DE

ANTIOQUIA, con NIT 890.900.609-6. Asi mismo

INSCRIBIR a los demas dignatarios del organismo deportivo, asi:

| CARGO | NOMBRE | C.C. |
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Vicepresidente Harvey Antonio Zapata Sanchez 98.522.675
Secretario John Alexander Restrepo Molina 1.040.732.566
Tesorera Carolina Betancur Figueroa 1.017.179.233
Vocal Juan Camilo Carvajal Montoya 1.214.718.992
Revisor Fiscal Principal | Alberto de Jesus Rincén Orozco 3.615.669
T.P. 81776-T
Revisor Fiscal Suplente | Juan Pablo Sierra Mejia 1.214.715.035
T.P. 223869-T
Comision de Disciplina | Luis Felipe Franco Gomez 98.702.951
Comision de Disciplina | John Jairo Arroyave Carmona 8.319.401
Comision de Disciplina | Carlos Mauricio Restrepo Echeverri | 15.431.106

Los dignatarios inscritos desempefaran sus cargos hasta completar el actual
periodo estatutario de cuatro (4) afos, el cual finaliza el 7 de marzo de 2029, de

acuerdo

con

los Estatutos del organismo deportivo y con la legislacion vigente aplicable.”

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones de

la Resolucién No. S
2025000245 del 26 de marzo de 2025, no objeto de modificacion en la presente
decisién, conservaran su vigencia.
ARTICULO CUARTO El presente acto administrativo se notificara de manera

personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo no procede ningin

recurso.
ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resoluciéon en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

z—— 777
SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente
NOMBRE] FIRMA FECHA

Proyectd

Diana Marcela Dulcey Gutierrez - PU
Oficina Asesora Juridica

CF Dy — f‘ x ;-,1-.' LA} =

07/05/2026

Revisé

Juan Guillermo Valencia Alvarez
Jefe Oficina Asesora Juridica

]

14/05/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



