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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS
DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura. administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, ‘encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos' Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso.
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4. Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015,
establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes,
inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de
aspirantes, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se
postulan y la valoracion de las demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “El
nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.

Que tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que
hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral
5.4, de la Ley 715 de 2001”.

6. Que la Resolucion No. 016720 de 27 de diciembre de 2019 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, reglamenta la implementacion y operacién del aplicativo denominado
“Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién
Basica y Media. Dicha resolucién establece de manera expresa los procedimientos, criterios
y condiciones para la utilizacién de esta herramienta tecnolégica, con el fin de garantizar la
provisién de vacantes definitivas en cargos docentes mediante la figura de nombramiento
provisional, en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron el
cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico para el
ejercicio dela funcion docente en el servicio educativo estatal. En particular, satisfacen lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, asi.como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, que
regulan los criterios especificos de formacién académica requerida para desempeniar las
funciones propias del cargo. De esta manera, se garantiza la observancia de los principios
de mérito, legalidad y calidad en la provisién de los empleos docentes, conforme a la
normativa vigente.

8. Que dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en condicién
de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente derivado
de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procedera a efectuar el nombramiento
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme
a lo manifestado en el presente acto administrativo.

9. Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
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la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada- ETC sin que ello implique alteracion
a la némina o creacidn de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Por o anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
los educadores que se indican a continuacion:

INSTITUCION

N CEDULA NOMBRE Titulo MuNICipIO | T SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
ALEXANDRA Idioma
LICENCIADA EN LLE.SANTO | CEREL '
1 34996280 | VICENTACASTILLO. | oo~ 0 - as | CAUCAsiA | Lol | cametio Extranjero 1932 | PLAZA VACANTE
NATE Ingles
CRISTIAN CAMILO
- ;l;s:cg\go E!; | 1 LE COLEGIO Educ. Fisica GRISALES MURILLO
UCACION FISICA - NASGOR Wl BERNARDO T 1036336722 QUIEN
2| 1128060679 | geves FURNIELES | MAGISTER EN DAS BERNARDO | qeppa-sepe | Recreaciony | 79941 o e 4 oTRO
EDUCACION RIERRS PRINCIPAL | DEPOTtE ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADA EN
VILMA DEL EDUCACION BASICA Ciencias 2’;‘:’3&2‘::;‘3:089 .
CARMEN CON ENFASIS EN LEREL CER.SAN Naturales y
e 39268949 | conzavez CIENCIAS NATURALES | CACERES | 7o PABLO Edu. i g;’;f;‘k':so LS
MIRANDA Y EDUCACION Ambiental TERRITORIAL
AMBIENTAL
LAURA MELISSA
LICENCIADA EN GRAJALES CARDONA
LEIDY ALEJANDRA | EDUCACION INFANTIL LELA EUISAN 1020492470 QUIEN
4| 000443801 | 741 0RA OCHOA | - MAGISTER EN CAUCASIA | \\iSERICORDIA | RAFAEL Ay 1762 | pas6 A OTRA
EDUCACION ENTIDAD
TERRITORIAL
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA LICEO SANTO ISR S5y
GALARAGA LLERENA
LENIA ISABEL o NIt Ot Tecnologia de 1063160494 QUIEN
5 39281810 TECNOLOGIA € ZARAGOZA | CRISTODE ZARAGOZA - : 3099
NIETO CRUZ Informética PASO A OTRO
INFORMATICA - ZARAGOZA SEDE ESTABLECIMIENTO
MAGISTER EN PRINCIPAL EDUCATIVO
EDUCACION
LICENCIADO EN
: ;'zé’:::gg‘;ls'c"' LICEO LUIS JORGE IVAN MUROZ
JOSE RAUL el 4 | LE.LUIS ANDRADE Educ. Fisica OQUENDO 8472494
6 78034199 | ALTAMIRANDA AT N GIRALDO | ANDRADE VALDERRAMA | Recreacion y 8639 | QUIEN PASO A OTRO
LLORENTE VALDERRAMA | - SEDE Deporte ESTABLECIMIENTO
GESTION DE LA PRINCIPAL EDUCATIVO
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
UCENCIADA EN CARLOS MARIO
INFORMATICA Y COLEGIO DE PASTRANA ALMANZA
MARISOL MEDIOS Tecnologia de 1069483319 QUIEN
71 1067834415 | LRDENASBELLO | AUDIOVISUALES - NECHI I €. NECH "Ec"c' -SEDE | | formtica 2610 bAs6 A OTRA
MAGISTER EN L S ENTIDAD
EDUCACION TERRITORIAL
1. €. JESUS
VICTORHUGD LICENCIADO EN 1. E. JESUS MARIA VALLE | Ciencias gERPLSSIDEOD :";;'g’;:;l
8 70136427 | oo Lo | MATEMATICAS Y ITUANGO | MARIAVALLE |JARAMILLO- | Naturales 6238 |\ EN RENUNCIG AL
FISICA JARAMILLO SEDE Fisica CARGO
PRINCIPAL
PAULA CATERINE
LICENCIADO EN DANIEL MAZO
JUAN GABRIEL EDUCACION BASICA C.ERLA C.E.R. PUQUI N 1007285241 QUIEN
E 15297415 || 6pEz GONZALEZ | CON ENFASIS EN VALDIVIA | pAULINA ABAIO LUl 7035 | pASH A OTRO
MATEMATICAS ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
E';Sg;'gg: :'ZSI A I. E. TECNICO MARIA LEOMELINA
MIRYAM HENAO AGROPECUARI | C.E.R. LA o BLANDON ESCOBAR
10 43458282 | | «oes CON ENFASIS EN SONSON AT | Primaria 12751 | 4o a1as QUIEN
Al WIS A DE SONSON PASO A OTRO
LENGUA CASTELLANA
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. INSTITUCION
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | 1 va SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
ESPECIALISTAEN ESTABLECIMIENTO
PEDAGOGIA DE LA EDUCATIVO
RECREACION
ECOLOGICA
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA NUBIA ESTER ARDILA
DINA LUZ CON ENFASIS EN £ USAN ANGULO 43698596
11| 1067898180 | MENDOZA HUMANIDADES NECHI 1. E. NECHI NICOLAS Primaria 2659 | QUIEN PASO A OTRA
URANGO LENGUA CASTELLANA ENTIDAD
- MAGISTER EN TERRITORIAL
EDUCACION
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
] CON ENFASIS EN I. E. URBANA
ANGEL DAVID Idioma
HUMANIDADES - I.E. URBANA | SAN JOSE - '
12| 1067932203 :Sﬁzgsmo INGLES - MAGIsTER | EBENICO SANJ0SE seDe 'E'zlr:sn]ero 8376 | PLAZA VACANTE
EN PRINCIPAL
NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION
GERSON CESAR ROJAS
PADILLA 1069466585
YERSON DAYHAN | LICENCIADO EN I.E.R. MARCO | C.E.R. o
13| 1010145410 | o\\ena QUINTERO | MATEMATICAS VALDVIA | 1 Roso CACHIRIME | Primaria o 8:";‘5‘;";;"50 RORS
TERRITORIAL
INSTITUCION ASTRID YANETH
wonen S moma | C o
e (R 8&%2’;?‘2“” A CON ENFASIS EN REQUE FLORENCIO | LOMAS Matemdticas | 13892 | o) 5 A OTRO
MATEMATICAS SALAS ESTABLECIMIENTO
TUBERQUIA EDUCATIVO
- CARLOS ALEXIS PEREA
Mdsica - Artes
LER. LA PEREA 11807057
15| 1081153963 gllfrfzcz)j:m/ng L'JICL;ES':ELADO L ITUANGO :;é:z' 4 PEREZ - SEDE ggi::ucci sn | 20583 | QUIEN PASGA OTRO
PRINCIPAL g ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
1. E. ANTONIO
JUAN MANUEL LICENCIADO EN 1.E.ANTONIO | ROLDAN Educ. Artistica
16| 1128450556 | it irez | EDUCACION: ARTES [ BRICENO | ROLDAN BETANCUR- | - Artes 5754 | PLAZA VACANTE
PLASTICAS BETANCUR | SEDE Plasticas
PRINCIPAL
SEBASTIAN
MONSALVE
JHON JAIRO LICENCIADO EN 1.E. VALDIVIA - | Educ. Fisica FERNANDEZ
17 7487484 | o NINASOLAR | EDUCACION: VALDIVIA [ LE.VALDIVIA | SEDE Recreacion y 7123 | 1044500485 QUIEN
EDUCACION FiSICA PRINCIPAL Deporte PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADO EN
TECNOLOGIA E COLEGIO éﬂ:‘g&ﬁg’;i‘z
EDGARDO INFORMATICA - UBORIO )
18 | 1039690295 | ANTONIO GALVIS | MAGISTER EN seGovia | -E-UBORIO ) gypaiygr. | Tecnologiade | -, o, | 1069475459 QUIEN
BATALLER Informética PASO A OTRO
OSPINA TECNOLOGIA E SEDE
INNOVACION PRINCIPAL E;B‘c‘::sg'mm
EDUCATIVA
UILIA ESTHER
I.LE.R. MELENDEZ PETANO
LICENCIADA EN LER:
JOHANA ANDREA PUERTO HERMANO Al 22868554 QUIEN
= 21855082 | genova igg&%ﬂ; TRIUNFO gi’m’:"o DANIEL- SEDE | Frimaria 3798 | oas6 A OTRA
PRINCIPAL ENTIDAD
TERRITORIAL
JHOBAN SANTIAGO tﬁs:s:gg IE[’:ICA PUERTO LER. LA Ic‘:éfé: 5 i) mgggfg::‘?:f:
20 1007903230 GIRALDO URIBE RECREACION Y BERRIO CARLOTA SEDE Recreacién y 3334 | 4517205 QUIEN PASO
DEPORTE PRINCIPAL Deporte A OTRA ENTIDAD
TERRITORIAL
ucsncmgA EN MARTA ISABEL
LEDY MONICA EDUCACION BASICA € E R LLANO OQUENDO VALLE
21| 1037388272 | BEDOVA CON ENFASIS EN SABANALAR |\ ¢ sanjosé | oELos Primaria 9009 | 21812850 QUIEN
SUCERQUIA MATEMATICAS - GA ENCUENTROS PASO A OTRO
MAGISTER EN ESTABLECIMIENTO
EDUCACION EDUCATIVO
LICENCIADA EN
6 Jalb RS GONZALO OSWALDO
CON ENFASIS EN COLEGIO
MARTHA EDUCACION MUTATA - MONTOYA LUJAN
2 43152810 | GENOVEVA MATEMATICA - MUTATA | LEMUTATA | oo Matematicas | 16536 [ 70111721 A QUIEN SE
RENGIFO PALACIOS | copecicri'en PRINCIPAL RETIRO DEL SERVICIO
PEDAGOGIA DE LA PUBLICO EDUCATIVO
LUDICA
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. . INSTITUCION
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | 20 i via SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN
EDUCACION HEIDY YILEZA
PREESCOLAR - [ o0 MOSQUERA PEREA
MARIA CRISTINA | ESPECIALISTA EN VIGIADEL | 1076382922 QUIEN
23 43115235 MESA HOYOS PEDAGOGIA DE LA FUERTE ALIANZA PARA | C.E.R. ISLETA | Preescolar 17661 PASO A OTRO
EDUCACION FiSICA, LI ESTABLECIMIENTO
RECREACION Y EDUCATIVO
DEPORTE INFANTIL
LICENCIADO EN
LENGUA CASTELLANA bl
ATk UCEOIGNACIO | |\ - tades LLANOS MANJARRES
JUAN BELLO LE.IGNACIO | YEPES YEPES - 92027704 QUIEN
24 71352783 : MAGISTER EN REMEDIOS y Lengua 5229
MARTINEZ YEPES YEPES | SEDE PASO A OTRA
RECURSOS DIGITALES Castellana
LA PRINCIPAL ENTIDAD
e CACIOH TERRITORIAL
LICENCIADO EN DINENSON DE JESUS
MATEMATICAS - PETANO GUZMAN
GUSTAVO RAFAEL I. E. R. SANTA
MAGISTER EN 1. E. R. SANTA Matemiticas - 1100624738 QUIEN
= e \c/g:ﬁ:';:;\s RECURSOS DIGITALES | AUASA | posiTa s;ﬂzfpfm Postprimaria 18175 | pAs& A OTRA
APLICADOS A LA ENTIDAD
EDUCACION TERRITORIAL
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
EZ:;’:FSA:LSTE'; ALES COLEGIO Ciencias OLGA LUCIA RAMIREZ
2% 70289101 | GABRIEL ANGEL Y EDUCACION PUERTO I. E.ANTONIO | ANTONIO Naturales y oren GONZALEZ 21932431
ACEVEDO OCHOA BERRIO NARINO NARINO - SEDE | Edu. QUIEN RENUNCIO AL
GG PRINCIPAL Ambiental CARGO
ESPECIALISTA EN
GERENCIA
INFORMATICA
NORELIS GOMEZ LICENCIADA EN I. E. BUAO - Humanidades ;Ajggigﬁgﬁt
27| 1001589372 | peoen UTERATURA Y ELBAGRE [ I.E.BUAO SEDE y Lengua 2251 | ea72385 QUIEN
LENGUA CASTELLANA PRINCIPAL Castellana RENUNCOTATCARGO
LICENCIADO EN LILIBETH RAMOS
e Egﬁfﬂf@»ﬁ” I.E.RAFAEL | LICEORAFAEL | Idioma mﬁ:ghllizsa QuIEN
28 98672760 | PERALTA TARAZA e NUNEZ - SEDE | Extranjero 2899
RTARChICET HUMANIDADES, NUNEZ o Ingles PASO A OTRA
LENGUA CASTELLANA ENTIDAD
£ INGLES TERRITORIAL
OSCAR NEL LOPEZ
COLEGIO LA . VILLALOBOS
NATALIA CORDOBA | LICENCIADAEN ILE.R. LA CANDELARIA- | Humanidades 10782082 QUIEN
29| 1077457505 | yyocuera EISTZ:':SI')II:';A ARBOLETES | \NDELARIA | SEDE g:(’;ﬁ::a 15660 | pas6 A OTRA
PRINCIPAL ENTIDAD
TERRITORIAL
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN COLEGIO JOSE jF/ARLOJEGPARDO
) ESPITIA HERNANDEZ
KAREN YURANIS || MATEMATICAS - I E. JOSE JAANUEL 10778653 QUIEN
30 | 1045515210 | o 0o Cpera | MAGISTEREN ARBOLETES | MANUEL RESTREPO - Matematicas | 15474 | o\ " o
DIDACTICA DE LAS RESTREPO SEDE ENIDAD
MATEMATICAS EN PRINCIPAL TR
EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA
LICENCIADA EN 1LER. r;::l?J?: I;::;OLEDA
LIIBIA ESTHER BIOLOGIA Y QUIMICA 1LER. Ciencias
31| 1003968848 | CORDOBA -EspECIALSTAEN | SANPEDRO | yronio CUICLTY Naturales 17500 | 26330609 QUIEN
DE URABA & NARIRO - SEDE - PASO A OTRO
MORENO APLICACION DE TIC NARIRO Quimica
e PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
PARA LA ENSE! EDUCATIG
LICENCIADO EN
EDUCACION FfSICA, LICEO .
\ IVAN RESTREPO
RECREACION Y 1. E. ICEO CONCEIO Educ. Fisica
32| 1007413817 ::gk‘;’:ggggf& DEPORTE - CAUCASIA | CONCEIO MUNICIPAL- | Recreaciény | 1899 gﬁ?&’“&?‘mz?g AL
ESPECIALISTA EN MUNICIPAL | SEDE Deporte EiRco
GERENCIA PRINCIPAL
EDUCACIONAL

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el cuadro
referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se presenten a
las instalaciones de la Secretaria de Educacion para la posesién a su cargo dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente acto administrativo.
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PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica, la derogatoria del
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 2.2.5.1.12, numeral
1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucion educativa a la cual fueron nombrados. En
efecto, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a fa Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia, para
los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de
vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4O
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista \)M Q((/\ \l - \q 5 0.} Z() C
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _QEB __:L? /6 09~

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y &
AprobS | i anciero L./ f? +L g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustddo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seréa por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MESTRA COGOLLO
IVIS ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 25845018, docente de
Preescolar, area Preescolar, en la I. E. R. SANTA CATALINA- Sede COLEGIO SANTA CATALINA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA- Antioquia, cddigo de plaza Nro. 17535,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente YAIRA KATERINE ARBOLEDA CALAO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1007872751, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidon nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YAIRA KATERINE ARBOLEDA CALAO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1007872751, docente NORMALISTA SUPERIOR, area Preescolar, en la I.
E. R. SANTA CATALINA- Sede COLEGIO SANTA CATALINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE URABA- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 17535, en reemplazo del (la) sefior (a)
MESTRA COGOLLO IVIS ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 25845018
quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa de! titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) YAIRA KATERINE ARBOLEDA CALAO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente YAIRA KATERINE ARBOLEDA CALAO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo y g->-2 6
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano . 'M 7 Z_ ZQ
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales LhH _P Y- 077026
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo o % }6 - / - 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las’ as y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. ‘Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES”

territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reiana los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicion6 el capitulo 3 al titulo 6,
parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES”

. Que en atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion
del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones al docente RUBEN DARIO
USUGA USUGA, identificado con cédula de ciudadania N° 98540366, LICENCIADO
PEDAGOGIA REEDUCATIVA, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
el C. E. R. LA GURRIA sede C. E. R. CARLOS ESCOBAR CAMBAS, del municipio
de AMALFI, plaza N° 3989, mientras finalice la situacion administrativa del sefior
EVER ARMITH RUA CARDENO, identificado con cédula de ciudadania N°
70257506, quien se encuentra en encargo como Director Rural efectuado mediante
Decreto N° 2026070001790 del 1/06/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente RUBEN DARIO USUGA USUGA, identificado con cédula
de ciudadania N° 98540366, LICENCIADO PEDAGOGIA REEDUCATIVA, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. LA GURRIA sede C. E. R.
CARLOS ESCOBAR CAMBAS, del municipio de AMALFI, plaza N° 3989, mientras
finalice la situacion administrativa del sefior EVER ARMITH RUA CARDENO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70257506, encargo como Director Rural
efectuado mediante Decreto N° 2026070001790 del 1/06/2026; segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente RUBEN DARIO
USUGA USUGA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

Articulo 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5°: Conminar al docente RUBEN DARIO USUGA USUGA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES™
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion

de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de N6émina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 5‘“;“‘ Nenesse Nele 0 - o9 - 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta A 09-01- Lih

o8 N
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z M g7 A
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales &D ‘_—_z#“ m_ p_;._ 202
. - - —_—— ¥
Aprobé A.dnén.AIexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y / / 1 - '7 _
Financiero /! )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad® a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. \Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos disciplinarios'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES”

territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusién del mismo.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicioné el capitulo 3 al titulo 6,
parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no_acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacioén podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.
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. Que en atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion
del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente HELI YOJANA CIRO
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 43185898, LICENCIADA EN
MATEMATICAS, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parael C. E. R. EL
QUINDIO sede C. E. R. EL QUINDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6207, mientras finalice la situacién administrativa del sefior
FERNANDO DE JESUS MUNOZ MAZO, identificado con cédula de ciudadania N°
70580052, quien se encuentra en Comision de Servicio Remunerada efectuado
mediante Decreto N° 2025070000529 del 02/12/2025.

Por o expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43185898, LICENCIADA EN MATEMATICAS, como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. EL QUINDIO sede C. E. R. EL QUINDIO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6207, mientras finalice la
situacion administrativa del sefior FERNANDO DE JESUS MUNOZ MAZO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70580052, quien se encuentra en Comision
de Servicio Remunerada efectuado mediante Decreto N° 2025070000529 del
02/12/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo-a la docente HELI YOJANA
CIRO ZAPATA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto.en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, la docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

Articulo 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5°: Conminar a la docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
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SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

w B
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Somém \emesser \Jdleg 09-01-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta m QA oY 729N
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano

o A
X, |G- %
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ __# /0 - 072016

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

i Financiero e /6~ - 2{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/a ias normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios 'y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3.-Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva enel ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
€ inequivoca; de su decisién de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de escrito radicado 2026020025235 del 03 de julio de 2026, la
sefiora ISABELA HENAO CIRO, identificada con cédula de ciudadania
1.037.236.493, vinculada a cargo de libre nombramiento y remocién, presenta
renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 06, NUC Planta 2000001805, ID
Planta 2020007745, adscrito a la Subsecretaria Administrativa y Financiera —
Direccién de Talento Humano - Planta Global de la Administraciéon
Departamental, ubicado en el Centro Administrativo Departamental — en la
ciudad de Medellin pagado con recursos del Sistema General de
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Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 21 de julio de 2026,
fecha solicitada por la servidora.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ISABELA HENAO CIRO,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.236.493, vinculada a cargo de libre
nombramiento y remocidn, para separarse del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 06, NUC Planta 2000001805, ID Planta 2020007745, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano — Planta Global de la
Administracion Departamental, ubicado en el Centro Administrativo Departamental — en la
ciudad de Medellin pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 21 de julio de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 06, NUC Planta 2000001805, ID Planta 2020007745, segun lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar a la sefora ISABELA HENAO CIRO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto
a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

261 SAC Aua

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Laura Alvarez Bedoya LD\
Augxiliar Administrativo wo fwatez &

o Martha Loriett Lindo Zapata — 1 4 j/
LG Profesional Universitario. %ﬂ% (}"ﬂ }ﬁl i " 07/ O?/ 26
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes
— Directora de Talento Humano. g AQ , ?— ~7 ,7 b
Ivan Dario Uribe Naranjo - '
5 . ¢
—— Director de Asuntos Legales. GA --—_ﬁé% ,V’a ?‘ o7
Adrian Alexander Castro Alzate / -
iy Subsecretario Administrativo ,p\ /6 + ‘2"
/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyecté 09/07/2026
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que conformidad con la Resolucion 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29/10/2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de
los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles
para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en
el Departamento de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias
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especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore
minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesién en el cargo para el cual concurso.

8. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el
Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

7. Que el Decreto 953 del 01/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo 1, Parte
4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278 de 2002”, establecio en el
Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcién o actualizacion en el escalafén docente del Decreto 953 del 1 de
septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, debera aportar ante la Entidad
Territorial Certificada en Educacién alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacion,

b) Certificado en el que conste que estéa cursando un posgrado en educacion,

¢) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una institucion que oferte programas de educacién superior, en
los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacién aporte alguno de
los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto; una vez aportado el
requisito, el profesional podra ser inscrito. De no acreditarse alguno de los requisitos de los antes
mencionados, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, mediante acto
administrativo motivado, negara la inscripcion en el escalafén y, en consecuencia, procedera a la
terminacion del nombramiento con fundamento en la causal de retiro del servicio dispuesta en el
literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un programa
de especializacion, maestria o doctorado en educacion, debera anexar la certificacion de la
respectiva institucion de educacién superior en la que se indique el plazo méximo con el que cuenta
el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente titulo
académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la secretaria de educacion de
la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre que ha culminado con
éxito el programa mediante el titulo o acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacion, segun lo
dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
procedera a la terminacioén del nombramiento con fundamento en la causal de refiro del servicio
dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a la exclusion del escalafon
docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el articulo 64 del Decreto-Ley 1278
de 2002".
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8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con
fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucion 2025060951692 del
14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de

vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de

Carrera Docente de la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por haber
superado el Periodo de Prueba:

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
S APELLIDOS PR TITULO Pc:\uREAvEAL PUNTAJE | FISCALES
1 | 3380406 | PEREZPOSADA | INGENIERIA. EN DISENO | PEDAGOGIA PARA 2A 94,58 | 20 DE ENERO
ALEJANDRO INDUSTRIAL PROFESIONALES DE 2026
NO LICENCIADOS
2 | 8057299 |IRIARTESOTO | LICENCIADO EN MAGISTER 3AM | 8125 | 14 DE MAYO
OFIRDEJESUS | MATEMATICAS UNIVERSITARIO EN DE 2026
DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS EN
EDUCACION
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO
3 | 11810572 |ROMANALARA | LICENCIADO EN ESPECIALISTA EN 2AE 92,93 26 DE
HATHER ANTONIO | QUIMICA Y BIOLOGIA | APLICACION DE NOVIEMBRE
TIC PARA LA DE 2025
ENSENANZA
3 | 15329.251 |LOPEZ VELEZ TICENCIADO EDUCACION A 90,00 130E
WILLIAM BASICA ENFASIS MARZO DE
FERNANDO MATEMATICA 2026
5 | 15335.665 | CUERVO RAMIREZ | LICENCIADO EN 2A 83.74 | 27 DE ENERO
JOHN JAIRO EDUCACION ENFASIS DE 2026
MATEMATICAS
6 | 18.859.112 |ROMAN PEREZ INGENIERIA DE PEDAGOGIA PARA A 9542 | 23 DE ENERO
JUAN CARLOS SISTEMAS PROFESIONALES DE 2026
NO LICENCIADOS
7 | 21.853.745 | PINEDA TABORDA | LICENCIADO EDUCACION | MAGISTER EN 3AM | 7875 | 23 DE ENERO
GLADIZ ELENA BASICA ENFASIS EDUCACION DE 2026
HUMANIDADES Y
LENGUA CAST
8 | 22317827 |FERNANDEZ MEJIA | NORMALISTA SUPERIOR 1A 85,00 25 DE
DIANA PATRICIA NOVIEMBRE
DE 2025
9 | 35820078 | MOSQUERA NORMALISTA SUPERIOR 1A 86.64 | 16 DE ENERO
MURILLO EDY ENFASIS LENGUA DE 2026
MARYORY CASTELLANA
10 | 39.326.867 |GRANDA RIVERA | LICENCIADO 2A 85.01 | 30 DE ENERO
NORA PATRICIA | ETNOEDUCACION DE 2026
11| 39350456 |ZULETA LICENCIADO EDUCACION 2A 9251 | 22 DE ENERO
CASTRILLON LYDA | COMUNITARIA CON DE 2026
JULIET ENFASIS DERECHOS
HUMANO
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GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
D | CEDULA APELLIDOS WL TITULO PARAEL | PUNTAJE | piscaLES
QUE VA
12 | 39419.602 |TREIOS TREIOS | LICENCIADO PEDAGOGIA A 85,00 | 22 DE ENERO
MELIDA YURANI | INFANTIL DE 2026
13 | 42.842.895 | MARTINEZ LICENCIADO PEDAGOGIA | MAGISTER EN 3AM | 92,50 | 20 DE ABRIL
ATEHORTUA INFANTIL EDUCACION CON DE 2026
LUCELLY COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION
14 | 43145587 | MENDOZA VALOIS | LICENCIADO PEDAGOGIA 2A 87.04 | 23 DE ENERO
MARIBEL INFANTIL DE 2026
15 | 43.347.036 | BERMUDEZ ZAPATA | LICENCIADO EDUCACION | MAGISTER EN 3AM | 9833 20 DE
DIANA MARIBEL | BASICA ENFASIS GESTION DE LA NOVIEMBRE
MATEMATICA TECNOLOGIA DE 2025
EDUCATIVA
16 | 43704914 | AGUDELO ZAPATA | NORMALISTA SUPERIOR 7 8334 | 14 DE MAYO
JENNIFER DE 2026
STEPHANIE
17 | 43816907 |GUTIERREZRUA | LICENCIADO EN MAGISTER EN 3AM | 86.25 |27 DE ENERO
MONICA YAMILE | PEDAGOGIA ATENCION DE 2026
TEMPRANA:PREVEN
CION, DETECCION
E INTERVENCION
EN LAS
ALTERACIONES AL
DESARROLLO Y
DEL APRENDIZAJE
18 | 43.984.964 | RENDON ESCOBAR | LICENCIADO PEDAGOGIA 2A 90,01 | 22 DE ENERO
FRANCIS INFANTIL DE 2026
ALEJANDRA
19 | 52.872.743 | RAMOS FUQUENE | LICENCIADO EDUCACION A 89.17 |13 DE ENERO
OLGA YOLANDA | BASICA ENFASIS DE 2026
HUMANIDADES Y
LENGUA CAST
20 | 54257391 | CORDOBA LICENCIADO EN A 80,84 15 DE
CANADAS INES IDIOMAS DICIEMBRE
DADILDE DE 2026
31| 64.700.609 |TOSCANO LOPEZ | LICENCIADO EDUCACION 2A 81,66 |23 DE ENERO
NIBIA BASICA ENFASIS DE 2026
TECNOLOGIA E
INFORMATICA
22 [ 64.744.320 | CONTRERAS NORMALISTA SUPERIOR 1A 95.83 || 23 DEENERO
MARTINEZ RUTH DE 2026
VIVIANA
23 | 70.577.508 | OSORNO NORMALISTA SUPERIOR 1A 80.01 | 26 DE ENERO
GUTIERREZ LUIS | ENFASTS LENGUA DE 2026
ADAN CASTELLANA
24 | 71372928 | HENAO GALEANO | LICENCIADO EDUCACION | MAGISTER EN 3M | 93.75 2DE
JULIAN MAURICIO | BASICA ENFASIS EDUCACION CON DICIEMBRE
EDUCACION FISICA COMPONENTE EN DE 2025
RECREACION Y PROFUNDIZACION
DEPORTES
25 | 71713376 | VARGAS AGUDELO | BIOLOGO PEDAGOGIA PARA 2A 80,00 2DE
HORACIO PROFESIONALES FEBRERO DE
NO LICENCIADOS 2026
36 | 71.737.846 | ARANGO VALENCIA | LICENCIADO EN A 90,00 | 3 DE MARZO
DAVID ANTONIO | TEOLOGIA DE 2026
27 | 71.947.061 | MONTES LICENCIADO PEDAGOGIA 2A 85.84 | 26 DE ENERO
TORREGLOSA INFANTIL DE 2026
SAMUEL
28 | 80.225.193 | CALDERON DAVID | LICENCIADO EN 2A 91,25 |23 DE ENERO
EDUCACION ARTISTICA DE 2026
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"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
|
D CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
29 82.362.284 | PEREA ARAGON LICENCIADO EN 2A 91.66 |27 DE ENERO
WEYNER ROBERTO | IDIOMAS DE 2026
30 82.382.671 | URRUTIA LOPEZ NORMALISTA SUPERIOR 1A 72.51 | 14 DE ENERO
JOSE LIBARDO DE 2026
31 98.491.273 | SALAZAR GARCIA [ LICENCIADO EN 2A 90.01 |27 DE ENERO
JOSE ALBERTO EDUCACION RURAL DE 2026
32 | 1.001.504.847 | MONSALVE NORMALISTA SUPERIOR 1A 81.68 | 26 DE ENERO
TAMAYO DAIRO DE 2026
ANDRES
33 | 1.001.539.890 | HERNANDEZ LOPEZ | NORMALISTA SUPERIOR 1A 93.75 | 27 DE ENERO
TATIANA DE 2026
34 | 1.001.667.784 | GIRON SERNA NORMALISTA SUPERIOR 1A 90,00 |29 DE ENERO
JHON MARIO DE 2026
35 | 1.001.845.739 | ARANGO URIBE LICENCIADO EN 2A 95.41 | 20 DE ENERO
MARIA PAULINA MATEMATICAS Y FISICA DE 2026
36 | 1.001.845.971 | ARIAS OSORIO NORMALISTA SUPERIOR 1A 94,59 3DE
JULIANA DICIEMBRE
DE 2025
37 | 1.002.089.621 | ZAPATA URIBE NORMALISTA SUPERIOR 1A 90,00 | 26 DE ENERO
MARIA CAMILA DE 2026
38 | 1.002.423.067 | RANGEL TOLOZA NORMALISTA SUPERIOR 1A 99.58 | 26 DE ENERO
JESUS ALBERTO DE 2026
39 | 1.002.820.173 | CAMPUZANO NORMALISTA SUPERIOR 1A 95.41 | 22 DE ENERO
CASTRILLON JUAN DE 2026
DAVID
40 | 1.003.100.493 | ALVAREZ VILLEGAS | BIOLOGO PEDAGOGIA PARA 2A 80,00 | 27 DE ENERO
LIZKY PAOLA PROFESIONALES DE 2026
NO LICENCIADOS
41 | 1.006.337.547 | OSPINA ORDONEZ | NORMALISTA SUPERIOR 1A 97.07 21 DE
JOHAN JUNIOR NOVIEMBRE
DE 2025
42 | 1.007.337.933 | OSSA CARDONA NORMALISTA SUPERIOR 1A 75.83 | 22 DE ENERO
DANIELA ANDREA DE 2026
43 | 1.007.394.208 | HERNANDEZ LOPEZ | LICENCIADO EDUCACION | MAGISTER EN 3AM 82.93 28 DE
TATIANA BASICA ENFASIS RECURSOS NOVIEMBRE
HUMANIDADES Y DIGITALES DE 2025
LENGUA CAST APLICADOS A LA
EDUCACION
44 | 1.007.505.273 | HUMANEZ ESPITIA | QUIMICA ESPECIALISTA EN 2A 86.66 | 26 DE ENERO
TANIA LUCIA DIDACTICA Y TIC DE 2026
45 | 1.007.708.077 | ZUNIGA GALINDEZ | NORMALISTA SUPERIOR 1A 87.50 | 20 DE ENERO
PAULA ANDREA DE 2026
46 | 1.007.934.651 |JARAMILLO NORMALISTA SUPERIOR 1A 83.75 5DE
RODRIGUEZ DICIEMBRE
GABRIELA DE 2025
47 | 1.017.147.250 | USUGA LICENCIADO EN 2A 92.96 | 23 DE ENERO
ECHAVARRIA MARY | PEDAGOGIA DE LA DE 2026
LUz PRIMERA INFANCIA
48 | 1.017.151.155 | GAVIRIA CARDONA | LICENCIADO EN 2A 95,92 | 20 DE ENERO
NORA ISABEL EDUCACION DE 2026
PREESCOLAR
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“POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

NOMBRES Y SEGUNDO | GRADO EFECTOS
iD| CEDULA PR TITULO b PARAEL | puntase | EFECTOS
QUE VA
49 | 1.018.374.833 | ARGAEZ TABARES | LICENCIADO EDUCACION | MAGISTER EN 3AM | 86,25 |27 DE ENERO
MILTON FERRISON | BASICA ENFASIS RECURSOS DE 2026
HUMANIDADES Y DIGITALES
LENGUA CAST APLICADOS A LA
EDUCACION
50 | 1.024.513.393 | ARANGO ARENAS | NORMALISTA SUPERIOR 1A 93,33 25 DE
YENI LORENA NOVIEMBRE
DE 2025
51 | 1.027.889.645 | COLORADO SERNA | LICENCIADO EDUCACION 2A 86.24 | 27 DE ENERO
SEBASTIAN BASICA ENFASIS DE 2026
HUMANIDADES Y
LENGUA CAST
52 | 1.032.326.636 | MESA AGUDELO | NORMALISTA SUPERIOR 1A 80.01 | 16 DE ENERO
MIRIAM CRISTINA DE 2026
53 | 1.035.303.580 | SANTA COLORADO | NORMALISTA SUPERIOR 1A 9336 |23 DE ENERO
DEISY VANESSA | ETNOEDUCACION DE 2026
54 | 1.037.750.503 | LOAIZA ALVAREZ | NORMALISTA SUPERIOR 1A 86.26 25 DE
NATALY JOHANA FEBRERO DE
2026
55 | 1.038.111.967 | VERBEL RESTREPO | INGENIERIA NORMALISTA 2A 85,00 | 27 DE ENERO
TATIANA PAOLA | AGROPECUARIA SUPERIOR ENFASIS DE 2026
EN CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL
56 | 1.038.116.007 | MARIAGA NORMALISTA SUPERIOR 1A 89.16 | 26 DE ENERO
BALLESTEROS DE 2026
KEILA MELIZA
57 | 1.038.128.744 | CARRILLO SOLANO | NORMALISTA SUPERIOR 1A 8167 SDE
ROBINSON JOSE DICIEMBRE
DE 2025
58 | 1.038.130.487 | TAPIA LARGO NORMALISTA SUPERIOR 1A 9041 2DE
CARMEN MELISSA DICIEMBRE
DE 2025
59 | 1.038.332.054 | ALCARAZ BORJA | LICENCIADOENCIADO | 0 2A 78,34 | 30 DE ENERO
YOHANA DEL EDUCACION BASICA DE 2026
CARMEN ENFASIS MATEMATICA
60 | 1.038.332.072 | GOMEZ GALLEGO | NORMALISTA SUPERIOR A 92.49 | 20 DEENERO
MARISOL DE 2026
61 | 1.038.332218 | GALLEGO NORMALISTA SUPERIOR 1A 7457 | 26 DE ENERO
MONSALVE LINA DE 2026
MARIA
62 | 1.038.407.517 | OS5A CARVAJAL | LICENCIADO EN MAGISTER EN 3AM | 90,00 18 DE
JUAN CAMILO EDUCACION FISICA RECURSOS MARZO DE
DIGITALES 2026
APLICADOS A LA
EDUCACION
63 | 1.038.410.232 | OSSA CARVAJAL | COMUNICACION SOCIAL- | MAGISTER EN 3AM | 89.16 |21 DE ENERO
JUAN CAMILO PERIODISMO RECURSOS DE 2026
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION
64 | 1.038.415.361 | SUAREZ MONTOYA | PSICOLOGIA MAGISTER 3AM | 9146 |20 DE ENERO
NATALIA UNIVERSITARIO EN DE 2026
NEUROPSICOLOGIA
Y EDUCACION
65 | 1.038.815484 | ZUNIGA BARRERA | ECOLOGIA MASTER 3AM | 90,00 |27 DE ENERO
LOREN MELISA UNIVERSITARIO EN DE 2026
DIDACTICA DE LA
BIOLOGIA Y LA
GEOLOGIA EN
EDUCACION
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GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO
66 | 1.039.022.923 | ALVAREZ NORMALISTA SUPERIOR 1A 81.26 3DE
JARAMILLO DICIEMBRE
JORLEIDY DE 2025
67 | 1.039.704.145 | MESA CARDONA NORMALISTA SUPERIOR | ADMINISTRADOR 2A 81,68 1 DE ABRIL
YAIR HERNAN DE EMPRESAS DE 2026
68 | 1.040.510.451 | RIVAS MONTALVO | LICENCIADO EDUCACION 2A 81.27 26 DE ENERO
MALORI JISSELA BASICA ENFASIS DE 2026
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
69 | 1.040.745.403 [ RAMOS CANO LICENCIADO EN 2A 95.55 26 DE ENERO
YULIANA EDUCACION DE 2026
PREESCOLAR
70 | 1.041.146.351 | UPEGUI VALLEJO NORMALISTA SUPERIOR 1A 98,74 21 DE
ANDRES FELIPE NOVIEMBRE
DE 2025
71 | 1.042.762.441 | CUARTAS NORMALISTA SUPERIOR 1A 90.41 2 DE
ECHAVARRIA DICIEMBRE
YULIANA DE 2025
72 | 1.042.765.509 | VIANA VELASQUEZ | LICENCIADO EDUCACION 2A 96.67 23 DE
EMILBVEN BASICA ENFASIS FEBRERO DE
YASNEIDER HUMANIDADES Y 2026
LENGUA CAST
73 | 1.044.502.287 | VASQUEZ OSORIO | LICENCIADO EN 2A 90.84 27 DE
ROSA ELIANA CIENCIAS SOCIALES NOVIEMBRE
DE 2025
74 | 1.045.049.041 | TORO FRANCO LICENCIADO EN 2A 96.66 | 21 DE ENERO
DEISY CRISTINA EDUCACION DE 2026
PREESCOLAR
75 | 1.045.114.252 | MONROY PALACIOS | NORMALISTA SUPERIOR 1A 95.41 22 DE ENERO
ZORANI DE 2026
76 | 1.045.428.198 | LONDONO LICENCIADO PEDAGOGIA 2A 85.43 14 DE MAYO
GIRALDO INFANTIL DE 2026
YERALDYN
77 | 1.045.429.014 | RESTREPO NORMALISTA SUPERIOR 1A 73.75 14 DE MAYO
YHANNYS NAIROBY DE 2026
78 | 1.047.970.004 | GOMEZ NORMALISTA SUPERIOR 1A 87.92 | 23 DE ENERO
CASTENEDA ERIKA DE 2026
YASMIN
79 | 1.048.016.701 | RUIZ BENITEZ LICENCIADO EDUCACION 2A 95.42 26 DE ENERO
ELIANA YURLEY BASICA ENFASIS DE 2026
HUMANIDADES Y
LENGUA CAST
80 | 1.048.018.069 | RUEDA BARRERA NORMALISTA SUPERIOR 1A 94.59 22 DE ENERO
ANGELA MARIA DE 2026
81 | 1.049.627.563 | GRANADOS LICENCIADO EN 2A 90,00 26 DE ENERO
LADINO MANUEL EDUCACION FISICA DE 2026
RICARDO RECREACION Y
DEPORTES
82 | 1.055.836.214 | RIOS FLORES YENI | NORMALISTA SUPERIOR 1A 80,00 |23 DE ENERO
PAOLA DE 2026
83 | 1.055.918.307 | LOPEZ OSORIO NORMALISTA SUPERIOR 1A 82.93 25 DE
ANDREA STEFANIA NOVIEMBRE
DE 2025
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GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
LG U APELLIDOS TiTuLo TITULO PARAEL | PUNTAJE | £iscaLEs
QUE VA
84 | 1.056.029.265 | CASTILLO DURAN | NORMALISTA SUPERIOR 1A | 9376 |26 DEENERO
LUIS ALEXANDER DE 2026
85 | 1.061.779.571 | ROQUE ARAUIO | LICENCIADO EDUCACION A | 9792 20 DE
ALEXANDER BASICA ENFASIS NOVIEMBRE
EDUCACION FISICA DE 2025
RECREACION Y
DEPORTES
86 | 1.061.811.441 | CHALACAN LICENCIADOENCIADA EN 27| 8250 |27 DEENERO
ARELLANO ANGELA | EDUCACION BASICA DE 2026
MAGERLY PRIMARIA
87 | 1.063.153.567 | CORREA RAMOS | NORMALISTA SUPERIOR 1A | 9417 | 14 DEMAYO
ANTONY CARLOS DE 2026
88 | 1.066.183.930 | MENDEZ GOMEZ | ECONOMISTA ESPECIALISTAEN | 2A | 84,59 | 3 DE MARZO
DANIEL JESUS DIDACTICA Y TIC DE 2026
89 | 1.066.738.841 | VIDAL PADILLA | LICENCIADO EDUCACION 2A | 7750 | 14 DE MAYO
DENJAMINDE | BASICA ENFASIS DE 2026
JESUS TECNOLOGIA E
INFORMATICA
90 | 1.067.877.706 | RAMOS MARING | NORMALISTA SUPERIOR 1A | 7457 |26DEENERO
JADER JAVIER DE 2026
91 | 1.067.004.853 | YANEZ GALEANO | INGENIERIA AMBIENTAL | PEDAGOGIA PARA | 2A | 97.92 |20 DE ENERO
ADRIANA SOFIA PROFESIONALES DE 2026
NO LICENCIADOS
92 | 1.067.927.158 | HOYOS COGOLLO | INGENIERIA DE MAGISTERENTIC | 3AM | 90,00 |23 DE ENERO
JHOJAN FERNANDO | SISTEMAS PARA LA DE 2026
EDUCACION
93 | 1.067.935.109 | SIERRA CORDERO | LICENCIADO EN 2A | 88.33 |23 DEENERO
ORLANDO JOSE | EDUCACION FISICA DE 2026
RECREACION Y
DEPORTES
94 | 1.067.940.652 | SUAREZ RAMOS | QUIMICA MAGISTER EN 3AM | 9584 |30 DE ENERO
KEYDER ANDRES EDUCACION DE 2026
95 | 1.067.966.196 | ELIS BOLANOS | LICENCIADO EDUCACION 2A | 9126 |22 DEENERO
MARLEDIS BASICA ENFASIS DE 2026
EDUCACION ARTISTICA
96 | 1.071.304.387 | PARDO NORMALISTA SUPERIOR 1A | 8458 |14 DEENERO
BETANCOURT DE 2026
PASTOR ANDRES
97 | 1.075.087,266 | SALCEDO ZAMORA | LICENCIADO EN LENGUA A | 9041 10 O
JHOAN SEBASTIAN | CASTELLANA MARZO DE
2026
98 | 1.077.033.731 | LADINO HIGUERA | LICENCIADO EN 2A | 9126 |26 DE ENERO
MONICA MILENA | FILOSOFIA Y EDUCACION DE 2026
RELIGIOSA
99 | 1.077.175.819 | LOZANO PALACIOS | NORMALISTA SUPERIOR 1A | 9292 |26DEENERO
ANNY PAOLA DE 2026
100 | 1.077.449.474 | MORENO RAYOS | LICENCIADO EN 2A | 8542 |23 DEENERO
INGRI YOJANY | BIOLOGIA Y QUIMICA DE 2026
101 | 1.077.453.365 | RENTERIA NORMALISTA SUPERIOR | LICENCIADO EN 2A | 80,00 |20 DE ENERO
BALCAZAR HEYLER EDUCACION DE 2026
ANDRES INFANTIL
102 | 1.082.994.106 | CUELLO BRITO | BIOLOGO PROGRAMA DE A | or2a 20 DE
HAROLD ALBERTO PEDAGOGIA PARA NOVIEMBRE
PROFESIONALES DE 2025
NO LICENCIADOS
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GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
103 | 1.085.245.983 | CABRERA TIMARAN | INGENIERIA AMBIENTAL | MAGISTER EN 3AM 90,00 19 DE JUNIO
JOHANA LORENA RECURSOS DE 2026
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION
104 | 1.085.304.430 | ROSERO ENCISO LICENCIADO EN MAGISTER EN 3AM 96.66 | 21 DE ENERO
IGNACIO ANGEL INFORMATICA EDUCACION DE 2026
VIRTUAL
105 | 1.085.310.301 | RAMIREZ PASUY NORMALISTA SUPERIOR 1A 84.99 | 26 DE ENERO
DANIEL DE 2026
ALEJANDRO
106 | 1.085.311.437 | MALLAMA YELA LICENCIADO EDUCACION | MAGISTER EN 3AM 92,51 9 DE MARZO
ANGIE ESTEFANY | BASICA PRIMARIA PEDAGOGIA DE 2026
107 | 1.085.335.501 | TRUJILLO MORAN | LICENCIADO EN 2A 98.75 | 26 DE ENERO
BRANDON INFORMATICA DE 2026
FERNANDO
108 | 1.088.262.912 | HERNANDEZ LICENCIADO EN 2A 67.09 13 DE ENERO
GONZALEZ IDELBI | ETNOEDUCACION Y DE 2026
DESARROLLO COMUNIT
109 | 1.088.314.337 ) GONZALEZ LOPEZ | LICENCIADO EN ARTES 2A 90,00 |22 DE ENERO
CARLOS ALBERTO | VISUALES DE 2026
110 | 1.090.478.239 | ACOSTA LOPEZ TRABAJO SOCIAL ESPECIALISTA EN 2A 80.42 |21 DE ENERO
ANDREA PRACTICA DE 2026
FERNANDA PEDAGOGICA
111 | 1.096.956.723 | PIZA BASTO NORMALISTA SUPERIOR 1A 8291 15 DE ENERO
YOLEIDA MARTIZA DE 2026
112| 1.098.726.140 | BUITRAGO REYES | LICENCIADO EDUC 2A 77,08 13 DE ENERO
. LEDYS SALOME BASICA ENFASIS DE 2026
HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA INGLES
113 | 1.100.336.020 | MIRANDA LICENCIADO EDUCACION 2A 90,00 4 DE
GUEVARA YANILSA | BASICA ENFASIS DICIEMBRE
CAROLINA CIENCIAS NATURALES Y DE 2025
EDUCACION AMBIENTAL
1141 1.100.396.465 ( MONTES RUIZ LICENCIADO EDUCACION 2A 86.65 27 DE
MERLYS TATIANA | BASICA ENFASIS NOVIEMBRE
CIENCIAS NATURALES Y DE 2025
EDUCACION AMBIENTAL
115 1.101.687.479 | SUAREZ RUIZ LICENCIADO EN 2A 94.99 13 DE ENERO
DIANA PATRICIA ESPANOL Y LITERATURA DE 2026
116 | 1.102.799.776 | IRIARTE SOTO NORMALISTA SUPERIOR 1A 79.15 25 DE
JORGE ISAAC FEBRERO DE
2026
117 | 1.102.835.828 | VERGARA GENERIS | INGENIERIA CIVIL MAGISTER EN 3AM 90.84 | 20 DE ENERO
ORLANDO JOSE DIDACTICA DE LAS DE 2026
MATEMATICAS EN
EDUCACION
SECUNDARIA'Y
BACHILLERATO
118 | 1.103.860.906 | TOBIO GUTIERREZ | LICENCIADO EN DOCTORA EN 3AD 89.59 3DE
KATERINE EDITH MATEMATICAS EDUCACION PARA FEBRERO DE
LA CIENCIA, EN 2026
CIENCIAS Y
MATEMATICA
119 | 1.104.376.432 | MACIAS ANAYA NORMALISTA SUPERIOR 1A 87.93 3DE
JOSE MANUEL DICIEMBRE
DE 2025
120 | 1.123.628.648 | WILLIAMS POMARE | LICENCIADO EN 2A 80.38 14 DE ENERO
MELISSA LIGNEY PREESCOLAR DE 2026
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GRADO

NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
121 | 1.128.268.544 | MURILLO GAVIRIA | LICENCIADO EN 2A 89,63 | 14 DE ENERO
YULIETH ANDREA | EDUCACION DE 2026
PREESCOLAR
122 | 1.129.365.208 | PALACIOS LICENCIADO EN INGLES 2A 82,50 1 DE
PALACIOS JHON Y FRANCES DICIEMBRE
LEVIS DE 2025
123 | 1.140.875.309 | OSPINO LEON LICENCIADO EN 2A 81.26 10 DE
YULIBETH CIENCIAS SOCIALES MARZO DE
2026
124 | 1.143.408.026 | VIDEZ HERRERA NORMALISTA SUPERIOR 1A 85.41 28 DE
MARIA FERNANDA NOVIEMBRE
DE 2025
125 | 1.152.454.843 | LOPEZ MURILLO PSICOLOGIA MAGISTER 3AM 80,00 |22 DE ENERO
MARIA FERNANDA UNIVERSITARIO EN DE 2026
NEUROPSICOLOGIA
Y EDUCACION
126 | 1.152.693.895 | RUIZ OROZCO ANA | LICENCIADO PEDAGOGIA 2A 98.88 | 21 DE ENERO
MARIA INFANTIL DE 2026
127 | 1.152.694.814 | TOBON CARDONA | LICENCIADO EDUCACION 2A 81.67 25 DE
CRYSTIAN BASICA ENFASIS NOVIEMBRE
HUMANIDADES Y DE 2025
LENGUA CAST
128 { 1.152.702.524 | CORREA CALLE INGENIERIA AMBIENTAL | MAGISTER EN 3AM 94.17 | 27 DE ENERO
KEVIN ANDREY EDUCACION STEM DE 2026
PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL
129 | 1.193.541.144 | PEREZ PEREZ NORMALISTA SUPERIOR 1A 89.18 5DE
ANDREA CAROLINA DICIEMBRE
DE 2025
130 | 1.214.717.013 [ OROZCO SOTO LICENCIADO EN 2A 91.25 |22 DE ENERO
JULIAN MATEMATICAS Y FISICA DE 2026
131 | 1.214.726.899 |IBARRA HIGUITA | NORMALISTA SUPERIOR 1A 65.42 | 22 DE ENERO
SARA CATALINA DE 2026
132| 1.216.716.510 | MESA LICENCIADO EDUCACION 2A 93.75 | 26 DE ENERO
BUSTAMANTE BASICA ENFASIS DE 2026
LAURA CRISTINA | HUMANIDADES Y
LENGUA CAST

Articulo 2°: Actualizar. En el Escalafon Nacional Docente a los educadores relacionados
por haber superado el Periodo de Prueba:

GRADO

NOMBRES Y SEGUNDO EFECTOS
e e APELLIDOS LS TITULO eva | TR | FiscaLEs
1 | 43.710.334 | CANO CASTRILLON | NORMALISTA SUPERIOR 1A 94,99 | 20 DE ENERO
ELIANA MARCELA DE 2026

Articulo 3°: La Inscripcion o Actualizacion. En el Escalafon Nacional Docente de los
citados servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos
fiscales, citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.
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Articulo 4°: Inscribir o Actualizar. En el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha
de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente
acto administrativo; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio
de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 5°: Inscribir o actualizar. A los docentes relacionados en el articulo primero, en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 6°: Para los efectos legales pertinentes, la Direcciéon de Talento Humano envia
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 7°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- NSNS
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA AN

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determino la estructura administrativa de la administracion departamental
y se_otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocery resolver en segunda instancia-de los procesos- disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivaos docentes 'y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de merito.

4. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 "Antioquia 3".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior ELIAN GOMEZ CASTANO
corresponde al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, identificado con NUC
2000006177, ID Planta 2020007573, adscrito a la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) y ubicado en la |. E. Santa Teresa del Municipio de Argelia
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados
fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior ELIAN GOMEZ CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1007368961, ocupa la posicién No. 66 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora LEIDY YULIANA VALENCIA HENAO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1118310646.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso-la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia-3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segln Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacién particular del servidor
publico LEIDY YULIANA VALENCIA HENAO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1118310646, donde se determiné que acredité su situacion de
madre cabeza de familia, establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema
General de Participacién de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
Antioquia, se identificd que no se contaba con vacantes para disponer de un traslado
y/o nombramiento..

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LEIDY YULIANA
VALENCIA HENAO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior ELIAN GOMEZ CASTANO.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior ELIAN GOMEZ CASTANO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1007368961, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006177, ID de
Planta 2020007573, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la [. E. Santa Teresa del Municipio de Argelia
(Antioquia).

Articulo 2°. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora LEIDY
YULIANA VALENCIA HENAO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1118310646,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006177, ID de
Planta 2020007573, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Santa Teresa del Municipio de Argelia
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
ELIAN GOMEZ CASTANO, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba. ’

Articulo 3°. Términos. El sefior ELIAN GOMEZ CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania 1007368961, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 medificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién
del mismo.

Articulo 4°. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de ios
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe-inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion ‘'sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria,  su~ nombramiento sera declarado insubsistente “mediante  Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5°. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los interesados
ELIAN GOMEZ CASTANO y LEIDY YULIANA VALENCIA HENAO.

Asimismo, se le informara al (la) sefior (a) ELIAN GOMEZ CASTANO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6°. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articuto
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7°. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8°. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9°. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10°. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
’ .
OV e O gf’““——L-’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Juan Camilo Madrid Lépez
Proyecto Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano M I q» / } / Zol(;

Luisa Fernanda Gonzalez Montes

Reviso | Directora de Talento Humano A K/f&' (R_Z X
: Ivan Dario Uribe Naranjo 5
Reviso | Director Asuntos Legales 6)& 7 1' 0 ? L
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate L
Subsecretario Administrativo y Financiero // Z / ~—~} -:Z,é

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadp/a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios.y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que-laboran en los diferentes establecimientos-educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior JULIO CESAR AGAMEZ DURAN
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006115, ID Planta 2020007514, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enla |. E. Tecnico
Industrial Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que el sefior JULIO CESAR AGAMEZ DURAN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1102849927, ocupa la posicion No. 86 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JORGE JUAN JARAMILLO CADAVID, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79579751.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidon 2592 del 2023
‘Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacion particular del servidor
publico JORGE JUAN JARAMILLO CADAVID, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79579751, donde se determind que no acreditd ninguno de los
ordenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

.Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JORGE JUAN

JARAMILLO CADAVID nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba del sefior JULIO CESAR AGAMEZ
DURAN.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JULIO CESAR AGAMEZ
DURAN, identificado con cédula de ciudadania 1102849927, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC 2000006115, ID de
Planta 2020007514, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del
Municipio de Santo Domingo (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JORGE
JUAN JARAMILLO CADAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 79579751,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006115, ID de
Pianta 2020007514, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del
Municipio de Santo Domingo (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio,
el dia antes que el sefior JULIO CESAR AGAMEZ DURAN, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior JULIO CESAR AGAMEZ DURAN, identificado con cédula
de ciudadania 1.066.568.381, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de-la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion 'serd inscrito en el Registro Publico de Carrera’ Administrativa, de no ser
satisfactoria,  su” nombramiento sera declarado insubsistente = mediante  Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
JULIO CESAR AGAMEZ DURAN y JORGE JUAN JARAMILLO CADAVID.

Asimismo, se le informara al sefior JULIO CESAR AGAMEZ DURAN que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(;L/1JCA>(:) ) (—‘
M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Juan Camilo Madrid Lépez
Proyecté Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano o d M 2 I »? —Zé
Ll
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes I
Reviso Directora de Talento Humano Z d p] '-—‘4 - 7,Q
: Ivan Dario Uribe Naranjo 7
Reviso | Director Asuntos Legales AA} 1 2 7’04 20726
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate i
Subsecretario Administrativo y Financiero M Pt (i-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad% las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no.certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo _debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.” (Negrilla fuera de texto)

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente, liderado por la Direccion de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que laplaza N.° 11717,
del area de Ciencias Naturales Quimica, de la I. E. RURAL PUERTO GARZA sede |. E. RURAL
PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Carlos, debe ser convertida del
area de Ciencias Naturales Quimica al area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.
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DE PARTICIPACIONES.”
5. Que, coma consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion determind
trasladar al docente JEICIN YAIR VALOYES SERNA, identificado con cédula de ciudadania N°
1003787401, Licenciado en Biologia y Quimica, Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas a
la Educacién, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM, quien se desempefia como
docente de aula en el nivel de secundaria-media, area de Ciencias Naturales Quimica, de la |.
E. RURAL PUERTO GARZA, sede |. E. RURAL PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, para la
plaza N° 11717, convertida al area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, de la misma

sede e Institucién Educativa del municipio de San Carlos.

6. Que, asi mismo, en el marco del proceso de reorganizacién de la planta de personal docente
y directivo docente, liderado por la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia
Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que la plaza
N° 10716, del nivel de basica primaria, de la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C.E.R.
JUAN MANUEL LLANO, del municipio de La Ceja, debe ser convertida del nivel de bésica
primaria al nivel de secundaria -media, area de Ciencias Sociales.

7. Que, conforme a lo expuesto, y con el propésito de garantizar la continuidad y adecuada
prestacion del servicio educativo, se hace necesario efectuar el traslado del docente JOHN
JAIRO CORREA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N.° 15382841, Licenciado en
Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, quien se
desempefia como docente de aula en el nivel de basica primaria, de la |. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA sede C. E. R. JUAN MANUEL LLANO, del municipio de La Ceja, para la plaza N°
10716, convertida al nivel de secundaria-media, en el modelo de posprimaria-media rural, area
de Ciencias Sociales, de la misma sede e Institucion Educativa del municipio de La Ceja.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA
Articulo 1. Convertir los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:
ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
Lt T 1o EDUCATIVO Saels NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
SAN CARLOS I. E. RURAL PUERTO GARzA | !+ E- RURAL PUERTO GARZA - SEDE CIENCIAS NATURALES
PRINCIPAL
QUIMICA
PLAZA N° 11717
LA CEJA - E. FRCA::fD'SO%?\MAR'A C. E. R. JUAN MANUEL LLANO BASICA PRIMARIA
PLAZA N° 10716
Los cuales quedaran asignados de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEOE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
SAN CARLOS I. E. RURAL PUERTO GARZA | |- E- RURAL PLERTO BARZA - SEDE CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
PLAZA N° 11717
LA CEJA I. E. FRANCISCO MARIA SECUNDARIA/MEDIA
CARDONA (5 LU LA T VAT CIENCIAS SOCIALES
PLAZA N° 10716

Articulo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JEICIN YAIR VALOYES SERNA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1003787401, Licenciado en Biologia y Quimica,
Magister en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacion, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 2AM, como docente de aula, en el nivel de secundaria-media, area de Ciencias
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Naturales y Educacién Ambiental, para la I. E. RURAL PUERTO GARZA, sede I. E. RURAL
PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 11717, del municipio de San Carlos; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOHN JAIRO CORREA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N.° 15382841, Licenciado en Filosofia y Ciencias
Religiosas, vinculado en propiedad, grado de escalafén 14, como docente de aula en €l nivel de
secundaria-media, en el modelo de posprimaria-media rural, area de Ciencias Sociales, para la
l. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. R. JUAN MANUEL LLANO, plaza N° 10716,
del municipio de La ceja; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4. Notificar. a los sefiores JEICIN YAIR VALOYES SERNA y JOHN JAIRO CORREA
GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Conminar a los docentes VALOYES SERNA y CORREA GOMEZ, para que, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: Elincumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

f)mufo Bf"""L/

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE flml{\ FECHA
.| Milady Angélica Fajardo Suarez A./
e Profesional universitario / 08 /O"‘ / 202’6

: Luisa Fernanda Gonzéalez Montes
— Directora de Talento Humano C(-“ Z -~ ZG

t
< 2
Reviss Ivan Dario Uribe Naranjo e _# 9703 ~2020.
A

Director Asuntos Legales Educacion

Adrian Alexader Castro Alzate

AProbé | o hsecretario Administrativo 21 -+ Lle
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar. comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resoluciéon nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
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de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior JUAN CARLOS IBARBO RIVERA
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 01 identificado con NUC 2000006050, 1D Planta 2020007494, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado enla . E. Pbro Julio Tamayo
del Municipio de Carolina del Principe (Antioquia); lo cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior JUAN CARLOS IBARBO RIVERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71535210, ocupa la posicion No. 44 en la lista de elegibles
conformada para la provisiéon del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesiodn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior GUSTAVO ADOLFO GUZMAN UPEGUI, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71536090.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antiogquia 3", 'en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de'mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccidn laboral, se revisé la situacién particular del servidor
publico GUSTAVO ADOLFO GUZMAN UPEGUI, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71536090, donde se determiné que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor GUSTAVO ADOLFO
GUZMAN UPEGUI nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior JUAN CARLOS IBARBO RIVERA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

ARENDONB
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Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN CARLOS IBARBO
RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 71535210, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000006050, ID de
Planta 2020007494, asignado al Grupo de la Direccidon de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Pbro Julio Tamayo del Municipio de Carolina del
Principe (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior
GUSTAVO ADOLFO GUZMAN UPEGUI, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
71536090, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000006050, ID de Planta 2020007494, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. Pbro Julio Tamayo del
Municipio de Carolina del Principe (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior JUAN CARLOS IBARBO RIVERA, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. E! sefior JUAN CARLOS IBARBO RIVERA, identificado con
cédula de ciudadania 71535210, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondréa de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los
interesados JUAN CARLOS IBARBO RIVERA y GUSTAVO ADOLFO GUZMAN
UPEGUI.

Asi mismo, se le informara al sefior JUAN CARLOS IBARBO RIVERA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la
vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARENDONB
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.
Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ik :
o u/o N (-
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Alejandro Rendén Barrera 4
Proyect | protesional Contratista ~ Direccion de Talento Humano '," 7 > - 1/(96 G

Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Z ’@ 2\ 26
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales ( : 270 7-2026

Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate /4
Subsecretario Administrativo y Financiero 'L) — ]' "26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadZ/a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

-
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la

estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que lrata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado

ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5.Que mediante Decreto N° 2026070001238 del 16/04/2026 se nombré en provisional vacante
temporal a la docente NERLY LEOPOLDINA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con
cedula de ciudadania N° 54257173, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
VIRTUALIDAD, como Docente de Aula en el nivel de Primaria, en el C. E. R. YERBABUENAL
sede C. E. R. LA HERMOSA, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6047, en reemplazo
de MARIA NELLY DAVID URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 43415127,
quien se encuentra en incapacidad médica.

. Que mediante Decreto N° 2026070002424 del 03/07/2026, se trasladé a la docente MARIA
NELLY DAVID URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 43415127, LICENCIADA
EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el Nivel de Primaria, paralal. E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R. LA
CORDILLERA, del municipio de BURITICA, plaza N° 7809, en reemplazo de YOLANDA
MARIA GOMEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1040324699, quien
pasa a otro Establecimiento Educativo.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente NERLY LEOPOLDINA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con
cedula de ciudadania N° 54257173, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
VIRTUALIDAD, vinculado en Provisional Vacante Temporal, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, paralal. E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R. LA CORDILLERA,
del municipio de BURITICA, plaza N° 7809, en reemplazo de MARIA NELLY DAVID
URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 43415127, quien se encuentra en
incapacidad medica; la docente MOSQUERA MOSQUERA, viene laborando como Docente
de Aula en el Nivel de Primaria, enla C. E. R. YERBABUENAL sede C. E. R. LA HERMOSA,
del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6047.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente NERLY LEOPOLDINA
MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cedula de ciudadania N° 54257173,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA VIRTUALIDAD, vinculado en
Provisiona Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, paralal. E. R.
ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R. LA CORDILLERA, del municipio de BURITICA,
plaza N° 7809, en reemplazo de MARIA NELLY DAVID URREGO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43415127, quien se encuentra en incapacidad medica; seguiin lo expuesto
en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente NERLY LEOPOLDINA
MOSQUERA MOSQUERA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar ala docente NERLY LEOPOLDINA MOSQUERA MOSQUERA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OCC(_,V a\( /\'WC-'

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista e e \M ez| 14 ~03 -6
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta Y \ y - by K 2
/ * |
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano 7 Z,_/* |9 2 Zé
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales U % 27-05-207
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y "
Aprobé ) . ps- 7
Financiero 7-7 ~7 &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GoBEmACION DE Ao T

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, -trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y. personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
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de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior ANDERSON DE JESUS TORRES
LOZANO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
identificado con NUC 2000006113, ID Planta 2020007493, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E. Pbro Julio Tamayo del
Municipio de Carolina del Principe (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior ANDERSON DE JESUS TORRES LOZANO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1067854935, ocupa la posicién No. 86 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JUAN CARLOS IBARBO RIVERA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71535210.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3”,’'en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01.del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revis6 la situacion particular del servidor
publico JUAN CARLOS IBARBO RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 71535210, donde se determind que no acredité ninguno de los 6rdenes de
proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JUAN CARLOS IBARBO
RIVERA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior ANDERSON DE JESUS TORRES
LOZANO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior ANDERSON DE JESUS
TORRES LOZANO, identificado con cédula de ciudadania 1067854935, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000006113, ID de Planta 2020007493, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Pbro Julio Tamayo del
Municipio de Carolina del Principe (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JUAN
CARLOS IBARBO RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71535210, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006113, ID de
Planta 2020007493, asignado al Grupo de la Direccidén de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la }. E. Pbro Julioc Tamayo del Municipio de Carolina del
Principe (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
ANDERSON DE JESUS TORRES LOZANO, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El seior ANDERSON DE JESUS TORRES LOZANO,
identificado con cédula de ciudadania 1067854935, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacidon o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicaciéon del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la_calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los
interesados ANDERSON DE JESUS TORRES LOZANO y JUAN CARLOS
IBARBO RIVERA.

Asi mismo, se le informara al (la) sefior (a) ANDERSON DE JESUS TORRES
LOZANO que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria
se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educaciéon, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.
Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
) D '
ety b

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR#IA FECHA
: Alejandro Renddn Barrera /
Proyectd Profesional Contratista — Direccidn de Talento Humano @ }7 0% (
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Z K/Q( 24 ¢-— 7&
] lvan Dario Uribe Naranjo 642 :
Reviso Director Asuntos Legales —# Z7-0 3-202| .
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero o= 2 -F -\~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustad}/a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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