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G 

Radicado: D 2026070002987 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS 
DOCENTES A TRAVÉS DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antio?.~ia en ~ ateria;ducativa, lpor ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley¡ 7,:1 5 de 2001y y frente ~ l~r municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejercieqélo las faculti des señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las institudiones educattvas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán+ se a la plarla'te cargos ladoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizarf c ncursos, efectuará lf s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenso ;--si,Z superar¡ en ningúf caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene~al de Pae!!!:!!!_aciones l trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más yequisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratívos"d bidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
• • • • . D al , u -

e P 
mi , mi y 

segund in • os discipli • d • • • • s a los 
docente , pe :sana ist rentes 
Establecimi os mu n nto de 
Antioquia . 

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, artículo 13, establece que, Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mísmo; 

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se 
provea el cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de 
elegibles producto del concurso. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 

APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

4. Que según lo dispuesto en el parágrafo 1 º del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, 
establece que "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo 
dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional las vacancias definitivas de docentes, 
inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la postulación de 
aspirantes, la verificación del cumplimiento del requisito mínimo para el cargo al cual se 
postulan y la valoración de las demás evidencias que se acrediten, con el fin de que las 
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestación oportuna del 
servicio educativo". 

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: "El 
nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se 
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Que tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las 
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que 

hace parte del sistema de informa 'ón_d_eLs_ectauKLucEl.iJLo_I revisto en el artículo 5º numeral 

5.4, de la Ley 715 de 2001". &., _ ff , ~ 

6. Que la Resolución No. 016720 de 27 de diciembre de 20 9 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, reglamenta la implemenl ión y oper ción del aplicativo denominado 
"Sistema Maestro", el cual formá parte del Sistema de lnf~rmación Nacional de Educación 
Básica y Media. Dicha resolución ~stablece de manera exp~esa los procedimientos, criterios 
y condiciones para la utilización de e~ ta~ ramie ta tecno!ogica, con el fin de garantizar la 
provisión de vacantes definitivas ~t c~o~ocentes mediante la figura de nombramiento 
provisional, en los establecimient s educativosoficia és de las entidades territoriales 
certificadas en educación. 

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron el . . . . ., . . . . . . 
1 O ~ 

tal , 
1 a la 

1994, a olucién 063 6, que 
regulan dé ic (re;'q 
funcione arant1zaYa ncipios 
de mérito, legalidad y calidad en la provisión de los empleos docentes, conforme a la 
normativa vigente. 

8. Que dado que las plazas referidas para la provisión de los empleos docentes en condición 
de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de elegibles vigente derivado 
de los concursos de méritos, la autoridad nominadora procederá a efectuar el nombramiento 
bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando el aplicativo "Sistema Maestro", conforme 
a lo manifestado en el presente acto administrativo. 

9. Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada - ETC sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley 
de Garantías Electorales. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a 
los educadores que se indican a continuación: 

N" CEDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 
INSmUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

ALEXANDRA 
LICENCIADA EN 

Idioma 
1 34996280 VICENTA CASTILLO CAUCASIA 

l. E. SANTO CER EL 
Extranjero 1932 PLAZA VACANTE 

NATE 
LENGUAS MODERNAS DOMINGO CAMELLO 

Ingles 

/--; 1 
CRISTIAN CAMILO 

LICENCIADO EN ~ 
'l_ t ['COLEGIO GRISALES MURILLO 

NEIL ALBERTO EDUCACIÓN FÍSICA CAÑASGOR 
I.E1R. A BhN4RD□ Educ. Física 

1036336722 QUIEN 
2 1128060679 - ;'lfi'_ 

ji~fR1RDO l 
Recreación y 7994 

REYES FURNIELES MAGÍSTER EN DAS SIERRt - SEDE PASÓ A OTRO 
EDUCACIÓN PRINCIPAL 

Deporte 
ESTABLECIMIENTO 

~ EDUCATIVO 

LICENCIADA EN 1 .I lt'~ MARIANA GAÓN 
VILMADEL EDUCACIÓN BÁSICA Ciencias 

PALOMINO 34S40894 
3 39268949 

CARMEN CON ÉNFASIS EN f. 

~ s l 
1,-E. R. EL C.E.R. ~AN Naturales y 

1299 QUIEN PASÓ A OTRA 
GONZÁLEZ CIENCIAS NATURAU, ES TIGRE PABLC Edu. 
MIRANDA Y EDUCACIÓN Ambiental 

ENTIDAD 

AMBIENTAL 
TERRITORIAL 

~ 
)sAN 

LAURA MELISSA 

LICENCIADA EN T~ ~ 
GRAJALES CARDONA 

4 1000443801 
lEIDY ALEJANDRA EDUCACIÓN INFANTIL 

~ 
Preescolar 1762 

1020492470 QUIEN 
OTÁLORA OCHOA • MAGÍSTER EN MISERICORDIA '11AFAEl PASÓ A OTRA 

EDUCACIÓN _/ ENTIDAD 
TERRITORIAL 

G( 

LICENCIADA EN 
FRANCISCO JAVIER 

EDUCACIÓN BÁSICA LICEO SANTO 
CON ÉNFASIS EN 

, 
l. E.SANTO CRISTO DE 

GALARAGA LLERENA 

:) BiE 
¡ LENIA-ISABH 

TE~ OLOGÍA 1 ~ jf, F'iJR11sT0:0 E 
~ZA") 

!t ecnología de e 

Ir~ 106316D40 QUIEN ( 
NIETO RUZ 'ÍAf RMÁTICA- RAGOZA l\ rmftica 

'Íl1150A0~ 

¡MAGÍSTE~ N J PRINCIPAL \~ESTABLECIMIENTO 

l i EDUC:ACIÓ 
JIVO 1:: JIA 

LICENCIADO EN 

78034199 1 
Q RAlÍt 

f U~CIÓN FÍSíCAC 
~ 0-W\5 1 

1 

■ 

j (),RGE IVÁN MUÑOZ 
[ RECR CION Y 1 a ma ( jl~Q ( ANll\Y"DI 1 ~ c.Flslcia OOUENDO 8472494 

6 Al TAMIRANDA ~a□/RIES ~N • DE 'IIALD~RRAMA Recreación y 8639 Ql:JIEN PASÓ A OTRO 
LLORENTE 

MAG STER EN 
VALDERRAMA -SEDE Deporte ESTABLECIMIENTO 

GESTIÓN DE LA 
TECNOLOGÍA 

PRINCIPAL EDUCATIVO 

EDUCATIVA 
LICENCIADA EN CARLOS MARIO 
INFORMÁTICA Y 

COLEGIO DE 
PASTRANA ALMANZA 

7 1067844415 
MARISOL MEDIOS 

NECHÍ l. E. NECHf NECHf ·SEDE 
Tecnología de 

2610 
1069483319 QUIEN 

CÁRDENAS BELLO AUDIOVISUALES, Informática PA5ÓAOTRA 
MAGÍSTER EN 

PRINCIPAL 
ENTIDAD 

EDUCACIÓN TERRITORIAL 

l. E. JESÚS ORLANDO MARTINEZ 
VÍCTOR HUGO 

LICENCIADO EN l. E. JESÚS MARIA VALLE Ciencias 
SEPÚLVEDA 13845S31 

8 70136427 
CADAVID AGUDELO 

MATEMÁTICAS Y ITUANGO MARIA VALLE JARAMILLO· Naturales 6238 
QUIEN RENUNCIÓ Al 

FÍSICA JARAMILLO SEDE Ffsica 
PRINCIPAL 

CARGO 

PAULA CATERINE 
LICENCIADO EN DANIEL MAZO 

9 15297415 
JUAN GABRIEL EDUCACIÓN BÁSICA 

VALDIVIA 
C. E. R. LA C. E. R. PUQUI 

Primaria 7035 
1007285241 QUIEN 

LÓPEZ GONZÁLEZ CON ÉNFASIS EN PAULINA ABAJO PASÓ A OTRO 
MATEMÁTICAS ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 

LICENCIADA EN 
l. E. TÉCNICO MARIA LEOMELINA 

MIRYAM HENAO 
EDUCACIÓN BÁSICA 

AGROPECUARI C. E. R. LA BLANDÓN ESCOBAR 
10 43458282 

LÓPEZ 
CON ÉNFASIS EN SONSÓN 

OYEN SALUD CIÉNAGA 
Primaria 127Sl 

43113145 QUIEN 
HUMANIDADES Y 

DESONSÓN PASÓ A OTRO 
LENGUA CASTELLANA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

w CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

• ESPECIALISTA EN ESTABLECIMIENTO 
PEDAGOGÍA DE LA EDUCATIVO 
RECREACIÓN 
ECOLÓGICA 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA NUBIA ESTER ARDILA 

DINA LUZ CON ÉNFASIS EN 
E USAN 

ANGULO 43698596 
11 1067898180 MENDOZA HUMANIDADES NECHf l. E. NECHf 

NICOLÁS 
Primaria 2659 QUIEN PASÓ A OTRA 

URANGO LENGUA CASTELLANA ENTIDAD 
• MAGÍSTER EN TERRITORIAL 
EDUCACIÓN 
LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA 

ÁNGEL DAVID 
CON ÉNFASIS EN l. E. URBANA 

Idioma 
12 1067932203 ARGUMEDO 

HUMANIDADES• 
EB8ICO 

l. E. URBANA SAN JOSÉ· 
Ertranjero 8376 PLAZA VACANTE 

INGLÉS· MAGÍSTER SAN JOSÉ SEDE 
BURGOS 

EN PRINCIPAL 
Ingles 

NEUROPSICOLOGÍA Y 
EDUCACIÓN 

GERSON CESAR ROJAS 

YERSON DA YHAN LICENCIADO EN l. E. R. MARCO C. E. R. 
PADILLA 1069466585 

13 101014S410 
PINEDA QUINTERO MATEMÁTICAS 

VALDIVIA 
A ROJO CACHIRIME 

Primaria 7070 QUIEN PASÓ A OTRA 
ENTIDAD 
TERRITORIAL 

INSTITUCIÓN ASTRID YANETH 

HILDA NERY 
LICENCIADA EN EDUCATIVA ACEVEDO VARGAS 
EDUCACIÓN BÁSICA RURAL C. E. R. LAS 1020407244 QUIEN 

14 436096SS OQUENDO 
CON ÉNFASIS EN 

PEQUE 
Fl0RENEIO- L-QMAS 

Matemáticas 13892 
PASÓ A OTRO 

VALDERRAMA 
MATEMÁTICAS SALAS ~ 

1 

ESTABLECIMIENTO 
~ 

,¡; ·TUBl;RQUIA \ EDUCATIVO 

lit f'f 

1~ JP:ILA 

Música - Artes 
CARLOS ALEXIS PEREA 

DIEGO ARMANDO LICENCIADO EN 
f-, para la 

PEREA 118070S7 
15 1081153963 

GARZÓN MEDINA MÚSICA 
ITUANGO 

/ PÉ~\ 
PÉREZ SEDE 

Construcción 
20583 QUIEN PASÓ A OTRO 

( 
PRINC PAL 

de Paz 
ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

LICENCIADO EN ; 
~~;;:~ONIO 

l. E. A~TONIO 
Educ. Artística 

JUAN MANUEL ROLDÍ N 
16 1128450556 

RAMIREZ RAMÍREZ EDUCACIÓN: ARTE l 

~ t 
BETA CUR • -Artes 5754 PLAZA VACANTE 

PlÁSTICAS BETANq:UR SEDE Plásticas 
PRINC)PAL 

\ ~ SEBASTIÁN 

~ MONSALVE 
LICENCIADO EN JALDIVIA- Educ. Física FERNÁNDEZ 

17 7487484 
JHONJAIRO 

EDUCACIÓN: \. . LDIVIA l. E. VALDIVIA E Recreación y 7123 1044S00485 QUIEN 
PATERNINA SOLAR 

EDUCACIÓN FÍSICA ./ PRINCIPAL Deporte PASÓ A OTRO 
ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

G( 
LICENCIADO EN 

YEISON FERNEY 

liOTEC~~~f~~ _ 1 ~ 
, 

COLEGIO 

~ 1~ B6E l ~DGAR 

e l~ 

IBORIO l~ bl~iade ~ fs~ GRACIAFLÓR 

1~ I. E.LIB~fJO ) 06947545 QUIEN 
ANTeNIO GALVIS GíSJER EN 

Ü TALL R 
BAIAttER• ) 

r. ) 1, 0SPIN L SEDE 
r ática P.ASÓAO] O 

lfíEC!'i,QtOG~ tSTAB CIMI N 
INNOVACIÓN PRINCIPAL ,-
EDUCATIVA 

EDUCATIVO 
JIA 

21855082 1 B NAA DPE 
: ENRi 1· e 1~lOl1 

■ LILIA ESTHER 

UE TO ( li.:e, R. ~ l .01 QJ ~ j ÉNDEZ PETANO 

19 1ED C1\€IÓN · l'fERMANO ~ 8S54QUIEN 
BEDOYA 

PREESCOLAR 
TRIUNFO 

DANIEL 
1D ANIEC:-SEDE PASÓ A OTRA 

PRINCIPAL ENTIDAD 
TERRITORIAL 

LICENCIADO EN l. E. R. LA 
MAURICIO ANDRÉS 

JHOBAN SANTIAGO EDUCACIÓN FÍSICA, PUERTO l. E. R. LA CARLOTA-
Educ. Física MOSQUERA AYALA 

20 1007903230 
GIRALDO URIBE RECREACIÓN Y BERRIO CARLOTA SEDE 

Recreación y 3334 4517205QUIEN PASÓ 

DEPORTE PRINCIPAL 
Deporte A OTRA ENTIDAD 

TERRITORIAL 
LICENCIADA EN MARTA ISABEL 

LEDYMÓNICA 
EDUCACIÓN BÁSICA 

C. E. R. LLANO 
OQUENDO VALLE 

21 1037388272 BEDOYA 
CON ÉNFASIS EN SABANALAR 

l. E. SAN JOSÉ DE LOS Primaria 9009 
21812850 QUIEN 

MATEMÁTICAS - GA PASÓ A OTRO 
SUCERQUIA 

MAGÍSTER EN 
ENCUENTROS 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIÓN EDUCATIVO 
LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA 

GONZALO OSWALDO CON ÉNFASIS EN COLEGIO 
MARTHA 

EDUCACIÓN MUTATÁ-
MONTOYA LUJAN 

22 43152810 GENOVEVA 
MATEMÁTICA· 

MUTATÁ l. E. MUTATÁ 
SEDE 

Matemáticas 16S36 70111721 A QUIEN SE 
RENGIFO PALACIOS 

ESPECIALISTA EN PRINCIPAL 
RETIRÓ DEL SERVICIO 

PEDAGOGÍA DE LA 
PÚBLICO EDUCATIVO 

LÚDICA 

DVELASQUEZU 
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DECRETO HOJA 5 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 
APLICA T/VO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

N" CEDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN HEIDY VILEZA 
PREESCOLAR· 

l. E. R. 
MOSQUERA PEREA 

MARIA CRISTINA ESPECIAUSTA EN VIGÍA DEL 1076382922 QUIEN 23 4311523S 
MESA HOYOS PEDAGOGÍA DE LA FUERTE 

ALIANZA PARA C. E. R. ISLETA Preescolar 17661 
PASÓ A OTRO 

EDUCACIÓN FÍSICA, 
EL PROGRESO 

ESTABLECIMIENTO 
RECREACIÓN Y EDUCATIVO 
DEPORTE INFANTIL 
LICENCIADO EN 

HUGORAFAEL 
LENGUA CASTELLANA 

LICEO IGNACIO LIANOS MANJARRES 
Y COMUNICACIÓN · Humanidades 

24 71352783 
JUAN BELLO 

MAGÍSTER EN REMEDIOS 
I.E. IGNACIO YEPES YE PES• 

y lengua S229 
92027704 QUIEN 

MARTÍNEZ YEPES YEPES SEDE PASÓ A OTRA RECURSOS DIGITALES 
PRINCIPAL 

Castellana 
ENTIDAD APLICADOS A LA 

EDUCACIÓN 
TERRITORIAL 

LICENCIADO EN DINENSON DE JESÚS 

GUSTAVO RAFAEL 
MATEMÁTICAS· 

l. E. R. SANTA 
PETANO GUZMÁN 

MAGÍSTER EN l. E. R. SANTA Matemáticas - 1100624738 QUIEN 25 92545781 VERGARA 
RECURSOS DIGITALES 

CAUCASIA 
ROSITA 

ROSITA· SEDE 
Postprimaria 

14175 
PASÓ A OTRA CONTRERAS 

APLICADOS A LA 
PRINCIPAL 

ENTIDAD 
EDUCACIÓN TERRITORIAL 
LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA 
CON tNFASIS EN 

COLEGIO Ciencias OLGA LUCIA RAMÍREZ 
GABRIEL ANGEL 

CIENCIAS NATURALES 
PUERTO l. E. ANTONIO ANTONIO Naturales y GONzALEZ 21932431 26 70289101 

ACEVEDO OCHOA 
Y EDUCACIÓN 

BERRIO NARINO 

,fttEDE 

Edu. 
3434 

QUIEN RENUNCIÓ AL AMBIENTAL· ~,e Ambiental CARGO 
ESPECIALISTA EN -
GERENCIA ,,~, 
INFORMÁTICA 

_..., 
'>e "' LIAD· 

CARLOS ANÍBAL 
NORELIS GÓMEZ 

LICENCIADA EN s· l. E. B Humanidades 
MUÑOZ DUQUE 27 1001589372 

PtREZ 
LITERATURA Y ELBAG/ l. E, BIJAO SEDE y Lengua 22Sl 

98472385 QUIEN 
LENGUA CASTELLA~ A ¡, PRINI IPAL Castellana 

RENUNCIÓ AL CARGO 
LICENCIADO EN ~ 

1~ l:1AEL 

LILIBETH RAMOS 

ALDEMAR ELÍAS 
EDUCACIÓN BÁSIO\ 

LICEO RAFAEL Idioma 
MARTÍNEZ 

28 98672760 PERALTA 
CON tNFASIS EN 

NUÍ_l7 fiBZ-SEDE Extranjero 2899 
1104431854 QUIEN 

HUMANIDADES, NÚÑEÍ PASÓ A OTRA 
BLANQUICET 

LENGUA CASTELLAN'\A 
PRIN IPAL Ingles 

ENTIDAD 
E INGLtS '-------------- TERRITORIAL 

7\ '-------
/olEGIO LA 

OSCAR NEL LÓPEZ 

LICENCIADA EN 
l~ tETES.... 

Humanidades 
VILLALOBOS 

NATALIA CÓRDOBA 1.E.R.E~ CANDELARIA· 10782082 QUIEN 
29 10774S7509 

MOSQUERA 
ESPAÑOL Y 

--€ANDE RIA SEDE 
y Lengua 15660 

PASÓ A OTRA 
LITERATURA 

PRINCIPAL 
Castellana 

ENTIDAD 
TERRITORIAL 

G< I I) 

LICENCIADA EN 

) ,~ tJ~□ :~b]-
[ 7~ 

IQ Eli) . ARDO ' .JIA BJE /B_UCA€1 • N'BA!ilCA ( 

~
oJoo, e Q)!iltNFASISEN 

!
\iE~SPITI l;IE NÁNDEZ 

REN U ANIS ~ 
r MA~E JI TICA • l 

8653QU l:a -30 
PALACIOS CUESTA 

MAGfSTERE MANUEr PO· 
PASÓ A OTRA 

DIDÁCTICA DE LAS RESTREPO SEDE 

l~en MATEMÁTICi\S'EN iA ( pl'~ Nn I j ■ 
ENTIDAD 

EDUCiA¡CIÓiíiN .IN ¡F¡¡A"i'N~ 

·~ ( 11m ~I i ~ RITORIAL 

Y PRI ARI , 
. 

1 MARIA IDELISA 
LICENCIADA EN 

LIIBIA ESTHER BIOLOGÍA Y QUÍMICA l. E. R. 
l. E. R. 

Ciencias 
IBARGUEN ARBOLEDA 

SAN PEDRO ANTONIO 26330609 QUIEN 
31 1003968848 CÓRDOBA • ESPECIALISTA EN 

DE URABÁ 
ANTONIO 

NARIÑO • SEDE 
Naturales 17500 

PASÓ A OTRO 
MORENO APLICACIÓN DE TIC NARIÑO 

PRINCIPAL 
Química 

ESTABLECIMIENTO 
PARA LA ENSEÑANZA 

EDUCATIVO 
LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA, LICEO 

IVÁN RESTREPO 
FABIÁN ALFONSO 

RECREACIÓN Y l. E. LICEO CONCEJO Educ. Física 
GARCÍA 15304999 

32 1007413817 
MORALES OCHICA 

DEPORTE. CAUCASIA CONCEJO MUNICIPAL· Recreación y 1899 
QUIEN RENUNCIÓ Al ESPECIALISTA EN MUNICIPAL SEDE Deporte 
CARGO 

GERENCIA PRINCIPAL 
EDUCACIONAL 

ARTÍCULO 2º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el cuadro 

referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 3º: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se presenten a 

las instalaciones de la Secretaría de Educación para la posesión a su cargo dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes a la notificación del presente acto administrativo. 
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DECRETO HOJA 6 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 

APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica, la derogatoria del 
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo en el artículo 2.2.5.1.12, numeral 
1 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTÍCULO 4º: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de 
presentarse al día hábil siguiente a la institución educativa a la cual fueron nombrados. En 
efecto, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas 
en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 5º: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia, para 

los e~ectos legales pertinentes. 1 ~ _ t , 1 

ARTICULO 6º: Registrar la nov~dad en lasYW datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de I Secretaríá\~ e Educació y archívese copia en la hoja de 
vida de los docentes. , 

UESE Y C '. MPLASE 

J , 
(,~ 

Revisó 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declararnos que hemos revisado el documento y lo encontrarnos ajust do a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentarnos para la firma. 

DVELASQUEZU 

IA 
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Radicado: D 2026070002988 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOeE!hllCX)N DE AHTlCXl.M 
~--e-

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONAL/DAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la !)./anta de car, os adoptada de conformidad con la 

presen_te ley. ~ª:ª ell_o, realizar~ _ con~urso~, eyctuar;_á ~~s nombramientos del personal 
requendo, adm1mstrara los ascenb9,~, sm supe? r en1 nmgur caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genéral de Partic.ipac ·ones YJ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofel sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati ¡°s debidamen motivadf "· 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz~I 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa del Departamento y s~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antial¡uia, para admini, frar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y'-'.___administratj,vo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ar licencias, otor ár comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E cativos de los municipios no certificados del 
Be . a ar:mer:ito e Anti o uia 

in ....,,,,;~"~ru,a 
educativo como arantIa de os erec os un amentales pref 
niños, ni s rt titución 
Política, = ,..<'<..,= di pr dad de 
la planta arg , lle implique alteracion a la nomina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. .. ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa. 

Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MESTRA COGOLLO 

IVIS ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 25845018, docente de 
Preescolar, área Preescolar, en la l. E. R. SANTA CATALINA- Sede COLEGIO SANTA CATALINA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA-Antioquia, código de plaza Nro. 17535, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente YAIRA KATERINE ARBOLEDA CALAO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1007872751, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

7. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ~ómina;-s·in-qtte-ello- impli<l!ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad • e_ adelantar un p u"evo'Rro 1eso de selección nombramiento. 
Lo anterior, con el propósito de ga1¡antizar la COl)-tinuidad de-t ervicio educativo y la estabilidad 
administrativa en la gestión del talento human0 docente 

En mérito de lo expuesto, la secreta~ia de E ucación, 

~e~ 
Artículo 1. Nombrar provisiona vacante te poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pa (a) on~ ecursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YAIRA KATERINE ARBOLEDA CALAO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1007872751, docente NORMALISTA SUPERIOR, área Preescolar, en la l. 

quien se ·- ~ • • • a. 

AL RI 
Nr 
co 

Parágra d~ se de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) YAIRA KATERINE ARBOLEDA CALAO el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 

IA 
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en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente YAIRA KATERINE ARBOLEDA CALAO, dentro de los diez (1 O) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFIQU S 

1 

1c)~ tl1 ~ 

TRICIA OSPINA 
aria de Ed~cación 

Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo-----------

lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Le ales 

L 

FIRMA FECHA 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002989 
Fecha: 22/07/2026 GOeERNAOÓNOENfflOQI.M. -·-Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A 
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento___cie_Antioquia_ec materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descqt9s en .el art'.7.1::110 6'Cle la Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados ti~ne la comp.etencia d\Ll, "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el¡ artículo 15~ de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do~ente y admin,istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos a optada de confo ¡ idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efdctaará los nombramiertos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin suPfi'raS!!n ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Generé~J de Partícipacione/ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes/2i~ más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a ministralivos debidamente motivados." 

O e · 
ci ot 
artamento e n 1oqu1a, para rea izar 

nomb c t misas, 
cono I G. demás 
nove a es a mm1s ra 1vas a os docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique 
alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las 
restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

UIA 



13

G 

DECRETO HOJA 2· 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES• 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que el Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, estable que, "Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional 
será por el tiempo que dure la respectiva situación administrativa. En este caso 
deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica 

la exclusión del mismo. 1; ,:- t . ~I 

Para ser vinculados en propiedad y go,ztiFde los f erechos de caffera deben 
superar el concurso de mérit , s y obtent,revaluaciónl satisfactoria del período de 
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en ,este decret, ." 

6. Que el Decreto 490 del 28/03/ -;-en ulo 1, acjicionó el capítulo 3 al título 6, 
parte 4, libro segundo del Dec ----.,, 5 ele 2015, en ·eJsentido de indicar lo siguiente: 
ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nomb o pr~aJl EI nombramiento provisional se 
aplica para la provisión transitoria d, cargos dentes que se hallen en vacancia 
temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la 
autoridad nominadora con ersonal ue reúna los re uisitos del ca o. Los ele ibles 

t 
p o 

• estos 
nomb a una 
perso 1icativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente 
será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del 
sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un 
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar 
la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto 
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que 
cumpla con los requisitos del cargo. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONAL/DAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES• 

7. Que en atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación 
del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante 
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones al docente RUBEN DARIO 
USUGA USUGA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98540366, LICENCIADO 
PEDAGOGIA REEDUCATIVA, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para 
el C. E. R. LA GURRIA sede C. E. R. CARLOS ESCOBAR CAMBAS, del municipio 
de AMALFI, plaza N° 3989, mientras finalice la situación administrativa del señor 
EVER ARMITH RUA CARDEÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
70257506, quien se encuentra en encargo como Director Rural efectuado mediante 
Decreto Nº 2026070001790 del 1/06/2026. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Nombraren provi . jpnaMad'v~~ ~oral en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, ~inanciada; con Recur~os del Sistema General de 
Participaciones al docente RUBEN DA lofOSUGA USUGA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 98540366, ~LICENCIADO PEDAGbGIA REEDUCATIVA, como 
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. IR. LA GURRIA sede C. E. R. 
CARLOS ESCOBAR CAMBAS, del~ cipio de AMALFI, plaza Nº 3989, mien~as 
finalice la situación administr~tiva del señor EV~ ARMITH RUA CARDENO, 
identificado con cédula de ciudieanía Nº ~6, encargo como Director Rural 
efectuado mediante Decreto Nº 202607-0--®1I901Íel 1/06/2026; según lo expuesto en 
la parte motiva. , 

dm 
on ·o 

confor • ePüO 1C ea rtícaedeco~ó drñ1bia 
Artículo 3º: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar 
posesión del cargo. 

Artículo 4º: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 5º: Conminar al docente RUBEN DARIO USUGA USUGA para que, dentro 
de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES• 

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 6º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Los arri 
legales 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070002990 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
ooee~ DE ANTKXllM -·-

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A 
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 
20/12/1995, certificó al Depa~am.ento__ct_e_Aniioquia_~r materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descr1t~s en el art~lo ff'de Ir Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiene la competencia d\: [6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en ell~rtlculo 15~ de la Ley ( 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doaente y adm n¡strativo f.e los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carqos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efi ctuará los nombramief tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su~a"---!!n ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Partlcipacione y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ s limítrofes sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos acfministrá ivos debidamente motivados." 

, 
7 e - 1, 4 

ci m t 
a amen o e n 1oqu1a, 

nom c misos, 
cono lo emás 
nove a es a m1rns ra 1vas a os docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique 
alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las 
restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

IA 
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CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES" 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. .. ). " 

5. Que el Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, estable que, "Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional 
será por el tiempo que dure la respectiva situación administrativa. En este caso 
deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica 

la exclusión del mismo. ; • ~ 

Para ser vinculados en pro iedad y gqzar de los erechos de carrera deben 
superar el concurso de méri 1os y obte~ . • valuaciórl¡ satisfactoria del período de 
prueba, de acuerdo con lo dt puesto decretl" 

6. Que el Decreto 490 del 28/03/~016, en su a ,culo 1, a icionó el capítulo 3 al título 6, 
parte_4, libro segundo del Decreto 1075ae-1.Q_15, en.e/ sentido de indicar lo siguiente: 
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombra~nto provision;f._~I nombramiento provisional se 
aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia 
temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la 
autoridad nominadora con ersonal ue reúna los requisitos del can o. Los ele ibles 

, t d 
p o 

ace en es os 
nom n a una 
pers , u , icativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente 
será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del 
sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un 
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar 
la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto 
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que 
cumpla con los requisitos del cargo. 
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CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES• 

7. Que en atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación 
del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante 
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente HELI YOJANA CIRO 
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43185898, LICENCIADA EN 
MATEMÁTICAS, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. EL 
QUINDIO sede C. E. R. EL QUINDIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ITUANGO, plaza Nº 6207, mientras finalice la situación administrativa del señor 
FERNANDO DE JESUS MUÑOZ MAZO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
70580052, quien se encuentra en Comisión de Servicio Remunerada efectuado 
mediante Decreto N° 2025070000529 del 02/12/2025. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Nombraren provi . i,pnalid~d°v~cQm~pral en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, ~inanciada -~con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la docente H~LI YOJAN~ CIRO ZA'rATA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43185898, l1CENCIAD N MAT~~ÁTICAS, como Docente de 
Aula en el Nivel de Primaria, ~,~ª.t C. E. R. EL QUIN□IO sede C. E: R. EL QUl~DIO 
- SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 cleJ_JUANGO, plaz Nº 6207, mren~as finalice la 
situación administrativa del s~ñor FERNANDO E JESUS MUNOZ MAZO, 
identificado con cédula de ciudada(!_ía Nº 7058005 quien se encuentra en Comisión 
de Servicio Remunerada efectuacto mediante Decreto Nº 2025070000529 del 
02/12/2025; según lo expuesto en la parte motiva. , 
~ fo~ Q º· No "ti.e e presern e aet , a mi istr ti . a la docente U OJA'. 
eIRO ZAPAtl'A, tia iéngoles sat,er, que eontra éste A-O procé€1e recurso alga · o 

conformidadel)übtº(Cáícdedela o Offibia 
Artículo 3º: A partir de la notificación, la docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar 
posesión del cargo. 

Artículo 4º: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 5º: Conminara la docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA para que, dentro 
de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -

IA 
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SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 6º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Los a 
legale 

~ . ~. ~ 
,~· V ' \ 
E, NOTIFÍpOESE Y CÚMPLASE 

~ 

FECHA 

JIA 
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Radicado: D 2026070002991 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- ---··- Republica-de ColOmbia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA 
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, expresa que el 
retiro de los serviciare públicos~se ará p~ las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. .., ' . , \ 

fltY' 1 

-~ 2. Que mediante Decret Ordenani; 1 202407 003913 del 05/09/2024, se 

4. 

determina la estructura bdministrati a ~e la Ad~inistración Departamental y se 
otorga funciones a la Sécretaría de Educación ~el Departamento de Antioquia 
para realizar nombra I i\~s. traslaclar, en9argar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocser y rrésolver E¡in segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y de~S-...._QQvedades administrativas al personal 
docente, directivo docente y administrativ I que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

8 
Ic ue I a 
ci s , se 

ates, en f¡I 5 er@I tres (3), n • J. n . a. e al artíc~ .2.1 el i , que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontanea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de escrito radicado 2026020025235 del 03 de julio de 2026, la 
señora ISABELA HENAO CIRO, identificada con cédula de ciudadanía 
1.037.236.493, vinculada a cargo de libre nombramiento y remoción, presenta 
renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 06, NUC Planta 2000001805, ID 
Planta 2020007745, adscrito a la Subsecretaría Administrativa y Financiera -
Dirección de Talento Humano - Planta Global de la Administración 
Departamental, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - en la 
ciudad de Medellín pagado con recursos del Sistema General de 

IA 
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"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONAR/O ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANT/OQU/A, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir del 21 de julio de 2026, 
fecha solicitada por la servidora. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por la señora ISABELA HENAO CIRO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.037.236.493, vinculada a cargo de libre 
nombramiento y remoción, para separarse del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 
407, grado 06, NUC Planta 2000001805, ID Planta 2020007745, adscrito a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano - Planta Global de la 
Administración Departamental, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - en la 
ciudad de Medellín pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, a partir del 21 de julio de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
código 407, grado 06, NUC ~anta---4000004-805,- H;}- flanta 2020007745, según lo 
expuesto en la parte motiva d9I presente,a.cto~inist ativo. 

~fl,'Y" y l 

Artículo 3. Comunicar a I~ señora IS['BE A HE AO CIRO el presente acto 
administrativo, haciéndole sa~er que conra este no procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo is de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Registrar la noveJa ~ n~as bases de dai! s del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Seclietaría de'> Educación 'f¡ archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del sJr:vidor; asimismo., ca pulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal de a Secretaría -.... Talento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pertinentes 

, 

BER ÍQ 

Repú I i º""Jj~ Gol?mbia 
M ICA PATRICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó 
Laura Álvarez Bedoya 
Auxiliar Administrativo 09/07/2026 

Revisó Martha Loriett Lindo Zapata -
Profesional Universitario. 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo. ~ Director de Asuntos Legales. 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002992 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOEIEll'UrOONOENffl)QI.M 
• -.-.e-

POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 

PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARiA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que conformidad con la Resolución 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de 

Educación Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, 

ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 

no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 

el artículo 153 de la Ley 115 de 1 ~~4,7as 1nstituc1ooes edpcativas y el personal docente y 

administrativo de los planteles edu~ativos, sujetándose'\ la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. ParJ ello, realizará concursos!, efectuará los nombramientos del 

personal requerido, administrará los a I censos, sin ~ perar en ni~gún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participacioneg¡ y trasladará docentes entre los municipios, 

preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal q1 1 la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal'?0~03913~el O 09/2024, se determina la estructura 

administrativa de la Administración De)>~rtamental y se torga funciones a la Secretaría de 

Educación del Departamento de Antioquia, p ar~za • nombramientos, trasladar, encargar, dar 

licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

aM inis rafivo ~ue la o a n os eife entes Establec,mi tos Edu ativo de los 

c rtifica s del D partamento 

3. Que medi 2 2 do por el 

Acuerdo Nro o cional del 

Servicio Civil convoco e proceso e selección para proveer de manera definitiva las vacantes de 

los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de 

Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden 

población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en 

educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como "Proceso de Selección 

No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil 

expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles 

para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en 

el Departamento de Antioquia. 

5. Que los artículos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, señalan que las personas que superen 

las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán 

nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias 

IA 
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"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore 
mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser 
posible, a la terminación del siguiente año escolar; dicho término se contará a partir del momento 
de la posesión en el cargo para el cual concursó. 

6. Que los artículos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1 .1.23 del Decreto Nacional 1075 de 
2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el período de prueba en los 
términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en propiedad e inscritos en el 
Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el título que acrediten. 

7. Que el Decreto 953 del 01/09/2025 "Por medio del cual se subroga el Capítulo 4, Titulo 1, Parte 
4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluación para ascenso de grado y reubicación 
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278 de 2002", estableció en el 
Artículo 2.4.1.4.1.4. Inscripción o actualización en el escalafón docente del Decreto 953 del 1 de 
septiembre 2025: 

"El profesional con título diferente al de licenciado en educación, deberá aportar ante la Entidad 
Territorial Certificada en Educación alguno de los siguientes requisitos: 

a) Título o acta de grado de po~qJ;,!1/o en Edl!/~ 
b) Certificado en el que conste que está cursande un posgrado en educación, 
e) Certificado en el que consf e que ha lf.~aezado un f rograma de pedagogía bajo 

responsabilidad de una institución que ofer:te prograr as de educación superior, en 
los términos previstos en lol arliculos 2.<H '<l. 1 a 2.4. ¡ -3. 6 del presente Decreto. 

El plazo para que el profesional con tí ufo di erente al del licenc¡ado en educación aporte alguno de 
los anteriores requisitos ante la entidad terrftotia/--cer:tif~8/erá hasta dentro de los cuarenta y 
cinco (45) días de que trata el artículo 2.4.1.4.1.5 del gresente decreto; una vez aportado el 
requisito, el profesional podrá ser inscrito. De-.no acredf¿e alguno de los requisitos de los antes 
mencionados, la secretaria de educación de la entidad territorial certificada, mediante acto 
administrativo motivado ne ará la inserí ,cíón en el escalafón , en consecuencia, rocederá a la 

la re 
3 02. 

Cuando e~ P __ ofi ~'. t€ ¡Jhde l¿perir;t~. en edf ea~iónj sté-...,eursa p:ograma 
de espec1aflza<i:10 m 10 en\ et1ae_a1:1on a'eb_era an.e a~ la e _ ,1on de la 
respectiva institución de educaci n superior en la que se indique el plazo máximo con el que cuenta 
el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente título 
académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la secretaria de educación de 
la entidad territorial certificada requerirá al profesional para que demuestre que ha culminado con 
éxito el programa mediante el título o acta de grado correspondiente. 

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educación, según lo 
dispuesto en el inciso anterior, la secretaría de educación de la entidad territorial certificada 
procederá a la terminación del nombramiento con fundamento en la causal de retiro del servicio 
dispuesta en el literal L del artículo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a la exclusión del escalafón 
docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el artículo 64 del Decreto-Ley 1278 
de 2002". 

IA 
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8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con 

fundamento en el calendario académico establecido en la Resolución 2025060951692 del 

14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de 

vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se 
suspenderán los términos. 

9. Que la Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte 

del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 21 del Decreto 

Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de 

Carrera Docente de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Inscribir. En el Escalafón Nacional Docente a los educadores relacionados por haber 

superado el Período de Prueba: 

/ 

SEG NJ O NOMBRES Y '"TITULO 
'y GRADO 

EFECTOS ID CEDULA PARA EL PUNTAJE 
APELLIDOS · TITUL QUE VA FISCALES 

3.380.406 PEREZ POSADA INGEljlIERIA. EN DISENO PEDAGOGIA ru: ARA 2A 94,58 20 DE ENERO 
ALEJANDRO INDUSTRIAL PROFESIONA ES DE 2026 

r NO LICENCI~ S 

2 8.057.299 IRIARTE SOTO LICE~CIADQ__EN MAGISTER i 3AM 81,25 14 DE MAYO 
OFIR DE JESUS MATE ATICA~ UNIVERSITA~IO EN DE 2026 

DIDACTI~E LAS 
-MATEMATI S EN 
EDUCA2 N 
SEC~ ·ARIAY 

_.BACHILLERATO 
3 11.810.572 ROMANA LARA ESPECIALISTA EN 2AE 92,93 26 DE 

HATHER ANTONIO APLICACION DE NOVIEMBRE 
TIC PARA LA DE 2025 
ENSEÑA ."lA 

5 

6 
JUAN CARLOS PROFESIONALES 

NO LICENCIADOS 

7 21.853.745 PINEDA TABORDA LICENCIADO EDUCACION MAGISTER EN 3AM 78.75 23 DE ENERO 
GLADIZ ELENA BASICA ENFASIS EDUCACIÓN DE 2026 

HUMANIDADES Y 
LENGUACAST 

8 22.217.827 FERNANDEZ MEJIA NORMALISTA SUPERIOR lA 85,00 25 DE 
DIANA PATRICIA NOVIEMBRE 

DE 2025 . 

9 35.820.078 MOSQUERA NORMALISTA SUPERIOR 1A 86.64 16 DE ENERO 
MURILLO EDY ENFASIS LENGUA DE 2026 
MARYORY CASTELLANA 

10 39.328.867 GRANDA RIVERA LICENCIADO 2A 85.01 30 DE ENERO 

NORA PATRICIA ETNOEDUCACIÓN DE 2026 

11 39.359.456 ZULETA LICENCIADO EDUCACION 2A 92.51 22 DE ENERO 

CA5TRILLON L YDA COMUNITARIA CON DE 2026 
JULIET ENFASIS DERECHOS 

HUMANO 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

NOMBRES Y SEGUNDO GRADO EFECTOS ID CEDULA TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS TITULO 
QUE VA FISCALES 

12 39.419.602 TREJOS TREJOS LICENCIADO PEOAGOGIA 2A 85,00 22 DE ENERO 
MELIDA YURANI INFANTIL DE 2026 

13 42.842.895 MARTINEZ LICENCIADO PEDAGOGIA MAGISTER EN 3AM 92,50 20 DE ABRIL 
ATEHORTUA INFANTIL EDUCACION CON DE 2026 
LUCELLY COMPONENTE EN 

PROFUNDIZACION 
14 43.145.587 MENDOZA VALOIS LICENCIADO PEDAGOGIA 2A 87.04 23 DE ENERO 

MARIBEL INFANTIL DE 2026 

15 43.347.036 BERMUDEZ ZAPATA LICENCIADO EDUCACION MAGISTER EN 3AM 98.33 20 DE 
DIANA MARIBEL BASICA ENFASIS GESTION DE LA NOVIEMBRE 

MATEMATICA TECNOLOGIA DE 2025 
EDUCATIVA 

16 43.704.914 AGUDELO ZAPATA NORMALISTA SUPERIOR lA 83.34 14 DE MAYO 
JENNIFER DE 2026 
STEPHANIE 

17 43.816.907 GUTIERREZ RUA LICENCIADO EN MAGISTER EN 3AM 86.25 27 DE ENERO 
MONICA YAMILE PEDAGOGIA ATENCION DE 2026 

TEMPRANA: PREVEN 
CION, DETECCION 

E~ RVEN¡ION 

V 
✓EN LAS\ 

/4rf ALTERACIO ES Al 

'#( ,- DESARROLLC1> Y 
1c5E~ APRENDlZAJE 

18 43.984.964 RENDON ESCOBAR LICE~CIADO PEDAGOG~ 2A 90,01 22 DE ENERO 
FRANCIS INFAI TIL { I 

1 

DE 2026 
ALEJANDRA 

19 52.872.743 RAMOS FUQUENE LICEN~' CIA0Ó EDUCAOON I I J 2A 89.17 13 DE ENERO 
OLGA YOLANDA BASI I ENFASIS DE 2026 

HUMÁNIDADESs-Y~-
LENGlJ,ACAST 1 

20 54257391 CORDOBA LICENC!ADO EN -------y 2A 80.84 15 DE 
CAÑADASINES IDIOMA~ DICIEMBRE 
DADILDE DE 2026 

21 64.700.609 TOSCANO LOPEZ LICENCIADO EDUCA1:ION- - 2A 81,66 23 DE ENERO 
NIBIA BASICA ENFASIS DE 2026 

TECNOLOG ;A E 
,-1:.. 1 l:::a. .-r= -.."' n"' ~ INfORMA"l"I(;A ..._ n 

-- 1 
' ..._ r 1--n / -~ L IJIA _¡JI l:J-Et ;~~~~ij~~ J RMO UPERIÓR Ult. J 1\ 1~\! ~5.8u, 23 ~ [blNER(!)\ 

J- 202 
VIVIANA 

23 70.577.9R OSORNO r t NO~MALISTASUPEª I R 

Col 1 

lA 

t:5ié 
26 DE ENERO 

ifuu's E~11tAS~ rs LE~NGU.A E :l l)rT li DE 2026 
([1\§li L , N # 

24 71.372.928 HENAO GALEANO LICENCIADO EDUCAOON MAGISTER EN 3AM 93.75 2 DE 
JULIAN MAURICIO BASICA ENFASIS EDUCACIÓN CON DICIEMBRE 

EDUCACION FISICA COMPONENTE EN DE 2025 
RECREAOON Y PROFUNDIZACION 
DEPORTES 

25 71.713.376 VARGAS AGUDELO BIOLOGO PEDAGOGIA PARA 2A 80,00 2 DE 
HORACIO PROFESIONALES FEBRERO DE 

NO LICENCTADOS 2026 

26 71.737.846 ARANGO VALENCIA LICENCIADO EN 2A 90,00 3 DE MARZO 
DAVID ANTONIO TEOLOGIA DE 2026 

27 71.947.061 MONTES LICENCIADO PEDAGOGIA 2A 85.84 26 DE ENERO 
TORREGLOSA INFANTIL DE 2026 
SAMUEL 

28 80.225.193 CALDERON DAVID LICENCIADO EN 2A 91,25 23 DE ENERO 
EDUCACION ARTISTICA DE 2026 
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DECRETO HOJA 5 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

NOMBRES Y SEGUNDO 
GRADO 

EFECTOS ID CEDULA TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS TITULO QUE VA FISCALES 

29 82.362.284 PEREA ARAGON LICENCIADO EN 2A 91.66 27 DE ENERO 
WEYNER ROBERTO IDIOMAS DE 2026 

30 82.382.671 URRUTIA LOPEZ NORMALISTA SUPERIOR lA 72.51 14 DE ENERO 
JOSE LIBARDO DE 2026 

31 98,491.273 SALAZAR GARCIA LICENCIADO EN 2A 90.01 27 DE ENERO 
JOSE ALBERTO EDUCACION RURAL DE 2026 

32 1.001.504.847 MONSALVE NORMALISTA SUPERIOR 1A 81.68 26 DE ENERO 
TAMAYO DAIRO DE 2026 
ANDRES 

33 1.001 .539.890 HERNANDEZ LOPEZ NORMALISTA SUPERIOR lA 93.75 27 DE ENERO 
TATIANA DE 2026 

34 1.001.667.784 GIRON SERNA NORMALISTA SUPERIOR lA 90,00 29 DE ENERO 
JHON MARIO DE 2026 

35 1.001.845. 739 ARANGO URIBE LICENCIADO EN 2A 95.41 20 DE ENERO 
MARIA PAULINA MATE ATICAS Y FISICA 

~ 
DE 2026 

~ - f; ' / 

36 1.001.845.971 ARIAS OSORIO NOR 'AtISTA SUPERIOR.-: 

,~~ 
lA 94,59 3 DE 

JULIANA DIOEMBRE 

~ DE 2025 

37 1.002.089.621 ZAPATA URIBE 
NOR~ ALI::;UPÉ> ~ 11 lA 90,00 26 DE ENERO 

MARIA CAMILA DE 2026 

11 
38 1.002.423.067 RANGEL TOLOZA NOR~ ~LISTA~ I 

-
lA 99.58 26 DE ENERO 

JESUS ALBERTO DE 2026 

/ 
39 1.002.820.173 CAMPUZANO NORMAIJSTA SUPERIOR / lA 95.41 22 DE ENERO 

CASTRILLON JUAN DE 2026 
DAVID 

40 1.003.100.493 ALVAREZ VILLEGAS BIOLOGO PEDAGOGIA PARA 2A 80,00 27 DE ENERO 
LIZKY PAOLA PROFESIONALES DE 2026 , 

t:lQ.!ICE~ DOS - -,,. ... , __ ,._ r= h . n n ,,., ,. ,.,.. .. - - ■ 1- -
, __ 

l 1:-.~ 
l□G'.33Z., ,O~R!~t 'ORJ)~,t, l:j RílULiPERIOR Ult=' l\ i~ 9l7.0] 1 ' '2~~DE ~ NOVI MB cro AN~UNieR 

'--oE 2025 JIA 
42 1.007.337R OSSACARDq.NA 

r¡caUPcrE 1~ Col( 
lA n75 lq 22 DE ENERO 

e ]UUL 1:-lrT 1; 1~ DE 2026 

43 1.007.394.208 HERNANDEZ LOPEZ LICENCIADO EDUCACION MAGISTER EN 3AM 82.93 28 DE 
TATIANA BASICA ENFASIS RECURSOS NOVIEMBRE 

HUMANIDADES Y DIGITALES DE 2025 
LENGUACAST APLICADOS A LA 

EDUCAOON 
44 1.007.505.273 HUMANEZ ESPmA QUIMICA ESPECIALISTA EN 2A 86.66 26 DE ENERO 

TANIA LUCIA DIDACTICA Y TIC DE 2026 

45 1.007.708.077 ZUNIGA GALINDEZ NORMALISTA SUPERIOR lA 87.50 20 DE ENERO 
PAULA ANDREA DE 2026 

46 1.007.934.651 JARAMILLO NORMALISTA SUPERIOR lA 83.75 5 DE 
RODRIGUEZ DICIEMBRE 
GABRIELA DE 2025 

47 1.017.147.250 USUGA LICENCIADO EN 2A 92.96 23 DE ENERO 
ECHAVARRIA MARY PEDAGOGIA DE LA DE 2026 
LUZ PRIMERA INFANCIA 

48 1.017.151.155 GAVIRIA CARDONA LICENOADO EN 2A 95,92 20 DE ENERO 
NORA ISABEL EDUCACION DE 2026 

PREESCOLAR 
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DECRETO HOJA 6 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

NOMBRES Y SEGUNDO GRADO 
EFECTOS ID CEDULA TITULO PARA EL APELLIDOS TITULO PUNTAJE 
FISCALES QUE VA 

49 1.018.374.833 ARGAEZ TABARES LICENCIADO EDUCACION MAGISTER EN 3AM 86,25 27 DE ENERO 
MILTON FERRJSON BASICA ENFASIS RECURSOS DE 2026 

HUMANIDADES Y DIGITALES 
LENGUA CAST APLICADOS A LA 

EDUCACION 
50 1.024.513.393 ARANGO ARENAS NORMALISTA SUPERIOR 1A 93,33 25 DE 

YEN! LORENA NOVIEMBRE 
DE 2025 

51 1.027.889.645 COLORADO SERNA LICENCIADO EDUCACION 2A 86.24 27 DE ENERO 
SEBASTIAN BASICA ENFASIS DE 2026 

HUMANIDADES Y 
LENGUA CAST 

52 1.032.326.636 MESA AGUDELO NORMALISTA SUPERIOR lA 80.01 16 DE ENERO 
MIRIAM CRISTINA DE 2026 

53 1.035.303.580 SANTA COLORADO NORMALISTA SUPERIOR 1A 93.36 23 DE ENERO 
DEISY VANESSA ETNOEDUCACJÓN DE 2026 

54 1.037.750.503 LOAIZA ALVAREZ NORMALISTA SUPERIOR 1A 86.26 25 DE 
NATALY JOHANA FEBRERO DE 

2026 

SS 1.038.111.967 VERBEL RESTREPO JNGE~JERIA JORM~LIST4 2A 85,00 27 DE ENERO 
TATIANA PAOLA 

AGROlPf~~ARIA-' ' >/ SUPERIO,R E~FASIS DE 2026 
EN CSIENOAS 

\d' -NAJURALES l< 
/~~ EDUCACION 

AMBIENTAL 
56 1.038.116.007 MARIAGA 

NORr LI~ UPE:> 
l 1A 89.16 26 DE ENERO 

BALLESTEROS 

1 

DE 2026 
KEILA MEUZA 

57 1.038.128. 744 CARRILLO SOLANO NORM\ALISTA--SUPERIOR 1A 81.67 5 DE 
ROBINSON JOSE ~ / 

DICIEMBRE 
DE 2025 

~ 

58 1.038.130.487 TAPIA LARGO NORMALISTA SUPERIOR y 1A 90.41 2 DE 
CARMEN MELISSA DICIEMBRE 

DE 2025 

59 1.038.332.054 ALCARAZ BORJA LICENCJADOENCJADO o 2A 78,34 30 DE ENERO 
YOHANA DEL EDUCAC!i BASICA DE 2026 ,., 

~ f1""'- r,== ~~,t1EN,l A ,11# 1~1~l~ M,\ TIC-t,¡ ~r..... l;:l. " r e:::;.,.. '1 / ~~ l ... J c:,s,LJ32a0t ;g¡:Gr\~ 15 Ruvur~R Ult:. J l\ ü\! 92.4~ ~ 20 DE:~'NERCil 
~ 026 :JIA 

61 1.038.332R GALLEGO E¡jt NORMALISTA SUPERIOR 

Col 1 

1A Dié 26 DE ENERO 

ilrµ ELI~ 1ca dE ~ DIT: a DE 2026 

62 1.038.407.517 OSSA"CARV AJAL LICENCIADO EN MAGISTER EN 3AM 90,00 18 DE 
JUAN CAMILO EDUCACION ASICA RECURSOS MARZO DE 

DIGITALES 2026 
APLICADOS A LA 
EDUCACION 

63 1.038.410.232 OSSA CARVAJAL COMUNICACION SOCIAL- MAGISTER EN 3AM 89.16 21 DE ENERO 
JUAN CAMILO PERIODISMO RECURSOS DE 2026 

DIGITALES 
APLICADOS A LA 
EDUCACION 

64 1.038.415.361 SUAREZ MONTOYA PSICOLOGIA MAGISTER 3AM 91.46 20 DE ENERO 
NATALIA UNIVERSITARIO EN DE 2026 

NEUROPSICOLOGJA 
Y EDUCACION 

65 1.038.815.484 ZUNIGA BARRERA ECOLOGIA MASTER 3AM 90,00 27 DE ENERO 
LOREN MELISA UNIVERSITARIO EN DE 2026 

DIDACTICA DE LA 
BIOLOGIA Y LA 
GEOLOGIA EN 
EDUCACION 
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DECRETO HOJA 7 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

NOMBRES Y SEGUNDO 
GRADO 

EFECTOS ID CEDULA TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS TITULO QUE VA FISCALES 

SECUNDARIA Y 
BACHILLERATO 

66 1.039.022.923 ALVAREZ NORMALISTA SUPERIOR 1A 81.26 3 DE 
JARAMILLO DICIEMBRE 
JORLEIDY DE 2025 

67 1.039.704.145 MESA CARDONA NORMALISTA SUPERIOR ADMINISTRADOR 2A 81,68 1 DE ABRIL 
YAIR HERNAN DE EMPRESAS DE 2026 

68 1.040.510.451 RIVAS MONTALVO LICENCIADO EDUCACION 2A 81.27 26 DE ENERO 
MALORI JISSELA BASICA ENFASIS DE 2026 

CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

69 1.040.745.403 RAMOS CANO LICENCIADO EN 2A 95.55 26 DE ENERO 
YULIANA EDUCACION DE 2026 

PREESCOLAR 

70 1.041.146.351 UPEGUI VALLEJO NORMALISTA SUPERIOR 1A 98,74 21 DE 
ANDRES FELIPE NOVIEMBRE 

DE 2025 

71 1.042.762.441 CUARTAS NORl ifüSTA SOPERIOO- 1A 90.41 2 DE 
ECHAVARRIA .., f ~ 

DICIEMBRE 
YULIANA 

fltY' v DE 202S 

72 1.042.765.509 VIANA VELASQUEZ LICENrIADO EDUCACION 1,~ 2A 96.67 23 DE 
EMILBVEN BASIOA ENFASIS -~ l.i FEBRERO DE 
YASNEIDER HUM~NIDADES Y ~ 2026 

LENGl!JA CAST -;J' ~ t 
73 1.044.502.287 VASQUEZ OSORIO LICENCIADO EN b ) 2A 90.84 27 DE 

ROSA ELIANA CIENdlIAS~ LEl NOVIEMBRE 
DE 2025 

74 1.045.049.041 TORO FRANCO LICENQADO' EN~' 

J 
2A 96.66 21 DE ENERO 

DEISY CRISTINA EDUCA~ON DE 2026 
PREESC -~R 

75 1.045.114.252 MONROY PALACIOS NORMALI SUPERIOR ./ 1A 95.41 22 DE ENERO 
ZORANI DE 2026 

G 
76 1.045.428.198 LONDONO LICENCIADi PEDAGOGIA 2A 85.43 14 DE MAYO 

1, 1, OC[ IDGil~ALDO /\ d 
~ A" h~íl nr:. li\ ~ ITíl1 I~~ ll v .1~NPW 

[.'lit .V ll~ S.it29.014 RiS!TR~Pfru"Js· ~ i~ MA~ URER~ R ll..116 J J-"""\1A ~ 73.7SJ 1 
~ 149-f=~ º 

Y fiNNYS AIRO Y E 202 JIA - , 1 1 ■ 1 - ■ " -
78 1.047.970J&·°1 

1 
¡GOMEZ:-\~ r ¡¡NOReaUPERI0R~ l:l LOI ID1iT c1; 11 DE ENERO 
~ÑED E 1~ I=' DE 2026 
YASMIN 

79 1.048.016.701 RUIZ BENITEZ LICENCIADO EDUCACION 2A 95.42 26 DE ENERO 
ELIANA YURLEY BASICA ENFASIS DE 2026 

HUMANIDADES Y 
LENGUA CAST 

80 1.048.018.069 RUEDA BARRERA NORMALISTA SUPERIOR 1A 94.59 22 DE ENERO 
ANGELA MARIA DE 2026 

81 1.049.627 .563 GRANADOS LICENCIADO EN 2A 90,00 26 DE ENERO 
LADINO MANUEL EDUCACION ASICA DE 2026 
RICARDO RECREACION Y 

DEPORTES 
82 1.055.836.214 RIOS FLORES YEN! NORMALISTA SUPERIOR 1A 80,00 23 DE ENERO 

PAOLA DE 2026 

83 1.055.918.307 LOPEZ OSORIO NORMALISTA SUPERIOR 1A 82.93 25 DE 
ANDREA STEFANIA NOVIEMBRE 

DE 2025 
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DECRETO HOJA 8 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

NOMBRES Y SEGUNDO 
GRADO 

EFECTOS ID CEDULA TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS TITULO 
QUE VA FISCALES 

84 1.056.029.265 CASTILLO DURAN NORMALISTA SUPERIOR lA 93.76 26 DE ENERO 
LUIS ALEXANDER DE 2026 

85 1.061.779.571 ROQUE ARAUJO LICENCIADO EDUCACION 2A 97.92 20 DE 
ALEXANDER BASICA ENFASIS NOVIEMBRE 

EDUCACION FISICA DE 2025 
RECREACION Y 
DEPORTES 

86 1.061.811.441 CHALACAN LICENCIADOENCIADA EN 2A 82.50 27 DE ENERO 
ARELLANO ANGELA EDUCACION BASICA DE 2026 
MAGERLY PRIMARIA 

87 1.063.153.567 CORREA RAMOS NORMALISTA SUPERIOR lA 94.17 14 DE MAYO 
ANTONY CARLOS DE 2026 

88 1.066.183.930 MENDEZ GOMEZ ECONOMISTA ESPECIALISTA EN 2A 84,59 3 DE MARZO 
DANIEL JESUS DIDACTICA Y TIC DE 2026 

89 1.066.738.841 VIDAL PADILLA LICENCIADO EDUCACION 2A 77.50 14 DE MAYO 
DENJAMIN DE BASICA ENFASIS DE 2026 
JESUS TECNOLOGIA E 

INFORMATIC.A 
90 1.067.877.706 RAMOS MARINO NORf ALISTA SUPERIOR 

~ 
lA 74.57 26 DE ENERO 

JADER JAVIER - ~ 
DE 2026 

f, ' -
91 1.067.904.853 YANEZ GALEANO INGE IERIA AMBIENTAL PEDAGOGIA fARA 2A 97.92 20 DE ENERO 

ADRIANA SOFIA ,., PROFESION~4LES DE 2026 

./ ~ ll NO LICENCI DOS 

92 1.067.927.158 HOYOS COGOLLO INGENIERIA DE (~ MAGISTER El TIC 3AM 90,00 23 DE ENERO 
JHOJAN FERNANDO SIST, M~ PARA LA DE 2026 

¡,EDUCACION 

93 1.067.935.109 SIERRA CORDERO LICEdNCIADO EN~ -~) 
2A 88.33 23 DE ENERO 

ORLANDO JOSE EDU CION FISICA DE 2026 
RECREA90N Y 
DEPORTES, 

94 1.067.940.652 SUAREZ RAMOS QUIMICA "'-. M~GlSTER EN 3AM 95,84 30 DE ENERO 
KEYDER ANDRES - -EDUCACION DE 2026 

95 1.067.966.196 ELIS SOLANOS LI CENCIAQ.,0 EDUCACION 2A 91.26 22 DE ENERO 

") ~~~ ,1retr 11, BÁSIGA¡EIIJFASI , 

n~j ~~, ITíli ~ ,,26, l EDU<;f-RION 1rn51:i~ 
i ... ,.96 ::-:LOH!3o-tc387 eARDO'tl l .. " l~ ORMA~ SÜPER'IQR .,_,. u.... # , 111 ~ !l'I .SSI ' ~ DE'E~i;/; 

BETANCOURT DE 2026 
IJIA 

~ P~STO~ A~QR~!i¡ 1 ~ 1 " 1 ~-- 1 ~ 
97 l.075.287i.265¡ ,SA~CED~~,!AM(Dt IHGE[ CI.A:D0 EN LENGUl't ~ vUI( 1J r r1 O"~c ~ .lODE 

Jlet0 =S BAf;'li!A ¡,.; @STE!;tA~A :# ARZO DE 
2026 

98 1.077.033.731 LADINO HIGUERA LICENCIADO EN 2A 91.26 26 DE ENERO 
MONICA MILENA FILOSOFIA Y EDUCACION DE 2026 

RELIGIOSA 

99 1.077.175.819 LOZANO PALACIOS NORMALISTA SUPERIOR lA 92.92 26 DE ENERO 
ANNY PAOLA DE 2026 

100 1.077.449.474 MORENO RAYOS LICENCIADO EN 2A 85.42 23 DE ENERO 
INGRI YOJANY BIOLOGIA Y QUIMICA DE 2026 

101 1.077.453.365 RENTERIA NORMALISTA SUPERIOR LICENCIADO EN 2A 80,00 20 DE ENERO 
BALCAZAR HEYLER EDUCACION DE 2026 
ANDRES INFANTIL 

102 1.082.994.106 CUELLO BRITO BIOLOGO PROGRAMA DE 2A 91.24 20 DE 
HAROLD ALBERTO PEDAGOGIA PARA NOVIEMBRE 

PROFESIONALES DE 2025 
NO LICENCIADOS 
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DECRETO HOJA 9 

"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

NOMBRES Y SEGUNDO GRADO EFECTOS ID CEDULA TITULO PARA EL PUNTAJE APELLIDOS TITULO 
QUE VA FISCALES 

103 1.085.245.983 CABRERA TIMARAN INGENIERIA AMBIENTAL MAGISTER EN 3AM 90,00 19 DE JUNIO 
JOHANA LORENA RECURSOS DE 2026 

DIGITALES 
APLICADOS A LA 
EDUCACTON 

104 1.085.304.430 ROSERO ENCISO LICENCIADO EN MAGISTER EN 3AM 96.66 21 DE ENERO 
IGNACIO ANGEL INFORMATICA EDUCACTON DE 2026 

VIRTUAL 

105 1.085 .310.301 RAMIREZ PASUY NORMALISTA SUPERIOR 1A 84.99 26 DE ENERO 
DANIEL DE 2026 
ALEJANDRO 

106 1.085.311.437 MALLAMA VELA LICENQADO EDUCACION MAGISTER EN 3AM 92,51 9 DE MARZO 
ANGIE ESTEFANY BASICA PRIMARIA PEDAGOGIA DE 2026 

107 1.085.335.501 TRUJILLO MORAN UCENCTADO EN 2A 98.75 26 DE ENERO 
BRANDON INFORMATICA DE 2026 
FERNANDO 

108 1.088.262.912 HERNANDEZ LICENQADO EN 2A 67.09 13 DE ENERO 
GONZALEZ IDELBI ETNOEDUCACION Y DE 2026 

DESA~RQbbO--C-OMlJN~ 

109 1.088.314.337 GONZALEZ LOPEZ LICE~(!ADO_EN AR11S / -~1 2A 90,00 22 DE ENERO 
CARLOS ALBERTO VISUt ,~~ 'y: DE 2026 

.~ ,._ "'' 
110 1.090.478.239 ACOSTA LOPEZ TRABr O SOCIAL f:'~ ESPECIALISTI EN 2A 80.42 21 DE ENERO 

ANDREA PRACTICA DE 2026 
FERNANDA ( PEDAGOG!Clj 

111 1.096.956.723 PIZA BASTO NORT LI~ PERIOR- I lA 82.91 15 DE ENERO 
YOLEIDA MARTIZA DE 2026 

112 1.098.726.140 BUITRAGO REYES LICEN~, ADO EbuC:0--_ 

-~ 

2A 77,08 13 DE ENERO 
LEDYS SALOME BÁSICA ~NFASIS ~ DE 2026 

HUMANID~DES LENGUA 
CASTELLA A INGLES 

113 1.100.336.020 MIRANDA LICENCIADO EDUCAC1Ql'L _...,, 2A 90,00 4 DE 
GUEVARA YANILSA BASICA ENFASIS DICIEMBRE 
CAROLINA CIENCIAS NATURALES Y DE 2025 

EDUCACION" AMBIENTAL 

G 
.,,. 

) 4 B º.396--:-4f li MOjrfl S RUJ~♦.,_ ,( □CJ:N;~oo ED~~l©N DE; I\N 1 6.6~ 1 
7ÓE l 1 ERL: S ATIANA BASI~ ENFASJS ~;J/1.NOfVli Ei~~BRE 

lit: CIEN !AS N , RALE Ir' ¡;¡ , 2 2 
1' ÉDUCACION AMBIENTAL 

JIA 
115 l.101.687R SUAREZ RUI~ lt LICENCIADO EN Col( 

2A 

iDi: 
13 DE ENERO eon~ )ttc a:Eu , ~ DrT l DE 2026 

116 1.102.799.776 IRIAR'íE SOTO NORMALISTA SUPERIOR lA 79.15 25 DE 
JORGE ISAAC FEBRERO DE 

2026 

117 1.102.835.828 VERGARA GENERIS INGENIERIA CIVIL MAGISTER EN 3AM 90.84 20 DE ENERO 
ORLANDO JOSE DIDACTICA DE LAS DE 2026 

MATEMATICAS EN 
EDUCACION 
SECUNDARIA Y 
BACHILLERATO 

118 1.103.860.906 TOBIO GUTIERREZ LICENCIADO EN DOCTORA EN 3AD 89.59 3 DE 
KATERINE EDITH MATEMATICAS EDUCACION PARA FEBRERO DE 

LA CIENCIA, EN 2026 
QENCIAS Y 
MATEMATICA 

119 1.104.376.432 MACIAS ANAYA NORMALISTA SUPERIOR lA 87.93 3 DE 
JOSE MANUEL DICIEMBRE 

DE 2025 

120 1.123.628.648 WILLIAMS POMARE LICENCIADO EN 2A 80.38 14 DE ENERO 
MELISSA LIGNEY PREESCOLAR DE 2026 
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NOMBRES Y SEGUNDO GRADO 
EFECTOS ID CEDULA TITULO PARA EL PUNTAJE 

APELLIDOS TITULO 
QUE VA FISCALES 

121 1.128.268.544 MURILLO GAVIRIA LICENCIADO EN 2A 89,63 14 DE ENERO 
YULIETH ANDREA EDUCACION DE 2026 

PREESCOLAR 

122 1.129.365.208 PALACIOS LICENCIADO EN INGLES 2A 82,S0 1 DE 
PALACIOS JHON Y FRANCES DICIEMBRE 
LEVIS DE 2025 

123 1.140.875.309 OSPINO LEON LICENCIADO EN 2A 81.26 10 DE 
YULIBETH CIENCIAS SOCIALES MARZO DE 

2026 

124 1.143.408.026 VIDEZ HERRERA NORMALISTA SUPERIOR lA 85.41 28 DE 
MARIA FERNANDA NOVIEMBRE 

DE 2025 

125 1.152.454.843 LOPEZ MURILLO PSICOLOGIA MAGISTER 3AM 80,00 22 DE ENERO 
MARIA FERNANDA UNIVERSITARIO EN DE 2026 

NEUROPSICOLOGIA 
Y EDUCACION 

126 1.152.693.895 RUIZ OROZCO ANA LICENCIADO PEDAGOGIA 2A 98.88 21 DE ENERO 
MARIA INFANTIL DE 2026 

127 1.152.694.814 TOBON CARDONA LICENCIADO EDUCACION 2A 81.67 25 DE 
CRYSTIAN BASIP.:;ElllFA"SI NOVIEMBRE 

HUMANIDADES Y DE 2025 
LENGÚA CAST 

128 1.152.702.524 CORREA CALLE ING NIERIA AMBIENTÁL: 3AM 94.17 27 DE ENERO 
KEVIN ANDREY # M DE 2026 

129 1.193.541.144 PEREZ PEREZ lA 89.18 5 DE 
ANDREA CAROLINA DICIEMBRE 

DE 2025 

130 1.214.717.013 OROZCOSOTO LICENCIADO EN ~ 2A 91.25 22 DE ENERO 
JULIAN MATEM TICAS y FISICA-

--------
DE 2026 

131 1.214.726.899 !BARRA HIGUITA lA 65.42 22 DE ENERO 
SARA CATALINA DE 2026 

Artículo 2 ~o , al D u ra cionados 
por haber 

NOMBRES Y SEGUNDO GRADO EFECTOS 
ID CEDULA APELLIDOS TITULO TITULO PARA EL PUNTAJE 

FISCALES QUE VA 

1 43.710.334 CANO CASTRILLON NORMALISTA SUPERIOR lA 94,99 20 DE ENERO 
ELIANA MARCELA DE 2026 

Artículo 3º: La Inscripción o Actualización. En el Escalafón Nacional Docente de los 

citados servidores es sin solución de continuidad y a partir de la fecha de los efectos 
fiscales, citada en el artículo primero y articulo segundo del presente acto 
administrativo, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 

de 2016. 

IA 
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"POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES , 
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 4º: Inscribir o Actualizar. En el Grado del Escalafón Docente a partir de la fecha 
de los efectos fiscales citada en el artículo primero y artículo segundo del presente 
acto administrativo; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio 
de apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación del presente acto 
administrativo, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de 
Apelación ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 
del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

Artículo 5º: Inscribir o actualizar. A los docentes relacionados en el artículo primero, en 
el Registro Público del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil. 

Artículo 6º: Para los efectos legales pertinentes, la Dirección de Talento Humano envía 
copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

Artículo 7º: Registrar. La nove os del Sistema de Información 

Humano y planta de cargos de la ~••.·re aria e u 1 

Reviso 

Revisó 

NOT FIQUE E 

'\;,.,, ciJ ~)-
PAT~ lC OSP A LONDOÑO 

ecretaria de Educación de Antioquia , 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate -Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 el 20 de dicie, bre--cle 1995 expedida por el Ministerio de 
Educació~ Nacional, cerfi(i,có _en m~tE;ti~ edudti~ I, al Departamento de Antioquia , 
por ello, eJerce las compétenc1as des.~ntas en el a 1culo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios nb certificadós iene la co petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo /as facultadeJ señaladas en rJ artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos a'doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará conaursos, ~,¡ ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi'!-jstrari7os ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema Gene al de Participaciones y trasladará 
docentes entre /os municipios~ referiblementJ,-6ntre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de lbs~ ivos actos administrativos debidamente 
motivados. " , 

G 1 .(;)(;)691 , e s - • ·_ • 
c inis e a a órn d 

de ióOl de ernto 
o ram1en os, trasladar encar ar dar licencias otor ar comisi , 

v~ n s in arios y 
strlátilia o rsonal 

u oran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC}, se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor ELIAN GOMEZ CASTAÑO 
corresponde al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, identificado con NUC 
2000006177, ID Planta 2020007573, adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. Santa Teresa del Municipio de Argelia 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente infor.mados-a-la--C.17!.JS,.v-.-----

7. Que el señor ELIAN Go~:Ez CASTAp!Qific do con la cédula de ciudadanía 
No. 1007368961, ocupa a posición Np. 66 en la li ta de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo y de . onformida con lo establecido en el artículo 
~;~!b!5 del Decreto 10 ¡3 de 20153: ~ derechJo a ser nombrado en período de 

8. Que el período de prueba tendr-á /na duración de eis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de confot idad ~n__lo ciispuesto n el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. ~ / 

9. Que el precitado empleo se encu~visto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora LEIDY YULIANA VALENCIA HENAO, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 11 8310646. 

nt 2 
o •'lis 

solicitud de rotección laboral or efecto del roceso e se eccI 
e c~ aá~a s2y3 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público LEIDY YULIANA VALENCIA HENAO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1118310646, donde se determinó que acreditó su situación de 
madre cabeza de familia, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema 
General de Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de 
Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes para disponer de un traslado 
y/o nombramiento .. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LEIDY YULIANA 
VALENCIA HENAO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor ELIAN GOMEZ CASTAÑO. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º. Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ELIAN GOMEZ CASTAÑO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1007368961, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006177, ID de 
Planta 2020007573, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Santa Teresa del Municipio de Argelia 
(Antioquia). 

Artículo 2º. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, la señora LEIDY 
YULIANA VALENCIA HENAO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1118310646, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006177, ID de 
Planta 2020007573, asignado al r6rt:1po-de-•étt:3ireeeión-dei alento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recur:so_s d.e ~stema G~neral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la 1:yE. Santa Teresa del Municipio de Argelia 
(Antioquia) . Quedará ret~ado ~titomáticam. ente del sel \cio, el día antes que el señor 
ELIAN GOMEZ CASTANO, tome posesiónc el empleo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 1 º ' 

Artículo 3º. Términos. El señor . IAN GOMBZ CAST ÑO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1007368961, de confor~ i d con los artículos}2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a~1culo 1~ ~to 64)3 de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para anifestar su acept ción o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a a comunicació.!J,-;rel presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1Q1-días1iábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. , 

e ue 
ta r 

.25 o , 
cual I j • • toria la 
califi no ser 
satis ad ' ecreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º. Comunicación. Comunicare/ contenido del presente Decreto a los interesados 
ELIAN GOMEZ CASTAÑO y LEIDY YULIANA VALENCIA HENAO. 

Asimismo, se le informara al (la) señor (a) ELIAN GOMEZ CASTAÑO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará lá vacancia definitiva. 

Artículo 6º. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 7º. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, ce~ificó_e_o materia educ.ati'la al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las comprtencias_ descritas en---el ai ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
fr~nt~ a los municipios npJ::e~ificado~.¡t(ene la_ óoml petencia de: "6.2.3. Administrar, 
e1erc1endo las facultade • senaladas en- el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el persdri~ docente ~ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta d cargos doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello realizará concursos, e ectuará los nombramientos del 
personal requerido, adm{nistrará los ascensos, sin !superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibfes en-f} Sistema Gener11 de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente enre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición e los r°iispectivos a tos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • inistrativa de la administración departamental 

G B 
e d ~ • • 

r, r I nga i 
nd de s d 0 UIA 

ARFNnnNR 

demás novedades administrativas de los docentes directivos docentes personal 
lo t os de los 
p to 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

1/1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JULIO CESAR AGAMEZ DURAN 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006115, ID Planta 2020007514, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico 
Industrial Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individuaLoo_e_scoge.n_cia_y_c_w~ resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. , . ~ 

. "-./ ' \ 
7. Que el señor JULIO C . SAR AGAM.EZ DURAN, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 1102849927, ocupa'1 posición o. 86 en la lista de elegibles 
conformada para la próvisión del QÍ-e~itado em leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículó 2.2.6.25 de Decreto 10 ; 3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de pr~ . 

8. Que el período de prueb tendrá' uQ_a duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de canfor idad con lb-aisp~to n el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
f • • # JUAN JARAMILLO CADAVID, identificado con la 

9 B nte 2 , 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de anális oría ara casos 

o d 1 2023 
e c s2y3 

e a ICL!I o . . . . e ecre o 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JORGE JUAN JARAMILLO CADAVID, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 79579751, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JORGE JUAN 
JARAMILLO CADAVID nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor JULIO CESAR AGAMEZ 
DURAN. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JULIO CESAR AGAMEZ 
DURAN, identificado con cédula de ciudadanía 1102849927, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006115, ID de 
Planta 2020007514, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del 
Municipio de Santo Domingo (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JORGE 
JUAN JARAMILLO CADAVID, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79579751, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006115, ID de 
Planta 2020007514, asignado alí6FtJPO-ele--la-0ireeeión-d:7Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con I r~cursQs de S.istema Gyneral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada,,en la l. ii Tecnic~ l1dustrial Tomas Carrasquilla del 
Municipio de Santo Domingo (Antioquia). Qµedar-á retiradlo automáticamente del servicio, 
el día antes que el señor JULIO CESAR AGA~ Z DURAN!, tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en períodd de pruetfa. º ~ 

Artículo 3º Términos. El señor ~~~ CESAR AGAMEZ DURAN, identificado con cédula 
de ciudadanía 1.066.568.381, q_e con_zormidad con los rtículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificad~ por elartículo 1 º del pecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (1 O) días 'hábiles p~nifJstar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir de día siguien~a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el carg~is¡3onará de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

. e ue 
) nta ir 
rtIc11 o ... 25 o 

cuales • ñ , j • • • toria la 
calific tro no ser 
satisfa a ecreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
JULIO CESAR AGAMEZ DURAN y JORGE JUAN JARAMILLO CADAVID. 

Asimismo, se le informara al señor JULIO CESAR AGAMEZ DURAN que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Los 
vi e 

-~ 

~ 
PUBLÍQUES , COMUNÍQUESE Y CÚr PLASE 

(t:';CL-O~f- -
NIC~ PATR1CJA 0SPINA LO DONO 

Secretaria d'e-..E.ducación 

IA 
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-ºOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
OOOEfNIOOHOE~ -·-

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectL~rá !os ,noi;rbr,mientqs del personal requerido, administrará 
los ascensos, sin superar en ningú~,,:caso el moJlO de loS\- Jcursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los m I nicipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal ~ue la expedi_q_i~n de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 d 1 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa d~~~tración D partamental y se otorga funciones 
a la Secretaría de Educación del De~artamento de-AQt' uia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar- comisione~rmisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y ctemás-novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 

e <>r-ts,m<=•ntn d • • 

1 , lo ... . , re 
proceso o • ra e ectuar a irectivos 
docentes b del año 
lectivo, en na c s • irectivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo." (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y directivo 
docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia Escolar, y 
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determinó que la plaza N.º 11717, 
del área de Ciencias Naturales Química, de la l. E. RURAL PUERTO GARZA sede l. E. RURAL 
PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Carlos, debe ser convertida del 
área de Ciencias Naturales Química al área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental. 

IA 
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DE PARTICIPACIONES." 

5. Que. como consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación determinó 

trasladar al docente JEICIN YAIR VALOYES SERNA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

1003787401, Licenciado en Biología y Química, Magíster en Tecnologías Digitales Aplicadas a 
la Educación, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2AM, quien se desempeña como 
docente de aula en el nivel de secundaria-media, área de Ciencias Naturales Química, de la l. 

E. RURAL PUERTO GARZA, sede l. E. RURAL PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, para la 
plaza Nº 11717, convertida al área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, de la misma 

sede e Institución Educativa del municipio de San Carlos. 

6. Que, así mismo, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente 

y directivo docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia 
Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determinó que la plaza 
Nº 10716, del nivel de básica primaria, de la l. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. R. 

JUAN MANUEL LLANO, del municipio de La Ceja, debe ser convertida del nivel de básica 
primaria al nivel de secundaria -media, área de Ciencias Sociales. 

7. Que, conforme a lo expuesto, y con el propósito de garantizar la continuidad y adecuada 

prestación del servicio educativo, se hace necesario efectuar el traslado del docente JOHN 

JAIRO CORREA GOMEZ, identificr do con cédul~e-ciuda anía N.0 15382841, Licenciado en 
Filosofía y Ciencias Religiosas, v¡ri,culado e~"?ropiedad, ~rada de escalafón 14, quien se 
desempeña como docente de aula en el nivel de¡l:Jásica primar ia, de la l. E. FRANCISCO MARIA 

CARDONA sede C. E. R. JUAN M~NUEL LLAN , del municipio de La Ceja, para la plaza Nº 
10716, convertida al nivel de securidaria-media~en el modelf. de posprimaria-media rural, área 
de Ciencias Sociales, de la misma ~ede,e lns( tución Educati a del municipio de La Ceja. 

~-~-Por lo expuesto anteriormente, 
DECRETA 

Artículo 1. Convertir los cargos docentes oficiales que se describen a continuación: 
MUNICIPIO 

Los cuales quedaran asignados de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

l. E. RURAL PUERTO GARZA - SEDE 
SECUNDARINMEDIA 

SAN CARLOS l. E. RURAL PUERTO GARZA PRINCIPAL CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

PLAZA Nº 11717 

LA CEJA l. E. FRANCISCO MARIA C. E. R. JUAN MANUEL LLANO SECUNDARINMEDIA 
CARDONA Clé:NCIAS SOCIALES 

PLAZA Nº 10716 

Artículo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JEICIN YAIR VALOYES SERNA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1003787401, Licenciado en Biología y Química, 

Magíster en Tecnologías Digitales Aplicadas a la Educación, vinculado en propiedad, grado de 
escalafón 2AM, como docente de aula, en el nivel de secundaria-media, área de Ciencias 

IA 
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Naturales y Educación Ambiental, para la l. E. RURAL PUERTO GARZA, sede l. E. RURAL 
PUERTO GARZA - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 11717, del municipio de San Carlos; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JOHN JAIRO CORREA GOMEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía N .º 15382841, Licenciado en Filosofía y Ciencias 
Religiosas, vinculado en propiedad, grado de escalafón 14, como docente de aula en el nivel de 
secundaria-media, en el modelo de posprimaria-media rural, área de Ciencias Sociales, para la 
l. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede C. E. R. JUAN MANUEL LLANO, plaza Nº 10716, 
del municipio de La ceja; según lo expuesto en la parte motiva. 

Articulo 4. Notificar. a los señores JEICIN YAIR VALOYES SERNA y JOHN JAIRO CORREA 
GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Articulo 5. Conminara los docentes VALOYES SERNA y CORREA GOMEZ, para que, dentro 
de los 10 días hábiles siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el 
certificado de inicio y terminación delaoores, el cu~ _S@ aelle radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC-o I ediante oficio; adicad e~ las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. rlf'Y" y_ i 

. /J. • 
PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligació . prevista en f l presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará icomo canse uencia jurídicca que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema /.l,lumano~ en Línea, 1 hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones_ disciP-linarias},lo administrativas originadas en el 
cumplimiento de dicha obligación. ~ 

Articulo 6: Compulsar copia en fir5del presente A<;J Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección e Talento H mano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su campe eneia. 

Artículo 7. Re istrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Ed re 

Secretaria de Educación 

Milady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 
Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 
Adrián Alexader Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantesdedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no ce ificados tiene Ji~eompetencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades keñaladas "en el artícúlo ~153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas X 'él personaY docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta 1:ie cargos aqoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, [realizará con ursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin l uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblJs 7A él Sistema Generall de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici~ioS;--pCf;!_eriblemente entro/ los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos acfC!)s administrativos debidamente 
motivados." ~ J 

2. Que mediante el Decreto Orden n al 20240 oofu913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administraflva de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretar' de Educación del Departamento de Antioquia para 
Fe r ar ombra ie 0s, tra adai; e ca rc9a , dara licenGias, oto~¡;¡ar, co is·one-s B 13_emnis0s onoeer Y. resolver en s unda mstansia de los pn0cesos tlisei linarias y 
-e ás 119ve ª es ad . ínistr: tiv s de os cloce 1 dir, cti cente y e s0r:ia:I 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 

mR~~ro u ifüsadbs e~artarm~ de ~ntioguiao m h ■ 
3. Que segúA lo dispuesto en los artículos 23 d~ Ley 909 de 200!'-1 2.2.5.3.1 del 

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 

IA 
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de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JUAN CARLOS IBARBO RIVERA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01 identificado con NUC 2000006050, ID Planta 2020007494, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. Pbro Julio Tamayo 
del Municipio de Carolina del Príncipe (Antioquia); lo cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JUAN CARbOS- ISAR-8O-RIV-ER-A identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 715352161, ocup.a ta posiciór1~ N~. 44 en la lista de elegibles 
conformada para la proyj,sión del pr{citado em leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículof2.2.6.25 del;' Decreto 10 3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de ¡:>,rueba. Y!'~ 

8. Que el período de prueba lendrá una dl!lración de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidád con lo dispuesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de2015. ~ 

9. Que el precitado empleo se ncuentra provisto m,,ediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor GUSTA'(O ADOLFO G ZMAN UPEGUI, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 71536090 ___ 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo B Q ·Iisi 
it o 
io , ble 

d I í lo 2.2. eta 108..:._f e 201 

11 . e ayoQ 2Ill6 a ía para 
casos e so IcI u e pro ecc1ón laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público GUSTAVO ADOLFO GUZMAN UPEGUI, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71536090, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor GUSTAVO ADOLFO 
GUZMAN UPEGUI nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JUAN CARLOS IBARBO RIVERA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JUAN CARLOS IBARBO 
RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía 71535210, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006050, ID de 
Planta 2020007494, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pbro Julio Tamayo del Municipio de Carolina del 
Príncipe (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
GUSTAVO ADOLFO GUZMAN UPEGUI, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
71536090, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006050, ID de Planta 2020007494, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pbro Julio Tamayo del 
Municipio de Carolina del Prinqi13e-(-A-fltieE¡ttia . ~1:1eear-~ retirado automáticamente del 
servicio, el día antes que el señd>r_ JUAN CAR70s IBAR!O RIVERA, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombradJ ,en período qe prueba\ 

Artículo 3º Términos. El señJr JUAN CAR;LOS IBA BO RIVERA, identificado con 
cédula de ciudadanía 71535210, de conformidad ion los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de : 01,5 modificado por el rtículo 1° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término J diez (10) días hábiles ara manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, co~tado~a ~artir del día iguiente a la comunicación del 
presente acto administrativo. Una vez aceptado:! _c3/go, dispondrá de diez (1 O) días 
hábiles adicionales para tomar po~sión del mis~--
Artículo 4º Periodo de Prueba. E'r-pe íodo e prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señª.lado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 

iva 

o 
rit 
m 

Art~ ~ ~ 

intere I AN 
UPEGUI. 
Así mismo, se le informara al señor JUAN CARLOS IBARBO RIVERA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la 
vacancia definitiva. 
Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 
Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 

información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 
Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

FECHA 

Proyectó 
Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6.2.3. Adminijl'ar;-ejerciendo-/as-facalta

1

des señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educati1 s~pers

1

onal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd~se a la pladta de carg~S- adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos~~ efectuará 1Js nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenkos, sin superafi en ningúbl caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJral de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ~osrlimítrofes, sin más req¡uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos ~i amente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~ 2024070003 0 el 05/0912024, se determinó la 
estructura administrativa de la Admirnstr: ción Departamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, o -0rgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segu aa i st cf áe I s R oces s aiseiplíhanros Yi de b novedades a mirnistnativas a os 
i:to es air ativ0s oee es ~rs0nal aci:fmimistrativo gue la onan en los ifere te 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioqui. epública de Colombia 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación 
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento 
educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 

IA 
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serv1c10 educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio ( ... ). " 

5. Que mediante Decreto Nº 2026070001238 del 16/04/2026 se nombró en provisional vacante 
temporal a la docente NERL Y LEOPOLDINA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con 
cedula de ciudadanía Nº 54257173, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS 
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA- ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA 
VIRTUALIDAD, como Docente de Aula en el nivel de Primaria, en el C. E. R. YERBABUENAL 
sede C. E. R. LA HERMOSA, del municipio de ENTRERRIOS, plaza Nº 6047, en reemplazo 
de MARÍA NELLY DAVID URREGO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43415127, 
quien se encuentra en incapacidad médica. 

6. Que mediante Decreto Nº 2026070002424 del 03/07/2026, se trasladó a la docente MARÍA 
NELLY DAVID URREGO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43415127, LICENCIADA 
EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente 
de Aula en el Nivel de Primaria, para la l. E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R. LA 
CORDILLERA, del municipio de BURITICA, plaza Nº 7809, en reemplazo de YOLANDA 
MARÍA GÓMEZ RODRÍGUEZ, identificada con ceaulag c udadanía Nº 1040324699, quien 
pasa a otro Establecimiento Educbtivo~ t ~ 

7. Que por lo expuesto, a fin de su~~a neces:lt¡,~ i serví ,;o educativo, se hace necesario 
trasladar a la docente NERL Y L~OPOLDINA,M()SQUERt MOSQUERA, identificada con 
cedula de ciudadanía Nº 5425717e, LICENCIA!0A EN EDUCCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS 
EN HUMANIDADES Y LENGUA C~ ELLANA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA 
VIRTUALIDAD, vinculado en Proyisiónak\(acante Te~mpor, I, como Docente de Aula en el 
Nivel de Primaria, para la 1. E. R. A I OLFO MOREN.O USU A sede C.E.R. LA CORDILLERA, 
del municipio de BURITICA, plaza Nº 7809, en~ - plazo de MARÍA NELLY DAVID 
URREGO, identificada con cédula de cilJ.ºªºª-D_Ía---Nº 43415127, quien se encuentra en 
incapacidad medica; la docente MOSQUERA MOSQUERA, viene laborando como Docente 
de Aula en el Nivel de Primaria, en la .et. E. R. YERBABUENAL sede C. E. R. LA HERMOSA, 

NiíRERHIOS,plaza º 047. DE ANTIOQ 
Por lo anteriormente expuesto, 

RepúblicaDECR~ Colombia 
Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente NERL Y LEOPOLDINA 
MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cedula de ciudadanía Nº 54257173, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA VIRTUALIDAD, vinculado en 
Provisiona Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la l. E. R. 
ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R. LA CORDILLERA, del municipio de BURITICA, 
plaza Nº 7809, en reemplazo de MARÍA NELLY DAVID URREGO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43415127, quien se encuentra en incapacidad medica; según lo expuesto 
en la parte motiva. 
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Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente NERL Y LEOPOLDINA 
MOSQUERA MOSQUERA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente NERL Y LEOPOLDINA MOSQUERA MOSQUERA, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos le ales pertinentes del presente acto 

ad~inistrativo a la Dirección de T l~nto h~m~~o 7a-la~ irel ción de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 4r, y~ 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del , istema de Información Humano 

~==~::. de Cargos de la Secreta ia ~ cióM y archi) J..e copia en la hoja de vida del 

PUBLÍQUE , NOTIFÍQUESE--Y_ ÚMPLASE 

BERN 
Proyectó 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Líder de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello , ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no cet ificados tiene ) a competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades séñaladas e!J!e! aqíctJ o 1153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas '"'el personal docente Y. administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta~ . cargos a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará con ursas, efr ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi istrará los a~ensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblf s en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipio ;-p~eriblemente entt los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos ac os administrativos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto O al 2024 70003913 del 05 de septiembre de 2024, 

G 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones ~ la Secreta9.a de Educación del De

1
_ partamento de Antioq~ia para 

B ca Ic r: 
da de o 
s direc l\l.~S oc 

ARFNílONR 

rentes establecimientos ed 

dO-se la paoe0 eou·o m b i a 
3. ue segun o Is uesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 

IIA 

1/1 



52

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor ANDERSON DE JESUS TORRES 
LOZANO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
identificado con NUC 2000006113, ID Planta 2020007493, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. Pbro Julio Tamayo del 
Municipio de Carolina del Príncipe (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor ANDERSONEDE-JESUS-lORRES-LOZANO, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 10678 1935, _ocupa la---posiciónl No. 86 en la lista de elegibles 
conformada para la pro i,sión del p~ itado ~m~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del¡ Ele6reto 10813 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de 1rueba. f' ~ 

8. Que el período de prueba tendrá una dl!lración de ses (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidJd con lo dispuesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de2015. ~ 

9. Que el precitado empleo se encuentra provistq ___ m. diante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JUAN RLOS IBARB RIVERA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 7153521 O. 

1 • • • • nte Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 

B o -ális í-a p-ar~,t°ª 
eta ffio • n 25S,~ de 
ot abl parágrafo 

e a re o de 2015. 

11 . Que e . em:iayod ~ 6 del czQ ía para 
casos ección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JUAN CARLOS IBARBO RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 71535210, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JUAN CARLOS IBARBO 
RIVERA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor ANDERSON DE JESUS TORRES 
LOZANO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ANDERSON DE JESUS 
TORRES LOZANO, identificado con cédula de ciudadanía 1067854935, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006113, ID de Planta 2020007493, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pbro Julio Tamayo del 
Municipio de Carolina del Principe (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JUAN 
CARLOS IBARBO RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71535210, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006113, ID de 
Planta 2020007493, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pbro Julio Tamayo del Municipio de Carolina del 
Principe (Antioquia). Quedará reti ~ado-aatomáticamente-dellservicio, el día antes que el señor 
ANDERSON DE JESUS TORRES LOZANO, tomepose1ión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. ¡ rlf'Y" Y i 

r 1 , 

Artículo 3º Términos. El señor AN°'RSON DE JESUS TORRES LOZANO, 
identificado con cédula de ciud~danía 1067854935, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decret'r:"~'083 de 2015 mo~ificado por el artículo 1° del 
Decreto 648 de 2017, conta á ~~un término de!_ diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o r€zchaz0'--Z~ombramie?,to, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acte-a.Q_mjnistrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (1 O) d" s hábiles adi i6nales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. A~:1 eríodo de rueba 
me d 
el .2 

, a 1na e os cua es e sera eva ua o el desempeno por e Je e 1nme 1a o; e 
ser sat • • . • . e Carrera 
Ad mini s ra istente 
median ivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los 
interesados ANDERSON DE JESUS TORRES LOZANO y JUAN CARLOS 
!BARBO RIVERA. 

Así mismo, se le informara al (la) señor (a) ANDERSON DE JESUS TORRES 
LOZANO que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria 
se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 
"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

L IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 
Artículo 9º Registrar. La nov dad en las bases'cle atos del Sistema General de 

información y Planta de Cargos .~e la Secr;_,efuría de Ed cación y archívese copia del 
presente acto administrativo en¡el expedieF1Je aominist ¡ativo del funcionario . 
Artículo 10º Vigencia y recurfos. El pre e te de Dej creto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admit recursos, con fundam nto en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COM N~OESE Y CllJMPLASE 

0...;v .. Ü ~ L 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

BERN ANTIOQ 
Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , or lo tanto, ba o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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