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G 

ARENDONB 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se oto gó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora KATHERINE MUÑETON MAZO 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006105, ID Planta 2020007653, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San 
Vicente Ferrer del Municipio de San Vicente (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora KATHERINE MUÑETON MAZO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 44003786, ocupa la posición No. 101 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora BLANCA ISABEL CASTAÑO ECHEVERRY, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 32353837. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público BLANCA ISABEL CASTAÑO ECHEVERRY, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 32353837, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor BLANCA ISABEL 
CASTAÑO ECHEVERRY nombrado en provisionalidad en vacante definitiva 
producto del nombramiento en periodo de prueba de la señora KATHERINE 
MUÑETON MAZO. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora KATHERINE MUÑETON 
MAZO, identificada con cédula de ciudadanía 44003786, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006105, ID de 
Planta 2020007653, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Vicente Ferrer del Municipio de San 
Vicente (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
BLANCA ISABEL CASTAÑO ECHEVERRY, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32353837, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006105, ID de Planta 2020007653, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Vicente Ferrer del 
Municipio de San Vicente (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que la señora KATHERINE MUÑETON MAZO, tome posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora KATHERINE MUÑETON MAZO, identificada con cédula 
de ciudadanía 44003786, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de J IA 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
KATHERINE MUÑETON MAZO y BLANCA ISABEL CASTAÑO ECHEVERRY. 

Asimismo, se le informara a la señora KATHERINE MUÑETON MAZO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o~·e--0 ~._L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

FIRMA 

lván Dario Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repóbtíca de Colombia 

lllllllllll lllllll 1111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

111 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello , la vacante elegida por el señor LIBARDO CASTAÑEDA 
CASTILLO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006141, ID Planta 2020007448, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Pablo Vi del Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor LIBARDO CASTAÑEDA CASTILLO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 13707556, ocupa la posición No. 159 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor YONATAN GAMBOA BEDOYA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1036222247. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público YONATAN GAMBOA BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1036222247, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor YONATAN GAMBOA 
BEDOYA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor LIBARDO CASTAÑEDA CASTILLO. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor LIBARDO CASTAÑEDA 
CASTILLO, identificado con cédula de ciudadanía 13707556, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006141, ID de 
Planta 2020007448, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pablo Vi del Municipio de Puerto Triunfo 
(Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
YONATAN GAMBOA BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1036222247, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006141, ID de Planta 2020007448, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pablo Vi del Municipio de 
Puerto Triunfo (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que 
el señor LIBARDO CASTAÑEDA CASTILLO, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor LIBARDO CASTAÑEDA CASTILLO, identificado con 
cédula de ciudadanía 13707556, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria , su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
LIBARDO CASTAÑEDA CASTILLO y YONATAN GAMBOA BEDOYA. 

Asimismo, se le informara al señor LIBARDO CASTAÑEDA CASTILLO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

JIA 



10

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1. 13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.,,:'--~ º~(_ 

ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo '.) /J. . 
Director Asuntos Legales WJJ.. 

FIRMA 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará tos nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

G B 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar ombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

ARFNnONR 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora LUZ VIVIANA ARBOLEDA 
BEDOYA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006155, ID Planta 2020007382, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Escuela Normal Superior Señor De Los Milagros del Municipio de San Pedro 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43365639, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MARILU PEREZ LONDOÑO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 43363709. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público MARILU PEREZ LONDOÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43363709, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor MARILU PEREZ 
LONDOÑO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora LUZ VIVIANA ARBOLEDA 
BEDOYA. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LUZ VIVIANA ARBOLEDA 
BEDOYA, identificado con cédula de ciudadanía 43365639, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006155, ID de 
Planta 2020007382, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Señor De Los 
Milagros del Municipio de San Pedro (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARILU PEREZ LONDOÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43363709, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006155, ID de 
Planta 2020007382, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Señor De Los 
Milagros del Municipio de San Pedro (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del 
servicio, el día antes que la señora LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA, tome posesión 
del empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43365639, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero L IA 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los = 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA y MARILU PEREZ LONDOÑO. 

Asimismo, se le informara al señor LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

J'4,,·c---D~<--L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
ecretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
vi entes , orlo tanto, báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3" . 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete ( 187) 

IA 

111 
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vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor MARBIN FABIAN RIVERO 
VILLALVA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006163, ID Planta 2020007471, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la (el) l. E. 
Tecnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el señor MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1067591953, ocupa la posición No. 17 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor MIGUEL ANGEL TEJADA GONZALEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 70953383. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público MIGUEL ANGEL TEJADA GONZALEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 70953383, donde se determinó que acreditó su condición de Cabeza 
de Familia, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se 
identificó que no se contaba con vacantes para disponer de un traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor MIGUEL ANGEL 
TEJADA GONZALEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor MARBIN FABIAN RIVERO 
VILLALVA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor MARBIN FABIAN RIVERO 
VILLALVA, identificado con cédula de ciudadanía 1067591953, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006163, ID de 
Planta 2020007471, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Simona Duque del Municipio 
de Marinilla (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al (la) señor (a) 
MIGUEL ANGEL TEJADA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
70953383, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006163, ID de Planta 2020007471, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Simona 
Duque del Municipio de Marinilla (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del 
servicio, el día antes que el señor MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA, tome posesión 
del empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA, identificado con 
cédula de ciudadanía 1067591953, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA y MIGUEL ANGEL TEJADA GONZALEZ. 

Asimismo, se le informara al señor MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o~·c--Ü ~--L 
NICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

FIRMA 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad las normas y disposiciones legales 
vi entes . orlo tanto, ba"o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma . 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

G B 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y. resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

ARFNnONR 

3. Que según lo dispuesto en los articules 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

111 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARIANA CARDONA MONTES 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006083, ID Planta 2020007446, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Antonio 
Alvarez Restrepo del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora MARIANA CARDONA MONTES, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1000194141, ocupa la posición No. 123 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIANA CARDONA 
MONTES, identificada con cédula de ciudadanía 1000194141, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006083, ID de 
Planta 2020007446, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Antonio Alvarez Restrepo del Municipio de 
Sonson (Antioquia). 

Artículo 2º Términos. La señora MARIANA CARDONA MONTES, identificada con cédula 
de ciudadanía 1000194141, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 al final de los 

IA 
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cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
MARIANA CARDONA MONTES que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no 
es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ .,,,c,o--D y,- -L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia , 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia , identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARIANA TAMAYO ZAPATA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006175, ID Planta 2020007534, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. R. 
Ovejas del Municipio de San Pedro de los Milagros (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a 
la CNSC. 

7. Que la señora MARIANA TAMAYO ZAPATA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1193597038, ocupa la posición No. 45 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor REINEL LEANDRO GIRALDO VELASQUEZ, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 98547093. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público REINEL LEANDRO GIRALDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98547093, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor REINEL LEANDRO 
GIRALDO VELASQUEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva 
producto del nombramiento en periodo de prueba de la señora MARIANA T AMA YO 
ZAPATA. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba la señora MARIANA TAMAYO 
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 1193597038, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006175, ID de 
Planta 2020007534, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. Ovejas del Municipio de San Pedro 
(Antioquia). 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor REINEL 
LEANDRO GIRALDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
98547093, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006175, ID de Planta 2020007534, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. Ovejas del Municipio 
de San Pedro de los Milagros (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, 
el día antes que la señora MARIANA TAMAYO ZAPATA, tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora MARIANA TAMAYO ZAPATA, identificada con cédula 
de ciudadanía 1193597038, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero L IA 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de = 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
MARIANA TAMAYO ZAPATA y REINEL LEANDRO GIRALDO VELASQUEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora MARIANA TAMAYO ZAPATA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Jt.,¡,,-c.---0 ~J_ 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001. el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional, certificó en materia educativa al 
Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios. preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, se determinó la estructura administrativa de la administración 
departamental y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los 
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido 
seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposicíones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 
de diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio 
de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto 
de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 UAntioquia 3". 

IA 

1,1 
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5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo senalado con el número 
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 
2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el dia 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempenarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
la senara MARTHA LUCIA SILVA GALVIS corresponde al cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, 
identificado con NUC 2000006192, ID Planta 2020007276, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la senora MARTHA LUCIA SILVA GALVIS, identificada con la cédula 
de ciudadanla No. 1049413518, ocupa la posición No. 167 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo y de 
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en periodo de prueba la senora MARTHA LUCIA 
SILVA GALVIS, identificada con la cédula de ciudadanla No. 1049413518, en la 
plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
01, NUC 2000006192, 10 Planta 2020007276, asignado al Grupo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico Industrial 
Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia) 

IA 
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Artículo 2º Términos. la señora MARTHA LUCIA SILVA GALVIS, identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 1049413518, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 
de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su 
aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, 
dispondrá de diez (10) días hébiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempel'lo por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la 
senara MARTHA LUCIA SILVA GALVIS que, al finalizar el periodo de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitíva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017. que reza textualmente: 

ucorresponde af jefe de la unídad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeilo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y fos manuales de funciones y de competencías laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso í:Je comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo. o que está incurso en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad. o que la información y documentación aportada 
no es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el articulo2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017. en concordancia con lo dispuesto por el 
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y 
penales a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria 
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo 
Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. 
Para los fines pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 



29

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTA/V OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, f:, ~-c.--0 ~c... L 

Secretaria de Educación 

NOM8RE 

Juan CMlllo Madt1d LOpez 
PrOlesiontl ConntiSII - Oi...:dón i:te T911n!o ~ 
LuiMFem11ndlGonzilelMomel 

Revilo Oifeclorll de Tllenlo Himeno 

AprOllo Mrilin ~ C.tro Alzate 
SuCMcretllrio AdrnlnilntiYo y Finlncieto 

lol llf'riba ~ decl8ramol que hemol revisado el documenlo y lo enconllamaa 
1n lo lanlO. nuesn bili09d IO • .. n1m11. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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-- República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia , 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3" . 

IA 

1/1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor MEYVER QUIROGA VELASCO 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006023, ID Planta 2020007491 , adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pablo Vi 
del Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor MEYVER QUIROGA VELASCO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 13707150, ocupa la posición No. 159 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor EDIN ALBERTO GUERRA CASTILLO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 71480626. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público EDIN ALBERTO GUERRA CASTILLO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71480626, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor EDIN ALBERTO 
GUERRA CASTILLO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor MEYVER QUIROGA VELASCO. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor MEYVER QUIROGA 
VELASCO, identificado con cédula de ciudadanía 13707150, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006023, ID de 
Planta 2020007491, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pablo Vi del Municipio de Puerto Triunfo 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al Señor EDIN 
ALBERTO GUERRA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71480626, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006023, ID de 
Planta 2020007491, asignado al Grupo de la Direceión de Talento Humano de la Secretaria 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pablo Vi del Municipio de Puerto Triunfo 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor 
MEYVER QUIROGA VELASCO, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor MEYVER QUIROGA VELASCO, identificado con cédula 
de ciudadanía 13707150, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero L IA 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los = 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
MEYVER QUIROGA VELASCO y EDIN ALBERTO GUERRA CASTILLO. 

Asimismo, se le informara al señor MEYVER QUIROGA VELASCO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

6 v,;,e-- 0 ~ r--L 

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
retaría de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaél 
vi entes . ar lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor RICHARD RECUERO 
ECHEVERRIA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000005963, ID Planta 2020007476, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. R. 
La Cruzada del Municipio de Remedios (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor RICHARD RECUERO ECHEVERRIA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1067912039, ocupa la posición No. 151 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor ALEX ALBERTO VASQUEZ JARAMILLO, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 71083948. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público ALEX ALBERTO VASQUEZ JARAMILLO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71083948, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ALEX ALBERTO 
VASQUEZ JARAMILLO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva 
producto del nombramiento en periodo de prueba del señor RICHARD RECUERO 
ECHEVERRIA. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor RICHARD RECUERO 
ECHEVERRIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1067912039, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000005963, ID de Planta 2020007476, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. La Cruzada del 
Municipio de Remedios (Antioquia) . 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor ALEX 
ALBERTO VASQUEZ JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
71083948, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000005963, ID de Planta 2020007476, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. La Cruzada del 
Municipio de Remedios (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que el señor RICHARD RECUERO ECHEVERRIA, tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor RICHARD RECUERO ECHEVERRIA, identificado con 
cédula de ciudadanía 1067912039, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero L I A 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los = 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, ·su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
RICHARD RECUERO ECHEVERRIA y ALEX ALBERTO VASQUEZ JARAMILLO. 

Asimismo, se le informara al señor RICHARD RECUERO ECHEVERRIA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

J~,~Dy-C 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
cretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones legales 
vi entes , or lo tanto ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor NESTOR HUMBERTO MORENO 
PEREZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, identificado con NUC 2000005981, ID Planta 2020007563, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tomas 
Eastman del Municipio de Santa Bárbara (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 15339954, ocupa la posición No. 141 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor FELIX ANTONIO QUINTERO RIOS, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 15336718. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público FELIX ANTONIO QUINTERO RIOS, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 15336718, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor FELIX ANTONIO 
QUINTERO RIOS nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en período de prueba del señor NESTOR HUMBERTO MORENO 
PEREZ. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor NESTOR HUMBERTO 
MORENO PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 15339954, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000005981, ID de Planta 2020007563, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tomas Eastman del 
Municipio de Santa Bárbara (Antioquia). 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor FELIX 
ANTONIO QUINTERO RIOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15336718, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000005981, ID de 
Planta 2020007563, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tomas Eastman del Municipio de Santa 
Bárbara (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el 
señor NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 15339954, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero IA 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 8 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ y FELIX ANTONIO QUINTERO RIOS. 

Asimismo, se le informara al señor NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

E, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

:~•c.--0)~~(_ 
M ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó 
Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Femanda González Montes 
Reviso Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

21-1-Z~ 

2,-1--7-' 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la finma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIII IIIIIII IIIIIIIIIII II III 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

G B 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

ARENDONB 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor RAUL EMILIO MOSQUERA 
SAJONERO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006008, ID Planta 2020007583, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. R. 
San Jose Del Nus del Municipio de San Roque (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 71191889, ocupa la posición No. 141 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor ELMER ALEXANDER PULGARIN OSORIO, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 98484086. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público ELMER ALEXANDER PULGARIN OSORIO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98484086, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ELMER ALEXANDER 
PULGARIN OSORIO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor RAUL EMILIO MOSQUERA 
SAJONERO. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia , 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor RAUL EMILIO MOSQUERA 
SAJONERO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 71191889, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006008, ID de Planta 2020007583, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. San Jose Del Nus del 
Municipio de San Roque (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor ELMER 
ALEXANDER PULGARIN OSORIO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
98484086, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006008, ID de Planta 2020007583, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. San Jase Del Nus del 
Municipio de San Roque (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que el señor RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO, identificado con 
cédula de ciudadanía 71191889, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero L IA 
tenqrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los = 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO y ELMER ALEXANDER PULGARIN OSORIO. 

Asimismo, se le informara al señor RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~c.--O~c,;L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
cretaria de Educaci6n 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombía 

lllllll llll lllllll 1111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

G B 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006086, ID Planta 2020007296, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Arturo 
Velasquez Ortiz del Municipio de Santafe de Antioquia (Antioquia); lo cual consta en 
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados 
a la CNSC. 

7. Que la señora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1001379956, ocupa la posición No. 139 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuest'1/en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JOHN JAIRO AGUINAGA ALCARAZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 8416471. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JOHN JAIRO AGUINAGA ALCARAZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 8416471, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JOHN JAIRO 
AGUINAGA ALCARAZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora ROSA ELVIRA DIAZ 
MESTRA. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ROSA ELVIRA DIAZ 
MESTRA, identificada con cédula de ciudadanía 1001379956, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006086, ID de 
Planta 2020007296, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Arturo Velasquez Ortiz del Municipio de Santafe 
de Antioquia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JOHN 
JAIRO AGUINAGA ALCARAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8416471, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006086, ID de 
Planta 2020007296, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Arturo Velasquez Ortiz del Municipio de Santafe 
de Antioquia (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que 
la señora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA, identificada con cédula 
de ciudadanía 1001379956, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero I A 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de , J 

acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los ~ 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA y JOHN JAIRO AGUINAGA ALCARAZ. 

Asimismo, se le informara a la señora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ur v,,,·c.-- 0 ~--L 
A PATRICIA OSPINA LbN□OÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe NaranJo 
Director Asuntos Legales 

Adrian Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
vi entes . lo tanto. ba·o nuestra res • • ara la firma. 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llll lllllll lllllll 1111111111111111 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070001841 del 03/06/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que mediante Decreto N° 2026070001841 del 03/06/2026, en su artículo primero se 
trasladó a la docente ALEIDA MARIA FRANCO ZULUAICA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43610034, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en 
Provisiona Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Área de Técnica -
Comercio Informática, para la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede LICEO 
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA-SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, 
plaza Nº 4369, en reemplazo de JAIRO ALONSO RESTREPO RESTREPO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71393564, quien pasa a otro establecimiento 
educativo. 

4. Que, por error involuntario de la administración, en la digitación de palabras del acto 
administrativo anteriormente mencionado, no se mencionó correctamente la plaza para 
la cual fue trasladada la docente FRANCO ZULUAICA, por lo que se hace necesario 

IA 
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modificar en su artículo primero del Decreto Nº 2026070001841 del 03/06/2026, como 
se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la 

docente ALEIDA MARIA FRANCO ZULUAICA, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 43610034, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada 
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Área de 
Técnica - Comercio Informática, para la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ 
CORREA sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 18355, en reemplazo de 
JAIRO ALONSO RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71393564, quien pasa a otro establecimiento educativo; según 
lo expuesto en la parte motiva". 

Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de 
oficio o a petición de parte, podrán corregirse los errores simplemente formales 
aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras contenidos en 
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras, precisando además que dicha corrección no podrá generar 
cambios en el sentido material d .. e la decisión ni revivir los términos legales para 
demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los interesados, según 
corresponda. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 
) 

Artículo 1º: Aclarar el artículo primero del Decreto Nº 2026070001841 del 03/06/2026, 
el cual quedara como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la 

docente ALEIDA MARIA FRANCO ZULUAICA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43610034, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en 
Provisiona Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Área de Técnica 
- Comercio Informática, para la l. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede 
LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA- SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de CALDAS, plaza Nº 18355, en reemplazo de JAIRO ALONSO RESTREPO 
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71393564, quien pasa 
a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva". 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente ALEIDA MARIA 
FRANCO ZULUAICA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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Artículo 3º: Las disposiciones del Decreto N° 2026070001841 del 03/06/2026, que no 
fueron objeto de aclaraciones conservan su vigencia. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o~'e,.,,c D~,r-:--l 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Maria Alejandra Mazo Betancur -Auxiliar Administrativa Contratista 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Líder de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes- Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

·7t> 

A 
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Radicado: D 2026070003028 
Fecha : 22/07/2026 
Ti¡,o: DECRETO 

DECRETO 

1111111~11111111111111111~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se otorgó funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas de los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, 
en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 

4. Que mediante Resolución 2026060105183 del 11/05/2026, se desagregaron unas sedes del 
CER LOS MICOS (DANE 205809000070) y se anexa a la I.E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ 
(DANE 205809000088) del Municipio de Titiribí- Antioquía. 

5. Que en atención a la anterior resolución, se deben trasladar los cargos y docentes para la I.E. 

BENJAMIN CORREA ALVAREZ del municipio de Titítiribí, conforme a lo expuesto en el Artículo 
Segundo de la Resolución 2026060105183 del 11/05/2026. 

6. Que en la parte resolutiva de éste acto administrativo se procederá reubicar cargos y trasladar 

docentes necesarios, en cumplimiento de la Resolución 2026060105183 del 11/05/2026, a fin de 
garantizar la debida prestación del servicio educativo. 

Por lo expuesto anteriormente, 

IA 
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" POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES 
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DE PARTICIPACIONES . " 

DECRETA 

Artículo 1: Reubicar los cargos docentes que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-A REA 
TITIRIBI 

C. E. R. LOS MICOS • 
14951 SECUNDARIA Y MEDIA 

C.E.R. LOS MICOS 
SEDE PRINCIPAL HUMANIDADES Y LENGUA 

CASTELLANA 
TITIRIBI C. E. R. LOS MICOS - 14996 SECUNDARIA Y MEDIA 

C.E.R. LOS MICOS SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS 

C. E. R. LOS MICOS - 14944 
TITIRIBI C.E.R. LOS MICOS SEDE PRINCIPAL BÁSICA PRIMARIA 

TITIRIBI C. E. R. LOS MICOS - 14945 
C.E.R. LOS MICOS SEDE PRINCIPAL BÁSICA PRIMARIA 

TITIRIBI C. E. R. LOMA DEL AFRO-BASICA PRIMARIA 
C.E.R. LOS MICOS GUAMO 14952 

TITIRIBI l. E. R. EL MORRO 14968 BASICA PRIMARIA 
C.E.R. LOS MICOS 

TITIRIBI l. E. R. EL MORRO BÁSICA PRIMARIA 
C.E.R. LOS MICOS 14995 

TITIRIBI C.E.R. LOS MICOS E R LA PENA BÁSICA PRIMARIA 
14953 

TITIRIBI C.E.R. LOS MICOS C. E. R. ANTONIO BÁSICA PRIMARIA 

JOSE RESTREPO 
14950 

Los cuales quedarán de la siguiente manera: 

ESTABLECIMIENTO t. ' PLAZA MAYORITARIA 
MUNICIPIO 

EDUCATIVO 
SEDE NºPLAZA 

NIVEL-A REA 
TITIRIBI 14951 SECUNDARIA Y MEDIA 

I.E. BENJAMIN CORREA C. E. R. LOS MICOS HUMANIDADES Y LENGUA 
ALVAREZ CASTELLANA 

TITIRIBI I.E. BENJAMIN CORREA 14996 SECUNDARIA Y MEDIA 
ALVAREZ C. E. R. LOS MICOS MATEMATICAS 

TITIRIBI 1.E. BENJAMIN CORREA 14944 
ALVAREZ C. E. R. LOS MICOS BÁSICA PRIMARIA 

TITIRIBI 1.E. BENJAMIN CORREA 14945 
ALVAREZ C. E. R. LOS MICOS BÁSICA PRIMARIA 

TITIRIBI I.E. BENJAMIN CORREA C. E. R. LOMA DEL AFRO-BASICA PRIMARIA 

• r;::: ALVAREZ GUAMO 14952 

TITIRIBI Ir I.E. BENJAMIN CORREA l. E. R. EL MORRO 14968 BÁSICA PRIMARIA 
ALVAREZ 

-
TITIRIBI I.E. BENJAMIN CORREA l. E. R. EL MORRO BÁSICA PRIMARIA -

ALVAREZ 14995 - . 
TITIRIBI .H I.E. BENJAMIN CORREA E R LA PENA ~ 

1 

BÁSICA PRIMARIA 
ALVAREZ 14953 

TITIRIBI 1.E. BENJAMIN CORREA C. E. R. ANTONIO BASICA PRIMARIA 
ALVAREZ JOSE RESTREPO 

14950 

ARTÍCULO 2. Trasladar a la señora AYDE YOLIMA PALACIO ATEHORTUA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1.002.965.582, LIC EDUCACION BASICA ENF HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, Vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Nivel SECUNDARIA Y MEDIA, área HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 
para l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R. LOS MICOS del municipio de TITIRIBI, 
plaza Nº 14951, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 3. Trasladar al señor JUAN PABLO RESTREPO ARCILA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 1.037.572.375, MATEMÁTICO Y MAGISTER EN ENSEÑANZA DE LAS 
MATEMATICAS, Vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el 
escalafón 3AM como Docente de Aula en el Nivel SECUNDARIA Y MEDIA, área MATEMATICAS para 
la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R. LOS MICOS del municipio de TITIRIBI, plaza 
Nº 14996, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

ARTÍCULO 4. Trasladar a la señora AMALIA DEL SOCORRO URIBE HERNANDEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43.414.474, LIC EDUCACION BASICA ENF HUMANIDADES Y 
l;ENGUA CASTELLANA Docente de Aula en el Nivel BASICA PRIMARIA, Provisional Vacante Definitiva, 
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 para la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R. 
LOS MICOS del municipio de TITIRIBI, plaza Nº 14944, según lo expuesto en la parte motiva del 
presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 5. Trasladar al señor JAMES DAGNOBER RESTREPO GARCIA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 98.603.957, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS Y 
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, Vinculado en Propiedad, regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafón 38M como Docente de Aula en el Nivel BASICA 
PRIMARIA, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 para la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE 
C. E. R. LOS MICOS del municipio de TITIRIBI, plaza Nº 14945, según lo expuesto en la parte motiva 
del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 6. Trasladar a la señora JESICA GONZALEZ MOSQUERA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 35.894.535, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Y ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC, Vinculada en 
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafón 2AE como Docente de Aula 
en el nivel BASICA PRIMARIA AFRO - para la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R. 
LOMA DEL GUAMO del municipio de TITIRIBÍ, plaza Nº 14952, según lo expuesto en la parte motiva 
del presente acto administrativo 

ARTÍCULO 7. Trasladar al señor JOHAN ANDRES MEJIA SALDARRIAGA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1.041.149.599, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y MAGISTER EN 
INNOVACION Y TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION, Vinculado en Propiedad, regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafón 3AM como Docente de Aula en el Nivel SECUNDARIA 
Y MEDIA, área HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA para la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ 
SEDE l. E. R. EL MORRO del municipio de TITIRIBI, plaza Nº 14968, según lo expuesto en la parte 
motiva del presente acto administrativo 

ARTÍCULO 8. Trasladar a la señora MARIA ROSALBA MURIEL OROZCO, identificada con 
cédula de ciudadanía N 21.438.668, LICENCIADA ETNOEDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS 
SOCIALES, Vinculada en Propiedad, regido por el Decreto Ley 2277 de 1.979, grado en el escalafón 
6 como Docente de Aula en el Nivel BASICA PRIMARIA para la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ 
SEDE l. E. R. EL MORRO del municipio de TITIRIBÍ , plaza N14995, según lo expuesto en la parte 
motiva del presente acto administrativo 

ARTÍCULO 9. Trasladar al señor MARCO AURELIO VELEZ GONZALEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 8.462.861 , NORMALISTA SUPERIOR, Vinculado en Propiedad, regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafón 1A como Docente de Aula en el Nivel SECUNDARIA 
y MEDIA, área HUMANIDADES y LENGUA CASTELLANA para la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ 
SEDE E. R. LA PEÑA del municipio de TITIRIBI, plaza Nº 14953, según lo expuesto en la parte motiva 

del presente acto administrativo 

ARTÍCULO 10. Trasladar a la señora SARA CATALINA IBARRA HIGUITA, identificada con 
cédula de ciudadanía N 1.214.726.899, NORMALISTA SUPERIOR, Vinculada en Propiedad, regida 
por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafón 1A como Docente de Aula en el Nivel BASICA 
PRIMARIA para la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R. ANTONIO JOSE RESTREPO 
del municipio de TITIRIBI, plaza N 14950, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto 
administrativo 

ARTÍCULO 11. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles 
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 12. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporten el certificado 
de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES , 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES ." 

la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de lá 
Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 13. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se 
remita copia del mismo a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación, para los efectos legales y 
administrativos pertinentes. 

ARTÍCULO 14. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida de los docentes. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

/,.;'-'-' Ü ~f,'- L 
M ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 
Rosanny Reyes Rodrlguez 
Profesional universitario-Contratista 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo 

cretaria de Educación 

Director Asuntos Le ales Educación 
Adrián Alexander Castro lzate 

Aprobó Subsecretario Administrativo 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones egales vigentes y 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
A 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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