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coRErACIENE ANTIOCUA JRHEARA
Repablica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora KATHERINE MUNETON MAZO
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006105, ID Planta 2020007653, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. San
Vicente Ferrer del Municipio de San Vicente (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora KATHERINE MUNETON MAZO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 44003786, ocupa la posicion No. 101 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de ia posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora BLANCA ISABEL CASTANO ECHEVERRY, identificada
conla cédula de ciudadania No. 32353837.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico BLANCA ISABEL CASTANO ECHEVERRY, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32353837, donde se determind que no acreditd ninguno de los
érdenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en_consecuencia es procedente el retiro del servidor BLANCA ISABEL
CASTANO ECHEVERRY nombrado en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora KATHERINE
MUNETON MAZO.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora KATHERINE MUNETON
MAZO, identificada con cédula de ciudadania 44003786, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006105, ID de
Planta 2020007653, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. San Vicente Ferrer del Municipio de San
Vicente (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
BLANCA ISABEL CASTANO ECHEVERRY, identificada con la cédula de ciudadania No.
32353837, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
2000006105, ID de Planta 2020007653, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. San Vicente Ferrer del
Municipio de San Vicente (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora KATHERINE MUNETON MAZO, tome posesién del empleo para el
cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora KATHERINE MUNETON MAZO, identificada con cédula
de ciudadania 44003786, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con.lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su  nombramiento ‘serd = declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
KATHERINE MUNETON MAZO y BLANCA ISABEL CASTANO ECHEVERRY.

Asimismo, se le informara a la sefiora KATHERINE MUNETON MAZO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OQWD %@L’

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyect | profesional Contratista — Direccién de Talento Humano @__AJ__ Z[ - q — Z G
- T {
) Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano [ ﬁ( (- 7,_,7&:

»

) Ivan Dario Uribe Naranjo <076
Reviso' | Director Asuntos Legales @‘_’ # 27072
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate ( ) -
Subsecretario Administrativo y Financiero 7) é

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3"
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior LIBARDO CASTANEDA
CASTILLO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006141, 1D Planta 2020007448,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E.
Pablo Vi del Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que el sefior LIBARDO CASTANEDA CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 13707556, ocupa la posicién No. 159 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior YONATAN GAMBOA BEDOYA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1036222247.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revis6 la situacién particular del servidor
publico YONATAN GAMBOA BEDOQYA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1036222247, donde se determin6é que no acredité ninguno de los 6rdenes de
proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor YONATAN GAMBOA
BEDOYA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior LIBARDO CASTANEDA CASTILLO.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior LIBARDO CASTANEDA
CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania 13707556, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006141, ID de
Planta 2020007448, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. Pablo Vi del Municipio de Puerto Triunfo
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior
YONATAN GAMBOA BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1036222247, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC
2000006141, ID de Planta 2020007448, asignado al Grupo de la Direcciéon de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Pablo Vi del Municipio de
Puerto Triunfo (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que
el sefior LIBARDO CASTANEDA CASTILLO, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. E| sefior LIBARDO CASTANEDA CASTILLO, identificado con
cédula de ciudadania 13707556, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe-inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera’ Administrativa, de no ser
satisfactoria,  su~ nombramiento sera declarado insubsistente mediante  Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
LIBARDO CASTANEDA CASTILLO y YONATAN GAMBOA BEDOYA.

Asimismo, se le informara al sefior LIBARDO CASTANEDA CASTILLO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacioén y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacioén y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd Profesional Contratista — Direccion de Talento Humano d;q__,d,ll 2 [ ‘?‘2.6
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes |
Reviso Directora de Talento Humano 4 ﬁf ’Z \"7’—? 6
. Ivan Dario Uribe Naranjo )
Reviso Director Asuntos Legales QAL -—#ﬁ 27-O% 2028
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate ’ b
Subsecretario Administrativo y Financiero m - }’ —76
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus}ago a las normas y disposiciones legales
vigentes vy, por {0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios. y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién niumero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caddigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora LUZ VIVIANA ARBOLEDA
BEDOYA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006155, ID Planta 2020007382,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E.
Escuela Normal Superior Sefior De Los Milagros del Municipio de San Pedro
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resuitados
fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43365639, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARILU PEREZ LONDONO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 43363709.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antiogquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacion particular del servidor
publico MARILU PEREZ LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.
43363709, donde se determind que no acreditdé ninguno de los érdenes de
proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor MARILU PEREZ
LONDONO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LUZ VIVIANA ARBOLEDA
BEDOYA.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LUZ VIVIANA ARBOLEDA
BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 43365639, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006155, ID de
Planta 2020007382, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Escuela Normal Superior Sefior De Los
Milagros del Municipio de San Pedro (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARILU PEREZ LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43363709,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006155, ID de
Planta 2020007382, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la . E. Escuela Normal Superior Sefior De Los
Milagros del Municipio de San Pedro (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA, identificada con
cédula de ciudadania 43365639, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, - su- nombramiento sera declarado insubsistente ' mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA y MARILU PEREZ LONDONO.

Asimismo, se le informara al sefior LUZ VIVIANA ARBOLEDA BEDOYA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrative a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| S .
M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd | pyofesional Contratista — Direccion de Talento Humano (r{.: i d A 4 2~ - 26
Luisa Fernanda Gonzalez Montes { {
Reviso Directora de Talento Humano e Lo~ ) 26

Ivan Dario Uribe Naranjo i
Reviso Director Asuntos Legales M _;ﬁﬁ yAL#Y 2024
Aprobd |- Adrian Alexander Castro Alzate ’ Z -
Subsecretario Administrativo y Financiero }'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust;a’o a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepUbtica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
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vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior MARBIN FABIAN RIVERO
VILLALVA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006163, ID Planta 2020007471,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la (el) I. E.
Tecnico industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

7. Que el sefior MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1067591953, ocupa la posicion No. 17 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior MIGUEL ANGEL TEJADA GONZALEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 70953383.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segln Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico MIGUEL ANGEL TEJADA GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 70953383, donde se determiné que acredit6 su condicidén de Cabeza
de Familia, establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de
Participacion de la Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, se
identifico que no se contaba con vacantes para disponer de un traslado y/o
nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor MIGUEL ANGEL
TEJADA GONZALEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba del sefior MARBIN FABIAN RIVERO
VILLALVA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior MARBIN FABIAN RIVERO
VILLALVA, identificado con cédula de ciudadania 1067591953, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006163, 1D de
Planta 2020007471, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada enla |. E. Tecnico Industrial Simona Duque del Municipio
de Marinilla (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al (Ia) sefior (a)
MIGUEL ANGEL TEJADA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
70953383, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
2000006163, 1D de Planta 2020007471, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la . E. Tecnico Industrial Simona
Duque del Municipio de Marinilla (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA, identificado con
cédula de ciudadania 1067591953, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento ‘sera = declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA y MIGUEL ANGEL TEJADA GONZALEZ.

Asimismo, se le informara al sefior MARBIN FABIAN RIVERO VILLALVA que, al finalizar
el periodo de prueba, si Ia calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidén y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O‘iuc.a/D ‘Sf‘-—u __L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez
Proyectd Profesional Contratista — Direccion de Talento Humano /,(/: AA_J_,VI Z l vq - Z G
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano K ™ "7—— 16

. Ivan Dario Uribe Naranjo

Reviso Director Asuntos Legales KA( # 27'0 72~ 20 ?6,
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate .
Subsecretario Administrativo y Financiero vy -4 ) ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadfa’las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administraciéon departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioguia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de merito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
selecciéon para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de meérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora MARIANA CARDONA MONTES
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006083, ID Planta 2020007446, adscrito a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la . E. Antonio
Alvarez Restrepo del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

7. Que la sefiora MARIANA CARDONA MONTES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1000194141, ocupa la posicién No. 123 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIANA CARDONA
MONTES, identificada con cédula de ciudadania 1000194141, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC 2000006083, ID de
Planta 2020007446, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Antonio Alvarez Restrepo del Municipio de
Sonson (Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora MARIANA CARDONA MONTES, identificada con cédula
de ciudadania 1000194141, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis () meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
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cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
MARIANA CARDONA MONTES que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no
es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7 N
0"”(;‘>Lé:)Q7\x—L—L‘—

( MONMCA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd ;ﬁg?eg:rrg:%hg:tdr;gsl{: Eel;ireccién de Talento Humano d:cud——zkj Z/ "q - ZG

Reviso | 'Directora do Taents fumang £ XA =276
Revso_| Bencen st Lo G | == |z703-20%¢
Aprere ls\ggggc?é?:raigc/,\edrn(l:iiisst:roa:i\\llzoa;eFinanciero Z ,‘} - L‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad9’a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracién departamental
y se-otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y.resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleoc denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora MARIANA TAMAYO ZAPATA
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006175, 1D Planta 2020007534, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. R.
Ovejas del Municipio de San Pedro de los Milagros (Antioquia); lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

Que la sefiora MARIANA TAMAYO ZAPATA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1193597038, ocupa la posicién No. 45 en la lista de elegibles
conformada para la provisidn del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con e! sefior REINEL LEANDRO GIRALDO VELASQUEZ, identificado
conla cédula de ciudadania No. 98547093.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisoé la situacion particular del servidor
publico REINEL LEANDRO GIRALDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98547093, donde se determind que no acreditd ninguno de los
ordenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor REINEL LEANDRO
GIRALDO VELASQUEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MARIANA TAMAYO
ZAPATA.
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En mérito de lo expuesto, 1a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora MARIANA TAMAYO
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1193597038, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006175, ID de
Planta 2020007534, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. R. Ovejas del Municipio de San Pedro
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior REINEL
LEANDRO GIRALDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
98547093, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, NUC
2000006175, ID de Planta 2020007534, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. R. Ovejas del Municipio
de San Pedro de los Milagros (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio,
el dia antes que la sefiora MARIANA TAMAYO ZAPATA, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora MARIANA TAMAYO ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania 1193597038, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito -en el Registro Pdblico de-Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
MARIANA TAMAYO ZAPATA y REINEL LEANDRO GIRALDO VELASQUEZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora MARIANA TAMAYO ZAPATA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ N

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez
Proyect6 ! . L
4 Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano (ﬁ J_‘(L,,@! 2 / v? -Zé
Luisa Fernanda Gonzéalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano pd M R~ >N
+
X Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales &A} = . 70 7~ 2026
Aprobo | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero '/; - ‘7— '.-zg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustiﬁo a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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COBERNACION B ANTIOOUA L)
Repubica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, certificdo en materia educativa al
Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones
educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
Iey. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monio
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se detemind la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de = Antioquia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que seguin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21
de diciembre de 2023, modificado por ios Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio
de 2024 y 135 del 3 de julioc de 2024, dispuso adeiantar el concurso abierio
de meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.
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. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidid la Resolucién numero 5545 del 18 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
ciento ochenta y siete (187) vacantes det empleo seftalado con el nimero
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya fimeza fue comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de
2026, recibido en la Gobernacidn de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido

por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron, en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempenaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
la sefiora MARTHA LUCIA SILVA GALVIS corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 01,
identificade con NUC 2000006192, ID Planta 2020007276, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoen la |. E.
Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

. Que la seflora MARTHA LUCIA SILVA GALVIS, identificada con la cédula

de ciudadania No. 1049413518, ocupa la posicibn No. 167 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

.~ Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba la sefiora MARTHA LUCIA
SILVA GALVIS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1049413518, en la
plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Céodigo 470, Grado
01, NUC 2000006192, ID Planta 2020007276, asignado al Grupo de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Tecnico Industrial
Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia)
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Articulo 2° Términos. La sefiora MARTHA LUCIA SILVA GALVIS, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1049413518, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017, contarad con un término de diez {(10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis {6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la
seriora MARTHA LUCIA SILVA GALVIS que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué ef nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempedio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, discipfinanios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que €l nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursc en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada
no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiente de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo
Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos.
Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

AREMNMIMR




DECRETO

HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE HAGE UN NOMBRAMIENTQ EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES™

Articule 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la

Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i é“‘nva 'UV\—.-\,G-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez
Proyeckh | brotesionsl Contratista - Direccion o8 Talento Humano Kt’:::f éf 2(=3-2C
Luiss Fernanda Gonziiez Monies
Reviso | Direciora de Takento Humano Z, -~ 2\-—:;-7%
Ivén Oarfc Uriba Naranjo
Reviso | Dirmctor Asunios Legaies A _# 21-0?-2w
Aprobd | adrién Alexander Casiro Alzate . _—
Subsecretanc Admunistative ¥ Financiero -[t".} [
Los arriba Armantes declaramas que hemos revisado o documenio ¥ lo encontramos ajusiadd a las nommas y disposiciones legales
| wiganies y, por lo tanko, bajo nuestrs responsabikdad i presentamcs paca 1a firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo_que laboran- en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de meérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior MEYVER QUIROGA VELASCO
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006023, ID Planta 2020007491, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Pablo Vi
del Municipio de Puerto Triunfo (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior MEYVER QUIROGA VELASCO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 13707150, ocupa la posicion No. 159 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior EDIN ALBERTO GUERRA CASTILLO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71480626.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso.la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia-3”; en cumplimiento de la-proteccion establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico EDIN ALBERTO GUERRA CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71480626, donde se determind que no acreditd ninguno de los
érdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor EDIN ALBERTO
GUERRA CASTILLO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba del sefior MEYVER QUIROGA VELASCO.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior MEYVER QUIROGA
VELASCO, identificado con cédula de ciudadania 13707150, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000006023, 1D de
Planta 2020007491, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Pablo Vi del Municipio de Puerto Triunfo
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al Sefior EDIN
ALBERTO GUERRA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71480626,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006023, ID de
Planta 2020007491, asignado al Grupo de la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Pablo Vi del Municipio de Puerto Triunfo
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
MEYVER QUIROGA VELASCO, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior MEYVER QUIROGA VELASCO, identificado con cédula
de ciudadania 13707150, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de-la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, ~'su~ nombramiento serd declarado insubsistente mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
MEYVER QUIROGA VELASCO y EDIN ALBERTO GUERRA CASTILLO.

Asimismo, se le informara al sefior MEYVER QUIROGA VELASCO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ZW.WD ?\/)A—"_,L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Juan Camilo Madrid Lépez (r:
Proyectd |- profesional Contratista — Direccion de Talento Humano ! Ayl/,_,et,i_ 2= =26
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso | Directora de Talento Humano Z A/% 2-7= 2z ¢
‘ van Dario Uribe Naranjo i
Reviso Director Asuntos Legales @J —-—# Z7‘0 7 - 2076
Aprobd 1 Adrian Alexander Castro Alzate L 7,_
Subsecretario Administrativo y Financiero 2 -’Z, ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustayaﬂés normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de ta administracién departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo_que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3"
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 20286, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior RICHARD RECUERO
ECHEVERRIA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000005963, ID Planta 2020007476,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoenlal. E. R.
La Cruzada del Municipio de Remedios (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que el sefior RICHARD RECUERO ECHEVERRIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1067912039, ocupa la posicién No. 151 en la lista de elegibles
conformada para la provisidn del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior ALEX ALBERTO VASQUEZ JARAMILLO, identificado con
la-cédula de ciudadania No. 71083948.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacion particular del servidor
publico ALEX ALBERTO VASQUEZ JARAMILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71083948, donde se determiné que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ALEX ALBERTO
VASQUEZ JARAMILLO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba del sefior RICHARD RECUERO
ECHEVERRIA.
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DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior RICHARD RECUERO
ECHEVERRIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1067912039, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, NUC
2000005963, ID de Planta 2020007476, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. R. La Cruzada del
Municipio de Remedios (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior ALEX
ALBERTO VASQUEZ JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
71083948, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
2000005963, ID de Planta 2020007476, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. R. La Cruzada del
Municipio de Remedios (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior RICHARD RECUERO ECHEVERRIA, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior RICHARD RECUERO ECHEVERRIA, identificado con
cédula de ciudadania 1067912039, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, “su- nombramiento sera declarado -insubsistente 'mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
RICHARD RECUERO ECHEVERRIA y ALEX ALBERTO VASQUEZ JARAMILLO.

Asimismo, se le informara al sefior RICHARD RECUERO ECHEVERRIA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefrio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O,"VG‘/QQT"“'L’

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd | brofesional Contratista — Direccién de Talento Humano ifuj 1% 2}- 3~ VAC,
Luisa Fernanda Gonzalez Montes !
Reviso Directora de Talento Humano / K/é'{ 7\ ~2_ 7,‘[

. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales M’ -—# 2702 2045
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo y Financiero /L" 2/ - ;’ - ?(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos-educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de meérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior NESTOR HUMBERTO MORENO
PEREZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, identificado con NUC 2000005981, ID Planta 2020007563, adscrito
a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Tomas
Eastman del Municipio de Santa Barbara (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que el sefior NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 15339954, ocupa la posicion No. 141 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior FELIX ANTONIO QUINTERO RIOS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 15336718.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 de! 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto. del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioguia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico FELIX ANTONIO QUINTERO RIOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 15336718, donde se determind que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor FELIX ANTONIO
QUINTERO RIOS nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior NESTOR HUMBERTO MORENO
PEREZ.

ARENDONB




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior NESTOR HUMBERTO
MORENO PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 15339954, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC
2000005981, ID de Planta 2020007563, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Tomas Eastman del
Municipio de Santa Barbara (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior FELIX
ANTONIO QUINTERO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 15336718,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000005981, ID de
Planta 2020007563, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Tomas Eastman del Municipio de Santa
Barbara (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ, identificado con
cédula de ciudadania 15339954, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo-con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefores
NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ y FELIX ANTONIO QUINTERO RIOS.

Asimismo, se le informara al sefior NESTOR HUMBERTO MORENO PEREZ que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme a! articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd | brofesional Contratista - Direccion de Talento Humano @1—7@/, 2I1-3-26
Luisa Fernanda Gonzélez Montes !
Reviso Directora de Talento Humano Z M 2 \'¢— 'Zé
. Ivan Dario Uribe Naranjo <
Reviso | Director Asuntos Legales @Al _—# Zr 032620
Aprob6...| Adrian Alexander Castro Alzate |
Subsecretario Administrativo y Financiero 2 "—)' - 2/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administraciéon departamental
y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento. de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3"
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién niumero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de meérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior RAUL EMILIO MOSQUERA
SAJONERO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006008, ID Planta 2020007583,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoen la l. E. R.
San Jose Del Nus del Municipio de San Roque (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que el sefior RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71191889, ocupa la posicion No. 141 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior ELMER ALEXANDER PULGARIN OSORIO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 98484086.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de selecciéon 2592 del 2023
“Antioguia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para

casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico ELMER ALEXANDER PULGARIN OSORIO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98484086, donde se determind que no acreditdé ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ELMER ALEXANDER
PULGARIN OSORIO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba del sefior RAUL EMILIO MOSQUERA
SAJONERO.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior RAUL EMILIO MOSQUERA
SAJONERO, identificado (a) con cédula de ciudadania 71191889, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Grado 01, NUC
2000006008, ID de Planta 2020007583, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la . E. R. San Jose Del Nus de!
Municipio de San Roque (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior ELMER
ALEXANDER PULGARIN OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
98484086, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000006008, ID de Planta 2020007583, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. R. San Jose Del Nus del
Municipio de San Roque (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO, identificado con
cédula de ciudadania 71191889, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, - 'su- nombramiento ‘sera declarado insubsistente 'mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO y ELMER ALEXANDER PULGARIN OSORIO.

Asimismo, se le informara al sefior RAUL EMILIO MOSQUERA SAJONERO que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacioén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano /If[/ /J// Z -3 -2&
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes ! \ { (
Reviso | Directora de Talento Humano .~ 7 R & 2l < 7
: Ivan Dario Uribe Naranjo 2
Reviso | Director Asuntos Legales (AA’ # 270 3- 2026
Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate I
i -~
Subsecretario Administrativo y Financiero A zz- Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios.y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que-laboran en los diferentes establecimientos-educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nuimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006086, ID Planta 2020007296, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Arturo
Velasquez Ortiz del Municipio de Santafe de Antioquia (Antioquia); lo cual consta en
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados
ala CNSC.

Que la sefiora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1001379956, ocupa la posicién No. 139 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JOHN JAIRO AGUINAGA ALCARAZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 8416471.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que seguin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisoé la situacién particular del servidor
publico JOHN JAIRO AGUINAGA ALCARAZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 8416471, donde se determindé que no acreditdé ninguno de los
ordenes de proteccidn laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JOHN JAIRO
AGUINAGA ALCARAZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ROSA ELVIRA DIAZ
MESTRA.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ROSA ELVIRA DIAZ
MESTRA, identificada con cédula de ciudadania 1001379956, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000006086, ID de
Planta 2020007296, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la . E. Arturo Velasquez Ortiz del Municipio de Santafe
de Antioquia (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JOHN
JAIRO AGUINAGA ALCARAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8416471,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006086, ID de
Planta 2020007296, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Arturo Velasquez Ortiz del Municipio de Santafe
de Antioquia (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que
la sefiora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA, identificada con cédula
de ciudadania 1001379956, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon 'sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria,'su- nombramiento serda -declarado - insubsistente ' mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA y JOHN JAIRO AGUINAGA ALCARAZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora ROSA ELVIRA DIAZ MESTRA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARENDONB
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacidn, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

> C .
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects .é’n:zfr;ggrrg:%lg:::;igslt.: Ee[z)ireccién de Talento Humano M 2l :J -26
L £ KXy -2
- - —
Reviso | Drector Asunos Legares &b {02026
il 23rbi:gc‘r\ggzgdi\e;rgi?\isst:?aﬁ\llza;ef:inanciero 7 A & fz "’2;*

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado /ias normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N° 2026070001841 del 03/06/2026
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certificdé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determino la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070001841 del 03/06/2026, en su articulo primero se
trasladoé a la docente ALEIDA MARIA FRANCO ZULUAICA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43610034, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en
Provisiona Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Técnica -
Comercio Informatica, para la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede LICEO
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS,
plaza N° 4369, en reemplazo de JAIRO ALONSO RESTREPO RESTREPO,

identificado con cédula de ciudadania N° 71393564, quien pasa a otro establecimiento
educativo.

Que, por error involuntario de la administracion, en la digitacién de palabras del acto
administrativo anteriormente mencionado, no se mencion6 correctamente la plaza para
la cual fue trasladada la docente FRANCO ZULUAICA, por lo que se hace necesario

mn
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modificar en su articulo primero del Decreto N° 2026070001841 del 03/06/2026, como
se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la
docente ALEIDA MARIA FRANCO ZULUAICA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43610034, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada
en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Técnica - Comercio Informatica, para la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ
CORREA sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18355, en reemplazo de
JAIRO ALONSO RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71393564, quien pasa a otro establecimiento educativo; segtin
lo expuesto en la parte motiva’.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de
oficio 0 a peticion de parte, podran corregirse los errores simplemente formales
aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omisién de palabras, precisando ademas que dicha correccidon no podra generar
cambios en el sentido material de la decision ni revivir los términos legales para
demandar el acto, debiendo notificarse 0 comunicarse a todos los interesados, segun
corresponda.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Aclarar el articulo primero del Decreto N° 2026070001841 del 03/06/2026,
el cual quedara como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la
docente-ALEIDA MARIA FRANCO ZULUAICA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43610034, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en
Provisiona Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Técnica
- Comercio Informatica, para la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede
LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CALDAS, plaza N° 18355, en reemplazo de JAIRO ALONSO RESTREPO
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 71393564, quien pasa
a otro establecimiento educativo; segin lo expuesto en la parte motiva”,

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente ALEIDA MARIA
FRANCO ZULUAICA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MMAZOBE
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Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2026070001841 del 03/06/2026, gue no
fueron objeto de aclaraciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar 1a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja

de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ob‘u'c/ D S‘v(‘--‘/—("

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA J FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista M aq _‘Q ,M \O-ADSE
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta Mﬁ\ A V0 220y
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano . ( O-£- 76

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 6;&) ___#2 19 -07-7048.

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobo Financiero /- 7 - 2(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustyo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requenido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al-proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de Ia prestacion del servicio educativo.”

4. Que mediante Resolucion 2026060105183 del 11/ 05/20286, se desagregaron unas sedes del
CER LOS MICOS (DANE 205809000070) y se anexa a la |.E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ
(DANE 205809000088) del Municipio de Titiribi- Antioquia.

5. Que en atencién a la anterior resolucion, se deben trasladar los cargos y docentes para la |.E.
BENJAMIN CORREA ALVAREZ del municipio de Tititiribi, conforme a lo expuesto en el Articulo
Segundo de la Resolucién 2026060105183 del 11/ 05/2026.

6. Que en la parte resolutiva de éste acto administrativo se procedera reubicar cargos y trasladar
docentes necesarios, en cumplimiento de la Resolucion 2026060105183 del 11/ 05/2026, a fin de
garantizar la debida prestacion del servicio educativo.

Por io expuesto anteriormente,
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DECRETA

Articulo 1: Reubicar los cargos docentes que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIP °
: CiPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
TITIRIB 14951 SECUNDARIA Y MEDIA
C.E.R. LOS MICOS gégERb;%%:"F','Ef’s : HUMANIDADES Y LENGUA
l CASTELLANA
TITIRIB! 14996 SECUNDARIA Y MEDIA
C.E.R. LOS MICOS -
C.ER. LOS MICOS SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS
A 14944
TITIRIBI C.E.R. LOS MICOS gégER,',,'i%Sc',\ﬂ,'ff s BASICA PRIMARIA
TITIRIBI 14945
C.E.R. LOS MICOS -
C.ER.LOS MICOS SEDE PRINCIPAL BASICA PRIMARIA
TITIRIBI C.E. R LOMA DEL AFRO-BASICA PRIMARIA
C.ER. LOS MICOS GUAMO 14952
TITIRIBI I.E. R. EL MORRO 14968 BASICA PRIMARIA
CER LOSMICOS
TITIRIBI 1. E. R. EL MORRO BASICA PRIMARIA
C.E.R.LOS MICOS 14995
TITIRIBI C.ER LOS MICOS E R LA PENA 14953 BASICA PRIMARIA
TITIRIB C.E.R. LOS MICOS C.E.R_ANTONIO BASICA PRIMARIA
JOSE RESTREPO (g250
Los cuales quedaran de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO R PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
TITIRIBI 14951 SECUNDARIA Y MEDIA
1.E. BENJAMIN CORREA C.E.R. LOS MICOS HUMANIDADES Y LENGUA
ALVAREZ CASTELLANA
TITIRIBI I.E. BENJAMIN CORREA 14996 SECUNDARIA Y MEDIA
ALVAREZ C.E R.LOS MICOS MATEMATICAS
TITIRIBT 1.E. BENJAMIN CORREA 14944
ALVAREZ C.E.R LOS MICOS BASICA PRIMARIA
TITIRIBI 1.E. BENJAMIN CORREA 14945
ALVAREZ C.E.R.LOS MICOS BASICA PRIMARIA
TITIRIBI 1.E. BENJAMIN CORREA C.E.R. LOMA DEL AFRO-BASICA PRIMARIA
ALVAREZ GUAMO 14952
TITIRIBT 1.E. BENJAMIN CORREA 1. E. R.ELMORRO 14968 BASICA PRIMARIA
ALVAREZ
TITIRIBI 1.E. BENJAMIN CORREA I E. R. EL MORRO BASICA PRIMARIA
ALVAREZ 14995
TITIRIBI 1.E. BENJAMIN CORREA ERLA PENA BASICA PRIMARIA
ALVAREZ 14953
TITIRIBT 1E. BENJAMIN CORREA C.E. R. ANTONIO BASICA PRIMARIA
ALVAREZ JOSE RESTREPO 14950

ARTICULO 2. Trasladar a la sefiora AYDE YOLIMA PALACIO ATEHORTUA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.002.965.582, LIC EDUCACION BASICA ENF HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, Vinculada en Periodo de Prueba, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel SECUNDARIA Y MEDIA, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
para I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R. LOS MICOS del municipio de TITIRIBI,
plaza N° 14951, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 3. Trasladar alsefior JUAN PABLO RESTREPO ARCILA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.037.572.375, MATEMATICO Y MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS, Vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el
escalafon 3AM como Docente de Aula en el Nivel SECUNDARIA Y MEDIA, area MATEMATICAS para
lal. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R. LOS MICOS del municipio de TITIRIBI, plaza
N° 14996, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO 4. Trasladar alasefiora AMALIA DEL SOCORRO URIBE HERNANDEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.414.474, LIC EDUCACION BASICA ENF HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA Docente de Aula en el Nivel BASICA PRIMARIA, Provisional Vacante Definitiva,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 para la I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R.
LOS MICOS del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14944, segin lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 5. Trasladar al sefior JAMES DAGNOBER RESTREPO GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.603.957, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS Y
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, Vinculado en Propiedad, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafon 3BM como Docente de Aula en el Nivel BASICA
PRIMARIA, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 para la I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE
C. E. R. LOS MICOS del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14945, seglin lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO 6. Trasladar alasefiora JESICA GONZALEZ MOSQUERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.894.535 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Y ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC, Vinculada en
Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafon 2AE como Docente de Aula
en el nivel BASICA PRIMARIA AFRO - para la |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R.
LOMA DEL GUAMO del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14952, seguin lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo

ARTICULO 7. Trasladar  al sefior JOHAN ANDRES MEJIA SALDARRIAGA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.041.149.599, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y MAGISTER EN
INNOVACION Y TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION, Vinculado en Propiedad, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafén 3AM como Dacente de Aula en el Nivel SECUNDARIA
Y MEDIA, area  HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA para la |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ
SEDE 1. E. R. EL MORRO del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14968, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo

ARTICULO 8. Trasladar alasefiora MARIA ROSALBA MURIEL OROZCO, identificada con
cédula de ciudadania N 21.438.668, LICENCIADA ETNOEDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS
SOCIALES, Vinculada en Propiedad, regido por el Decreto Ley 2277 de 1.979, grado en el escalafon
6 como Docente de Aula en el Nivel BASICA PRIMARIA para la |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ
SEDE I. E. R. EL MORRO del municipio de TITIRIBI, plaza N14995, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo

ARTICULO 9. Trasladar al sefior MARCO AURELIO VELEZ GONZALEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.462.861, NORMALISTA SUPERIOR, Vinculado en Propiedad, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafon 1A como Docente de Aula en el Nivel SECUNDARIA
Y MEDIA, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA parala I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ
SEDE E. R. LA PENA del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14953, segtn lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo

ARTICULO 10. Trasladar alasefiora SARA CATALINA IBARRA HIGUITA, identificada con
cédula de ciudadania N 1.214.726.899, NORMALISTA SUPERIOR, Vinculada en Propiedad, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafon 1A como Docente de Aula en el Nivel BASICA
PRIMARIA para lal. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ SEDE C. E. R. ANTONIO JOSE RESTREPO
del municipio de TITIRIBI, plaza N 14950, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo

ARTICULO 11. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10}' dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el certnfugado
de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de Ia
Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 13. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales vy
administrativos pertinentes.

ARTICULO 14. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o{ucy@ ()\;L— C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Rosanny Reyes Rodriguez 9 4 q 2 \
Proyectd | b otesional universitario-Contratista \M\M ‘QMQD ‘AO \0} QO?—'G
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé Directora de Talento Humano ——Z A—-)z“(‘ Vi 3 — ’—2_43
X Ivan Dario Uribe Naranjo __%
Reviso Director Asuntos Legales Educacién M 27 o '} 2026
Adrian Alexander Castro Alzate A—
Aprob6 Subsecretario Administrativo _7/ - ? "’Z/G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



