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Radicado: D 2026070003029 t! 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

aoeE:~DEANIM)OIJL,\ 
"""-<>O .. ce ... ,..., 

1111111111111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado 
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que, mediante acta del Consejo Directivo, de fecha 02 de junio de 2026, de la I.E. Escuela 
Normal Superior Miguel Ángel Álvarez, se deja constancia de que dicha autoridad institucional, 
en ejercicio de sus funciones previstas en la normatividad vigente, respalda la recomendación 
emitida por el Comité de Convivencia Escolar, como resultado de las situaciones analizadas 
en el marco del debido proceso y de las actuaciones orientadas a garantizar un adecuado 
ambiente escolar. En consecuencia, el Consejo Directivo acuerda solicitar ante la Secretaría 
de Educación Departamental el adelantamiento de las gestiones pertinentes para el traslado 
de la docente Oiga Liliana Quiroz Oquendo , con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 
520 de 201 O, en particular en lo relacionado con traslados por razones del servicio 
debidamente justificadas, orientadas a preservar la adecuada prestación del servicio 
educativo, la convivencia escolar y el interés superior de los estudiantes. 

6. Que, en atención al análisis jurídico y técnico realizado sobre la documentación aportada por 
diferentes instancias de la comunidad educativa; padres de familia, y consejo directivo, de la 
Institución Educativa Escuela Normal Superior Miguel Ángel Álvarez, del municipio de 
Frontino, la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control remitió solicitud formal a la Dirección 
de Talento Humano, con el fin de que se evalúe y, se adelante el traslado por necesidad del 
servicio de la docente Oiga Liliana Quiroz Oquendo, quien se encuentra adscrita a la sede 
C.E.R. San Lázaro de la referida institución educativa. 

7. Que, por lo expuesto, a fin de atender la solicitud de traslado por necesidad del servicio 
educativo, se hace necesario trasladar a la docente OLGA LILIANA QUIROZ OQUENDO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.277.047, Licenciada en Educación Básica con 
Énfasis en Matemáticas, vinculada en propiedad con grado de escalafón 2B, como Docente 
de aula, en el nivel de Básica primaria, para la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede 
PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO, plaza Nº 8615; la docente Quiroz Oquendo, viene 
laborando como docente de aula en el nivel de Básica primaria, en la I.E.E.N.S. MIGUEL 
ÁNGEL ÁLVAREZ sede C. E. R. SAN LÁZARO, plaza Nº 8520, del municipio de FRONTINO 

8. Que, en consecuencia se hace necesario el traslado de la docente Lía Esneda Palacio López, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.277.875, Licenciada en Etnoeducación, vinculada 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de secundaria -
Ciencias Sociales, para la I.E.E.N.S. MIGUELÁNGELÁLVAREZsede C. E. R. SAN LÁZARO, 
plaza Nº 8520, en básica primaria, del municipio de FRONTINO; la docente Palacio López, 
viene laborando como docente de aula en la I.E.R. NOBOGACITA, sede C.E.R. SAN MATEO, 
plaza Nº 18053 del municipio de FRONTINO. 

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educación, 

DECRETA 

Artículo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente OLGA LILIANA QUIROZ 
OQUENDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.277.047, Licenciada en Educación 
Básica con Énfasis en Matemáticas, vinculada en propiedad con grado de escalafón 2B, como 

LARANGORE 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Docente de aula, en el nivel de Básica primaria, para la I.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede 

PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO, plaza Nº 8615; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LÍA ESNEDA PALACIO LÓPEZ, 

identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.277.875, Licenciada en Etnoeducación, vinculada en 

Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Básica primaria, para la 

I.E.E.N.S. MIGUEL ÁNGEL ÁLVAREZ sede C. E. R. SAN LÁZARO, plaza Nº 8520, del municipio 

de FRONTINO; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3: Notificar el presente acto administrativo a las docentes OLGA LILIANA QUIROZ 

OQUENDO y LÍA ESNEDA PALACIO LÓPEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede 

recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4: Conminar a las docentes QUIROZ OQUENDO y PALACIO LÓPEZ, para que, dentro 

de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene 

la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 

través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 

estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 

sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo 

a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales. 

Artículo 6: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del docente. 

Re PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Luisa Femanda Molina M. 

Proyectó Profesional Universitario 

Revisó 

Revisó 

Luisa Femanda González Montes. 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo. 
Director Asuntos L ales Educación 
Adrián Alexander Castro lzate. 

Aprobó Subsecretario Administrativo 

()~~OrL 
ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

ecretaria de Educación 

bia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto ba" o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

A 
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Radicado: D 2026070003030 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, se determinó la estructura administrativa de la administración 
departamental y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas de 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

VSEPULVEDAG 

IA 



7

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo señalado con el número 
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
el señor BRAYAN STID ARRIETA GARCIA corresponde al cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, identificado 
con NUC 2000006205, ID Planta 2020007503, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. La Trinidad del 
Municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor BRAYAN STID ARRIETA GARCIA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1.214.732.235, ocupa la posición No. 24 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de co□formidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor BRAY AN STID 
ARRIETA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.214.732.235, en 
la plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
01, NUC 2000006205, ID Planta 2020007503, asignado al Grupo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. La Trinidad del Municipio de 
Copacabana (Antioquia) 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Términos. El señor BRAYAN STID ARRIETA GARCIA, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 1.214.732.235, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
BRAYAN STID ARRIETA GARCIA que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 111 A 
aspirante, dejando las constancias respectivas." ~ I' 
Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

VSEPULVEDAG 
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1 DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 

11437 de 2011. 

, Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ~ <J ~(_ 
M PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

cretaria de Educación 
'--

NOMBRE 

Valentina Sepúlveda García 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 

FECHA 

L-_Re_v_iso _ _¡_=D.:.:..:ire:.:ct::.or...:.A.::.su::.n:::to.:..s .:.:..:Le:=.ga::.le:.:s _________ .=::..,_-+--------,,'l----+"..::.....------1 ,.. 
Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , r lo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

J 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

VSEPULVEDAG 

IA 



10

22/7/'¿6, 16:05 

G 

Radicado: D 2026070003031 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia • 

DECRETO 

G08EfltWXlN DE ANT~ 

-~---

lllllll llll lllllll 1111111111111111 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070001703 del 29/05/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificx:í 
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más requisito legal que fa expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio9uia. 

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
y directivos docentes (Titulo 6, Capítulo 1, Sección 1, Artículo 2.4.6.1.1.1 a 2.4.6.1.1.7). 

4. Que mediante Decreto 2026070001703 del 29/0512026, como análisis de reorganización se 
efectúa la conversión y reubicación de plazas de la I.E DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA 
SEDE PRINCIPAL a la sede C.E.R CHORROS BLANCOS ABAJO adscritos a la misma 
institución; donde se convierte la plaza Nº7236 de Humanidades y lengua castellana al área de 
Educación física recreación y deporte en el municipio de YARUMAL. 

5. Que, por un error involuntario de la administración en la digitación del acto administrativo 
anteriormente mencionado, se indicó incorrectamente en la columna cuarta, fila quinta, el área 
que se convirtió correspondiente a la plaza N.º7236, la cual se encuentra registrada en la planta 
de cargos en el área de Tecnología de informática en la I.E. DE MARIA sede COLEGIO DE 
MARIA SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, y no en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana como se señaló inicialmente. En consecuencia, se hace necesario aclarar el 
Decreto N.° 2026070001703 del 29/0572026, en los términos que se describen a continuación. 

6. Que, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N" 2026070001703 del 2910512026" 

precisando además que dicha corrección no podrá generar cambios en el sentido material de la 

decisión, ni revivir los términos legales para demandar el acto administrativo. 

"Artículo 1º: Convertir los cargos oficiales que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO 

NIVEL-AR EA 

COLEGIO DE 7236 TECNOLOGIA DE 
YARUMAL 1.E DE MARIA MARIA SEDE INFORMATICA 

PRINCIPAL 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Aclarar el articulo 1 º en su columna cuarta fila quinta del Decreto Nº 

20260700001703 del 29/05/2026, como se describe a continuación: 

Convertir los cargos oficiales que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO 

NIVEL-AR EA 

COLEGIO DE 7236 TECNOLOGIA DE 

YARUMAL I.E DE MARIA MARIA SEDE INFORMATICA 
PRINCIPAL 

Artículo 2º: Notificara todos los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber 

que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de 

la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 

Sociales. 

Artículo 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Jennifer Cataño López 
Profesional universitario 
lvlln Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Leaales Educación 
Luisa Fernanda Gonzáiez Montes 
Directora de Talento Humano 
Adrian Alexader Castro AJzate 
Subsecretario Administrativo 

) "' L· o '-vic----UJ ~i-- -

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

FIRMA 

--¡;;,n,'/'o Í (qfaíj) 
1 _L_ 

(.)w,l"' 

L 

¿ ./ ~ .., 
J, ✓ 

FECHA 

o~ /01 /7.oLG 
/') -O !J -? OZG 

cr-:J-7h 
1,-1-- -2, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusttidlr'á las normas y disposiciones legales vigentes y 

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003032 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008EAHACIÓHDEAHT"Cl(JI.AA -~.,..,_ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

\/SFPI 11 \/FnAr. 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, se determinó la estructura administrativa de la administración 
departamental y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los pr,ocesos disciplinarios y demás novedades administrativas de 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo señalado con el número 
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197366 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
el señor OSMAN ERNESTO MENESES AMAYA corresponde al cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, identificado 
con NUC 2000006097, ID Planta 2020007535, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Luis 
Gonzaga del Municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a 
la CNSC. 

7. Que el señor OSMAN ERNESTO MENESES AMAYA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 91437318, ocupa la posición No. 33 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en período de prueba. 

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

9. Que el período de i:1rueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor OSMAN ERNESTO 
MENESES AMAYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.437.318, en la 
plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
01, NUC 2000006097, ID Planta 2020007535, asignado al Grupo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Luis Gonzaga del Municipio 
de Copacabana (Antioquia) 

VSEPULVEDAG 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Términos. El señor OSMAN ERNESTO MENESES AMA YA, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 91.437.318, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (1 O) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
OSMAN ERNESTO MENESES AMAYA que, al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y /os manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 11 IA 
aspirante, dejando las constancias respectivas." ~ 1, 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

VSEPULVEDAG 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 . 

Proyectó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Valentina Sepúlveda García 

1 ·• 0 L 
<)'-"'\ 10,- ,~ ......... 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Reviso Directora de Talento Humano 

Reviso 

Aprobó 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adnán Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes . orlo tanto. bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

J 
, 

FECHA 

6 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

VSEPULVEDAG 

IA 
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ARENDONB 

Radicado: D 2026070003033 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
GOBERNN:ION OE ANTl(ll().M 

~!Mcat:iffll,o 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 
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DECRETO HOJA 2· 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
quiera que el señor FRAINEY IVAN MESTRA GUERRERO, identificado con cedula 
de ciudadanía No. 1038100142, no asistió, se procedió a realizar la escogencia 
mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las 
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; 
como resultado de ello, la vacante elegida para el señor MESTRA GUERRERO 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006091, ID Planta 2020007591, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Agricola Víctor 
Manuel Orozco del Municipio de Támesis (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado 
2026RS 119423 del 23 de junio de 2026, emitió concepto advirtiendo de manera 
perentoria que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Pública constituiría una 
vulneración del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral 
de un provisional es precaria frente al derecho adquirido de quien demostró el mérito 
mediante concurso público 

8. Que el señor FRAINEY IVA MESTRA GUERRERO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1038100142, ocupa la posición No. 35 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

1 O. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora BEATRIZ ELENA PATIÑO MARIN, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1045050414. 

11 . Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del señor FRAINEY 
IVAN MESTRA GUERRERO, se hace necesario dar por terminado el nombramiento 
en provisionalidad de la señora BEATRIZ ELENA PATIÑO MARIN, identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 1045050414., en la plaza del empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, identificado con 
NUC 2000006091, ID Planta 2020007591, adscrito a la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio 
de Támesis (Antioquia) 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor FRAINEY IVAN MESTRA 
GUERRERO, identificado con cédula de ciudadanía 1038100142, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006091, ID de 
Planta 2020007591 , asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Agrícola Víctor Manuel Orozco del Municipio de 
Támesis (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, la señora 
BEATRIZ ELENA PATIÑO MARIN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1045050414, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006091, ID de Planta 2020007591, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educaeión, ubicada en la l. E. Agrícola Víctor Manuel 
Orozco del Municipio de Támesis (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del 
servicio, el día antes que el señor FRAINEY IVAN MESTRA GUERRERO, tome posesión 
del empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor FRAINEY IVAN MESTRA GUERRERO, identificado con 
cédula de ciudadanía 1038100142, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 1n IA 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 1~ 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento :::::: 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor FRAINEY 
IVAN MESTRA GUERRERO y a la señora BEATRIZ ELENA PATIÑO MARIN. 

Asimismo, se le informara al señor FRAINEY IVAN MESTRA GUERRERO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organízacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
adn;iinistrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

1 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

() ¡_ ~ . L 
~OVliÚ'U ~r---.L--

M~ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adnán Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . r lo tanto. ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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f------+™ttt11~1;11 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA --- Rep(,-tii"°iea "dii ColÓml>la--

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antíoquia, por ello, ejerce las competencias descrítas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en 
él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motívados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, se determinó la estructura administrativa de la administración 
departamental y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones. permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas de 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 
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Admínistrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 MAntioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5562 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
cinco (5) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197310, empleo 
denominado CONDUCTOR, Código 480, Grado 03. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 
de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026. en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197310 seleccionaron en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones: como quiera que el señor MARCOS EDWIN 
CONTRERAS MORENO, identificado con cedula de ciudadanía No. 
11222115, no asistió, se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, 
utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las 
Instituciones Educativas y/o municipios disponibles, una vez culminada la 
audiencia: como resultado de ello, la vacante elegida para el señor MARCOS 
EDWIN CONTRERAS MORENO corresponde al cargo de CONDUCTOR, 
Código 480, Grado 03, identificado con NUC 2000002307, ID Planta 
2020006849, adscrito a la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en el Centro Administrativo Departamental del 
Municipio de Medellin - Antioquia - Colombia; lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a 
la CNSC. 

7. Que el señor MARCOS EDWIN CONTRERAS MORENO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 11222115, ocupa la posición No. 5 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad 
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

A 
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DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor MARCOS EDWIN 
CONTRERAS MORENO, identificado con cédula de ciudadania 11222115, en el 
empleo denominado CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC 2000002307, ID de 
Planta 2020006849, asignado al Grupo de la Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin - Antioquia - Colombia. 

Articulo 2° Términos. El señor MARCOS EDWIN CONTRERAS MORENO, 
identificado con cédula de ciudadanía 11222115, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez {10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3° Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo sei'ialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
MARCOS EDWIN CONTRERAS MORENO. 

Asimismo, se le informara al señor MARCOS EDWIN CONTRERAS MORENO que, 
al finalizar el periodo de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la 
vacancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
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inhabilidad e incompatibilidad, o que la infonnación y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaria 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos. con fundamento en el articulo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Pro,edO 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o:...~~ .... L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

LuiMFemandl GonUlezMorllll 
Dnclor9ide Tallnlo"'-'O 
lrin Darlo Unbl ..... 

111""10 OireclOrAluntos Leo,IN 

~ Adri6nAleQtlderC..WOAIUle 
~ Adrnril#~ y Fill8nellt0 

...,;..io .. docl,_,¡o y lo ----- ' 
blll09CIIO aiellrml. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
""""'"""'"'"""""' 

__ .,._ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los articulas 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5562 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197310, empleo denominado CONDUCTOR, Código 

IA 
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480, Grado 03. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 19731 O seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor OSCAR ANDRES VILLEGAS 
ALZATE corresponde al cargo de CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, identificado 
con NUC 2000002311, ID Planta 2020006848, adscrito a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en el Centro Administrativo 
Departamental del Municipio de Medellín - Antioquia - Colombia; lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98667386, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período 
de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JUAN CAMILO OCHOA HERNANDEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1001477536. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JUAN CAMILO OCHOA HERNANDEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1001477536, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JUAN CAMILO OCHOA 
HERNANDEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor OSCAR ANDRES VILLEGAS 
ALZATE. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor OSCAR ANDRES VILLEGAS 
ALZATE, identificado con cédula de ciudadanía 98667386, en el empleo denominado 
CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC 2000002311, ID de Planta 2020006848, 
asignado al Grupo de la Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la (el) Centro Administrativo Departamental del Municipio de 
Medellín - Antioquia - Colombia. 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JUAN 
CAMILO OCHOA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1001477536, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC 2000002311, ID de Planta 2020006848, 
asignado al Grupo de la Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la (el) Centro Administrativo Departamental del Municipio de 
Medellín - Antioquia - Colombia. Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes 
que el señor OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE, tome posesión del empleo para el cual 
fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE, identificado con 
cédula de ciudadanía 98667386, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será n I A 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito ::,..... V 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento -
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE y JUAN CAMILO OCHOA HERNANDEZ. 

Asimismo, se le informara al señor OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
reql.iisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
inc9mpatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
conbordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Preptaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Alejandro Rendón Barrera 

º 'vi0--Ü""~ L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Lds arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes . r lo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional , certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
quiera que la señora CARLINA SALAZAR RIOS identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43796615, no asistió, se procedió a realizar la escogencia mediante 
sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las 
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; 
como resultado de ello, la vacante elegida para el señor SALAZAR RIOS, 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006092, ID Planta 2020007280, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Presbítero Abrahan Jaramillo del Municipio de San Roque (Antioquia); lo cual consta 
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora CARLINA SALAZAR RIOS, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 43796615, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de 
prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JORGE ARMANDO PULGARIN RIVERA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 3552090. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JORGE ARMANDO PULGARIN RIVERA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 3552090, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JORGE ARMANDO 
PULGARIN RIVERA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora CARLINA SALAZAR RIOS. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora CARLINA SALAZAR RIOS, 
identificada con cédula de ciudadanía 43796615, en el empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006092, ID de Planta 
2020007280, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Presbitero Abrahan Jaramillo del Municipio de San Roque 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JORGE 
ARMANDO PULGARIN RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3552090, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006092, ID de 
Planta 2020007280, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Presbitero Abrahan Jaramillo del Municipio de 
San Roque (Antioquia) . Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que la 
señora CARLINA SALAZAR RIOS, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado 
en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora CARLINA SALAZAR RIOS, identificada con cédula de 
ciudadanía 43796615, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero L IA 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los = 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
CARLINA SALAZAR RIOS y JORGE ARMANDO PULGARIN RIVERA. 

Asimismo, se le informara al señor CARLINA SALAZAR RIOS que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

(~Ü.s~~L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó 
Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Reviso Directora de Talento Humano 

Reviso 

Aprobó 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzale 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmanles declaramos que h lo en 
vi entes , orlo tanto, ba'o nuestra res ara la 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional , certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

G B 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

ARFNnONR 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

111 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor EUCLIDES OLIVEROS 
CAÑAVERA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006196, ID Planta 2020007263, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Monseñor Miguel Angel Builes del Municipio de Santa Rosa De Osos (Antioquia); lo 
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor EUCLIDES OLIVEROS CAÑAVERA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1101384411 , ocupa la posición No. 21 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MARIA CAMILA AGUDELO VELEZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1035830260. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público MARIA CAMILA AGUDELO VELEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1035830260, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA CAMILA 
AGUDELO VELEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor EUCLIDES OLIVEROS 
CAÑAVERA. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor EUCLIDES OLIVEROS 
CAÑAVERA, identificado con cédula de ciudadanía 1101384411, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006196, ID de 
Planta 2020007263, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Monseñor Miguel Angel Builes del Municipio 
de Santa Rosa De Osos (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, la señora MARIA 
CAMILA AGUDELO VELEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1035830260, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006196, ID de 
Planta 2020007263, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Monseñor Miguel Angel Builes del Municipio 
de Santa Rosa De Osos (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día 
antes que el señor EUCLIDES OLIVEROS CAÑAVERA, tome posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor EUCLIDES OLIVEROS CAÑAVERA, identificado con 
cédula de ciudadanía 1101384411, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
EUCLIDES OLIVEROS CAÑAVERA y MARIA CAMILA AGUDELO VELEZ. 

Asimismo, se le informara al señor EUCLIDES OLIVEROS CAÑAVERA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Juan Camilo Madrid López 

ó~:v----Ü~ .... L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes , r lo tanto, ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1 /1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora DANYS MILENA AVILES 
CAMARGO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006112, ID Planta 2020007485, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Ignacio Yepes Yepes del Municipio de Remedios (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a 
la CNSC. 

7. Que la señora DANYS MILENA AVILES CAMARGO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 50921322, ocupa la posición No. 140 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JUAN CAMILO CARVAJAL HERNANDEZ, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 71336195. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JUAN CAMILO CARVAJAL HERNANDEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71336195, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JUAN CAMILO 
CARVAJAL HERNANDEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva 
producto del nombramiento en periodo de prueba de la señora DANYS MILENA 
AVILES CAMARGO. 

IA 



38
/\OC~lr"\l"\~10 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora DANYS MILENA AVILES 
CAMARGO, identificada con cédula de ciudadanía 50921322, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006112, ID de 
Planta 2020007485, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Ignacio Yepes Yepes del Municipio de 
Remedios (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JUAN 
CAMILO CARVAJAL HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
71336195, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006112, ID de Planta 2020007485, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Ignacio Yepes Yepes del 
Municipio de Remedios (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que la señora DANYS MILENA AVILES CAMARGO, tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora DANYS MILENA AVILES CAMARGO, identificada con 
cédula de ciudadanía 50921322, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
DANYS MILENA AVILES CAMARGO y JUAN CAMILO CARVAJAL HERNANDEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora DANYS MILENA AVILES CAMARGO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

LIA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

/~ ~ üi~(_ 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó 
Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Reviso Directora de Talento Humano 

Reviso 
lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA IA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

G B 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 
y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

ARENDONB 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete ( 187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de 
junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006012, ID Planta 2020007558, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela 
Normal Superior Santa Teresita del Municipio de Sopetrán (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el señor CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1193232520, ocupa la posición No. 70 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor CARLOS ANDRES MOLINA BRAN, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1017215616. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público CARLOS ANDRES MOLINA BRAN, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1017215616, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor CARLOS ANDRES 
MOLINA BRAN nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba al señor CRISTIAN CAMILO LUNA 
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía 1193232520, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 2000006012, ID de 
Planta 2020007558, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Santa Teresita del 
Municipio de Sopetrán (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
CARLOS ANDRES MOLINA BRAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1017215616, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006012, ID de Planta 2020007558, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior 
Santa Teresita del Municipio de Sopetrán (Antioquia). Quedará retirado automáticamente 
del servicio, el día antes que el señor CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 1193232520, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez ( 1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero L IA 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los = 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ y CARLOS ANDRES MOLINA BRAN. 

Asimismo, se le informara al señor CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 



43

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~c.-0--s~L 
M PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

retaría de Educación 

NOMBRE 

Proyectó 
Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Reviso Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrién Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeoto y lo encontramos ajustad 
vi entes . r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FIRMA FECHA 

2 r-::J-lC. 
7(-'+-7b 

'22-l:>-t•?ó'z_ 

U,-1 ""l-
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
- -- -·Republica de ColOmbfá·•·- 1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
quiera que la señora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, identificada con 
cedula de ciudadanía No. 1066724 732, no asistió, se procedió a realizar la 
escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se 
ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada 
la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para la señora VANESSA 
MARIA DELGADO BEGAMBRE corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006016, ID Planta 
2020007661, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Maria Auxiliadora del Municipio de Bolívar (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado 
2026RS 119423 del 23 de junio de 2026, emitió concepto advirtiendo de manera 
perentoria que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Pública constituiría una 
vulneración del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral 
de un provisional es precaria frente al derecho adquirido de quien demostró el mérito 
mediante concurso público. 

8. Que la señora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1066724732, ocupa la posición No. 87 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

1 O. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MILENA JULIETH PUERTA MEJIA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1033649853. 

11. Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la señora 
VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, se hace necesario dar por terminado el 
nombramiento en provisionalidad de la señora MILENA JULIETH PUERTA MEJIA, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 1033649853., en la plaza del empleo 
denominado de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, 
identificado con NUC 2000006016, ID Planta 2020007661, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Maria Auxiliadora del Municipio 
de Bolívar (Antioquia) 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora VANESSA MARIA 
DELGADO BEGAMBRE, identificada con cédula de ciudadanía 1066724732, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006016, ID de Planta 2020007661, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Maria Auxiliadora del 
Municipio de Bolívar (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MILENA JULIETH PUERTA MEJIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1033649853, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006016, ID de Planta 2020007661, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Maria Auxiliadora del 
Municipio de Bolívar (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del seNicio, el día antes 
que la señora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrada en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, identificada 
con cédula de ciudadanía 1066724732, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refie e el artículo primero L J IA 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo ~-
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será ~ 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE y MILENA JULIETH PUERTA MEJIA. 

Asimismo, se le informara a la señora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

v~(µO~~L 

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
ecretaria de Educación 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alza1e 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , r lo tanto, bao nuestra res onsabilídad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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República de Colombia - ·-

DECRETO 
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1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete ( 187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora LINA MARIA BUSTAMANTE 
ESCUDERO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006165, ID Planta 2020007650, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pie 
Xii del Municipio de San Pedro (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado 
2026RS 119423 del 23 de junio de 2026, emitió concepto advirtiendo de manera 
perentoria que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Pública constituiría una 
vulneración del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral 
de un provisional es precaria frente al derecho adquirido de quien demostró el mérito 
mediante concurso público 

8. Que la señora LINA MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1039625750, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

1 O. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor IVAN ALVEIRO TAPIAS GUERRA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 70582567. 

11. Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la señora LINA 
MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO, se hace necesario dar por terminado el 
nombramiento en provisionalidad del señor IVAN ALVEIRO TAPIAS GUERRA, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 70582567., en la plaza del empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, 
identificado con NUC 2000006165, ID Planta 2020007650, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pie Xii del Municipio de San 
Pedro (Antioquia) 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora UNA MARIA BUSTAMANTE 
ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadanía 1039625750, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006165, ID de 
Planta 2020007650, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pio Xii del Municipio de San Pedro (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor IVAN 
ALVEIRO TAPIAS GUERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70582567, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006165, ID de 
Planta 2020007650, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pio Xii del Municipio de San Pedro (Antioquia). 
Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que la señora UNA MARIA 
BUST AMANTE ESCUDERO, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora UNA MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO, identificada 
con cédula de ciudadanía 1039625750, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la yomunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento ~ IA 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

~ 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora UNA 
MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO y al señor IVAN ALVEIRO TAPIAS GUERRA. 

Asimismo, se le informara a la señora UNA MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Alejandro Rendón Barrera 

~,,,;~o "r 1¡- -
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes . orlo tanto, báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la fimna . 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta ( 1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JUAN DIEGO GONZALEZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006167, ID Planta 2020007656, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Emiliano García del 
Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado 
2026RS119423 del 23 de junio de 2026, emitió concepto advirtiendo de manera 
perentoria que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Pública constituiría una 
vulneración del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral 
de un provisional es precaria frente al derecho adquirido de quien demostró el mérito 
mediante concurso público. 

8. Que el señor JUAN DIEGO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1001250318, ocupa la posición No. 72 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de 
prueba. 

9. Que el período de prueba tenará una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

10. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JOHN LEY DE JESUS GIL QUINCHIA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 71723996. 

11. Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del señor JUAN 
DIEGO GONZALEZ, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en 
provisionalidad del señor JOHN LEY DE JESUS GIL QUINCHIA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 71723996, en la plaza del empleo denominado AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, identificado con NUC 
2000006167, ID Planta 2020007656, adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Emiliano García del Municipio de Girardota 
(Antioquia) . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JUAN DIEGO GONZALEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 1001250318, en el empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 2000006167, ID de Planta 
2020007656, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Emiliano García del Municipio de Girardota (Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JOHN 
LEY DE JESUS GIL QUINCHIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71723996, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006167, ID de 
Planta 2020007656, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Emiliano García del Municipio de Girardota 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor JUAN 
DIEGO GONZALEZ, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en período de 
prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor JUAN DIEGO GONZALEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 1001250318, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa , de no ser satisfactoria, su nombramiento L J IA 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. _ 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
JUAN DIEGO GONZALEZ y JOHN LEY DE JESUS GIL QUINCHIA. 

Asimismo, se le informara al señor JUAN DIEGO GONZALEZ que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Vis'/~ Os ~'-L 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes , orlo tanto. bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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