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FiporDEERETO

GOBEENACIN OE AvTIoQU TIAATAVARY
Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caréacter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
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permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que, mediante acta del Consejo Directivo, de fecha 02 de junio de 2026, de la |.E. Escuela
Normal Superior Miguel Angel Alvarez, se deja constancia de que dicha autoridad institucional,
en ejercicio de sus funciones previstas en la normatividad vigente, respalda la recomendacién
emitida por el Comité de Convivencia Escolar, como resultado de las situaciones analizadas
en el marco del debido proceso y de las actuaciones orientadas a garantizar un adecuado
ambiente escolar. En consecuencia, el Consejo Directivo acuerda solicitar ante la Secretaria
de Educacién Departamental el adelantamiento de las gestiones pertinentes para el traslado
de la docente Olga Liliana Quiroz Oquendo , con fundamento en lo dispuesto en el Decreto
520 de 2010, en particular en lo relacionado con traslados por razones del servicio
debidamente justificadas, orientadas a preservar la adecuada prestacién del servicio
educativo, la convivencia escolar y el interés superior de los estudiantes.

Que, en atencion al analisis juridico y técnico realizado sobre la documentacion aportada por
diferentes instancias de la comunidad educativa; padres de familia, y consejo directivo, de la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez, del municipio de
Frontino, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control remitié solicitud formal a la Direccién
de Talento Humano, con el fin de que se evalle y, se adelante el traslado por necesidad del
servicio de la docente Olga Liliana Quiroz Oquendo, quien se encuentra adscrita a la sede
C.E.R. San Lazaro de la referida institucion educativa.

Que, por lo expuesto, a fin de atender la solicitud de traslado por necesidad del servicio
educativo, se hace necesario trasladar a la docente OLGA LILIANA QUIROZ OQUENDOQ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.047, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad con grado de escalafon 2B, como Docente
de aula, en el nivel de Basica primaria, para la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede
PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8615; la docente Quiroz Oquendo, viene
laborando como docente de aula en el nivel de Basica primaria, en la I.E.E.N.S. MIGUEL
ANGEL ALVAREZ sede C. E. R. SAN LAZARO, plaza N° 8520, del municipio de FRONTINO

Que, en consecuencia se hace necesario el traslado de la docente Lia Esneda Palacio Lépez,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.875, Licenciada en Etnoeducacién, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de secundaria -
Ciencias Sociales, para la|.E.E.N.S. MIGUEL ANGEL ALVAREZ sede C. E. R. SAN LAZARO,
plaza N° 8520, en basica primaria, del municipio de FRONTINO; la docente Palacio Lopez,
viene laborando como docente de aula en la 1.E.R. NOBOGACITA, sede C.E.R. SAN MATEO,
plaza N° 18053 del municipio de FRONTINO.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacion,

DECRETA

Articulo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente OLGA LILIANA QUIROZ
OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.047, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad con grado de escalafon 2B, como

LARANGORE
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Docente de aula, en el nivel de Basica primaria, para la |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede
PRINCIPAL, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8615; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LiA ESNEDA PALACIO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.277.875, Licenciada en Etnoeducacion, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Basica primaria, para la
I.E.E.N.S. MIGUEL ANGEL ALVAREZ sede C. E. R. SAN LAZARO, plaza N° 8520, del municipio
de FRONTINO; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3: Notificar el presente acto administrativo a las docentes OLGA LILIANA QUIROZ
OQUENDO y LIA ESNEDA PALACIO LOPEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Conminar a las docentes QUIROZ OQUENDO y PALACIO LOPEZ, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo
a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6: Registrar l1a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i Dot
Omc s S}"‘”’
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M. \C C)‘_) .
Proyecto Profesional Universitario LU lg/. M(X/( NA O)l ZOZG
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes.
Revisé Directora de Talento Humano / /<)<( ‘4 - - 7‘
. Ivan Dario Uribe Naranjo. et -
Reviso Director Asuntos Legales Ed i6 ,@ L ] 11’0'7 2026
Adrian Alexander Castro Alzate. 7 -
Aprobd Subsecretario Administrativo 7/' —4 Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo t P bilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certificdé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determin6 la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo sefialado con el nimero
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por

la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccidon para la OPEC 197366 seleccionaron, en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempenfiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
el sefior BRAYAN STID ARRIETA GARCIA corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, identificado
con NUC 2000006205, ID Planta 2020007503, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. La Trinidad del
Municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

. Que el sefior BRAYAN STID ARRIETA GARCIA, identificado con la cédula

de ciudadania No. 1.214.732.235, ocupa la posicion No. 24 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior BRAYAN STID
ARRIETA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.214.732.235, en
la plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado
01, NUC 2000006205, ID Planta 2020007503, asignado al Grupo de la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. La Trinidad del Municipio de
Copacabana (Antioquia)
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Articulo 2° Términos. El sefior BRAYAN STID ARRIETA GARCIA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.214.732.235, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior
BRAYAN STID ARRIETA GARCIA que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacioén y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.
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Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 .
0 WO WL
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Valentina Sepulveda Garcia P
| Proveets | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano 4203 -D_(.ZG
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso | Directora de Talento Humano Z A/ 27— 7~ Zé
) Ivén Dario Uribe Naranjo 2 ﬁi‘"
Reviso | Director Asuntos Legales w " nz—03 209
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero ' 7’2 )' - Z(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad as normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VSEPULVEDAG



2217/26, 16:05

Radicado: D 2026070003031 @'
Fecha: 22/07/2026 GOBERAGON O ANTOOUA

PO UEURETVU

S A IR

Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N° 2026070001703 del 29/05/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene Ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose ala planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de
Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3.  Que el Decreto 1075de 2015 determina los criterios generales para la arganizacion de las plantas
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1, Articulo 2.4.6.1.1.1 a2.4.6.1.1.7).

4. Que mediante Decreto 2026070001703 del 29/05/2026, como andlisis de reorganizacion se
efectiala conversién y reubicacion de plazas de la I.E DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA
SEDE PRINCIPAL a la sede C.E.R CHORROS BLANCOS ABAJO adscritos a la misma
institucién; donde se convierte la plaza N°7236 de Humanidades y lengua castellana al area de
Educacion fisica recreacion y deporte en el municipio de YARUMAL.

5. Que, por un error involuntario de la administracién en la digitacién del acto administrativo
anteriormente mencionado, se indicé incorrectamente en la columna cuarta, fila quinta, el drea
que se convirtio correspondiente a la plaza N.°7236, la cual se encuentraregistrada en la planta
de cargos en el drea de Tecnologia de informética en la LE. DE MARIA sede COLEGIO DE
MARIA SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, y no en el area de Humanidades y
Lengua Castellana como se sefalé inicialmente. En consecuencia, se hace necesario aclarar el
Decreto N.° 2026070001703 del 29/0572026, en los términos que se describen a continuacion.

6. Que, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras,




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N° 2026070001703 del 29/05/2026"

precisando ademas que dicha correccién no podra generar cambios en el sentido material de la
decision, ni revivir los términos legales para demandar el acto administrativo.

“Articulo 1°: Convertir los cargos oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N° PLAZA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO
NIVEL-AREA
COLEGIO DE 7236 TECNOLOGIA DE
YARUMAL |I.E DE MARIA MARIA SEDE INFORMATICA
PRINCIPAL
Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Aclarar el articulo 1° en su columna cuarta fila quinta del Decreto N°
20260700001703 del 29/05/2026, como se describe a continuacion:

Convertir los cargos oficiales que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N° PLAZA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO
NIVEL-AREA
COLEGIO DE 7236 TECNOLOGIA DE
YARUMAL I.E DE MARIA MARIA SEDE INFORMATICA
PRINCIPAL

Articulo 2°: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia enla hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
] .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Cataio Lépez — P (/ /
Proyectd Profesional universitario A@ﬂlh‘[h/ (317[a/)J Og 03 / 2016
. Ivan Dario Uribe Naranjo . l
Revisé Director Asuntos Legales Educacion _CM 1 / ‘7 -0 9 -2 026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes v
Revisé Directora de Talento Humano Z A—/@ q* ? - 7/6
Adrian Alexader Castro Alzate — —
Aprobé Subsecretario Administrativo . Z / ‘,' 2 <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustﬁdb’a las normas y disposiciones legales vigentes y|
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn

Nacional del Servicio Civil expidioé la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo sefialado con el nimero
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por

la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron, en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempenaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
el sefior OSMAN ERNESTO MENESES AMAYA corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, identificado
con NUC 2000006097, ID Planta 2020007535, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. San Luis
Gonzaga del Municipio de Copacabana (Antioguia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

. Que el sefior OSMAN ERNESTO MENESES AMAYA, identificado con la

cédula de ciudadania No. 91437318, ocupa la posicion No. 33 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior OSMAN ERNESTO
MENESES AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.437.318, en la
plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado
01, NUC 2000006097, ID Planta 2020007535, asignado al Grupo de la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. San Luis Gonzaga del Municipio
de Copacabana (Antioquia)
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Articulo 2° Términos. El sefior OSMAN ERNESTO MENESES AMAYA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 91.437.318, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior
OSMAN ERNESTO MENESES AMAYA que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.
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Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
AT O < /\M ‘/L—
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd g?cls?en:ir;:asl %pgrli\t’rea‘:litga—rgﬁeccién de Talento Humano @ |72 ‘0} 3016
Reviso | Drectors ge Talonte Hamano = X pr2_76

. Ivan Dario Uribe Naranjo 6) ‘! __.#-
Reviso Director Asuntos Legales - 1290-9 ‘2026
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate ..
' Subsecretario Administrativo y Financiero Z: /' :Z(‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad€ a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VSEPULVEDAG



Radicado: D 2026070003033

Tipo: DECRETO

Fecha: 22/07/2026 (GOBERNACION DE ANTIOOUA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administraciéon departamental y se
otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun-lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
selecciéon para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
quiera que el sefior FRAINEY IVAN MESTRA GUERRERO, identificado con cedula
de ciudadania No. 1038100142, no asisti6, se procedid a realizar la escogencia
mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia;
como resultado de ello, la vacante elegida para el sefior MESTRA GUERRERO
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006091, ID Planta 2020007591, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Agricola Victor
Manuel Orozco del Municipio de Tamesis (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

7. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado
2026RS119423 del 23 de junio de 2026, emitid6 concepto advirtiendo de manera
perentoria que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Publica constituiria una
vulneracion del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral
de un provisional es precaria frente al derecho adquirido de quien demostré el mérito
mediante concurso publico

8. Que el sefior FRAINEY IVAN MESTRA GUERRERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1038100142, ocupa la posicién No. 35 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la-posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

10. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora BEATRIZ ELENA PATINO MARIN, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1045050414.

11. Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior FRAINEY
IVAN MESTRA GUERRERO, se hace necesario dar por terminado el nombramiento
en provisionalidad de la sefiora BEATRIZ ELENA PATINO MARIN, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1045050414., en la plaza del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, identificado con
NUC 2000006091, ID Planta 2020007591, adscrito a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio
de Tamesis (Antioquia)

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior FRAINEY IVAN MESTRA
GUERRERQO, identificado con cédula de ciudadania 1038100142, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006091, ID de
Planta 2020007591, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Agricola Victor Manuel Orozco del Municipio de
Tamesis (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora
BEATRIZ ELENA PATINO MARIN, identificada con la cédula de ciudadania No.
1045050414, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000006091, ID de Planta 2020007591, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la I. E. Agricola Victor Manuel
Orozco del Municipio de Tamesis (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del
servicio, e! dia antes que el sefior FRAINEY IVAN MESTRA GUERRERO, tome posesién
del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior FRAINEY IVAN MESTRA GUERRERO, identificado con
cédula de ciudadania 1038100142, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo §° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior FRAINEY
IVAN MESTRA GUERRERO y a la sefiora BEATRIZ ELENA PATINO MARIN.

Asimismo, se le informara al sefior FRAINEY IVAN MESTRA GUERRERO que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4 o) ) C)/O ‘Er L«_,k

M@{QICA PATRICIA OSPINA LONDONO

N Secretaria de Educacién
| NOMBRE ,\F&M\ FECHA
P‘o ecto | Aleiandro Rendén Barrera ﬁ
f t4 Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano > >/A A
T <

Luisa Fernanda Gonzéalez Montes R
Reviso |  Directora de Talento Humano / ﬁ (LZ’]_ 226
! van Dario Uribe Naranjo )
Reviso Director Asuntos Legales KA}. '# ?Z 07 46?6
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate !

Subsecretario Administrativo y Financiero "['7;’ ? { ‘>C

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado 'a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 dei 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
é/ Sistema General de Farticipaciones y lrasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administratives debidamente molivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracién
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades adminisirativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4, Que la Comisién Nacional del Servigio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

ARFNNONR



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIQDO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®

Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antiogquia 3",

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién
Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién numero 5562 del 19 de mayo
de 2026, por medio de ia cual se conforma la lista de elegibles para proveer
cinco (5) vacantes de! empleo sefalado con el nimero OPEC 197310, empleo
denominado CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20
de junio de 2026, recibido en la Gebernacién de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC), se adelantd la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julioc de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccion para ta OPEC 197310 seleccionaron en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempedfiaran sus funciones; como quiera que & sefor MARCOS EDWIN
CONTRERAS MORENO, identificado con cedula de ciudadania No.
11222115, no asistié, se procedid a realizar la escogencia mediante sorteo,
utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las
Instituciones Educativas y/o municipios disponibles, una vez culminada la
audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para el sefior MARCOS
EDWIN CONTRERAS MORENO corresponde al cargo de CONDUCTOR,
Cédigo 480, Grado 03, identificado con NUC 2000002307, ID Planta
2020006849, adscrito a la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacidn, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP}, ubicado en el Centro Administrativo Departamental del
Municipio de Medellin - Antioquia - Colombia; lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

. Que el sefior MARCOS EDWIN CONTRERAS MORENO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 11222115, ocupa la posicion No. 5 en Ja lista de
elegibles conformada para la provision del precitado emplec y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en pericdo de prueba.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior MARCOS EDWIN
CONTRERAS MORENO, identificado con cédula de ciudadania 11222115, en el
empleo denominado CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, NUC 2000002307, ID de
Planta 2020006849, asignado al Grupo de fa Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacidn, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin - Antioquia - Colombia.

Articulo 2° Términos. El sefior MARCOS EDWIN CONTRERAS MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 11222115, de conformidad con los articulos
22518y 2.251.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el anticulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion det
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendrd una duracion de seis (6} meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacidon. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior
MARCOS EDWIN CONTRERAS MORENO.

Asimismo, se le informara al sefior MARCOS EDWIN CONTRERAS MORENO que,
al finalizar el periodo de prueba, si la calificacidn no es satisfactoria se declarara la
vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
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inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
madificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccibn de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacidn, Desarrolio Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o:«.uQ KT-—}'- C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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PROYSCIS | oo sl Gonratisa - Direceion de Talenko Humano /@ @é,‘/)‘k
s JrpssES i ESH L X | pane
T
Rovma_| e e Ch1_ 2= rorrns
il P w7 %
L% amiba Rmanivs declarams Gue PAros isado o Jacument ¥ 1o Snconkamos ssiado 23 Yo ogsies
wigentet y. por o tanio, bayo nuesirs respons o pr pace la frma.

ARENDONB




Radicado: D 2026070003035

gy Fecha: 22/07/2026 GOBEFNACION DE ANTIOOUA
1) Tipo: DECRETO
" IR —
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5562 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes del empleo
sefialado con el nimero OPEC 197310, empleo denominado CONDUCTOR, Coédigo
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480, Grado 03. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para fa OPEC 197310 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior OSCAR ANDRES VILLEGAS
ALZATE corresponde al cargo de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, identificado
con NUC 2000002311, ID Planta 2020006848, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en el Centro Administrativo
Departamentai del Municipio de Medellin - Antioquia - Colombia; lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

7. Que el sefior OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98667386, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo
de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JUAN CAMILO OCHOA HERNANDEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1001477536.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023
“Antioquia 3", en.cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun-Acta 01-del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico JUAN CAMILO OCHOA HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1001477536, donde se determind que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JUAN CAMILO OCHOA
HERNANDEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior OSCAR ANDRES VILLEGAS
ALZATE.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior OSCAR ANDRES VILLEGAS
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 98667386, en el empleo denominado
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000002311, ID de Planta 2020006848,
asignado al Grupo de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la (el) Centro Administrativo Departamental del Municipio de
Medellin - Antioquia - Colombia.

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JUAN
CAMILO OCHOA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1001477536,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
CONDUCTOR, Coddigo 480, Grado 03, NUC 2000002311, ID de Planta 2020006848,
asignado al Grupo de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la (el) Centro Administrativo Departamental del Municipio de
Medellin - Antioguia - Colombia. Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes
que el sefior OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE, identificado con
cédula de ciudadania 98667386, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto-a los sefiores
OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE y JUAN CAMILO OCHOA HERNANDEZ.

Asimismo, se le informara al sefior OSCAR ANDRES VILLEGAS ALZATE que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
reqpisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
con',cordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
adninistrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?
0 L C— 4,«——.)—L'
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRAMA\ FECHA
\ . | Alejandro Rendén Barrera
Proyect6 : " 4
) 4 Profesional Contratista — Direcci6n de Talento Humano }l/d’)/)‘c
‘ . Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano =z 2 ?' 3—- ’b
A
) Ivan Dario Uribe Naranjo J
Reviso | Director Asuntos Legales M) -—7}7 22-0) 2214
Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero 2 L A '} - k
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoﬁ las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003036 Q’
Fecha: 22/07/2026 ‘GOBERNAGION DE ANTIOOUA
SOBERNACION S ANTIOOUA (T
Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administraciéon departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y.resolver.en segunda instancia de los procesos disciplinarios.y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 20286, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Pablica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempeniaran sus funciones; como
quiera que la sefiora CARLINA SALAZAR RIOS identificada con la cédula de
ciudadania No. 43796615, no asistio, se procedid a realizar la escogencia mediante
sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia;
como resultado de ello, la vacante elegida para el sefior SALAZAR RIOS,
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006092, 1D Planta 2020007280, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E.
Presbitero Abrahan Jaramillo del Municipio de San Roque (Antioquia); lo cual consta
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que la sefiora CARLINA SALAZAR RIOS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43796615, ocupa la posicion No. 5 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JORGE ARMANDO PULGARIN RIVERA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 3552090:

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidén 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular del servidor
publico JORGE ARMANDO PULGARIN RIVERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 3552090, donde se determiné que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JORGE ARMANDO
PULGARIN RIVERA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora CARLINA SALAZAR RIOS.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CARLINA SALAZAR RIOS,
identificada con cédula de ciudadania 43796615, en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000006092, ID de Planta
2020007280, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada enia |. E. Presbitero Abrahan Jaramillo de! Municipio de San Roque
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JORGE
ARMANDO PULGARIN RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 3552090,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000006092, ID de
Planta 2020007280, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Presbitero Abrahan Jaramillo del Municipio de
San Roque (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora CARLINA SALAZAR RIOS, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado
en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora CARLINA SALAZAR RIOS, identificada con cédula de
ciudadania 43796615, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de-la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, 'su- nombramiento sera declarado insubsistente ' mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
CARLINA SALAZAR RIOS y JORGE ARMANDO PULGARIN RIVERA.

Asimismo, se le informara al sefior CARLINA SALAZAR RIOS que, al finalizar ei periodo
de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s .
Lule D\(‘,’Lw - (—’
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd | profesional Contratista - Direccion de Talento Humano M 2~ -~ Z G
f
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano K KX[ 21 —7———75
) Ivan Dario Uribe Naranjo y
Reviso | Director Asuntos Legales @L _g‘%” 22-07-2016
Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate 4
Subsecretario Administrativo y Financiero 7/7’ ‘l' ’-)«{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado allas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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{ Tipo: DECRETO ‘
MR

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios.y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que-laboran en los diferentes establecimientos.- educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3"

ARFNNDONR
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adeiant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempenaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior EUCLIDES OLIVEROS
CANAVERA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006196, ID Planta 2020007263,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E.
Monsefior Miguel Angel Builes del Municipio de Santa Rosa De Osos (Antioquia); lo
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior EUCLIDES OLIVEROS CANAVERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1101384411, ocupa la posicion No. 21 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARIA CAMILA AGUDELO VELEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1035830260.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
‘Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que seglin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacion particular del servidor
publico MARIA CAMILA AGUDELO VELEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1035830260, donde se determind que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA CAMILA
AGUDELO VELEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior EUCLIDES OLIVEROS
CANAVERA.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior EUCLIDES OLIVEROS
CANAVERA, identificado con cédula de ciudadania 1101384411, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 20000061986, ID de
Planta 2020007263, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Monsefior Miguel Angel Builes del Municipio
de Santa Rosa De Osos (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora MARIA
CAMILA AGUDELO VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1035830260,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006196, ID de
Planta 2020007263, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Monsefior Miguel Angel Builes del Municipio
de Santa Rosa De Osos (Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior EUCLIDES OLIVEROS CANAVERA, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior EUCLIDES OLIVEROS CANAVERA, identificado con
cédula de ciudadania 1101384411, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicaciéon del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo. con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd-inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
EUCLIDES OLIVEROS CANAVERA y MARIA CAMILA AGUDELO VELEZ.

Asimismo, se le informara al sefior EUCLIDES OLIVEROS CANAVERA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificaciéon no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez
Proyectd | brgesional Contratista — Direccién de Talento Humano /r), e [ \2l-3F-26
i Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Z 2i—7- 7«6

: Ivan Dario Uribe Naranjo

Reviso | Director Asuntos Legales &A/ i 22-09-2024|
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo y Financiero 72' C ‘!}' i )1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repablica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades-administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo _que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora DANYS MILENA AVILES
CAMARGO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006112, ID Planta 2020007485,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E.
Ignacio Yepes Yepes del Municipio de Remedios (Antioquia); lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

Que la sefiora DANYS MILENA AVILES CAMARGO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 50921322, ocupa la posicion No. 140 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JUAN CAMILO CARVAJAL HERNANDEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 71336195.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccidon 2592 del 2023
“Antioguia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para

casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacidn particular del servidor
publico JUAN CAMILO CARVAJAL HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71336195, donde se determiné que no acredité ninguno de los
érdenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JUAN CAMILO
CARVAJAL HERNANDEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora DANYS MILENA
AVILES CAMARGO.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora DANYS MILENA AVILES
CAMARGO, identificada con cédula de ciudadania 50921322, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000006112, ID de
Planta 2020007485, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Ignacio Yepes Yepes del Municipio de
Remedios (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JUAN
CAMILO CARVAJAL HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
71336195, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
2000006112, ID de Planta 2020007485, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Ignacio Yepes Yepes del
Municipio de Remedios (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora DANYS MILENA AVILES CAMARGO, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora DANYS MILENA AVILES CAMARGO, identificada con
cédula de ciudadania 50921322, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a-partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declaradoc insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
DANYS MILENA AVILES CAMARGO y JUAN CAMILO CARVAJAL HERNANDEZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora DANYS MILENA AVILES CAMARGO que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o’ ) D\s /-;‘L,V(/

“yCe

MOMNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Juan Camilo Madrid Lopez
Proyectd | profesional Contratista — Direccién de Talento Humano Al /U/, Z2{-9~ Z C
Luisa Fernanda Gonzalez Montes "
Reviso Directora de Talento Humano 4 M Ni— ?— 7/6
. Ivan Dario Uribe Naranjo )
Reviso | Director Asuntos Legales L‘AL 22032074
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate - 4 -
Subsecretario Administrativo y Financiero ‘11— h Z‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere 1a Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver-en segunda instancia de los procesos disciplinarios-y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 de! 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccidon para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006012, ID Planta 2020007558, adscrito a la
Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enla|. E. Escuela
Normal Superior Santa Teresita del Municipio de Sopetran (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que el sefior CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1193232520, ocupa la posicion No. 70 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior CARLOS ANDRES MOLINA BRAN, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1017215616.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccidén laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular del servidor
publico CARLOS ANDRES MOLINA BRAN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1017215616, donde se determind que no acredité ninguno de los
6rdenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor CARLOS ANDRES
MOLINA BRAN nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior CRISTIAN CAMILO LUNA
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 1193232520, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006012, ID de
Planta 2020007558, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Escuela Normal Superior Santa Teresita del
Municipio de Sopetran (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior
CARLOS ANDRES MOLINA BRAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1017215616, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
2000006012, ID de Planta 2020007558, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Escuela Normal Superior
Santa Teresita del Municipio de Sopetran (Antioquia). Quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ, identificado con cédula
de ciudadania 1193232520, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, 'su- nombramiento 'sera declarado insubsistente 'mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ y CARLOS ANDRES MOLINA BRAN.

Asimismo, se le informara al sefior CRISTIAN CAMILO LUNA ORTIZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

() e <
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd | brofesional Contratista — Direccién de Talento Humano A ., a4 |z1-3-2¢
{

Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Z @é{ 7('-' 7'_ 76
Ivan Dario Uribe Naranjo

)
Reviso | Director Asuntos Legales QA&I c\# 22-07-2026

Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero ZL - } - Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun-lo dispuesto en-los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
quiera que la sefiora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, identificada con
cedula de ciudadania No. 1066724732, no asisti6, se procedié a realizar la
escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se
ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada
la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para la sefiora VANESSA
MARIA DELGADO BEGAMBRE corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006016, ID Planta
2020007661, adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado en la |. E. Maria Auxiliadora del Municipio de Bolivar (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

7. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado
2026RS119423 del 23 de junio de 2026, emitié concepto advirtiendo de manera
perentoria que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Publica constituiria una
vulneracion del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral
de un provisional es precaria frente al derecho adquirido de quien demostré el mérito
mediante concurso publico.

8. Que la sefiora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, identificada con ta cédula
de ciudadania No. 1066724732, ocupa la posicion No. 87 en la lista de elegibles
conformada para la provisiéon del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuestoen el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

10. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MILENA JULIETH PUERTA MEJIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1033649853.

11. Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad de la sefiora MILENA JULIETH PUERTA MEJIA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1033649853., en la plaza del empleo
denominado de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01,
identificado con NUC 2000006016, ID Planta 2020007661, adscrito a la Direccidon de
Talento Humano de la Secretaria de Educacidn, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Maria Auxiliadora del Municipio
de Bolivar (Antioquia)

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora VANESSA MARIA
DELGADO BEGAMBRE, identificada con cédula de ciudadania 1066724732, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
2000006016, ID de Planta 2020007661, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Maria Auxiliadora del
Municipio de Bolivar (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MILENA JULIETH PUERTA MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1033649853, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
2000006016, ID de Planta 2020007661, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Maria Auxiliadora del
Municipio de Bolivar (Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes
que la sefiora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE, identificada
con cédula de ciudadania 1066724732, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado ei cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesiéon del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su hombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE y MILENA JULIETH PUERTA MEJIA.

Asimismo, se le informara a la sefiora VANESSA MARIA DELGADO BEGAMBRE que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oﬁ\iwax}/\,\;—k

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Alejandro Rendén Barrera 7
Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano 2%»/5 2N/

Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano / M '27’ 7... %
_ fvan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales @AZ _——'#:—?— 71-0 7 2028
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate Z
- ; /’Z

Subsecretario Administrativo y Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadé a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyectd
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado

ARENDONB



DECRETO HOJA 2
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora LINA MARIA BUSTAMANTE
ESCUDERO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006165, ID Planta 2020007650,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Pio
Xii del Municipio de San Pedro (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado
2026RS119423 del 23 de junio de 2026, emiti6 concepto advirtiendo de manera
perentoria que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Publica constituiria una
vulneracién del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral
de un provisional es precaria frente al derecho adquirido de quien demostrd el mérito
mediante concurso publico

8. Que la sefiora LINA MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1039625750, ocupa la posicion No. 6 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

10. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior VAN ALVEIRO TAPIAS GUERRA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 70582567.

11. Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LINA
MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad del sefior IVAN ALVEIRO TAPIAS GUERRA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 70582567., en la plaza del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01,
identificado con NUC 2000006165, ID Planta 2020007650, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Pio Xii del Municipio de San
Pedro (Antioquia)

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LINA MARIA BUSTAMANTE
ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadania 1039625750, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006165, ID de
Planta 2020007650, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacidn, ubicada en la |. E. Pio Xii del Municipio de San Pedro (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior IVAN
ALVEIRO TAPIAS GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70582567, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC 2000006165, ID de
Planta 2020007650, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Pio Xii del Municipio de San Pedro (Antioquia).
Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora LINA MARIA
BUSTAMANTE ESCUDERO, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora LINA MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO, identificada
con cédula de ciudadania 1039625750, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora LINA
MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO vy al sefior IVAN ALVEIRO TAPIAS GUERRA.

Asimismo, se le informara a la sefiora LINA MARIA BUSTAMANTE ESCUDERO que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema Genera! de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cr)w}cog V‘V"“‘— L”

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Alejandro Renddn Barrera /
§ogeete Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano - %% 2}4/@&) /
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes o
Reviso | Directora de Talento Humano 7)- Q_&
) Ivan Dario Uribe Naranjo -
Reviso Director Asuntos Legales @A(L ':2 7207205
Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate .
Subsecretario Administrativo y Financiero Z 27 ,' 7(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgfa las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de jutio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior JUAN DIEGO GONZALEZ
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006167, ID Planta 2020007656, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Emiliano Garcia del
Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado
2026RS119423 del 23 de junio de 2026, emitid concepto advirtiendo de manera
perentoria que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Publica constituiria una
vulneracion del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral
de un provisional es precaria frente al derecho adquirido de quien demostré el mérito
mediante concurso publico.

8. Que el sefior JUAN DIEGO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1001250318, ocupa la posicién No. 72 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

10. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JOHN LEY DE JESUS GIL QUINCHIA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71723996.

11. Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior JUAN
DIEGO GONZALEZ, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad del sefior JOHN LEY DE JESUS GIL QUINCHIA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71723996, en la plaza del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, identificado con NUC
2000006167, ID Planta 2020007656, adscrito a la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Emiliano Garcia del Municipio de Girardota
(Antioquia).

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN DIEGO GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1001250318, en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006167, ID de Planta
2020007656, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la |. E. Emiliano Garcia del Municipio de Girardota (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior JOHN
LEY DE JESUS GIL QUINCHIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71723996,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006167, ID de
Planta 2020007656, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Emiliano Garcia del Municipio de Girardota
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior JUAN
DIEGO GONZALEZ, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3° Términos. E| sefior JUAN DIEGO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1001250318, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados
a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez
aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
JUAN DIEGO GONZALEZ y JOHN LEY DE JESUS GIL QUINCHIA.

Asimismo, se le informara al sefior JUAN DIEGO GONZALEZ que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIBMA FECHA
. Alejandro Renddn Barrera
RrofEets Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano ?Q/c)}éo)
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Z /é\/\( )7- 4,7é
) Ivan Dario Uribe Naranjo -
Reviso Director Asuntos Legales gﬁz # 22 07’ 202 4
Aprobd |- Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero 7'L-— ﬂ [ l(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ¥ las normas y disposiciones legales
vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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