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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificoé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental
y seotorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios.y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que-laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 dei 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3.
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DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora YARITHZA LINETH MOSQUERA
MADRID corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000005966, ID Planta 2020007528,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E.
Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia);
lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora YARITHZA LINETH MOSQUERA MADRID, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1039705019, ocupa la posiciéon No. 158 en la lista de
elegibles conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior ALIRIO MOJICA GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98505659.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
‘Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segln Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién particular del servidor
publico ALIRIO MOJICA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
98505659, donde se determiné que acreditd su condicidn de prepensionado,
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 183 de 2015, pero
revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participacion de la
Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, se identificd que no se
contaba con vacantes para disponer de un traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ALIRIO MOJICA GARCIA
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora YARITHZA LINETH MOSQUERA MADRID.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora YARITHZA LINETH
MOSQUERA MADRID, identificado (a) con cédula de ciudadania 1039705019, en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01,
NUC 2000005966, ID de Planta 2020007528, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Tecnico Industrial Tomas
Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior ALIRIO
MOJICA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 98505659, quien ocupa en
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC 2000005966, ID de Planta
2020007528, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en la |. E. Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del Municipio de
Santo Domingo (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes
que la sefiora YARITHZA LINETH MOSQUERA MADRID, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora YARITHZA LINETH MOSQUERA MADRID, identificada
con cédula de ciudadania 1039705019, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempero por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera-inscrito-en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
YARITHZA LINETH MOSQUERA MADRID y ALIRIO MOJICA GARCIA.

Asimismo, se le informara a la sefiora YARITHZA LINETH MOSQUERA MADRID que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

ARENDONR




DECRETO HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

|
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal ce inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistera General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
‘comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
owic— /\w& C
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Profesional Contratista - Direccién de Talento Humano CE{.gu./——/v/ 2l-3-26
X Luisa Fernanda Gonzalez Montes ) [ ,7 é
Reviso | Directora de Talento Humano ) N—F~
. Ivan Dario Uribe Naranjo o .
Reviso Director Asuntos Legales @A) #- 22 -0} -226 |
Aprobd. | 'Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero P‘ /)} '} /2‘(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyecté
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito
legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgé funciones ala Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y-resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios-y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resoluciéon numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior WILLIAM JOSE ISAAC BENDEK
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, identificado con NUC 2000006172, ID Planta 2020007292, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoen la|. E. Cardenal
Anibal Mufioz Duque del Municipio de Santa Rosa De Osos (Antioquia); lo cual
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

Que el sefior WILLIAM JOSE ISAAC BENDEK, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72003641, ocupa la posicion No. 40 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior OSCAR DARIO HINCAPIE JARAMILLO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 8153072.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccidn establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico OSCAR DARIO HINCAPIE JARAMILLO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 8153072, donde se determind que no acreditdé ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor OSCAR DARIO
HINCAPIE JARAMILLO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba del sefior WILLIAM JOSE ISAAC
BENDEK.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior WILLIAM JOSE ISAAC
BENDEK, identificado (a) con cédula de ciudadania 72003641, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000006172, ID de
Planta 2020007292, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Cardenal Anibal Mufioz Duque del Municipio
de Santa Rosa De Osos (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior OSCAR
DARIO HINCAPIE JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8153072,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000006172, ID de
Planta 2020007292, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Cardenal Anibal Mufioz Dugue del Municipio
de Santa Rosa De Osos (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior WILLIAM JOSE ISAAC BENDEK, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior WILLIAM JOSE ISAAC BENDEK, identificado con cédula
de ciudadania 72003641, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe-inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion 'serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su~ nombramiento sera declarado insubsistente mediante  Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
WILLIAM JOSE ISAAC BENDEK y OSCAR DARIO HINCAPIE JARAMILLO.

Asimismo, se le informara al sefior WILLIAM JOSE ISAAC BENDEK que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificaciéon no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal ce inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
12.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
‘perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de Némina y
\Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
|Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
jTalento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
'informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
;presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
12011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O‘/’M-CI/ s ;LL——
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Juan Camilo Madrid L6pez
Proyectd. | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano d;l 0 ] ,(// 2]/ =2 ( Zé
Luisa Fernanda Gonzalez Montes { J
Reviso | Directora de Talento Humano % & i (—?——76

Subsecretario Administrativo y Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

. Ivan Dario Uribe Naranjo )
Reviso Director Asuntos Legales @L ?% 22-03-2018

Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate 7
1-¥ X
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y-se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de 1a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.
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Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, 1a Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccidén para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior WILFER RAMON ECHEVERRY
JIMENEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006004, ID Planta 2020007443,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E.
Tecnico Industrial Jose Maria Cordoba del Municipio de Santuario (Antioquia); lo
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior WILFER RAMON ECHEVERRY JIMENEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1045018961, ocupa la posicion No. 23 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior OMAR DE JESUS ALZATE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71212740.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 de! 2023
‘Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisoé la situacion particular del servidor
publico OMAR DE JESUS ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania No.
71212740, donde se determiné que no acredité ninguno de los drdenes de
proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor OMAR DE JESUS
ALZATE nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior WILFER RAMON ECHEVERRY
JIMENEZ.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior WILFER RAMON
ECHEVERRY JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 1045018961, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000006004, ID de Planta 2020007443, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacioén, ubicada en la I. E. Tecnico Industrial Jose
Maria Cordoba del Municipio de Santuario (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior OMAR
DE JESUS ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 71212740, quien ocupa
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000006004, ID de Planta
2020007443, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicada en la |. E. Tecnico Industrial Jose Maria Cordoba del Municipio de
Santuario (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior WILFER RAMON ECHEVERRY JIMENEZ, tome posesién del empleo para el cual
fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior WILFER RAMON ECHEVERRY JIMENEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1045018961, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera-inscrito-en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
WILFER RAMON ECHEVERRY JIMENEZ y OMAR DE JESUS ALZATE.

Asimismo, se le informara al sefior WILFER RAMON ECHEVERRY JIMENEZ que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
‘requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
‘perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
‘Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
)

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
proyects |-2uan Gamilo Madrid Lopez |
4 Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano M Z[ -3- 26

. Luisa Fernanda Gonzélez Montes ) ! /
|| Reviso | Directora de Talento Humano M 2 (_,?_.ﬂ?Q

. Ivan Dario Uribe Naranjo ﬁ ﬁ ) o )
. Reviso Director Asuntos Legales %’ 220 9/ZOZ{
|| Aprobd | Agdrian Alexander Castro Alzate
' Subsecretario Administrativo y Financiero 71 "4 - -l{
1 | Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educaciéon Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determiné la estructura administrativa de la administraciéon departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes; directivos docentes y-personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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11.

12
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Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanto la Audiencia Pdblica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior VICTOR MANUEL GOMEZ
PUERTA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006035, ID Planta 2020007317,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E.
Ignacio Yepes Yepes del Municipio de Remedios (Antioquia); lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamsante informados a
la CNSC.

Que el sefior VICTOR MANUEL GOMEZ PUERTA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10765998, ocupa la posicién No. 152 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior FERNANDO LEON ATEHORTUA CASTRILLON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 15538214.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de. proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccidn laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico FERNANDO LEON ATEHORTUA CASTRILLON, identificado con la cédula
de ciudadania No. 15538214, donde se determiné que no acredité ninguno de los
6rdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

.Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor FERNANDO LEON

ATEHORTUA CASTRILLON nombrado en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba del sefior VICTOR MANUEL
GOMEZ PUERTA.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior VICTOR MANUEL GOMEZ
PUERTA, identificado con cédula de ciudadania 10765998, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006035, ID de
Planta 2020007317, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la (el) |. E. Ignacio Yepes Yepes del Municipio de
Remedios (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior
FERNANDO LEON ATEHORTUA CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania
No. 156538214, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000006035, ID de Planta 2020007317, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Ignacio Yepes Yepes del
Municipio de Remedios (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior VICTOR MANUEL GOMEZ PUERTA, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior VICTOR MANUEL GOMEZ PUERTA, identificado con
cédula de ciudadania 10765998, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién ‘sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria,  su" nombramiento sera declarado insubsistente = mediante  Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefores
VICTOR MANUEL GOMEZ PUERTA y FERNANDO LEON ATEHORTUA CASTRILLON.

Asimismo, se le informara al sefior VICTOR MANUEL GOMEZ PUERTA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
‘incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

|

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
|Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
‘Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
}presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

‘comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

orw; L,VD J [J‘;—VL-'

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lépez
Proyect® | profesional Contratista — Direccidn de Talento Humano oot d A 1 2z [ ~3~26
] ! {
Luisa Fernanda Gonzalez Montes I
Reviso Directora de Talento Humano % M ) [ —Z- 76

. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales éAl —#’/ 22.‘0 9 "20 ?,6
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero ()7' "») - 2(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003060

Fecha: 22/07/2026 Q0BRGN OE ANTOOUA

Paputhca de Colomba

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en é/ Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental
y-se otorgd funciones a |la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo ce 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2028, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de meérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefior TATIANA HERNANDEZ
TORRENTE corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006171, ID Planta 2020007444,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enlal. E. Pbro.
Luis Rodolfo Gomez del Municipio de Santuario (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora TATIANA HERNANDEZ TORRENTE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1003045041, ocupa la posicion No. 63 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora ORESTES QUINTERO MONTOYA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 70694827.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacién particular de la
servidora publica ORESTES QUINTERO MONTOYA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 70694827, donde se determiné que acredité su condicién de Cabeza
de Familia, establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de
Participacion de la Secretaria de Educaciéon de la Gobernacion de Antioquia, se
identific6 que no se contaba con vacantes para disponer de un traslado y/o
nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ORESTES QUINTERO
MONTOYA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora TATIANA HERNANDEZ
TORRENTE.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora TATIANA HERNANDEZ
TORRENTE, identificada con cédula de ciudadania 1003045041, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000006171, ID de
Planta 2020007444, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez del Municipio de
Santuario (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora
ORESTES QUINTERO MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania No.
70694827, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
2000006171, ID de Planta 2020007444, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educaciéon, ubicada en la |. E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez
del Municipio de Santuario (Antioguia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el
dia antes que la sefiora TATIANA HERNANDEZ TORRENTE, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora TATIANA HERNANDEZ TORRENTE, identificada con
cédula de ciudadania 1003045041, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion ‘seré inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su~ nombramiento sera declarado insubsistente = mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
TATIANA HERNANDEZ TORRENTE y ORESTES QUINTERO MONTOYA.

Asimismo, se le informara a la sefiora TATIANA HERNANDEZ TORRENTE que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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/DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e

I, i . > ., ,
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera

a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de fa Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
|Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

‘comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 =
MQNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez
Proyectd | brofesional Contratista — Direccion de Talento Humano M 2| ; -26
A ) Luisa Fernanda Gonzélez Montes ! ! {
|| Reviso Directora de Talento Humano % M Q= 2= 7@
. Ivan Dario Uribe Naranjo :2 é] Y
Reviso Director Asuntos Legales #’ .ZZ‘O'? ’?025 .
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate o
Subsecretario Administrativo y Financiero 4 22 - —; -)(
| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
\
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Fecha: 22/07/2026 GOBERNACION DE ANTIOGUA

Feapuica de Colomte

@ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determind la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios'y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior SANTIAGO DAVID TORRES
TORRES corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006129, ID Planta 2020007374,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoenlal. E. Jose
Maria Villa del Municipio de Sopetran (Antioquia); lo cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior SANTIAGO DAVID TORRES TORRES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1004352467, ocupa la posicion No. 150 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora LEONOR CORDOBA CUESTA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43209162,

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento-de la-proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se reviséd la situacion particular de la
servidora publica LEONOR CORDOBA CUESTA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43209162, donde se determiné que no acredité ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LEONOR CORDOBA
CUESTA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior SANTIAGO DAVID TORRES
TORRES.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior SANTIAGO DAVID TORRES
TORRES, identificado con cédula de ciudadania 1004352467, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000006129, ID de
Planta 2020007374, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Jose Maria Villa del Municipio de Sopetran
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefior
LEONOR CORDOBA CUESTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43209162,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000006129, ID de
Planta 2020007374, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Jose Maria Villa del Municipio de Sopetran
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
SANTIAGO DAVID TORRES TORRES, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior SANTIAGO DAVID TORRES TORRES, identificado con
cédula de ciudadania 1004352467, de conformidad con los articulos 2.2.51.6y 2.2.51.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serad evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera-inscrito-en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
SANTIAGO DAVID TORRES TORRES y LEONOR CORDOBA CUESTA.

Asimismo, se le informara al sefior SANTIAGO DAVID TORRES TORRES que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
|requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
(perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
linfformacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
|presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion”
NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez
Proyectd | profesional Contratista ~ Direccion de Talento Humano (’: M Z2{=9 -26
: Luisa Fernanda Gonzalez Montes o |
Reviso Directora de Talento Humano 4 %X( 2\- ?-—7é
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo-que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del
2023 “Antioquia 3.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197366, empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
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comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de
junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora SANDRA JACKELINE DIAZ
SABOYA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006026, ID Planta 2020007481,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E.
Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del Municipio del Carmen de Viboral
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados
fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sefiora SANDRA JACKELINE DIAZ SABOYA, identificada con |la cédula de
ciudadania No. 1049624477, ocupa la posicién No. 89 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SANDRA JACKELINE
DIAZ SABOYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1049624477, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
2000006026, 1D Planta 2020007481, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Tecnico Industrial Jorge
Eliecer Gaitan del Municipio del Carmen de Viboral (Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora SANDRA JACKELINE DIAZ SABOYA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1049624477, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.
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Articulo 4° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
SANDRA JACKELINE DIAZ SABOYA que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificaciéon no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Juan Camilo Madrid Lépez
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaréd los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187)
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197366, empleo denominado
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior DANID ALEJANDRO AGUDELO
UPEGUI corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, identificado con NUC 2000005971, ID Planta 2020007663, adscrito
a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Manuel
Jose Caicedo del Municipio de Barbosa (Antioquia); lo cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado
2026RS119423 del 23 de junio de 2026, emitid concepto advirtiendo de manera
perentoria que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Publica constituiria una
vulneracion del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral
de un provisional es precaria frente al derecho adquirido de quien demostré el mérito
mediante concurso publico

8. Que el sefior DANID ALEJANDRO AGUDELO UPEGUI, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1037266432, ocupa la posicion No. 99 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

10. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior FERNANDO JAVIER GOMEZ BUITRAGO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 70385426.

11. Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior DANID
ALEJANDRO AGUDELO UPEGUI, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad del sefior FERNANDO JAVIER GOMEZ
BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No70385426., en la plaza del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado
01, identificado con NUC 2000005971, ID Planta 2020007663, adscrito a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Patrticipaciones (SGP), ubicado en la I. E. Manuel Jose Caicedo
del Municipio de Barbosa (Antioquia).

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior DANID ALEJANDRO
AGUDELO UPEGUI, identificado con cédula de ciudadania 1037266432, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000005971, ID de Planta 2020007663, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Manuel Jose Caicedo del
Municipio de Barbosa (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior
FERNANDO JAVIER GOMEZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
70385426, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Grado 01, NUC
2000005971, ID de Planta 2020007663, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Manuel Jose Caicedo del
Municipio de Barbosa (Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior DANID ALEJANDRO AGUDELO UPEGUI, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior DANID ALEJANDRO AGUDELO UPEGU], identificado con
cédula de ciudadania 1037266432, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
DANID ALEJANDRO AGUDELO UPEGUI y FERNANDO JAVIER GOMEZ BUITRAGO.

Asimismo, se le informara al sefior DANID ALEJANDRO AGUDELO UPEGUI que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OflA‘w va"""‘*L/

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
" Alejandro Renddn Barrera
Proyecto | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano /% }i A ),
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso. - | Directora de Talento Humano Z M 27-31-76
) Ivan Dario Uribe Naranjo ’
Reviso Director Asuntos Legales éA{ :tj f n TFO 320 26‘
Aprobd { Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero 2 Z. 1 :)' - 2 ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 84as normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, certificdé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determin6 la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del § de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién niumero 5545 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo sefialado con el nimero
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por

la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempenfiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
el sefior CARLOS ANDRES RAMIREZ MUNERA corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, identificado
con NUC 2000005989, ID Planta 2020007489, adscrito a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. R. Cristo Rey
del Municipio de Maceo (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

. Que el seiior CARLOS ANDRES RAMIREZ MUNERA, identificado con la

cédula de ciudadania No. 71.452.229, ocupa la posicion No. 43 en la lista de
elegibles conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

.Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitiva con el sefior CARLOS ANDRES RAMIREZ MUNERA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.452.229.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior CARLOS ANDRES
RAMIREZ MUNERA, identificado con cédula de ciudadania 71.452.229, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
2000005989, ID de Planta 2020007489, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General
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de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. R. Cristo Rey
del Municipio de Maceo (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, al sefior CARLOS ANDRES RAMIREZ MUNERA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71.452.229, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva
de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Caédigo 470, Grado 01, NUC 2000005989, ID de Planta 2020007489, asignado al
Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada
con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicadaenlal. E. R. Cristo Rey del Municipio de Maceo (Antioquia). Quedara retirado
de la provisionalidad, el dia antes de su posesién para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior CARLOS ANDRES RAMIREZ MUNERA,
identificado con cédula de ciudadania 71.452.229, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contard con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptaciéon o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrative. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesiéon del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los
sefiores CARLOS ANDRES RAMIREZ MUNERA, asi mismo se le informara que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la
vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

|

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacioén y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ochsfz:)Jf;‘*’(“

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Sepulveda Garcia 1
Proyectd Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano @ 97 - ‘)9'2 026
) Luisa Fernanda Gonzalez Montes \
Reviso Directora de Talento Humano Z /4_)\( ’27"¢_7{,

. Ivén Dario Uribe Naranjo

Reviso | Director Asuntos Legales w -#’ [2zo 7- 2026
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate /
Subsecretario Administrativo y Financiero 1% '-} o <

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004.y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
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empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo sefialado con el niumero
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por

la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron, en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempenaran sus funciones; como resultado de ello, la vacanie elegida por
la sefiora YENY ANDREA OROZCO RIOS corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, identificado
con NUC 2000006021, ID Planta 2020007301, adscrito a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Bernardo Uribe
Londofio del Municipio de la Ceja (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

. Que la sefiora YENY ANDREA OROZCO RIOS, identificada con la cédula de

ciudadania No. 1.036.781.287, ocupa la posicion No. 85 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora YENY ANDREA
OROZCO RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.036.731.287, en la
plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado
01, NUC 2000006021, ID Planta 2020007301, adscrito a la Direcci6n de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General
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de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Bernardo Uribe Londofio del Municipio
de la Ceja (Antioquia)

Articulo 2° Términos. La seiiora YENY ANDREA OROZCO RIOS, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.036.781.287, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempenrio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
YENY ANDREA OROZCO RIOS que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y-los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.
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Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

|
Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
' Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Sepllveda Garcia

Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano @ :2 —‘-'? ’Zoa
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano /Z M 4 7-—4-—7£
) Ivan Dario Uribe Naranjo - .
Reviso Director Asuntos Legales éA} _=# 22-07 204

Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate P
Subsecretario Administrativo y Financiero 7 7- } -L‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

Proyectd

ARENDONB




Radicado: D 2026070003066

, Fecha: 22/07/2026 commuctmoc e
@ Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 v, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meéritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon, la Comisién

Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5545 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo sefialado con el nimero
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por

la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197366 seleccionaron en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempenfiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
el sefior JAIME DARIO MARTIN AGUDELO ARIAS corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, identificado
con NUC 2000006070, ID Planta 2020007513, adscrito a la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Jorge Alberto
Gomez Gomez del Municipio de Granada (Antioquia); lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

. Que el sefior JAIME DARIO MARTIN AGUDELO ARIAS, identificado con la

cédula de ciudadania No. 79.127.578, ocupa la posicion No. 74 en la lista de
elegibles conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

.~Que el periodo de prueba tendra una duracioén de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en e! articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitiva con el sefior JAIME DARIO MARTIN AGUDELO ARIAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.127.578.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JAIME DARIO MARTIN
AGUDELO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania 79.127.578, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01, NUC
2000006070, ID de Planta 2020007513, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General
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de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Jorge Alberto
Gomez Gomez del Municipio de Granada (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, el sefior JAIME DARIO MARTIN AGUDELO ARIAS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.127.578, quien ocupa en provisionalidad en vacancia
definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000006070, ID de Planta 2020007513,
asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, ubicadaenla |. E. Jorge Alberto Gomez Gomez del Municipio de Granada
(Antioquia). Quedara retirado de la provisionalidad, el dia antes de su posesion para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior JAIME DARIO MARTIN AGUDELO ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania 79.127.578, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contard con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesioén del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefiore
JAIME DARIO MARTIN AGUDELO ARIAS informandole que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificaciéon no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
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inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion asortada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo disouesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Grganizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Fara los fines
pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IO/V\,'.u— D\I F‘—’wk

MONJICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Valentina Septlveda Garcia
Proyect® | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano _@ 22 -O}’,Zozg
A"
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes M
Reviso Directora de Talento Humano ALl 27-%-7 6
) Ivan Dario Uribe Naranjo d__ .
Reviso Director Asuntos Legales &A) /. 2-0% ~20 A
Aprob6é | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero 'L’L - 1: ’\4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, certific6 en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la administracién
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 5353 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
cinco (5) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197364, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado
01. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por

la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6é la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197364 seleccionaron en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
la sefiora DIANA PATRICIA HENAO ARTEAGA corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cé4digo 470, Grado 01, identificado
con NUC 2000002030, ID Planta 2020007610, adscrito a la Direcciéon de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Pbro Julio
Tamayo del Municipio de Carolina del Principe (Antioquia); lo cual consta en
el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente
informados a la CNSC.

. Que la sefiora DIANA PATRICIA HENAO ARTEAGA, identificada con la

cédula de ciudadania No. 1067929521, ocupa la posicion No. 2 en la lista de
elegibles conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

.~Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora DIANA PATRICIA
HENAO ARTEAGA, identificada con cédula de ciudadania 1067929521, en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado
01, NUC 2000002030, ID de Planta 2020007610, asignado al Grupo de la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |.
E. Pbro Julio Tamayo del Municipio de Carolina del Principe (Antioquia).

Articulo 2° Términos. La sefiora DIANA PATRICIA HENAO ARTEAGA, identificada
con cédula de ciudadania 1.066.568.381, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
DIANA PATRICIA HENAO ARTEAGA

Asimismo, se le informara a la sefiora DIANA PATRICIA HENAO ARTEAGA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la
vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
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Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
' ~ ‘
o~ D C (v
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA\ FECHA
.| Alejandro Rendén Barrera R
Proyectd | protesional Contratista — Direccion de Talento Humano . / / / // > 2/0},/2('(}{
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso | Directora de Talento Humano L~ 2N |\ 772 7é
) Ivén Dario Uribe Naranjo @A) : "
Reviso Director Asuntos Legales ¢ 22’0 ?‘ K224
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate Y
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Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Jas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concurses,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorg6é funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios'y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 5545 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
ciento ochenta y siete (187) vacantes del empleo sefialado con el nimero
OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por

la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccién para la OPEC 197366 seleccionaron, en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempeniaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
el sefior JUAN PABLO MONTOYA MEDINA corresponde al cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, identificado
con NUC 2000005996, ID Planta 2020007439, adscrito a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la (el) I. E. R. El Salto
del Municipio de Gémez Plata (Antioquia); lo cual consta en el acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

. Que el sefor JUAN PABLO MONTOYA MEDINA, identificado con la cédula

de ciudadania No. 1.000.565.311, ocupa la posicién No. 26 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

.~Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN PABLO
MONTOYA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.000.565.311, en
la plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado
01, NUC 2000005996, ID Planta 2020007439, asignado al Grupo de la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), ubicado en la (el) I. E. R. El Salto del Municipio de
Gomez Plata (Antioquia)
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Articulo 2° Términos. El sefior JUAN PABLO MONTOYA MEDINA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.000.565.311, de conformidad con los articulos
22516 y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefor
JUAN PABLO MONTOYA MEDINA que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.
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Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/o - |
ot .Y f\/-vv
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRI!I\A FECHA
A Valentina Sepulveda Garcia
Proyecto | protesional Contratista — Direccién de Talento Humano J@ ,220—} -2 6
Luisa Fernanda Gonzalez Montes I
Reviso Directora de Talento Humano . A/Q/ D7—2— 7
Ivéan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales ad) —#2‘ 72-03 2024
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate z
Subsecretario Administrativo y Financiero 72 ; /2-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd’ATas normas v disposiciones legales
vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgdé funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision

Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 5562 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
cinco (5) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197310, empleo
denominado CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20
de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por

la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccion para la OPEC 197310 seleccionaron en
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde
desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
el sefior FRANCISCO JAVIER BARAJAS VELANDIA corresponde al cargo
de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, identificado con NUC 2000002315,
ID Planta 2020006847, adscrito a la Subsecretaria Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones (SGP), ubicado en el Centro Administrativo Departamental
del Municipio de Medellin - Antioquia - Colombia; lo cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

. Que el sefior FRANCISCO JAVIER BARAJAS VELANDIA, identificado con

la cédula de ciudadania No. 71729172, ocupa la posicién No. 3 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior FRANCISCO JAVIER
BARAJAS VELANDIA, identificado con cédula de ciudadania 71729172, en el
empleo denominado CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, NUC 2000002315, ID de
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Planta 2020006847, asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de
Medellin - Antioquia - Colombia.

Articulo 2° Términos. El sefior FRANCISCO JAVIER BARAJAS VELANDIA,
identificado con cédula de ciudadania 71729172, de conformidad con los articulos
2.25.16 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior
FRANCISCO JAVIER BARAJAS VELANDIA.

Asimismo, se le informara al sefior FRANCISCO JAVIER BARAJAS VELANDIA
que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara
la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar 'y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y .competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar
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Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccibn de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2l D\f}(\-.,\_ C

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Alejandro Rendén Barrera
Proyectd | profesional Contratista - Direccion de Talento Humano @ P YAV AN
—, <¢
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano 2. 2)- 7-_.'7£
X Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales { : LZ L /(ﬁﬁz ) LL-07)- 1226
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate !/
Subsecretario Administrativo y Financiero LL- 2 —76
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a}ustado,é las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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