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G 

ARENDONB 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer~ie~do /as facult~des 

1
señaladaS-. ef'.1-eLadículo] 153 ~e-la L~y 115 de 1994, las 

mst1tuc1ones educativas t ~ e/ _per:soQal jecente y I admm1strat1vo de los planteles 
educativos, sujetándose a,;Ja planta ge cargos a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará cpncDr-sos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los l seensos, sin l uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistemp General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, r2referiblemente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de lo~ respectivos act0s administrativos debidamente 
motivados. " ~. ) 

2. Que mediante el Decreto Or-denanzal 2024070-Q.0) 913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura adQlinistrativa de y _administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'de ... Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver 1en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
Qemás nove-dades administrativas de los eecemtes, directivos doGentes 'i J:)er-son-al 
admiliis ~ativo gllle laboran en os difererntes estableci ·e tos educativos de los 
mumiciJí)i<Ds no ce 1fitados del Departamento • e ~Atioqui-a. 

3. cfi rt [909 .3.1 del 
_e p r 12 l carrera 

admI a en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles cel proceso de 
selección para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
quiera que el señor JUAN CAMILO TEJADA GARCIA, identificado con cedula de 
ciudadanía No. 1001446600, no asistió, se procedió a realizar la escogencia 
mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las 
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; 
como resultado de ello, la vacante elegida para el señor JUAN CAMILO TEJADA 
GARCIA corresponde al cargo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, identificado con 
NUC 2000002331, ID Planta 2020007717, adscrito a la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. De Desarrollo Rural Miguel Valencia del 
Municipio de Jardín (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y 
cuyos resultados fueron d, b~dame~te-ir:ifo~mados-a-la CNSC. 

7. Que el señor JUAN CAMl,LO TEJADAQIA,I identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 10014466i~?: ocupa !;~ ~osición i°" 16 en la lista ~e elegibles 
conformada para la proV¡1s1on del prec,ta o em~leo y de conforrndad con lo 
establecido en el artículo í2.2.6.25 del Depreto 1083 de 2015, tiene d-:!recho a ser 
nombrado en período de p~ueb~ 1 

8. Que el período de prueba ten, á,~ na duración de se¡s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformida co'ñl~is,euesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de2015. ~ 

9. Que el precitado empleo se encuen1@J[ Q_1Listo mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JORGE HUMBERTO VERGARA RENDON, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 70 12914. 

te 26 
om lisi 

so 1c1 u e ro ecc,on a oral por efecto del roceso de selección e 
" e I i • r¡ifoS 2 y 3 
d :10 1 Q 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JORGE HUMBERTO VERGARA RENDON, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 70812914, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JORGE HUMBERTO 
VERGARA RENDON nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JUAN CAMILO TEJADA GARCIA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia , 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JUAN CAMILO TEJADA 
GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía 1001446600, en el empleo denominado 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002331, ID de Planta 2020007717, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. De Desarrollo Rural Miguel Valencia del Municipio de Jardín (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JORGE 
HUMBERTO VERGARA RENDON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70812914, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002331, ID de Planta 2020007717, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. De Desarrollo Rural Miguel Valencia del Municipio de Jardín (Antioquia). Quedará 
retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor JUAN CAMILO TEJADA 
GARCIA, tome posesión del em~Jl~0-f)aFa-el-G1.1al-f-1;1e-A0mlé>rado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor UAN CAMl~PQ~fARCIA, identificado con cédula 
de ciudadanía 1001446600, de cdnformidad con los artículo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el ~rtículo 1 ° del •!Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma~ifestar su aceptación o rea:hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comu icacióA del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de biez (10) días hábiles adit ionales para tomar posesión del 

mismo. ~ ) 

Artículo 4º Período de Prueba. E período de prueba).' que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses contados a p~ir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decceto-1-083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
se á dec araao msubsislente mecliante Decre o de61cfamente mofü,a , o. 

nt 
JUAN · R A R 

Asimis I zar el 
período e prue a, s1 a ca 1 1cación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

. , ~ . 
PUBLIQUES -,-COMUNIQU SE Y ' U PLASE 

A,, 

I "( _l 
MÓ IA OSP.INA LONDOÑO 

~ 
Proyectó Alejandro Rendón Barrera 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

IA 
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ARENDONB 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades f eflaladas-ell-eLadículoJ 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y ~ el _pe,:,soQal ;J-c>c@te y I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a,;,ta planta ge cargos a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará coneur-sos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admi istrará los "l!_'seensos, sin 1uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistém;a Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de lo-ª respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~ l. • ) 

2. Que mediante el Decreto Ordena~~024010Q03913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura á'd!Jlinistrativa de liVadministración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'de Educ dóh del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
de ás nove·dades ·e· • istr 0ti as de los dscemtes, directiv0s doG"entes Y. 12)er-so ·al 
ad i 1strativo g e lab a en os d fererntes 13stablecimientos ed cativos de los 
mwnicipi0s RO ce ifica os del 0epartamento e ~Atioqwa. 

3. art 3 .3.1 del 
p r ~~ra 

a mmIs ra 1va en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC}, se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JORGE IVAN ROMERO AGAMEZ 
corresponde al cargo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, ident ficado con NUC 
2000002332, ID Planta 2020007724, adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. R. Ovejas del Municipio de San Pedro 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JORGE IVAN ROMERO AGAMEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 10772427, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado- emplecµ¡- de- cor:ifo~midad con lo establecido en el 
artículo 2.2.6.25 del Decre ,o 1083 de 2015,Aien derecho a ser nombrado en período 
de prueba. ; • ~k 1 

8. Que el período de prueba tendrá una dur: ción de sei1s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformida1d con lo dispue~to en el aitículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 1 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor ALBEIRO A LZATE BOTE O, identificado c::m la cédula de 
ciudadanía No. 98640441. ~ 

1 O. Que como acciones afirmativas med·ante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud d · , ecto del proceso de selección 2592 del 2023 

i0 te • • , le • • • cp Fá 

l"t e 

11. Que se ún Acta 01 del 21 de mayo de 2026 • • análi i , 
c cc·oA lab re rvidor 
p .,, O E tifi ía No. 
9 , inó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ALBEIRO ALZATE 
BOTERO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JORGE IVAN ROMERO AGAMEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JORGE IVAN ROMERO 
AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 10772427, en el empleo denominado 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002332, ID de Planta 2020007724, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. R. Ovejas del Municipio de San Pedro (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor ALBEIRO 
ALZATE BOTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98640441 , quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada OPERARIO, 
Código 487, Grado 1, NUC 2000002332, ID de Planta 2020007724, asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. 
Ovejas del Municipio de San Pedro (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del 
servicio, el día antes que el señor JORGE IVAN ROMERO AGAMEZ, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrado-eR-per-í0ci0-cie-pnJet;iJ 

Artículo 3º Términos. El señor JoR¿E IVANxR~ AGAMEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 10772427, de conformidad corl los a ículos l2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a~ículo 1° d~I ~ ecreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para ma~ifestar su aceptación o re~hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la Gom~ icación- del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de ~iez (10) días hábiles adidionales para tomar posesión del 
mismo. . ) 

Artículo 4° Período de Prueba. El período de pr eba ,a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) mese , contados a p~ir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 deli)ecreto-1-083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será €fec ·araao i sulllsis ente me iaAte 0ecreto de 1aarmente motl~ado 

Asimis . lizar el 
período de prue a, sI a ca 1 IcacIon no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Los a 
vi ent 

PUBLlauEsJ .¡:oMuNiau SEY: ú t LAsE 

' L_ 
~( 

Alejandro Rendón Barrera 

ALO DOÑO 
ecretaria-de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

IA 
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DECRETO 

1 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer?ie~do las facult~des 

1
seí'íaladas-er:1- el-ar:tJculo-:¡1 53 ~e. la L~y 115 de 1994, las 

mst,tuc,ones educativas y el personal 9-ocente y I admm1stratIvo de los planteles 
educativos, sujetándose 1 ,~.la planta' ge cargos afioptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concur:sos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los f seensos, sin ! uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistemp General¡ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, p_referiolemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actf s administrativos debidamente 
motivados. " J 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ad inistrativa de} administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de~adón del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver ;en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
de á~ m ve-0a • s dministrativas de los t::lecent~s. directiv daeentesi y_ per-sonal 
administ~a ivo gue labwan en os diferentes establecimlentos educativos los 
municipios ri0 certifieados del Elepartamento de ~At~oquia. 

3. rt 
. p r carrera 

a mIrns ra ,va en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, 

IA 
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Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor OSCAR JAVIER BAEZ GARCIA 
corresponde al cargo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, identificado con NUC 
2000002334, ID Planta 2020007700, adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. R. San Jase Del Nus del Municipio de San 
Roque (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor OSCAR JAVIER BAEZ GARCIA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1099894486, ocupa la posición No. 9 en la lista de elegibles 
conformada para la prot si0r:i--del- preGitado- em~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo !'} .6.25, d~I, D7creto 1086 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de pr1,J,eba. y:_ 1 

8. Que el período de prueba tl ndrá una d~r:ació~ de sei
1
s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformidaI

1
d con Iy is¡:>,ue~to en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 

de 2015. ~ -• 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor RIC, RDO'AD~ MOLI A CIFUENTES, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 06426~ ~ 

10. Que como acciones afirmativas medifillliú)ecreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora~ or efecto del proceso de selección 2592 del 2023 

- fl'.ll)lim ate le le) 

r-t1 -~ e 

11. , 7 1 2 yo de 2026 del Co i , n , • • Ia para 
c u abo~a , se re~isó la;: ervidor 
p Lll'i~ C]fUE~ ESc . ula de 
ciu . 8064260, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes 
de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor RICARDO ADOLFO 
MOLINA CIFUENTES nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor OSCAR JAVIER BAEZ GARCIA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
1 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor OSCAR JAVIER BAEZ 
GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía 1099894486, en el empleo denominado 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002334, ID de Planta 2020007700, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. R. San Jase Del Nus del Municipio de San Roque (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor RICARDO 
ADOLFO MOLINA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8064260, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002334, ID de Planta 2020007700, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. R. San Jase Del Nus del Municipio de San Roque (Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, el día antes que el señor OSCAR JAVIER BAEZ GARCIA, 
tome posesión del empleo para et Gl-.la~-fue-Aeml::>FaGie-eR-¡::>elríodo de prueba. 

~ - /A 
Artículo 3º Términos. El señor o

1
SCAR JAVll~R BAEZ G~RCIA, identificado con cédula de 

ciudadanía 1099894486, de conformidad cap¡ los artículos 12.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el ar ículo 1 ° del ~ ecreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o recthazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la ctom~ icación- del presente acto administrativo. Una vez 
a~eptado el cargo, dispondrá de ~ie (1 O) días hábiles ad7i ! ionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4° Período de Prueba. El período de pr eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses~ ontados a p~ifde la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 delBecieto-1-083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 

d a 

nt ·/ re 
L 

Asimi I fiAalizar el 
período de prue a, sI a ca 1 IcacIon no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQU MUNÍQU · SE Y 

Alejandro Rendón Barrera 

' 
ICIA OSP,INA L 

ere an ~d~ n 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

L 

FECHA 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejer9~- Ia-sc--01n-p-et~icrs- de-s¡critas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a 1

1
os municipios1Ío pe'' ifiqados tiene la competencia de: 

"6.2.3. Administrar, ejerp_i'éndo las téÍ'cultaaes eñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituci;' nes eduoat¡1·vas y el personal docente y 
administrativo de los plJnteles edt.Jcat'vos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidJd con la presente ley. )Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramient0~ del ,Personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar e n~ingún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General de Parlicíp~nes ~t asladará docentes entre los 
municipios, preferiblemenltJ entre los limítrofi s, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivo actos admini rativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
ur • • tr • • • • 

B ne ec 
1 iZaHl O liI'Ullil m 

dar licencias otar ar comisiones, ermis no e v u 
i pli • d n ivas de 
1 e i en los 
d1 1 1 ucativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 de' 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo señalado con el número 
OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de jur:io de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó 13 Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197299 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y muni:::ipio donde 
desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
el señor LUIS ESTEB ~N MONCAD_~ ZA~A1A corresponde al cargo de 
AUXILIAR DE SERVICI • ;§ GENERe,.tES, Cq_digo 470, Grado 1, identificado 
con NUC 2000001959, ID Planta 2020007522 adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la ~ecretaría d~ Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (S(SP), ubicado en la l. E. Eduardo Aguilar 
del Municipio de Yolomdó (Aritioquia); lo cual cbnsta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resulta~ ron debidamer te informados a la CNSC. 

7. Que el señor LUIS ESTEBAN MON~ ZAPJ '.A, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 10451 4226, ocupal a¿ osición No. 16 en la lista de 
elegibles conformada para la pmvisión de precitado empleo y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2:2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en p eríodo de prueba. 

0ue el ¡:¡recita o empleo se encuentra en va~aAte defirnitiilla. TI O Q 
Q el período e prueba tendrá una durac· : de seis (6) me es •~ontados a 
par:f • de la osesIóm, de cG>rífmrmrclatj con Lo d!SP esto e el artículo 21 2.6.25 
del C9eere~o 108"3 ele 2015. '1J 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor LUIS ESTEBAN 
MONCADA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1045114226, en 
la plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
1, NUC 2000001959, ID Planta 2020007522, asignado al Grupo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Eduardo Aguilar del Municipio 
de Yolombó (Antioquia). 

IA 
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Artículo 2º Términos. El señor LUIS ESTEBAN MONCADA ZAPATA, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 1045114226, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. q omu,nic,ar el ~tenl?o cjel presente Decreto al señor 
LUIS ESTEBAN MONCADA Z1 PATA qtJ.l:, al finaizkr el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria ~e declararáJa vaca ciJ definitiva. 

Artículo 5º Verificación de rJquisitos. g presente I ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 ( ~ 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad dff'Personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: ~ 

- Verificar y certificar que el aspira te cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo pc:Yr- a Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de jOmpetencias laborales. 

~ e ,va 

Artícul mple 
con los I c , al de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

IA 
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Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

, : ,.,, , . ¿_,e, o<,,.r -'-e, e 
PATRICIA OSPINA LONDO~ 
cretaria de Educación .) 

1 Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Fina~ciero 

Los arriba firmantes declaramos que h ·' • ume 
vi entes , orlo tanto, ba'o nuestra res lamo , . 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
----

República de Colombia 

ARENDONB 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- Republica de Colombia ·-

DECRETO 

009E.AtlA(:IQNll[ANTl()(JUIA 
~ ...... . 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó-e1+mater.ia-educatiJ,ta-aliDepartamento de Antioquia , por 
ello, ejerce las competenci~~ descrita? en el artíG~lo de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no ce7lticados tiei:i,é' la comr, tencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas er el artículo ~153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas } el personaz;docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 1 la planta de cargos a&optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, 1 realizará conc rsos, efJctuará los nombramientos del 
personal requerido, administ'{!!á los ascensos, sin Juperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en-él Sistema Genera1 de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municip ·os, pr'eteriblemente entr¡e los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos.___ aofos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura aqf;l'l inistrativa de la administración departamental y se 

B ~ 
1 los 
-"l 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor HOLMES TOVAR BAMBAGUE 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006126, ID Planta 2020007526, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Luis Gonzaga 
del Municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resulta! dos-fu~wn..de~te~·nformados a la CNSC. 

7. Que el señor HOLMES ,J,OVAR BAMBAGUE, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 16.187.780, ocupa 1,; p0slción o. 54 en la lista de elegibles 
conformada para la protisión del pr;ecitado em¡¡,leo y de conformidad con lo 
establecido en el articulo 12.2.6.25 del D~creto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en periodo de prueba. 

8. Que el periodo de prueba tendrá una duración de se1 s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con~i~esto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de2015. • -/ 

9. Que el precitado empleo se encue~isto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JOHNSON DE JESUS LUJAN MUÑOZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 98.499.617. 

B te 2 
o lis 

solicitud de rotección laboral or efecto del roceso e se eccI 
" e I ci ar· gr,afos 2 y 3 

1 1 Q 
11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 

casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público JOHNSON DE JESUS LUJAN MUÑOZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98.499.617, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor LUJAN MUÑOZ nombrado 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de 
prueba del señor TOVAR BAMBAGUE. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor HOLMES TOVAR BAMBAGUE, 
identificado con cédula de ciudadanía 16.187.730, en el empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 2000006126, ID de Planta 
2020007526, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. San Luis Gonzaga del Municipio de Copacabana 
(Antioquia). 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
JOHNSON DE JESUS LUJAN MUÑOZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
98499617, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 
2000006126, ID de Planta 2020007526, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Luis Gonzaga del 
Municipio de Copacabana (Antioq 1aial-el□edará,etirado-a□tomáticamente del servicio, el día 
antes que el señor HOLMES TO'fAR BAMB~q,lJE~ e Josesión del empleo para el cual 
fue nombrado en período de prue a'.' y ·_ 

Artículo 3º Términos. El señor LMES TO R BAMB~GUE, identificado con cédula de 
º " 1 ciudadanía 16.187.730, de conf idad con los .'artículos i.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el íc~ lo'dº dei1)ecreto 648 :de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para m esta~ u aceptación o re7hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicac~ n del preserye acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de drez (10) días-t-iáeil~ adicionales para tomar posesión del 

mis,mo. . . y . . . 
Articulo 4º Pertodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración • s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

- eto .01 • u 
e , tor c 

g va, sa 
será de • • • ecreto debidamente • 

Artícul e ido de Q eñores 
HOLMES TOVAR BAMBAGUE y JOHNSON DE JESUS LUJAN MUNOZ. 

Asimismo, se le informara al señor TOVAR BAMBAGUE que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recurs ~- El present'ideí'.Tucreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fundamento e~ d1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ft 

, . n . e 
1 º .,,., - u.L 

M ICA PATRICIA_Q_S.P-INA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

lván Dario Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 
Aprobó Adrián Alexander Castro lzate 

Subsecretario Administrativo Financiero 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos justado a las no as y 
dis osiciones le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resent mos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOÓ~ECRETO 
• • República de Colombia 

DECRETO 

GOOEflKo\CION OE AN~A 
~-•ew-

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflalafla-s-eA-el-aftíeule1 53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas X _el per_sor¡al 90cente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose r· ,,la planta d!J cargos\ a , optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cqncursos, etJctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los as€ensos, sin Juperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en él Sistem? Generaj de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici~ios, referiblemente entr: • los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d respe. ctivos act) s administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Or enanza 02ZI070Q_0~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ad inistrativa de la/administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Edu.caeión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

• da instancia de los procesos disciplinarios y 
os di 
ere le 
en qu 

3. rtí 3.1 del 
p ra ~~ra 

adm1rns ra Iva en vacancia efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia , identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 

111 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JAX LEMON VARGAS JIMENEZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006146, ID Planta 2020007474, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP}, ubicado en la l. E. Donmatias del 
Municipio de Don Matías (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JAX LEMON VARGAS JIMENEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71.082.527, ocupa la posición No. 146 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isión- deL pr:ecitado- empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del De.ereto 1 O 13 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de pr,yeba. • -~ 

8. Que el período de prueba f endrá una d~Eación de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidád con lo dis'Rue~to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 1 

9. Que el precitado empleo se er:rf__uentra provisto me91~nte provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor LUl1 HERÑAN SUAR~Z j uPULVEDA, identificado (a) con 
la cédula de ciudadanía No 7097628~ , 

1 O. Que como acciones afirmativas me.d@iliLDecreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antio~uia 3", e cum¡:¡limieAt de la RrotecsiórJ ·establecida en los ~ rágra es 2 'i 
Glel actículo • jfil\0 del O>eareto 1©8 i::!e 2015. 

11 . Que se ún Act 01 del 21 de ma o de 2026 • • • • • 1 a a 
r ervidor 
L ula de 

cIu a anIa o. . . , on e se e erminó que acreditó su situación de pre 
pensionado, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se 
identificó que no se contaba con vacantes para disponer. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor SUAREZ SUPULVEDA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor VARGAS JIMENEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JAX LEMON VARGAS 
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.082.527, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006146, ID de 
Planta 2020007474, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Donmatias del Municipio de Don Matías 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor LUIS 
HERNAN SUAREZ SUPULVEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70.976.284, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006146, ID de 
Planta 2020007474, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Donmatias del Municipio de Don Matías 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente-del-servicio, el día antes que el señor JAX 
LEMON VARGAS JIMENEZ, to 1 e posesió~ 9-el"em'pleo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 11,11 y _ 

Artículo 3º Términos. El señor JIAX LEM N !:VARGAS JI ENEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 71 .082.527, de co~formidad con°lo artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a~ículo :1° delrDebeto 648 e 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma ife?t'ar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la cpJ"un~~ión del preseni e acto administrativo. Una vez 
a~eptado el cargo, dispondrá de d'ez (10)-d'í-a~es ad"cionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El período~ee--prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
e to fltb\ 

va, s ~ 
de I amen e mo Iva o. 

Artícul I o s JAX 
LEMON · R A 

Asimismo, se le informara al señor VARGAS JIMENEZ que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Los a 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOd~ECRETO 
Republica de Colombia ___ _ 

DECRETO 

GOBERNAOON DE N.TIOQlM -~ ...... 
1111111111111111111111111111 IIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades r eñalaea-s-eF1-el- attie1:1/0- "153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas 1 0el personal ge,éerite\ y ¡_administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose . ,,la planta al cargos \aqoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cÓncur,sos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los aseensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici 1 • feriblemente entr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición respecNvos act}ds administrativos debidamente 
motivados." , 

2. Que mediante el Decreto r~nanza 02<i0700~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura aa inistrativa de_)a administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría ae-Educaeion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 

• • da instancia de los procesos disciplinarios y 
os dir 
re le 
en ui 

3. rtí d 3.1 del 
, p re arrera 

admmIstrat1va en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor ALBERTO ENRIQUE MEZA 
LLERENA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006183, ID Planta 2020007425, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Presbitero Gabriel Yepes Yepes del Municipio de Ebejico (Antioquia); lo cual consta 
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el señor ALBERTO ENRIQUE MEZA LLERENA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 11.033.1 r-Q,_o_c_up_a_Ja_p_Qsició~-?, 163 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isióo del precitado\ em~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ?,).6.25 dely(ecreto 1,083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de r ueba. \ 

8. Que el período de prueba ~endrá una 1duración de ses (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo diSRUesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuent~ provisto me/ iante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JUAN DAVID OR-T-1-Z- BED I YA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 15.265. 931. "----

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la c • • Comité de análisis y asesoría para casos de 

• • • ·r:i to o 
p ot bl 

e_ - e 

11. y 6 
a r ervidor 

público Jl!IAN DAVID ORTIZ BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
15.265.931, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ORTIZ BEDOYA nombrado 
en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo de 
prueba del señor MEZA LLERENA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ALBERTO ENRIQUE MEZA 
LLERENA, identificado con cédula de ciudadanía 11.033.180, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 2000006183, ID de 
Planta 2020007425, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Presbítero Gabriel Yepes Yepes del Municipio 
de Ebejico (Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JUAN 
DAVID ORTIZ BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15.265.931, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006183, ID de 
Planta 2020007425, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Presbítero Gabriel Yepes Yepes del Municipio 
de Ebejico (Antioquia). Quedarái etrra"do- aatomáticamente7del servicio, el día antes que el 
señor ALBERTO ENRIQUE ME 1A Ll.:ERENA, JeiirÍe)osesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 11,11 y _ , 1 

Artículo 3º Términos. El señor ALBERTO E'flRIQUE MEZA LLERENA, identificado con 
cédula de ciudadanía 11 .033. mol de conformi t1aél con los ~rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo +0 de Dec~eto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles ar( manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a \ a c o0zunicación del ~~esente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá I e diez (-1 O)~ ábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. / 

Artículo 4º Período de Prueba. El períocto-de'"-prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 ael Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
ev luado el dese P.eño . m el jefe nmeliJiato; ele ser satisfactoria la cal'ficacicf>n será insento 
en el Reg1str • H>ú • iC!:© ele 0 arrera ~ dm1 , istr tIva, tle no ser sati-sfact0ri , s nom ra ie11t . 
será aeclarado insu5sistente median e Decreto de6iaamente motivacfo. 

Artículo id eñores 
ALBER A 

Asimismo, se le informara al señor MEZA LLERENA que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos. con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOCil:JtRECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

GOeEfU,..-CIQt-1 DE AN l lOQ.Jlol 
~-"'~ 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades r,eflalaGJ.as-eR-el-aFtíGulGJ 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y _el persoQal docent~ Y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose r ,~ la planta <:J.é cargos\ a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, rrealizará c~ncursos, ~ ectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los asGensos, sin bperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibtks en él Sistem>p General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferil5/emente entr~ los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/ tos respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados. " ,_ ) 

2. Que mediante el Decreto Orqenanzal 2024070Q0;3'913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a'dministrativa de 1~ administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría e_fafu_caci·on del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
aemá rn vemades a ·nis , afiv¡¡is de los eocemtes, directiv0 doeerates ')J; personal 
• amir-í1stfiativo 1;1ue laboran en los diferemtes estableo1miernt s educativos dle los 
munici!;)ies n0 certificaEfos de Id partamente e A-Atr0quia. 

■ 

3. rt f<2 . . 3.1 del 
p r o ae carrera 

adm1ni Iv en vacancia efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, 

IA 
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Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora YONEIRA RUEDA CHINCHILLA 
corresponde al cargo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, identificado con NUC 
2000002324, ID Planta 2020007721 , adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondó 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora YONEIRA RUEDA CHINCHILLA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1102714101, ocupa la posición No. 29 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isiór:i--de pr.edta<fa--em¡;¡leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2) .6.2~ d~I o7ere o 108B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de ílrµeba. y:_ 

8. Que el período de prueba [ endrá una d~rcación de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformid d con lo disRue to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encu~ntra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JAIRO At;ONSO RUIZ identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71184423. ~ 

1 O. Que como acciones afirmativas medifil1k Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 

• • • • to del proceso de selección 2592 del 2023 
ote le • - • 
e 

11 . Que se ún Act 01 del 21 de mayo de 2026 Comité de ,a para 
c a re i ervidor 
p , ad • . ía No. 
7 , que acreditó situación de Prepensionado, pero 
revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participación de la 
Gobernación de Antioquia, se identificó que no contaba con vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JAIRO ALONSO RUIZ 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora YONEIRA RUEDA CHINCHILLA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YONEIRA RUEDA 
CHINCHILLA, identificada con cédula de ciudadanía 1102714101, en el empleo denominado 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002324, ID de Planta 2020007721, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondó (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JAIRO 
ALONSO RUIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71184423, quien ocupa en 
provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada OPERARIO, 
Código 487, Grado 1, NUC 2000002324, ID de Planta 2020007721, asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Luis 
Eduardo Diaz del Municipio de Yondó (Antioquia) . Quedará retirado automáticamente del 
servicio, el día antes que la señora YONEIRA RUEDA CHINCHILLA, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrada-en-f)eFí0Ei0-Ge-¡,>F1:Je0aJ 

Artículo 3º Términos. La señoral Y.ONEIRA ~~ l~F HILLA, identificada con cédula 
de ciudadanía 1102714101 , de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el ar,ículo 1 ° del 0ecreto 648 ide 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para mar¡ifestar su aceptación o reqhazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la dom~ icación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de die (10) días hábiles adidionales para tomar posesión del 
mismo. _ } 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba / que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) mese~ ontados a p~i(de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 def 0ec~et0-l083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será 0eclaraao I uBsistente medl'arrite e re 0 del5id mente moti a 

ont 
YONEI UEDA CHI . CHILLA al seño 

Asimism e i ,O lizar el 
período de prueba, s1 la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBlÍQUEsJ.~oMUNiauESE'il'cúJ PLASE 

M ~RICIA OSRINA LONDOÑO 
Secretaria,d~ 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTioóe)lWECRETO 

Re~blica de Co~b~ IJIIJIIJIIIJIIIIIIIJIIIIIIIIIJIIII 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jerciendo las facu/t~des 

1
seeialadas-e. f'.1-eLar.ticu/°7153 ~e. la Ley 115 de 1994, las 

mst1tuc1ones educativas y ~el per:soQal cjecente y ¡ admmIstrat1vo de los planteles 
educativos, sujetándose a,;.ta planta dé cargo~ atfoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c.óncur-sos, ef~ctuará /os nombramientos del 
personal requerido, admi istrará /os lf_;eensos, sin kuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponib/~s en él Sistem,a Genera( de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de lo= respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~ l. • ) 

2. Que mediante el Decreto Oisdena~ ~02407QQ~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a!Slministrativa de )a administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educ ción del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás moveclades d inistrativas de los docemtes, directiv0s docer:ites Y. ¡:;,e so a 
ad i •ist~a ivo llle laboran en los difere. tes establecim1en • s educatiivos de los 
m nicipi0s no certIfus:ados del Departamento de :Anti0qui·a. 

3. rt 
p r 

a mmIs ra 1va en vacancia e initiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, 

IA 
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Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JHONIER JULIO JIMENEZ PA TIÑO 
corresponde al cargo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, identificado con NUC 
2000002340, ID Planta 2020007706, adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondó 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JHONIER JULIO JIMENEZ PATIÑO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1002362711, ocupa la posición No. 14 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isiól"l- del-¡;,r~itadG>- em~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2).6.2q d~I De reto :1086 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p 4eba. j 

8. Que el período de prueba fendrá una dt r:ación de se11s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformid 1d con lo dispues,to en el ªJ ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s[ en~~ntra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor HER~ANDO'GALVAN_MA~ ILLA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 15451944. ~ -

1 O. Que como acciones afirmativas me ·ante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboray por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"ArntiG>quia 3", e cu ~lir:nient0 de I pnoteceió establecida en los 1:YaFág¡raf0s 2 3 
ciel artícwlo 2.2.5 .. 2 del Decreto mas cde 2@15 

11 . Que se ún Act'),01 del 21 de ma o de 2026 ité de análisis sesena para 
c itu b re itlu1 rvidor 
p ~ A id , OC danía 
No. 1 • , donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor HERNANDO GALVAN 
MANTILLA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JHONIER JULIO JIMENEZ PATIÑO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JHONIER JULIO JIMENEZ 
PATIÑO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1002362711, en el empleo denominado 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002340, ID de Planta 2020007706, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondó (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
HERNANDO GALVAN MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15451944, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002340, ID de Planta 2020007706, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondó (Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, el día antes que el señor JHONIER JULIO JIMENEZ PATIÑO, 
tome posesión del empleo para e~e1;1al-f1;1e-AerneFaEl0-eA-~ ríodo de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señorJ ÓNIER JU~l~Z PATIÑO, identificado con cédula 
de ciudadanía 1002362711, de col formidad c~~ los artículo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del , ecreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma+ festar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la <1:omunicación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, d;spondrá de ~ie~ ) ~ •• h~bUes2di 1ionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. E período de prueba . que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a p~i de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del 0ecreto-1-083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
se á aeclaraa0 msu'fusis ente media te E>e e o detiiaamente motiva o. n 
Artículo 5º omu ,cación. eomuniear el contenioo del presente E>ecreto a los señ~ 
JHONIER JULIO JIM l;:NEZ PAI IÑO y HERNANDO G LVAN MANTILLA 

Asimis NI I lizar el 
período de prue a, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

L 

FECHA 

Proyectó 
Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOÓfMlECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

GCeERWrOON OE .wnoow,. 
~•er--• 

lllllllllllllllllllllllllllllll lll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerqe-las-cnmiretencias-de·scritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a ¡os municil:)ios,,n<uerztifitados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerf iendo las ti.cultf,l'des s~ñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucf,b~ educabivas y el personal docente y 
administrativo de los pl1nteles educat"vos, suJ4tándose a la planta de cargos 
adoptada de conformid1d con la pr-e..sente ley. ~ ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramierítos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar er iilQgún caso el monto de los recursos disponibles en 
él S!s_t~ma Gen~ral d' Particjp~~e~ y t as(ada~á doc~~tes entre los 
mumc1p1os, prefenblemen e entre los hm1trQo/5, sm mas reqws,to legal que la 
expedición de los respectivo actos admin Tslrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 

G B 
tur • • tr • • • • • 
ne e 
liz 

ARENDONB 

dar licencias, otar ar comisiones, permisos, con 
i ipli tivas de 
1 t te o en los 
difer n e establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
treinta (30) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197367, 
empleo denominado OPERARIO, Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 
de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197367 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones· como resultado de ello, la vacante elegida por 
el señor LUIS MIGUEL ELASQUEZ ~ERNAN~EZ corresponde al cargo de 
OPERARIO, Código 4~7,1 Grado t ¡ identifi6ado con NUC 2000002341, ID 
Planta 2020007728, adscrito a }ia Qi recció~I de Talento Humano de la 
Secretaría de Educacióh, financiad@ con recu t¡sos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), Lbicado en :-la . E. Lic1o Caucasia del Municipio de 
Caucasia (Antioquia) ; 16 cual consta en el acta individual de escogencia y 
cuyos resultados fueron deóidamente imformad9s a la CNSC. 

7. Que el señor LUIS MIG E~ SQUEZ Hl;~NANDEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 0035917~_,Pá la posición No. 3 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión d !✓precitado empleo y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2-:-2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en eríodo de prueba. 

r r • • • dos a 
r n 2.6.25 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor LUIS MIGUEL 
VELASQUEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1003591705, en la plaza de empleo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 
2000002341, ID Planta 2020007728, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Liceo Caucasia del Municipio de 
Caucasia (Antioquia). 

IA 
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Artículo 2º Términos. El señor LUIS MIGUEL VELASQUEZ HERNANDEZ, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 1003591705, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° 
del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. qomurncar el conte(l!dO del presente Decreto al señor 
LUIS MIGUEL VELASQUEZ t1E~NANDEZ/tjuel á1 finlalizar el período de prueba, si 
la calificación no es satisfactorf 'se declart á a vacal ia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de rJquisitos'. El p esente D>ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 .del Decreto ~148 ~ 19 de abril de .2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al Jefe de la unidad aew ersonal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: ~ 

- Verificar y certificar que el asp1 a te cumple ,on los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo-por /a Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. , 

s ciisci liria ios y ¡juciicialese 
iva 

Artícul as Gle a ~ cumple 
con los ió €!el c q . usal de 
inhabili a e mcompatI 11 ad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

( e '\ ~ (_ 
to V\" (:.¿,,,u1 ~ -

PATRICIA OSPINA LONDONO 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 1 
Profesional Contratista - Dirección qe,Talento Húmano 

Luisa Fernanda González Montes I A 
Directora de Talento Humano ~ 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Fina~ci 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi~ iciones legales 
vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilid¡i 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GoaeRNActóN oe ANTioal'.Yifi?ECRETO 

Republica de Colombia 

DECRETO 

GQ8ERN,lrOONO[AUIIOOl/li. 
"""'-'•do~ 

lllllllllll lllllll lllllllllllll lll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejer1ei as-comp·etencias-de·s¡critas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a 1os muriicipios/ne>Ce'rtifi~ados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las fii&ultades Sf_ñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, 1t s instituc, ducaNvas y el personal docente y 
administrativo de los plJnteles ed • s, suj~tándose a la planta de cargos 
adoptada de conformid~d con la p e ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos rsonal) requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en n~o_gún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General d' Paftiej_p~nes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemen e entre los Hmftr:Qf<is, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos~ sfrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
r • • tr • • • • • 

G B e e 
liz m 

ARENDONB 

dar licencias, otor ar comisiones, permisos, cono 
i pli d ivas de 
1 e o en los 

ucativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

1 1A 

111 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5467 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
dos (2) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 223606, empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 223606 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
la señora MARTHA LIZETH MESA _1jURT A9O corresponde al cargo de 
AUXILIAR ADMINISTRA}:IVO,' Código 4Q7, Gqado 4, identificado con NUC 
2000001588, ID Planta~20200071~, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educát ión, financiédo con recursos del Sistema 
General de Participaci~nes (SGPf, ~bicado bn el Centro Administrativo 
Departamental del Muni~ipio e Meaellín (Antio9uia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y euyos r,esultados fuir n debidamente informados a 
laCNSC. ~ 

7. Que la señora MARTHA LIZETH MESA HU'), ADO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1116548793 ocupa l~.osición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión delpTe-éitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a 

seF 0 braElo e Rer:íG o d • rweba. TI o Q J I A 
eue el p>reeitado e ple©, se e · owentra er:i v-aear:ite definitiva. 

9. r' 
p r 
de ecre o e . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARTHA LIZETH 
MESA HURTADO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1116548793, en la 
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 
2000001588, ID Planta 2020007104, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en el Centro Administrativo Departamental del 
Municipio de Medellín (Antioquia). 
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DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Términos. La señora MARTHA LIZETH MESA HURTADO, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 1116548793, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el conter11do dél presente Decreto a la señora 
MARTHA LIZETH MESA HURTADO qu~ /aÍ fin~rdr el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria ~f¡;declarará~la vacanciá definitiva. 

Artículo 5º Verificación de ,Jquisitos·. ri resente J ecreto se realiza conforme al 
articulo 2 .2.5. 1. 5 del Decreto &Is del 19 de abril de 2t 7, que reza textualmente 

"Corresponde al jefe de la unidacHJewersonal o q7ie haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: ~ 

- Verificar y certificar que el aspt ante cum~ eon los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo or la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. , 

Artícul e cumple 
con los I c q usal de 
inhabili a e incompatI 11 a , o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

IA 
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DISPOSICIONES" 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos , con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Alejandro Rendón Barrera 

, , r\ ~ L 
D V\,/ ~ ~l? ~ 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección e 'Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 1 /11'" 
Directora de Talento Humano r" 
lván Dario Uribe Naranjo 

Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 1 
Subsecretario Administrativo y Fina~ciero 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANnoaCJ~ECRETO 
R~blica de Co~b~ 1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades 1seiía.la<ias-. eA-el-aFt-íeule] 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y ~ el per:soo·. a. l docent\ ~I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a,,,ta planta dé cargo~ 'doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r realizará cp r.:sosr efkctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ~s sos, sin kuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sist~ Genera1 de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, weferit5/emente entfe los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d('.!:'s re... ess¡pectivos ac7! s administrativos debidamente 
motivados." . ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240'70Q03'913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acf(tlinistrat.iva de ✓ administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'de-Educae(ón del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y re da instancia de los procesos disciplinarios y 

• los di 
b er le 
tj e q -

3. rt ¡t, .3.1 del 
p r e carrera 

adm1rns ra Iva en vacancia efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5467 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 223606, empleo denominado AUXILIAR 

IA 

1/1 
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ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 223606 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora STEFANIA SUAREZ PALACIO 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, 
identificado con NUC 2000001593, ID Planta 2020007737, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en el Centro Administrativo 
Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora STEFANIA SUAREZ PALACIO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1037616192,- ocupa-la- posidór:1- ~ o. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la pro i~ión d~I presttad~ mRleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 4,,2.6.25 del\}o.1 ecreto 1'08f de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. -~ 

t.! 
8. Que el período de prueba tendrá una dura~ión de se11s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformid 1d con lo dispuesto en el a] ttículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentr~ provisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora GLA~ YS ANDREA JA8AMILLO ATEHORTUA, identificado 
(a) con la cédula de ciudadaní No. 43604578. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de • • • Comité de análisis y asesoría para casos de 
ol to o .. ~. 

te le rá 
e e . 

{ yo de a 6 ía para 
c it abor-al s de la 
servt ora pu tea GLADYS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA, identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 43604578, donde se determinó que no acreditó ninguno 
de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora GLADYS ANDREA 
JARAMILLO ATEHORTUA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva 
producto del nombramiento en periodo de prueba de la señora STEFANIA SUAREZ 
PALACIO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora STEFANIA SUAREZ 
PALACIO, identificada con cédula de ciudadanía 1037616192, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001593, ID de Planta 
2020007737, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellín 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
GLADYS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 43604578, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001593, ID de 
Planta 2020007737, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada-eA-el-GeAtFe-AEirniAistrntivo Departamental del Municipio 
de Medellín (Antioquia). Quedará! r~tirado au.tomátícament~ del servicio, el día antes que la 
señor~ STEFANIA SUAREZ PAL~CIO, tome P,P~esión de l mpleo para el cual fue nombrada 
en penado de prueba. f 

Artículo 3º Términos. La señora STEFANIA- Sl!JAREZ P LACIO, identificada con cédula 
de ciudadanía 1037616192, de co1 fo~ idad con los artículok 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artí~ 1 ° del Decreto 648 Jde 2017, contará con un término 
de diez ( 1 O) días hábiles para manifesta0su aceptación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunic~ón del prese,r{te acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) dí~abiles dicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • • s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eto 1 
e to 

iva, s 
será d o insubsisterate mediante Decret.o debid 1 · ■ 

Artícul 6 c iGar el e<:aJa,id · 11a señoras 
STEFANIA S PALA I y GLADYS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA. 

Asimismo, se le informara a la señora STEFANIA SUAREZ PALACIO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~------~ 

PUBLIQUESl. COMUNIQUES ,Y CU I PLASE 

~~ ~ 
. h _y:__i'~ 

:4 

.t,., L 
'Jr -

, SeJNA LO DOÑO 
ria de Educ~ó 

Los am a irman es e~ aramos que emes revisa o e ocumen o y o encon ramos aIus a o a as normas y IsposIc1ones egales 
vi entes , r lo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTloét~ECRETO 

República de Colombia 
11111111111 11111111111111111111 III 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia , por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades r8eflala<fas-er1-el--ar:tíc1JIG 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el P.ecsoQal dacente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a,:Ja planta dé ca tfoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r,realizará c,6ncu,:, kctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin kuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblks en él Sfstem,a Generar de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferil5lemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d(Ylos respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Or-denanzal 2024(JlOQ0}913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ~ inistrativa de )á administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría daEducaeión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

• da instancia de los procesos disciplinarios y 
os d. • eernt-e 
re I d c 
e q 

■ 

3. .3.1 del 
r . carrera 

a proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5360 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197340, empleo denominado AUXILIAR 

IA 

1/1 
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ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197340 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor DIEGO LEON PINO USQUIANO 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, 
identificado con NUC 2000001727, ID Planta 2020007117, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Monseñor J. lvan Cadavid 
Gutierrez del Municipio de Urrao (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado 
2026RS 119423 del 23 de junio de 2026, emitió concepto advirtiendo de manera 
perentoria que eximir las v~caAtes-poster.:ior.:eS-de-la-~udiencia Pública constituiría una 
vulneración del artículo 6 9e~la LeY, 1 ~60 de--201'9, tocia vez que la estabilidad laboral 
de u~ provisional es ~re~a~i~ ,frente al d~t~cho, adt¡ui ido de quien demostró el mérito 
mediante concurso publ1cd

1
. • -~t.! 

8. Que el señor DIEGO L~ON PINO US~UIANO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1046666310, ocupa la posición ¡ o. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la proJisión del precitado emRleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo Q.2~6~~ 1 9ecreto 108f de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de pr-ueba. ""-~ j__ ,~ 

9. Que el período de prueba tenar.á una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo di§.Que o-éh el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

1 u .- -~ ro • -diant • • • a\11 
e R c 
e 

, 
11. br e ~ DIEGO 

e nto en 
prov1s1ona I a del señor GABRIEL FIGUEROA MONTOYA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 71777453, en la plaza del empleo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, identificado con NUC 2000001727, ID 
Planta 2020007117, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Monseñor J. lvan Cadavid Gutierrez del Municipio de Urrao 
(Antioquia). 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor DIEGO LEON PINO 
USQUIANO, identificado con cédula de ciudadanía 1046666310, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001727, ID de Planta 
2020007117, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Monseñor J. !van Cadavid Gutierrez del Municipio de Urrao 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor GABRIEL 
FIGUEROA MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71777453, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4, NUC 2000001727, ID de Planta 2020007117, 
asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en la l. E. Monseñor J. lvan Cadavid Gutierrez del Municipio de Urrao 
(Antioquia). Quedará retirado autemátie-ameRte-del-seFvieie el día antes que el señor DIEGO 
LEON PINO USQUIANO, tome pqsesión de~ eJpleopara el cual fue nombrado en período 
de prueba. ~' r- V ' 

Artículo 3º Términos. El señor DIEGO LEON PINO USQ IANO, identificado con cédula de 
1 

ciudadanía 1046666310, de conrormidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artícu .o 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma 1 if~ar su aceptación o re hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicación_ del prese7te acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de i.\iiez (1 O)aías hábiles a 1cionales para tomar posesión del 
mismo. .....__ ~ 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El periodo-de-prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

- • eto 1083 de 2015 al final de los cuales le será 
de to 
iva s 

d 
■ 

Artícul r 110 
DIEGO RI 

señores 

Asimismo, se le informara al señor DIEGO LEON PINO USQUIANO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2 .5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 . l I 

~ ·~ 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE 'f CÚ PLASE 

t.! 

·~ ~y 
OSPINA LO DOÑO 

e Educ ----,._, 

Los arriba firmantes de laramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTl~ECRETO 

Republica de Colombia 

DECRETO 

~OEANTl()(J.M ---
1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades 

1
seflaladas-ell-eL articul°7153 de la Ley 115 de 1994, las 

instituciones educativas y ~el per.soQal 9-oc-ente y I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose , Ja planta qe cargos aooptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c0neursos, e éctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los fs.eensos, sin i uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistemp General¡ de Palticipaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, 12.referi/Jtemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición ~ e los respectivos ac1! s administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto O enanza! Z0.24070.Q_D} · 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ad inistrativa de y administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d~adón del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver ¡ n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás rnove· a , es ad- inistrativas de los docente-s, directivos docsente y J:)eFsoi:ral 
ad ii:rI ~natiM<D g e abj a en los ditere tes establecir,níentos edacat1\(<DS e los 
municipios n0 certifieados clel 0epartamento=de ~Atioquia. 

3. rtí 3.1 del 
p ffi ~~ra 
itiva se proveerán en período de prueba o en 

ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

VSEPULVEDAG 

IA 

111 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora VIVIAN NAYIVE SUAREZ 
ALVAREZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006170, ID Planta 2020007525, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Gabriela Mistral del Municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora VIVIAN NAYIVE SUAREZ ALVAREZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.037.491.6-18,-GGupa. - la- pGsiGiGl'.'lf o. 34 en la lista de elegibles 
conformada para la pro i~ión del pre9 tado"~m¡:¡leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 4,,2.6.25 del-pecreto 1'08 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de plrueba. -~-'-! 

8. Que el período de prueba tendrá una duraer ión de se·s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformid, d con lo disp1..1esto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. \ 

9. Que ~-1 precitado er:ipleo SEl encuentKí:!,_ provisto me iante provisionali_dad en vacante 
def1rnt1va con el senor UBElMAR DE JcSUS~ O • ON VALENCIA, 1dent1f1cado con 
la cédula de ciudadanía No. 98.497.316. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 20 • • • Comité de análisis y asesoría para casos de 

GliGit to O • • 

ratio ote le á 
elart e 

■ . 11. • a para 
c re rvidor 
público UBEIMAR DE JESUS TOBON VALENCIA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98.497.316, donde se determinó que acreditó su situación de 
prepensión, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se 
identificó que no se contaba con vacantes para disponer de un traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor TOBON VALENCIA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora SUAREZ ALVAREZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia , 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora VIVIAN NAYIVE SUAREZ 
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.037.498.618, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006170, ID de 
Planta 2020007525, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Gabriela Mistral del Municipio de Copacabana 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
UBEIMAR DE JESUS TOBON VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
98.497.316, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 
2000006170, ID de Planta 2020007525, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Gabriela Mistral del 
Municipio de Copacabana (Antio9t1ia}--Q1;1eear-á-Fetir:aEl0-aH omáticamente del servicio, el día 
antes que la señora VIVIAN NA'11IYE SUARJ:Z ~l::.VA EZ, tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en período , ie ,prueba. V 

Artículo 3º Términos. La señor~ VIVIAN NA:Y:IVE SUAREZ ALVAREZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.037.498.618, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modific~do fo.Oí el artículo 1° del decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles ara rrnanifestat su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a parti r. d~ía siguiente a la pomunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el carg~ dl_spondrá de iez ( 1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. ' ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El períoElo--de-prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

• , to 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
e to 

va, s 
d m 

Artícul e eñores 
VIVIAN 

Asimismo, se le informara al señor VIVIAN NAYIVE SUAREZ ALVAREZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

. sr._ L 
RICIA OSE.IN~ LO DOÑO 

de Educ 

Los arn a ,rmantes ee aramos que emos revisa o e ocumen o y o encon ramos aJus a o a as normas y 1spos1c1ones ega es 
vi entes . r lo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

VSEPULVEDAG 
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