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GOBERNACIÓN DE ANTIOOOIJ?ECRETO 

Republica de Colombia 

DECRETO 

OOIIERNACION OEAHTIOOulA 
-$~ 

llll lll llll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jercie~do las facult~des f eiJaladas-er:,_ef-aáícul°l 153 ~e- la L~y 115 de 1994, las 
mst,tuc,ones educativas z _el persoQal 9-ocentff YI adm1mstratJvo de los planteles 
educativos, sujetándose f" .La planta. qe cargos\ a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, !.realizará cr;Sncur-sos, efir· ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi1istrará los .fs. ensos, sin . uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistemf'I Genera de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, ereferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos acl,! s administrativos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ar:l~ nistrativa de Y,administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría e Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
ciemás m~0ve(l!a , es aáministrati as de los ci1;,- emtes, dire tiv0s doc ntes . rsona 
a~dmir:ristnafüt© g e labi a en los d1 erentes establecimientos educ ti os d los 
mw,icipios n0~ e ificados del Departamento de ~ntioqu'i-a. 

3. rt .3.1 del 
p r carrera 

a mInis ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JOSE ALBEIRO USUGA LOAIZA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001938, ID Planta 2020007475, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Jose Maria Villa del 
Municipio de Sopetrán (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JOSE ALBEIRO USUGA LOAIZA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71022544, ocupa la posición No. 103 en la lista de elegibles 
conformada para la pro ·sión_deL precitadc>-empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2}.6:2§ d~~ D7creto 108B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p \.,jeba. y _ 

8. Que el período de prueba tendrá una d~ ció~ de ses (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidd con lo disRÚe~to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. • 

9. Que el precitado empleo s1 enc~ntra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JOS~ ALBEI~ USUGA L , AIZA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 7102254 . '~ 

10. Que como acciones afirmativas m diante o 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora~ or efecto del proceso de selección 2592 del 2023 

• • • • ote • le • ~á B e 

11. Que se ún Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis asesoría para 
c ab , re rvidor 
p L id da nía 
No. 7102 544, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JOSE ALBEIRO USUGA 
LOAIZA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JOSE ALBEIRO USUGA LOAIZA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JOSE ALBEIRO USUGA 
LOAIZA, identificado con cédula de ciudadanía 71022544, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001938, ID de 
Planta 2020007475, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Jose Maria Villa del Municipio de Sopetrán 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JOSE 
ALBEIRO USUGA LOAIZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71022544, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001938, ID de 
Planta 2020007475, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Jose Maria Villa del Municipio de Sopetrán 
(Antioquia). 

- ~ ~ 
Artículo 3º Términos. El señor 0SE ALBEl·(W USUGA OAIZA, identificado con cédula 
de ciudadanía 71022544, de con ormidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el ariculo 1 ° del <l:)ecreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez ( 1 O) días hábiles para ma~ifestar su aceptación o re hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la ~om~icación del presen e acto administrativo. Una vez 
a~eptado el cargo, dispondrá de t1iez (1 O) días hábiles2di, ionales para tomar posesión del 
mrsmo. 

Artículo 4º Período de Prueba. 1 período de pr eba • que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) mese~ontados a parti de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del 0ecreto-tÓ83 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será (lec a o '1 sull>sis ente m.e ia ' te 0ecre o de 1aamente mo 1:vacfo. I n 

o~ urnear el c o del presente Secreto I e\ e~ O 

. b. 
Asimism0, se le nformara I seño ~©SE AILBEIRO lJSU - ~ ~G~IZ~ ~ue al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 



6

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 
Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIO~ECRETO 

R~blica de Cok>mbia lllllllllll lllllll 1111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejer9e las competen~ a-e-sicritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los murticipios/no certifidados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerc1endo las fÍoulta'aes séñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, l~s instituc, educat(vas y el personal docente y 
administrativo de los planteles ed vos, suj tándose a la planta de cargos 
adoptada de conformid~d con la p nte ley. ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombra ·e tos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar e J,ngún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General e Particlpaciones y t asladará docentes entre los 
municipios, preferiblemenff!_ entre loslimit-r:oys, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos~ slrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 

G B 
ur • • tr 
ne e 
liz m 

ARENDONB 

dar licencias, otor ar comisiones, ermisos, conocer resolver en segunda 
i sta~ lf~. p¡_-0 pi d l'I ivas de 
1 s ,0&.e ,w Irec e . . en los 
diferente stablecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo señalado con el número 
OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197299 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
el señor FERNEY ANgRES L_Q.6:IZA)3LAND I N corresponde al cargo de 
AUXILIAR DE SERVIcIp:s GENER~LES, c\d go 470, Grado 1, identificado 
con NUC 2000002023, rlD Planta .?020007388 adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educació~, financiado con recursos del 
Sistema General de Pa~icipaciones (SGP), ubicado en la l. E. Braulio Mejía 
del Municipio de Sonson (A tioqui ); lo cual cdnsta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resJltaélos fueron debid~m 1nte informados a la CNSC. 

7. Que el señor FERNEY N~~OAIZA ANDON, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1~7965578, ocuP, la posición No. 29 en la lista de 
elegibles conformada para la p~ ión d kprecitado empleo y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor FERNEY ANDRES 
LOAIZA BLANDON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1047965578, en la 
plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, 
NUC 2000002023, ID Planta 2020007388, asignado al Grupo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Braulio Mejía del Municipio de 
Sonson (Antioquia). 
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Artículo 2º Términos. El señor FERNEY ANDRES LOAIZA BLANDON, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 1047965578, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del 
Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. qomunicar el c~tenido tlel presente Decreto al señor 
FERNEY ANDRES LOAIZA ~LANDON'q~e, al firi'alitar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria se' declarará cla vacanciá definitiva. 

Artículo 5º Verificación de rJquisitos.~ p1esente J ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 6~8 de 19 de abril de 2d11, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la uní act- e'{,2ersonal o quie haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: ~ 

- Verificar y certificar que el aspira te cumple on los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por a Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. , 

1!1ffJl?Q a~rt ~ is e 
as1-J;; ~ nc1a ,va 

Artícul e a ~ umple 
con los I c , q sal de 
inhabili a e IncompatI 1 1 a , o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2 .5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

IA 
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Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

{,_,,_;~~L 

ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBR 

Proyectó 
Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección e·Talento Humano 

Reviso 
Luisa Fernanda González Montes flr'' r 
Directora de Talento Humano ! 
lván Dario Uribe Naranjo 

Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 1 
Subsecretario Administrativo y Finarciero 

Los arriba firmantes decla_ramos que hemos revi,sadcv'el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , r lo tanto, bao nuestra res onsab1hdad lo -res~a. 

a las normas y dispcsiciones legales 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOCfütfi?ECRETO 
• República de"cok>rnbia ·- IJIIJIIJIJl [IIIJJl ll [IIIJ[l[ 1[1111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
ejercie~do las facult~des t ei5aladas-en-el-aáiculo-} 53 ~e. la Ley 115 de 1994, las 
mst1tuc1ones educativas r --el perSOQ. al ;Jocente y I admm1strat1vo de los planteles 
educativos, sujetándose ,, Ja planta qe cargo~ ai;Joptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c~nellr$.OS, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admi1istrará /os Cs.eensos, sin bperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblff s en él Siste "f3 Genera{ de Parlicipaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, 12.referimemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d los respectivos acj,1 s administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003' 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a<Sl~ nistrativa de Y,administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

3. 

permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
de á m0ve(rlades ad- ·nistrati as de los decemtes, directivol docentes y p rso al 
ad ir:( tna \to g1.1~ lab91a en 'os diferentes establecimientos educati os de los 
municipios r10~ e ifieados'.'del 0epartar:nento de ~f'ltioquia. 

rtíe1;11o~ 3 .3.1 del 
p r: I IS) cr carrera 

a m1nistrat1va en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 

1/1 



12

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones ; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARIA ELENA OSORIO HENAO 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000002020, ID Planta 2020007392, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP) , ubicado en la l. E. Escuela Normal 
Superior Presbítero Jose Gomez lsaza del Municipio de Sonson(Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora MARIA ELENA OSORIO HENAO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 10479652-99-,-eeu19a-l-~ 0s-ieiéA- ~o. 81 en la lista de elegibles 
conformada para la prot i~ión del precitado"em fi'leo y de conformidad con lo 
establecido en el_ artículo_l2. 2.6.25 del )iecreto fQ{lG de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en periodo de ~rueba. -~ 

8. Que el período de prueba endrá una dura~ión de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo disp1.1esto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s~ encuentFé;!___provisto me , iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora BEAJRIZ ELENA- GAL V , GONZALEZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 43461865. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de • • • omité de análisis y asesoría para casos de B 0 to o • § 

e ~e . le rá 

, 
11. a yo de 2@26 

c • la_b.!D~a!:, s de la 
serv co BEATRIZ ELENA GALVIS GONZALEZ, identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 43461865, donde se determinó que no acreditó ninguno de 
los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora BEATRIZ ELENA 
GAL VIS GONZALEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora MARIA ELENA OSORIO HENAO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA ELENA OSORIO 
HENAO, identificada con cédula de ciudadanía 1047965299, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002020, ID de 
Planta 2020007392, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Presbítero Jase Gomez 
lsaza del Municipio de Sonson (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
BEATRIZ ELENA GALVIS GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43461865, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002020, ID de Planta 2020007392, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior 
Presbítero Jase Gomez lsaza elel- Ml:tAiei13i0- ele-----S0As0r (Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, el ! Í.§1 ante;, qt,Je lr s€rior~ M~ RIA ELENA OSORIO HENAO, 
tome posesión del empleo para e ,cual fue no; brad.a en_'1:1elríodo de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora MARIA E,lj~A OSORIO HENAO, identificada con cédula 
de ciudadanía 1047965299, de co

1
nformidad cen los artículof 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 

1083 de 2015 modificado por el artículo 1º del~0ecreto 648¡de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para mai ife~ su aceptación o rec¡;hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la <i:oriluni~ión del presen e acto administrativo. Una vez 
a~eptado el cargo, dispondrá de diez (10~ dí~ hábiles ad'cionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El períoelo-de- ¡;>r eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25,del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

de to ª1i 
iva, s Jl i 

d mo 1v o. 

Asimismo, se le informara a la señora MARIA ELENA OSORIO HENAO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

, COMUNíQ,pES& Y CÚ PLASE 

Los ar 
vi entes , r o an o, a o nues ra res nsa 11 a o resen amos ara a 1rma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOdMECRETO 
República de Colombia • 

DECRETO 

GOIIEAN,lrOQNQl,UHIQO.,U 
~,,.c.:-,c,., 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello, 
este ente territorial ejerce las tkcultade.s descritas-er\el 1 rtículo 6 de la Ley 715 de 2001 
y, frente a los municipios no cJtficados, i~;{:l(¡ste la conipetencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señr ladas en el artículo 15b de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente X administl ativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos adoptada ~e~conformi~ad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará ios e om brarfÍÍéntos del pe1sonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningun caso~ monto de los re , ursas disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y tr:asl~ rá"-~S entr, .• los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más requisito legal que fa __ e edición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiJ'a os." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
E0íl. • • • • a • i fae.ión ~ • 
ion el nt u rea 
~ nci co , e ~ o 

y reso • • los . roces • • dades 
admims v te abaran 
en los d os del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia , 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 

111 
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DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como quiera que el señor LUIS 
GUSTAVO CARDENAS BENITEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 
1.193.459.649, no asistió, se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, 
utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones 
Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de 
ello , la vacante elegida para el señor CARDENAS BENITEZ corresponde al cargo 
AUXILIAR DE SERVICIO~ GFN_ e-R-~bÉS~ éei§e-4-7-~ Grado 01, NUC 200000611_7, ID 
Planta 2020007272 adscrito ¡a., la D1recc;1on/ ele T~lento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiado con recursos del Sistema Geueral de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Pedro Antdnio Elejald~idel Municip~ de Frontino (Antioquia); la cual 
consta en grabación audiovis~al y acta individual de es ,agencia, cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CINSC. -

7. Que el señor LUIS GUSTAVO CARDENAS BENITEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.193.459_6J9, oc, Rª la ,posición NJ. 119 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión ~ I precita'clo~pleo y ~ conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.6.25 del Decr to 1083 de 2015, Iene derecho a ser nombrado en 
periodo de prueba. 

8. Que el período de prueba tendrá i¡ia duración de seis (6) meses contados a partir de la 
c r . dis eR el , ~ 

9. Que • tr • • • • • acante 
defi N con la 
céd 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015. 

1. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público 
JUAN FERNANDO VALDERRAMA PEREIRA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 3.432.819, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
para disponer de un traslado y/o nombramiento. 

IA 
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1. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor VALDERRAMA PEREIRA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en periodo 
de prueba del señor CARDENAS BENITEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor LUIS GUSTAVO CARDENAS 
BENITEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.193.459.649, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006117, ID de 
Planta 2020007272, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pedro Antonio Elejalde del Municipio de Frontino 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JUAN 
FERNANDO VALDERRAMA ~EREIRA, identifjcad~ co la cédula de ciudadanía No. 
3.432.819, quien ocupa en prov\sionalidad ef1,.,.-vacanc1q__ dJefinitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SE~VICIOS GEN.ERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006117, ID de Planta 2020007272, as1' ado al Gmpo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Ed6cación, finan<t1 da con rf cursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría db Educación, ubicada en lf l. E. Pedro Antonio Elejalde del 
Municipio de Frontino (Antioquia~. Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que el señor LUIS GUSTAY¡O GA~DENAS BENIT2Z tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en período de prue a.~ 

Artículo 3º Términos. El señor LUI~ GUSTAVO~ ENAS BENITEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.193.459.649, de-..conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábJ es para manifestar su aceptación o rechazo al 
• em ami~B o, contades '1:partiri de ía siguie te ~ emmu ·caaión del prese t 
admmistraf o. a vez ceptafü> el cargo, disporntlrá oe:e:d iez (10) días mábi es aélicio 
~a 0m posesió□ el mI 010. 

od e rimero 
tendrá u n a uerdo 
con los ·• . . . Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores LUIS 
GUSTAVO CARDENAS BENITEZ y JUAN FERNANDO VALDERRAMA PEREIRA. 

Asimismo, se le informara al señor CARDENAS BENITEZ que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La noveda~ en las bas~s ~ dafo\de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre~aría de Edu'"ación, y ar9hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo"'del u~cionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursls. El presente ole DecreJ rige a partir de la fecha de su 
~~1unicación y no adm~e recurJos~~amento en r articulo 75 de la Ley 1437 de 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQOESIS-'( C¿MPLASE 

NOMBRE 

Valentina Sepúlveda García 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

FIRMA 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero r 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes . orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQrn;á?ECRETO 
• Repubhca de Colombia 

DECRETO 

~l()N 0E AN T(XllllA -~.,,... 

IIIIIIIIIII IIIIIII IIIIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 
2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello, 
este ente territorial ejerce las facultades descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 
y, frente a los municipios no ce1füiGaci0s, le-as~ste-la-G0A'1petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señlaladas .en el J rtí~ 15f de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pisana/ docente ½ administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carefOs adoptadi!}~for:midad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará l¡os nombramien os del pe1sonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ning~n caso el monto de los repursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y tras adará tíocentes entri los municipios, preferiblemente 

entre los limítrofes, sin más req/srsi~ tgal que la ex.xPJp • dición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. ~ . 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza 202407000 913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de a administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Ed~cación del Departamento de Antioquia para realizar 

nci co - •i oce 
ro pli , e á e 

oce o a ra Ivo oran 

De ,ent~ eda ivos dCs6íolrioTaºs del 

3. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio de 

IA 
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la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) vacantes 
del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 . Cuya firmeza fue comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 197366 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones; como quiera que la señora AURA 
MARINA GUEVARA LASPRILLA, identificado con cedula de ciudadanía No. 
31.422.216, no asistió, se procedió a realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando 
la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y 
municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; como resultado de ello, la 
vacante elegida para la señora GUEVARA LASPRILLA corresponde al cargo AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01 , NUC 2000006080, ID Planta 
2020007298 adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, 
financiado con recursos del Sistema General de Partici aciones (SGP), ubicado en la l. 
E. Luis Andrade Valderrama del Municipio dJ,,Giraldo (Antioquia) ; la cual consta en 
grabación audiovisual y ac a individual_ ;.de escbge cia, cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. ·x 

7. Que la señora AURA MARl~A GUEVAR~ l:l.ASPRILL~. identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 31.422.216, o~upa la posición o. 105 ej la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitad9 erppleo y de conformida9 con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 201'5, tiene deretho ª;fer ombrado en período de prueba. 

8. Que el período de prueba tendr\ una~ iGn-de seis (6) meses contados a partir de la 
fecha de posesión, de conformidad con lo dispu~- en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encpentra provisto mediante rovisionalidad en vacante 
G U 

1 O. Que a et arzo de 
2026 '"""'"'""-,=,,. ité is itud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos 
de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor público 
JHON ABEL HIDALGO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8.472.817, donde se determinó que acreditó su situación de enfermedad catastrófica y/o 
discapacidad, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participación 
de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se 
contaba con vacantes para disponer. 

JIA 
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12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor HIDALGO RODRIGUEZ 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora GUEVARA LASPRILLA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora AURA MARINA GUEVARA 
LASPRILLA, identificada con cédula de ciudadanía 31.422.216, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006080, ID de 
Planta 2020007298, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Luis Andrade Valderrama del Municipio de 
Giraldo (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JHON 
ABEL HIDALGO RODRIGUEZ,1Tcfünfiflcado con la cedTil~ de ciudadanía No. 8.472.817, 
quien ocupa en provisionalidad e¡n-.vacan'cia-- defimtiv~~ la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENIE_R1'LES, CQdÍgo 470, Gr~do 01, NUC 2000006080, ID de 
Planta 2020007298, asignado al C5rupo de la¡ E>1rección de }ªlento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con M¡ecursos d~ Sistema Ge

1
neral de Participaciones de la 

Secretaría de Educación, ubicadr3 en la l. E L~is Andrad!e Valderrama del Municipio de 
Giraldo (Antioquia). Quedará retÍrad,,9-"automaticamente dpl servicio, el día antes que la 
señora AURA MARINA GUEVARA (ASPRILLA, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. ~ . ·- ~ 

Artículo 3º Términos. LA señora A RA M~~E ARA LASPRILLA, identific~da con 
cédula de ciudadanía 31.422.216, de co formidad o los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artícu o 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles par~ anifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
cont dos1 a partir- del d' si9aiente la c0 unica ·0 del presen e ac o aC!lmini,strativ . U ·a 
ve ae~l)tado e c rgo -ISPcOndi:á e diez (1 días há i e-s adicicmales ~ara to a posesión 
se mismb. 

e rimern 
tendrá u . ...,.,~-.:, .. ,..., n a cuerdo 
con lo s . . . 1 Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora AURA 
MARINA GUEVARA LASPRILLA y el señor JHON ABEL HIDALGO RODRIGUEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora GUEVARA LASPRILLA que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La noveda en las bas~s de dafüs\de Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secr~taría de Edu/ación y ar9hívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo ,del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursJs. El presente ~e Decretl rige a partir de la fecha de su 

~~~tcación y no admite recurdos~~~c en I articulo 75 de la Ley 1437 de 

PUBLÍQUESE, OMUNÍQUESE Y MPLASE 

BERN 
Proyectó 

Valentina Sepúlveda García 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 

Reviso Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo 

Reviso Director Asuntos Legales 
Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate 

Subsecretario Administrativo y Financiero 

NTIOQ 

Los arriba firmantes declararnos que hemos revisado el documento y lo encontrarnos ajustado a las normas y 
dis osiciones le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentarnos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOO~ECRETO 

- ··-·-República de Colomb~ -· - llll lll/l/l/lll//l ll/llll/11111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer~iendo las facultades señafadas-en-e~ 11l0J 53 de_ la L~y 115 de 1994, las 
mstituc,ones educativas X .el personal p ocente\: admmIstratIvo de los planteles 
educativos, sujetándose ar;, /a planta de cargos il ' optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~:ea/izará concursos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, admin(strará los1 as~ensos, sin ¡1uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistem Genera de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici~ios, preferiblem1ente entr; • los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d~ r_ 'r..es -rPe _c _tivos actos administrativos debidamente 
motivados." ~ •• / 

2. Que mediante el Decreto Orls(enanzal 202:i:ffi700~Í 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ad~istrativa de) a administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría cte~ ducacrón del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 

B 
permisos, conocer y resolver .en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
aemás r¡~ve a , s ~dmin st atívas e os tlocen es, direoti:vos d0rentes y er o , al 
aclmin!s~rat' 0 qtJe _ labo an en as itere tes establecí i los edUJca ivu o 
m nicIpIos no certI Ica os del Departamento ae Ant,oquta. 

■ 

3. rtí :2.2.$.3.1 del 
p re leos ci carrera 

adm1nis ra Iva en vacancia efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 

1/1 



24

G 

FESCOBAR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora LEANIS ROMERO HOYOS 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, identificado con NUC 2000006065, ID Planta 2020007420, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. El Bagre del 
Municipio de El Bagre (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora LEANIS ROMERO HOYOS, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 1.040.490.457, ocupa la posición No. 104 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado rmpleo-y-de-cor:1fu~mida con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 108 • de 2015, tiene, derecho a ser nombrado en período de 
prueba. ;, ' ~\{ ~ 

8. Que el período de prueba tendrá una 6t ración de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidJd con lo disP,ue~to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 1 

9. Que el precitado empleo se enct,Jentra provisto me~ ante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora M RICELA~L GAR IA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 43.895.057. 

B 

10. Que como acciones afirmativas med.@111ª._De·creto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicit • • ecto del proceso de selección 2592 del 2023 

• e .. 1 

11 . 6 • Ia para 
re ervidor 
ti ía No. 

. . , on e se etermmo que acreditó su situación de cabeza de familia, 
establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero 
revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participación de la 
Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no se 
contaba con vacantes para disponer. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CAUSIL GARCIA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora LEANIS ROMERO HOYOS. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LEANIS ROMERO HOYOS, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.040.490.457, en el empleo denominado AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006065, ID de Planta 
2020007420, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria 
de Educación, ubicada en la l. E. El Bagre del Municipio de El Bagre (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARICELA CAUSIL GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.895.057, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006065, ID de 
Planta 2020007420, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. El Bagre del Municipio de El Bagre (Antioquia). 
Quedará retirado automáticamente-ctel~crcr,-el-dta.mte-s~ue la señora LEANIS ROMERO 
HOYOS, tome posesión del empt~fara el c~ ue ~o bddo en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora LEANIS ROMERO Hot os, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.040.490.457, de co~formidad con." l~s articulo~ 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a~ículo 1º del Detreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma~ifestar su aceptación o re hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la aorf mrcaoión del presen~e acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de cl iez (W)~ s hábiles7ª. di honales para tomar posesión del 
mismo. " ~ 

Artíc~lo 4º Perí~_do de Prueba. El p { íodo de p~~ a que se refiere el ~~ículo primero 
tendra una durac1on de seis (6) meses, contados-a partir de la fecha de poses1on, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desem¡::¡eño por eJ jefe i - ediato ; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
e□ ~I Heg stro ~ • blico. e Sarrer~ dm1 is~ tiva, ~ o ser sat'sf c ,· ·a, su nomlilraílíl· nto 
se aeclarado I s t!>s1s e e m" <t11 te ecr to defu1damente mof1vado. 

Asimismo, se le informara a la señora ROMERO HOYOS que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 



26

G 

FESCOBAR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Orgarizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

~ 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOÓYJiA!ECRETO 
·· · ·- República de-Colombia 

DECRETO 

lllllllllll lllllll 1111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo /as facultades f,eflalafla-s-eF1-el- aFt-íe1:1/e~153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas { _el personal de1cente y administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose f· la planta qé cargos\ a , optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, [_realizará os, e~ • ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los os, sin $uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponib/~s en él Sistema Genera! de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios,preferib1emente entrf los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición ~ fJ los respectivos actr administrativos debidamente 
motivados." ~ J 

2. Que mediante el Decreto O q_enanzal 202.i0Y000)-913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a'dministrativa de)á_ administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de-Educac(on del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones , 
permisos, conocer y resolver .,en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

G B los di • t 
ere le d 
en q . 

3. rt .3.1 del 
p , . . r carrera 

adminis ra Iva en vacancia e 1nitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 

1/1 



28

G 

FESCOBAR 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor OSCAR MAURICIO TRUJILLO 
SIERRA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, identificado con NUC 2000006104, ID Planta 2020007497, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Entrerrios 
del Municipio de Entrerrios (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor OSCAR MAURICIO TRUJILLO SIERRA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.099.894.009, ocupa la posición No. 128 en la lista de elegibles 
conformada para la pro¡ isión-del-pr:ecitado- ernpleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2__. 2.6.2!;i d~I D eretÜ'\10 !3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de ~veba. • ~ \ 

8. Que el período de prueba r endrá una d~Fación de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformid • d con lo disgue~to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo ~e encw~n ra ~revisto mec1iante proyisionalidad en vacante 
definitiva con el señor LU S ALBE~OSORld CASTANO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 7 .670.846. / 

B 

10. Que como acciones afirmativas med1ªn!§..Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboraJ,- por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 

• ~ • ~ 

e 

11. 6 • a 
r ei ervidor 
T fu ula de 

ciu . . . , e se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor OSORIO CASTAÑO 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor TRUJILLO SIERRA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor OSCAR MAURICIO TRUJILLO 
SIERRA, identificado con cédula de ciudadanía 1.099.894.009, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006104, ID de 
Planta 2020007497, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Entrerrios del Municipio de Entrerrios (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor LUIS 
ALBERTO OSORIO CASTAÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.670.846, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006104, ID de 
Planta 2020007497, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Entrerrios del Municipio de Entrerrios (Antioquia). 
Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el señor OSCAR MAURICIO 
TRUJILLO SIERRA, tome posesrón- del-empl-eo-p. -ara- et-cl al fue nombrado en período de 
prueba. 1 ·~ • ✓--0 
Artículo 3º Términos. El señor b;CAR MAURICl0 TRUJIILLO SIERRA, identificado con 

1 ¾ 1 
cédula de ciudadanía 1.099.894. 1 09, de conf r idad con 11os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modific dopo~ el aitícu o 1° del 9ecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días há~iles para manifestaf su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partí de.l día siguiemte a la ~omunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el c~o, aispondrá de 1iez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. ~ / 

Artículo 4º Período de Prueba. El pe íodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados-a--fa'rtir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desemP.eño por e jefe i . ediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
e el Registr , R • blíco Carrera dmi ist ativa, ele o ser satisf-acto ia s noliíl', rami"ento 
se á aeclaraa ms ~srste t~ e<fli te Decr t© d~ mente m ivado. 

Artícul e id eñores 
OSCAR y L 

Asimismo, se le informara al señor TRUJILLO SIERRA que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUES 
~ 

, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 
f.! 

Los arn a rman es ec aramos que emos revisa o e ocumen o y o encon ramos aius a o a as normas y 1spos1c1ones egales 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOÓ~ECRETO 
República de Cok>mb~ 11111111111111111111 11111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades f eñal-adas-en-el-art:fctt/07153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas X ,el personal dócerit~ y ¡administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose . r;, a planta di cargos\ ,f optada de conformidad con la 
presente ley. ~ara ello'. _reali~ará 9onclirsos, _ef,ftuará los _non:ibramientos del 
personal requendo, adm,mstrara los1 asc¡e sos, sm i uperar en nmgun caso el monto 
de los recursos disponiblés en él Sistema Genera,¡ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici I ios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de~ r. ~es _1p_e _e ,ivos actds administrativos debidamente 
motivados." ~ · ) 

2. Que mediante el Decreto Or enanzal 20240700~¿13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a ministrativa de_)a administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría ae"Sducacion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver e n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
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administrativa en vacancia efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el (la) señor EDDISON ESNEYDER 
PEDRAZA ORTIZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, identificado con NUC 2000006144, ID Planta 
2020007600, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodríguez del Municipio 
de Fredonia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor EDDISON ESNEYDER PEDRAZA ORTIZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 91.459.0J.6,-ocupa-la--Posición-~o. 156 en la lísta de elegibles 
conformada para la pror i~ión_ d_el pre9-tad~ ~m~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 4,.2.6.25 del~ ecreto toa de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de r:irueba. , • 

~ 
8. Que el período de prueba endrá una durac¡:ión de ses (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 

de 2015. ~ 
9. Que el precitado empleo s~ encuentr~rovisto m~ iante provisionalidad en vacante 

definitiva con el señor GUS'{AVO ADOl:-F8--.___~U OZ GONZALEZ, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 8. 62.461. 

B 
10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 

• • • Comité de análisis y asesoría para casos de 
to o • • -~ 
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público G STAVO ADOLFO MUÑOZ GONZALEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 8.462.461, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor MUÑOZ GONZALEZ 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor PEDRAZA ORTIZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor EDDISON ESNEYDER 
PEDRAZA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía 91.459.016, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006144, ID de Planta 2020007600, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior 
Mariano Ospina Rodríguez del Municipio de Fredonia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
GUSTAVO ADOLFO MUÑOZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8.462.461, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006144, ID de Planta 2020007600, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior 
Mariano Ospina Rodríguez del [ Mt1nicipio-de- Fredoni37 (Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, el t:lla ante.s que yi~r-tEDRAZA ORTIZ, tome posesión 
del empleo para el cual fue nomblaclo en períoclo de prueb,á. 

1 1 ' 1 

Artículo 3º Términos. El señor E¡DDISON ~ NEYDER PEDRAZA ORTIZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 91.459.0161 de confor~da , con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado po~I artículo 1º del Decr.to 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles par~ manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguienté a laco.(!lunicación del p esente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá ,e diez (1J:l)~ábile adicionales para tomar posesión 
del mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El períocto-ee'i)r eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25{(Jel Decreto 1083 de 2015 al final de los cuales le será 

e t 
va, 
de 1 

Artícul el~ rntenid , ñores 
EDDIS ,z } EfusrA z. 

Asimismo, se le informara al señor PEDRAZA ORTIZ que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

i~ <:>,,~/ (_ 
IA"-OSPIN ~DOÑO 
de Edu 

Los a 
vi en . o nues a res nsa 11 a o resen amos ara a irma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQ~ECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

GOBE~ OlAN10QU14 -·-
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
ejerciendo las facultades ¡,et'-íalafia-s- eR-el-art-íeule1 53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas X _el personal ;J,oéerite,_ y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a,, la planta C{e cargos\ a optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, trealizará cÓncur-sos, efJctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los aseensos, sin l uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici~ios, preferiblemente entr • los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de//os respectivos ac),t s administrativos debidamente 
motivados." ~ ~ -, 

2. Que mediante el Decreto Or enanza~240700~f 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a ~ istrativa deja administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de-Edu.caeion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
aemas rn veolad s ~ • mi:rlistr.at1 s e los cloee~le , direétivo d0centes y persoAal 
aamin stra ·~0 ~lcJe labi an en lo ·terentes establee·· ienlo edl!lca i os de los 
munici i0s no certifica!:los ele 9epartamente ele ARti~quia. 

3. rtí cl'i) 3.1 del 
p retG> ~ carrera 

admi initiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor VICENTE ULISES SANTANDER 
LASSO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, identificado con NUC 2000006052, ID Planta 2020007 460, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Llano 
Grande del Municipio de Fredonia (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor VICENTE ULISES SANTANDER LASSO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 87.068.554, ocupa la posición No. 157 en la lista de elegibles 
conform~da para la_ pror,isió1+-deLprecitad0-empleo y de conformidad con lo 
establecido en el articulo 2.2.6.2~ d~I Decrefo 1013 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de • rveba. V_ t·l 

8. Que el período de prueba ~endrá una d~r-ación de sel (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo diSP.Ue~to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo ,e ~ ~ntra provisto me iarite provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JAIME GIOVANNI R2STR O CORREA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 3. 09.500. ~ 

10. Que como acciones afirmativas ~ creta 2026060045137 del 06 de marzo 

B 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antio~uia 3', e cumi:, i ie ta de la p ote·ceióp estableci a en los 13~ar-ágrafos 2 
del arfculo 2.2,5.3.Q del [!)e reto 1(!) tle 2019 

11 . Que se ún Acta 01 del 21 de may • • • • • 1a para 
o .i • • la ervidor 
1 11 ula de 

ciudadaní No. 3.409.500, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor RESTREPO CORREA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor SANTANDER LASSO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor VICENTE ULISES SANTANDER 
LASSO, identificado con cédula de ciudadanía 8.706.8554, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006052, ID de 
Planta 2020007460, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la (el) l. E. Llano Grande del Municipio de Fredonia 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al (la) señor (a) 
JAIME GIOVANNI RESTREPO CORREA, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
3409500, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006052, ID de Planta 2020007460, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Llano Grande del Municipio 
de Fredonia (Antioquia). Quedar~etirndo-aatomáticamentr del servicio, el día antes que el 
señor VICENTE ULISES SANTA[ DER LA~S.OO1 Aorne'posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. ,lf' ,;:y~ 1 

Artículo 3º Términos. El señor VICENTE UUS S SANTANDER LASSO, identificado con 
cédula de ciudadanía 8.706.85541, de confor~ aa con los &rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado po5,-e1 artículo 1° del Decieto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles pafa manifestar su aceptaf ión o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguient~ a laco~ unicación del ¡:¡resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá lsle diez (10}._Q@_S hábile adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El períoao-de-prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

to 1083 de 201 • 1 1 1 1 r • 
e t 

va, 
de 1 

Asimismo, se le informara al señor SANTANDER LASSO que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

f~' ~ 
, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

f.! 

Los a 
vi en n o. a o nues , a o resen amos ara a rma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~ECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

006E~OEANTOOOIA 
A,,p.tllll • .,,eoo,o, 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sei-íatafias-.eA-el-aFtiG-1:1le1153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas X ~el {)e,:son_al 9-ocente y ¡administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a1,,/a1 planta ge cargos\ aaoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará cqncur-sos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, admin~~trará los fseensos, sin Juperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en él Sistem? Genera~ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municiri ios, weferible. mente entr1 los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d loS> respecMvos actos administrativos debidamente 
motivados." • ) 

2. Que mediante el Decreto Or~nanza 2024f>7QQ_0}, 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura atl1:J2inistrativa de y administración departamental y se 
otorgó funciones a la SecretaríacleJ~.duc.aoión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver ~ n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B Ele ~ á- m- ve'Ola ,es tlmi stcafiv.as e os ,.ece ·t~-s. direefvos danrentes y -e so -al 
dm!li!s!'~ª iM© Q -~. labo¡ an en los ifere tes est~ble~irnien o edwcatiMos de los 

municI13I0s n0 cert1f.1cados tlel l;)epartamente {je A tmqu,a. 

■ 

3_ rtí 1 00 y p 1.5.3.1 del 
p re os em.pl o.s -. carrera 

adm definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5545 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento ochenta y siete (187) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197366, empleo denominado 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197366 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor LUBIAN ARLEY VILLADA 
VILLADA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, identificado con NUC 2000006119, ID Planta 2020007596, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pedro 
Antonio Elejalde del Municipio de Frontino (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor LUBIAN ARLEY VILLADA VILLADA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 15.338.688,---0e1;;119a-la-190sieiéA- ~o. 19 en la lista de elegibles 
conformada para la pro i~ión d.el pre9tadü"em¡pleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del\xDecreto 1'083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de 1=1rueba. -~ ~ 

8. Que el período de prueba ~endrá una di ra~ión de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo displclesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que e_l precitado e~pleo se encuentr~provisto !íle iante provisionalidad_ en vacante 
def1rnt1va con la senora ANA CECILIA t:ONDON SARRAZOLA, 1dent1f1cada con la 
cédula de ciudadanía No. 32.2 5.257. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
• • • omité de análisis y asesoría para casos de 

B to <11-e o '§ 

oteaci bl rá 
eW . 

11 . ta de • ayo,--ele 0 6 
~- ·c.Gián latío al s de la 

s lica ANA CECILIA LONDOÑO SARRAZOLA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 32.275.257, donde se determinó que no acreditó ninguno 
de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor LONDOÑO SARRAZOLA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor VILLADA VILLADA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor LUBIAN ARLEY VILLADA 
VILLADA, identificado con cédula de ciudadanía 15.338.688, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000006119, ID de 
Planta 2020007596, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pedro Antonio Elejalde del Municipio de Frontino 
(Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ANA 
CECILIA LONDOÑO SARRAZOLA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.275.257, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000006119, ID de Planta 2020007596, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pedro Antonio Elejalde del 
Municipio de Frontino (Antioquia~-:--eiue-dará.etiracto-autoráticamente del servicio, el día 
antes que el señor LUBIAN ARL! Y VILLADA V tLJ\D' , tl me posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de prueba. • j 
Artículo 3º Términos. El seño LUBIAN ARlEY VILL~DA VILLADA, identificado con 
cédula de ciudadanía 15.338.688 de confor~da , con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificadoI por el artículo 1º del Dec~eto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles par( mani estar su aceptapión o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguient~ a 1"acornunicación del resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá ae diez (fü}~s hábile adicionales para tornar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período-Ele-prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

15 al final de los cuales le será 
to ·a 1 

s ra 
rno Iva o. 

Artícu UBIAN 
ARLE L 

Asimismo, se le informara al señor VILLADA VILLADA que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento. 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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FESCOBAR 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Los a 
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Radicado: D 2026070003222 
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Fecha: 23/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANT1oaeff_AJECRETO 
Repyblica de Colombia 

DECRETO 

lllllll llll lllllll 1111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2. 3. Administrar, 
ejer?ie~do las facult~des r,@flalad.as--€i. -1+-el-ariícu/°7153 ~e. la L~y 115 de 1994, las 
inst1tuc1ones educativas y el .per:sonal decente y ¡ admin1strat1vo de los planteles 
educativos, sujetándose k; 1a pfant; d( cargos atloptada de conformidad con fa 
presente ley. Para elfo, r,reafizará f¡_(?Acilr:-sos, eff ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los aseensos, sin r,uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibfés en él Sistem¡1 Genera( de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiolemente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que fa expedición de/tos respectivos act0s administrativos debidamente 

motivados." ~- ~ 
2. Que mediante el Decreto O enanza! Z024fflOQO 13 del 05 de septiembre de 2024, 

se determinó la estructura a , ~nistrativa de 1 • administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d~Gión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B tlem·ás m1i>ve-dades i(ln:iirTist ti as de los 0-e emte:s, directiv0s docer;ites , le) rs0 ·a 
a·d i stnativo gllle labc¡ n en os d fere tes stableo1 ientos educativos de los 
municipi s n0 ce 1fi'eados del f>epartalli,entG de :Anti0quIa. 

3. art 3 .3.1 del 
• m~ i!IlCª-.--0 p r carrera 

adm1rnstrat1va en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

VSEPULVEDAG 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MONICA MARIA VELASQUEZ 
AGUDELO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001913, ID Planta 2020007326, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la (el) l. E. 
Presbítero Gabriel Yepes Yepes del Municipio de Ebejico (Antioquia); lo cual consta 
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora MONICA MARIA VELASQUEZ AGUDELO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43.81 ¡ 06,.-ocupa---la-posicióA--f.o. 126 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isión del pre9tad~mpleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~).6.25 del~ ecreto 1'0813 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de P,rueba. , • 

~ ~ 
8. Que el período de prueba tendrá una dura~ión de ses (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformidád con lo dispuesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ~ 

9. Que el precitado empleo s~ncuentr~ provisto me , iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora GL RIA CELENY- bOP GONZALEZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 21 9423. '----

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creacj.én del Comité de análisis y asesoría para casos de 

B 
·0licit • to · o -ti 
Anti ote le rá 
el a e . 

11 . A y 6 a para 
r n s de la 

servidora pública GLORIA CELENY LOPEZ GONZALEZ, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 21.709.423, donde se determinó que acreditó su situación de 
prepensión, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se 
identificó que no se contaba con vacantes para disponer. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LOPEZ GONZALEZ 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora VELASQUEZ AGUDELO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

VSEPULVEDAG 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MONICA MARIA 
VELASQUEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía 43.815.008, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001913, ID de Planta 2020007326, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Presbitero Gabriel Yepes 
Yepes del Municipio de Ebejico (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
GLORIA CELENY LOPEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21. 709.423, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001913, ID de Planta 2020007326, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Presbitero Gabriel Yepes 
Yepes del Municipio de Ebejico (,f'-n-ti0~uia},-Q1.1ecfa¡.:á-f-etir-apo automáticamente del servicio, 
el día antes que la señora MON,~A MA_RI~ v_ EL:ASQUEJ AGUDELO, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrado,.~n período\dé pruebch 

Artículo 3º Términos. La señort MONICA/ ~ RI~ VEL~SQUEZ AGUDELO, identificado 
1 • e 

con cédula de ciudadanía 43815008, de cÓnfor •idad con os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modifidado J?.pr el artículo 1° del : ecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días h~iles para manifesta su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir d~ l~ la _ s[guiente a la omunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el carg~ qispondrá de iez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. • ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El perioGJcu:le__pr · eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

- • r eto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
de to -á 1 
iva, s ra 

d . 
, 

Artícul ªR' r id señoras 
MONIC _ • L I Z. 

Asimismo, se le informara a la señora VELASQUEZ AGUDELO que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

VSEPULVEDAG 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Los arr 
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Radicado: D 2026070003223 

Fecha: 23/07/2026 """=~~~• 
GOBERNACIÓN DE ANTIOOTIY.á?ECRETO 

Ae~bÍicacie Co~mb~ ·- - 111111111111111 1111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades rsetíala<:JaS-. e1+-ef- ar:tic:;ufGJ 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y ~el .pe[SOQal de;cente ~I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ~.;Ja planta 9( cargo~ ~tJoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello,~realizará c9ncur:sos, ~ ectuará los nombramientos del 
personal requerido, admi istrará los : ~censos, sin kuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl s en él Sistem,a Genera1 de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios;J,1.,referiblemente ent~e los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición ~ e los _respectivos aci s administrativos debidamente 
motivados. " ~-

2. Que mediante el Decreto O \ienanzal Z024070Q0;3 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a-eministrativa de)a administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaria'de...Edllcaeion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver, en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B Ele'l!fá - ovel:la -es acl • ··st :ali a de los aecent~ direetivlDS d"' s"En~s y p rsoffa 
administr ti110 gwe lab ra en l0s iferemtes est:a1blec1m1emtos edlJlcaiivos <lle los 
mu,nic,pios l'l cert1fi'ea • os del Departamento ~e íl'lti"0q ia . 

■ ■ 

3. isHrn sta.¡ art 3 y 90~ al f . . 5.3.1 del 
~ 0-.115 m . . p r e 2fLt-7JI C!ls;de carrera 

adm en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de ·Ias disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 
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ARENDONB 

DECRETO HOJÁ 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ANAYIBE LEON QUIROGA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001887, ID Planta 2020007571, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la) l. E. R. San Miguel del 
Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y 
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora ANAYIBE LEON QUIROGA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 65795977, ocupa la posición No. 41 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado et f;)le0- y- Ele-e.0Rfer-mi€1-ael-eon lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 108 . pe 2015, Jiene,----derecho a ser nombrado en período de 
prueba. ;,,, ~ ~ 

-~ 
8. Que el período de prueba tendrá una dur ción de ses (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformidd con lo disRue~to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 1 

9. Que el precitado empleo s~ encu~ntra PJOVisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor LUIS,EVELIO~DO AL AREZ, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1054550822. 

10. Que como acciones afirmativas mediante- Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 

• • · , to del proceso de selección 2592 del 2023 B ~e 1 

. 6 • e Ia para 
re e-i ervidor 

_ . , i o. adanía 
No. , donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor LUIS EVELIO GIRALDO 
ALVAREZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora ANAYIBE LEON QUIROGA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ANAYIBE LEON QUIROGA, 
identificada con cédula de ciudadanía 65795977, en el empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001887, ID de Planta 
2020007571, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. R. San Miguel del Municipio de Sonson (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor LUIS 
EVELIO GIRALDO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1054550822, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001887, ID de 
Planta 2020007571, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. San Miguel del Municipio de Sonson 
(Antioquia) . Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el (la) señor (a) 
ANAYIBE LEON QUIROGA, to¡rme- 130ses-iéHel-em13le0¡ para el cual fue nombrado en 
período de prueba. ; , ~ 

' Artículo 3º Términos. La señor ANAYIBE/i'il..'.EON QUIR GA, identificada con cédula de 
ciudadanía 65795977, de contorniidad con l?s crrtículos 2.2 .. 1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015 modificado por el artícul1o 1° del Decreta, 648 de 017, contará con un término de 
diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechr zo al nombramiento, contados a 
partir del día siguiente a la comun:ica€ n del presente acto administrativo. Una vez aceptado 
el cargo, dispondrá de diez (10) d'as háb~nales pdra tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. período de prueba) que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) mese~ontados a partff de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 det0ecretGYt(J83 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
se • declaraa msufusis e e me i nte Decret debicfl ente mofivacflo. 

Asimis período 
de prueba, sI a ca 1 IcacIon no es satis actoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio_ del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Los a 
vi ent 

IC~ PkT-~CIA OSPINA ~.00/ DOÑO 
Secretarill'll~ d-u:'~ 

NOMBRE 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOdOTA1ECRETO 
República de Colombia 

DECRETO 

GOeEAtW:IONDENHIOOl.llA 
~ , $eoo.... 

lllllllllll lllllll 1111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seflalaf.las-er:1-e/-aFf.íGol0 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas J _el persof}al docent~ yl',. administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose k, la planta" qé cargos\ ~~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, f realizará c9ncursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admi1istrará los ascensos, sin 1uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Siste 'f3 Genera( de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios~ referil5femente entr~ los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos act<bs administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Orq__ena~ 20Z-407-000;913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acl inistrativa de) éÍ administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de-E_d.ucaeron del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
ae a m veoa • s acmti Tst ati a de los ao eriltes, dire=tiv0 doee fes Y; persona 
atlministlia i1..10 lab r en os . ·feremtes esf-able • • m o ed cati os die los 
m nici~i0s n • cert1fic-a os del Qepartamente ae ¡A,f'ítioquia. 

■ 

3. rt , f 2.5.3.1 del 
p r j o~ e~~ra 

adm1nis ra Iva en vacancia efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IIA 

1/1 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor LUIS EVELIO GIRALDO ALVAREZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000002039, ID Planta 2020007589, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. R. Jerusalen del 
Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y 
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor LUIS EVELIO GIRALDO ALVAREZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1054550822, ocupa la posición No. 68 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isiéA- Elel-¡;)i:eeltaEl0-em~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.,:2.6.25 del DeerefO\) 08B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de P[µeba. Y- ~ \. 

1ª -~ 
8. Que el período de prueba tendrá una dur, ción de se s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformid 1d con lo dispue~to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Qu~ ~-1 precitado e~pleo st encu~ntra psovisto med¿mte provision_alida?. en vacante 
def1rnt1va con la senora M/1:\'IA EYES~ALAZ ,K MONTOYA, 1dent1f1cada con la 
cédula de ciudadanía No. 1036222334. 

11. Que s 2026 de 
se re e la 

s I AZ. . n la 
céd iudadanía No. 1036222334, donde se determinó que no acreditó ninguno 
de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA EYESMID 
SALAZAR MONTOYA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor LUIS EVELIO GIRALDO 
ALVAREZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor LUIS EVELIO GIRALDO 
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía 1054550822, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002039, ID de 
Planta 2020007589, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. Jerusalen del Municipio de Sonson 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora MARIA 
EYESMID SALAZAR MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1036222334, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002039, ID de 
Planta 2020007589, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. R. Jerusalen del Municipio de Sonson 
(Antioquia). Quedará retirado autrmát-icameAte-del-ser:viGiG, el día antes que el señor LUIS 
EVELIO GIRALDO ALVAREZ, to,:ne ;po,sesJó.nn ,.9 elern~leI! para el cual fue nombrado en 
período de prueba. ~ ~1' y_ i A 

1fi • 
Artículo 3º Términos. El señor L IS EVELIO GIRALDO A VAREZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 1054550822, de co formidad co~ 1 .s artículo~ 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a ícu_!.9 1° delr0ecreto 648 lde 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manife~ su aceptación o recthazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la ~orilurJtcación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de d·ez (1 O)oías hábiles ad·t ionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El período. .. de~pr · eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

• • eta 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
e to 71 

va, s n 
d . . 

, ■ 

Artícul a e id 12rre ~I seliior LUIS 
EVELIO . or ID 0fl.lW~A. 

Asimismo, se le informara al señor LUIS EVELIO GIRALDO ALVAREZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

, COMUNÍQUESE "e'( CÚ PLASE 
~-

NDOÑO 

Los ar 
vi entes , or o tanto. ba"o nuestra res nsa 11 a o resen amos ara a 1rma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTlOQ™ECRETO 
--- Reptiblica de Colombia 

DECRETO 

GCBERNACOffOfo.N-IIOOlM 

-~""""" 

llllllllllllllllll 1111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades peflalae-as-eA-el- aFl-ie1:Jl&i 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y ~el persoQal j1oce?ite ~I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose la~,la planta <je cargos apoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r realizará cpncur:sos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admi~istrará los Ítlscensos, sin kuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblp en él SisÚim;a Generar de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, oreferifüemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/¡os r;espectivos actt s administrativos debidamente 

motivados." ~ ) . 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2022+070Q0} 913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ~ ~ nistrativa de )á administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de-Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver ,en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

G B os di te 
r le 
e q . 

ARl=Ní)()IIJR 

3. 
■ 

artt f .5.3 1 del 
p0 r os,Ele carrera 

v cancIa efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JHAN CARLOS JARAMILLO 
RIVAS corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000002014, ID Planta 2020007387, adscrito a 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico 
Agropecuario Y En Salud De Sonsón del Municipio de Sonson (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que el señor JHAN CARLOS JARAMILLO RIVAS, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 10753107.4-1~ eu¡;>a- la- 190sieiéA- ~f- 137 en la lista de elegibles 
conformada para la pro i~iórt del pre9tácfi, -em8leo y de conformidad con lo 

~~:~:~~~ºe~;::o~~~~ºp~~:/5 de~,0ecr~to 1llar de 2015, tiene derecho a ser 

8. Que el período de prueba fendrá uná di aoión de sei
1
s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformid~d cp{" disp"esto en el atticulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 

de 2015. \ ~ 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora LUCELIA FLOREZ-VAl.,_E • CIA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43457323. 

11. • e rn-ayo,d a para 
c e-cGión la - s de la 
servidora ública LUCELIA FLOREZ VALENCIA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43457323, donde se determinó que acreditó situación de 
Prepensionada, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General 
de Participación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no contaba con 
vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LUCELIA FLOREZ 
VALENCIA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JHAN CARLOS JARAMILLO RIVAS. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JHAN CARLOS JARAMILLO 
RIVAS, identificado con cédula de ciudadanía 1075310741, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002014, ID de 
Planta 2020007387, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De Sansón 
del Municipio de Sonson (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
LUCELIA FLOREZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43457323, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002014, ID de 
Planta 2020007387, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicadj-efl-la-l.,-E-:-=r-eeAiee-A§Fepecuario Y En Salud De Sansón 
del Municipio de Sonson (Antioq 

1
i~). Qu~dará r~tiraacl'\~Utf máticamente del servicio, el día 

antes que el señor JHAN CARLOS,JARAMIL~ RIVA~t0me posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de ¡prueba. 

1 

f~ ' 1 

Artículo 3º Términos. El seño r¡ JHAN CARL:©S JARA~ILLO RIVAS, identificado con 
cédula de ciudadanía 107531074~, de conf.ormída. d con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado pi!I artículo 1 ° dbl Dec eto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles par'a manifestar su acept ción o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguient~ a la c~~ación del · resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá d diez (1 O) díashábil . s adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • • s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eto 1 
e to 

iva, s , 
será declarado • • • ecreto debida tiva 

Artículo 5º Go el eene ido de o r JHAN 
CARLOS JAR y a señora LUCELIA FLOREZ VALENCIA. 

Asimismo, se le informara al señor JHAN CARLOS JARAMILLO RIVAS que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y ce,tificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

, COMUNÍQUESE Y CÚ 

·~ ~ r-1 . 
ICA PATRICIA'OSel"!A L DONO 

Seer taria de Educacio 

Los ar 
vi entes , r o an , nues ra res onsa 11 a o resen amos ara a 1rma. 
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