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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia ---

DECRETO 

11111111~111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerce las competencias cfescritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a lps municipio5"rio cert1ickdos tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejea¡téndo las ffÍg__ultacles s~ñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituci8 es educat,¡vas y el personal docente y 
administrativo de los plJnteles edudatir os, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidJd con la pre. sente ley. l ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombra ientos el ¡:Jersonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar elíl niñgún caso el monto e los recursos disponibles en 
él Sistema General df\ Partlcfp~nes y~asladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los l1mítrofi , sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivo actos adminis rativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 

B ~: .. rir · • • • 

liz mi 
iones, germisos conocer resolver en segunda 

s-e·pli d ivas de 
ceAte n , en los 

diferen es es a lecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo señalado con el número 
OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197299 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones; como quiera que la señora SARA YOLANDA 
SANTANDER PORTI~ 1 entI Ic~~ on célda de ciudadanía No 
1089030349, no asistió, e proéedió a realizar I escogencia mediante sorteo, 
utilizando la modalida 1""éle ruletav digital, e~ el cual se ingresaron las 
Instituciones Educativa~ y municit>,"os áisponir.bles, una vez culminada la 
audiencia; como resul 1ado de ello, la vaca te elegida para la señora 
SANTANDER PORTIL!LO corresponde al cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERAtlES, Código 470, Graao 1, identificado con NUC 
2000001891, ID Planta 202U00749,5, adscri\6 a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Ed'uc~n, fin~n íado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Liborio Bataller del 
Municipio de Segovia (Antioquia); lo c__y_a~ consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fuemnáebidamente informados a la CNSC. 

9. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora SARA YOLANDA 
SANTANDER PORTILLO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1089030349, 
en la plaza de empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Grado 1, NUC 2000001891, ID Planta 2020007495, asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Liborio Bataller del 
Municipio de Segovia (Antioquia). 

Artículo 2° Términos. La señora SARA YOLANDA SANTANDER PORTILLO, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 1089030349, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° 
del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el de~empeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificacióh~ serát ins~ t6 en el fegistro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satistáéfOna, su nomb. ramientI será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamenté motivado~~ 

Artículo 4º Comunicación. c Jmunicar el cs~ ntenido d11 presente Decreto a la señora 
SARA YOLANDA SANTAND9R ~ RTILLO ~ue, al fi~alizar el período de prueba, si 
la calificación no es satisfacton ~ -cl~ acanba definitiva. 

Articulo s• Verificación de req ~itos. El preseJecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 ael 19 de abril , e 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad e personal o quien haga sus veces antes que se 

m s 
exigido I de - el empleo Pf r la C • ·, , la Ley, lobs reglamentos 

y/osm e e ® mpc,ti s om 1a 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

de1 la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~,JJ<;~¡_, l 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

S -~ • d Ed •• elcrfüana e __ ucacm 
/ 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección 

Luisa Fernanda González Montes 1 
Directora de Talento Humano ~ 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

l. t ,"'~ 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Fina 

Los arriba firmantes declaramos que h a las normas y disposiciones legales 
ar lo tanto, ba·o nuestra res 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

• ~-~ -

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seña/;;u;Jas...e. -1+--el- ar-ticu/01153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas t el personal dGcente y I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 1;,ta, plánta' cj¡Í cargos\ aiJJoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r,realizará cqncursos, ef➔ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los fseensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblJs en él Sistem~ Genera~ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici~ios, greferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d los respectivos actós administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Or°'-enanzal'2024070Q_03913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura aa0¿inistrativa de yadministración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría"de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B ~e á-s rill v~a , es tlrni 'ist afivas de os ~ ·tes, direc ivdS d©:ai -n~ Y, pe so , al 
d inIs~ a hl© - -e labor n en los diferentes establecí i nto edwcatI os de los 

munici~i0s n0ccertifioa os~ el l;lepartament0 (je Antiequia. 

3. 
, 
is rtí .3.1 del 

elli p · re carrera 
adm1nis ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARIA YOJANNA 
CASTELLANOS GALVIS corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001972, ID Planta 
2020007373, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la (el) l. E. Tecnico Industrial Jose Maria Cordoba del Municipio de 
Santuario(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora MARIA YOJANNA CASTELLANOS GALVIS, identificada con la 
cédula de ciudadanía No -03331.6617, - ocupaJ~posición No. 82 en la lista de 
elegibles conformada para 1~ prov~sió~ de,J»recit~d~¡empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 4,,2.6.25 del~Qecreto 1'08(3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p~ueba. ·~ , 

8. Que el período de prueba tendrá una durafrión de ses (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformid~d con lo disguesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

19. Que el precitado empleos 
definitiva con la señora CL 
ciudadanía No. 43095798. 

provisto nte provisionalidad en vacante 
RIA- R , identificada con la cédula de 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de • • • omité de análisis y asesoría para casos de 

B ·0 to ·so • ·¡:; 
A ote le rá 
e e . 

, 
11. a yo €le 2(')26 

c M bOfál, , re ervidor 
púb Ico DIA MARIA RAIGOZA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43095798, donde se determinó que acreditó situación de Enfermedad Catastrófica 
y/o Discapacidad, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General 
de Participación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no contaba con 
vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CLAUDIA MARIA 
RAIGOZA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora MARIA YOJANNA 
CASTELLANOS GALVIS. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA YOJANNA 
CASTELLANOS GALVIS, identificada con cédula de ciudadanía 1033376677, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001972, ID de Planta 2020007373, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Jose 
Maria Cordoba del Municipio de Santuario (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
CLAUDIA MARIA RAIGOZA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43095798, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001972, ID de 
Planta 2020007373, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con rreet1rse~~istema- G'1neral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada. en_ la: l. E. J ecnico~ ndustrial Jose Maria Cordoba del 
Municipio de Santuario (Antioquiltf ,,, Quedará~fetirada aut~máticamente del servicio, el día 
antes que la señora MARIA YOJ LNNA CAS11;:E.t.:A OS GALVIS, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en per odo de prue~a, l 
Artículo 3º Términos. La señora MARIA YOJANNA CAS ELLANOS GALVIS, identificada 
con cédula de ciudadanía 10333766~ e conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado,po~ artículo 1° del ecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días ábiles-----Ps~i~est 1r su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir , el día siguiente a. 1 comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondr • e diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

e se refier • 
f 
1 
tona a c li 

• • su no.mbramiento 

será de bla 
Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
MARIA YOJANNA CASTELLANOS GALVIS y CLAUDIA MARIA RAIGOZA. 

Asimismo, se le informara a la señora MARIA YOJANNA CASTELLANOS GALVIS que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Articulo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Articulo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 

Articulo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Articulo 10º Vigencia y recurs s, El_pr0esente cteÍJEIBret0 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recu os, con f artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

1 

PUBLÍQUES PLASE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
vi entes , r lo tanto, báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

1 .. :3 - °'.:f -"2G 
a las normas y disposiciones legales 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facu/tades ¡ eflala11as-er:i-el- aFtír;ulG-y 53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas t _e/ persor¡al 90cente y ¡_administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose • ,, la planta c{e cargos\ aqoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, ef1ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los asc;;ensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponib/Js en él Sistem General¡ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municihios, greferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d los respectivos actds administrativos debidamente 
motivados." ~ } 

2. Que mediante el Decreto Orqenanzal 20240700~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acl inistrativa de y administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de-Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver *en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
i::le • ~- m v_eaaCiles a{Jmin'is cativas de_rJos ocert es, dir~é ivo~ d t0entes_ y l")erso al 
acimrr-11strat1v0 fk e labor en los 1ferentes e t=ablec mI nto edwca I1.tos d los 
municilc)ies ne-certifica OS'-tle © partamente ele ARli-aquIa. 

3. rtí 3.1 del 
j , • _ p re . carrera 

admm1s ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JESUS ARMANDO AVILA 
LONDOÑO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000006062, ID Planta 2020007318, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pbro. 
Luis Rodolfo Gomez del Municipio de Santuario (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor JESUS ARMANDO AVILA LONDOÑO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 3392773 _o_cupa_la_p.osición___N°l 105 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isión d~I pre0Jado~ mpleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~;Z.ff.25 del;J)ecreto 1'08B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. ·~ • 

8. Que el período de prueba tendrá UrJ,a duración de ses (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidd con lo dis¡:iuesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ~ 

9. Que el precitado empleo s~ encueQ!~ provisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JUL'IO ERNES'f0- G~L CARDONA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 18417722. 

11. ! y r,i ía para 
c a r ervidor 
público J LIO ERNESTO GALLO CARDONA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 18417722, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JULIO ERNESTO GALLO 
CARDONA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JESUS ARMANDO AVILA 
LONDOÑO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JESUS ARMANDO AVILA 
LONDOÑO, identificado con cédula de ciudadanía 3392773, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006062, ID de 
Planta 2020007318, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la (el) l. E. Pbro. Luis Rodolfo Gomez del Municipio de 
Santuario (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JULIO 
ERNESTO GALLO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18417722, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000006062, ID de 
Planta 2020007318, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada-en- la--1:---E:--PeFe:-l:cuis-Rodolfo Gomez del Municipio de 
Santuario (Antioquia). Quedará r~tjrad_o au~omá)ictímen~e ctel servicio, el día antes que el 
señor JESUS ARMANDO AVIL.A ,LONDONO,¡tome,pose1ión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. f ~ ' 

Articulo 3º Términos. El señor ~ESUS ÁRMANDO AVI A LONDOÑO, identificado con 
cédula de ciudadanía 3392773, elle <;_9nformidad con los ahículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado p~ art [culo 1 ° del Dec~eto 648 de 2017, contará con un 
término de diez ( 1 O) días hábiles , ara,manifestar su aceptf ión o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la coñw~n del 1resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá d diez (10) días hábil s adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • a artir de la fecha de posesión, de acuerdo 

o 1 
t 

a, s 
será de A nsubsisteñ e.diante Decrete debid te motivado. 

Artícul 60 ·cm. el ee.eid O sente [D eñores 
JESUS ARMAND AVILA LONDOÑO y JULIO ERNESTO GALLO CARDONA. 

Asimismo, se le informara al señor JESUS ARMANDO AVILA LONDOÑO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

1 

~ 
, COMUNÍQUES5 Y CÚ PLASE 

f.! 

Los ar 
vi' entes , or o tan , nues ra res nsa 11 a o resen amos ara a irma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades r ei'íaladaS-_ er+-el-ar:tic;u/'7153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y ~ el .pe[SOQal yacente y I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ,;Ja planta ge cargos a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c9ncul'..sos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ft'seensos, sin Superar en ningún caso el monto 

,1 e 1 

de los recursos disponib'r_s en él Sistefl'lf:l Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munic,~ "os, prefe. ril1lertJente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de~ bs respectivos act~s administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Orq__enanzal 2024C7-0QO~é13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ad~ nistrativa de la" administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de- fa:Lucaei'on del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 

• da instancia de los procesos disciplinarios y 
os di • ~ ·e te 
er le duca 
e qu . 

3. art .3.1 del 
p r ~~ra 

ad I v ncIa e initiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARIBEL CASTRO MONTOYA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000002009, ID Planta 2020007418, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico Industrial 
Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora MARIBEL CASTRO MONTOYA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 10441 00ÍJ~3,_o_c_upa la posicLóo_~o. 97 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isión del pre9ado~ m~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~ ~-6.25 del\flecreto 1'08B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de plrueba. .~

1 

' 8. Que el período de prueba 'endrá una dura~ión de ses (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo disAuesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s encuent~ provisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora N~REIDA D'El:----SOCO~RO MONSALVE HERNANDEZ, 
identificado (a) con la cédula ti ciudadanía No. 43796535. 

11 . y 6 a para 
c n s de la 
s EL SOCORRO MONSALVE HERNANDEZ, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 43796535, donde se determinó que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora NEREIDA DEL 
SOCORRO MONSALVE HERNANDEZ nombrada en provisionalidad en vacante 
definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba de la señora MARIBEL 
CASTRO MONTOYA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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.D,ECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIBEL CASTRO 
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía 1044100513, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002009, ID de 
Planta 2020007418, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del 
Municipio de Santo Domingo (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
NEREIDA DEL SOCORRO MONSALVE HERNANDEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43796535, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza 
de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, 
NUC 2000002009, ID de Planta 2020007418, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Edye-aeiéA, fiAaAeiaea---eeA--r~cursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de_Educ~ció_n, ubicáaa\en la l. E. Tecnico Industrial Tomas 
Carrasquilla del Municipio de San~~,,Domingo (.i,rítioquia).'Q~edará retirado automáticamente 
del servicio, el día antes que la s~ñora MARl~Et: CASTR¡ MONTOYA, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrado en período -~e prueba. 

Artículo 3º Términos. La señor~ MAJ.IBEL ; ASTRO MO TOVA, identificada con cédula 
de ciudadanía 1044100513, de confo~ dad con los artículo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a~ícalo 1~ el Decreto 648 be 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para mani\estar su ae.é_ptación o r;Ahazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la co • unicación delpresefue acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez O) días hábile "6dicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El ¡reríodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
s a f 
to 1 1 
e to lif 

en el R • e • • bu nombramiento 
será de id I a 
Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
MARIBEL CASTRO MONTOYA y NEREIDA DEL SOCORRO MONSALVE HERNANDEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora MARIBEL CASTRO MONTOYA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

1 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incbmpatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del' Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Fin~nciera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talbnto Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

AJículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Aianta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recurs s. El prese,nte¿e Dec;_ret rige a partir de la fecha de su 
corhunicación y no admite recursos; con fund§!mento eh I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. " 

1 

l - -
_( ü 1'""' 
CA PATRICIA~osPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación , 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

L s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

G<ll!E!OfWX)NOE"'"°""' 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer~ie~do las facultades ¡5eñala€1as-eA-el-aFt-í01c1l0J1 53 ~e. la L~y 115 de 1994, las 
mstituc,ones educativas y ~el per;sooal docerft Y¡ admm1strat1vo de los planteles 
educativos, sujetándose a,.la planta <jé cargos atfoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c/:mcursos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi istrará los as ensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblbs en él Sistem,a General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munic/ íos, preferifJ/emente entrb los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los r;espectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ~Qlinistrativa de ) á administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'de--Ed.ucactón del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver ;en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
etemás vedaéles amirílst ati a de los aocemte , directivo doce te Y. pe s0Q· a 
a mi st ativo ~ e labora en os difererntes estableoirn1en o educa ht©s lo 
m1;1nicipios o cert1fi'ea -os d epartamente ae ~ntiequ1a. 

3. rt~ .3.1 del 
p r ~~ra 

admi efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora YURIDIA SUAREZ LOAIZA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000002034, ID Planta 2020007564, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico Industrial 
Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora YURIDIA SUAREZ LOAIZA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. ?~~53267, oc~pa la ppsición--No..-5-1-en--l8:-1ista-de elegibles co_nformada pa_ra la 
provIsIon del precitado enr~leo y _de . con;9rmrd~d don lo establecido en el articulo 
2.2.6.25 del Decreto 1083~· ,!;le" 2015, ti~. e derecho a ser nombrado en período de 
prueba. , , 

~ 
8. Que el período de prueba )endrá una dura~ión de sei

1
s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformid d con lo disP,uesto en el Jltículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ~ 

9. Que el precitado empleo s encueO!_r~ provisto me Iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MA~BEL CA'S-'fR~O TOYA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 10441005ti. 

1 O Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creac_ién del Comité de análisis y asesoría para casos de B ~fe ~e ., , 

e . 

, ■ 

11. a yo de ~ 6 • a para 
c • . liw,orá[ s • de la 
serv ca MARIBEL CASTRO MONTOYA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1044100513, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIBEL CASTRO 
MONTOYA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora YURIDIA SUAREZ LOAIZA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YURIDIA SUAREZ LOAIZA, 
identificada con cédula de ciudadanía 63253267, en el empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002034, ID de Planta 
2020007564, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del Municipio de 
Santo Domingo (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARIBEL CASTRO MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1044100513, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002034, ID de 
Planta 2020007564, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del 
Municipio de Santo Domingo (Antioeitiia}:-0ueclar-á-retir-ada7automáticamente del servicio, el 
día antes que la señora YURIDIA S,UAR~Z LO.AIZ'A-:lo~e posesión del empleo para el cual 
fue nombrado en período de prue .a, y_ i Al 

1 , 

Artículo 3º Términos. La señora YURIDIA/gfJ'AREZ LO I IZA, identificada con cédula de 
ciudadanía 63253267, de conform:idad con los altí , ulos 2.2.$.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015 modificado por el artículo 1° del Deo eto 648 de 2017, contará con un término de 
diez (1 O) días hábiles para manife~ta(su ac~ptación o rech Iza al nombramiento, contados a 
partir del día siguiente a la comunipab~del presente acto • dministrativo. Una vez aceptado 
el cargo, dispondrá de diez (1 O) dí s hábil~s p • ra tomar posesión del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El pe iodo de pru~ a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, conta€10s-a-partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desem eñe ar el ·efe inr,f,fediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 

va, s 
d m 

Artícul º • • • • e • nte Decreto a as señoras 

YURIDI omo1a 
Asimismo, se le informara a la señora YURIDIA SUAREZ LOAIZA que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

' 
Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
adrnistrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
corunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
20 1. 

f~' ~ 
, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

f.! 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades f eflalarJaS-e.f'.l-&l-artír;u/gl 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y _el pe(soqal y ocente y I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ,, fa planta efe cargos aooptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c9ncilrsos, eff ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los Cscensos, sin f Uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en él Siste p Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, referióienzente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respec ivos act~s administrativos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura at:I inistrativa de I administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de~eión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIs1ones, 
permisos, conocer y resolver ¡m segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B de ás mi;,ve- a ,es a- ·nistrati as de los ~ecertt~s. directivo dae ~tes ¡:,e s0nat 
admii:n t ativ0 • ae abi an en los dífere tes establecimientos ed cativos d los 
municipios no certifieados del 0epartamento de Antioquia. 

3. rt eY, 90 .3.1 del 
. p r -e Qj carrera 

a mInis ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

VSEPULVEDAG 

UIA 



24

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora NOHORA CECILIA LLANOS 
ALARCON corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001984, ID Planta 2020007375, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de Copacabana (Antioquia); 
lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora NOHORA CECILIA LLANOS ALARCON , identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 28.98l5-7-9,eet1J3a- la- J3esieiéA7No. 47 en la lista de elegibles 
conformada para la pro f ión" del precitácfo:'emr:ileo y de conformidad con lo 

~~~~~~~~~:~:r\o~~~~opr::/5 delr cr:to 1JlaB de 2015, tiene derecho a ser 

8. Que el período de prueba tendrá uná duración de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidJd co lo dispwesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que ~-1 precitado e~ ple o s~ncu ntr~rnvisto me , iante provisionalidad _en vacante 
defm1t1va con la senora YA ILE ELEANY---T~B ROA CASTRILLON, 1dent1f1cada 
con la cédula de ciudadanía 43.269.864. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creacl,éin del Comité de análisis y asesoría para casos de 

B i to o 
ate le 
e 

■ ■ 

11. J1 aell'ffayo~ ~ 6 ~tl{lli-S-is ía para 
c IJ)rnte~cGion laboralf s s.it'uac1óm pa Ic . · r de la 
servI ora pu Ica LE ELEANY TABORDA CASTRILLON, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 43.269.864, donde se determinó que no acreditó ninguno 
de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora TABORDA 
CASTRILLON nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora LLANOS ALARCON. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

VSEPULVEDAG 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora NOHORA CECILIA LLANOS 
ALARCON, identificada con cédula de ciudadanía 28.985.579, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001984, ID de 
Planta 2020007375, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del 
Municipio de Copacabana (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
YAMILE ELEANY TABORDA CASTRILLON, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.269.864, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001984, ID de Planta 2020007375, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior 
Maria Auxiliadora del Munici¡:ii0- Ele-G0¡:iaea0aAa7 (Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, e ~ía antes. quEY'la se~ora NOHORA CECILIA LLANOS 
AL~RCON, t~me.posesión d~I e pleo para e~,óual fue nº't brado en períod~ de ~rueba. 

Articulo 3º Termmos. La senora NOHORA CE ILIA LLANOS ALARCON, 1dent1f1cada con 
cédula de ciudadanía 28.985.5791, de conformidad con los r rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles pana manifestar su acepta:ción o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a lacomu□icación del resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá be diez (l~s hábile adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El penodG-de-¡:iraeba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25;:del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

e tori 
va, sat 
d 

Artículo º ~ el com1el'ilid eñoras 
NOHORlA GE . y :Y,.-AMIEE LON. 

Asimismo, se le informara a la señora LLANOS ALARCON que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del ,Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Finknciera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

1 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll lllllll lllllllllllll lll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
ejerciendo las facultades s.eñalad.as.._en_eLadí.culo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas t ~el per,soQal docente ~ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 11;,J,a planta q? cargo~ ?optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará c,one11r-sos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los lf's -en. sos, sin f1 uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en él Sis.té a Genera de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municir ·os, ¡Jrefe. riblemente entr~ los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/ los respectivos act<bs administrativos debidamente 
motivados." ~ . J 

2. Que mediante el Decreto Or-denanzal 20240'IQ2.03¿13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a<{ministrativa de ~ / administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'd Educ ion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B demás rnoveoa , es dministr ti as de los do emtes, directivos docentes y p rs . a 
admi□'is ra ivo e labor en os ere tes establecimientos ed ca ivos d los 
m1.miciJi)i0s no certlf1 ad , s del 0.epartamento de _ntiequia. 

3. 3 .3.1 del 
r . carrera 

a m1rns ra 1va en vacancia e mitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora JOHANA PATRICIA CARRANZA 
TRILLOS corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000001986, ID Planta 2020007516, adscrito a 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela 
Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de Copacabana(Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora JOHANA PATRICIA CARRANZA TRILLOS, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1.091 .~33:-1-9~e1:1¡:¡a-la-¡:¡0s-ieié~ No. 33 en la lista de elegibles 
conformada para la pro~i!?ión _ del precitácfo 'em8Ieo y de conformidad con lo 

~~~~~~~ºe~;;ii:d~':;';ºf !25 del;efecr~to 1lJsr de 2015, tiene derecho a ser 

8. Que el período de prueba tendrá unÍ d ~ac;¡ión de sei1s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo di;P1¡1esto en el Jrrtículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ( 

19. Que el precitado empleo se encuen r-a provisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor LUIS FfLIPE MAÑARES_ C • RREA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 91.421.809. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creacl,ón del Comité de análisis y asesoría para casos de 

B to o 
ote le 
e 

1 , 
11. A) ,llfayo ; e 2~6 del Conr J ía para 

c uc;l íS ab0r:al, ~ revis.ó:Jl • sítl ervidor 
público LUIS FELIPE MAÑARES CORREA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 91.421.809, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor MAÑARES CORREA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora CARRANZA TRILLOS. 

En ~érito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora JOHANA PATRICIA 
CARRANZA TRILLOS, identificada con cédula de ciudadanía 1.091.533.198, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001986, ID de Planta 2020007516, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior 
Maria Auxiliadora del Municipio de Copacabana (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor LUIS 
FELIPE MAÑARES CORREA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.421.809, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001986, ID de 
Planta 2020007516, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del 
Municipio de Cc~pacabana (Antio~ia}-.Q1;JeEla. Fá-retirae0-a1;Jtomáticamente del -~ervicio, el día 
antes que la senara JOHANA PA[f~IC_IA;CA.R.Rft,NZA Rl ! LOS, tome poses1on del empleo 
para el cual fue nombrado en perío~o de prue9a. i 

Artículo 3º Términos. La señor~ JOHANA t Rl~ IA CAJRRANZA TRILLOS, identificada 
con cédula de ciudadanía 1.091,533.198'. de eonformidd con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 llJ.,Odifica o ROr el artíqulo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días ha.· biles J:i)ara manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a parti d~~iguiente a la pomunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dj_spondrá de • iez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. • ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El penoclo de-pr · eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.2~ del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

Artícul 
JOHAN 

de to 
1va, s 

d . 

ni , o señora 
O ñor-1:: RREA. 

Asimismo, se le informara a la señora CARRANZA TRILLOS que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

1 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
cornunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
201 ¡1. 

•, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 
~ 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 

llllllllllllllllll 1111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades rsefl.aladas_e.a_eL adicul~ 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal 9-ocente y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ¡ ~ )a plant¿- de cargo\ a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c,pnear. os, eff ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi istrará los C:~ en sos, sin f. uperar en ningún caso el monto 
de /os recursos disponibles en él Sistema Genera( de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." . ) 

2. Que mediante el Decreto O denanzal 202407000~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a~inistrativa de la/administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'(! Educ cióh del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 

3. 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
derná noveda es Glmin·s . ti as de los docemtes dire tiv@ docentes y persona 

• admioistr t"vo g e laboram en l0>s diferemtes establecimiernt , s ed catI11os de los 
m1Unicipios o certificados del 0 partamento e oti0quia. 

art [9 -9 ~ 
p r ég ,lle 

a efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3" . 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor HERNAN ALONSO BETANCUR 
MONTOYA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001990, ID Planta 2020007486, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de Copacabana (Antioquia); 
lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor HERNAN ALONSO BETANCUR MONTOYA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 71.21 Q-22.5,-ocupa-la--PosicióA-/'fo. 39 en la lista de elegibles 
conformada para la pro~isJón . d~I pre~tad0"1m81eo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo f,,2.6.25 del'f)ecreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. , • 1 

8. Que el período de prueba t~ndrá uni di a ión de sei~ (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformida c?{' disP,uesto en el ]rltículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ~ 

9. Qu~ ~-1 precitado e_'.11pleo se encue9l~provisto me 1ante provisionalidad en va~ante 
def1rnt1va con el senor ALEXANDER QtllN'fE~ ARCIA, 1dent1f1cado con la cedula 
de ciudadanía No. 71.117.82 . 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creac1én del Comité de análisis y asesoría para casos de 

B ·01 • to • o • • ~ 

A o~ ~ á 
~ . e 

11. -~· == ' yo ~ ía para 
c ab re □ ervidor 
público AL: ANDER QUINTERO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 71.117.824, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor QUINTERO GARCIA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor BETANCUR MONTOYA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

VSEPULVEDAG 



33

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor HERNAN ALONSO BETANCUR 
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía 71.210.225, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001990, ID de 
Planta 2020007486, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del 
Municipio de Copacabana (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
ALEXANDER QUINTERO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
71.117.824, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001990, ID de Planta 2020007486, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior 
Maria Auxiliadora del Municipio__cie_____Go.pacaban~ Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, el ¡día antes ~ue el señor ERNAN ALONSO BET ANCUR 
MONTO Y A, tome posesión del erp,leo para ei-(etÍal f1,.1e h o bracio en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El señor ~ERNAN ALONSO BET I NCUR MONTOYA, identificado 
con cédula de ciudadanía 71210:225, de confor ,idad con l

1
os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 

del Decreto 1083 de 2015 modificbdo por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días háoiles para rnanifestat su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a parti d~I dla siguiente a la t omunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo;'--dispondr¿· de , iez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El penod de pr:ue a a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 , el Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
ev. IUJae0' el E.les ~eñ po~ eli_s; e ·, medi to; de ser- sa isfactoria la ccalificaeién será inse ;if ­
en e egtstr ff'lu hco -e aarr ra dm Is r tiva, ¡je o se satísfacto ·a, Sl!l no ra iento 
será ae-Giarade ínsuesisteri e mecliante Decreto dee-itjamente motivado. 

, , 
Art1cul a e 
HERNA E! 

Asimismo, se le informara al señor BETANCUR MONTOYA que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales_ 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y ~lanta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 [,;. 8\ 

/' h~ 

c9 ~; ~ ~f ~d..,l 

MÓ ICA \A~SPINA L ~DOÑO 
Seer aria de Educació 

VSEPULVEDAG 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll lllllll 1111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades r5ei'íaladas-en- eLadicul°7153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y~ el .per:so(!al doc-ente y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a,;Ja planta g( cafi o~ ~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~ realizará c9Acur-sos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admi1istrará los !f s~nsos, sin f Uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sislem¡i General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entrb los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/Íbs Ti. espectivos actf s administrativos debidamente 
motivados." ~ l • / 

2. Que mediante el Decreto O lena~ ~024070~0)913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a~nistrativa dey _administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d~ción del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, 

B 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás nove·da • s ti· ·n·s! trafü1as de los do emtes, dire tiv0s doser;ites Yi rs0 ·al 
adm!r:,1s rafvo e . labi ri en os i eremtes estable~i emtos ed cati'v'os d los 
mum1c1p10s o ce ~f1"Gado el E>epart mento-· e .·nt10quia. 

3. 6Í i rt , .3.1 del 
. . . , p r carrera 

admin1s r 1va en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IIA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JOHN WILLIAM MUNERA PARRA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001901 , ID Planta 2020007351 , adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Luis del 
Municipio de Yarumal (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JOHN WILLIAM MUNERA PARRA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98529477, ocupa la posición No. 56 en la lista de elegibles 
conformada para la prov.tisióA--del- pr.ecitado---em.¡qleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo .2.6.2~ d~~ D7cret~ 08 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p u,,eba. V'_ 1. \ 

" 8. Que el período de prueba tendrá una du_r ción de sei
1
s (6) meses contados a partir de 

1 

la posesión, de conformida1

1

d con lo dispue~to en el alitículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s~ e cu~ntra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora YAMILE ANDREA CHAVi1'RRIA MONTOYA, identificada 
con la cédula de ciudadanía o. 3256~219~ 

'.1 O. Que como acciones afirmativas mec:i@!iliLDecreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora!,por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 B i~

1 ~e • • le • Fá 

11 . ue se ún Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis asesoria para 

1 

c , se de la 
s E A con la 
c danía No. 32564219, donde se determinó que acreditó situación de 
Enfermedad Catastrófica y/o Discapacidad, pero revisada la planta de cargos de 
personal del Sistema General de Participación de la Gobernación de Antioquia, se 
identificó que no contaba con vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora YAMILE ANDREA 
CHAVARRIA MONTOYA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor JOHN WILLIAM MUNERA 
PARRA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JOHN WILLIAM MUNERA 
PARRA, identificado con cédula de ciudadanía 98529477, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001901, ID de 
Planta 2020007351, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Luis del Municipio de Yarumal (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
YAMILE ANDREA CHAVARRIA MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32564219, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001901, ID de Planta 2020007351, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Luis del Municipio de 
Yarumal (Antioquia). Quedará retir-aaa-a1;1t0mátie-ameAte-9el servicio, el día antes que el 
señor JOHN Wl~LIAM MUNERI ,, PAR~A" ,to,9-1e-posesi , n del empleo para el cual fue 
nombrado en periodo de prueba. rlf'Y" V '_ i 

# • 
Artículo 3º Términos. El señor JOHN WILLIJ\Pt\_MUNER PARRA, identificado con cédula 
de ciudadanía 98529477, de conformidad con lo~ artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del~0ecreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez ( 1 O) días hábiles para ma ife(tar su acept ción o re , hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la ~om'umc~ión del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de cfez (10) días hábiles adrcionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El períod - de-¡:, eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25; del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

de to 
iva, s 

d . , 
Artícul el id r JOHN 
WILLIA ra YA. 

Asimismo, se le informara al señor JOHN WILLIAM MUNERA PARRA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Los arri 

f~' -~ 

, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 
f.! 

~,.~·~O ·r-.__ J-
IcA ~ATR~G~P(NA LO DOÑO 

Seer taria de Educació 

vi entes , r an , o nues ra res ansa 11 a o r mes ara a 1rma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer?ie~do las facult~des ¡Seflal.adas-. er:1--el-alticul~ 153 ~e- la L~y 115 de 1994, las 
mstItucIones educativas y ~el .per;soQal gecente YI admm,strat,vo de los planteles 
educativos, sujetándose a,;Ja planta gé cargos acloptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará gpncur-sos, effctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los as<;_qnsos, sin fuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistém,a General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, referiblemente entrb los limítrofes, sin más requisito 
legal que fa expedición de los respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~ l • ) 

2. Que mediante el Decreto Ordena~~024070Q_0)~13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ~ministrativa de)r_administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'd~ción del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver . n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B cie:má nove-dad s ~r-ninistr,a-ti~as de los ciecerntes, directiv0s doGetites • rs0r:ra 
admi istraf gllle labo rn en l0s diferemtes establecí ratos educa i'v'os di los 
ml!lnic1Ji)i0s no certifa,ad s del Depart mento-de ~r-iti0quía. 

3. art f.2 &~ .3.1 del 
. p r éostcie carrera 

a definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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DECRETO HOJA 2. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE D/';TAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora LUZ ESTELLA OTALVARO 
LOAIZA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000002037, ID Planta 2020007393, adscrito a 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela 
Normal Superior Presbitero Jose Gomez lsaza del Municipio de Sonson (Antioquia); 
lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. 

1 

1 8. 

1 9. 

Que la señora LUZ ESTELLA OTALVARO LOAIZA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 4345785~octtpa-ta-posición- No,r 119 en la lista de elegibles 
conformada para la pro~isión. del pre9tácfo'em8leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 1212.6.25 del' [)ecreto Úl~r de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. , • j_ 

Que el período de prueba t
1
endrá una d; aoión de seI

1
s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformidad co lo dispsesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 1 

Que el precitado empleo st encuentr~ovisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora DAMARIS T1fMAY , identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43464393. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creacl é>n del Comité de análisis y asesoría para casos de 

B to ~ 
ote le rá 

. . . . e 
■ 

11. i 1 yo ía para 
c pr , e 1, n de la 
servI ora pu Ica RIS TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43464393, donde se determinó que acreditó situación de Madre Cabeza de Familia, 
pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participación 
de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no contaba con vacantes para 
trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora DAMARIS T AMA YO 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora LUZ ESTELLA OT AL VARO LOAIZA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LUZ ESTELLA OTALVARO 
LOAIZA, identificada con cédula de ciudadanía 43457858, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002037, ID de 
Planta 2020007393, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Presbítero Jose Gomez 
lsaza del Municipio de Sonson (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
DAMARIS TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43464393, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002037, ID de Planta 
2020007393, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Fset1ela-Ner-mal-St1pefier--Presbitero Jose Gomez lsaza del 
Municipio de Sonson (Antioquia). p_uedará retira1<:rál.ifü~átibamente del servicio, el día antes 
que la señora LUZ ESTELLA Of[ALVARO (~AIZA,,tome posesión del empleo para el cual 
fue nombrado en período de prueba. # • 

Artículo 3º Términos. La señala LUZ EST~:L A OTALY ARO LOAIZA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43457858,¡ de ,,9,~nformitla con los frtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado p0r el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles par~~estar su acept~ción o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente\ a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá d diez (10~hábi es adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • • s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eto 1 
de t 
iva, s 

será de lar- do insubsi t r ediante De r i ~ • 

Artícul 'º el ., o nt ras LUZ 
ESTELLA OTALVARO LOAIZA y DAMARIS TAMAYO. 

Asimismo, se le informara a la señora LUZ ESTELLA OTALVARO LOAIZA que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

1 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

l¿.,' ~ é~~-
PUBLÍQUES •, COMUNÍ~ ESE'-:.Y CÚ PLASE 

Los ar 
vi entes , or o n o, a o nues ra res ansa 11 a o resen amos ara a irma . 

IA 
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República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIII IIIIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, ce1ifieé-eA-mateFia-edtieativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las compet!3nc.ias de.scr1asei1'el a~ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios n:o,,eertificad. os.ytiene ,Ja ~ , petencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
ejerciendo fas facuftade señafadas/!,en el artículo 153 de fa Ley 115 de 1994, fas 
instituciones educativas y el person?l/\.docente I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose, a fa planta cíe¡ cargos 9doptada de conformidad con fa 
presente ley. Para e/fol reéjlizará 00ncursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, adm¡nistrará, tgs ascensos, si~ superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponfü(es~ ,él Sistema Gener: I de Participaciones y trasladará 
docentes entre los m~~!cipios, prefe~ ~nte en re los lim_ít~ofes: sin más_requisito 
legal que la expedIcIon de los respectwes~ . ctos admm1strat1vos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estruQtura administrativa de la administración departamental 

de d ' =¡ a~ e 
r, r 1 1~ to 
nd de ceso 

• • istrativa ocentes, • • personal 
l'l\ ,e lo t -15 de los 
del De to ti 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3" . 

LIA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el d a 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus fun::iones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el la señora MARYORI MUÑOZ DUQUE 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001923, ID Planta 2020007329, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Nuestra 
Señora Del Pilar del Mu ieipi0-ele-G~-at-a13é- (-AA-ti0r uia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia Y. cuyos resu. 1 l~t dosf , e rain debidamente informados a la 
CNSC. rltY' y _ ~ 

-~ 
7. Que la señora MARYORI MUÑOZ DÚQUE, identificada con la cédula de ciudadanía 

No. 1038406222, ocupa I posición No. 4 en la liJta de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo y de eonformida) con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 108 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de 

prueba. . ~ .. . . 

8. Que el periodo de prueba endra una aarac1on 9-9 seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformid d con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. • provisto mediante provisionalidad en vacante 
H p 

10. ~ nes • iva~ m di n D~cr marzo 
1sp s acre te , sos de 
tec.ci -rá or el p 1 2023 

"An , en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública NIDIAN YANETH MARIN YEPES, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 21788733, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramienb 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora NIDIAN YANETH 
MARIN YEPES nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora MARYORI MUÑOZ DUQUE. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba la señora MARYORI MUÑOZ DUQUE, 
identificada con cédula de ciudadanía 1038406222, en el empleo denominado AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001923, ID de Planta 
2020007329, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Nuestra Señora Del Pilar del Municipio de Guatapé 
(Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
NIDIAN YANETH MARIN YEPES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 21788733, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001923, ID de 
Planta 2020007329, asignado a¡-Gru130-€le-l-a---9ireeeiéA-e~ Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con r~cursqs de Sist~ General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada -en la l. ~ Nuestra\ S 1 ñora Del Pilar del Municipio de 
Guatapé (Antioquia). Quedará retirado autq.mát1camente del servicio, el día antes que la 
señora MARYORI MUÑOZ DUQUE, tome p~sesión del e pleo para el cual fue nombrado 

en ~eríodo de _pru~ba . _ ~ º _ . . . , 

Articulo 3º Termmos. La senora rtARYORI MUNOZ D QUE, 1dent1f1cada con cedula de 
ciudadanía 1038406222, de co for'rn1a~con los artículo 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el ~ículo 1º"~eto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para 11:}anifestar su acept~ión o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente éN~omunicacióJydel presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez-+1-0i-dí-as'ñábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. , 

de 
nta 
.2 

cuales ño or a la 
calific tr ser 
satisf rá reto 
debidamen e mo 1va o. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
MARYORI MUÑOZ DUQUE y NIDIAN YANETH MARIN YEPES. 

Asimismo, se le informara a la señora MARYORI MUÑOZ DUQUE que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Los 
vi e 

IC~PATRICft OSPINA LO 
Se retaría de'-éducación 

~ 

IA 
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1 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades ~eñalaf1&!HJA-el-aFtie1:.1l0~153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y _el per;sof]al yocente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a,, la planta <je cargos a optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará cpncursos, efi ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi1istrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Siste 'f3 Genera) de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición der'los respectivos act0s administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Orqenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acl inistrativa de Jéi'administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de-Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver ,.en segunda instancia de los procesos disciplinarios y B eemá m ve0ades aclminist .afivas de los €lo ernte , directivos doeerntes , pe s nal 
atl tnIstlia i~o ~ labo en os d ere tes estableoI e to ed catIvos 
municif;)i0s no cert1ficaaos del=© part mente -e AAti~qu1a. 

3. s :23 1 
1 ~ -cr os , carrera 

admirns ra Iva en vacancia e Irn Iva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, 

UIA 
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Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor WILMER JULIAN GAVIRIA 
RAMIREZ corresponde al cargo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, identificado 
con NUC 2000002321, ID Planta 2020007723, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Luis Eduardo Diaz del Municipio de 
Yondó (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos 
resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor WILMER JULIAN GAVIRIA RAMIREZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1042212000, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles 
conformada para la prov.is·iófl- del-pFeeit-ado- em~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ,2.6.25 del Decreto'< 08!3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. y ~ 1 

-~ 
8. Que el período de prueba tendrá una duFación de sei1s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformida6 con lo disP.ue to en el aritículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s e~ ntra p¡ovisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor WILMER GA~ PUL ~RIN, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 91443867 

10. Que como acciones afirmativas mediante-Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 

• • • • to del proceso de selección 2592 del 2023 B ;e 
1 . yo 1a para 

c 1 -eei0 ab ervidor 
p G_0 BUL adanía 
No. 67, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor WILMER GALLEGO 
PULGARIN nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor WILMER JULIAN GAVIRIA 
RAMIREZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor WILMER JULIAN GAVIRIA 
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadanía 1042212000, en el empleo denominado 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002321, ID de Planta 2020007723, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. Luis Eduardo Diaz del Municipio de Yondó (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor WILMER 
GALLEGO PULGARIN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91443867, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada OPERARIO, 
Código 487, Grado 1, NUC 2000002321, ID de Planta 2020007723, asignado al Grupo de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Luis 
Eduardo Diaz del Municipio de Yondó (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del 
servicio, el día antes que el señor WILMER JULIAN GAVIRIA RAMIREZ, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrad©-en-período-de-prt1eba~ 

Artículo 3° Términos. El señ) WIL~; R JUª VI IA RAMIREZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 1042212006, de conformiaaa eon los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificadd por el art· culo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez ( 1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguient' a~ com. unicación d~el ~resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá d~ (1,_0) dí~s hábiles adicionales para tomar posesión 

del mismo. " ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba • que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) mes~ ~~;ados a p~ i de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25d~eeFeto-rü83 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Re istro Público de Carrera Administrativ~, de no ser : ; ~toria Isu nomo iento 

nteni o e preQ ecret a os señ 
,. RA,MIREZ G ■ 

Asimi e i O · seño~ II~ E N l 1 finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias faborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 643 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Ad11inistrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

· t COMl:JNíq~ESEY'cú PLASE 
fltY' -~' ~ 

L 
s, ~ 

MÓNI ~ PA-T~Cl'.A OSl?INA LO DOÑO 
Secretaria'-ci~ación 

IA 
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llllllllllllllllll 1111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades ¡Sel'ía/ac;las- e.¡:¡-el-artiGulo] 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y _el persoQal docent~ Y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a, Ja planta' <jé cargos\ ar]optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, rrealizará c9ncursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin Superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblf s en él Siste 'f1 Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, referimemente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos act©s administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto OrQenanzal 2'024070.Q03·613 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ad~nistrativa deY,administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de...E.dJJcaeion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver . n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
ae • as l\>vecla • es el · ·nist ati as de los aec mtes, dire.-tiv@-s doe~1r1tes . er;s0nal 
ad ir-ustrati o e labora , en @s diferemtes est-ableo1 ieritos ed cati os de los 
m nicípios no certifica-dos del !Departamente e :A:Atr0quia. 

3. 1T art .3.1 del 
~ . p r carrera 

admIrns ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, 

IA 
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Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio ::on radicado de 
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, ~xpedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
quiera que la señora MARTHA ISABEL TEJADA JIMENEZ, identificada con cedula 
de ciudadanía No. 25001488, no asistió, se procedió a realizar la escogencia 
mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se ingresaron las 
Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada la audiencia; 
como resultado de ello, la vacante elegida para la señora TEJADA JIMENEZ 
corresponde al cargo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, identifi::ado con NUC 
2000002336, ID Planta 2020007712, adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sisterra General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informacles-a-la-GNS~ 

7. Que la señora MARTHA 1. ÁBEL TEJADQ~Z. identificada ccn la cédula de 
ciudadanía No. 25001488; ocupa !~{ posición ~- 11 en la lista de elegibles 
conformada para la pro~isión del precitado emp¡leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~.2.6.25 del De~reto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prue(' l 

8. Que el período de prueba tbnará~a dur~ción de sei- (6) meses contc:Klos a partir de 
la posesión, de conformida I con lo ais~ en el hículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuenti:a_provis o mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor DORIAN HUMBERTO HERNANDEZ CHAVERRA, 
• • • • • • No. 70661620. 

B e T 
, om • sesor,a ¡:a 

s • • e pr ral por efe to • • 
" ~~ • -nt ae 1 2 y 3 
d . o¡-2.¡¿ er-et0 O 

' 11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público DORIAN HUMBERTO HERNANDEZ CHAVERRA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 70661620, donde se determinó que acreditó situación de 
Prepensionado, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General 
de Participación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no contaba con 
vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor DORIAN HUMBERTO 
HERNANDEZ CHAVERRA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva 
producto del nombramiento en periodo de prueba de la señora MARTHA ISABEL 
TEJADA JIMENEZ. 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARTHA ISABEL TEJADA 
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadanía 25001488, en el empleo denominado 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002336, ID de Planta 2020007712, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor DORIAN 
HUMBERTO HERNANDEZ CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
70661620, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002336, ID de Planta 
2020007712, asignado al Grupo reJe- la-Gireeeién-de-T-ale~to Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursbs de_ Sistema Genera~ de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. UJ ril'i>e Gaviria 961 Munici~lde Venecia (Antioquia). Quedará 
retirado automáticamente del seN¡icio, el día ~i;ites qll,e la ser ora MARTHA ISABEL TEJADA 
JIMENEZ, tome posesión del empleo para el 00 al fue namorado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señor1 MARTHA l~ A1BEL TEJk DA JIMENEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 25001488, d~ onfo~mida9 con los ~rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado pór ~articulo 1 ° del Decf eto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para ma'ñlfe~u aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a_ la comunicac1on d~V presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de 'diez (10) días h 'Mies adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

• • • de prueba a que se refiere el artículo primero 
s f 

et 1 
de to 

en el Reg· • • • is • • • h Qmbramiento 
será dedar e U I a 
Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
MARTHA ISABEL TEJADA JIMENEZ y al señor DORIAN HUMBERTO HERNANDEZ 
CHAVERRA. 

Asimismo, se le informara a la señora MARTHA ISABEL TEJADA JIMENEZ que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no c1.mple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recurso . El presente/.déoe'cret<i> rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursbs; con fundamento e~e11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

OMUNÍ E Y CÚ PLASE 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

i,c.a.-9 --- L_ L 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoeiciones legales 
vi entes , orlo tanto, bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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"""""""""'"""""" 

11111111~111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 

• a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades feflalaflas-er:1-el-aFtíeute11 s3 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas ~ _el per:.so(Jal docente y I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ,,,la planta cf:é cargos aooptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c9ncursos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los Csc;ensos, sin ! uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~ s en él Sistemp Generaj de Parlicipaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, Rreferifüemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos acii! s administrativos debidamente 
motivados." ~ ~ • 

2. Que mediante el Decreto Orct_enanz~240700~ 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura aci inistrativa de Ja administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de....Erui.cacrón del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B e ~, mov_e-clades ffir. inistrafiv-as de_ los ii'l~centes, dir~ct_ivos daeent~~ ~ s ,nal 
aum~A!s~nat1~0 u~. labj an en os difere tes est~blec1m1ento ed catIv • s de los 
murncIpms n0 cert1f1cados del E>epart mente:, a ARt1oquia. 

■ 

3. ~ rt .3.1 del 
ad0 p r carrera 

admirns ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del 
empleo señalado con el número OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO, 

IA 
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Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor DIDIER JOAN AVENDAÑO MORA 
corresponde al cargo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, identificado con NUC 
2000002337, ID Planta 2020007713, adscrito a la Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC. 

1 

7. Que el señor DIDIER J0AN AVENDAÑO MORA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1035520591, ocupa la posición No. 21 en la lista de elegibles 
conformada para la prov.isit'>A-cie pi:eGitaciQ-em~rleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~2.6.2q d~I De <ret~ 08 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p V:eba. • ~ \. 

-~ 
8. Que el período de prueba t ndrá una du~-ación de sei¡s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformida con lo dísP,ue~to en el arrt ículo 2,2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s encuen ra provisto med ante provisionalidad en vacante 

1 de ciudadanía No. 7066323 
definitiva con el señor JEISON DEIVl~A C7HAVERRA, identificado con la cédula 

10. Que como acciones afirmativas mect·ante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboraw or efecto del proceso de selección 2592 del 2023 

te • • -- -- le 
e 

I . 2026 d~ i e ana IsIs as.esona para 
c , li ;cjón ab0r--a , revisó I i ervidor 

• p Sj }A. l:IA'll.:ER~, idemif-1 - adanía 
No. 7 34, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2,2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JEIS0N DEIVI RUDA 
CHAVERRA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor DIDIER J0AN AVENDAÑO MORA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor DIDIER JOAN AVENDAÑO 
MORA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1035520591, en el empleo denominado 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002337, ID de Planta 2020007713, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en 
la l. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JEISON 
DEIVI RUDA CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70663234, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 2000002337, ID de Planta 2020007713, asignado 
al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educación, ubicada en 
la l. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia (Antioquia). Quedará retirado automáticamente 
del servicio, el día antes que el señor DIDIER JOAN AVENDAÑO MORA, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrad0--eA-J;)er-í0el0-efe-J:>Fl:lel3a] 

1~ 'l_ t /i\ 
Artículo 3º Términos. El señor DIDIER JOAt>V~VENb~ f MORA, identificado con cédula 
de ciudadanía 1035520591, de cfnformidad cen los artículo¡ 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el ~rtículo 1° del lli)ecreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma, ifestar su aceptación o re , hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la , omu9icación- del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de ie (10) .días nábiles2adi ! ionales para tomar posesión del 
mismo. ~. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. período de pr eba • que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) mese~ ontados a p~f de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 der8ec~eto-1'083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
ser · aeclaraa0 insuosis ente me8i nte DeGreto deo1aamenfe mo ,ivacifo . o 
'A ículo 5º eomunicación. Comunicar el conteni o ael presente Decreto a o ñores 
DIDIER JOAN AVENO-AÑO MORA y JEISON DEIVI DA CHAVERRA. 

Asimis alizar el 
período de prue a, s1 a ca 1 1cac1on no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 

IA 
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incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Los a 
vi ent 

PUBLÍQUEsJ,.cOMUNÍQU , PLASE f~ 
' . L ow <..., 

MO T-~CI . OÑO 
Secr~ria,de Educación 
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