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|

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 v, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

ARENDONB




DECRETO HOJA 2

*POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié la Resoluciéon numero 6986 del 25 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
treinta (30) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197367,
empleo denominado OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1. Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20
de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6é la Audiencia
Publica para escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los
elegibles del proceso de seleccidn para la OPEC 197367 selecc onaron, en

;  estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde

| desempefaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por
la sefiora JESIKA GALVIS LONDONO corresponde al cargo de OPERARIO,
Codigo 487, Grado 1, identificado con NUC 2000002339, ID Planta
2020007710, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Parlicipaciones
(SGP), ubicado en la |. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia (Antioquia);
lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron
debidamente informados a la CNSC.

7. Que la sefiora JESIKA GALVIS LONDONO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1090442471, ocupa la posicion No. 17 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en periodo de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora JESIKA GALVIS
LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1090442471, en la plaza
de empleo de OPERARIO, Cdédigo 487, Grado 1, NUC 2000002339, ID Planta
2020007710, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), ubicado en la |. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia (Antioquia).
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Articulo 2° Términos. La sefiora JESIKA GALVIS LONDONO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1090442471, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 3° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempenfio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 4° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
JESIKA GALVIS LONDONO que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion
no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 5° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciony documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 7° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de No6mina
y Prestaciones Sociales, Direcciébn de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 8° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.
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Articulo 9° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
iy
Ow C o C.I’) L»\__C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

‘ NOMBRE FIRMA FECHA
Al
Alejandro Rendén Barrera
Proyectd | profesional Contratista — Direccién de Talento Humano M >5 s,
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes RS
Reviso | Directora de Talento Humano < 22-2 7=
T — -
fvan Dario Uribe Naranjo
Reviso Director Asuntos Legales @A} "q% 25’0 22026
Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate 7 23_, 9 “¢
| Subsecretario Administrativo y Financiero 's
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiusta96 a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del- Departamento-de Antioquia.

3. Que segun-lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2:5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO,
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Cadigo 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como

| resultado de ello, la vacante elegida por el sefior KEVIN ANDRES ANGULO
GONZALEZ corresponde al cargo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1, identificado
con NUC 2000002319, ID Planta 2020007711, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados
fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que el sefior KEVIN ANDRES ANGULO GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1025520125, ocupa la posicién No. 15 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo

! establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser

nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
‘ la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior CARLOS MARIO FERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 70661344.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
‘ solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3

del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacién particular del servidor
publico CARLOS MARIO FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
70661344, donde se determiné que acreditd situacion de Prepensionado, pero
revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participacion de la
Gobernacién de Antioquia, se identificd que no contaba con vacantes para trasladar.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor CARLOS MARIO
FERNANDEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior KEVIN ANDRES ANGULO
GONZALEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior KEVIN ANDRES ANGULO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1025520125, en el empleo denominado
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1, NUC 2000002319, ID de Planta 2020007711, asignado
al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en
la I. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia (Antioguia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior) CARLOS
MARIO FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 70661344, quien ocupa
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada OPERARIO,
Cédigo 487, Grado 1, NUC 2000002319, ID de Planta 2020007711, asignado al Grupo de la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Uribe
Gaviria del Municipio de Venecia (Antioguia). Quedara retirado automaticamente del servicio,
el dia antes que el sefior KEVIN ANDRES ANGULO GONZALEZ, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior KEVIN ANDRES ANGULO GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1025520125, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los seriores
KEVIN ANDRES ANGULO GONZALEZ y CARLOS MARIO FERNANDEZ.

Asimismo, se le informara al sefior KEVIN ANDRES ANGULO GONZALEZ que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempenfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar
|

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

|
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VAP O %’ﬁw- L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

| NOMBRE FIRMA FECHA
. . Alejandro Renddn Barrera ¢
Proyectd Profesional Contratista - Direccion de Talento Humano } S
< [ 4
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano = ,d/ 27— P 76
. Ivan Dario Uribe Naranjo yA)
Reviso | Director Asuntos Legales @_ —t 3.02-2826
probd [ Adrian Alexander Castro Alzate o
r Subsecretario Administrativo y Financiero Z? ‘) 7 <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo-encontramos ajustado/a las normas.y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto enlos articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO,
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Codigo 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccidén para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de meérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior CAMILO ANDRES BLANQUICET
MEZA corresponde al cargo de OPERARIO, Cdédigo 487, Grado 1, identificado con
NUC 2000002342, ID Planta 2020007703, adscrito a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados
fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior CAMILO ANDRES BLANQUICET MEZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1103738414, ocupa la posicién No. 10 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalicad en vacante
definitiva con el sefior RAUL DARIO PATINO ARBOLEDA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 8463364.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segulin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico. RAUL DARIO ' PATINO ARBOLEDA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 8463364, donde se determiné que no acredit6 ninguno dJe los 6rdenes
de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor RAUL DARIO PATINO
ARBOLEDA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior CAMILO ANDRES BLANQUICET
MEZA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior CAMILO ANDRES
BLANQUICET MEZA, identificado con cédula de ciudadania 1103738414, en el empleo
denominado OPERARIO, Cdédigo 487, Grado 1, NUC 2000002342, ID de Planta
2020007703, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en la |. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior RAUL
DARIO PATINO ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8463364, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1, NUC 2000002342, ID de Planta 2020007703, asignado
al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en
lal. E. Uribe Gaviria del Municipio de Venecia (Antioquia). Quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior CAMILO ANDRES BLANQUICET MEZA, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior CAMILO ANDRES BLANQUICET MEZA, identificado con
cédula de ciudadania 1103738414, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
CAMILO ANDRES BLANQUICET MEZA y RAUL DARIO PATINO ARBOLEDA.

Asimismo, se le informara al sefior CAMILO ANDRES BLANQUICET MEZA que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Szcretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM[A FECHA
) . Alejandro Rend6n Barrera
Proyectd Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano // % %ﬁd}'
Luisa Fernanda Gonzéalez Montes
Reviso | - Directora de Talento Humano -~ d 222 /&
t
. Ivan Dario Uribe Naranjo ” .

Reviso | Director Asuntos Legales @ ¢ 22-03% 2024
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate 73—} —

' Subsecretario Administrativo y Financiero } 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d spos-ciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
]
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO,
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Codigo 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en ta Gobernacién de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora SARA OSORIO corresponde al
cargo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1, identificado con NUC 2000002348, ID
Planta 2020007714, adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP),
ubicado en la |. E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De Sonsén del Municipio de
Sonson (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora SARA OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1001755691, ocupa la posicion No. 13 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior DAVID OTALVARO NARANUJO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 70730482.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que seguin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacion particular del servidor
publico DAVID OTALVARO NARANJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
70730482, donde se determiné que no acredité ninguno de los érdenes de proteccién
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor DAVID OTALVARO
NARANJO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora SARA OSORIO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SARA OSORIO, identificada
con cédula de ciudadania 1001755691, en el empleo denominado OPERARIO, Codigo 487,
Grado 1, NUC 2000002348, ID de Planta 2020007714, asignado al Grupo de la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Tecnico Agropecuario
Y En Salud De Sonsén del Municipio de Sonson (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior DAVID
OTALVARO NARANJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 70730482, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
OPERARIO, Cadigo 487, Grado 1, NUC 2000002348, ID de Planta 2020007714, asignado
al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en
la |. E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De Sonsén del Municipio de Sonson (Antioguia).
Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora SARA OSORIO,
tome posesidn del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora SARA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
1001755691, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del
dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora SARA
OSORIO y al sefior DAVID OTALVARO NARANJO.

Asimismo, se le informara a la sefiora SARA OSORIO que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
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|
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0/0\.} CJ/OC ,31*—*—' L

ON|ZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Alejandro Rendén Barrera
Proyectd Profesional Contratista - Direccién de Talento Humano éé/ﬂé/éb/
- " —
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano = M 27—~ 76
i Ivan Dario Uribe Naranjo @& L
Reviso | Director Asuntos Legales ' 23-67- 29
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de ios
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197367, emplec denominado OPERARIO,
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Cddigo 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior DANIEL ALEJANDRO DELGADO
GARCIA corresponde al cargo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1, identificado con
NUC 2000002329, ID Pianta 2020007705, adscrito a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la |. E. Tomas Eastman del Municipio de Santa
Barbara (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que el sefior DANIEL ALEJANDRO DELGADO GARCIA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1111452211, ocupa la posicidn No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior VAN DARIO RENDON BEDOYA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 15339468.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisoé la situacién particular del servidor
publico. IVAN DARIO  RENDON BEDOYA, identificado conla cédula de ciudadania
No. 15339468, donde se determind que no acreditd ninguno de los érdenes de
proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor IVAN DARIO RENDON
BEDOYA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior DANIEL ALEJANDRO DELGADO
GARCIA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior DANIEL ALEJANDRO
DELGADO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 1111452211, en el empleo
denominado OPERARIO, Cddigo 487, Grado 1, NUC 2000002329, ID de Planta
2020007705, asignado al Grupo de la Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en la |. E. Tomas Eastman del Municipio de Santa Barbara
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior IVAN
DARIO RENDON BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 15339468, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1, NUC 2000002329, ID de Planta 2020007705, asignado
al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en
la I. E. Tomas Eastman del Municipio de Santa Barbara (Antioquia). Quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior DANIEL ALEJANDRO DELGADO
GARCIA, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior DANIEL ALEJANDRO DELGADO GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania 1111452211, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
DANIEL ALEJANDRO DELGADO GARCIA y IVAN DARIO RENDON BEDOYA.

Asimismo, se le informara al sefior DANIEL ALEJANDRO DELGADO GARCIA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto

adTinistrativo en el expediente administrativo del funcionario.
Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Tipo: DECRETO

COBERNAGION DE ANTIODUL AT

Republica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que seguln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 6986 del 25 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer treinta (30) vacantes del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197367, empleo denominado OPERARIO,
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Cadigo 487, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197367 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior JUAN DAVID USUGA RODRIGUEZ
corresponde al cargo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1, identificado con NUC
2000002318, ID Planta 2020007720, adscrito a la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. R. San Jose Del Nus del Municipio de San
Roque(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos
resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

7. Que el sefior JUAN DAVID USUGA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1018230612, ocupa la posicion No. 27 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
| definitiva con el sefior HUGO ADIER DUQUE BARRERA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71173479.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 de! 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

11. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacién particular del servidor
publico HUGO ADIER DUQUE BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 71173479, donde se determind que no acredité ninguno de los érdenes de
proteccidn laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor HUGO ADIER DUQUE

BARRERA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior JUAN DAVID USUGA RODRIGUEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN DAVID USUGA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1018230612, en el empleo denominado
OPERARIO, Cadigo 487, Grado 1, NUC 2000002318, ID de Planta 2020007720, asignado
al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en
lal. E. R. San Jose Del Nus del Municipio de San Roque (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior HUGO
ADIER DUQUE BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71173479, quien
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 1, NUC 2000002318, ID de Planta 2020007720, asignado
al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en
la I. E. R. San Jose Del Nus del Municipio de San Roque (Antioquia). Quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior JUAN DAVID USUGA RODRIGUEZ,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior JUAN DAVID USUGA RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania 1018230612, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados
a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez
aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
JUAN DAVID USUGA RODRIGUEZ y HUGO ADIER DUQUE BARRERA.

Asimismo, se le informara al sefior JUAN DAVID USUGA RODRIGUEZ que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nhominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articuio 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oixute/D Cf":"“’L

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
T .
. Alejandro Rendén Barrera .
Ffroyecto Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano @ E&é‘é\ Va
! Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano - Pl

4 ivan Dario Uribe Naranjo ?) .‘,—W

Reviso | Director Asuntos Legales LAAZ - 2 2309 2326
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate -

{ Subsecretario Administrativo y Financiero /" 2' PN 2.

.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GoBERNAGIONDE AnrioQuA IR

Republica de Colombi

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no-certificados-del-Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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“"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve
(149) vacantes del empleo sefialado con el niumero OPEC 197299, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1. Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccidén para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones: como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior MIGUEL ANGEL GARCIA
OCAMPO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002049, ID Planta 2020007354,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enla |. E. La
Paz del Municipio de La Ceja (Antioguia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior MIGUEL ANGEL GARCIA OCAMPO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72344921, ocupa la posicién No. 42 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora SILVIA DEL SOCORRO CARMONA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39183415.

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo

1.

12.

de 2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de selecciéon 2592 del 2023
‘Antioguia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que seguin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccidn laboral, se revis6 la situacion particular de la
servidora publica SILVIA DEL SOCORRO CARMONA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 39183415, donde se determiné que no acreditd ninguno de los
ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora SILVIA DEL
SOCORRO CARMONA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba del sefior MIGUEL ANGEL
GARCIA OCAMPO.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior MIGUEL ANGEL GARCIA
OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania 72344921, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC 2000002049, ID de
Planta 2020007354, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. La Paz del Municipio de La Ceja (Antioguia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
SILVIA DEL SOCORRO CARMONA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39183415, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC
2000002049, ID de Planta 2020007354, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. La Paz del Municipio de
La Ceja (Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior MIGUEL ANGEL GARCIA OCAMPO, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior MIGUEL ANGEL GARCIA OCAMPO, identificado con
cédula de ciudadania 72344921, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, “su~ nombramiento sera declarado insubsistente “mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
MIGUEL ANGEL GARCIA OCAMPO y SILVIA DEL SOCORRO CARMONA.

Asimismo, se le informara al sefior MIGUEL ANGEL GARCIA OCAMPO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

093@5\9¢ﬂ;~L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provectsd Juan Camilo Madrid Lépez
4 Profesional Contratista - Direccién de Talento Humano & I :::4@‘_#’ 23-3- 2G
Luisa Fernanda Gonzalez Montes ) {
Reviso Directora de Tafento Humano e K/Q P ra> o Ry

. Ivan Dario Uribe Naranjo b
Reviso Director Asuntos Legales @’ W 23-0 +2024
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo y Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaréd los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no-certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve
(149) vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 197299, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1. Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioguia el dia 23 de junio
de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Pablica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior MERVIN BOLIVAR CASTILLO
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 1, identificado con NUC 2000002044, ID Planta 2020007422, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enla |. E. La Paz
del Municipio de La Ceja (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior MERVIN BOLIVAR CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1066517746, ocupa la posicion No. 52 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora NORMA CONSTANZA BRINEZ SANDOVAL, identificada
con-la cédula de ciudadania No. 55176473.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccidon 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de protecciéon laboral, se revisé la situacién particular de la
servidora publica NORMA CONSTANZA BRINEZ SANDOVAL, identificada con la
cédula de ciudadania No. 55176473, donde se determiné que no acreditd ninguno
de los ordenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora NORMA CONSTANZA
BRINEZ SANDOVAL nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba de! sefior MERVIN BOLIVAR CASTILLO.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior MERVIN BOLIVAR
CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania 1066517746, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC 2000002044, ID de
Planta 2020007422, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. La Paz del Municipio de La Ceja (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior NORMA
CONSTANZA BRINEZ SANDOVAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
55176473, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000002044, ID de Planta 2020007422, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacioén, ubicada en la |. E. La Paz del Municipio de
La Ceja (Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior MERVIN BOLIVAR CASTILLO, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado
en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior MERVIN BOLIVAR CASTILLO, identificado con cédula de
ciudadania 1066517746, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, - su- nombramiento sera declarado insubsistente ‘mediante  Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
MERVIN BOLIVAR CASTILLO y NORMA CONSTANZA BRINEZ SANDOVAL.

Asimismo, se le informara al sefior MERVIN BOLIVAR CASTILLO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DiCTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a ta Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.
I

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

My

10t en ( 5]4 .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Juan Camilo Madrid Lépez
Proyecto Profesional Contratista — Direccion de Talento Humano /J:i:(// < 5 -q<2¢C
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano ‘ ya 7—:, -—--Z. %
X Ivan Dario Uribe Naranjo N
Reviso | Director Asuntos Legales @Al 23'0‘} ~2078
Aprobd |- Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero ,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta as normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

cosemuconE mnoous JWRRREATAIN

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de Jos recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve
(149) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197299, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1. Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles de! proceso de
seleccion para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora MARIA EDILMA MORALES
BOTERO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001922, ID Planta 2020007331,
adscrito a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la I. E. Pio
Xi del Municipio de La Unién (Antioguia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora MARIA EDILMA MORALES BOTERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43472106, ocupa la posicion No. 68 en la lista de elegibles
conformada para la provisién de! precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora LUZ ADRIANA RESTREPO CARDONA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1036778840.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioguia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular de la
servidora publica LUZ ADRIANA RESTREPO CARDONA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1036778840, donde se determiné que no acredité ninguno
de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LUZ ADRIANA
RESTREPO CARDONA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva
producto del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MARIA EDILMA
MORALES BOTERO.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIA EDILMA MORALES
BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 43472106, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC 2000001922, ID de
Planta 2020007331, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. Pio Xi del Municipio de La Union (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora LUZ
ADRIANA RESTREPO CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1036778840, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000001922, ID de Planta 2020007331, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacioén, ubicada en la I. E. Pio Xi del Municipio de
La Unién (Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora MARIA EDILMA MORALES BOTERO, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora MARIA EDILMA MORALES BOTERO, identificada con
cédula de ciudadania 43472106, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de-Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, . su nombramiento ‘sera = declarado insubsistente mediante = Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
MARIA EDILMA MORALES BOTERO y LUZ ADRIANA RESTREPO CARDONA.

Asimismo, se le informara a la sefiora MARIA EDILMA MORALES BOTERO que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
-~ .
O"k"‘/a\‘ Fn_&C.L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd | profesional Gontratista - Direccion de Talento Humano (@ it 14 j -—q -6
Luisa Fernanda Gonzélez Montes t {
Reviso Directora de Talento Humano el ée.\/ 276
_ Ivan Dario Uribe Naranjo
Reviso | Director Asuntos Legales @Aj : 30 ~20784
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate L
Subsecretario Administrativo y Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad as normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

JMADRIDL




Radicado: D 2026070003305 £

026 cceErUCOuDE MO
COSERNACION OE ANTIOGUA INVRAENTAN
Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no-certificados del Departamento de-Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve
(149) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197299, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1. Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccién para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora SANDRA MILEIDY BERMUDEZ
BERMUDEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001920, ID Planta 2020007352,
adscrito a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la |. E.
Bernardo Uribe Londofio del Municipio de La Ceja (Antioquia); lo cual consta en el
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

Que la sefiora SANDRA MILEIDY BERMUDEZ BERMUDEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43479790, ocupa la posicion No. 57 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARTHA DOLLY LONDONO VILLADA, identificada conla
cédula de ciudadania No. 39182790.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccidn laboral por efecto del proceso de seleccién 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 de! 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular de la
servidora publica MARTHA DOLLY LONDONO VILLADA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39182790, donde se determind que no acreditd ninguno
de los érdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARTHA DOLLY
LONDONO VILLADA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto
del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora SANDRA MILEIDY
BERMUDEZ BERMUDEZ.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SANDRA MILEIDY
BERMUDEZ BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43479790, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC
2000001920, ID de Planta 2020007352, asignado al Grupo de la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Bernardo Uribe Londorio
del Municipio de La Ceja (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARTHA DOLLY LONDONO VILLADA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39182790, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC
2000001920, ID de Planta 2020007352, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Bernardo Uribe Londofio
del Municipio de La Ceja (Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora SANDRA MILEIDY BERMUDEZ BERMUDEZ, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora SANDRA MILEIDY BERMUDEZ BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43479790, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesiéon del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
SANDRA MILEIDY BERMUDEZ BERMUDEZ y MARTHA DOLLY LONDONO VILLADA.

Asimismo, se le informara a la sefiora SANDRA MILEIDY BERMUDEZ BERMUDEZ que,
al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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DISPOSICIONES”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7r o
Dt DC(9\-—'\ L

ONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano % n /I Z Y- - Z (;
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes (
Reviso Directora de Talento Humano ) 2}‘4— 76

] Ivén Dario Uribe Naranjo &Al
Reviso | Director Asuntos Legales # 23 -03-202()
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo y Financiero
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadf a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

oBERNACION DE AvTOQUA IR
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determino la estructura administrativa de la administracién departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios-y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve
(149) vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 197299, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1. Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior JAIR DE JESUS REGINO
BATISTA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001866, ID Planta 2020007332,
adscrito a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enla I. E. Pio
Xi del Municipio de La Unidén (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior JAIR DE JESUS REGINO BATISTA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1066518954, ocupa la posicion No. 90 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARIELA OROZCO CASTRO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 21848231.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
‘Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular de la
servidora publica MARIELA OROZCO CASTRO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21848231, donde se determiné que no acreditd ninguno de los
ordenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIELA OROZCO
CASTRO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior JAIR DE JESUS REGINO BATISTA.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JAIR DE JESUS REGINO
BATISTA, identificado con cédula de ciudadania 1066518954, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC 2000001866, ID de
Planta 2020007332, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. Pio Xi del Municipio de La Unién (Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARIELA OROZCO CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21848231,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, NUC 2000001866, ID de
Planta 2020007332, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la |. E. Pio Xi del Municipio de La Unién (Antioquia).
Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior JAIR DE JESUS
REGINO BATISTA, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior JAIR DE JESUS REGINO BATISTA, identificado con
cédula de ciudadania 1066518954, de conformidad con los articulos 2.2.51.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrative. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su  nombramiento  ‘sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
JAIR DE JESUS REGINO BATISTA y MARIELA OROZCO CASTRO.

Asimismo, se le informara al sefior JAIR DE JESUS REGINO BATISTA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
alla revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar
|

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
4 -

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| .| Juan Camilo Madrid Lépez
Proyectd | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano dﬁ s A Z Z_‘)_ L6
' Luisa Fernanda Gonzalez Montes ) {
 Reviso Directora de Talento Humano Z )Z/Q / 2’5,1,%

. Ivan Dario Uribe Naranjo ] =
Reviso Director Asuntos Legales ‘ .f L 23 -0 22074
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta fas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA N
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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10.

1.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucidon numero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve
(149) vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197299, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1. Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora MARIA EYESMID SALAZAR
MONTOYA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002004, ID Planta 2020007556,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado enla | E R
Rosalia Hoyos De R del Municipio de Marinilla (Antioquia); 1o cual consta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora MARIA EYESMID SALAZAR MONTOYA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1036222334, ocupa la posicion No. 110 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARYORI MUNOZ DUQUE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1038406222.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién particular de la
servidora publica MARYORI MUNOZ DUQUE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1038406222, donde se determiné que no acredité ninguno de los
érdenes de proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARYORI MUNOZ
DUQUE nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior MARIA EYESMID SALAZAR
MONTOYA.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIA EYESMID
SALAZAR MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 1036222334, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, NUC
2000002004, ID de Planta 2020007556, asignado al Grupo de la Direcciéon de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la | E R Rosalia Hoyos De R del
Municipio de Marinilla (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
MARYORI MUNOZ DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania No. 1038406222,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, NUC 2000002004, 1D de
Planta 2020007556, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la | E R Rosalia Hoyos De R del Municipio de Marinilla
(Antioquia). Quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
MARIA EYESMID SALAZAR MONTOYA, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora MARIA EYESMID SALAZAR MONTOYA, identificada
con cédula de ciudadania 1036222334, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito-en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las seforas
MARIA EYESMID SALAZAR MONTOYA y MARYORI MUNOZ DUQUE.

Asimismo, se le informara a la sefiora MARIA EYESMID SALAZAR MONTOYA que, al
finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los

requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e

incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo

2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648

de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
|‘ perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
| Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
| Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
} Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’ - B
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects Juan Camilo Madrid Lépez
4 Profesional Contratista ~ Direcci6n de Talento Humano /'::_,_f_AJ{, 73-3~26
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano / K/@ }?,Ob
: Ivén Dario Uribe Naranjo ?) : =
Reviso Director Asuntos Legales éA; # Z:’o} ?07‘6
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade/4 normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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Tipo: DECRETO

"ol T Radicado: D 2026070003308
r—re—c‘lﬁmwzmo COBERUCHON DE ATi000A |

GoBERACION O ANTIOQUA L
Repiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determind la estructura administrativa de la administraciéon departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.
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' DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comis 6n Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve
(149) vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 137299, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470 Grado 1. Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantd la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desempefaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por el sefior ROBERTULIO ABADIA GARCIA
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470,
Grado 1, identificado con NUC 2000002003, ID Planta 2020007469, adscrito a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en a | E R Rosalia
Hoyos De R del Municipio de Marinilla(Antioquia); o cual consta en e acta individual
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que el sefior ROBERTULIO ABADIA GARCIA, identificada cor la cédula de
ciudadania No. 94228871, ocupa la posicion No. 113 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses ccntados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior ELKIN DARIO GIRALDO CARDONA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 70902363.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 d=| 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que seguin Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisé la situacion particular del servidor
publico ELKIN DARIO GIRALDO CARDONA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 70902363, donde se determindé que acreditdé sus condiciones de
enfermedad catastréfica y/o discapacidad, y ser prepensionado, estzblecidos en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta
de cargos de personal del Sistema General de Participacion de la Secretaria de
Educacién de la Gobernacion de Antioquia, se identificé que no se contaba con
vacantes para disponer de un traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor ELKIN DARIO GIRALDO
CARDONA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba del sefior ROBERTULIO ABADIA GARCIA.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior ROBERTULIO ABADIA
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 94228871, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, NUC 2000002003, ID de
Planta 2020007469, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la | E R Rosalia Hoyos De R del Municipio de Marinilla
(Antioquia).

Articulo 2° Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior ELKIN
DARIO GIRALDO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70902363,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC 2000002003, ID de
Planta 2020007469, asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacidn, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en la | E R Rosalia Hoyos De R del Municipio de Marinilla
(Antioquia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
ROBERTULIO ABADIA GARCIA, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. El sefior ROBERTULIO ABADIA GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania 94228871, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de-la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito” en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, - su- nombramiento sera declarado insubsistente ' mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
ROBERTULIO ABADIA GARCIA y ELKIN DARIO GIRALDO CARDONA.

Asimismo, se le informara al sefior ROBERTULIO ABADIA GARCIA que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAMN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
alla revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la _ey 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
" Provectd Juan Camilo Madrid Lépez
] Y Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano A 4 . ey~ ‘.) - Z G
[ . Luisa Fernanda Gonzalez Montes ) !
' Reviso | Directora de Talento Humano e M 723276
- [l
. Ivan Dario Uribe Naranjo /
‘ Reviso [ Director Asuntos Legales Qﬁ e 23 ‘07‘*20'26
Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate y
‘ Subsecretario Administrativo y Financiero
I'Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusf a las normas y cisposiciones legales
' vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERAION o TIO0U TR
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y,
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental
y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

10.

11.

12.

DISPOSICIONES”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resoluciéon nimero 5546 def 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve
(149) vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 197299, empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1. Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio
de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de
seleccion para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el
establecimiento educativo y municipio donde desemperfiaran sus funciones; como
resultado de ello, la vacante elegida por la sefiora LUZ EMILSE CARDONA
ALVAREZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002007, ID Planta 2020007613,
adscrito a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadoenlal. E. R.
Tecnico De Marinilla de! Municipio de Marinilla (Antioquia); lo cual ccnsta en el acta
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la
CNSC.

Que la sefiora LUZ EMILSE CARDONA ALVAREZ, identificada ccn la cédula de
ciudadania No. 21788677, ocupa la posicion No. 15 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses ccntados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora GLORIA PATRICIA RAMIREZ GOMEZ, identificada conla
cédula de ciudadania No. 43795591.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revis6 la situacion particular de la
servidora publica GLORIA PATRICIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43795591, donde se determind que no acredité tinguno de los
ordenes de proteccidn laboral establecidos en el paragrafo 2 del ariiculo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento.

Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora GLORIA PATRICIA
RAMIREZ GOMEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LUZ EMILSE CARDONA
ALVAREZ.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1° Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LUZ EMILSE CARDONA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 21788677, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, NUC 2000002007, ID de
Planta 2020007613, asignado al Grupo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en la I. E. R. Tecnico De Marinilla del Municipio de
Marinilla (Antioquia).

Articulo 2° Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la sefiora
GLORIA PATRICIA RAMIREZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43795591, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 1, NUC
2000002007, ID de Planta 2020007613, asignado al Grupo de la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en la |. E. R. Tecnico De Marinilla
del Municipio de Marinilla (Antioguia). Quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora LUZ EMILSE CARDONA ALVAREZ, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3° Términos. La sefiora LUZ EMILSE CARDONA ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania 21788677, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4° Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria,  su’ nombramiento sera declarado - insubsistente = mediante - Decreto
debidamente motivado.

Articulo 5° Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
LUZ EMILSE CARDONA ALVAREZ y GLORIA PATRICIA RAMIREZ GOMEZ.

Asimismo, se le informara a la sefiora LUZ EMILSE CARDONA ALVAREZ que, al finalizar
el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6° Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
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Articulo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar
[

Articulo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Tialento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10° Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o S
ovu c,‘/Ov"[) L TUE L—
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
' Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Camilo Madrid Lopez
Proyectd | profesional Contratista — Direccion de Talento Humano M 23-3- 26
" ! ! 1
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano / &/ 2 3-A 76
: . Ivan Dario Uribe Naranjo -
|| Reviso Director Asuntos Legales @A) Z23-09 720248
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo y Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaf'ﬁ las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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