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GOBERNACIÓN DE ANTI0OUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

fllll,ibk::ldt~ 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certifieé-eA-mateFia-ed1;1eativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las compt tencia~ de,scritaser\:'el ai ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios nI0,,;certificado3/fiene da do~ petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas.¡,(Jn el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas f y el person<f!I docente I administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose¡ a la planta a cargos 8idoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará oencursos, efectuará /os nombramientos del 
personal requerido, administfárá I9s ascensos, s1~n superar en ningún caso el monto 
de /os recursos disponidies~ é/ Sistema Gener, I de Participaciones y trasladará 
docentes entre los m_u~!cipios,{J~e(jblemente en re los lim_ít~ofes: sin más_requisito 
legal que la exped1c10n d"'( /os respe-ct,vos.__y tos admm1strat1vos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • inistrativa de la administración departamental 

~ d ~ 
r, r I a 
nd d di 

• • iva d • • y personal 
lo t i~ de los 

.e . to \.A 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden ce mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ROSANA ZULUAGA GIRALDO 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001957, ID Planta 2020007333, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Reman 
Gomez del Municipio de [v1aFinilla{Anti0quia1i-I0-G1;1i l consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resul!~dos fu.ero,n d~idament informados a la CNSC. 

fltY' y_ ~ 
7. Que la señora ROSAN ZULUAG,~ 6 RALDO, identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 43795123, ocupa 'la J?Osición Ne, 84 en la lista de elegibles 
conformada para la prdvisión del preqitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículd 2.2.6,25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. j 

8. Que el período de prueba te~ A~ uración de/ seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conform·dad con lo aispuesto en el artículo 2.2.6,2!:, del Decreto 
1083 de 2015. 

9, Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MAljlA CLAUDINA DUQUE DUQUE, identificada con la 

B te 2 ° Q 
i s rea i • n 1 'té nár • • sos e 

ei or e ·s 1 2023 
. e ci · s2y3 

, . .. 2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública MARIA CLAUDINA DUQUE DUQUE, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 21873693, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA CLAUDINA 
DUQUE DUQUE nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora ROSANA ZULUAGA GIRALDO. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ROSANA ZULUAGA 
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía 43795123, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001957, ID de 
Planta 2020007333, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Roman Gomez del Municipio de Marinilla 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARIA CLAUDINA DUQUE DUQUE, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21873693, quien ocupa en provisienalidad--eA-vaeaAeia-pefinitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE s¡E.RVICIOS , GENERALE~, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001957, ID de Planta 2040007333, asJ/nado al\ ~_r¡upo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con 1ecursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretad de Educaoió , ubicada en la l. E. Roman Gomez del 
Municipio de Marinilla (AntioquiE). Quedará retirado aut9máticamente del servicio, el día 
antes que la señora ROSANA ~UL,YAGA GIRALDO, tome posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período db ~ J 

Artículo 3º Términos. La señora__ ROSAN~~AGA J1RALDO, identificada con cédula 
de ciudadanía 43795123, de confot:_midad con los artíc;,!lbs 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artíctJle_ 1 ° del Decre 0 648 de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para manifesta s1.-i--aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá d8'aiez (10) días hábiles adicionales para tomar ¡::>osesión 
elm1s o. /\ A 
rtícu o 4º Períod{;)Prueb . e período tte meba a que se refiere el artí ulo primero 

tendrá 1.1 a duración ,de seis (6) meses, co tados a Qartir de la fecha de p.osesión, de 
acuerdo co señalaclo e el artícu o 2.2.6.2 del Decrret 0'83 ª!1:iº · a f I de los 
cuales le sefá e ah::1 do e Elesem • eño 0 e1 je e nmedía e, /;le s F atisf etoria la 
calificación sera inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
ROSANA ZULUAGA GIRALDO y MARIA CLAUDINA DUQUE DUQUE. 

Asimismo, se le informara a la señora ROSANA ZULUAGA GIRALDO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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!DECRETO HOJA 4 

i 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES'" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas." 

Artículo 7° Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recurs
1 

s. El presente/deDecre~o rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recu r:s0s, con fund.~mento eh,I I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. • ' 

r , /4 , 

PUBLÍQUES , ~ MUNÍe!UESE Y Cr PLASE 

Los 

1 ~ 0i1 (_ 
~TRICIA OSPIN'A)IONDOÑO 

Secreta ia de Educ eion 

FIRMA 

vi en es , or o an o, a o nues ra res onsa 11 a o resen amos ara a irma. 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll lllllll 1111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, cer ificó-eA---mate~ia-ed1.1cati.vf al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las compIe!encias d~scritasen'91 a1 ,ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios ~Q;,certificador tiene,la 6on'petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seña/ada~ 1en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativa~ y el person I docente X administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la plahta ~a cargos ádoptada de conformidad con la 
presente ley. Para e/Id, realizará agncursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, adrri(nistrará los ascensos, sint,superar en ningún caso el monto 
de /os recursos disponif?.!e!i'-e~ Sistema Gener . / de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente ery re los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición \ e los respectivo¿_ actos administrativos debidamente 
motivados." 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ELIZABETH JARAMILLO 
HERRERA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001886, ID Planta 2020007322, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Inmaculada Concepcion f el-MuAiGi¡;>iG. --de-Nar~AG- . ntioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escoge cia y cuyo,s resultaa.0s f eron debidamente informados a 
laCNSC. &i - ~ -~ 

)'¡:~ 

7. Que la señora ELIZABETH JARAMIL HERRE A, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1022035~99, ocupa _ a osición o. 139 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículd 2.2'."6\25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de rüeb~ i: 

8. Que el período de prueba :endrá una aaració.Q d . seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformid d con lo dispues en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Q • provisto mediante provisionalidad en vacante B EN o ·e · ·ao 

10. Q nte Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
eión té sos de 

ra ~or e 1 2023 
"An 1oqu1 , en cump 1m1ento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesorla para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública SANDRA MILENA OSORIO ARCILA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 21476199, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor SANDRA MILENA 
OSORIO ARCILA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor ELIZABETH JARAMILLO 
HERRERA. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ELIZABETH JARAMILLO 
HERRERA, identificada con cédula de ciudadanía 1022035799, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001886, ID de 
Planta 2020007322, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Inmaculada Concepcion del Municipio de 
Nariño (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
SANDRA MILENA OSORIO ARCILA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21476199, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001886, ID de Planta 204QQQJJ2-2,--asi9nad0-al- Gr~upo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de E~ycacióri, firanciadac~n ecursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría! de Educació{, ubicada e la l. E. Inmaculada Concepcion 
del Municipio de Nariño (AntioqLia). Quedaw retirada autpmáticamente del servicio, el día 
antes que la señora ELIZABET~ JARAMILL HERRERA tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en períod0 de pruel:fa. • l 
Artículo 3º Términos. La señJ a ~ IZABETH JARAMI LO HERRERA, identificada con 
cédula de ciudadanía 1022035{ 99, ae~ nformidad con os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modiftcado'por---~ulo 1° el Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para man~ star su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir de día siguiente á la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el carg0.,-disp0rr-c?r'á de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

e u 
nta ir 
.2 to 

cua es no or el j~ • toria la 
calific tr de C no ser 
satisfa a~ Decreto 
debidamen e mo Iva o. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
ELIZABETH JARAMILLO HERRERA y SANDRA MILENA OSORIO ARCILA. 

Asimismo, se le informara a la señora ELIZABETH JARAMILLO HERRERA que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111 III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educació~ Nacional, ceiificó-_eA--mate~ia-educativ:r._ al Departamento de Antioquia, 
por ello, eJerce las comp tenc1as descritas en,el a11culo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios n ,~i::ertificadb. s1tlene la óo~ petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultade señaladas.;/ m el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas f y el persona docente ~ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello realizará concursos, ~ · ctuará los nombramientos del 
personal requerido, adm nistrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponitHek en él Sistema Gener, I de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, We,eriblemente en re los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición e los r~ectivos tos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 • • 1 inistrativa de la administración departamental 

• de · · · ·r::i d e • • 

~ r, ar I o 
r nd 1d 
más noved es administrativas de los doce tes directivos docentes y personal 

lo t ~ s de los 
ic e t \.A 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

B 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAfJ OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden ce mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora CINDY LUZ GOMEZ PEREZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001912, ID Planta 2020007295, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en l:1 l. E. Nechi 
del Municipio de Nechí(Aj tio.qula)_;JQcuaLconstae~ el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fuero lebi_da..,me,n✓form -dos a la CNSC. 

7. Que la señora CINDY L,UZ GOM~Z ~ REZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1003358980, ocupf ia posición ~o. 37 en la lista de elegibles 
conformada para la prdvisión del ¡;¡re itado empleo y de conforrridad con lo 
establecido en el artículd 2.2.6.25 de ecreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de rueba. J 

8. Que el período de prueba te~ u~uración de/ seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conform·dad c~ lo dis-¡;>u~o -n el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalida::! en vacante 
• • • - AN HERNANDEZ TORRES, identificado con 

nte 2 , 
de 2026 se dis uso la creación del Comité de análisis asesoría ara casos de 

r 12023 
=---~e s2y3 

del artícu o 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público WILLIAM HERNAN HERNANDEZ TORRES, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 8371062, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor WILLIAM HERNAN 
HERNANDEZ TORRES nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora CINDY LUZ GOMEZ PEREZ. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora CINDY LUZ GOMEZ 
PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía 1003358980, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001912, ID de 
Planta 2020007295, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Nechi del Municipio de Nechí (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
WILLIAM HERNAN HERNANDEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8371062, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001912, ID de Planta 2020007295, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Hu~a_no de la Secretaría de ~?uGaGióA,fi~~AGiad~--{;QA-fecursos de Si~tema Ge~eral de 
Part1~1pac1ones _de la Secre~arra_ 1e Edycac;:1~ny ut51ca~a en la l. ~-- Nechr ~el Munrc1p10 de 
Nechr (Ant1oqu1a). Quedara retrr,pdo autom~t,camente, ~el serv1c10, el dra antes que la 
señora CINDY LUZ GOMEZ PEIREZ, tome R,OSe ión del elmpleo para el cual fue nombrado 
en período de prueba. 1 . 1 
Artículo 3º Términos. La señor¡a C~DY LU;l GOMEZ PEREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1003358980, de co fo~~dad con los artículo~ 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el rtítu~~ del Decreto 64~ de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la com~icación___clJ.í presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de iez (1 O) días h • rles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

• º • • de prueba a que se refiere el artículo primero 
nta ir 
.2 to 
r e , 

ca , • ~ arre • • • de no ser 
sati~ adu l!l.SU~ ª Decreto 
debr 'V 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
CINDY LUZ GOMEZ PEREZ y WILLIAM HERNAN HERNANDEZ TORRES. 

Asimismo, se le informara al señor CINDY LUZ GOMEZ PEREZ que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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DECRETO 
1 

HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. r ,¡,., " ~,A;;..I 
t ~ 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, ce~ifieé-eR-mater-ia-eataH~ativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las compet~ncia~ de,scr~se?t'el a* ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios np,,,certificados¡ tiene ,la do I petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultade señaladasti-f:)n el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el person~I docente ~ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta a . cargos 8idoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cencursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, adml~istfár~ I9s ascensos, sin !superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibYes~ rr,él Sistema General de Patticipaciones y trasladará 
docentes entre los m_un!cipios,prfife(jblemente enlre los limít'.ofes: sin más_requisito 
legal que la exped1c1on d'Z los respe--vt1vos.__y6tos admm1stratIvos debidamente 
motivados.'' ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • inistrativa de la administración departamental 

de d 'O' 
r, e r I a 
nd d di 

• v • • trativa o ii • s y personal 
-t ,en lo t e., i~ de los 

de .e to . q '-4 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor KENNIS ANDRES PALACIOS 
BEJARANO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001935, ID Planta 2020007421, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Mulata del Municipio def ut-at-á{Anti.eqttiar,--le--ettaj consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resul 1 ºS. flJ_eron~ oidam ntJ informados a la CNSC. 

7. Que el señor KENNIS A DRES PALtCIOS BEJAfANO, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1028@35048, ocup la posició~ No. 69 en la lista de elegibles 
conformada para la prdvisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículd~ 2.2)..25 del-Decreto 10 3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de r ueba. 

8. Que el período de prueba te~ na duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformidad con loai-spaesJo n el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ALB~ NIVIA SOTELO PEREZ, identificada con la cédula 

B . -:i nte 2 11 e ªªº • s • ' ·té T • , sos de 
a or e s 1 2023 
u e ci s 2 y 3 

del artíc o 2.2.5.3 .2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública ALBA NIVIA SOTELO PEREZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 50859883, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ALBA NIVIA SOTELO 
PEREZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor KENNIS ANDRES PALACIOS 
BEJARANO. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor KENNIS ANDRES PALACIOS 
BEJARANO, identificado con cédula de ciudadanía 1028035048, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001935, ID de 
Planta 2020007421, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Mutata del Municipio de Mutatá (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ALBA 
NIVIA SOTELO PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 50859883, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001935, ID de 
Planta 2020007421, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con 1FeetJFses- de- Sistema-G~'meral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubica~~ eri 1~ l. .E. !Y1utata'del Municipio de Mutatá (Antioquia). 
Quedará retirado automáticamer teci.lel servic. ~0, , el día ahtet1s que el señor KENNIS ANDRES 
PALACIOS BEJARANO, tome osesión d~l, empl o para el cual fue nombrado en período 
de prueba. 1• ~ 

Artículo 3º Términos. El señor¡ KE~NIS ANDRES PAL CIOS BEJARANO, identificado 
con cédula de ciudadanía 10280~48, de conformidJd con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 291 5 modificado por el artí1 ulo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (1 O) día~ hábiles para m nifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a parti( del día ~te_ a comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el argo, dispondr • de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

• • • prueba a que se refiere el artículo primero 
a ir 
5 o 

e , 
cali • • • no ser 
satis ad ecreto 
debi 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
KENNIS ANDRES PALACIOS BEJARANO y ALBA NIVIA SOTELO PEREZ. 

Asimismo, se le informara al señor KENNIS ANDRES PALACIOS BEJARANO que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

-~ 

-~ 

PUBLÍQUES'E, COMUNÍQtJESE Y CÚMPLASE 

: ~ o~~D~( Ci-Lc.L 
MÓNI A P~Rl~IA Q$PINA LO DOÑO 
' Secretaria de E.Qlli;ación 

Proyectó 
Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, ce~ificó..-en--mater:ia-educativr, al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las comlf!encias d~scr~s-en,el ar ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios nq;,certificado~Aiene,la boTpetencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultadek señaladas1wen el artícul9_ 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones e?u~ativasi y el per~onf docente X administrativo de lo_s planteles 
educativos, su1etandose a la planta de, cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para elld realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, adm~nistrará los ascensos, sinl superar en ningún caso el monto 
de /os recursos disponi~les~~ Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios) xeferiblemente eryfre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición ~ los r~ectivo9 ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estru~t-ura administrativa de la administración departamental BEY.. se .- e • l'l d e • • 
Pcª~ s r, ar to 
per e nd • d - o 

• • • trativa lo do ntes directivos docentes y personal 
rJ. en lo nt ~ s de los 

el IDe t \.A 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, e>cpedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora EDITH LILIANA HINCAPIE 
OROZCO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002005, ID Planta 2020007395, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educaci:,n, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Tecnico Industrial Simoi a--t>tJE¡ue-€1e.l-MtJAieiJ3i0--€le Marinilla (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individ ai de_ escog:,iayc urm~ resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 4rJ y:_ ,.:..., 

~~ 
7. Que la señora EDITH LI IANA HINCAP.IE OROZOO, identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 21493482, ocup/ la "pQsición NJ. 101 en la lista de elegibles 
conformada para la prdvisió del pr:ecitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículof 2.¿5.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de rueba~ ) 

8. Que el período de prueba t ndrá una aoraciáQ e} seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformi d con lo dispue t6 en el artículo 2.2.6.L5 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo s a provisto mediante provisionalidad en vacante 
RI Z (:J-

10. Que como acc~ • • • marzo 
- 1 ~~ 

o or 12023 
"Antioqui 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública MARIA VICTORIA GARCIA ZULUAGA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 4346881 O, donde se determinó que no acreditó ninguno 
de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA VICTORIA 
GARCIA ZULUAGA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora EDITH LILIANA HINCAPIE 
OROZCO. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora EDITH LILIANA HINCAPIE 
OROZCO, identificada con cédula de ciudadanía 21493482, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002005, ID de 
Planta 2020007395, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Simona Duque del Municipio 
de Marinilla (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARIA VICTORIA GARCIA ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43468810, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002005, ID de Planta 202000-1-39S,-asignado- al-Gd upo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de E~(:!Ca~ión, f(nanciada"'con ecursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría lg~ Educació9/ubicatl~ e la l. E. Tecnico Industrial Simona 
Duque del Municipio de MarTilla (Antioqi-ii-aJ. Quedar~ retirada automáticamente del 
servicio, el día antes que la se ora EDITH LI IANA HINICAPIE OROZCO, tome posesión 
del empleo para el cual fue no brado en per'íoqo de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora EDITH LILIANA HINCI PIE OROZCO, identificada con 
cédula de ciudadanía 2149348~. ~CO-Q_formidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificaclo por eI~ r::tículo 1 ° del ecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días \ ~ábiles pafa7nanlfe tar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir a~ día siguiente la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dlspondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

1 e Wffi u el 
ntaclos ir 

ís . . -.25 ee to 1 
cuales le será ño jefe inme • • • toria la 
califica i : n~ tr de ea:rr-e no ser 
satisfaGto ií,J rá ad0,.Jl'nsu~ ecreto 
debidamente . 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
EDITH LILIANA HINCAPIE OROZCO y MARIA VICTORIA GARCIA ZULUAGA. 

Asimismo, se le informara a la señora EDITH LILIANA HINCAPIE OROZCO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a I la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 je 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

MÓ 

Proyectó 
Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

• a Fernanda González Mo 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades f eiialadas....e. r:1-el-aniculoJ 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y~ el .per:sor:,al docente ~I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ~~la planta dé cargo~ ~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cpf'íefHSOS, efrctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi • istrará los '!f se nsos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Siste a Genera1 de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entie los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/to~ respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~. ) 

2. Que mediante el Decreto Or~enanzal 202407QQ03§13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ad_[ninistrativa de Y.administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría"d~eión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver ¡.en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
dernás nove· a es a-arninistrativas de los lila elílte:s, dire tiv<irs doc::rentes , rs0na 
admi is rar o e laborarn en l0s diferemtes estableci ern o educ i os , los 
munic pIos o cert1fi ado debDepart rnento-- e ¡A¡Ati0qu a. 

3. áÍ art 3 aO t:~y .3.1 del 
. p ret~ • de carrera 

adm1rns ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones : como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor OMAR FELIPE SANCHEZ BEDOYA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001878, 1 D Planta 2020007349, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Luis del 
Municipio de Yarumal (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor OMAR FELIPE SANCHEZ BEDOYA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1128466349, ocupa la posición No. 73 en la lista de elegibles 
conformada para la prot sióA- del-pre. citad0--emÍ leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo f :..2.6.25_ d~~ D7creto 108 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de P~l,l~ba. ·v_ ~ 

-~ 
8. Que el período de prueba t ndrá una durc ción de seis (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformida~ con lo dispue to en el a~ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleos eC.ntra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora GL.: DYS "CUARTAS ALV REZ, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 32554368 '----------

10. Que como acciones afirmativas me~e reto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral¡;por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 

B 
• e ·• • rá 

11. e análisis as.esona para 
c si • • de la 
s i ula de 
ciud . , rminó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora GLADYS CUARTAS 
AL VAREZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor OMAR FELIPE SANCHEZ BEDOYA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor OMAR FELIPE SANCHEZ 
BEDOYA, identificado con cédula de ciudadanía 1128466349, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001878, ID de 
Planta 2020007349, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Luis del Municipio de Yarumal (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
GLADYS CUARTAS ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32554368, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001878, ID de 
Planta 2020007349, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Luis del Municipio de Yarumal (Antioquia). 
Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que el señor OMAR FELIPE 
SANCHEZ BEDOYA, tome poses¡. I·éR-eel-em~.le0-~afa-el-elual fue nombrado en período de 
prueba. ~ t t /Á 

,wr~ V~ l
11 ~ 

Artículo 3º Términos. El señor OfAR FELl~E SA .CHEZ BEDOYA, identificado con cédula 
de ciudadanía 1128466349, de c9ntormidad cori los artículof 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el ~rtículo 1 ° del D creto 648¡de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para ma~ife~r su aceptación o reC!:hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la co~nicación del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de iez~(1'0 días hábiles 7ª. di ionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de pru~a a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, C6nt-ados-a-partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro P.üblico de Carrena dmini ra_füva, ae 0 ser satis actoria, sw n0 bra iento 
será aeclara o insubsist ne,eclia te ere o de id llilente moti ado. 

Artícul º C~munic<!l,ción. CQmunicar el ca t~nido J!,\ P,resente D~reto al s.eñor OMAR 
FELIPE S1'NC ~ Em0"ñ a a se ora Gl!..AD\YS\:JA'.RTIAS 'A !\7A-'REZ. 1 a 
Asimismo, se le informara al señor OMAR FELIPE SANCHEZ BEDOYA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

MÓ 

Los arri 

4i!ffe ~ K ~ 
, COMUNÍQ~ ESE 1f CÚrLASE 

A r\ - l 
b-'<ii~ u ~l-..., 

ICA A~SeJNA LO DOÑO 
Secretaria de Educacio 

vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIII II IIIIIIIII II III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jercie~do las facult~des 

1
señaladas_.ea..eLadiculn-;¡153 ~e_la L~y 115 de 1994, las 

mstttuc,ones educativas y el per,SOQal docent y I admm,strat,vo de los planteles 
educativos, sujetándose ;,1a planta ql' cargo a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c,oncDr-sos, e ectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los lf~ -en sos, sin }uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblbs en él Sistémp Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, weferiblemente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/los respect ivos act0s administrativos debidamente 
motivados." ~. ) 

2. Que mediante el Decreto Or-denanzal 202407~00 613 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a~nistrativa de r · administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d Educ i • n del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B demás movel!la , es dm'nistrativas de los do emtes directivos docentes y pe so al 
admi •ist~a ivo gllle labor 11 en los i ere tes establecim1 n , s ed c ti os d los 
municipios no cert1f1cad · del Bepartament0::.d ~r:itieqU'la. 

3. rt 3 [909 d .3.1 del 
p r . !j¿ "il, 1 carrera 

a mIrnstratIva en vacancia e mitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora LIRIA EUGENIA VALENCIA 
MENESES corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001904, ID Planta 2020007254, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Manuel Jose Sierra del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora LIRIA EUGENIA VALENCIA MENESES, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 39212309'-0G1;;1f)a-la- f)0sisién- NG¡. 53 en la lista de elegibles 
conformada para la pro'is_ión del presttado"em~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~-2.6.25 del\ Pecreto 1\08 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. -~ 

8. Que el período de prueba t~ndrá una d; aqión de seif (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformida con lo disp esto en el ar ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que e_l precitado empleo se., encuen!_r-~ovisto mediante provisio~alida? en vacante 
def1nit1va con la senara MARGOT EUANY~ PI Ó PALACIO, 1dent1f1cada con la 
cédula de ciudadanía No. 4325 096. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de • • • omité de análisis y asesoría para casos de B -0 to - o 
A ate le 
e e 

11. a y 6 ía para 
c i . s de la 
serv1 ora pu ica MARGOT ELIANY PINO PALACIO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43259096, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARGOT ELIANY PINO 
PALACIO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora LIRIA EUGENIA VALENCIA 
MENESES. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LIRIA EUGENIA VALENCIA 
MENESES, identificada con cédula de ciudadanía 39212300, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001904, ID de 
Planta 2020007254, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Manuel Jose Sierra del Municipio de Girardota 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARGOT ELIANY PINO PALACIO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43259096, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001904, ID de 
Planta 2020007254, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada-erda-1-:----E:-M··. a. r,t1el--.Jose-1JSierra del Municipio de Girardota 
(Antioquia). Quedará retirado aut~rnáticamente 9el serv~io el día antes que la señora LIRIA 
EUGENIA VALENCIA MENESE .1.tome pose,~ión del emp ea para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 

~ 

Artículo 3º Términos. La señora LIRIA EUGEN A VALE CIA MENESES, identificada con 
cédula de ciudadanía 39212300,1 de conformidad con los ~rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificad@ p& el artículo 1° del D~c eto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles ~ar~anifestar su acept ción o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente_, a la c~u~ción del resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábi s adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • s a partir de la fecha de osesión, de acuerdo 

eto 1 
de to 
iva, s 

será de d • • mediante Decreto debi • ■ 

Artícul ~ l oC niear el ·oe nid lii;leñoras 
LIRIA EUGENIA VALE MENESES y MARGOT ELIANY PINO PALACIO. 

Asimismo, se le informara a la señora LIRIA EUGENIA VALENCIA MENESES que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 
1 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recurs 
1
s: El -present~ ~'(t© rige a partir de la fecha de su 

comunicación y no admite recurs s, con fundamento en---el11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ • 

',~ 

PUBLÍQUES , ~ Ü~SE Y CÜ PLASE 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
SecreJ,aria de Educación 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
i entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllll llll lllllll 1111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, ce1ifieó-en-materia--edtieativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competenc_ia$ de_scriJas'ert'el a~ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios np,,c.ertificadoo/Íiene da tonrpetencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señalada;;,enet artículo1 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personf! docente ~ administrativo de /os planteles 
educativos, sujetándose a la planta a cargos 9doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello , re'}JJzará o@ncursos, e~ectuará /os nombramientos del 
personal requerido, admtistrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponib~es~ él Sistema Gener. I de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, prelf!_d!!!!!'!}ente erylre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición e los respecti~os_ actos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estrugura administrativa de la administración departamental 

G B de d 
~ rl to 
nd d • o 

JMADRIDL 

, • istrativa doce tes, d. ectivos docentes ersonal 
n 1 . lo tes de los 

:sdel Qe to a 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IIA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor CARLOS JOVANNY SANTOS 
QUINCHOA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002002, ID Planta 2020007470, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San 
Jose De Marinilla del M -AiGi¡s,i0-Ele-MaFiAilla{AAti0fuia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia 'l cuyos r~s.ultados fueroi n debidamente informados a la 
CNSC. rltY' ~ ~ 

.,! 
7. Que el señor CARLOS J<¡)VANNY SAN OS QUIN I HOA, identificado con la cédula 

de ciudadanía No. 1094t48112, ocupa p posicióri No. 78 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del p~ecitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículd 2.¿'6.25 del D creto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de rueba. . , ) 

8. Que el período de prueba endrá~uración dfa seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformid d con lo dispue t6 en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se eAcuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
10 O, 

10. nte De 
~ió ité sasos de 

r ,o e ~I 2023 
"A , iento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público HERNANDO RIOS CASTAÑO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 70902554, donde se determinó que acreditó sus condiciones de enfermedad y/o 
discapacidad y ser prepensionado, establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de cargos de personal 
del Sistema General de Participación de la Secretaría de Educación de la 
Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes para 
disponer de un traslado y/o nombramiento .. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor HERNANDO RIOS 
CASTAÑO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor CARLOS JOVANNY SANTOS 
QUINCHOA. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 ºObjeto.Nombrar en período de prueba al señor CARLOS JOVANNY SANTOS 
QUINCHOA, identificado con cédula de ciudadanía 1094248112, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002002, ID de 
Planta 2020007470, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Jose De Marinilla del Municipio de Marinilla 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
HERNANDO RIOS CASTAÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70902554, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GEN

1 

é-R-A-b-~éei§e-47-0,Grado 1, NUC 2000002002, ID de 
Planta 2020007 470, asignado a Grupo de l~ D~eccio't\ de ~ alento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de/ Sistema \Gt~eral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubica9a en la l. E. San 9ose De · arinilla del Municipio de Marinilla 
(Antioquia). Quedará retirado automáticamente del seryicio, el día antes que el señor 
CARLOS JOVANNY SANTOS IQUINCHOA t0me posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. l 
Artículo 3º Términos. El seño~ CAR O NNY S NTOS QUINCHOA, identificado 
con cédula de ciudadanía 1094248112, de conformi9.? d con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 201~ modificaao---pa-r,ely rtículo 1º del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (1 OJ'<tías hábiles p~a manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir del'día-siguiefÍte a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

de ue (' 
~a ir ~ 

acuer - 2.2.6.25 de al de los 
cuales ñof'Ao e j toria la 
calific tro\ PliJ61i o no ser 
satisfac oria, su nom ramIento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
CARLOS JOVANNY SANTOS QUINCHOA y HERNANDO RIOS CASTAÑO. 

Asimismo, se le informara al señor CARLOS JOVANNY SANTOS QUINCHOA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursbs. El present,7-'déoe~e 1o rige a partir de la fecha de su 
~~~1unicadón y no admite recur •• con fundamento en I articulo 75 de la Ley 1437 de 

PUBLÍQUES , COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

~ f' 
ICIA OS~A LONDOÑO 

ria a-e- educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIQOtAA>ECRETO 
República de Colombia 

DECRETO 

ooeERNAC0-1 OE AHTKlOUA. -~--
IIIIIIIIIII IIIIIII II IIIIIIII III III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2.3. Administrar, 
ejerciendo las facult~des f eflaladaS-ea--eL.arlicula/ 53 ~e-la L~y 115 de 1994, las 
mst1tuc1ones educativas t ~ el per:so[!al y 0ce11te ~I adm1mstrat1vo de los planteles 
educativos, sujetándose a,;Ja planta, ge cargo1 a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará c pr:1ca1;sos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admi~istrará los G$c -ensos, sin r,uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistema Genera1 de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entr'e los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/ÍÓ~ _respectivos aci ! s administrativos debidamente 
motivados." ~ _ 

2. Que mediante el Decreto O ;denanzal 2e2407~00 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a~nistrativa de 1 • administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d Educ .ci • n del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver "en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B de . ás noveda es dministrati!Jas de los doeemtes, directiv0s docer:1tes 'i e so . a 
ad i rstr tivo we labora , en 0s diferemtes stablec-imiem os educativos , e los 

umici¡¡,i©s rio ce iflcado ehBepartarrnento-de ~ati(j)qwa. 

3. art 3 .3.1 del 
r carrera 

a mInis ra Iva en vacancia e 1nitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 

111 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JOHN FREDY ZULUAGA GARCIA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001994, ID Planta 2020007415, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico Industrial 
Jose Maria Cordoba del Municipio de Santuario(Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor JOHN FREDY ZULUAGA GARCIA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 70952364.--ocupa--la-¡;,osicióA- ~01 118 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del pre9adcf'--emi:1leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ).6.25 de"'-,Pecreto 1'088 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. -~ 1 

8. Que el período de prueba tendrá una d; a ,ión de sei1s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformid 1d con lo dispwesto en el all'tículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s~ encuenfra provisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MA~IA MIRYA-N GIRA O GARCIA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 43788295. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 20 • 1 ·, Comité de análisis y asesoría para casos de 

B olicit to ·so • , -~. 
ntio te le rá 

el art e . 

11. { yo de 4,€li 6 ía para 
c u bo~al,~ re ervidor 
pu 1co MIRYAN GIRALDO GARCIA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43788295, donde se determinó que acreditó situación de Enfermedad 
catastrófica, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no contaba con 
vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA MIRYAN 
GIRALDO GARCIA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JOHN FREDY ZULUAGA GARCIA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JOHN FREDY ZULUAGA 
GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 70952362, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001994, ID de 
Planta 2020007 415, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Jose Maria Cordoba del 
Municipio de Santuario (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora MARIA 
MIRYAN GIRALDO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43788295, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001994, ID de 
Planta 2020007415, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicaqc:ren- la+ - E:---'Fecnico--fn1ustrial Jose Maria Cordoba del 
Municipio de Santuario (Antioquia). Queeará retiráda'a_ut~máticamente del servicio, el día 
antes que el señor JOHN FRED 1 ,,ZWLUAGA.1GARGM,\t,elme posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de prueba. f~ ' 

/ ';. 

Artículo 3º Términos. El señor JpHN FRED- ZllJLUAGA GARCIA, identificado con cédula 
de ciudadanía 70952362, de conformidad con os artículos¡2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a ícGÍo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para manife~~aceptación o rethazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la c~munícació~ presey{te acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de die (10) días habiles élicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Asimismo, se le informara al señor JOHN FREDY ZULUAGA GARCIA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Los arri 

-
\.-<. 

RICIAQS_~L 
Seer taria de Educación 

NOMBRE 

vi ente , , ue , 1 . 

FECHA 

IA 



39

23/7/2€, l9:58 

G 

Radicado: D 2026070003319 ,!1' 
GOBEIWACl()NOEANtlóOUIA 
~ .... c.-o. Fecha: 23/07/2026 
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República de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades reflalaGlas-eA-e-l-aFtiGule1153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas f _el persoryal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a,. la planta" <jé cargo~ a optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, f realizará r:sos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los os, sin f uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblks en él Sis em¡i Genera¡ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios;,,-Breferi/5/emente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actd:is administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Orqenanzal 202407000;3-913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura atj~nistrativa de lcr administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de-EdYcaeion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

• da instancia de los procesos disciplinarios y 
los direc iv<r do~ 
ere le d 
en q - . 

3. rt de I et .. 3.1 del 
p re ~ los -e carrera 

a mmIs ra Iva en vacancia efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

VSFPI II VFOA(:; 

IA 

1/1 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ROSA ELVIRA PEREZ MUÑOZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001993, ID Planta 2020007394, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico Industrial 
Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de Carmen De Viboral (Antioquia); lo cual consta 
en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora ROSA ELVIRA PEREZ MUÑOZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.037.38 .á7~1,-0et!pa-la- p0sieiéA- o. 87 en la lista de elegibles 
conformada para la pro i~ión del precit-ado"em leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.:2.6.25 deb.0ecreto f08 de 2015, tiene derecho a ser ,, ~ 

nombrado en período de p ueba. 

8. Que el período de prueba ~endrá una duraqión de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidd con lo disp1;1esto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s~ encuentr-a provisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora RU~H MARrn-A~ JIME Z ACOSTA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 43.4 7.867. 

■ 

11. ~1 de imayo d ~ 6 ía para 
c p:rote-cci.ón 1 .oraj¡ s de la 
servI MARINA JIMENEZ ACOSTA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43.467.867, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora RUTH MARINA 
JIMENEZ ACOSTA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora PEREZ MUÑOZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ROSA ELVIRA PEREZ 
MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanía 1.037.389.571 , en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001993, ID de 
Planta 2020007394, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del 
Municipio de Carmen De Viboral (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, a la señora RUTH 
MARINA JIMENEZ ACOSTA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.467.867, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001993, ID de 
Planta 2020007394, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del 
Municipio de Carmen De Viboral ~Antioquia1-:-0tteelará-r~tir -do automáticamente del servicio, 
el día antes que la señora ROSA E;LVIRA PEREZ--MU O , tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en período • é. prueba. :V: 
Artículo 3º Términos. La señoJ ROSA ELVIRA PEREZ MUÑOZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 1037389571 , de c9ntormidad con l0s artículo 2.2.5.1.6 y 2.2 .5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 6481de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para maJifestar su aceptación o ref hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la G_omumcación del preseri,te acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de d'ez (1 O~ías hábiles a IÍcionales para tomar posesión del . ._______ 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El penod0-de-J;Jr eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25Rlel Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

e to 
va, s 
d 

■ 

1Ia señoras 

Asimismo, se le informara a la señora PEREZ MUÑOZ que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

VSEPULVEDAG 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaria de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

-~ 

• , COMUNÍQUESE Y CÚ 

-r~ 
MÓ I t---Q~AL 

de Educació 

Los arri 
vi entes , or o an o, ba·o nuestra res onsa 11 a resen amos ar 1 . 

VSEPULVEDAG 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOÓl1iA'ECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111 IIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejercre-las-cump-etencias-de~critas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los municir:>io; vnoce'~fio;ados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, eje,bendo las faculta'des s~ñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, 1ks instituciones educatfvas y el personal docente y 
administrativo de los pl1nteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformid1d con la prc_sénte ley~ ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombrami rítos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar eh ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General dk Partlcip~nes y t asladará docentes entre los 
municipios, preferibleme~ entre los limítrOffJS, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectiv0s actos admin :strativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 

G B 
r • • tr • la administraci, n 
e e 

liz 

ARENDONB 

dar licencias, otorgar comisiones, permisos, con 
i pi d vas de 
1 e o ~.~~~t,·ª-'..-n en los 
, eren e es a ecImIen os e ucativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 

1/1 
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 6986 del 25 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
treinta (30) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197367, 
empleo denominado OPERARIO, Código 487, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 
de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197367 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida por 
el señor LUIS MIGUEL 2ELASQUEZ HER~NIDEZ corresponde al cargo de 
OPERARIO, Código 4~Z, . Grado t(-Ídentificadlo con NUC 2000002341, ID 
Planta 2020007728, adscrito a la ir-ección de Talento Humano de la 
Secretaría de EducacióLh, financiada con recu r¡sos del Sistema General de 
Participaciones (SGP), bicado en la . E. Liceo Caucasia del Municipio de 
Caucasia (Antioquia): 1d cual consta en el actb individual de escogencia y 
cuyos resultados fueron d~bidamente if forma~1s a la CNSC. 

7. Que el señor LUIS M1Gl.l_E~'5QUEZ H NANDEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. '1 003591705, oc~ la posición No. 3 en la lista de 
elegibles conformada para 1}pr visión d !,precitado empleo y de conformidad 
con lo establecido en el artículo r2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrado en . eríodo de prueba. 

Que e Ar oitaGl0 S o e encuentra en v cante de ·nitív . TI O Q 
9. O - - el períodg,de pr . eba tendrá u a dura • • de seis (6) me es sontados a 

Aartir ae ra osesI0 , d1 c0 :· r~ d ~n lo disp es o . m e-1 a íGulo 2 2.6.25 
del 0 e e 0 108-3 e 1'5. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor LUIS MIGUEL 
VELASQUEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1003591705, en la plaza de empleo de OPERARIO, Código 487, Grado 1, NUC 
2000002341, ID Planta 2020007728, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Liceo Caucasia del Municipio de 
Caucasia (Antioquia). 

IA 
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Artículo 2º Términos. El señor LUIS MIGUEL VELASQUEZ HERNANDEZ, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 1003591705, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° 
del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para 
manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el 
cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. 9omun1car e con e~ 07peI presente Decreto al señor 
LUIS MIGUEL VELASQUEZ HIÍ ERNAND~1/que, a fi~=lizar el período de prueba, si 
la calificación no es satisfactor á se declarará a ~acancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de " • quisitos. i 1 p esente ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la uni • ad ae,personal o quie haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: ~ 

- Verificar y certificar que el aspifi nte cum~eon los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo-por/a Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. , 

~ is &;;!\ 
,va ~ 

e b cumple 
con los I q usal de 
inhabili a e incompatI 1 Idad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

IA 
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Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Alejandro Rendón Barrera 

º.:; c__p \J 6 f.:.,___< L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Profesional Contratista - Dirección ~e,Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes I fltY' 
Directora de Talento Humano ~ 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsec,etario Administrativo y Fina I ciero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado1el documento y lo encontramos aj'u ado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo. resentamos ara la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTlOOfM>ECRETO 
República de ColOmbia 

DECRETO 

11111111111 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer~ie~do las facult~des r,ei5aladas_e,L eLadiculJ 53 ~e- la L~y 115 de 1994, las 
mst1tuc1ones educativas y _el personal 9ocent\ y admm1strat1vo de los planteles 
educativos, sujetándose ~,, /,a plantf qe cargos a optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará c9neur-sos, ei ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi1istrará los '!!'s,eensos, sin 1uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistemp Genera[ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, ereferiblemente entfi los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d los respectivos act , s administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Or~enanzal 02407 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ac;Jministrativa de ministración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría c;J Educ ción el Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
p • da instancia de los procesos disciplinarios y 

los d0 dir iv c 
ere te le d 
ento o I qu 

3. s rtíetilo~ 3 éTh .3.1 del 
, • · . , po I Elecre ~ carrera 

a mm1s ra 1va en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia , identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 

111 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JEFFERSON ALEXANDER 
MERCADO SENIOR corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001943, ID Planta 
2020007637, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Tomas Eastman del Municipio de Santa Bárbara (Antioquia); lo 
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JEFFERSON ALEXANDER MERCADO SENIOR, identificado con la 
cédula de ciudadanía No t04J..A.63952,-ocupa_J'.7posición No. 34 en la lista de 
elegibles conformada para 1~ provi_sió~ deJ,,precit~do ¡empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 4,.2.6.25 del~ ecreto to8B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. , • 

8. Que el período de prueba Jendrá una dJ a'tión de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformid~d con lo disP,uesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 

de2015. l ~ 
9. Que el precitado empleo se encuentra provisto me iante provisionalidad en vacante 

definitiva con la señora ERIK.A YULIETH- VEL~ ARCIA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 106059730 . 

11. yo de i 0i 6 ía para 
c la g,~ s de la 
s H VELEZ GARCIA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1060597307, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ERIKA YULIETH 
VELEZ GARCIA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JEFFERSON ALEXANDER 
MERCADO SENIOR. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JEFFERSON ALEXANDER 
MERCADO SENIOR, identificado con cédula de ciudadanía 1047463952, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001943, ID de Planta 2020007637, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tomas Eastman del 
Municipio de Santa Bárbara (Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ERIKA 
YULIETH VELEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1060597307, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001943, ID de 
Planta 2020007637, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicad~-eA-l-a-1-:--e;-l=em-as-E-astm-an del Municipio de Santa Bárbara 
(Antioquia). Quedará retirada aut,om$tic;am~nt3/'der:servicio, el día antes que el señor 
JEFFERSON ALEXANDER ME iCADO SENIOR, torrne osesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. f~ :e¡ 

Artículo 3º Términos. El se~or JEFFERcS<S>N ALEJ ANDER MERCADO SENIOR, 
identificado con cédula de ciu adapía 1044'463952, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto o~}e 2p15 modificado or el artículo 1 º del Decreto 648 
de 2017, contará con un término de\d1ez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o 
rechazo al nombramiento, contados a parfu:'dél día siguie e a la comunicación del presente 
acto administrativo. Una vez ace~ado el ~is ondrá de diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del n'l°smo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
, • • • s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eto 1 
de to 
iva, s 

será de • • • e idr,nte • 

Artícul ar eniao O señora 
JEFFERSON AL XANDER MERCADO SENIOR y a la señora ERIKA YULIETH VELEZ 
GARCIA. 

Asimismo, se le informara al señor JEFFERSON ALEXANDER MERCADO SENIOR que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recurso! . El presente¡te í5ecret~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurs s, con fund¡3ment0 ert el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
vi entes . r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOCJI.RECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

G')(IEf!N,\()()IDfANTIOOtM 

------~ 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer?iendo las facult~des 

1
seflaladaS-e. -11-fJl-attü;u/o] 153 ~e. la Ley 115 de 1994, las 

mstItucIones educativas y el per;sonal y0cente ~I admm1stratIvo de los planteles 
educativos, sujetándose 6,;Ja plánt; ge cargo~ 'doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r,realizará <¡¡,Pifcflr:-sos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los asq._fpnsos, sin r,uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistem)a Generar de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, R_referiblemente ent~e los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/lós respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." ~ l • ) 

2. Que mediante el Decreto Ordena~~0240-7QQOJ913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ~~nistrativa deJa'.a~ministración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d~eión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

G B 
permisos, conocer y resolver íen segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
aem~á-s m0v_e:0a es aefiñ intstractivas de_ los aece te:s , dir~ tivos darce tes. ¡:,ers ,nal 
ad m s na 1vo gllle labo an en 0s d1 eremtes estable ·, Iemtos edwcatrllos e los 

unicifl)i0s no cert1fí'eados del BepartarnentGJ , e ~ Atioquua. 

VSEPULVEDAG 

3. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 

1/1 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora PAOLA ANDREA MEDINA 
GIRALDO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001980, ID Planta 2020007377, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pbro 
Julio Tamayo del Municipio de Carolina (Antioquia); lo cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora PAOLA ANDREA MEDINA GIRALDO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.037.524.418, ocupa la posición No. 53 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isiór:1- del- pr:ecitad0----emRleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.2~ d~'. D7creto 108t3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de T,¡eba. • ·;· _ 

8. Que el período de prueba tendrá una dur::ación de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidd con lo dispue~to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 1 

9. Que el precitado empleo Sf_ encu~tra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ALtJAND.R'\ MARIA CARDENAS HINCAPIE, identificada 
con la cédula de ciudadanía o. 43.300-:-426~ 

10. Que como acciones afirmativas me~e reto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 B ·o ote •• 1 pará 

ct e 

11. ue se ún Acta 01 del 21 de ma o de 2026 del Comité de análisis a 
s r de la 

A con la 
. . .426, donde se determinó que no acreditó ninguno 

de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora CARDENAS HINCAPIE 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba de la señora MEDINA GIRALDO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

VSEPULVEDAG 

JIA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora PAOLA ANDREA MEDINA 
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía 1.037.524.418, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001980, ID de 
Planta 2020007377, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pbro Julio Tamayo del Municipio de Carolina 
(Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
ALEJANDRA MARIA CARDENAS HINCAPIE, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
No. 43.300.426, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001980, ID de Planta 2020007377, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pbro Julio Tamayo del 
Municipio de Carolina (Antioqui~ Q1.1edar-á-r:etii:ad0- a1.1t-0piáticamente del servicio, el día 
antes que la señora PAOLA ANq~EA MED!·N·A GIRALPj, tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en período a~,,prueba. V \ 
Artículo 3º Términos. La señorl PAOLA f NeREA ME INA GIRALDO, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.037.524.f 18, de c6nf rmidad con-los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado p or el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hé@iles para anifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del dla siguiente a la pomunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo';"dispon:Zrá de iez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El período_da.pr- eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
ev- luaao el esEW7~eñ0 po el ·ere inmediato; de ser safisfactori a e lifiaae[ón se :a insef-it0 
en e Re g1str-o P.ublico Ele CCarrena dministr iiva, de n0 se safs ato( , s n mbra iento 
será aeelarado ·ns bsisten e mei'.liante ecreto deei -ameAte motiva 

Asimismo, se le informara a la señora PAOLA ANDREA MEDINA GIRALDO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

VSEPULVEDAG 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUES PLASE 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Los ar 
vi entes , r o 11 a o resen amos ara a 1rma. 

VSEPULVEDAG 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOCJiRECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

~ OE o\NTOOUIA -~-
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerae-tas-competencias-de~critas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los municit)ios/ne>Ce'ltifid:ados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejef~iendo las fÍéultc1des\ s~ñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucio,nes educa~ivas y el personal docente y 
administrativo de los pl~nteles educal"vos, sujdtándose a la planta de cargos 
adoptada de conformid~d con la prf¿sente ley. ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombra ieritos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ltng~n caso el monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General d' Part(cip~nes y t asladará docentes entre los 
municipios, preferiblemen~ entre los ttmftrQfi s, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivo actos admini rativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
• · e ur • • r • • • • • 

G B • ne 
ga liz 

VSEPULVEDAG 

dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
i I d ivas de 
1 e o en los 
difere ucativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IIA 

111 
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo señalado con el número 
OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197299 seleccionaron en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
la señora ANGELA MlARIA OCAMPO- MAZ? corresponde al cargo de 
AUXILIAR DE SERVICI~ ~ GENERtLES, Código 470, Grado 1, identificado 
con NUC 2000001973, 11D Planta .?02000741-4-f adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría d . Educació~, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (S$P), ubicado en la l. E. Fundacion Celia 
Duque De Duque del Municipio de bejorral (A~tioquia); lo cual consta en el 
acta individual de esdog~ .e/ ~u1yos reswltados fueron debidamente 
informados a la CNSC. ~ ) 

7. Que la señora ANGELA M~RIA OCAMPO ~~O, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43.766.07'4, ocupa la y,os1ción No. 28 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.~ 6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a 
er 1'1 lslrado P.ei:í do de rweba. 

t a 

~~ a rmcren eoe1sOITf6u18 · · 
9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en 

vacante definitiva con la señora ANGELA MARIA OCAMPO MAZO, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.766.074. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señor ANGELA MARIA 
OCAMPO MAZO, identificada con cédula de ciudadanía 43.766.074, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001973, ID de Planta 2020007414, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 

VSEPULVEDAG 

IA 
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Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General 
de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Fundacion Celia 
Duque De Duque del Municipio de Abejorral (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, a la señora ANGELA MARIA OCAMPO MAZO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43.766.074, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva 
de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, NUC 2000001973, ID de Planta 2020007414, asignado al 
Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada 
con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, 
ubicada en la l. E. Fundacion Celia Duque De Duque del Municipio de Abejorral 
(Antioquia). Se le terminará la provisionalidad una vez, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señora ANGELA MARIA OCAMPO MAZO, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.4°6. llJ74, d_~ cozor~1datl ~on los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 mod1f1ca o P?~ I brt1culo 1º del Decreto 648 de 
2017, contará con un término dE"é'.liez (10) dl as hábiles para manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, co1ntados a p~ ·r del día siguiente a la comunicación del 
presente acto administrativo. Ulna vez acegta~o el cargo, dispondrá de diez ( 1 O) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 1 

Artículo 4º Período de Prueba. El, Reríodo de prueli>a a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración dt ~~is~ 6)~s, cof tados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo s:~ado en el añ:íc~ o 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será 1nscritóen el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 

ediar::ite QecFeto debidame~ te t tivado. 

on ri, 

ARIA , in inalizar el período de 
■ 

prueba, lif( fac r a· 
Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El resente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admit , recursos, con fundam nto en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. ;, ' ✓- ~ 

4 

PUBLÍQUESE COMUNÍQUE:SE Y CÚMPLASE 

MÓNI 
Secretaria de Educación , 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus do 
vi entes . r lo tanto. ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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