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Radicado: S 2026060874542 @‘
Fecha: 22/07/2026 GOGERNACION DE ANTIOOUA
GOBERNACIN DE ANTIOQUIA AR
Repablica de Colombla
RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 0
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

5

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios 'y -demas novedades administrativas ‘a los-docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de

2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Correo Electréonico Institucional del

09 de julio de 2026, el seiior CASTRO CASTANEDA KEVIN ANDRES
identificado con cédula de ciudadania 1.035.873.435, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes
Plasticas, enla l. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santafe de Antioquia (Ant), No. de Plaza
7646, Poblacion Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 2026

n



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, 1a Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CASTRO CASTANEDA
KEVIN ANDRES identificado con cédula de ciudadania 1.035.873.435, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. SAN LUIS
GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Santafe de Antioquia (Ant), No. de Plaza 7646, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 21 de julio de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior CASTRO
CASTANEDA KEVIN ANDRES, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/‘/\a' e QJ a‘\A_L—L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo Lidslo flarnpe| 9 ¥ L6

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento Humano f M - ; /N
g [l Y s
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales a)A) /% /(/ 6372078

Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo / ,?/- 7 A
/-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoy ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos. disciplinarios y demas novedades administrativas a. los docentes,
directivos - docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio nimero
2026010310841 del 11 de junio de 2026, el sefior MONTES GOMEZ ALFREDO
identificado con cédula de ciudadania 92.498.693 vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. DE JESUS, Sede, I. E. DE
JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Concordia (Ant), No. de Plaza
13879, Poblacion Mayoritaria, a partir del 04 de septiembre de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MONTES GOMEZ
ALFREDO identificado con cédula de ciudadania 92.498.693 vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la I. E. DE JESUS, Sede, I. E. DE JESUS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Concordia (Ant), No. de Plaza 13879, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 04 de septiembre de 2026, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior MONTES GOMEZ
ALFREDO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

orw'czoo&r;u(——

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo 9/0411/% Aengopy | G- 3- 2€
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento

Humano Zﬂ‘( o 74:
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales @Q_ q‘-# {Y-032016

[ 4

Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo /( = ,,7 ./z(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramg( ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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: Radicado: S 2026060874544 g
Fecha: 22/07/2026 (GOBERNACION DE ANTIOOLA
Tipa: RESOI UCION

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA RN
Repdblica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar_las  instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar - nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en-los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) namero ANT2026ER029401 del 04 de julio de 2026, la sefiora GOMEZ
PEREZ INES ELVIRA, identificada con cédula de ciudadania 21.573.866, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
. E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, |. E. GABRIEL ECHAVARRIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Caldas (Ant), No. de Plaza 18123, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GOMEZ PEREZ INES
ELVIRA, identificada con cédula de ciudadania 21.573.866, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I. E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, I. E.
GABRIEL ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas (Ant), No.
de Plaza 18123, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GOMEZ PEREZ
INES ELVIRA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(ﬁvb'u DJ r‘«LuL_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa wét L5 /, 3 ° o Q-7 26

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano Z M T— 7’/%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales g q ] f S AN )”0-7 2096

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo )
L - (e,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramyé ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos- disciplinarios 'y -demas novedades administrativas a- los-docentes,
directivos docentes 'y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010368732 del 06 de julio de 2026, el sefior OSORIO CORREA NELSON,
identificado con cédula de ciudadania 3.439.938, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la I. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS, Sede, I. E.R. LA
INMACULADA CAUCHERAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Mutata
(Ant), No. de Plaza 16578, Poblacién Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de
2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OSORIO CORREA
NELSON, identificado con cédula de ciudadania 3.439.938, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS, Sede, I. E. R. LA INMACULADA
CAUCHERAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Mutata (Ant), No. de Plaza
16578, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 2026, segin lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar €l presente acto administrativo al sefior OSORIO CORREA
NELSON, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Noémina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I W(‘,‘DSY@(/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo J 24, Z Sovgopn | 9-7-26
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento Humano / /&’/Q/ ol ? %
= ¥

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales KA’ \ (Lo?-2070
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo -

P rd /< 7‘1f
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE




Radicado: S 2026060874600

Fecha: 22/07/2026 SRR TE MO
@ Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia
RESOLUCION

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION CON RADICADO N°.
2026060105031 DEL 8 DE MAYO DE 2026

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de
oficio o a peticién de parte, podran corregirse los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras, precisando ademas que dicha correccion
no podra generar cambios en el sentido material de la decision ni revivir los términos
legales para demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los
interesados, segun corresponda.

4. Que a través de la Resolucion con radicado No. 2026060105031 del 8 de mayo de
2026, en su articulo primero, se trasladé a la docente Maryori Bedoya Vargas,
identificada con cédula de ciudadania No0.32.209.961, Licenciada en Lenguas
Extranjeras, vinculada en Propiedad grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula,
en el nivel de secundaria - media, para la Instituciéon Educativa Emiliano Garcia, sede
Principal, plaza N° 18840, del municipio de Girardota.
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5. Que, por un error involuntario de la administracién en la parte motiva y resolutiva de
dicho acto administrativo, se advirti6 una omisién de palabras al no indicar el area a
ensefnar por parte de la docente BEDOYA VARGAS, es por esto que se hace
necesario aclarar el articulo 1°, el cual quedara de la siguiente manera.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1: Aclarar el Articulo primero de la Resolucién con radicado No.
2026060105031 del 8 de mayo de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora Maryori Bedoya Vargas,
identificada con cédula de ciudadania N° 32209961, Licenciada en Lenguas Extranjeras,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de
secundaria - media, para la Institucion Educativa Emiliano Garcia, sede Principal, plaza
N° 18840, Idioma Extranjero — Inglés, del municipio de Girardota, segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2: Mantener en firme las demas disposiciones contenidas en la Resolucién con
radicado No. 2026060105031 del 8 de mayo de 2026.

Articulo 3: Notificar el presente acto administrativo a la docente Maryori Bedoya
Vargas, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Registrar 1a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
) Y

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Luisa Fernanda Molina M.

iy Profesional Universitario LALEA MOUIVA 070} 2006
Luisa Fernanda Gonzalez Montes.

Revise Directora de Talento Humano A %_/&' \[i"‘ 7“ 76
Ivan Dario Uribe Naranjo. M

Reres Director Asuntos Legales Educacién Qb —f 2 7- OF-2026-.
Adrian Alexander Castro Alzate.

GRoho Subsecretario Administrativo h 2[ < e )[‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

igentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.

LARANGORE
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 det 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“'6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso|de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) GAVIRIA GUTIERREZ JULIAN ALBERTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.443.793, INGENIERO SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero 2026010348955 del 30 de
junio de 2026, solicito la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo tituio de Magister, y para tales
efectos aportd el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se contintia con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN ]’ECNOLOGiAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) GAVIRIA GUTIERREZ JULIAN
ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania 15.443.793, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de junio de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/VH‘CJ—'D Q(Vﬁ'_‘, L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo L ?-,T vl-70 zZ6
e, | Mmoo | B .|l oone
Revis6: h\:j;aa:(?rgzgg: c%%nzélez Montes - Directora Talento Z M D A
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 92 _ﬁ 21 ©0F 202a
oo :‘gr:?r: :t\:zx:der Castro Alzate - Subsecretario / /___ Z /- } , Zp

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen ‘por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén-Docente, deberd corresponder a un &rea a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacién bésica con espccializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente’. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) BONILLA PALACIOS DARWIN DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.802.787, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
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“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

nimero ANT2026ER027936 del 29 de junio de 2026 solicité la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
EDUCACION INCLUSIVA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado
(a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACION
INCLUSIVA, al educador (a) BONILLA PALACIOS DARWIN DE JESUS, identificado (a) con cédula
de ciudadania 11.802.787, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucioén procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo | /&_) 7- Jolio-07¢
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional 4 ’
e Universitaria Escalafén Docente ned w\'fw/\ .| W IO:‘ l 016

-y Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora Talento M 3
Qofads Humano Educacién / i 2 - 26

» Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos
Reviss: | |0 ios o8 27-©Y 2970

i Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario
Aprobe: administrativo f“ Y/ b8 _-/1‘.
j

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos/ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ECHEVERRI OCAMPO LINA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.055.834.975, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER027942 del 29 de junio de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ECHEVERRI OCAMPO LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.055.834.975, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de junio de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
[ £
0 e D % L

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo # WE"’" > G- J ol- 206
RevisS: | Universiors Escaiton Docerts Winica Polkvan jn. | 10lo]2026
Revisé: hl::aﬁzrgszg:c%%nzélez Montes - Directora Talento Z M H _ 4_— Zé
Reviso: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales {183 WZ* 27,0;1 Pz
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por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Austado a las normas y disposiciones vigentes y
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lll-articulo 10.y Seccidn
22 articulos 11,12 y-13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) BARRIENTOS ROJAS SANDRA PATRICIA identificado
(a) con cédula 42.939.558 a través de radicado 2026010253994 del 19 de mayo de
2026, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

. A través de oficio radicado 2026030594464 con fecha 18 de junio de 2026 se
solicitd a la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo




RESOLUCION

HOJA 2

"POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el

escalafon nacional docente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a BARRIENTOS ROJAS
SANDRA PATRICIA con cédula 42.939.558 del grado 11 al grado 12 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Lengua Castellana acreditd curso de capacitaciéon de
NJ/A créditos. Experiencia docente a partir del 26 de octubre de 2023 Hasta el 25

de octubre de 2024 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 11 de junio de 2026 y se

pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones

Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ofu’uDGl@- C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE . FIRMA FECHA
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por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus}(do a las normas y disposiciones vigentes y
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10y Seccion
22 articulos 11,12 y-13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) LAYOS LAYOS XIOMAR PAOLA identificado (a) con
cédula 43.346.452 a través de radicado ANT2026ER026897 del 16 de junio de
2026, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

. A través de oficio radicado 2026030594464 con fecha 18 de junio de 2026 se
solicitd a la Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a LAYOS LAYOS
XIOMAR PAOLA con cédula 43.346.452 del grado 13 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacion Basica acredité curso de capacitacion de
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 12 de febrero de 2023 Hasta el 11
de febrero de 2025 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN EL ARTE EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 9 de julio de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucioén a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)o"w'u/@\‘/‘*‘\:\—L——

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgfa las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: S 2026060874612
! Fecha: 22/07/2026 compucenoc s
il ipe- OLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las faculiades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo I articulo 10.y Seccién
22 articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) RIVERA MONTERROSA LUDIS MARIA identificado (a)
con cédula 39.275.412 a través de radicado ANT2026ER024551 del 2 de junio de
2026, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

. A través de oficio radicado 2026030594485 con fecha 18 de junio de 2026 se
solicité a la Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo




RESOLUCION HOJA 2

‘POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafon nacional docente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a RIVERA
MONTERROSA LUDIS MARIA con cédula 39.275.412 del grado 13 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad Educacién Basica acredité curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 5 de noviembre de
2023 Hasta el 4 de noviembre de 2025 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir de! 26 de junio de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/wc,/ D “/\v-\/L/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajy§fado a las normas y disposiciones vigentes y

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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cOBEFACON oF OOU IIMRTR
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lll articulo 10-y Seccion
22 articulos 11,12 y-13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) CARTAGENA VARGAS DIANA CRISTINA identificado (a)
con cédula 32.103.421 a través de radicado 2026010311814 del 11 de junio de
2026, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

. A través de oficio radicado 2026030594485 con fecha 18 de junio de 2026 se
solicitd a la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascenderen el Escalafén Nacional Docente a CARTAGENA VARGAS
DIANA CRISTINA con cédula 32.103.421 del grado 13 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacion Fisica acreditd curso de capacitacion de
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 05 de abril de 2011 Hasta el 4 de
abril de 2013 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 7 de julio de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o\:fc/ D\’/‘A—’L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacioén de Antioquia

NOMBRE FIR%A FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlistado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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coBsmuAGIONDE ANTOQUA JNAVAARIAR
epublica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios.y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo-1ll articulo 10y Seccion
22 articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) ALVAREZ GULFO ENAY identificado (a) con cédula
22.167.481 a través de radicado ANT2026ER023641 del 29 de mayo de 2026,
presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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. Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado
aportada, se constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la
informacién alli contenida, razén por la cual se continGa con el tramite de
reconocimiento salarial correspondiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ALVAREZ GULFO
ENAY con cédula 22.167.481 del grado 13 al grado 14 con titulo de Licenciado (a)
especialidad Educacion Infantil acredité curso de capacitacién de N/A créditos.
Experiencia docente a partir del 20 de octubre de 2014 Hasta el 19 de octubre de
2016 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA
INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 2°: Los efectos fiscales se liquidaran a partir del 24 de junio de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Vi
Proyect6: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo p M '\O’ 0T l?olé
n
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional ( { - }‘
AL Universitaria Escalafén Docente N BQPV{ ,‘Dl‘ﬂ '7"326

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento

it Humano Educacion M‘ Lq - ?" z)
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaleigb :ﬁ 27-0 ?-20°0

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario — _
Aprobd: | iministrativo 7/ 4 - ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Repdblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinariosy
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10y Seccion
22 articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) MOSQUERA ROMANA XIOMARA identificado (a) con
cédula 32.275.793 a través de radicado ANT2026ER028126 del 30 de junio de
2026, present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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. Que una vez realizada la validacion del cdédigo QR incorporado en el acta de grado
aportada, se constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la
informacion alli contenida, razén por la cual se continlla con el tramite de
reconocimiento salarial correspondiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a MOSQUERA ROMANA
XIOMARA con cédula 32.275.793 del grado 13 al grado 14 con titulo de Licenciado
(a) especialidad Supervision Educativa acredité curso de capacitacion de N/A
créditos. Experiencia docente a partir del 4 de febrero de 2014 Hasta el 3 de
febrero de 2016 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

Articulo 2°: Los efectos fiscales se liquidaran a partir del 24 de julio de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal. ’

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo .p
Uj

/ v|va[126
Reviso: Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional w‘\Yaﬁr»\/\‘ 10[0’1’]%}26

A
Universitaria Escalafén Docente /\l;\»é

W
n 0 N
Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento / M 1 4 ) _7{)

AL Humano Educacién

Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @0 gng 2103 Zo2s
: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario " ‘) _

ABLobS: administrativo 7 i ‘/ -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial ias conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo |l articulo 10y Seccién
22 articulos 11,12 y-13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) GONZALEZ GARZON CLAUDIA PATRICIA identificado
(a) con cédula 52.765.430 a través de radicado ANT2026ER024052 del 1 de junio
de 2026, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para e! ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

. A través de oficio radicado 2026030594505 con fecha 18 de junio de 2026 se
solicité a la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo
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respuesta favorable, por ésta razoén se continua con el tramite de ascenso en el
escalaféon nacional docente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a GONZALEZ GARZON
CLAUDIA PATRICIA con cédula 52.765.430 del grado 13 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educaciéon Basica Primaria acreditdé curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 2 de junio de 2019
Hasta el 1 de junio de 2021 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 25 de junio de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucion procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o‘—\’.ic.f/ QQ{\«L—L—,

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRM} FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo f / ”M ’\0]()3] ‘ wlh
Reviss: | Unverstara Eacaigon Docerte - sty /Bl I | 10jr[ 2028
Revisé: htﬂfnaag:rgz:ggc%?‘nzélez Montes - Directora Talento | Z Z/Q l 9- 4/ Zb
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q3 _g—,_/—;’é, . " 21.. 0Foté
Aprobé: /a\g;?r: s/;«:gzsgder Castro Alzate - Subsecretario / ( A 27— - Z('

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad0 a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes de! Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un 6érgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar, cuyo ambito de accion comprende desde
la elaboracién de los estudios y documentos previos hasta la expedicién del acto
administrativo de adjudicacion o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva.

2. Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el-articulo segundo. del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en
administracién, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccion
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.
I

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicaciéon o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

|

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucién Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacion y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Pablica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

i
Articulo 1. Designacion. Designar el Comité Asesor y Evaluador de-los procesos
contractuales relacionados a continuacién:

DESCRIPCION ROL TECNICO | ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
Ricardo Antonio
Castrillon
Quintero
Realizar el mantenimiento Director del
preventivo y calificacion Laboratorio
operacional al equipo | Departamental de | Adalgiza Gutiérrez Manuela Daza
Espectofotémetro Ultravioleta Salud Publica Mosquera Osorio
Visible modelo UV-1700 marca PU - Direccién PU - Direccion de
SHIMADZU del area fisicoquimica Apoyo: Administrativa y Asuntos Legales -
de alimentos del Laboratorio Ana Maria Financiera — Salud Sal dg
Departamental de Salud Publica | Piedrahita Correa alu
de Antioquia. PU- Direccion de
Laboratorio
Departamental de
Salud Publica
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Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucién Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacién a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacion presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de su
fecha de expediciéon y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Manuela Daza Osorio
Profesional Universitario M 3 O
Direccién de Asuntos Legales - Salud

o Erika Hernandez Bolivar o
Rkrs Directora de Asuntos Legales - Salud ’*‘2{ ! % 5

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por-lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un érgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompaiar integraimente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar, cuyo ambito de accidon comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicién del acto
administrativo de adjudicacién o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccién establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

2, Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y EVALUADORES”

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccién
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacién o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucién Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacién y aplicaciéon del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la:Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de

Ct')ntratacic')n Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacién. Designar el Comité Asesor y Evaluador de-los procesos
contractuales relacionados a continuacion:

DESCRIPCION ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
‘ Juan David Berrio
Vargas
' Director Direccion
Adquirir reactivos Colilert, de Salud
Pseudalert, Enterolert, insumos y Ambiental y
mqntenimiento preventivo de Factores de Adalgiza Gutiérrez Manuela Daza
equipos, destinados al analisis Riesgo Mosquera Osorio
microbiolégico de agua para las PU - Direccion PU - Direccion de
acciones de vigilancia de |la Apoyo: Administrativa y I
calidad del agua para consumo Jhon William Financiera — Salud Sal dg
humano en el Departamento de | Tabares Morales alu
Antioquia. PU- Direccion de
Salud Ambiental y
Factores de
Riesgo
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y EVALUADORES”

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segln aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constituciéon Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacion presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicién y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusién Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Manuela Daza Osorio

Profesional Universitario

Direccién de Asuntos Legales - Salud

M0 .0
Reviso: Erika Hernandez Bolivar = B \\6&1 \HQ/&S
Directora de Asuntos Legales - Salud A——"‘(\

Las arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por-lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un 6rgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompanar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacion para contratar, cuyo ambito de accién comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacion o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

2, Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucion'y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el-articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y EVALUADORES”

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccién
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacion o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucién Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacién y aplicacién del régimen de inhabilidades,
inqompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de

Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Designacion. Designar el Comité Asesor y Evaluador de los procesos
contractuales relacionados a continuacién:

ROL TECNICO | ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
Juan David Berrio
Vargas
Director Direccion
de Salud
Ambiental y

Factores de

DESCRIPCION

Realizar mantenimiento

preventivo y calibraciéon a los
equipos Lumindémetros marca
Hygiena de la Secretaria de
Salud e Inclusién Social

Riesgo

Apoyo:
Camila Yuliana
Durango Sanchez
PU- Direccion de
Salud Ambiental y
Factores de
Riesgo

Adalgiza Gutiérrez
Mosquera
PU - Direccién
Administrativa y
Financiera ~ Salud

Manuela Daza
Osorio
PU - Direccion de
Asuntos Legales -
Salud
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y EVALUADORES”

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segln aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucién Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacién presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicion y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusién Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Manuela Daza Osorio
Profesional Universitario M D O
Direccién de Asuntos Legales - Salud i .

L Erika Hernandez Bolivar ) \ j /
Ao Directora de Asuntos Legales - Salud /Qm l S Q_C_ ‘ D .

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA SECRETARIA

DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E) DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, encargada en funciones mediante Decreto
2026070001477 del 6 de mayo de 2026, y posesionada mediante acta suscrita el 7 de mayo
de 2026, en concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
reglamentarios, y en especial el Decreto 2025070000089 del 03/01/2025 donde se delegd en
la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la competencia para adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias con
relacion a su mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza No 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que, el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: "Son fines

esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion".

. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza: "Los servidores publicos tendrén en

consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

Que, la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 2°, numeral 4°, literal ¢, modificado
por la Ley 1474, articulo 92, como modalidad de seleccion de los contratistas la
contratacion directa, encontrandose dentro de dicha modalidad los contratos
interadministrativos, “siempre que las obligaciones derivas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o sus reglamentos”.
De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, “La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa (...)".

. Que la modalidad de seleccién de Contratacion Directa debera ser justificada de

manera previa, mediante Acto Administrativo teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082 de 2015.

. Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 80 de

1993 y la Ley 1150 de 2007, establecio6 en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo
la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual
debe contener:

~

Lk

22
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6.

10.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del convenio.

3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al
contratista.

El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar
es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los
contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del
presente decreto”.

Por su parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptua que: “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.” Asi mismo, el articulo 95 de la
misma Ley sefiala “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de Convenios Interadministrativos”.

La Ordenanza 17 de 2018 por medio de la cual se Adopta La Politica Publica de
Atencion a la Ciudadania del departamento de Antioquia, desarrollada en el Plan
Departamental de Atencidn al Ciudadano, implementada en el Modelo Integral de
Atencién al Ciudadano en sus Lineas estratégicas, Direccionamiento Estratégico,
Cualificacidn del Talento Humano, Administracion y fortalecimiento de los canales de
atencion, Gestién Eficiente de Tramites y Servicios, Gestion Eficiente de PQRSDF y
Mejoramiento del ciclo de servicio.

Basados en el cumplimiento del Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme” 2024 -
2027, en la Linea Estratégica 5 Autonomia desde la gobernanza, con su objetivo
“Promover la autonomia territorial, dinamizando la generacién de ingresos y de
capacidades para el desarrollo del territorio y la transformacion de la calidad de vida
de la poblacion, articulando la prestacién de bienes y servicios publicos en redes
territoriales”.

Asimismo, el programa Relacionamiento Estado — Ciudadania que busca: “Mejorar la
eficiencia administrativa, promueve la transparencia y facilita el acceso a la
informacion por parte de los ciudadanos. Ademés, contempla el disefio e
implementacion de estrategias y acciones para mejorar la confianza de la ciudadania
en el Estado”.

Que la atencién a la ciudadania constituye una funcién esencial de las entidades
publicas y un elemento fundamental para garantizar el acceso efectivo a la
informacién, los tramites, los servicios y los mecanismos de participacién ciudadana;
sin embargo, los municipios de quinta y sexta categoria enfrentan limitaciones
técnicas, administrativas, financieras y de talento humano que dificultan la
implementacion de estrategias orientadas al mejoramiento continuo de la atencién
ciudadana, la gestion de PQRSDF vy la racionalizacion de tramites y servicios.
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‘POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

11. Que la Politica Publica de Atencién a la Ciudadania se constituye en una herramienta
estratégica para fortalecer la relacion entre el Estado y la ciudadania, promover la
transparencia, la eficiencia administrativa y la participacién ciudadana, asi como
garantizar una prestacion de servicios con criterios de calidad, oportunidad,
accesibilidad e inclusién, para lo cual se requiere acompafiamiento técnico,
fortalecimiento institucional y articulacion interinstitucional.

12. Que en el marco de los Talleres Subregionales de Politica Publica de Atencién a la
Ciudadania adelantados por la Direccion de Relacion Estado-Ciudadano de la
Gobernacién de Antioquia, se identifico que los municipios priorizados presentan
dificultades para la adopcién e implementacién de dicha politica, el fortalecimiento de
la gestion de PQRSDF y la mejora de sus tramites y servicios, situacién que hace
necesario desarrollar acciones de asistencia técnica, capacitacion, seguimiento y
acompafiamiento permanente que permitan fortalecer sus capacidades
institucionales y mejorar los resultados de la gestion publica.

13. Que con el fin de atender las necesidades identificadas y fortalecer la capacidad
institucional de los municipios beneficiarios, resulta procedente aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para la implementacion de acciones dirigidas
a la adopcion de la Politica Publica de Atencion a la Ciudadania, el fortalecimiento de
la gestion de PQRSDF, la racionalizacion y mejora de tramites y servicios municipales
y la descentralizacion de la oferta institucional mediante estrategias de atencién en
los territorios, contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de los servicios
prestados a la ciudadania y al fortalecimiento de la gestién publica territorial.

14. Teniendo en cuenta las necesidades planteadas, se considera oportuna la
suscripcion de un Convenio Interadministrativo de Asociacion entre el Departamento
de Antioquia y los municipios que se relacionan en aras de fortalecer las capacidades
institucionales de ambas entidades y aportar al cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos en el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por Antioquia Firme”.

15. Que, el objeto del convenio consiste en "Aunar esfuerzos y fortalecer las capacidades
municipales para la adopcion e implementacion de la Politica Publica de Atencion al
Ciudadano” por valor de NOVECIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M.L
($960.000.000) exento de IVA asi: EI Departamento de Antioquia aportara la suma
de: SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ML ($660.000.000) exento de
IVA y cada Municipio asociado, se vincula aportando en especie la suma de
($10.000.000) diez millones de pesos M.L, para un total de aportes en especie de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L ($300.000.000) Exentos de IVA, de los
recursos administrados.

16. Que, el plazo del convenio es de cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2026.

17. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente
Disponibilidad Presupuestal:

FECHA DE
No. CDP RUBRO IMPRESION VALOR

3500057305 | 2320202008/173H/4-2531/C45994/220401 | 22/05/2026 $660.000.000

O y

" 7%

JVTLLEGASO



RESOLUCION HOJA 4de 3

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

18. Que, por las consideraciones anteriormente expuestas, el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, encuentra viable proceder con la suscripcion del convenio con los
siguientes Municipios:

No MUNICIPIO NIT.
1 MUNICIPIO DE CACERES 8909815671
2 MUNICIPIO DE TARAZA 8909842957
3|__MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO | 8909839064
4 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 8909810008
5 MUNICIPIO DE YALI 8909809648
6 MUNICIPIO DE YOLOMBO 8909840302
7 MUNICIPIO DE SEGOVIA 8909813912
8 MUNICIPIO DE CAMPAMENTO 8909821476
9 MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA 8909839381

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
. s 8909839222
11 MUNICIPIO DE YARUMAL 8909800961
19 MUNICIPIO DE PEQUE 8909823014
13 MUNICIPIO DE ABRIAQUI 8909812511
14 MUNICIPIO DE OLAYA 8909841619
15 MUNICIPIO DE URAMITA 8909845754
16 MUNICIPIO DE ANZA 8909838249
17 MUNICIPIO DE HELICONIA 8909824947
18] MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER | 8909825067
19 MUNICIPIO DE ABEJORRAL 8909811955
20 MUNICIPIO DE LA UNION 8909819950
21 MUNICIPIO DE SONSON 8909803577
22 MUNICIPIO DE ARGELIA 8909817868
23 MUNICIPIO DE GRANADA 8909837281
24 MUNICIPIO DE CARAMANTA 8909841325
25 MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR 8909803309
26] _ MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS 8909814935
27 MUNICIPIO DE TAMESIS 8909812383
28] MUNICIPIO DE MONTEBELLO 8909811156
29 MUNICIPIO DE BETANIA 8909808023
30 MUNICIPIO DE AMAGA 8909817320

19. Que el presente convenio fue recomendado por el Comité de Orientacion vy
Seguimiento en Contratacién realizado el 10 de julio de 2026.

20. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios y documentos previos que
podran ser consultados en la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos del Departamento de Antioquia, ubicada en el piso 2 del Centro
Administrativo Departamental “José Maria Cordova”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR justificada la modalidad de contratacién directa para la
celebracion de convenios interadministrativos de asociacion entre el Departamento de

JVILLEGASQ
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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

Antioquia y los treinta (30) municipios relacionados en la parte considerativa del presente
acto administrativo, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos y fortalecer las capacidades municipales
para la adopcion e implementacién de la Politica Publica de Atencién al Ciudadano”, de
conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal ¢, de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR la celebracion de los convenios interadministrativos de

asociacion con los treinta (30) municipios relacionados en la parte considerativa del presente

acto administrativo, por valor total de NOVECIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
L. ($960.000.000), exento de IVA, discriminado asi:

o El Departamento de Antioquia aportarda la suma de SEISCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M.L. ($660.000.000), equivalente a VEINTIDOS MILLONES
DE PESOS M.L. ($22.000.000) para cada municipio asociado.

e Cada municipio asociado, aportara en especie la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS M.L. ($10.000.000), para un total de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
M.L. ($300.000.000).

Las condiciones técnicas, juridicas, administrativas, financieras, presupuestales, de
desembolso, seguimiento, supervisién, ejecucion, liquidacidén y demas requisitos aplicables
seran las previstas en los estudios y documentos previos, anexos y minuta contractual que
hacen parte integral del proceso.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica — SECOP, a través del Portal Unico de Contratacion.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OF LIA Y VE QlaEZ HERNANDEZ
ecretaria de D ho Encargada
Secretaria de Talento Human Sel’VICIOS Administrativos
Departamento de Antioquia

Nombre Firma F’echa

. Norge Orlando Patifio Cardona / Profesional Universitario / Secretaria de Talento Humano y )
Proyectd  ISenicios Administrativos /'ﬁﬁ ZY—/ o‘}/ 216
Wi

n " - - n Yy
Revisé Maria Camila Yepes Cano / Profesional Contratista / Secretaria de Talento Humanoy ¢~ 2%} /2€

IServicios Administrativos
MR
Aprobé Wuan Carlos Villegas Quevedo / Director/ Direccion de Relacion Estado Ciudadano % 22-93-2026
¥/

=

Aprobo Pedro Pablo Agudelo Echeverri / Subsecretario/ Subsecretaria de Talento Humano

A s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciongs egale§vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

\
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA CORRECCION AL DECRETO
2026070002056 DEL 12 DE JUNIO DE 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE
EFECTUA UNA REDUCCION AL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS (SGR)”

LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispone:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales del contenido, en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En
ningan caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segtn corresponda.” (Negrita fuera de texto).

2. Que de conformidad con las Disposiciones Generales de la Ordenanza 55 de
diciembre 05 de 2025 en su Articulo 25. Correcciones y aclaraciones de
leyenda y las numéricas. La Secretaria de Hacienda — Direccién de
Presupuesto, de oficio o a peticion del Jefe del 6rgano o entidad respectiva, hara
por Resolucién las aclaraciones, modificaciones y correcciones de leyenda o
codificacién, necesarios para enmendar los errores de transcripcion,
aritméticos, de clasificacién, codificacion y ubicacién que figuren en el
Presupuesto General del departamento de la vigencia 2026. También podra
realizar las adaptaciones necesarias al codigo presupuestal que permitan
cumplir con la Categoria Unica de Informacién Presupuestal Ordinaria — CUIPO,
Sistema Unificado de Inversién Publica y con la clasificacion establecida de
acuerdo al catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales -
CCPET, expedido por el Gobierno Nacional.

3. Que de conformidad con el paragrafo del articulo 95 de la Ordenanza 35 de
septiembre 02 de 2025 “Por medio de la cual se expide el Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”
que establece:

n
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA CORRECCION AL DECRETO 2026070002056 DEL 12 DE JUNIO DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA REDUCC/O?é éﬁ? ﬁRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
“PARAGRAFO. En el transcurso de la vigencia fiscal, el Director (a) de
Presupuesto, hara por resolucion, las aclaraciones y correcciones necesarias
para enmendar los errores de trascripcidn, aritméticos, de clasificacion,
codificacion y de ubicacion que figuren en el presupuesto general del
departamento en la vigencia fiscal respectiva.”

4. Que mediante el Decreto 2026070002056 del 12 de junio de 2026 se efectud
una reduccion al presupuesto del Sistema General de Regalias — SGR,
correspondiente al proyecto de inversiéon “MEJORAMIENTO DEL CORREDOR
Y CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA REDUCCION DEL RIESGO EN LA
VIA GRANADA - EL CHOCO - SAN CARLOS (CODIGO: 60AN16-1) e
identificado con el BPIN 2021003050038.

5. Que por error de digitacién en el Articulo Primero del Decreto 2026070002056
del 12 de junio de 2026, en la primera columna, se digitd mal el FONDO
colocandose 1-R011, siendo realmente el FONDO 5-R011.

6. Que por error de digitacion en el Articulo Segundo del Decreto 2026070002056
del 12 de junio de 2026, en la primera columna, se digit6 mal el FONDO
colocandose 1-R011, siendo realmente el FONDO 5-R011.

7. Que por tratarse de un error de transcripcion que no da lugar a cambios en el
sentido material de la decisién, procede la correccion de oficio del yerro de los
Articulos 1y 2 del Decreto 2026070002056 del 12 de junio de 2026.

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

Articulo 1. Correccién. Corregir el fondo establecido en el contracrédito del
articulo 1 del Decreto 2026070002056 del 12 de junio de 2026, de acuerdo con el
siguiente detalle:

*Articulo 1. Contracrédito.

Fondo Decreto Fondo Corregido
1-R0O11 5-R011

Articulo 2. Correccion. Corregir el fondo establecido en el crédito del articulo 2
del Decreto 2026070002056 del 12 de junio de 2026, de acuerdo con el siguiente
detalle:

*Articulo 2. Crédito.

Fondo Decreto Fondo Corregido
1-R011 5-R011
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA CORRECCION AL DECRETO 2026070002056 DEL 12 DE JUNIO DE 2026
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA REDUCCION AL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
(SGR)”

Articulo 3. Incolumidad. En todo lo demas permanezca incolume el Decreto
2026070002056 del 12 de junio de 2026, “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA
UNA REDUCCION AL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
(SGRY".

Articulo 4. Vigencia. Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

U - hoom Kg\w~

ULY CATALINA SERNA CASTRO
irectora de Presupuesto

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Claudia Milena Goémez Villa, Profesional Universitario, Direccion de N !m ';’ Vi l
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda @/{ﬂu ,)'3' O} 24
Revis6/ | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Secretaria ) . (,
Aprobo de Hacienda. b"eﬂ ¢ ‘mc\ 23—1’\2 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Tab normas‘& disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA SELECCION ABREVIADA - SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA NO.17088 CUYO OBJETO ES “SUSCRIPCION A UNA
PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA LA MEDICION Y CONTROL DE
MAGNITUDES FiSICAS (TELEMETRIA) EN AREAS Y EQUIPOS DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA DE ANTIOQUIA.

La SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto Departamental No. D 2026070001470 del
05 de mayo del 2026, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto
Departamental D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y en especial las
facultades conferidas por el Decreto Departamental N° D2025070000089 del 03 de
enero de 2025, modificado por el Decreto Departamental N° D2025070000847 del 03
de marzo de 2025; donde se efectian unas delegaciones en materia contractual, y

CONSIDERANDO

1. Que en desarrollo del proceso de Seleccion Abreviada — Subasta Inversa
Electréonica N° 17088 cuyo objeto consiste en “Suscripcion a una plataforma
tecnolégica para la medicién y control de magnitudes fisicas (telemetria) en
areas y equipos del Laboratorio Departamental de Salud Publica de
Antioquia.”, el Departamento de Antioquia realiz6 los tramites relacionados con
la convocatoria publica, dentro del cual publicé el aviso de convocatoria, los
estudios y documentos previos y el proyecto de pliego de condiciones el dia 16 de
junio de 2026, en la plataforma de contratacion SECOP II, igualmente se fij6 como
fecha para la presentacion de observaciones al proyecto de pliego de condiciones
hasta el dia 23 de junio de 2026, termino dentro del cual se presentaron
observaciones. Las respuestas a observaciones al proyecto-de pliego fueron
publicadas el dia 24 de junio de 2026 en la plataforma SECOP Il

2. Que mediante Resolucion N° S2026060605664 del 25 de junio de 2026, se
ordend la apertura del proceso de seleccion — subasta inversa electronica N°
17088 y se fijo el cronograma del proceso de seleccion, lo mismo en el pliego
definitivo.

3. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la
siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP: 3500057319 — Fecha de liberacién 28.05.2026— Valor: $207.891.056

4. Que hasta el dia 26 de junio se estipulé como fecha para recibir observaciones al
pliego definitivo, termino dentro del cual no se presentaron observaciones.

mn
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“Por medio de la cual se adjudica Seleccién Abreviada — Subasta Inversa Electrénica No.17088"

5. Que el dia 3 de julio de 2026 a las 10:00am segun el cronograma se realiz6 el
cierre del proceso, segun cronograma, recibiéndose las siguientes propuestas, tal
como consta en la plataforma de SECOPI!:

~ Fecha |

CONS| ~ PROPONENTE
i DEVINT SAS 900.614.715 - 8 03/07/2026
2 NETUX SAS 900331.794-4 0310772026

6. Que el dia 9 de julio de 2026 se publict el informe de evaluacién del proceso y en
el mismo se requiri6 a los siguientes proponentes para que subsanaran los
documentos habilitantes: DEVINT SAS con NIT 900.614.715 — 8 y NETUX SAS
con NIT 900.331.794 - 4.

7. Que en el término de traslado del informe de evaluacién publicado se recibieron
documentos con el fin de subsanar requisitos habilitantes por parte del proponente
DEVINT SAS con NIT 900.614.715 — 8. Igualmente, fueron allegadas algunas
observaciones, las cuales se resolvieron en el documento respuesta a
observaciones y verificaciéon de subsanaciones publicado el dia 16 de julio de
2026.

8. Que, como consecuencia de lo anterior, el dia 17 de julio de 2026 se publicé la
lista de habilitados en el que el proponente NETUX SAS con NIT 900.331.794 — 4
resulto rechazado de conformidad con las observaciones descritas en el referido
documento, quedando como Unico proponente Habilitado DEVINT SAS con NIT
900.614.715 — 8 al haber cumplido a cabalidad con la totalidad de los requisitos
juridicos, financieros, de experiencia y técnicos exigidos en el Pliego de
Condiciones.

PROPONENTE Habilitado para subasta
SI/NO
DEVINT SAS NIT 900.614.715- 8 Sl
NETUX SAS NIT 900.331.794 - 4 NO

9. Que dado que en el presente proceso de seleccion solo se cuenta con un (1)
proponente habilitado, se procedera conforme al numeral 6.5 del pliego de
condiciones definitivo y el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de
2015, por tanto, NO habra lugar a realizar el evento de subasta inversa.

10. Que, de acuerdo con lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
seleccion — subasta inversa electrénica No. 17088 mediante acta CAE N° 1
consecutivo 53 recomendé la adjudicacién al proponente DEVINT SAS con NIT
900.614.715 - 8, representado legaimente por DIEGO ALEJANDRO TEJADA
ZAPATA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.405.334,
por haber cumplido con todos los requisitos juridicos, financieros y técnicos
exigidos en el proceso de seleccion.
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“Por medio de 'a cual se adjudica Seleccion Abreviada — Subasta Inversa Electronica No.17088”

11. Que, cumplidos los requisitos legales, reglamentarios y los sefalados en los
pliegos de condiciones, la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, previa recomendacion del Comité Asesor y
Evaluador procede a la adjudicacion del proceso de SELECCION — SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA N° 17088, razén por la cual, este Despacho

RESUELVE

Articulo 1: Adjudicacion. Adjudicar el proceso de SELECCION - SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA N° 17088, cuyo objeto es “Suscripcién a una
plataforma tecnolégica para la medicion y control de magnitudes fisicas
(telemetria) en areas y equipos del Laboratorio Departamental de Salud Publica
de Antioquia”, al proponente DEVINT SAS con NIT 900.614.715 - 8, representado
legalmente por DIEGO ALEJANDRO TEJADA ZAPATA, mayor de edad identificado
con cédula de ciudadania N° 1.128.405.334, por valor de DOSCIENTOS SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L. ($206.880.000) IVA
excluido y un plazo de Doce (12) meses contados a partir de la firma del acta de
inicio.

Articulo 2. Recursos. Contra el articulo 1 del presente acto administrativo no
proceden recursos, de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de
1993, y el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de 2007 y como la decisiéon tomada
se adoptd en audiencia publica, la misma se entiende notificada en estrados.

Articulo 3. Publicacién. Ordenar la publicacién del presente acto administrativo de
adjudicacion en la pagina Web del portal tnico de contratacion SECOP |l
www.contratos.gov.co

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE N
Proyecto: Yaneth Montoya Mejia
’ Profesional Ur:’iversi{a(io CES &\’P\) e;’v\ W
Aprobo Erika Hernandez Bolivar L W Q 6
Directora Asuntos legales - Salud A\ ) .0
L Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE EL ORGANO DE CONTROL DE LA
LIGA ANTIOQUENA DE VOLEIBOL

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, la LIGA ANTIOQUENA DE VOLEIBOL, con NIT 890.907.479-7, es una entidad
sin animo de lucro, con domicilio en Medellin, con personeria juridica reconocida por
la Gobernacion de Antioquia mediante resolucién 25 del 16/02/1967, publicada en la
Gaceta Departamental.

4. Que, mediante resolucion N°08 del 04 de marzo de 2026, se convoco a los afiliados
de la liga, asamblea ordinaria a realizarse el dia 30 de marzo de 2026.

5. Que, mediante acta de asamblea ordinaria del 26 de marzo de 2026, el maximo
organo decidié por unanimidad de los asistentes, revocar a los integrantes del 6rgano
de control el sefior Fabio Enrique Oquendo Estrada en calidad de revisor fiscal
principal y el sefior Ivan Dario Erazo Ramirez en calidad de revisor fiscal suplente
quienes fueron inscritos mediante resolucion S2025000404 del 07/05/2026.

6. Que, de conformidad con el numeral anterior, la asamblea de afiliados procedié con
la eleccion por unanimidad de los asistentes de los nuevos integrantes del 6rgano de
control, el sefior Diego Alejandro Ramirez Tapias identificado con cedula de
ciudadania 71.378.510 con tarjeta profesional 132.657T en calidad de revisor fiscal
principal y el sefior Juan Diego Rodriguez Pérez identificado con tarjeta profesional
8.100.361 con tarjeta profesional 299.939 T en calidad de revisor fiscal suplente.

7. Que, mediante oficio con radico R 202602003802 de 2026, el presidente de la liga,
el sefior Johan Steven Holguin Franco presentd ante Indeportes Antioguia solicitud
formal de inscripcion del érgano de control en reemplazo de las personas inscritas
en la resolucion S2025000404 del 07/05/2026.

8. Que, una vez revisada la documentacion presentada, se establecié que la mismo se
encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995,
decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reunen todos los
requisitos exigidos para proceder con la inscripcién parcial de los dignatarios.

Pagina 1 de 2
Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 @)
www.indeportesantioquia.gov.co ;';m
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a los integrantes del érgano de
control de la LIGA ANTIOQUENA DE VOLEIBOL, con NIT 890.907.479-7 el sefior DIEGO
ALEJANDRO RAMIREZ TAPIAS identificado con cedula de ciudadania 71.378.510 con
tarjeta profesional 132.657 T en calidad de REVISOR FISCAL PRINCIPAL y el sefior JUAN
DIEGO RODRIGUEZ PEREZ identificado con cedula de ciudadania 8.100.361 con tarjeta
profesional 299.939 T, en calidad de REVISOR FISCAL SUPLENTE.

Los integrantes del érgano de control desempefiaran su cargo hasta completar el actual
periodo estatutario de cuatro (4) afios, contados a partir del 25 de marzo de 2025 hasta el
24 de marzo de 2029, de acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la
legislacion vigente aplicable.

ARTIUCLO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos sefialados en la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en

la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

NOMBRE FIRMA . FECHA

Julian Lopez Londofio V sl
Profesional Universitario — Oficina Asesora Juridica e 03/07/2026

Proyect6

- . Juan Guillermo Valencia Alvarez il
Bl T Jefe — Oficina Asesora Juridica f [ S0l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v o encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 12 de enero de 2026, fallecié LUIS CARLOS VELASQUEZ RODAS,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 784.340, se han
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BLANCA LIBIA
SANCHEZ DE VELASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
21.598.395, en calidad de conyuge supérstite y el sefior EDILSON DE JESUS
VELASQUEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
71.690.708, en calidad de hijo invalido.

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la prestacién que se

tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Compensacion y
Sistema Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Manana Sepd lveda F)eanc\u—
Mariana Sep(t)’xlveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUESE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



