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22/7 /,6, 11 :49 

G 

Radicado: S 2026060874542 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

GOWnt,OON Of.AWIOOUA 
~-e.o.--

1111 111111111111 IIIII IIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencias d~ crltas¡ en elY,rtículo 6 :de la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certytcados tienr la corilP.etencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades 1eñaladas ~n el artículo 1153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas Y¡ el persona( ocente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la plantá de eargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~a/izará concursos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admihis~ los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de_ los recursos disponible~e~ el Siste"!P. General de Parli?iP_aciones _Y 
trasladara docentes entre los mumc,p,os,prefen lemente entre los ltm,trofes, sm 
más requisito legal que la 1 edición de los espectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
d • . • y 

B ~º ; 
• t adar en dar licencias, 

o r · ia de los 
p a ti ocentes, 
directivos clocentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Correo Electrónico Institucional del 
09 de julio de 2026, el señor CASTRO CASTAÑEDA KEVIN ANDRÉS 
identificado con cédula de ciudadanía 1.035.873.435, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Educación Artística - Artes 
Plásticas, en la l. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santafe de Antioquia (Ant), No. de Plaza 
7646, Población Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 2026 

IA 

1/1 
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G 

LARANGORE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor CASTRO CASTAÑEDA 
KEVIN ANDRÉS identificado con cédula de ciudadanía 1.035.873.435, vinculado 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Educación Artística - Artes Plásticas, en la l. E. SAN LUIS 
GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Santafe de Antioquia (Ant), No. de Plaza 7646, Población Mayoritaria, 
a partir del 21 de julio de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo al señor CASTRO 
CASTAÑEDA KEVIN ANDRÉS, haciéndole saber que contra este, no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 
2011. 

Artículo 3. Comunicar a los-docentes_y_ci.ir_ecth,-0s1 docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán ~portar _el ~ertificad~~I terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a t1 avés del Si~(ema,de Atr nción a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillé;!S 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. t.! 

Artículo 4. Registrar para los efectos legales p~rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo las:--eirecciones de Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Ta lento Humano, p~ra lo de su co~etencia. J . 

PUBLIQUES , OTIFIQUE 1v CUMPLASE 

, 

.<--cDEd\NTIOQ 
bia 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo J 
1-,/"t/~11!, /la,vor,,, q . } Z.,(; 

Revisó Luisa Fernanda González Montes -Directora de Talento Humano ¿~ '•"'--f-% 
Revisó lván Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales ~ ...¿.}L_ 

/'1""'1•20° o 
Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate- Subsecretario Administrativo I~ /~-; '4 
Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram<( ajustado a las nonnas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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G 

Radicado: S 2026060874543 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~ oe "4T('X)UIA 
~111 0>-

1111111111111111 IIIII IIII IIIIII III 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente 
a. los_ municipios no certiric~qos_ tiene J?- c~~pl tencia de: "6.2.3. Administrar, 
e1erc1endo las facultades ~()9/adas e~ / ar{1ca/~J,153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el persom# ,do0ente y r dministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 9 /a plantatcJ, cargos aqoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará éodc ,rsos, ef~ctuará /os nombramientos del 
personal requerido, admif istryá los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos dispq[!_ibles en el Sistemá General de Participaciones y 
trasladará docentes entre I os"-mt:J~pios, preferib emente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeclicióo___de los fi pectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal-20 4070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la 

am nt B do cti 
i la , 

otor ar comisiones, ermisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
pr • s a ocentes, 
dir 1 · .·· tr iferentes 
Es a ecImIen os uca Ivos e los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010310841 del 11 de junio de 2026, el señor MONTES GÓMEZ ALFREDO 
identificado con cédula de ciudadanía 92.498.693 vinculado en Propiedad, Grado 
de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia 
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
Educación Física Recreación y Deporte, en la l. E. DE JESÚS, Sede, l. E. DE 
JESÚS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Concordia (Ant), No. de Plaza 
13879, Población Mayoritaria, a partir del 04 de septiembre de 2026. 

IA 

111 
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G 

LARANGORE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor MONTES GÓMEZ 
ALFREDO identificado con cédula de ciudadanía 92.498.693 vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Educación Física 
Recreación y Deporte, en la l. E. DE JESÚS, Sede, l. E. DE JESÚS - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Concordia (Ant), No. de Plaza 13879, Población 
Mayoritaria, a partir del 04 de septiembre de 2026, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo al señor MONTES GÓMEZ 
ALFREDO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a lo 9ocen_tes_ y 9irecti\os docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán ,portar el c~ptificado a~ terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a t avés del Si~temade At nción a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquilla 7 y 18 de piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Artículo 4. Registrar para los'---efectos legales pe inentes, envíese copia del 
-------presente Acto Administrativo é\ las Direccionezde N mina - Prestaciones Sociales 

y de Talento Humano, para lo e su corrtpetencia. 

PUBLÍQUESE, NO'FIFÍQU SE Y CÚMPLASE 

, 

BERN~~l<?~8~ ~tNT~OQ JIA 
Rep4.ó '1cl~Jlictt~INALg DONOmbia 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo 

Luisa Fernanda González Montes -Directora de Talento 
Humano 

lván Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate- Subsecretario Administrativo 

FECHA 

f Y-o ➔ '207 6 

,~-,.¡ <k 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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G 

Radicado: S 2026060874544 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111 IIIIIIIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas tn el. a[tículo ~e la L • y 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tie i ,la compet~ncia de: "8.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el rtículo 15:f tte la Ley ¡115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dbcente y Gdministrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de catgos adoptada 'de confof,midad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombrami~ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, Jin superar en ningún , aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GemeraÍcle Participacione y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ntre lo~ limítrofes, in más requisito legal que la 

-----expedición de los respectivos aetas administrativ debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza 29-2401' 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaría de 

q . a . . . . . 

ivo y 
lad g 

comisiones, ermisos, conocer y resolver en se und 
discip es d ocentes 
y per _ laoo '.8 ucativos 
de los certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER029401 del 04 de julio de 2026, la señora GÓMEZ 
PÉREZ INÉS ELVIRA, identificada con cédula de ciudadanía 21.573.866, vinculada 
en Propiedad, Grado de Escalafón 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la 
l. E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, l. E. GABRIEL ECHAVARRIA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Caldas (Ant), No. de Plaza 18123, Población 
Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2026. 

1/1 



8

G 

LARANGORE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora GÓMEZ PÉREZ INÉS 
EL VIRA, identificada con cédula de ciudadanía 21.573.866, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente 
de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. GABRIEL ECHAVARRIA, Sede, l. E. 
GABRIEL ECHAVARRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas (Ant), No. 
de Plaza 18123, Población Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2026, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora GÓMEZ PÉREZ 
INÉS ELVIRA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O m_edi~nte oficio radicado en l~s taq"uillas ~ y 18 de piso 1 de la Gobernación de 
Ant1oquia. rltY' y_ ~ 

-~ 
Artículo 4. Registrar para los efectos~ egales PEjrtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo las Direcciones de N1•mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para 1ol des.u competencia. 

PUBLÍQUE.SE, NOT~ESE Y CÚMPLASE 

BERN IOQ 

Revisó 

Revisó 
lván Darlo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram ajustado a las nonnas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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G 

Radicado: S 2026060874545 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

OOl!E~oto\NTlOOl.111 
~otCI> -

1111111111111111 IIIII IIIIIIIII IIII 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente 
a_ los_ municipios no certf, ic_?qos_ tiene l~~c~cnp1tencia de: "6.2.3. Administrar, 
e1ercIendo las facultades • o/JJgladas en¡.él arftca ~ ¡153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal ,decente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ~ la planta/a~ cargos ª 1optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará éonccursos, efejctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi? ist'l!.._á los scensos, . in superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistem 

I 
General de Participaciones y 

trasladará docentes entre 11os~ '3!!!!pios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeaict_óru:kl_ los r, ~pectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal-2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la 

nf • • • 

B o cti 
i la , 

otar ar comisiones ermisos conocer resolver en segunda instancia de los 
pr • s a ocentes, 
dir I tr iferentes 
Esta ecIm en os uca ,vos e los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010368732 del 06 de julio de 2026, el señor OSORIO CORREA NELSON, 
identificado con cédula de ciudadanía 3.439.938, vinculado en Propiedad, Grado 
de Escalafón 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia 
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
Matemáticas, en la l. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS, Sede, l. E. R. LA 
INMACULADA CAUCHERAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Mutatá 
(Ant), No. de Plaza 16578, Población Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 
2026. 

1/1 
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G 

LARANGORE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO ~ 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor OSORIO CORREA 
NELSON, identificado con cédula de ciudadanía 3.439.938, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Matemáticas, en la 
l. E. R. LA INMACULADA CAUCHERAS, Sede, l. E. R. LA INMACULADA 
CAUCHERAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Mutatá (Ant), No. de Plaza 
16578, Población Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 2026, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo al señor OSORIO CORREA 
NELSON, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a lo docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán ~portar el cepfificado de terminación de labores. Este 

! ~ 

certificado se debe radicar a t avés del S~stema de At nción a la Ciudadanía -SAC-
O mediante oficio radicado en las taquilla ~ 7 y 18 de piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. -

Artículo 4. Registrar para los'-----etec~s legales p rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones de N , mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo • e su corrtpetencia. 

PUBLÍQUESE, NOT-IFÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 

BERNA. IQ. 8 D LANTIOQ 
Repú Daaetco -mbia 

MO ICA PATRICIA OSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes -Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate- Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060874600 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

~OfN(IIOQl,.M 
Alp)llla-~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN CON RADICADO Nº. 
2026060105031 DEL 8 DE MAYO DE 2026 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en r l, nti-cuJo- s- cte- Jatey 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no ~ertificados tiep~J_a' comp~e~; "f .2.3. Administrar, ej~rc~en~o las 
facultades senaladas en el látt,culo 15~~ e la Leyl 115 de 1994, las mstItucIones 
educativas y el personal ~ocente y 1~ inistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptaiJa de confor idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, Jfec¡tuará ós nombramrentos del personal requerido, 
a~mini~trará los a~censos, sin~ er-ar e~_ nin~ú~ caso el mo~to de los recursos 
d1spombles en el Sistema Ge eral ~c,on s y trasladara docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofeJ,, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act s administr, tivos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
el 
e 

o 
para 1 • i a torgar 
comi re n cesos 
discip manos y emas nove a es admm1s rativas a os ocen es, Irec 1vos ocentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que, el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de 
oficio o a petición de parte, podrán corregirse los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras, precisando además que dicha corrección 
no podrá generar cambios en el sentido material de la decisión ni revivir los términos 
legales • para demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los 
interesados, según corresponda. 

4. Que a través de la Resolución con radicado No. 2026060105031 del 8 de mayo de 
2026, en su articulo primero, se trasladó a la docente Maryori Bedoya Vargas, 
identificada con cédula de ciudadanía No.32.209.961, Licenciada en Lenguas 
Extranjeras, vinculada en Propiedad grado de escalafón 3AM, como Docente de Aula, 
en el nivel de secundaria - media, para la Institución Educativa Emiliano García, sede 
Principal, plaza Nº 18840, del municipio de Girardota. 

IA 
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5. Que, por un error involuntario de la administración en la parte motiva y resolutiva de 
dicho acto administrativo, se advirtió una omisión de palabras al no indicar el área a 
enseñar por parte de la docente BEDOYA VARGAS, es por esto que se hace 
necesario aclarar el artículo 1 º, el cual quedará de la siguiente manera. 

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1: Aclarar el Artículo primero de la Resolución con radicado No. 
2026060105031 del 8 de mayo de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"Artículo 1: Trasladaren la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora Maryori Bedoya Vargas, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32209961, Licenciada en Lenguas Extranjeras, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de 
secundaria - media, para la lnstituc1on EaucatIva Em1ha o García, sede Principal, plaza 
Nº 18840, Idioma Extranjero - ~,~lés, ael'~ uniciP-k>' e Girardota, según lo expuesto en 
la parte motiva. 

Artículo 2: Mantener en firme I s demás disposiciones ontenidas en la Resolución con 
ra~icado No. 2026060105031 del 8 de mayocde 2026. j 
Articulo 3: Notificar el prese le~ min,~rativ7 a la docente Maryori Bedoya 
Vargas, haciéndole saber que contra éste no proc~ :. recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de"ta ey 1437 de 2011. 

Artículo 4: Re istrar la novedad .en las bases de datos del Sistema de Información 
tar 

Rep' 1r 1a 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

~~<--D~~L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Luisa Femanda Molina M. l.U lSA- f'vWvlf\/lt Profesional Universitario 
Luisa Femanda González Montes. ¿_ ~___e,.-Directora de Talento Humano 
lván Darlo Urlbe Naranjo. 

~ ,¿;: Director Asuntos Leaales Educación 
Adrián Alexander Castro Alzate. 

~ Subsecretario Administrativo 

FECHA 

D°I-Ot-2026 
\1-'f- 76 

21-o.:¡..102e,. 
21, .-1 .... ),... 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vlaentes v, aor lo tanto, balo nuestra resoonsabllldad lo nresentamos oara la firma. 

l.ARANGORE 

IA 
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Radicado: S 2026060874601 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe<!llc1o717:le- los respectívosactos administrativos debidamente 

motivados." 1 / 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz¡al 202407000,3913 del 05 d1 septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración De~artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ntioquia, para r alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perniisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~iríistrativas a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimien2o Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqui~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596\{iel 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerado de los servidore?públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar,_básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

e • • 5, • u par ~e 
qu o diirect es 
, d p rea a su 

, o en un área de formación que sea considera a 
fundam • I ¡ffr, zad rendizaje • 

5. Que el 1U pone qu el nom·n nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) GAVIRIA GUTIÉRREZ JULIÁN ALBERTO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 15.443.793, INGENIERO SISTEMAS, vinculado (a) en Propíedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 2026010348955 del 30 de 
junio de 2026, solicitó la asignació~ salarial de acuerdo a Sl! nuevo título de Magíster, y para tales 
efectos aportó el título de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA 
EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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-------, 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS 
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) GAVIRIA GUTIÉRREZ JULIÁN 
ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 15.443.793, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenciar·----------

PUBLIJ ~E. NOTIF~ PLASE 

Proyectó: 

Revisó: Mónica Maria Beltr 
Universitaria Escal 

r l • 

1 t~,e-i..-0 
IA OSPIN OÑO 
tlucación de A 

FECHA 
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Radicado: S 2026060874603 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111 lllllllll~III IIII 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN 

EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 

Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramtentos de personal requeri o, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mon1o de los recur:sos dispo ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docent~s entre los municipios, pre~eriblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los1 respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." r ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 d1 septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad¡ninis ración Departamental Y. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ~ nfioquia, para realizar no1ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, c'Onocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades aqministrati~s a los doc7 tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimie tos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de AntioqCJi . 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneracign de los servidores públicos docentes y directivos docentes 

, b ia 

de junio de 2025, dispone en su parágrafo 2º que 
"El títul to a centes 
~~ oo ~w 
formaci ce , iderada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 

Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 

docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 

encuentran disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido 

seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 

inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 

docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) BONILLA PALACIOS DARWIN DE JESUS, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 11 .802.787, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

número ANT2026ER027936 del 29 de junio de 2026 solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN 

EDUCACIÓN INCLUSIVA, el cual, le será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado 
(a) en provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Negar la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN 

INCLUSIVA, al educador (a) BONILLA PALACIOS DARWIN DE JESUS, identificado (a) con cédula 
de ciudadania 11.802.787, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en 

la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 

recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 

a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 

Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia~·----------

Proyectó: 

PUBLIQ ÉSE, NOTj¡,i~ rLASE 
! • 

I •• < L 
. 1 ovi.:~ (--.1 .L -

MO l<tA r ATRICI OSPINA LONdaONO 

edetaoa ~ ci~ e Anti quia 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de COiombia 

RESOLUCIÓN 

1 
GOBE~DEAHTIOOI.IA 

-~""-

llllllll~II I III IIIIIIIIIII III III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 

;~tv;~~~'.~ito legal que la exper : ionae ~

1

. e tos administrativos debidamente 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~;! ; 0240700P,3mdel 05 d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adf.inistración Deeartamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ¡Antioquia, para r~alizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades bdryiríistrativas a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difere~~Estab1lecimie1 to Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioquia. ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596\Clel 3 de junio de 202 , el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneracio de los servid~s'públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preeseolar,-bás1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. , 

de· • 25 • a 
qu lo d et 
, d p r, a 

, o en un área de formación que se 

fundam zad rendizl 'de los • b • 
5. Que el pone que I nominaO respont:11ente acto 

administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ECHEVERRI OCAMPO LINA MARÍA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.055.834.975, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER027942 del 29 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) ECHEVERRI OCAMPO UNA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.055.834.975, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Articulo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Articulo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 
Mónica Maria Beltrán Montoy 
Universitaria Escalafón Doce 

FIRMA FECHA 

2 

IA 
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Fecha: 22/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1 
GOEIERNACIONOEANflOOLM 

Am,nlgo ~ ~ 

IIIII IIIIIII I III IIIIIIIIIIIIII I III 

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL 
ESCALAFÓN NACIONAL DOCENTE. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de 
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
ed~c~tivas y el personal dqcen e y a mlf!JS ra ,vo de l?s planteles educativos, 
su1etandose a la planta de dargos adoptJda de\:oryform,dad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursolefectuará los nombra'f_ientos del personal requerido, 

ª?mini~trará los as?ensos, ~in superar ~!J . n(ngú_n 9aso el monto, de los recursos 
d1spombles en el Sistema Gf neral de PaH~c1pac1ones y trasladara docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, lsin más requisito legal que la 
expedición de los respectivo~ actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orde~ "-2024070::) 913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructu}a admini~d;,ia_'Administración Departamental 
y se otorga funciones a la Secreta~e Educacion del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar;-encárgar, dar licencias, otorgar comisiones, 
ermisos conocer resolver en se unda instancia de los procesos disciplinarios y 

do ire • 
nt ci 
nt , u 

3. Que e 9]: es e ección 
2ª artí etul'a d f .nso por 
título docen e y cursos e capacitación. 

4. Que los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine 
el acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial 
No. 3 del 5 de marzo de 2009. 

5. Que el (La) educador (a) BARRIENTOS ROJAS SANDRA PATRICIA identificado 
(a) con cédula 42.939.558 a través de radicado 2026010253994 del 19 de mayo de 
2026, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

6. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad 
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

7. A través de oficio radicado 2026030594464 con fecha 18 de junio de 2026 se 
solicitó a la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFÓN NACIONAL 
DOCENTE." 

respuesta favorable, por ésta razón se continua con el trámite de ascenso en el 
escalafón nacional docente. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a BARRIENTOS ROJAS 
SANDRA PATRICIA con cédula 42.939.558 del grado 11 al grado 12 con título de 
Licenciado (a) especialidad Lengua Castellana acreditó curso de capacitación de 
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 26 de octubre de 2023 Hasta el 25 
de octubre de 2024 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

Artículo 2º: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 11 de junio de 2026 y se 
pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 3º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente 

Resoluc_ión proce?e el ~e~ursrde_ reposrcron an~~ la ~, cretaria de Educaci?n, dentro 
de los drez (10) d1as hab1les IguIentes a ~ not1f1cac1on personal o por aviso. 

Artículo 4º: Para los efecto legales pilrtinentes , i nviese copia de la presente 
Resolución a la SubsecretaríJ Administrativ~ . Direcci

1
ón de Nómina y Prestaciones 

Sociales y Dirección de Talenlo Humano, para lo de su competencia. 

. . ) . 
PUBLIQUESE: NOTIFIQUESE / UMPLASE 

o"-<c.-- ~ -L 

BERN NICA PA RICIA OSEI A LONDO- O 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 

lván Daría Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario 
Aprobó: administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

TIOQ 

6 

IA 
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Radicado: S 20260601174610 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de COiombia 

RESOLUCIÓN 

1 
GOBE~ CE ~ 

__,..,,Cm-. 

llllllllllllllll llll llllllllllllll 

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL 
ESCALAFÓN NACIONAL DOCENTE. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de 
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d~cen e y aam,mstraflvo¡ de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptj da de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursol efectuará los nombrarhientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar~e11 ningún 9aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gt neral de PáHdpaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferibleme I te entre los limítrofes, lsin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos 9ebidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ord~I 202407000i 913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructur~ administrativa dela Administración Departamental 
y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, traslada-r;-encárgar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás r:iov.edades admi istrativ a lo doc . nte . irecti os doc l"I s y . erson 1 

• el i0istfafv(!) g e I boran em los rifüer:entes 6:stabJecimIe t(!)S E±dUJcativos <i:t los 
mu ieip os ao c ifica o~ el 0epartament~ ae ~ qui_a. 

3. Que 97.9 estab eo-e e · Sección 
2ª artí ét ra debescalaf m .nso por 
título ocen e y cursos e capacitación. 

4. Que los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine 
el acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial 
No. 3 del 5 de marzo de 2009. 

5. Que el (La) educador (a) LAYOS LAYOS XIOMAR PAOLA identificado (a) con 
cédula 43.346.452 a través de radicado ANT2026ER026897 del 16 de junio de 
2026, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

6. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 10 y 11 del Decreto Ley 
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad 
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

7. A través de oficio radicado 2026030594464 con fecha 18 de junio de 2026 se 
solicitó a la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFÓN NACIONAL 
DOCENTE." 

respuesta favorable, por ésta razón se continua con el trámite de ascenso en el 
escalafón nacional docente. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a LAYOS LAYOS 
XIOMAR PAOLA con cédula 43.346.452 del grado 13 al grado 14 con título de 
Licenciado (a) especialidad Educación Básica acreditó curso de capacitación de 
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 12 de febrero de 2023 Hasta el 11 
de febrero de 2025 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN EL ARTE EN LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE 

Artículo 2º: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 9 de julio de 2026 y se 
pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 3º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente 
Resolución procede el recursg de reposici~n ante la Sécretaria de Educación, dentro 
de los diez (1 O) días hábiles siguientes a}~ notificacili n personal o por aviso. 

Artículo 4º: Para los efectol legales pért,pentes, . nvíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaríé Ad inistrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de T alenlo ~ para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

PUBLÍQUES , NOTIFÍQÜESE CÚMPLASE 

Mónica María Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario 
Aprobó: administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
orto tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

TIOQ IA 
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Radicado: S 2026060874612 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1 
GOeERNACIONOENfT1ClQW. ----

1111111111111111 IIII ~1111!111111 

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL 
ESCALAFÓN NACIONAL DOCENTE. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de 
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las faculéades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal mm,s ra Ivo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de qargos a optj da de co , formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concurso~, efectuará los nombraf ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar~en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gf neral de Pá 'cipacionés y trasladará docentes entre 
los municipios, preferibleme~te entre los limítrofes, !sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos a tos administrativo~ebidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Q ,~enanzal 202407000 , 913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructur~ administrativa de a Administración Departamental 
y se otorga funciones a la Secretarj_a de Educacion del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, traslaaar;--encárgar, dar licencias, otorgar comisiones, 

ermisos conocer resolver en se unda instancia de los procesos disciplinarios y 
d ·re 
nt ci 
nt ui 

3. Que 1=97i9 es Sección 
2ª artí .etura d .nso por 
título docen e y cursos e capacitación. 

4. Que los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine 
el acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial 
No. 3 del 5 de marzo de 2009. 

5. Que el (La) educador (a) RIVERA MONTERROSA LUDIS MARÍA identificado (a) 
con cédula 39.275.412 a través de radicado ANT2026ER024551 del 2 de junio de 
2026, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

6. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad 
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

7. A través de oficio radicado 2026030594485 con fecha 18 de junio de 2026 se 
solicitó a la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFÓN NACIONAL 
DOCENTE." 

respuesta favorable, por ésta razón se continua con el trámite de ascenso en el 
escalafón nacional docente. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a RIVERA 
MONTERROSA LUDIS MARÍA con cédula 39.275.412 del grado 13 al grado 14 con 
título de Licenciado (a) especialidad Educación Básica acreditó curso de 
capacitación de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 5 de noviembre de 
2023 Hasta el 4 de noviembre de 2025 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN LÚDICA EDUCATIVA 

Artículo 2º: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 26 de junio de 2026 y se 
pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 3º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente 
Resolución procede el recursóae reposIcIon ante laS1cretaria de Educación, dentro 
de los diez (10) días hábiles si911'~ientes a~ ifi?' cion personal o por aviso: 

Artículo 4º: Para los efecto legales pk~ tes, Jnvíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrati , Direcci~n de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano: para lo de su competencia. 

~E Y I ÚMPLASE 

·e-- 9 ~ / _,,'¡__ L- -

BE i i NTIOQ IA 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Mónica María Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario 
Aprobó: administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

FECHA 

lt --/- ,, 
do a las normas y disposiciones vigentes y 
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Radicado: S 2026060874614 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1 
GOBEIINACXINDENfTIOOIJIA 

----dlC..-

~llllllllllllll líll llllllllllllll 

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL 
ESCALAFÓN NACIONAL DOCENTE. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de 
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d cen e y a mm,s ra ,vo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de Jargos adopt§.Jda d~ co , formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursd, efectuará fós nombrapientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, Jin superar~e ningún daso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gbneral de Pártipipacionf s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemef te entre los limítrofes, 1,sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivo aetos administrativos 1ebidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Or~~I 20240700oj 913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructm~ administrativa d3/(a Administración Departamental 
y se otorga funciones a la Secretacl_a de Educa ion del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, traslaaar;---encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
emás Aove . ades . d ir:iistl'ativas a lo doceg!es direcr vos doce□tes y 12ersonal 

atl inis f ti , g e I b ran en los ife entes E'stableci I t0 dwcativos e los 
mwnieipios ID cedificados eJ epartament • de :A:nti0qut . 

3. Que s e Sección 
2ª artí , d . af nso por 
título docen e y cursos e capacI ación. 

4. Que los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine 
el acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial 
No. 3 del 5 de marzo de 2009. 

5. Que el (La) educador (a) CARTAGENA VARGAS DIANA CRISTINA identificado (a) 
con cédula 32.103.421 a través de radicado 2026010311814 del 11 de junio de 
2026, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

6. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad 
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

7. A través de oficio radicado 2026030594485 con fecha 18 de junio de 2026 se 
solicitó a la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFÓN NACIONAL 
DOCENTE." 

respuesta favorable, por ésta razón se continua con el trámite de ascenso en el 
escalafón nacional docente. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Ascenderen el Escalafón Nacional Docente a CARTAGENA VARGAS 
DIANA CRISTINA con cédula 32.103.421 del grado 13 al grado 14 con título de 
Licenciado (a) especialidad Educación Física acreditó curso de capacitación de 
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 05 de abril de 2011 Hasta el 4 de 
abril de 2013 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN LÚDICA EDUCATIVA 

Artículo 2º: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 7 de julio de 2026 y se 
pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 3º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente 
Resolución procede el recursQ'cfe reposIcIon ante laSecretaria de Educación, dentro 
de los diez (10) días hábiles t guientes a~ ríotifi"2ación personal o por aviso. 

Articulo 4º: Para los efectos~egales pb~ tes, ~nviese copia de la presente 
Resolución a la SubsecretaríJ Administrativ~, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de Ju competencia. 

, , ), 
PUBLIQUE::::;:;z:MPLASE 

BERN 
s -

i i NTIOQ 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 

lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián A/exander Castro lzate - Subsecretario 
Aprobó: administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y 
orlo tanto ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1 
GQeEíl'W;O,I OE NfTlOQUA 

111,pdtaCII~ 

IIIIIIIIIIIIIIII IIII IIIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL 
ESCALAFÓN NACIONAL DOCENTE. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de 
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las fac~ltades señaladas en ~faft_Tcu,o153 ;t~J~ ~ex 115 de 1994, las instituci~nes 
ed~c~tlVas y el personal df ~ nte ty a<fJ.!'íms{rat1v9 de l?s planteles educativos, 
su1etandose a la planta de eargos adogtpda ,de coformIdad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursol efectuaril s ncimbrar1ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, j in superar e ningún easo el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Rarticipacion~s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemef te~ tre os limítrofes, 1 sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivo tas~ati~os ebidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto nanzal 2024070 3913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura a ministra~ e la Administración Departamental 
y se otorga funciones a la Secretaría de-Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

• i • 1 

do ire 
nt . ci 
nto de Antia uia. 

3. Que tatnfe~en el 1asección 
2ª artIcu os , y a es ruc ura el escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

4. Que los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine 
el acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial 
No. 3 del 5 de marzo de 2009. 

5. Que el (La) educador (a) ÁLVAREZ GULFO ENAY identificado (a) con cédula 
22.167.481 a través de radicado ANT2026ER023641 del 29 de mayo de 2026, 
presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

6. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad 
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 
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7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado 
aportada, se constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la 
información allí contenida, razón por la cual se continúa con el trámite de 
reconocimiento salarial correspondiente. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a ÁLVAREZ GULFO 
ENAY con cédula 22.167.481 del grado 13 al grado 14 con título de Licenciado (a) 
especialidad Educación Infantil acreditó curso de capacitación de N/A créditos. 
Experiencia docente a partir del 20 de octubre de 2014 Hasta el 19 de octubre de 
2016 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

Artículo 2º: Los efectos fisca es se 1qu1aara~ ~Rªrfi~del 24 de junio de 2026 y se 
pagarán una vez obtenida la isponibilid~d/.presupue~tal. 

f/fV ,\:C 

Artículo 3º: Notificar al e ucador, hJc·énaole s ber que contra la presente 
Resolución procede el recursd de reposición nte la S cretaria de Educación, dentro 
de los diez (1 O) días hábiles s guientes a la notificacij n personal o por aviso. 

Artículo 4º: Para los efecto . legal~ pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administ~~ireccíón de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento umano, para lo d su competencia. 

PUBLÍQUESE, NOT-tFÍQHESE Y CÚMPLASE 

BERNA 
Re 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Hernán Dario Quiceno Molina -Auxiliar Administrativo 

Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 

lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario 
Aprobó: administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj stado a las normas y disposiciones vigentes y 
orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1 
~DEAH1101),.1A 

~.-c.-

1111111111111111 lil 11111111111111 

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL 
ESCALAFÓN NACIONAL DOCENTE. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de 
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 cje-lafe},115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dó9'?,nte y adlJfinis(rativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de 9argos adoP,tada de co , formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuara l s nombra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, ~in superar en ningún aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participacionés y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente~ tre los limítrofes, lsin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos,~tivos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ord~anzal 20240709J913 del 05 de septiembre de 
2024, se determ_ina la estructura a~Q!_inistrati~;~~ la Administración Departa~en~al 
y se otorga funciones a la Secretaria aecáucac1on del Departamento de Ant1oqu1a, 
para realizar nombramien ar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

·s ol in • e 1 • • • • 
s n do dire 
i a nt leci 

muni • • no • • rt nto de e::;_i • 

3. Que e t st e en el ección 
2ª artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servicio, ascenso por 
título docente y cursos de capacitación. 

4. Que los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine 
el acto administrativo que resuelve la petición, de acuerdo a la Directiva Ministerial 
No. 3 del 5 de marzo de 2009. 

5. Que el (La} educador (a) MOSQUERA ROMAÑA XIOMARA identificado (a) con 
cédula 32.275.793 a través de radicado ANT2026ER028126 del 30 de junio de 
2026, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

6. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad 
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

IA 
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7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado 
aportada, se constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la 
información allí contenida, razón por la cual se continúa con el trámite de 
reconocimiento salarial correspondiente. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a MOSQUERA ROMAÑA 
XIOMARA con cédula 32.275.793 del grado 13 al grado 14 con título de Licenciado 
(a) especialidad Supervisión Educativa acreditó curso de capacitación de N/A 
créditos. Experiencia docente a partir del 4 de febrero de 2014 Hasta el 3 de 
febrero de 2016 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS 

Artículo 2º: Los efectos fiscales se liquidarán a partir del 24 de julio de 2026 y se 
pagarán una vez obtenida la r sponi'l:rilicrad--pre--sup--u-e-stal. ' 

Artículo 3º: Notificar al educador, haciéndole sJber que contra la presente 
Resolución procede el recursd de reposici~ ante la Sécretaria de Educación, dentro 
de los diez (1 O) días hábiles Jliguientes a la notificaci1n personal o por aviso. 

Artículo 4º: Para los efecto! legales pertinentes, 1nvíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretarí A:aministrativa, Direccjón de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talen Humano, para lo de u competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Hernán Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo 

Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 

lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales · 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario 
Aprobó: administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus do a las normas y disposiciones vigentes y 

orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma . 

IA 
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República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

llllllllllllllll 111 111111111111111 

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL 
ESCALAFÓN NACIONAL DOCENTE. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial ias conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de 
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d , cen e y a mtms ra ,vo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de 9argos adoptgda det o formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
ª?mini~trará los as~ensos, ~in superar ~e _n!ngú_n daso el monto, de los recursos 
dtspombles en el Sistema General de Pa ~c,pac,onJs y trasladara docentes entre 
los municipios, preferibleme~te entre los limítrofes, lsin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Orde~I 202407000) 913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa d3/Ía Administración Departamental 
y se otorga funciones a la Secretar-' a de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encátgar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
Elemá& 0veElades dmi11ist~ f a a los do - es, wrect\tos doGeAtes Y. e so 

amil'.liS'tr:atlvo g e laboran ern los di eerentes Bs ablecirnIe t lid cati os los 
municipios rio celi1fic cJ s e 15>ep rtamento d ~ otioquia. 

3. Que e • ección 
2ª artí l nso por 
título docente y cursos e capacitación. 

4. Que los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine 
el acto administrativo que resuelve la petición , de acuerdo a la Directiva Ministerial 
No. 3 del 5 de marzo de 2009. 

5. Que el (La) educador (a) GONZÁLEZ GARZÓN CLAUDIA PATRICIA identificado 
(a) con cédula 52.765.430 a través de radicado ANT2026ER024052 del 1 de junio 
de 2026, presentó ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el 
Escalafón Nacional Docente con sus respectivos anexos. 

6. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad 
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos. 

7. A través de oficio radicado 2026030594505 con fecha 18 de junio de 2026 se 
solicitó a la Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo 
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respuesta favorable, por ésta razón se continua con el trámite de ascenso en el 
escalafón nacional docente. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a GONZÁLEZ GARZÓN 
CLAUDIA PATRICIA con cédula 52.765.430 del grado 13 al grado 14 con título de 
Licenciado (a) especialidad Educación Básica Primaria acreditó curso de 
capacitación de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 2 de junio de 2019 
Hasta el 1 de junio de 2021 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA 

Artículo 2º: Efectos fiscales. Se liquidarán a partir del 25 de junio de 2026 y se 
pagarán una vez obtenida la disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 3º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente 
Resolución procede el recursqae reposicron ante1aS1cretaria de Educación, dentro 
de los diez (10) días hábiles s~guientes a ~ notiflcacil n personal o por aviso. 

Artículo 4º: Para los efectos legales pe inentes, 1nvíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretarí'- Administrativf, Direcci

1
ón de Nómina y Prestaciones 

Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

. . J. 
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y UMPLASE 

Mónica María Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 

lván Daría Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario 
Aprobó: administrativo 

IOQ 

1,b 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones vigentes y 
orlo tanto ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma . 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

QOEEANAC()tOE~ 
-m-

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad co~o .. disp.ues_ to....en_elartículo 1º y siguientes del Decreto 
Departamental Nº 20250700014_,40,de_l 14 de octub\e de 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratac~·ón (CAE) "-y,,.bnstituyen J un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, , orient r y acompañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso cor:ftliactual del la respectiva dependencia u 
organismo con delegación par contratar, cu o ámbit~ de acción comprende desde 
la elaboración de los estudio~ y decumentos previos¡ hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación o áquel que haga sus veces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la ley):eiajo los pri2cip-io 1 de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección objetiva. ~ 

2. Que los Comités Asesores ----c..::= =ºr s tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad precontractual, contractupl y poscontractual del organismo o dependencia, 

aci ió 
vo le 

3. í tal Nº 
202507 e dores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibidem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 

IA 
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

1 
5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

1 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos ~e- intereses _c~sa_~rad~s en la Constitución Polít!ca 
y la ley, para lo cual podrán manifestar su Impedrm~~to dentro de los tres (3) dIas 
siguientes a la comunicación délp resente a~to administrativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la t ey 1437 d~: 011. 

7. Que para efectos de la \lerificación y'-aplicación clel régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de/íinterés, <i:leberán l~bservarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, ~a Clre~ular 035 del 15 dr enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del Depat\am~to , e Antioquia y el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departa ento de An ioqui . 

En mérito de lo expuesto, 

BERNACI 
1 

Artícul 1 
oo~rac - - =- ~~•= c 

DESCRIPCIÓN ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURÍDICO 
Ricardo Antonio 

1 

Castrillon 
Quintero 

Realizar el mantenimiento Director del 
preventivo y calificación Laboratorio 
operacional al equipo Departamental de Adalgiza Gutiérrez 

Manuela Daza 
Espectofotómetro Ultravioleta Salud Publica Mosquera 

Osorio 
Visible modelo UV-1700 marca PU - Dirección 

PU - Dirección de 
SHIMADZU del área fisicoquímica Apoyo: Administrativa y 

Asuntos Legales -
de alimentos del Laboratorio Ana María Financiera - Salud 
Departamental de Salud Pública Piedrahita Correa 

Salud 

de Antioquia. PU- Dirección de 
Laboratorio 

Departamental de 
Salud Publica 
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Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e • imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 
conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011. 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Dero~ateFias.----b-a-f)FeseAt~esolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comunia~a.cióo, y derogálas:'demás disposiciones que le sean 
contrarias. rlf'Y" V 

; fJ , ' 
PU¡ LIQUE!;E '(lCUMPLA • 

HAN~~AN(l_SÁNCHEZ 
Secretaria e Salud e lnclu ·on Social 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

1 
008EJltWXIN[l;ANTI()()M 

~-0,llllrtll 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad co~!o-dispuest0-en-eLartíc~lo 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental Nº 202507000~10 de! 14 de octrrbrf de 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratacipn (CAE) pbnstituyen 1-un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y ~compañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada ~receso contractual del la respectiva dependencia u 
organismo con delegación para contratar, cuyo ámbito de acción comprende desde 
la elaboración de los estudios~ y ,90cumentos previos! hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación o ªB,_Uel que haga sus v~ces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la ey 9 t}ajo los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección objetiva. ~ 

2. Que los Comités Asesores -....::=-=-º·res tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad precontractual, contractuJ,1·1 y poscontractual del organismo o dependencia, 

aci ió 
vo e 

3. r í €!) tal Nº 
202507 o e , 1te dores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibidem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 

IA 
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•POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos¡ de intereses C,9Psagrados en la Constitución Política 
y la ley, para lo cual podrán ~anifesfar s~) mpedünef to dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación dé(presente q,.eto admini trativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la Ley 1437 dk 2011. 

e, 

7. Que para efectos de la f. erificación v. aplicación del régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de interés, deberán observarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, 1atcircular 035 del 15_ ~e enero de 2013 expedida por 
la ¡Secretaría General del Depa~ame~ de Antioquio/y el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departa ento deAnfioqui . 

En mérito de lo expuesto, 

, 

BERNACI EANTIOQ 

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO 
1 Juan David Berrio 

l,;n, reactivos Coliler\ 

Vargas 
Director Dirección 

de Salud 
Pseudalert, Enterolert, insumos y Ambiental y 
mantenimiento preventivo de Factores de Adalgiza Gutiérrez 

Manuela Daza eqOipos, destinados al análisis Riesgo Mosquera 
Osorio microbiológico de agua para las PU - Dirección 

PU - Dirección de acciones de vigilancia de la Apoyo: Administrativa y 
Asuntos Legales -calidad del agua para consumo Jhon William Financiera - Salud 

humano en el Departamento de Tabares Morales 
Salud 

Antioquia. PU- Dirección de 
Salud Ambiental y 

Factores de 
Riesoo 

IA 
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•POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES• 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 
conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011. 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Derog~torias.---l-a-f)FeseAte-~esolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comunio.a.ción, y deroga las' disposiciones que le sean 
contrarias. w" 

ALMA JOHANA SOLANO s~ CHEZ 
Secretaria e Salud e lnclu if>n Social 

NOMBRE FIRMA 
Proyectó: Manuela Daza Osario , 

FECHA 

Las a -.rmas y 
dis os 

IA 
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Radicado: S 2026060874638 
Fecha: 22/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

1 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad col Jruiisp.ue_s.to_e.a_elarticulo 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental Nº 202507000 440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratac 6n (CAE} ,?anstituyenl un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, .,orientar y acompañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso c ctual d1 la respectiva dependencia u 
organismo con delegación para contratar, o ámbito de acción comprende desde 
la elaboración de los estudioJ y decume previo~ hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación o áquel que a sus v~ces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la ley ybajo los 1prin2cipio~ de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección obj tiva. ~ 

2. Que los Comités Asesores y--Evalua F s tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 

• • contractual del organismo o dependencia, 
ac i 
ivo le 

3. u ntal Nº 
2025 lo adores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibidem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes co~formarán los Comités Asesores y 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental Nº2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos 6e intereses consa~rad

1
os en la Constitución Política 

y la ley, para lo cual podrán mian ifestar su irtípe~imento dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación delp resenté .¼to adminis~rativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la1 ey 1437 d~ 011. 

7. , Que para efectos de la ferificación y: aplicación ftlel régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictol de/\interés, ~eberán observarse, además de las 
dis1posiciones legales vigentes, ~a t T~ IJ!ar 035 del 15 d;: enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del Departamerit~ ~quia y el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departa ento de Antioqui . 

En mérito de lo expuesto, 

, 

BERNACI EANTI Q 

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO 
Juan David Berrio 

Vargas 
Director Dirección 

de Salud 

Realizar mantenimiento 
Ambiental y 

preventivo y calibración a los 
Factores de Adalgiza Gutiérrez 

Manuela Daza 
equipos Luminómetros marca 

Riesgo Mosquera 
Osorio 

Hygiena de la Secretaría de PU - Dirección 
PU - Dirección de 

Salud e Inclusión Social Apoyo: Administrativa y 
Asuntos Legales -

Camila Yuliana Financiera - Salud 
Durango Sánchez Salud 

PU- Dirección de 
Salud Ambiental y 

Factores de 
Riesgo 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES• 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 
conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011. 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Dero~ater-ias-a------ba-f)reseAt9i-esolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comunioacióo, y dero~álas;'dennás disposiciones que le sean 
contrarias. 1 rlf'Y" Y_ i r 1 • 

PUBLÍQUESE CÚMPLA · E 

1 ~; " • 

ALMAJ~HANASO~AN<t_S~CHEZ 
Secretaria\ie Salud e lnclu fün Social 

IA 
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Radicado: S 2026060875482 
Fecha: 23/07/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

llllllllllllllll 111111111111111111 

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA EN LA SECRETARÍA 
DE TA LENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS" 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E) DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, encargada en funciones mediante Decreto 
2026070001477 del 6 de mayo de 2026, y posesionada mediante acta suscrita el 7 de mayo 
de 2026, en concordancia con la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus Decretos 
reglamentarios, y en especial el Decreto 2025070000089 del 03/01/2025 donde se delegó en 
la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la competencia para adelantar 
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias con 
relación a su misión, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de 
Ordenanza No 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y 

~ CONSl~ER~DQ 

'111'" ~. ,,, 
1. Que, el artículo 2° de la Constitución Política de p olombia establece: "Son fines 

esenci~les del Est_a~o: Servir a la_ co~ unidad, promover la prosperidad general y 

garantizar la efect1v1dad e los prrncIpms derechos y deberes consagrados en la 
Constitución". 

2. Que el artículo 3º de la Ley 80 de~ 93 reza: "Lo~ servidores públicos tendrán en 

consideración que al celeb rar contratos- y ~on l J ejecución de los mismos, las 

entidades buscan el cumplim ·ento de los f~ __, estatales, la continua y eficiente 

prestación de los servicios públicos Y- tiv1dad de los derechos e intereses de los 

administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines". , 
su n 
od el 
den ro e Ic 

i ~ g'!J I ciones dJ'ilas del fi1 elación 
~ f,Ja . 'd s ñal ~ em la l ey o s entos". 

e Igua orma, e con ormidad con lo establecido en el artículo 2.2.1 .2.1.4.4 del 

Decreto 1082 de 2015, "La modalidad de selección para la contratación entre 

Entidades Estatales es la contratación directa ( .. . )". 

4. Que la modalidad de selección de Contratación Directa deberá ser justificada de 

manera previa, mediante Acto Administrativo teniendo en cuenta lo dispuesto en el 

artículo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082 de 2015. 

5. Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan parcialmente la ley 80 de 

1993 y la Ley 1150 de 2007, estableció en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 lo siguiente: 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificación de la 

contratación directa. La Entidad Estatal debe señalar en un acto administrativo 

la justificación para contratar bajo la modalidad de contratación directa, el cual 

debe contener: 

IA 
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"POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA EN LA SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS" 

1. La causal que invoca para contratar directamente. 
2. El objeto del convenio. 
3. El presupuesto para la contratación y /as condiciones que exigirá al 
contratista. 
El lugar en el cual /os interesados pueden consultar los estudios y documentos 
previos. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar 
es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, y para los 
contratos de que tratan los literales (a) y (b) del artículo 2.2.1.2.1 .4.3 del 
presente decreto". 

6. Por su parte la Ley 489 de 1998, artículo 6° preceptúa que: "En virtud del principio de 
coordinación y colaboración /as autoridades administrativas deben garantizar la 
armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y 
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboración a las demás 
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones." Así mismo, el artículo 95 de la 
misma Ley señala "Las entidades públicas podrán asociarse con el fin de cooperar 

en el cumplimiento de funo(~n~~ ª 1ministr~ va_~ de prestar ~onjuntamente servicios 
que se hallen a su cargo, rlíl (!JJ~ahte la c~ brac¡on de Convenios lnteradm1mstrat1vos". 

1 • 

7. La Ordenanza 17 de 201 por medl ~e la cual s . Adopta La Política Pública de 
Atención a la Ciudadanía ¡ del departamemto de An ioquia, desarrollada en el Plan 
Departamental de Atención al CiudadanJ, implem7ntada en el Modelo Integral de 
Atención al Ciudadano e7 s~ neas estratégicas, Direccionamiento Estratégico, 
Cualificación del Talento H~m~ o. Administración y ortalecimiento de los canales de 
atención, Gestión Eficiente de TrámitEIB-y-~e~ io , Gestión Eficiente de PQRSDF y 
Mejoramiento del ciclo de se~ cio. 

8. Basados en el cumplimiento del Plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme" 2024 -
2027, en la Línea Estratégic 5 Autonomía desde la obernanza, con su objetivo 

B rri a g 
lo tori fo 

de la población, articulando la prestación de bienes y servicios pu 1cos en re es 

terri ~ es" ública de Colombia 
9. Asimismo, el programa Relacionamiento Estado - Ciudadanía que busca: "Mejorar la 

eficiencia administrativa, promueve la transparencia y facilita el acceso a la 
información por parte de los ciudadanos. Además, contempla el diseño e 
implementación de estrategias y acciones para mejorar la confianza de la ciudadanía 
en el Estado". 

10. Que la atención a la ciudadanía constituye una función esencial de las entidades 
públicas y un elemento fundamental para garantizar el acceso efectivo a la 
información, los trámites, los servicios y los mecanismos de participación ciudadana; 
sin embargo, los municipios de quinta y sexta categoría enfrentan limitaciones 
técnicas, administrativas, financieras y de talento humano que dificultan la 
implementación de estrategias orientadas al mejoramiento continuo de la atención 
ciudadana, la gestión de PQRSDF y la racionalización de trámites y servicios. 

n 
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"POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA EN LA SECRETARIA DE TALENTO 

HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS" 

11. Que la Política Pública de Atención a la Ciudadanía se constituye en una herramienta 

estratégica para fortalecer la relación entre el Estado y la ciudadanía, promover la 

transparencia, la eficiencia administrativa y la participación ciudadana, así como 

garantizar una prestación de servicios con criterios de calidad, oportunidad, 

accesibilidad e inclusión, para lo cual se requiere acompañamiento técnico, 

fortalecimiento institucional y articulación interinstitucional. 

12. Que en el marco de los Talleres Subregionales de Política Pública de Atención a la 

Ciudadanía adelantados por la Dirección de Relación Estado-Ciudadano de la 

Gobernación de Antioquia, se identificó que los municipios priorizados presentan 

dificultades para la adopción e implementación de dicha política, el fortalecimiento de 

la gestión de PQRSDF y la mejora de sus trámites y servicios, situación que hace 

necesario desarrollar acciones de asistencia técnica, capacitación, seguimiento y 

acompañamiento permanente que permitan fortalecer sus capacidades 

institucionales y mejorar los resultados de la gestión pública. 

13. Que con el fin de atender las necesidades identificadas y fortalecer la capacidad 

institucional de los mun·~ ipios- beneficiar:ios.-r:esulfa procedente aunar esfuerzos 

técnicos, administrativos fjnanciero& P~' laimple¡nentación de acciones dirigidas 

a la adopción de la Polític Pública de Atención a la Ciudadanía, el fortalecimiento de 

la gestión de PQRSDF, la 1acionalizaci0n y mejora d1 trámites y servicios municipales 

y la descentralización de la oferta ins onal med ante estrategias de atención en 

los territorios, contribuyeldo así al ramiento de la calidad de los servicios 

prestados a la ciudadanía ~ t~'rtalec1m1ento de la estión pública territorial. 

14. Teniendo en cuenta las n~c~ades plantea ks, se considera oportuna la 

suscripción de un Convenio lnteradm~trativo de Asociación entre el Departamento 

de Antioquia y los municipios q se relaciona n aras de fortalecer las capacidades 

institucionales de ambas entidades y-apertar al cumplimiento de los objetivos y metas 

propuestos en el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme". , 
1 "A rr,ar o 

entaeió 
• " e OVECIE TOS SESENTA . 

( IV.A así: rt a suma 

d +1' MILL E ento de 

IVA y cada Municipio asociado, se vincula aportando en especie la suma de 

($10.000.000) diez millones de pesos M.L, para un total de aportes en especie de 

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L ($300.000.000) Exentos de IVA, de los 

recursos administrados. 

16. Que, el plazo del convenio es de cinco (5) meses contados a partir de la suscripción 

del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2026. 

17. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente 

Disponibilidad Presupuesta!: 

No. CDP RUBRO 
FECHA DE VALOR 
IMPRESIÓN 

3500057305 2320202008/173H/4-2531/C45994/220401 22/05/2026 $660.000.000 

IA 
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"POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA EN LA SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS" 

18. Que, por las consideraciones anteriormente expuestas, el DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, encuentra viable proceder con la suscripción del convenio con los 
siguientes Municipios: 

No MUNICIPIO NIT. 

1 MUNICIPIO DE CÁCERES 8909815671 

2 MUNICIPIO DE TARAZA 8909842957 
3 MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 8909839064 
4 MUNICIPIO DE PUERTO NARE 8909810008 
5 MUNICIPIO DE YALI 8909809648 
6 MUNICIPIO DE YOLOMBÓ 8909840302 

7 MUNICIPIO DE SEGOVIA 8909813912 

8 MUNICIPIO DE CAMPAMENTO 8909821476 
9 MUNICIPIO DE GÓMEZ PLATA 8909839381 

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS 8909839222 
10 MILAGROS 
11 MUNICIPIO DE YARUMAL 8909800961 

12 MUNICIPIO DE PEQUE 8909823014 

13 MUNICIPIO DE ABRIAOUÍ 8909812511 
14 MUNICIPIO DE OLAYA,.~ 8909841619 
15 MUNICIPIO-DE URAt,,'IÍTA I \ 8909845754 

16 MU~ÍCIPIO DE 'r,_NZA' ,,,_.._ 8909838249 

17 MUNIQIPIO DE HELlp0NIA 8909824947 
18 MUNICIPIO ~E SAN VICENT8 FERRER 8909825067 
19 MUNICjPIO QE ABEJ1€lRRAL 8909811955 
20 MUNl(t;IPIO DE LA UNl<DN 8909819950 
21 MUNICIPIO- El._!: SONSÓN I 8909803577 
22 MUNICIPIO DE~~GELIA J 8909817868 
23 MUNICIRIO DE GRANAE>A-....__ / 8909837281 
24 MUNICIPIO'{)E CARAMANTA / 8909841325 
25 MUNICIPIO DE CIUQ[I.D BQL-IV'AR 8909803309 
26 MUNICIPIO DE ANGELOPÓLIS 8909814935 
27 MUNICIPIO DE TAMESIS 8909812383 

BER 1 

28 1 n M,l,JJ\JICIRIQ,x>~MQNliEBEl:1:0 r;::::::::, 890,~81'1\1 567 e 

\ e 1 Al MU~!rt10 »~s~t AN!f- J lt- 890_~ · o's02i!l "ji{" , ,., .... 

30 ª' "' ' MÜNiCiPIO DE AMAGA" 89098'1'7320" r1oa 
20. Que en cumplimiento de lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 . del Decreto 1082 

de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios y documentos previos que 
podrán ser consultados en la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos del Departamento de Antíoquia, ubicada en el piso 2 del Centro 
Administrativo Departamental "José María Córdova". 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. DECLARAR justificada la modalidad de contratación directa para la 
celebración de convenios interadministrativos de asociación entre el Departamento de 

IA 
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"POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACIÓN DIRECTA EN LA SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS" 

Antioquia y los treinta (30) municipios relacionados en la parte considerativa del presente 
acto administrativo, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos y fortalecer las capacidades municipales 
para la adopción e implementación de la Política Pública de Atención al Ciudadano", de 
conformidad con el artículo 2, numeral 4, literal c. de la Ley 1150 de 2007, el artículo 
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 95 de la Ley 489 de 1998. 
ARTÍCULO SEGUNDO. ORDENAR la celebración de los convenios interadministrativos de 
asociación con los treinta (30) municipios relacionados en la parte considerativa del presente 
acto administrativo, por valor total de NOVECIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS 
M.L. ($960.000.000), exento de IVA, discriminado así: 

• El Departamento de Antioquia aportará la suma de SEISCIENTOS SESENTA 
MILLONES DE PESOS M.L. ($660.000.000), equivalente a VEINTIDÓS MILLONES 
DE PESOS M.L. ($22.000.000) para cada municipio asociado. 

• Cada municipio asociado, aportará en especie la suma de DIEZ MILLONES DE 
PESOS M.L. ($10.000.000), para un total de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS 
M.L. ($300.000.000). 

Las condiciones técnicas, jurídicas, administrativas, financieras, presupuestales, de 
desembolso. seguimiento, supervisión, ejecución, liquidación y demás requisitos aplicables 
serán las previstas en los estudio c-y-deettmeAtes---previes, anexos y minuta contractual que 
hacen parte integral del proceso. l, _ t , ~ 

ARTÍCULO TERCERO. PUBLICjR el presente acto admini trativo en el Sistema Electrónico 
para _ia Contratación Pública - s ¡ oP, a travét ~el Portal nico de Contratación. 

ARTICULO CUARTO. Contra el resente acto n0 procede recurso alguno de conformidad 
( 

con lo establecido en el artículo 7~de~ digo de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. ~~ 

ARTÍCULO QUINTO. La presente res ~ l't1r de su fecha de expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE , 

BERNA~ lq .N DE ANTIOQ JIA 
Re p , ~ : 1~-~ l1E1..s -~ E Ni<NDl!Z m b i a 

r , ec e an ~oe -¡j~f Péjplio Ermar a· a 
Secretaría de Talento Humano/y Servicios Administrativos 

Departamento de Antioquia 

Proyectó 

Revisó 

Nombre 

orge Orlando Patino Cardona/ Profesional Universitario/ Secretaria de Talento Humano y 
Servicios Administrativos 
Maria Camila Yepes Cano I Profesional Contratista I Secretaria de Talento Humano y 
Servicios Administrativos 

Aprobó uan Carlos Villegas Quevedo/ Director/ Dirección de Relación Estado Ciudadano 

Aprobó Pedro Pablo Agudelo Echeverri /Subsecretario/Subsecretaria de Talento Humano 

Firma 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion s egale 
orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

Fecha 
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Ó Tipo: RESOLUCIÓN 
GOBERNACI N DE ANTIOOUIA 

República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111111111111111111111 

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚA UNA CORRECCIÓN AL DECRETO 
2026070002056 DEL 12 DE JUNIO DE 2026 "POR MEDIO DEL CUAL SE 
EFECTÚA UNA REDUCCIÓN AL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALÍAS (SGR)" 

LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispone: 

"ARTÍCULO 45. CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En cualquier 
tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales del contenido, en los actos administrativos, ya sean 
aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En 
ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la 
corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, 
según corresponda." (Negrita fuera de texto). 

2. Que de conformidad con las Disposiciones Generales de la Ordenanza 55 de 
diciembre 05 de 2025 en su Artículo 25. Correcciones y aclaraciones de 
leyenda y las numéricas. La Secretaría de Hacienda - Dirección de 
Presupuesto, de oficio o a petición del Jefe del órgano o entidad respectiva, hará 
por Resolución las aclaraciones, modificaciones y correcciones de leyenda o 
codificación, necesarios para enmendar los errores de transcripción, 
aritméticos, de clasificación, codificación y ubicación que figuren en el 
Presupuesto General del departamento de la vigencia 2026. También podrá 
realizar las adaptaciones necesarias al código presupuesta/ que permitan 
cumplir con la Categoría Única de Información Presupuesta/ Ordinaria- CU/PO, 
Sistema Unificado de Inversión Pública y con la clasificación establecida de 
acuerdo al catálogo de Clasificación Presupuesta/ para Entidades Territoriales -
CCPET, expedido por el Gobierno Nacional. 

3. Que de conformidad con el parágrafo del artículo 95 de la Ordenanza 35 de 
septiembre 02 de 2025 "Por medio de la cual se expide el Estatuto Orgánico del 
Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas" 
que establece: 

1/1 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚA UNA CORRECCIÓN AL DECRETO 2026070002056 DEL 12 DE JUNIO DE 2026 
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA REDUCCIÓN AL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

(SGR)" 

"PARÁGRAFO. En el transcurso de la vigencia fiscal, el Director (a) de 
Presupuesto, hará por resolución, las aclaraciones y correcciones necesarias 
para enmendar los errores de trascripción, aritméticos, de clasificación , 
codificación y de ubicación que figuren en el presupuesto general del 
departamento en la vigencia fiscal respectiva." 

4. Que mediante el Decreto 2026070002056 del 12 de junio de 2026 se efectuó 
una reducción al presupuesto del Sistema General de Regalías - SGR, 
correspondiente al proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DEL CORREDOR 
Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA REDUCCIÓN DEL RIESGO EN LA 
VIA GRANADA - EL CHOCÓ - SAN CARLOS (CÓDIGO: 60AN16-1) e 
identificado con el BPIN 2021003050038. 

5. Que por error de digitación en el Artículo Primero del Decreto 2026070002056 
del 12 de junio de 2026, en la primera columna, se digitó mal el FONDO 
colocándose 1-RO 11, siendo realmente el FONDO 5-RO 11 . 

6. Que por error de digitación en el Artículo Segundo del Decreto 2026070002056 
del 12 de junio de 2026, en la primera,,;;::coluf:!ln , se digitó mal el FONDO 
colocándose 1-R011, sien\ ; r,ealment~ll FOr,JDQ r -R011. 

7. Que por tratarse de un error de transtrjpción que ?º da lugar a cambios en el 
sentido material de la deci~ión, procede 1~ correccipn de oficio del yerro de los 
Artículos 1 y 2 del Decreto 2026070002056 del 12 die junio de 2026. 

En mérito de lo expuesto. ½~ 
RESUELVE: 

Fondo Decreto Fondo Corregido 

1-R011 5-R011 

Artículo 2. Corrección. Corregir el fondo establecido en el crédito del artículo 2 
del Decreto 2026070002056 del 12 de junio de 2026, de acuerdo con el siguiente 
detalle: 

*Artículo 2. Crédito. 

Fondo Decreto Fondo Corregido 

1-R011 5-R011 

IA 



49

G 

RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚA UNA CORRECCIÓN AL DECRETO 2026070002056 DEL 12 DE JUNIO DE 2026 
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA REDUCCIÓN AL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

(SGR)" 

Artículo 3. Incolumidad. En todo lo demás permanezca incólume el Decreto 
2026070002056 del 12 de junio de 2026, "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA 
UNA REDUCCIÓN AL PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 
(SGR)". 

Artículo 4. Vigencia. Esta Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Claudia Milena Gómez Villa , f rofe ion al Universitario, Direcció de 
Presupuesto, Subsecretaria Fina,nci~ra._Secretaria de ljiacienda 

Revisó/ Diego Humberto Aguiar Acevedo Profesion I Universitario, Secreta ia 
Aprobó de Hacienda. 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revis~do el documenroylo encontµimos ajustado a 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos p~,,á la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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Radicado: S 2026060!!75566 

GOBERNACIÓN DE Amk,OU!'.B.712º26 
~ 

G08ERNAQON DE .I.Nl()()JIA 
Ai,p.c,k,e11oc;c,,.-

República de Coloíiffii&-ESOLU( IÓN 

IIIIIIIIIIIII III III IIIIIIIIII II III 
RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA SELECCIÓN ABREVIADA - SUBASTA 
INVERSA ELECTRÓNICA NO.17088 CUYO OBJETO ES "SUSCRIPCIÓN A UNA 

PLATAFORMA TECNOLÓGICA PARA LA MEDICIÓN Y CONTROL DE 
MAGNITUDES FÍSICAS (TELEMETRÍA) EN ÁREAS Y EQUIPOS DEL 

LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA DE ANTIOQUIA. 

La SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto Departamental No. D 2026070001470 del 
05 de mayo del 2026, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas 

por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 
Departamental D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y en especial las 

facultades conferidas por el Decreto Departamental Nº D2025070000089 del 03 de 
enero de 2025, modificado por li:le-creto-Bepartamental Nº D2025070000847 del 03 

de marzo de 2025; donde se e ectúan unas et~ ioj~es en materia contractual, y 
flfl'" 

CONSIDERANDO 

1. Que en desarrollo del pro , es de Selección A reviada - Subasta Inversa 
Electrónica Nº 17088 cuyo o~eto consiste en "Si scripción a una plataforma 
tecnológica para la medie y c~trol de ma:1tudes físicas (telemetría) en 
áreas y equipos del L ratorio 1>eparta ental de Salud Pública de 
Antioquia.", el Departamento ntioquia r a izó los trámites relacionados con 
la convocatoria pública, dentro del cua publicó el aviso de convocatoria, los 

• • ecto de pliego de condiciones el día 16 de 
ta • P 
n et 

, ermino dentro 
obse ir~ go fueron 
publi 2 

2. Que mediante Resolución Nº S2026060605664 del 25 de junio de 2026, se 
ordenó la apertura del proceso de selección - subasta inversa electrónica Nº 
17088 y se fijó el cronograma del proceso de selección, lo mismo en el pliego 
definitivo. 

3. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la 
siguiente disponibilidad presupuesta!: 

CDP: 3500057319- Fecha de liberación 28.05.2026-Valor: $207.891.056 

4. Que hasta el día 26 de junio se estipuló como fecha para recibir observaciones al 
pliego definitivo, termino dentro del cual no se presentaron observaciones. 

IA 

1/1 
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"Por medio de la cual se adjudica Selección Abreviada - Subasta Inversa Electrónica No.17088" 

5. Que el día 3 de julio de 2026 a las 1 0:00am según el cronograma se realizó el 
cierre del proceso, según cronograma, recibiéndose las siguientes propuestas, tal 
como consta en la plataforma de SECOPII: 

CONS 

2 

6. Que el día 9 de julio de 2026 se publicó el informe de evaluación del proceso y en 
el mismo se requirió a los siguientes proponentes para que subsanaran los 
documentos habilitantes: DEVINT SAS con NIT 900.614.715 - 8 y NETUX SAS 
con NIT 900.331.794-4. 

7. Que en el término de traslado del informe de evaluación publicado se recibieron 
documentos con el fin de subsanar requisitos habilitantes por parte del proponente 
DEVINT SAS con NIT 900.614.715 - 8. Igualmente, fueron allegadas algunas 

observaciones, las cuales-S.. e- ~esoh.t ~ewn- er:i~ el documento respuesta a 
observaciones y verificació 1 ~de. subsa,_n, eiones p blicado el día 16 de julio de 
2026. ,~~ y •_ l 

i • 
f t. 

8. Que, como consecuencia di lo anterior, 11 día 17 e julio de 2026 se publicó la 
lista de habilitados en el qu el proponer;ite NETUX f AS con NIT 900.331 .794 - 4 
resulto rechazado de conform~ ad con las observac¡;iones descritas en el referido 
documento, quedando com' ú~ proponente Habilitado DEVINT SAS con NIT 
900.614.715 - 8 al haber cu~ plido ~al::>alid~ ,Zón la totalidad de los requisitos 
jurídicos, financieros, de exp riencia y téc icos exigidos en el Pliego de 
Condiciones. 

9. Q _ n (1) 
proponente habilitado, se procederá conforme al numeral 6.5 del pliego de 
condiciones definitivo y el inciso 2 del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 
2015, por tanto, NO habrá lugar a realizar el evento de subasta inversa. 

10. Que, de acuerdo con lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador del proceso de 
selección - subasta inversa electrónica No. 17088 mediante acta CAE Nº 1 
consecutivo 53 recomendó la adjudicación al proponente DEVINT SAS con NIT 
900.614.715 - 8,. representado legalmente por DIEGO ALEJANDRO TEJADA 
ZAPATA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.128.405.334, 
por haber cumplido con todos los requisitos jurídicos, financieros y técnicos 
exigidos en el proceso de selección. 

IA 
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"Por medio de la cual se adjudica Selección Abreviada - Subasta Inversa Electrónica No.17088" 

11. Que, cumplidos los requisitos legales, reglamentarios y los señalados en los 
pliegos de condiciones, la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL -
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, previa recomendación del Comité Asesor y 
Evaluador procede a la adjudicación del proceso de SELECCIÓN - SUBASTA 
INVERSA ELECTRONICA Nº 17088, razón por la cual, este Despacho 

RESUELVE 

Artículo 1: Adjudicación. Adjudicar el proceso de SELECCIÓN - SUBASTA 
INVERSA ELECTRÓNICA Nº 17088, cuyo objeto es "Suscripción a una 
plataforma tecnológica para la medición y control de magnitudes físicas 
{telemetría) en áreas y equipos del Laboratorio Departamental de Salud Pública 
de Antioquia", al proponente DEVINT SAS con NIT 900.614.715 - 8, representado 
legalmente por DIEGO ALEJANDRO TEJADA ZAPATA, mayor de edad identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1.128.405.334, por valor de DOSCIENTOS SEIS 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L. ($206.880.000) IVA 

e~~luido y un plazo de Doce \12)_ mtes: s c~ta.dos partir de la firma del acta de 
1n1c10. 4'J y::__"11 1 

ff ' 
Artículo 2. Recursos. Contr~ el artícu.lo~ n del presente acto administrativo no 
proceden recursos, de acuerdo con el parl!g afo 1 del artículo 77 de la Ley 80 de 
1993, y el inciso 3 del artículo 9 de,,la Ley1150 de 20017 y como la decisión tomada 
se adoptó en audiencia pública 1J misma se entiende 1otificada en estrados. 

Artículo 3. Publicación. Ordena a publicación jeJi resente acto administrativo de 
adjudicación en la página Web cleJ ortal ' füco de contratación SECOP 11 

www.contratos.gov.co 

Re 

NOMBRE 

, 

JC0L=.~ 
ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ 

Secretaria de Salud e Inclusión Social 

Proyectó: Yaneth Montoya Mejia 
Profesional Universitario CES 

Aprobó Erika Hernández Bolívar 

bia 

Directora Asuntos ales - Salud .O _ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
dis osiciones le ales vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:04

Aprobación: 
5/02/2026

Página 1 de 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE EL ÓRGANO DE CONTROL DE LA 
LIGA ANTIOQUEÑA DE VOLEIBOL

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas 
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de 
las personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los 
requisitos para inscripción de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES 
ANTIOQUIA, la función de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las 
entidades sin ánimo de lucro deportivas del departamento de Antioquia. 

3. Que, la LIGA ANTIOQUEÑA DE VOLEIBOL, con NIT 890.907.479-7, es una entidad 
sin ánimo de lucro, con domicilio en Medellín, con personería jurídica reconocida por 
la Gobernación de Antioquia mediante resolución 25 del 16/02/1967, publicada en la 
Gaceta Departamental.

4. Que, mediante resolución N°08 del 04 de marzo de 2026, se convocó a los afiliados 
de la liga, asamblea ordinaria a realizarse el día 30 de marzo de 2026.

5. Que, mediante acta de asamblea ordinaria del 26 de marzo de 2026, el máximo 
órgano decidió por unanimidad de los asistentes, revocar a los integrantes del órgano 
de control el señor Fabio Enrique Oquendo Estrada en calidad de revisor fiscal 
principal y el señor Iván Dario Erazo Ramírez en calidad de revisor fiscal suplente
quienes fueron inscritos mediante resolución S2025000404 del 07/05/2026.

6. Que, de conformidad con el numeral anterior, la asamblea de afiliados procedió con 
la elección por unanimidad de los asistentes de los nuevos integrantes del órgano de 
control, el señor Diego Alejandro Ramírez Tapias identificado con cedula de 
ciudadanía 71.378.510 con tarjeta profesional 132.657T en calidad de revisor fiscal 
principal y el señor Juan Diego Rodríguez Pérez identificado con tarjeta profesional 
8.100.361 con tarjeta profesional 299.939 T en calidad de revisor fiscal suplente.

7. Que, mediante oficio con radico R 202602003802 de 2026, el presidente de la liga,
el señor Johan Steven Holguin Franco presentó ante Indeportes Antioquia solicitud 
formal de inscripción del órgano de control en reemplazo de las personas inscritas 
en la resolución S2025000404 del 07/05/2026.

8. Que, una vez revisada la documentación presentada, se estableció que la mismo se 
encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, 
decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reúnen todos los 
requisitos exigidos para proceder con la inscripción parcial de los dignatarios.

1 ® INDEPORl'ES 1 

~ANTIOQUIA 

Ra.dicado: S 2026000617 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: 
RESOLUCIONES 

, 

¡;o¡nDONm 
W MINIOl'l& 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

' I 
/ 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Callte 45 70-180 sect.ur Estadio, Medellin - A11.tfoquia. (604) 52008!10 ext(s). 1000 -1371 e- ! • 
www .. indeportesantioquia.gov.cio 0 . • . • 
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a los integrantes del órgano de 
control de la LIGA ANTIOQUEÑA DE VOLEIBOL, con NIT 890.907.479-7 el señor DIEGO 
ALEJANDRO RAMÍREZ TAPIAS identificado con cedula de ciudadanía 71.378.510 con 
tarjeta profesional 132.657 T en calidad de REVISOR FISCAL PRINCIPAL y el señor JUAN 
DIEGO RODRÍGUEZ PÉREZ identificado con cedula de ciudadanía 8.100.361 con tarjeta 
profesional 299.939 T, en calidad de REVISOR FISCAL SUPLENTE.

Los integrantes del órgano de control desempeñarán su cargo hasta completar el actual 
periodo estatutario de cuatro (4) años, contados a partir del 25 de marzo de 2025 hasta el 
24 de marzo de 2029, de acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la 
legislación vigente aplicable.    

ARTIUCLO SEGUNDO: NOTIFÍQUESE esta Resolución de conformidad con lo establecido 
en el Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de 
reposición, el cual deberá interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia 
dentro de los diez (10) días siguientes a su notificación, en los términos señalados en la 
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resolución deberá ser PUBLICADA, a costa del interesado, en 
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo señalado en el artículo 14 del Decreto 
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ
Gerente
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AVISA 
 
 
 

Que el día 12 de enero de 2026, falleció LUIS CARLOS VELÁSQUEZ RODAS, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 784.340, se han 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora BLANCA LIBIA 
SÁNCHEZ DE VELÁSQUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía número 
21.598.395, en calidad de cónyuge supérstite y el señor EDILSON DE JESÚS 
VELÁSQUEZ SÁNCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía número 
71.690.708, en calidad de hijo inválido. 
 
Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección de Compensación y 
Sistema Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) días. 
 
 
 
 
 
 
Mariana Sepúlveda Bermúdez  
Contratista  
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RPC No. 4000106805                                                     1 - 2

~ 
~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

r1a11dna <;epv lv edct Beri'1~J~ 
Mariana Seoúlveda Bermúdez 

, 

/ 

' I 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José María Córdova {La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
• • ~-SC4887-1 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


