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GOBERNACIÓN oeANTl()(jC)'L(i:sownóN 
República de Colombia 

lllllllllllll lll 111111111111111111 

RESOLUCIÓN 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITÉ ASESOR Y EVALUADOR PARA 
EL DESARROLLO DE UN PROCESO CO~JRACTUAL DE LA SECRETARÍA DE 

TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS" 

LA SECRETARIA DE DESPACHO (E) DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Departamental No. 
2026070001477 del 6 de Mayo de 2026 y; 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 21 de la Ley 1150 de 
2007, facultan al Gobernador del Departamento en su calidad de Representante Legal de la 
entidad territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos 
inherentes a la actividad contraptt1al;-----realiz-ar- fos- J;>Feee!:ios de selección y celebrar los 
contratos, en los servidores públi1Q~ del nivel d.1 iryr ctivo'• ejecutivo o en sus equivalentes. 

tlf'Y" y_ l 1 

2. Que de acuerdo con el Decreto DepartameptaW2025070¡000089 del 03 de enero de 2025, 
modificado por los Decretos N°20250700008tf del 03/03/2025 y Nº2025070002693 del 
17/06/2025, la función para adela~tar todas las actividades precontractuales, contractuales y 
poscontractuales necesarias pa a el cumP,limlento de 1ps fines del Departamento de 
Antioquia, así como la función ~ara ordenar el gasto, er pedir los actos administrativos 
relativos a la actividad contractu~I y~ lebrar contratos o , onvenios sin consideración a la 
cuantía, se delega en cabeza de los Se2retarios (as) de I espacho Misionales y de Apoyo 
Transversal, Directores (as) de los Departamentos---A_d 1nistrativos, Gerente de Auditoría 
Interna, Gerente de Control Interno Di ciplinario y Jefe e Oficina Privada. 

3. Que el Decreto Departamental D2025070004440 del 14 de octubre de 2025, establece la 
conformación, operación y funcionp s del Comité de Orientación y Seguimiento en 

y S V 

4. Que • o I mental 
D20250 2 p d e cada 
organis a tiv it luador, 
responsa , , ientar y acompañar íntegramente al ordenador del 
gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u organismo con delegación 
para contratar. 

5. Que dicho Comité Asesor y Evaluador se integrará en los términos establecidos en el 
Artículo 2º del Decreto D2025070004440 del 14 de octubre de 2025, y estarán integrados 
por los siguientes servidores públicos; 

• Un (1) profesional universitario o superior con estudios en administración, economía, 
contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o afines, o en su defecto, un profesional 
contratado con dicho perfil. 
• Un (1) profesional universitario o superior con estudios en Derecho, o en su defecto, un 
profesional contratado abogado. . 
• El (la) director(a) o responsable del área beneficiarla de la necesidad que se pretende 
satisfacer mediante el proceso contractual, o en defecto su superior jerárquico, mediante 
profesional universitario o superior con estudios relacionados con la materia del proceso. 

IA 
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UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATTVOS" 

6. El parágrafo del Artículo octavo del d~reto, 2025070004440 de 2025, señala que: 
"Para efectos de este Decreto, se entenderán de manera general como procesos de 
funcionamiento aquellos que se financian con recursos del presupuesto de 
funcionamiento así estos tengan recursos de inversión. Estos procesos se caracterizan 
por estar indirectamente relacionados con el cumplimiento de la misión institucional, en 
tanto que brindan soporte operativo y administrativo a las funciones misionales, y por 
tener un impacto interno orientado a la eficiencia institucional." 

7. Que la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos del Departamento de 
Antioquia requiere adelantar un proceso de contratación financiado con recursos del 
presupuesto de inversión 

En mérito de lo expuesto, 

RESl.JELVE: 

Artículo 1. Conformación Comité Asesor Evaluador. Intégrese el Comité Asesor y 
Evaluador para el siguiente proceso contractual a cargo de la Secretaría de Talento Humano 
y Servicios Administrativos, de la siguiente manera: 

OBJETO ROL JUR E>IG8- - R81::--1::8GIS~IG~ 

Renovación de 
Plataforma Nube 
Pública Microsoft 
Azure Para La 
Gobernación De 
Antioquia. 

JENNY MAJéELA PEOR~ ~IR 
OTÁLORA 1,,,., BARBOSA . 
GÓMEZ CÓRDOBA 
Profesional Profe 'ºRªI 
Universitario Universitario 
Secretaría de Secretaría de Talen! , 
Talento Humano y Hwnano y Servicio 
Servicios ~ Administrativos 
Administrativ s ~ 

ROL TECNICO 
MARIA CRISTINA GIRALDO 
OSPINA 
Directora Tecnología e 
Información - Secretaría de 
Talento Humano y Servicios 
Administrativos 

IVÁN YESID ESPINOSA 
GUZMÁN 
Profesional Universitario 
Dirección Tecnología e 
Información 

Artículo 2. Remisión normativa de las funcion.e del Comité Asesor Evaluador. Las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador que aquí se integran, serán las definidas en los 
artículos quinto y sexto del Decreto 0202507'0004440 del 14 de octubre de 2025, de acuerdo 
-e. el GI de sus ·ntegr • tes. 

or ni 
1a o v1 ual cuando lo es I e e inen e con e in e 

cumplir plinarfas n , en 
concord ,,gle:gijos la ) y el 
cronogra ndencia. \ 

Parágrafo 2. Para que· el comité pueda sesionar válidamente, se requerirá la asistencia 
mínima de dos (2) de sus miembros, entre quienes deberá estar el responsable del 
componente técnico quien a su vez será el coordinador del Comité Asesor y Evaluador. Cada 
Comité sesionará cuando sea convocado por el ordenador del gasto o el coordinador del 
Comité, de acuerdo con las necesidades del,proceso contractual. 

Parágrafo 3. De cada sesión se dejará acta formal, en la cual se consignarán las 
deliberaciones, decisiones, recomendaciones y compromisos adoptados, debidamente 
firmada por los integrantes que participaron. 

Parágrafo 4. La Secretaria Técnica del Comité Asesor y Evaluador será ejercida por el rol 
jurídico del mismo, quien estará encargado ,de realizar las correspondientes actas de cada 
una de las sesiones, las cuales deberán ser firmadas por todos los miembros. Los demás 
asistentes e invitados deberán diligenciar el formato de asistencia a la reunión dispuesto en 

IA 
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UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS" 

el Sistema Integrado de Gestión, asimismo, deberá mantener actualizado el archivo de las 
actas del Comité Asesor y Evaluador. 

Parágrafo 5. Para la elaboración de los estudios y documentos previos, análisis de riesgos, 
estudios del sector y/o de costos, los Comités Asesores y Evaluadores deberán, cuando 
aplique, apoyarse en las unidades especializadas con que cuenta el Departamento, 
especialmente en el Modelo de Abastecimiento Estratégico del Departamento de Antioquia. 

Artículo 3. Impedimento Comité Asesor Evaluador. De conformidad con el Artículo 9º del 
Decreto Departamental D2025070004440 del 14 de octubre de 2025, si alguno de los 
designados miembros del Comité Asesor y Evaluador está incurso en alguna inhabilidad o 
incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y la ley, deberá declararse impedido o 
podrá ser recusado ante el competente ordenador del gasto, dentro de los tres (3) días 
siguientes a la expedición del presente acto' administrativo y en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo consagrado por los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Artículo 4. Aplicación de medidas anticorrupción. Será de obligatoria aplicación las 
medidas administrativas para la lucha contra la corrupción contenidas en la Ley 1474 de 
2011, especialmente en los artículos 1, 2, 3 -¡ 4, las relacionadas con los Estudios y 
Documentos Previos y maduraci~nae proyec os c~ enia

1
os en los artículos 83 y 87 y/o 

aquellas normas que la modifique~;~ la adicioy~í m·smo la Ley 2195 de 2022. 

Artículo 5. Vigencia. La presente Resolución1;ige a partir d la fecha de expedición y contra 
ella no procede recurso alguno. ". 

Dado en Medellín, 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

PUBl.iÍQUESE MPL 

~el \11 ,~ 
OFE~IA 'E~VEt-A~ z HERNANDEZ 

Secretaría de Désp o (E) . . . . . 

a Cristina Giraldo Ospina - Directora Tecnología e Informa 
etaria de Talento Humano Servicios Administrativos. 

a Maria Zapata Carrasquilla - Subsecretaria de Servicios Administr 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no 
e ales vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 



6

23171,0, 1s':34 

G 

Radicado: S 2026060875573 
echa: 23/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOO~OLUCIÓN 

Republica de Colombia 

RESOLUCIÓN 
IIIIIIIIIIII IIII IIIII IIIIIIII IIIII 

Por medio de la cual se modifica parcialmente la licencia de funcionamiento por 
aprobación de una sede y se registran unos programas en la modalidad de 

educación para el trabajo y el desarrollo humano a la INSTITUCIÓN TÉCNICA 
UNIDOS POR ANTIOQUIA en el municipio de Caldas - Antioquia 

La SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de sus facultades legales, en especial 
las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de la Ley 
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de 
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el literal L, Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el 
Artículo 1 º de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educacipn- aprnbar. a- cr:eación y funcionamiento de las 
Instituciones de Educación Formal y Ec;lucaeiórnparb el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con la~ //prescripci91(es lega~~ y reglamentarias sobre la 

materia. r !_ • l 
Que el artículo 64 de la Ley 115 de 1994, ~rescribe qu con el fin de hacer efectivos 
los propósitos de los artículd 64 y 65 ae la Cons itución Política, el Gobierno 
Nacional y las entidades territor1alés promoverán un ser}vicio de educación campesina 
y rural, formal, no formal, e ·nfor~I" con sujeció a los planes de desarrollo 
respectivos. '---

La Ley 1064 de 2006 reemplazó la no.mi!Jfilia,educación no formal contenida en la 
Ley General de Educación, por Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. , 

et n 
estable c ar mano 
podrán o recer programas e ormac1ón académica o laboral acorde a lo estipulado 
en el artículo 2.6.3.1, para lo cual deberán contar con licencia de funcionamiento o 
reconocimiento de carácter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta 
ofrecer. 

El artículo 2.6.3.6 del citado decreto, hace referencia a la modificación de Licencia 
de Funcionamiento estableciendo que las "novedades relativas a cambio de sede, 
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdicción, cambio de propietario, cambio de 
nombre, fusión con otra institución educativa, implican la necesidad de solicitar y 
obtener previamente la modificación de la licencia inicial. La apertura de una o más 
sedes en jurisdicción diferente requiere el trámite de modificación de la licencia ante 
la secretaría de educación de la entidad territorial competente". 

El artículo 2.6.4.1, Título 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones 
de educación para el trabajo y el desarrollo humano podrán ofrecer programas de 
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formación académica o laboral acorde a lo estipulado en el artículo 2.6.3.1, para lo 
cual deberán contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de carácter 
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer. 

Los programas de formación laboral tienen por objeto preparar a las personas en 
áreas específicas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales 
especificas relacionadas con las áreas de desempeño referidas en la Clasificación 
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma 

individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser 
registrado el programa debe tener una duración mínima de seiscientas (600) horas. 

Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duración del programa debe 
corresponder a formación práctica tanto para programas en la metodología presencial 
como a distancia. 

Los programas de formación académica tienen por objeto la adquisición de 
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemáticas, la 
técnica, la tecnología, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreación y el 
deporte, el desarrollo de actividades lúdicas, culturales, la preparación para la 

validación de los niveles, cicl , ~ y grados p~piasf e la educación formal básica y 
media y la preparación a las p.ersonas p~Ja impulsa procesos de autogestión, de 
participación, de formación democrática ,,.y en !?Jener I de organización del trabajo 

comunitario e institucional. Pa a ser registra os, esto programas deben tener una 
duración mínima de ciento sesenta (160) noras. 

El artículo 2.6.4.6 lbíd ., dis ne que para ofrecer y desarrollar programas de 

educación para el trabajo y e ~esarro~huma~ , 7 establecimiento prestador del 
servicio educativo deberá cont~ con el respectivo registro, entendido como "el 

reconocimiento que mediante acto a mküstcativáhace la Secretaría de Educación de 
la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos básicos para el 

e ., p • 

La INS S PG>R A - · • cia de 

funcion mIe te O 
el servicio educativo de educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

El representante legal Sr. JOSÉ FRANCISCO ÚSUGA VASCO CC 1.017.216.938 
de la INSTITUCIÓN TÉCNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA, con Nit: 900968465-0, 
presentó solicitud mediante radicado 2026010115837 de 2026/03/09 ante la 
Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la Secretaría de 
Educación de Antioquia , para que se le otorgue la aprobación de una nueva sede 
ubicada en el municipio de Caldas - Antioquia; al igual que el registro de nuevos 
programas de educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

Una vez revisada la información que fundamenta la solicitud por parte de la Dirección 
de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la Secretaría de Educación de 
Antioquia, establece que la INSTITUCIÓN TÉCNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA, 
cumplió con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente; toda vez, 
cuenta con los recursos tecnológicos, didácticos e infraestructura que determinan el 
desarrollo de los procesos formativos relacionados con los programas de formación 
laboral. Acorde a lo dispuesto, se procede a proyectar el acto administrativo de 

IA 
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aprobación de nueva sede y registro de programas de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º: Modificar parcialmente la licencia de funcionamiento otorgada 
mediante Resolución S2017060042761 de 03/03/2017, en el sentido de autorizar una 
sede nueva a la INSTITUCIÓN TÉCNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA que a partir de 
la fecha de la ejecutoria de este acto administrativo se ubica en la siguiente dirección: 

CAMBIO DE SEDE 
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO 

CALDAS CALLE 129 Sur Nº 51 - 21 3007161711 unidosporantioquiat@gmail .com 

ARTÍCULO 2º: Registrar por el término de cinco 5 años contados a partir de la 
ejecutoria de este acto admi1i~trativ~ E: .. n l~ Secr-eta ¡ía de Educación Antioquia e 
incluir en el Sistema de lnfor1 ación de ~ducació Rf3ra el Trabajo y el Desarrollo 
Humano - SIET, los siguientes programas en · la mo8alidad de educación para el 
trabajo y el desar~ollo ~umano que a conbri ación sel relacionan para ser ofrecidos 
por la INSTITUCION TECNIC I UNIDOS PDR ANTIOQUIA, en la siguiente sede: 

~ 

Técnico Laboral en 
Auxiliar de hogar Teóricas 

Geriátrico 576 
Horas 

Código 
CUOC:53210 

Prácticas 

Nivel 2 
Laborales 

576 
Horas 

Técnico Laboral Total: 

en Peluquería 1036 
Horas 

Código CUOC: 
Teóricas 

51410 518 
Nivel 2 Horas 

~ 
MUNICIPIO~ CA~AS 

SEDE. CALLE 129 Sur Nº 1 - 21 
el.· 3007161 A1 

unidosporantioquiat@gmail.com 

de 
1 Nivel de 

Semana 6 
5 meses 

Horas 

$ 2.300.000 
Diarias 

Diurna 5 
1 Nivel de días a la 
5 meses semana 6 

Días horas 
diarias 

5 Días a 
la 

1 Nivel de 
$ 2.500.000 semana 6 

5 meses 
Horas 
Diarias 

Técnico Laboral 
por 

Presencial Competencias 
en Auxiliar de 

hogar Geriátrico 

Técnico Laboral 

Presencial 
por 

Competencias 
en Peluquería 

IA 
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Técnico Laboral 
en Barbería 

Código CUOC: 
51410 Nivel 2 

Técnico Laboral 
en Manicurista de 

Tratamientos 
Cosméticos. 

Código CUOC: 
51410 
Nivel 2 

Prácticas 
Laborales 

518 
Horas 

Total: 
800 

Horas 

Teóricas 
400 

Horas 

Prácticas 
Laborales 

400 
Horas 

Total: 
800 

Horas 

Teóricas 
400 

Horas 

Prácticas 
Laborales 

400 
Horas 

1 Nivel de 
5 meses 

Días 

1 Nivel de 
4meses 

Días 

1 Nivel de 
4 meses 

Días 

1 Nivel de 

$ 2.300.000 

Diurna 5 
días a la 

semana 6 
horas 
diarias 

5 Días a 
la 

semana y 
Semana 6 

Horas 
Diarias 

5 Días a 
la 

semana 6 
Horas 
Diarias 

5 Días a 
la 

semana 6 4 meses 
Dí~c,-- t------t--

-o¡as 

$2.500~ 
~ iaias 

,X 

1 Niv I de 
# 5Dír_sa s· 

1 

semJna 6 
Ho as 
Día ias 

HOJA NÚMERO 4 

Presencial 

Presencial 

Técnico Laboral 
por 

Competencias 

en Barbería 

Técnico 
Laboral en 

Manicurista de 
Tratamientos 
Cosméticos. 

PARÁGRAFO: Para efect la renovaci.911 .del r~gistro de programas 
identificados en el artículo segundQ~ TITUCION TECNICA UNIDOS POR 
ANTIOQUIA, deberá solicitarlo con una antelación de seis (6) meses a la fecha de 

su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovación, expirará la vigencia 

di I TI Q 
.- A UNIDOS POR ANTIO UIA acorde al 

artícul"''---'"' ""'r..,, d sentar 

anual Ed os tos 
educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspección y vigilancia. 

ARTÍCULO 4º.- Los programas de educación para el trabajo y el desarrollo humano 
relacionados en el artículo segundo de esta resolución, serán objeto de 
procedimientos de inspección y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen 
con los requisitos básicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se 
ordenará la apertura de investigación en los términos establecidos en la 
normatividad legal vigente. 

ARTÍCULO 5°.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es 

responsabilidad de la INSTITUCIÓN TÉCNICA UNIDOS POR ANTIOQUIA, el cual 
deberá garantizar su debido registro, preservación, administración y expedición de 

los certificados y constancias que demanden los usuarios. 

IA 
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ARTÍCULO 6º.- Toda la publicidad institucional deberá estar ajustada a lo 
establecido en el Título 6, Artículo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015. 

ARTÍCULO 7º .- Copia de la presente resolución deberá fijarse en un lugar visible a 
toda la comunidad educativa. 

ARTÍCULO 8º.- Notificar a través de la Dirección de Permanencia Escolar e 
Inclusión Educativa de la Secretaría de Educación de Antioquia la presente 
resolución al Representante Legal de la INSTITUCIÓN TÉCNICA UNIDOS POR 
ANTIOQUIA, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposición, 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación personal 
o a la notificación por aviso, de acuerdo al Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. La 
Secretaría de Educación de Antioquia dispone el servicio de notificación electrónica 
de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 
del 18 de Agosto de 2016. 

ARTÍCULO 9.- La presente resolución rige a partir de su ejecutoria. 

Proyectó: 

NOTIF, E, -PUBl:.Í tJESE' ÚMPLASE 

Cristian Fernando Rosero Herrera 
Profesional Universitario 

lván Darío Uribe Naranjo 

f ' 

O~c...-'" 

ATRICI INA NDOÑO 
Se~ ria ele liducacióm 

República de Colombia 

FECHA 
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RESOLUCIÓN 

Por medio de la cual se registra un programa en la modalidad de educación para el 
trabajo y el desarrollo humano a la CORPORACIÓN PARA EL APRENDIZAJE, EL 

DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN en el municipio de Carepa -Antioquia 

La SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de sus facultades legales, en especial 
las conferidas por el Artículo 151º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de la Ley 
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de 
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el literal L, Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el 
Artículo 1 º de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
Instituciones de Educación F0Fma1- y-éG-l.lGaGiéA- pa~a el Trabajo y el Desarrollo 

Huma_no, de acuerdo con la11 _prescripf i.o7-. nes legall s y reglamentarias sobre la 
materia. ,, ' 'Y' 

# • 

Que el a~í~ulo 64 de la L~y 11 p de 1994, rescribe q ~ co~. el fin ~~ hacer efe~tivos 
los propos1tos de los art,culos 64 y 65 • ele la Con t1tuc1on Pollt,ca, el Gobierno 
Nacional y las entidades territorlial7s-promovefián un¿e icio de educación campesina 
y rural, formal, no formal, e informal, con sujeció a los planes de desarrollo 
respectivos. ~ 

La Ley 1064 de 2006 reemplazó la denominada ed cación no formal contenida en la 
Ley General de Educación, por Educació11._para/éÍ Trabajo y el Desarrollo Humano. 

El Decreto 1075 del 26 de Ma o de 2015, Parte 6, establece la reglamentación de la 

:e 1 .J;,l 
esta • • u mano 
podrá ~ -= pu lado 
en el art1cu o . . . , para lo cual deberan con ar con 1cenc1a e unc1onamiento o 
reconocimiento de carácter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta 
ofrecer. 

El artículo 2.6.3.6 del citado decreto, hace referencia a la modificación de Licencia 
de Funcionamiento estableciendo que las "novedades relativas a cambio de sede, 
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdicción, cambio de propietario, cambio de 
nombre, fusión con otra institución educativa, implican la necesidad de solicitar y 
obtener previamente la modificación de la licencia inicial. La apertura de una o más 
sedes en jurisdicción diferente requiere el trámite de modificación de la licencia ante 
la secretaría de educación de la entidad territorial competente". 

El artículo 2.6.4.1, Título 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones 
de educación para el trabajo y el desarrollo humano podrán ofrecer programas de 
formación académica o laboral acorde a lo estipulado en el artículo 2.6.3.1, para lo 
cual deberán contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de carácter 
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer. 
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Los programas de formación laboral tiene por objeto preparar a las personas en áreas 
específicas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales 
especificas relacionadas con las áreas de desempeño referidas en la Clasificación 
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma 
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser 
registrado el programa debe tener una duración mínima de seiscientas (600) horas. 
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duración del programa debe 
corresponder a formación práctica tanto para programas en la metodología presencial 
como a distancia. 

Los programas de formación académica tienen por objeto la adquisición de 
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemáticas, la 
técnica, la tecnología, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreación y el 
deporte, el desarrollo de actividades lúdicas, culturales, la preparación para la 
validación de los niveles, ciclos y grados propias de la educación formal básica y 
media y la preparación a las personas para impulsar procesos de autogestión, de 
participación, de formación democrática y en general de organización del trabajo 
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una 
duración mínima de ciento sesenta (160) horas. 

El artículo 2.6.4.6 lbíd., disp]· ne-qt1e-para-ofreeer7 y desarrollar programas de 
educación para el trabajo y el desarrollo, h~plar1~ ~I establecimiento prestador del 
servicio educativo deberá co tar con el" respectivo registro, entendido como "el 
reconocimiento que mediante apto administrativo hace Iª Secretaría de Educación de 
la entidad territorial certificada al cumpli~ rento de los requisitos básicos para el 
funcionamiento adecuado de u~ programa ae ducacJió~ para el trabajo y el desarrollo 
humano". ~ 

La CORPORACIÓN PARA EL AP~DIZAJE, EL DESARROLLO Y LA 
INNOVACIÓN, cuenta con li~ ncia "ce funGi.Q_n iento mediante Resolución 
S202506000311 O de 04/02/2026, p~ ofertar el ~ cio educativo de educación para 
el trabajo y el desarrollo humano en et--municipio de Carepa 

SPINA GIRALDO-CC 1.152.185.281 de la 
IZ 
d O 

1 e ante a 1rección de Permanencia seo ar e ne usIon 
Educati ~-~ •q e se le 
otorgue ci il e:tesarrollo 
human rtado en el municipio de Carepa. 

Una vez revisada la información que fundamenta la solicitud por parte de la Dirección 
de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la Secretaría de Educación de 
Antioquia, establece que la CORPORACIÓN PARA EL APRENDIZAJE, EL 
DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN cumplió con los requisitos estipulados en la 
normatividad legal vigente; toda vez, cuenta con los recursos tecnológicos, didácticos 
e infraestructura que determinan el desarrollo de los procesos formativos 
relacionados con los programas de formación laboral. Acorde a lo dispuesto, se 
procede a proyectar el acto administrativo de aprobación de registro de programa en 
cursos de idioma inglés. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º: Registrar por el término de cinco (5) años contados a partir de la 
ejecutoria de este acto administrativo en la Secretaría de Educación Antioquia e 

IA 
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incluir en el Sistema de Información de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano - SIET, el siguiente programa de conocimientos académicos en la 
modalidad de educación para el trabajo y el desarrollo humano, que continuación se 
relaciona para ser ofrecido por la CORPORACIÓN PARA EL APRENDIZAJE, EL 
DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN - Nit:811016577 en la siguiente sede: 

Denominación 
del Programa 

Conocimientos 
Académicos en 
Ingles Nivel A 1 

Conocimientos 
Académicos en 
Ingles Nivel A2 

Conocimientos 
Académicos en 
Ingles Nivel B2 

Horas 

Total: 
105 

Horas 

Total: 
125 

Horas 

MUNICIPIO: CAREPA 
SEDE: Calle 80 Nº 63 - 40 Barrio San Marino 

Tel: 3122874437 
cpdsiglo21@gmail.com 

Costo del 
Jornada 

Duración 
Curso 

por días y 
Metodología 

del Curso 
2026 

horas 
diarias 

4 Días a la 
semana y/o 

2 Meses y Fines de 
9 Horas $ 1.800.000 Semana4 Presencial 

~as 
Día ias 

Presencial 

NACI 
Total: 

~ º' p ªs 

Total: 
215 

Horas 

4 Meses y 
19 Horas 

$ 2.200.000 

4 Días a la 
semana y/o 

Fines de 
Semana 4 

Horas 
Diarias 

Presencial 

Certificado de 
Aptitud 

Ocupacional 
por Otorgar 

Conocimientos 
Académicos en 
Ingles Nivel A 1 

Conocí m ientos 
Académicos en 
Ingles Nivel A2 

Q 

Conocimientos 
Académicos en 
Ingles Nivel B2 

PARÁGRAFO: Para efectos de la renovación del registro de programas identificado 
en el artículo primero, la CORPORACIÓN PARA EL APRENDIZAJE, EL 
DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN deberá solicitarlo con una antelación de seis 
(6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la 
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renovación, expirará la vigencia del registro y no podrá admitir nuevos estudiantes 
para los mismos. 

ARTÍCULO 2º.- La CORPORACIÓN PARA EL APRENDIZAJE, EL 
DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN acorde al artículo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 
26 de mayo de 2015, deberá presentar anualmente ante la Secretaría de Educación 
de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de 
inspección y vigilancia. 

ARTÍCULO 3º.- El programa de educación para el trabajo y el desarrollo humano 
relacionado en el artículo primero de esta resolución, será objeto de procedimientos 
de inspección y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos 
básicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenará la apertura 
de investigación en los términos establecidos en la normatividad legal vigente. 

ARTÍCULO 4°.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es 
responsabilidad de la CORPORACIÓN PARA EL APRENDIZAJE, EL 
DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN, el cual deberá garantizar su debido registro, 
preservación, administración y expedición de los certificados y constancias que 
demanden los usuarios. 

ARTÍCULO 5º.- Toda la p blicidad JnstitúcÍc>n'al eberá estar ajustada a lo 
esta~lecido en el Título 6, ArtíctJlo 2.6.6. ~ I Decreto.¡Nacional 1075 de 2015. 

ARTICULO 6º.- Copia de la p esente resol ción debJrá fijarse en un lugar visible a 
toda la comunidad educativa. 

ARTÍCULO 7º.- Notificar a travé, de a J irección de Permanencia Escolar e 
Inclusión Educativa de la Secretaría~ Educaci9>n de Antioguia la presente 
resolución al Representante Legal de la ,,CORPORACION PARA EL 
APRENDIZAJE, EL DESARROb~ Y LA INNOVACIÓN haciéndole saber que 
contra ella procede el recurso de repesición-;-aentro de los diez (1 O) días hábiles 
siguientes a la fecha de su notificación personal o a la notificación por aviso, de 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

e 2011 . La Secretaría de Educación de 
n d 
16 

/. 0 ~ L o '--'-i c..-- (j (.'I ~ 

CA PATRICIA JsPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Cristian Fernando Rosero Herrera 
Profesional Universitario 

lván Carío Uribe Naranjo 
Director de Asuntos legales - Educación 

Jorge Orlando Soto Giraldo 
Director de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

FIRMA FECHA 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIAOLUCIÓN 

Repüblica de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

1111111111111111 IIIIIIIIIIIIIIIIII 

Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y 
Otros cobros periódicos, para el año escolar 2026 al COLEGIO SALESIANO SANTO 
DOMINGO SAVIO - DANE 305376000198, del Municipio de LA CEJA DEL TAMBO 

Departamento de Antioquia. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Artículo 151 de la Ley 115 
de 1994, el Artículo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Artículo 135 del 
Decreto ordenanza 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se determina la 
Estructura Administrativa de la Administración Departamental, se definen las funciones de sus 
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, 

Í CONSIDERANDO-QUEl 

La Ley 115 de 1994. En su Artíc~¡§,i o2 : stablec~ l Gobierno Nacional debe autorizar a 
los establecimientos educativos privados el co15ro de tarifas· tle matrículas, pensiones y cobros 
periódicos dentro de uno de los s~uientes reg'f . enes: Libertbd Regulada, Libertad Regulada o 
Régimen Controlado; para lo cu~I los establecí ientos e~ucativos deberán llevar registros 
contables para la fijación de tarifas y tendrán era cuenta que las tarifas deben permitir recuperar 
los costos incurridos en la prestációJvdel servido. lgualmepte establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros périódicos deberán ser explíf itas, simples y con denominación 
precisa, teniendo en cuenta los pr'ncipio~ de solidaridad s'-al o distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en ~I Artíc~'}'I 5.12 que corresponde a la Nación 
expedir la regulación sobre costos, tari as de matr9~as, pensiones, derechos académicos y 
otros cobros en las instituciones educativas;-a-s1:1-vez en el Artículo 6 numeral 6.2.13 de la misma 
ley, frente a los municipios no certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la 
aplicación de la regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
aoacilém11m-s © ·ms cob os en os estable<e1 ie tos etl cátivos 

el • tarías De a ales de 
Educa , e e'. ormal y 
Educa J c. . gales y 
reglame la materia, que mediante la Circular Nº2025090000214 del 10 de octubre 
del 2025. 

La Secretaria de Educación de la Gobernación de Antioquia, fija el procedimiento para envío y 
radicación de los Costos de Educación Formal Privados 2026. El Artículo 1 de la Ley 1269 de 
2008, modificó el Artículo 203 de la Ley 115 de 1994, en donde se dispone que los 
establecimientos educativos no podrán exigir en ningún caso, por sí mismos, ni por medio de 
las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas 
adicionales a las aprobadas por concepto de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De 
igual manera, establece que la violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero 
o en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este articulo, serán 
sancionadas con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobación de los hechos, y, en caso 
de reincidencia se dispondrá el cierre definitivo del establecimiento educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina el reglamento 
general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos, originados en la 
prestación del servicio público educativo, por parte de los establecimientos privados de 
educación formal, definiendo su clasificación en alguno de los tres regímenes establecidos por 
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el Artículo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen 
Controlado. 

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen, 
dependiendo de la acreditación de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos en los 
Artículos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. 

El Artículo 2.3.2.2.1 .2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de tarifas de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación del servicio educativo por 
parte de los establecimientos educativos privados, será autorizado por las entidades territoriales 
certificadas en educación, como autoridades competentes delegadas en su respectiva 
jurisdicción por el Ministerio de Educación Nacional. 

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que será competencia de las 
Secretarías de Educación de las entidades territoriales certificadas. expedir los actos 
administrativos de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo privado a 
cualquiera de los regímenes y cuando ocurra reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial Nº21 de 2009 establece la obligatoriedad para los establecimientos 
educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría de Educación respectiva, 
sesenta (60) días antes de la fecha de las matrículas, el resultado de la autoevaluación 
institucional, sus costos y su prop~esta.deJadfa 

La Resolución del ministerio de ~µcación Ña9iQ 01 ~805 del 30 de septiembre 2025, 
establece los parámetros para la ,1iáción de las·tarifas de matrícula y pensiones del servicio de 
Educación Preescolar, Básica y Media, prestados por Establécimientos Educativos de carácter 
privado para el año escolar que inicia en el 2026. 1 

Teniendo en cuenta la licencia de fun,.s:ionamiento S2018060233768 del 27 de julio de 2018, se 
hace la salvedad de que la nstit~ ón corresponde aj la jornada Diurna (Completa), 
denominación a la cual se acog~ el presente acto admini¡ trativo, si bien en el formato del 
aplicativo EVI la institución figura co,p jornadii'de-.!!@_ñana y 9arte de la tarde, no existe distinción 
material entre ambas denominaciones, por lo que se e~iende que corresponden a la misma 
jornada, en consecuencia, el acto adlrfnistrativo se coge a lo establecido en la licencia de 
funcionamiento. 

El esta • • • • Salesiano Santo Domin o Savio - DANE 
r a 
d 
a n 

eeo ró· eu.co, 
en Jor e ece los 
siguie 

Grado Licencia de 
Fecha Funcionamiento 

Transición 2018060233768 27/07/2018 

Primero 2018060233768 27/07/2018 

Segundo 2018060233768 27/07/2018 

Tercero 2018060233768 27/07/2018 

Cuarto 2018060233768 27/07/2018 

Quinto 2018060233768 27/07/2018 

Sexto 2018060233768 27/07/2018 
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Séptimo 2018060233768 27/07/2018 

Octavo 2018060233768 27/07/2018 

Noveno 2018060233768 27/07/2018 

Décimo 2018060233768 27/07/2018 

Undécimo 2018060233768 27/07/2018 

El señor Mauricio Adolfo Castro Mejía, identificado con cédula de ciudadanía Nº15.388.801 
en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado Colegio Salesiano Santo 
Domingo Savia, a través del aplicativo EVI y mediante Radicado N°2025010569373 del 22 de 
octubre del 2025, presentó la propuesta integral de clasificación en el Régimen de Libertad 
Regulada por Certificación o Acreditación De Calidad para la jornada Diurna (completa), 
de Tarifas de Matrícula, Pensión y Otros Cobros Periódicos para el año escolar 2026. 

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de Educación 
Nacional para la Autoevaluación Institucional y la documentación enviada en medio magnético, 
la Dirección de Asuntos Legales de~la ~ecretarí✓-d~cif n de Antioquia pudo verificar que: 

Revisando la información ingre! ada al aplitativo EVI, se evidencia que NO se cargó la 
información relacionada con los docentes, directivos docentés y el tiempo de servicio laborado 
en el Colegio Salesiano Santd Domingo S0 v:io, en el año 2025, de acuerdo al Articulo 
2.4.2.1.2.9 del Decreto 1075 de 2015 De igual manera se récuerda que la no presentación de 
esta información dará lugar a [las sanciones dispuestas! en los Artículos 2.4.2.1.2.1.1 y 
2.4.2.1.2.1.2 del Decreto 1075 de[20~ por lo que se concede un mes, desde la notificación del 
presente acto, para la presentaci '. n de aicha información. ) 

En el aplicativo EVI 2025, al Colegi'\Sale~anto Q_~ingo Savio - DANE 305376000198, 
del Municipio de La Ceja - Antioquia, presentó autoevaluación para la Jornada Diurna 
(completa), por lo que, se le recuerda a la-infili1y_cióríque en caso de requerir una Resolución 
para autorizar la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y otros Cobros 
periódicos, para las otras jornadas autorizadas en la Licencia de Funcionamiento Nº 
S20t8060233768 del 2? d ju io de 18, deberá resentar, la au el -l> ica iv 
&VI par,a - da Jo d . t: 

gio Salesiano Santo Domin 
vigenci a efinidos 
( entre ra ci chmond 
para ci d isa que 
la exigencia de un texto de un autor y una editorial específica resulta admisible, por cuanto se 
desprende de la autonomía que la Ley 115 de 1994 otorga a los establecimientos educativos 
para definir su currículo, en concordancia con el artículo 15 de la Resolución 18066 de 2017. 

No obstante, se hace especial y enfático énfasis en que el establecimiento educativo no podrá, 
bajo ninguna circunstancia, imponer, sugerir, direccionar ni condicionar el proveedor, almacén, 
librería o punto de venta en el cual los padres de familia deban adquirir dichos textos, la elección 
del proveedor es una facultad que corresponde de manera exclusiva y a entera discreción de 
cada padre de familia o acudiente, quien tiene plena libertad de adquirir los textos donde mejor 
le convenga en términos de precio, calidad u oportunidad. 

En consecuencia, queda expresamente prohibido que la institución incurra en prácticas 
restrictivas de la competencia, tales como exigir proveedores determinados, suscribir acuerdos 
de exclusividad con librerías o editoriales, o establecer cualquier mecanismo que de una u otra 
forma impida la libre concurrencia de múltiples proveedores de textos escolares, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 15 de la Resolución 18066 de 2017. 

Cumple con los siguientes porcentajes para el incremento de costos 2026: Incremento básico 
IPC (5, 10%), Política de inclusión (0,3%), Índice de permanencia en desempeño Alto (0,5%) 
régimen de libertad regulada por certificación o acreditación de calidad (1 %), para un total de 
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6,9% para el año 2026. Por lo cual, en concordancia con el acuerdo del consejo directivo 001 
del 20 de octubre del 2025 y confirmadas por con el acta del Consejo Directivo Nº5 del 15 de 
octubre de 2025 y la revisión realizada a los documentos presentados, se procederá a autorizar 
un incremento del 12% para el primer grado y del 6,9% para los demás grados. 

Considerando a lo anterior, la Dirección de Asuntos Legales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia concluyó que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorización de 
Tarifas de Matrícula y Pensión dentro del Régimen de Libertad regulada por certificación o 
acreditación de calidad. 

Por lo expuesto, la Secretaria de Educación de Antioquia, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. RÉGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado Colegio 
Salesiano Santo Domingo Savio, Carrera 20 # 5-25 Vereda El Tambo del Municipio de La 
Ceja - Antioquia, Teléfono 3147004964, correo electrónico : secretaria.cds@salesianos.edu.co. 
en Jornada Diurna (Completa), Calendario A, número de DANE 305376000198, ofrece los 
siguientes el cobro de Tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros Periódicos dentro del 
Régimen de Libertad regulada por certificación o acreditación de calidad, para el año 
académico 2026 aplicando un incremento a los siguientes grados. 

En cuanto al incremento del prim r grado, el cual correspontle a las facultades de libertad de 
tarifa reglamentadas por el Minist rio de Eélucacióh, se1fija\ ig almente la tarifa según la solicitud 
presentada por la institución así: '"' Y 

Porcentaje 
de 

incremento 

12% 

Grados Normativa 

autoriz • do y verificado por la Secretaría 
Educación, ) corde con la Resolución del 

inisterio de--¡:~ucación Nº019805 del 30 de 
ptiembre _,,de 2025, en su Artículo Quinto: 
• sremento anual de tarifas en el régimen de 

rtad regulada por certificación o acreditación de 
" 

e • íc • : "Los a e i cados 
raí;ios e i n fijar 

libremente la tarifa del primer grado o CLEI 
autorizado. Para los siguientes grados, el 
incremento deberá aplicarse sobre la tarifa 
autorizada para el grado y año anterior" 

ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento, 
COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO, las Tarifas por concepto de Matrícula, 
pensión y otros cobros periódicos para el año escolar 2026 en los siguientes valores. El primer 
grado que ofrece el establecimiento es transición. 

Tarifa anual 2026 
Grado -Calendario A Matrícula Tarifa anual Pensión (10) 

pensión 

Transición $ 9.421 .397 $ 942.140 $ 8.479.258 $ 847.926 

Primero $ 8.992.387 $ 899.239 $ 8.093.149 $ 809.315 

IA 
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Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros cobros periódicos, para el 
año escolar 2026 al COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO - DANE 305376000198, del Municipio de LA 

CEJA DEL TAMBO Departamento de Antioquia. 

Segundo $ 8.644.735 $ 864.473 $ 7.780.261 $ 778.026 

Tercero $ 8.492.888 $ 849.289 $ 7.643.599 $ 764.360 

Cuarto $ 8.241 .056 $824.106 $ 7.416.950 $ 741.695 

Quinto $ 7.903.172 $ 790.317 $7.112.854 $711.285 

Sexto $ 7.204.256 $ 720.426 $ 6.483.831 $ 648.383 

Séptimo $ 6.743.811 $ 674.381 $ 6.069.430 $ 606.943 

Octavo $ 6.024.470 $ 602.447 $ 5.422.023 $ 542.202 

Noveno $ 5.594.899 $ 559.490 $ 5.035.409 $ 503.541 

Decimo $ 5.301.529 $ 530.153 $ 4.771.376 $ 477.138 

Undécimo $ 5.163.398 1 ~ $-5-1·6:3·4~ ; 4.647.058 $ 464.706 

PARÁGRAFO. El valor de la matrjc~la no ~odrá,,te::up~r J110% de la tarifa anual autorizada. 
El cobro de la pensión podrá haceee en men~1,1a-liaades o en períodos mayores que no superen 
el trimestre y deberá fijarse en f.l manual de convivencia Así mismo el establecimiento 
educativo no podrá cobrar tarifas por un valor superi .r a las aprobadas en este acto 
administrativo. j 
ARTÍCULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros 
cobros para el año escolar 2026 ú icame'ñte~uiente/ arifas: 

Concepto otros cobros Grados Valor 2026 
Periódicos 

Salidas pedagógicas y de 
crecimiento personal para 

de 

estudiante y se cobra a 
partir del segundo 

certificado) 

Ceremonia de grado 11 º (a 
solicitud del estudiante) 

Diploma grado 11 º (a 
solicitud del estudiante) 

Acta de grado11º (a solicitud 
del estudiante) 

De primero de primaria a $ 237.270 , once 

ION DE ANTIO 

Grado undécimo $ 204.944 

Grado undécimo $ 45.757 

Grado undécimo $ 34.319 

ARTÍCULO CUARTO: La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de sus diferentes 
instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspección y Vigilancia, velará por el cabal 
cumplimiento de lo estipulado en los Artículos 202 y 203 de la Ley 115 de 1994, para que los 
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Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros cobros periódicos, para el 
año escolar 2026 al COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO • DANE 305376000198, del Municipio de LA 

CEJA DEL TAMBO Departamento de Antioquia. 

costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente Autorizados por la 
reglamentación vigente, especialmente que: "Los Establecimientos Educativos no podrán exigir 
por sí mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, 
cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matrícula, pensiones, 
cobros periódicos y otros cobros periódicos 

ARTÍCULO QUINTO: Las Tarifas de Matrícula, Pensión, Cobros Periódicos y Otros Cobros 
Periódicos autorizados en el presente acto administrativo deberán ser incorporados al Manual 
de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEI y darse a conocer a los 
padres de familia al momento de la matrícula, de conformidad con la Guía Nº4 versión 10 del 
MEN y el numeral 9, Artículo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015 

ARTÍCULO SEXTO: NOTIFICACIÓN. La presente resolución deberá ser fijada en un lugar 
visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa, conforme 
a la Ley 1712 de marzo de 2014. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: La presente Resolución deberá notificarse personalmente al 
Representante Legal del Establecimiento COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO -
DANE 305376000198, del Municipio de La Ceja -Antioquia. 

ARTÍCULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede el 
recurso de reposición ante la Secreta[ia..de Educació.n_de_Ant~oquia dentro de los diez (10) días 
hábiles siguientes a la fecha de s notificación✓-o a la no\tificación por Aviso, según el Artículo 
76 de la Ley 1437 de 2011. .., ' . _ _, 1 fltY' 1 

ARTÍCULO NOVENO: El presente Acto Admini~t ativo rige a artir de la fecha de su ejecutoria. 

q I' J1'i_,.,.... - L 
() '--\~" I I ._ 

MÓ ICA P-ATRICIA OSPINA NDOÑO 
Secr:etaria de Educación 

, 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOdQ~ESOLUCIÓN 

República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

GQll(;R"lo\Cl(.'N!)f: .U.TIOOlJlA 
~~ ... ei;,w.,. 

1111111111111111 IIII IIIIIIIII II III 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado e[CL.JJlateria_educativ:a.~or ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Í?Y 'Z15 de 200-1-:Y:f~ente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2. ~,~Administraf; ejercien+ las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de ~ 994, las iri~tituciones erJucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, s"$~tándose 6 la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presentk ley, Pa a. ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requ rielo, adminístrará 10J ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos d~~es en él SistJma General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios-;----.preferiblerrlente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición e los res~/ actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan_zal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
a 
el 

nombramientos, trasladar encar ar dar licencias 
y resol ~ é: 1 e vedades 
admini jb vo te laboran 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este 
Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto) 

IA 

1/1 
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 11 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y directivo 
docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia 
Escolar, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determinó que 
En la Institución Educativa Rural El Pescado, sede I.E.R. El Chorrillo, la plaza No. 7602 
correspondiente al área de Humanidades Lengua Castellana, será reubicada, 
disponiéndose en consecuencia el traslado del docente Santiago García Mejía, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1.042.706.353, Licenciado en Educación Básica Énfasis en 
Humanidades Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3AM, quien 
se desempeña como Docente de Aula, en el nivel secundaria - postprimaria, para la sede 
C.E.R. Moraditas Central de la misma institución Educativa, municipio de Santa Fe de 
Antioquia. 

5. Que, de igual manera, se hace necesario reubicar la plaza Nº 7597, correspondiente al 
área de Idioma Extranjero Inglés, disponiéndose el traslado de la docente Eida María 
Hinestroza Chala, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54.256.971, Licenciada en 
Inglés y Francés, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, 
en el nivel secundaria - postprimaria, Idioma Extranjero - Inglés, para la sede I.E.R. El 
Chorrillo de la Institución Educa iv rral El Pescado nicipio de Santa Fe de Antioquia. 

Por lo expuesto anteriormente I secret~ria deQón 

MUNICIPIO 

SANTA FE DE 
ANTIOQUIA 

SANTA FE DE 
ANTIOQUIA 

SANTA FE DE 
ANTIOQUIA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

I.E.R. EL PESCADO 

l. E. R. EL PESCADO 

I.E.R. EL PESCADO 

RESUELVE 

C.E.R. MORADITAS 
CENTRAL 

I.E.R. EL CHORRILLO 

scribe a continuación: 

7602 

7597 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AR EA 

HUMANIDADES LENGUA 
CASTELLANA 

UA 
CASTELLANA 

IDIOMA EXTRANJERO • 
INGLÉS 

Artículo 3: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al docente SANTIAGO GARCÍA MEJÍA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.042.706.353, Licenciado en Educación Básica 
Énfasis en Humanidades Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 
3AM, como Docente de Aula, en el nivel secundaria - postprimaria, para la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA EL PESCADO, sede C.E.R. MORADITAS CENTRAL, plaza N° 7602, 
Humanidades Lengua Castellana, municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

LARANGORE 

IA 
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones " 

Artículo 4: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente EIDA MARÍA HINESTROZA 
CHALA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54.256.971, Licenciada en Inglés y Francés, 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel secundaria 
- postprimaria, Idioma Extranjero - Inglés, para I.E.R. EL PESCADO, sede I.E.R. EL 
CHORRILLO, plaza Nº 7597, Idioma Extranjero Inglés, municipio de SANTA FE DE 
ANTIOQUIA; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 5: Notificar a los docentes SANTIAGO GARCÍA MEJÍA y EIDA MARÍA 
HINESTROZA CHALA haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 6: Conminar, a los docentes GARCÍA MEJÍA y HINESTROZA CHALA, para que, 
dentro de los 10 días hábiles siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
aporte el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 
del piso 1 de la Gobernación de Antioqui, ... ~------~ 

Parágrafo: El incumplimiento de 1J ~bli~a~ión ~:~~e presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará: como consecuencia jun ica que, el docente permanezca 

J /4, 
en estado inactivo dentro del Sistema Human en Une , hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las Janciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el 
cumplimiento de dicha obligación. ~ 

Artículo 7: Compulsar copia en fi~e del presente Acto :Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección.,__ de Tale~ ano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su com'pe encia. 

Artículo 8: Re istrar la novedad en lañ>ase de datos del Sistema de Información Humano 

Rep 

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Luisa Fernanda Molina M. 

Proyectó Profesional Universitario 

Revisó 

Revisó 

Luisa Fernanda González Montes. 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo. 
Director Asuntos Le ales Educación 
Adrián Alexander Castro lzate. 

Aprobó Subsecretario Administrativo 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones legales 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra responsabilidad lo resentamos ara la firma. 

I I\D/11\l~f'\DC 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

111111111111111111!11111111111111 

Por la cual se Registran unos Programas de Formación Laboral para varias sedes en 
diferentes municipios y se renuevan dos registros de programas para los municipios de 

Andes y Tarso a la Universidad CES del municipio de Andes -Antioquia 

LA SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las 
conferidas por el Artículos 67 y 68 de la Constitución Política de Colombia, Artículo 151 º de 
la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el 
Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y, 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución Política de olombia de 1,99~ estali>lece que "La educación es un 
derecho de la persona y un servi~i~,público q4i tiene u~a} unción social; con ella se busca 
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la 
cultura." Además, determina quJ "Corresponde al Estadb regular y ejercer la suprema 
inspección y vigilancia de la edudción con el fin tle velar pdr su calidad, por el cumplimiento 
de sus fines y por la mejor forma d(.ón moral, intelectual y fís¡ca de los educandos; garantizar 
el adecuado cubrimiento del servicio, y ase urar a los menores las condiciones necesarias 
para su acceso y permanencia en el siste~ativo2" 

Que el Artículo 68 de la Carta M gna determina'-qu "Los particulares podrán fundar 
establecimientos educativos. La ley ~tablecerá las co • diciones para su creación y gestión. 
La comunidad educativa participará en la-direcciáride las instituciones de educación. La 
enseñanza estará a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagógica. La Ley 
garantiza la profesionalización y dignificación de la actividad docente". 

, co al 
· tal le 

sus vec • , • ri j • • • • ·, on las 
autorida d po servicio 
educativ o a uientes 
funciones: a) Velar por la calidad y cobertura de la educación en su respectivo territorio; b) 
Establecer las políticas, planes y programas departamentales y distritales de educación, de 
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educación Nacional; c) Organizar 
el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarías sobre 
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares; 
d) Fomentar la investigación, innovación y desarrollo de currículos, métodos y medios 
pedagógicos; e) Diseñar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la 
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educación; f) Dirigir y coordinar el control y la 
evaluación de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de 
Educación Nacional y aplicar los ajustes necesarios. 

Que el señor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanza! 
Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura 
Administrativa de la Administración departamental, se definen las funciones de sus 
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones" establece en su artículo 201 que 
son funciones de la Secretaria de Educación, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y 
gestionar el servicio educativo en los niveles inicial, de preescolar, básica, media en sus 
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la 

IA 
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1 

Por la cual se Registran unos Programas de Formación Laboral para varias sedes en diferentes municipios y se renuevan 
dos registros de programas para los municipios de Andes y Tarso a la Universidad CES del municipio de Andes -Antioquia 

aplicación y ejecución de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones 
educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su ampliación. 
2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema 
educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusión, así como la 
permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, básica y media y que fomenten 
la formación profesional y la formación para el trabajo y el desarrollo humano. 3. Dirigir el 
proceso de inspección, vigilancia y control a los establecimientos educativos y adelantar los 
procesos sancionatorios cuando haya lugar ... 1 O. Aprobar la creación y funcionamiento de 
las Instituciones de educación formal y educación para el trabajo y el desarrollo humano, 
fijando los costos educativos de éstas en los municipios no certificados del departamento y 
conceptuando para la obtención de la personería jurídica de las entidades sin ánimo de lucro, 
cuyo objeto sea la educación formal y la educación para el trabajo y desarrollo humano. 

Además, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de conformidad con el literal L, 
Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Artículo 1 º de la Ley 1064 del 26 de 
julio de 2006, tales como, aprobar la creación y funcionamiento de las Instituciones de 
Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las 
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia. 

Que el Artículo 2.6.3.1 del Decret~ .'.107~ ~el 201~sfableceJI que" Se entiende por institución 
de educación para el trabajo y e~ desarrollo hymano, tdda institución de carácter estatal o 
privada organizada para ofrecer Y[desarrollar programas ae formación laboral o de formación 
académica de acuerdo con lo establecidd-en la Ley 1~5 de 1994."; estableciendo los 
requisitos de tener licencia de funbionamieríto-ó reconocimi~nto de carácter oficial y obtener 
el registro de los programas establec~ s en 1 -normatividad vigente. 

Que el Artículo 2.6.3.2 del Decret~ 1~7!t'del 2015, entiend~ por Licencia de Funcionamiento 
"El acto administrativo mediante ~ cual,im~mbito de su jurisdicción, la secretaría de 
educación de la entidad territorial certificada en eaucacit,IJ, autoriza la creación, organización 
y funcionamiento de instituciones de educación para_ft{ trabajo y el desarrollo humano de 
naturaleza privada. La licencia de funcionamiento-Séotorgará por tiempo indefinido, sujeta a 
las condiciones en ella establecidas." , 
elueel ;,l\;H1culo 6.B.4 el eeeio - ael2015 e .taffileeequ "Blinteresacr ne.rea 
una mstitaeió 'de eclae.ación par:a el traóaJo y el 'desar:rollo hu _ n0 ele carác e priV,a'do 
ae e solicitar lice1/cia d funcionamiento la secretaría de edu acrén rie la en idaa 
territoria_fArlific~da de aAuri5idicción que corr:es?onda al l~!J..ª': d~-prestación ~~I s_ervicio, 
con la sIg_we~t ! nfor-ma ~ I/Jn: _ 1 _ 'M~mbr, prol!fj . esto para la nstItu Ió~. N~ off~a a'll_o_pta~se 
un nomljre, sigla cz5fmbol0;c.d1stm I1to o_cwal we -:.otro tip.o:, e=Ciem mmac1ón (i}..léi .rí1iileac1ón 
institucional que induzca a confusión con las instituciones de educación superior. 2. 
Número de sedes, municipio y dirección de cada una. 3. Nombre del propietario o 
propietarios. Cuando se trate de personas jurídicas se deberá adjuntar el certificado de 
existencia y representación legal. 4. Los principios y fines de la institución educativa. 5. El 
programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 2. 6.4. 8. de este Decreto. 6. El número de estudiantes que proyecta atender. 
7. Identificación de la planta física. El peticionario deberá adjuntar copia de la licencia de 
construcción. Parágrafo. Si transcurridos dos (2) años contados a partir de la expedición 
de la licencia de funcionamiento, la institución no hubiere iniciado actividades académicas 
se procederá a su cancelación. 

Que el artículo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificación de 
Licencia de Funcionamiento estableciendo que las "novedades relativas a cambio de sede, 
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdicción, cambio de propietario, cambio de 
nombre, fusión con otra institución educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener 
previamente la modificación de la licencia inicial. La apertura de una o más sedes en 

IA 
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jurisdicción diferente requiere el trámite de modificación de la licencia ante la secretaría de 
educación de la entidad territorial competente". 

Que el artículo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que "los programas de 
formación laboral tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores 
productivos y desarrollar competencias específicas que permitan ejercer una actividad 
productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente o 
dependiente. Para ser registrados, el programa de formación laboral debe tener una 
duración mínima de seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de la 
duración del programa debe corresponder a la formación práctica, tanto para programas 
en la metodología presencial como a distancia. En lo referente a los programas de 
formación académica, estos tienen por objeto la adquisición de conocimientos y 
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemáticas, la técnica, la tecnología, 
las Humanidades, el arte, los idiomas, la recreación y el deporte, el desarrollo de 
actividades lúdicas culturales, la preparación para la validación de los niveles, ciclos y 
grados propios de la educación formal básica. De hecho y media, y la preparación a las 
personas para impulsar procesos de autogestión, de participación, de formación 
democrática y ciudadana y en general de organización del trabajo comunitario e 
institucional. Para ser registrados estos programas de formación académica deben tener 
una duración mínima de ciento sefenta-(-1-60)-hoFaS:-Par-ág'¡afo 1 cuando el programa exija 
formación práctica y la institució1/10 (.:uf}nte COf1/elespa9io para su realización, deberá 
garantizar los espacios de formación mediante¡ta celebr~i n de convenios con empresas 
o instituciones que cuenten con 1Js -escenariop ele práctica. Parágrafo 2. Las instituciones 
de educación superior, con lo estkblecido en s s estatutos pueden ofrecer los programas 
el trabajo y el desarrollo humano ¡de que tlata este Título. Eara ello deben registrar cada 
programa la de educación de la e tidad territorial ce

1
rtificada del lugar donde se 

desarrollará, con el cumplimiento de~uisitos señalad0s en el artículo 2. 6.4. 8." 

Que el Artículo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del,49_15, disponj que "Para ofrecer y desarrollar 
un programa de educación para el tr~bajo y el desarroll~}umano, la institución prestadora 
del servicio educativo debe contar.. con el res~ctivo registro. El registro es el 
reconocimiento que mediante acto administr.ativ..o-hace la secretaría de educación de la 
entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos básicos para el 
funcionamiento adecuado de un programa de educación para el trabajo y el desarrollo 
fiu ano. ~orres-,;ionde a oaaa secretara ele eau aoion ingresa en el Sistem . de 
lnfori ac,óm ae la -u ació/í/ par,. el Tra ajo¾ el fJesanrollo 'Huma o, S if, /os {!li@gramas 

los que se les haya otorgad el regfs m. PaFágrafa. oscprogFamas tle edueaoión para el 
trabajo Yí el desarrollo jlumano .en el área de idiomas ofrecidos por las instituciones de 
educación :u 'ii!r;ibr ~ql!i'i fffR del regí tro tJ que trala est 7iítalo. incsn cío es de 
educacióh s . pefi .,._,e¡a ~ayan o'bteiildo certifiG eión iíe..::at a oaJiiJaiJ no reqaerircán evar a 
cabo este procedimiento, sin embargo, deberán informar a la Secretaría de Educación de 
la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, con el 
fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de Información de la 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET. Los programas de idiomas 
ofrecidos por las instituciones de educación superior dentro de la estructura curricular de 
sus programas de educación superior no requerirán registro alguno.". 

Que el Director de la Universidad CES en la modalidad de Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano, presentó solicitud ante la Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión 
Educativa de la Secretaría de Educación de Antioquia, para la obtención de licencia de 
funcionamiento y registro de Programas para varios municipios de Antioquia. Ciudad 
Bolívar, Tarso, Jericó, Andes, Pueblorrico, Salgar, Támesis y Jardín. 

Que la universidad CES, presentó mediante radicado 2026010282755 de 29 de mayo de 
2026, solicitud para la renovación de registro de programas otorgados por la secretaria de 
educación de Antioquia, mediante resoluciones 2021060084024 y 2021060097730 para los 
municipios de Andes y Tarso. 

IA 
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Que una vez revisado los PEI (Proyecto Educativo Institucional) de cada municipio y en 
cumplimiento con las disposiciones legales, se procede a proyectar este acto administrativo, 
en el cual se concede el registro de programas para varios municipios de Antioquia, y 
renovación de programas para los municipios de Andes y Tarso, a la Universidad CES en la 
modalidad de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 

Que la Universidad CES en la modalidad de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, garantizará conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matrículas y 
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la 
Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos. 

Que la Universidad CES en la modalidad de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, verificará la afiliación de los estudiantes de los Programas de Educación para el 
Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo 
que dure su práctica laboral acorde a lo establecido en el artículo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 
1072 del 26 de mayo de 2015. 

En virtud de lo expuesto, la secretaria de Educación de Antioquia. 

~--DEStJEl:-V,___ __ 

ARTÍCULO PRIMERO: Otorgar Registro de ~ ramas pIor el término de cinco (5) años 

contados a partir de la vigencia d este acto administrativo en la Secretaría de Educación de 

Antioquia e incluir en el Sistema ~e lnformació~ e Educacii n para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano - SIET, los programas de formación laboral que a t:ontinuación se detallan para ser 

ofrecido por la Universidad CES e l~ alidad de Edu)cacibn para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano ~ 

Munici io: Ciu~ Bolívar 

Programas 

Total , horas 
programa: 600 

Técnico Total 
Formación 

Laboral en Teórica: 300 
Guardabos 

ques 
Total 

Formación 

Práctica: 300 

Cra 50 # 49-577ER Juan Tamayo 
corregimiento Alfonso López 

ji!!Fuiz@ces.acfü~to 
(57) (~) 4 4 © 5 Extt 123~ -1380 

Total 
4 niveles 

3 niveles de 
formación 
Teórica 

Cada nivel de 5 
meses 

1 nivel de 
formación 

práctica 

5 meses 

ol 
Diurna y/o Nocturna 

$1.081 .456 3 días a la semana 
Por Nivel. 4 horas diarias 

Fin de semana 
Total 4 Sábados 8 horas y 
niveles domingos 4 horas 

$4.325.824 1------------, 
Horario Práctica: 

Lunes a viernes 5 

horas diarias 

Fin de semana 
Sábados 8 horas y 

domingos 4 horas 

Certificado de 
Aptitud 

Ocupacional 
por Otorgar 

Técnico 
Presencial Laboral por 

Competencia 

sen 
Guardabosqu 

es 

IA 
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Denomina 
ción de 

Programas 

Técnico 
Laboral en 

Auxiliar 
Clínica de 
Veterinaria 

Técnico 
Laboral en 

Guardabos 
ques 

Total, 
Horas 

programa 

Total, horas 
programa: 

600 

Total 
Formación 
Teórica: 

300 

Total 
Formación 
Práctica: 

300 

Total 
Formación 

Teórica: 
300 

Total 
Formación 
Práctica: 

300 

Duración 
Por 

semestre 

Total 
3 niveles 

2 niveles de 
formación 
Teórica 

Cada nivel 
de 5 meses 

1 nivel de 
formación 
práctica 
5 meses 

Costo por 
Nivel 

$2.900.000 
Por Nivel. 

Total 3 
niveles 

$8.700.000 

Jornada 

Diurna y/o 
Nocturna 

3 días a la 
semana 

4 horas diarias 

Fin de semana 
Sábados 8 horas 

y domingos 4 
horas 

Horario Práctica: 
Lunes a viernes 5 

horas diarias 

l Mu ic!pio: Tarso 
I~ Jesús Aníbak~ 

jdruiz@ces.edu.c 
(57) (4) 444'o555-E-xt?f237 - 1380 

3 niveles de 
formación Fin de semana 
Teórica Total 4 Sábados 8 horas y 

Cada nivel de niveles domingos 4 horas 
5 meses $4.325.824 
1 nivel de Horario Práctica: 

formación Lunes a viernes 5 

práctica horas diarias 

5 meses 
Fin de semana 

Sábados 8 horas y 
domingos 4 horas 

Metodolog Certificado 
ía de Aptitud 

Presencial 

Presencial 

Ocupacional 
por Otorgar 

Técnico 
Laboral por 
Competenci 

as como 
Auxiliar 

Clínica de 
Veterinaria 

Técnico 
Laboral por 

Competencia 
sen 

Guardabosqu 
es 
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Denominació Total, Horas Duración Costo por Jornada Metodología Certificado de 
n de programa Por semestre Nivel Aptitud 

Programas Ocupacional 
por Otorgar 

Total, horas Total Diurna y/o 
programa: 3 niveles $2.900.000 Nocturna 

600 Por Nivel. 3 días a la Técnico 
Técnico 2 niveles de semana Presencial Laboral por 

Total formación 4 horas diarias 
Laboral en Formación Teórica Total 3 Competencia 

Auxiliar Teórica: Cada nivel de 5 niveles Fin de semana s como 
Clínico de 300 meses $8.700.000 Sábados 8 horas Auxiliar 
Veterinaria y domingos4 Clínico de 

horas Veterinaria 
Total 1 nivel de Horario Práctica: 

Formación formación Lunes a viernes 5 

Práctica: práctica horas diarias 
300 5 meses 

Fin de semana 

'l_ t 

-----Sábados 8 horas 

~ ~ o+ ngos4 
hcpras 

Mu i . ricó 
Oor~i~ nto Paloca o 
IER San Fra cisco de 

·dr 
(57) (4) 44 -1380 

Jornada 

E A 
u 

o Técnico 
Técnico 3 niveles de semana Presencial Laboral por 

Total formación 4 horas diarias 
Competencia Laboral en Formación Teórica Total 4 

Guardabosqu Teórica: Cada nivel de 5 niveles Fin de semana sen 
es 300 meses $4.325.824 Sábados 8 horas Guardabosqu 

y domingos 4 es 
horas 

Total 1 nivel de Horario Práctica: 
Formación formación Lunes a viernes 5 

Práctica: práctica horas diarias 

300 5 meses 
Fin de semana 

Sábados 8 horas 
y domingos4 

horas 
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Por la cual se Registran unos Programas de Formación Laboral para varias sedes en diferentes municipios y se renuevan 
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Denominació 
n de 

Programas 

Técnico 
Laboral en 

Auxiliar 
Clínico de 
Veterinaria 

agropecuario 
de 

explotación 
mixta 

Total, Horas 
programa 

Total, horas 
programa: 

600 

Total 
Formación 
Teórica: 

300 

Total 
Formación 
Práctica: 

300 

Total 
Formación 
Teórica: 

300 

Total 

Formación 

Práctica: 
300 

Duración Costo por Jornada 
Por semestre Nivel 

Total Diurna y/o 
3 niveles $2.900.000 Nocturna 

Por Nivel. 3diasala 
2 niveles de semana 
formación 4 horas diarias 
Teórica Total 3 

Cada nivel de 5 niveles Fin de semana 
meses $8.700.000 Sábados 8 horas 

y domingos4 
horas 

1 nivel de Horario Práctica: 
formación Lunes a viernes 5 
práctica horas diarias 
5 meses 

in-d~ semana 

~ ~ ~ 
- Sábad9s 8 horas 

J!ffe y\ or'lingos 4 
h0ras 

~ icipio: J).ndes 
Corregimiento Santa¡Ri , 

--------- ~ • IER Santa-Rita~ 
j r:uiz@ces.edu,eo 

(57) (4) 444 05s-5- t=ft1 237 - 1380 

3 niveles de 
formación 
Teórica 

Cada nivel de 5 
meses 

1 nivel de 
formación 
práctica 
5 meses 

Total 4 
niveles 

$4.325.824 

semana 
4 horas diarias 

Fin de semana 
Sábados 8 horas 

y domingos4 
horas 

Horario Práctica: 

Lunes a viernes 5 
horas diarias 

Fin de semana 
Sábados 8 horas 

y domingos4 
horas 

Metodología 

Presencial 

Presencial 

Certificado de 
Aptitud 

Ocupacional 
por Otorgar 

Técnico 
Laboral por 

Competencia 
s como 
Auxiliar 

Clínico de 
Veterinaria 

Técnico 
Laboral por 

Competencia 
sen 

Productor 
agropecuario 

de 
explotación 

mixta 
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Denominació Total, Horas Duración Costo por Jornada Metodología Certificado de 
n de programa Por semestre Nivel Aptitud 

Programas Ocupacional 
por Otorgar 

Total, horas Total Diurna y/o 
programa: 3 niveles $2.900.000 Nocturna 

600 Por Nivel. 3 días a la Técnico 
Técnico 2 niveles de semana Presencial Laboral por 

Total formación 4 horas diarias 
Laboral en Formación Teórica Total 3 Competencia 

Auxiliar Teórica: Cada nivel de 5 niveles Fin de semana s como 
Clínico de 300 meses $8.700.000 Sábados 8 horas Auxiliar 
Veterinaria y domingos 4 Clínico de 

horas Veterinaria 
Total 1 nivel de Horario Práctica: 

Formación formación Lunes a viernes 5 
Práctica: práctica horas diarias 

300 5 meses 
Fin de semana 

ad9s 8 horas 
o ingas 4 

ras 

M¿1rfiGipio: ue lorrico 
Gorregimienfo Sinaí 

1380 

Técnico 

Total formación 
Laboral por 

Laboral en Formación Teórica Total 4 
Competencia 

Productor Teórica: Cada nivel de 5 niveles Fin de semana sen 
agropecuario 300 meses $4.325.824 Sábados 8 horas Productor 

de y domingos 4 agropecuario 

explotación horas de 

mixta Total 1 nivel de Horario Práctica: explotación 
Formación formación Lunes a viernes 5 mixta 
Práctica: práctica horas diarias 

300 5 meses Fin de semana 
Sábados 8 horas 

y domingos 4 
horas 
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Por la cual se Registran unos Programas de Formación Laboral para varias sedes en diferentes municipios y se renuevan 
dos registros de programas para los municipios de Andes y Tarso a la Universidad CES del municipio de Andes -Antioquia 

Denominació Total, Horas 
n de programa 

Programas 

Total, horas 
programa: 

600 

Técnico 
Total 

Laboral en Formación 
Auxiliar Teórica: 

Clínico de 300 
Veterinaria 

Total 
Formación 
Práctica: 

300 

Técnico 
Laboral en Formación 
Productor Teórica: 

agropecuario 300 
de 

explotación 
mixta Total 

Formación 
Práctica: 

300 

Duración Costo por Jornada 
Por semestre Nivel 

Total Diurna y/o 
3 niveles $2.900.000 Nocturna 

Por Nivel. 3 días a la 
2 niveles de semana 
formación 4 horas diarias 
Teórica Total 3 

Cada nivel de 5 niveles Fin de semana 
meses $8.700.000 Sábados 8 horas 

y domingos 4 
horas 

1 nivel de Horario Práctica: 
formación Lunes a viernes 5 
práctica horas diarias 
5 meses 

=-in-d'.7 semana 
- Sábados 8 horas 

J!ffe ~ ~ y)lo+ ngos 4 
horas 

~ nicipio: Salgar 
IE Julio estree._o- Sede R~m ;n Velez 

jdruiz@~es-cedu.co 
(57) (4) 4 4 0555 Ext. 1 ---- - 1380 

ormacI n oras Ianas 
Teórica Total 4 

Cada nivel de 5 niveles Fin de semana 
meses $4.325.824 Sábados 8 horas 

y domingos 4 
horas 

1 nivel de Horario Práctica: 
formación Lunes a viernes 5 
práctica horas diarias 
5 meses Fin de semana 

Sábados 8 horas 
y domingos 4 

horas 

Metodología Certificado de 
Aptitud 

Ocupacional 
por Otorgar 

Técnico 
Presencial Laboral por 

Competencia 
s como 
Auxiliar 

Clínico de 
Veterinaria 

Técnico 
Laboral por 

Competencia 
sen 

Productor 
agropecuario 

de 
explotación 

mixta 

IA 
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Por la cual se Registran unos Programas de Formación Laboral para varias sedes en diferentes municipios y se renuevan 
dos registros de programas para los municipios de Andes y Tarso a la Universidad CES del municipio de Andes -Antioquia 

Denominació 
n de 

Programas 

Técnico 
Laboral en 

Auxiliar 
Clínico de 
Veterinaria 

Técnico 
Laboral en 
Productor 

agropecuario 
de 

explotación 
mixta 

Total, Horas 
programa 

Total, horas 
programa: 

600 

Total 
Formación 
Teórica: 

300 

Total 
Formación 
Práctica: 

300 

Total 
Formación 
Teórica: 

300 

Total 
Formación 
Práctica: 

300 

Duración Costo por Jornada 
Por semestre Nivel 

Total Diurna y/o 
3 niveles $2.900.000 Nocturna 

Por Nivel. 3 días a la 
2 niveles de semana 
formación 4 horas diarias 
Teórica Total 3 

Cada nivel de 5 niveles Fin de semana 
meses $8.700.000 Sábados 8 horas 

y domingos 4 
horas 

1 nivel de Horario Práctica: 
formación Lunes a viernes 5 
práctica horas diarias 

5 meses 
Fin de semana 

Sábados 8 horas 
y domingos 4 

.qras 

/4rf 

~nicipio: Támesis 
C~>rregimiento de Paler~ 

IER S~ntiag~ngel Santa µaria 
rdruiz@ces.ed~ 

(57} (4) 444'055_ilxt<1'237 -1380 

Cada nivel de 5 
meses 

1 nivel de 
formación 
práctica 
5 meses 

Total 4 
niveles 

$4.325.824 
Fin de semana 

Sábados 8 horas 
y domingos 4 

horas 
Horario Práctica: 

Lunes a viernes 5 
horas diarias 

Fin de semana 
Sábados 8 horas 

y domingos 4 
horas 

Metodología 

Presencial 

Presencial 

Certificado de 
Aptitud 

Ocupacional 
por Otorgar 

Técnico 
Laboral por 

Competencia 
s como 
Auxiliar 

Clínico de 
Veterinaria 

Técnico 
Laboral por 

Competencia 
sen 

Productor 
agropecuario 

de 
explotación 

mixta 

IA 



34

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 11 

Por la cual se Registran unos Programas de Formación Laboral para varias sedes en diferentes municipios y se renuevan 
dos registros de programas para los municipios de Andes y Tarso a la Universidad CES del municipio de Andes -Antioquia 

Denominació Total, Horas Duración Costo por Jornada Metodología Certificado de 
n de programa Por semestre Nivel Aptitud 

Programas Ocupacional 
por Otorgar 

Total, horas Total Diurna y/o 
programa: 3 niveles $2.900.000 Nocturna 

600 Por Nivel. 3 dias a la Técnico 
Técnico 2 niveles de semana Presencial Laboral por Total formación 4 horas diarias 

Laboral en Formación Teórica Total 3 Competencia 
Auxiliar Teórica: Cada nivel de 5 niveles Fin de semana s como 

Clínico de 300 meses $8.700.000 Sábados 8 horas Auxiliar 
Veterinaria y domingos 4 Clínico de 

horas Veterinaria 
Total 1 nivel de Horario Práctica: 

Formación formación Lunes a viernes 5 
Práctica: práctica horas diarias 

300 5 meses 
_in...d~ semana 

·\( 
- Sábad1s 8 horas 

¡{,,, y' o ingas 4 
~ 

horas 

Técnico 

Técnico semana Presencial Laboral por 
Total 4 horas diarias 

Competencia Laboral en Formación Total4 
Productor Teórica: niveles Fin de semana sen 

agropecuario 300 meses $4.325.824 Sábados 8 horas Productor 

de y domingos 4 agropecuario 

explotación horas de 
mixta Total 1 nivel de Horario Práctica: explotación 

Formación formación Lunes a viernes 5 mixta 
Práctica: práctica horas diarias 

300 5 meses Fin de semana 
Sábados 8 horas 

y domingos 4 
horas 

IA 
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Por la c_ual se Registran unos Programas de Formación Laboral para varias sedes en diferentes municipios y se renuevan 
dos registros de programas para los municipios de Andes y Tarso a la Universidad CES del municipio de Andes -Antioquia 

Denominació Total, Horas Duración Costo por Jornada Metodología Certificado de 
n de programa Por semestre Nivel Aptitud 

Programas Ocupacional 
por Otorgar 

Total, horas Total Diurna y/o 
programa: 3 niveles $2.900.000 Nocturna 

600 Por Nivel. 3 días a la Técnico 
Técnico 2 niveles de semana Presencial laboral por 

Total formación 4 horas diarias 
Laboral en Formación Teórica Total 3 Competencia 

Auxiliar Teórica: Cada nivel de 5 niveles Fin de semana s como 
Clínico de 300 meses $8.700.000 Sábados 8 horas Auxiliar 
Veterinaria y domingos 4 Clínico de 

horas Veterinaria 
Total 1 nivel de Horario Práctica: 

Formación formación Lunes a viernes 5 
Práctica: práctica horas diarias 

300 5 meses 
Fin de semana 

~--+-___ _,_ Sábados 8 horas 

/-----~ dorr\ingos 4 
~ ~ , \ h~ras 

ARTÍCULO SEGUNDO: Otorgar Renovacii ' de Registto de dos programas por el 
término de cinco (5) años contamos a partir e la vigen1ia de este acto administrativo 
en la Secretaría de Educación d~ ~tioquia e incluir en ¡el Sistema de Información de 
Educación para el Trabajo y el Des~r0ll0 Hr mano - SIET, la renovación de los 
program~~ ~e formación laboral AUe a co~ua~ión _~J detallan para ser ofr~cido en 
los munic1p1os de Andes y Tarso, por la t:Jmvers1iad CES en la modalidad de 
Educación para el Trabajo y el Desa llo Humano 

BERNA ANTIOQ 
ertificado de 

programa Por semestre Aptitud 
Programas Ocupacional 

1 por Otorgar 
Total, horas Total Diurna y/o 
programa: 4 niveles $1.081.456 Nocturna 

600 Por Nivel. 3díasala Técnico 
Técnico 3 niveles de semana Presencial laboral por 

Total formación 4 horas diarias 
laboral en Formación Teórica Total 4 Competencia 
Productor Teórica: Cada nivel de 5 niveles Fin de semana sen 

agropecuario 300 meses $4.325.824 Sábados 8 horas Productor 
de y domingos4 agropecuario 

explotación horas de 
mixta Total 1 nivel de Horario Práctica: explotación 

Formación formación Lunes a viernes 5 mixta 
Práctica: práctica horas diarias 

300 5 meses Fin de semana 
Sábados 8 horas 

ydomingos4 
horas 

IA 
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Por la cual se Registran unos Programas de Formación Laboral para varias sedes en diferentes municipios y se renuevan 
dos registros de programas para los municipios de Andes y Tarso a la Universidad CES del municipio de Andes -Antioquia 

Municipio: Tarso 
Vereda Tacamocho 

IER Jesús Aníval Gómez 
jdruiz@ces.edu.co 

(57) (4) 444 0555 Ext. 1237 -1380 

Denominació Total, Horas Duración Costo por Jornada 
n de programa Por semestre Nivel 

Programas 

Técnico 
Laboral en 
Productor 

agropecuario 
de 

explotación 
mixta 

Total, horas 
programa: 

600 

Total 
Formación 
Teórica: 

300 

Total 
Formación 
Práctica: 

300 

Total 
4 niveles 

3 niveles de 
formación 
Teórica 

Cada nivel de 5 
mes s 

1 nivel de 
formación 
práctica 
5 mesbs 

$1.081 .456 
Por Nivel. 

Total 4 

Diurna y/o 
Nocturna 
3 días a la 
semana 

4 horas diarias 

Horarr·, Práctica: 
Lunes viernes 5 

hora diarias 
Fin de semana 

Sábad s 8 horas 

ydonringos 4 
horas 

Metodología Certificado de 
Aptitud 

Ocupacional 
por Otorgar 

Presencial 
Técnico 

Laboral por 
Competencia 

sen 
Productor 

agropecuario 
de 

explotación 
mixta 

ARTÍCULO TERCERO: Para efec os e enovacióy/4el Registro de los programas 
identificado en el artículo primero /el rtículo s gÚndo, la Universidad CES, deberá 
solicitarlos con una antelación de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el 
establecimiento no solicita la renovación, expirará la vigencia del registro de los 

fic 1 

d 
ta e cación 

de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines 

de inspección y vigilancia. 

ARTÍCULO QUINTO: los programas de Formación Laboral relacionado en el artículo 
primero y el artículo segundo de esta Resolución, será objeto de procedimientos de 
inspección y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos 
básicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenará la apertura 
de investigación en los términos establecidos en la normatividad legal vigente. 

ARTÍCULO SEXTO: Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es 
responsabilidad de la Universidad CES, la cual deberá garantizar su debido registro, 
preservación, administración y expedición de los certificados y constancias que 
demanden los usuarios. 

IA 
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Por la c_ual se Registran unos Programas de Formación Laboral para varias sedes en diferentes municipios y se renuevan 
dos registros de programas para los municipios de Andes y Tarso a la Universidad CES del municipio de Andes -Antioquia 

ARTÍCULO SEPTIMO: Toda la publicidad institucional deberá estar ajustada a lo 
establecido en el Título 6, Artículo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015. 

ARTÍCULO OCTAVO: Copia de la presente Resolución deberá fijarse en un lugar 
visible a toda la comunidad educativa. 

ARTÍCULO NOVENO: Notificar a través de la Dirección de Permanencia Escolar E 
Inclusión educativa de esta Secretaría, la presente Resolución al representante legal 
de la Universidad CES, en la modalidad de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposición, dentro de 
los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su notificación personal o a la 
notificación por aviso, de acuerdo al Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 
La Secretaría de Educación de Antioquia a través de la Dirección de Permanencia 

Escolar E Inclusión educativa de esta Secret~ría, dispone el servicio de notificación 
electrónica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 
2016090000907 del 18 de agosto de 2016. 

ARTÍCULO DÉCIMO: La prese ti,, resolucr Qa~ir de su ejecutoria. 

NOTIFÍQU ; SE, PUBLÍQ ESE y d úMPLASE 

Revisó: 

Revisó: 

~ (i\ - JL 
º ••t~\)~7 _ 

ICA PATR1ClA..QSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación 

Osear Felipe Velásquez 
Profesional Universitario 
Dirección de Asuntos Le ales 
lván Darío Uribe Naranjo 
Director de Asunto Le ales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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Radicado: S 2026060875635 
Fecha: 23/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

llllllll~llllll 111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN (A) 
DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado e~-mater-ia-educati:v:a,--por, ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la ey 715 de 200) y, frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3 Administrar,/ ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciQnes edqcativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e'ducativos, st jetándose a 1a planta de cargos adoptada de 
conformidad con la present~ ley. Para e(lo, rea!izlrrá concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los 1scensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Siste171a General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los p ufucipios, preferiblemen e entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedició de los respectivos ac os administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que Mediante el Decreto Ordena 024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educac~~>n del Departamento de Antioquia para administrar las 

• r-r e, ir • oc irliStli 
, , ene ar li orgar 

• g • · 1 . ancIa pro plirna 
noveda entes ir ivos doc ntes ersonal a 
que lab ie e p~ ficados 
del De 1 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 209, 
establece que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4 . Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad 
de la planta de cargos, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de nuevos 
cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición del 
presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables y 
coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 
2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y el Decreto 1075 
de 2015. 

A<'~AI m::R()NR 

IA 
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6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, establece 
que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio educativo, la entidad 
territorial certificada en educación de manera discrecional, a través de acto administrativo 
motivado, podrá realizar el traslado de un docente o directivo docente, el cual, en caso de 
presentarse entre entidades territoriales, deberá, además, celebrarse un convenio 
interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 2002, las 
entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar traslados de 
docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las necesidades del servicio 
educativo. En ese marco, la celebración de convenios interadministrativos entre entidades 
territoriales certificadas constituye un mecanismo jurídico válido para materializar dichos 
traslados, en ejercicio de la competencia de administración del personal docente, 
garantizando la continuidad del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, 
coordinación y planeación administrativa. 

8. Que el docente WILBOR MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 82.361 .579, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental - Magíster en Tecnologías Digitales Aplicadas a la Educación, fue 
nombrado en propiedad PDET en el Departamento de Antioquia mediante el Decreto No. 
2023070003457 del 02 de agosto del 2023, quien actualmente se encuentra vinculado 
como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, Plaza No. 16650, de la I.E.R 
CARIBIA/I E R CARIBIA - SED~-PRtNetP-AL- del-mtmiciipio de Necoclí - Antioquia, en el 
grado 2AM del Escalafón NacioJ:I Docent~. r.e efl idopor\ el. Estatuto Docente consagrado en 
el Decreto Ley 1278 de 2002, inr mación qu~ re osa en 1b hoja de vida del docente. 

9. Que, el Juzgado Once Laboral Del Circuitoi Medellín '[entro de la acción de tutela con 
radicado No. 0500140050052026102690{ profir.ió en seglnda instancia la sentencia N118 
del 1 O de junio de 2026, por m~dio de la cual se ordenq entre otras cosas, lo siguiente: 
"SEGUNDO: ORDENAR al bEPÁRTAMENTO DEL J CHOCÓ -SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, que en el términó1 de'un'-t!J. mes contado a partir de la notificación de esta 
providencia, realice las gestione necesari~a lograr/et traslado del docente WILBOR 
MOSQUERA MOSQUERA a un cargo de conaicione¿ :quivalentes al que ocupa en la 
actualidad. Para ello, podrá realizar el traslado recíp]JJCO o permuta de cargos, así como la 
suscripción de un convenio interadmimstrativ-0.-Erréaso de no existir vacantes disponibles 
para un cargo de condiciones equivalentes al que ocupa el accionante, la SECRETARÍA 

, HOCÓ deberá proveer de manera preferente 
ue sp • 
ir in at 

1 O. Que 1 • • • me A i i I r taría de 
Equc c v de los 
requis e , p • . nvenio 
lnteradm1nis ra 1vo me 1an e e cua se autorizó el traslado del docente WILBOR 
MOSQUERA MOSQUERA a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, para 
la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL 
CHOCÓ al docente WILBOR MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 82.361 .579, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental - Magíster en Tecnologías Digitales Aplicadas a la 
Educación en el grado 2AM del Escalafón Nacional docente, de conformidad con la parte 
motiva. 

Artículo 2. El docente WILBOR MOSQUERA MOSQUERA deberá tomar posesión del 
cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ, tal 

ACALDERONR 

IA 
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como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos carrera, tal 
como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y deberá enviar copia del acto 
administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, finalización e inicio de labores 
a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al señor WILBOR MOSQUERA 
MOSQUERA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionado el señor WILBOR MOSQUERA MOSQUERA en la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ será relevado de la 
Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida del mismo, con todos 
los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes 
disciplinarios a la entidad receptora. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ, y a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secret cía.de_Educación..de..Antioquia. 

~ - t ,/:\l. 

Proyectó 

ESE, NOTl.flQU~E Y 1 UMPLASE 

l l. P~ "' - . L 
r ' o IA,, ~ O¡) x' r ._.t e:;,, 

OA rÁTRICIA O~PINA LONDOÑO 
Seer taria de Educació 

y por lo tapto, bajo nuestra respo;¡sa~jlidad 19 presentamos para la fiw,a. 

FECHA 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 11111111~11111111111111111111111 

RESOLUCIÓN No. 

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

[ c-OFJS~~o 

1. Que de conformidad con la ¡R; soluciói 6(:YQQ de de diciembre de 1995, el 

Departamento de Antioquia fur certific d mate ducativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo la Le 15 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tie1e la compe encía de: 'f 2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el af¡¡ícu~ 53 de la Ley )1 15 de. 1994, las instituciones 
educativas y el personal doc\ nte y a_r:i~ivcy _de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carg s adoptada de conformidad con la presente ley. 

/ 
Para ello, realizará concursos, efectua á los nibramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

rtic • • • , 

li 
ist 

2. Que M 1 2 O 1 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la A ministración Departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

IA 
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4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 
de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, e caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse r;i,,coni enio~o<eradrriini trativo. 

7. Que de conformidad con lo puest 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territorial certifi tran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y d ctivos do estos respondan a las 
necesidades del servicio e l!lcat1vo En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre J~idad~ t~le . certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido par materializar d~ s traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración de l)e(sonal-d-ocente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y .. . . . , 

Q on ici 
y vigil se de un si • origen 
legal, t rtí olítica, 
el artí e a y de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006. 

9. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Único Reglamentario 
1075 de 2015, en especial los artículos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones 
relacionadas con la reubicación de docentes por razones de seguridad, y a las 
entidades territoriales certificadas en educación ejecutar y dar cumplimiento a 
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes. 

1 O. Que el docente MARCO EMIRO COTERA MENDOZA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 11041226, Licenciado en Filosofía, fue nombrado en propiedad en 
el Departamento de Antioquia, se encuentra vinculado como docente de aula, en el 
nivel de Básica Primaria, Plaza afro No. 15608, de la l. E. R. EL CARMELO/C. E. 

IA 
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R. PUEBLO CHINO del municipio de Arboletes -Antioquia, con actualización en el 

grado 2A del Escalafón Nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Resolución 

No 2024060427938 del 27 de noviembre del 2024 y está regido por el Estatuto 

Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, información que reposa en la hoja 

de vida del docente. 

11. Que mediante la Resolución No. 10039 del 20 de octubre del 2025, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil (CNSC) ordenó el traslado por razones de seguridad de 

el docente MARCO EMIRO COTERA MENDOZA a la Secretaría de Educación del 

Departamento de Sucre. 

12. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 

Educación del Departamento de Sucre, en atención a la orden impartida por la 

Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio 

lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado del docente MARCO 

EMIRO COTERA MENDOZA a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

Por lo anteriormente expuest , 

/ 
RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Pr , piedad, sin solución d
1
e continuidad, por Convenio 

lnteradministrativo, fi~anciado con recu:sos del Sistenia General de Participaciones, 

para la SECRETARIA DE E'UCAC~~- DEL DE~PARTAMENTO DE SUCRE, al 
docente MARCO EMIRO COTERA 'MENDOZA, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 11041226, Licenciado en Filosofí , nombrado en propiedad en el 

Departamento de Antioquia, vinculad0-c_o_mo_d cente de aula, en el nivel de Básica 

Primaria, Plaza afro No. 15608, de la l. E. R. EL CARMELO/C. E. R. PUEBLO 
qui • .. 

p 

Artícu MIRO C -~ = ..::r.-..... • tomar 
posesi n 0el eargo en la SBC~= í D ENTO 
DE SUCRE, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los 

derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y deberá 

enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, 

finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más 

tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente MARCO EMIRO 

COTERA MENDOZA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4. Una vez posesionado el docente MARCO EMIRO COTERA MENDOZA 

en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, será 

relevado de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida 

del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 

IA 
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escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaría de Educación del 
Ente Receptor. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE y a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia y archívese 
copia del presente acto en la hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

;_:,~ .,fv-L_ 
CA PATRICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de ducaci • ni 
.., f 

fltY' • 

NOMB~E 
Aura Cristina Calderón Romero 
Administrativa Talento H~man 
Luisa Fernanda González 
Directora de Talento Hu 1 

lván Dario Uribe Naranj 
Director Asuntos Legale 
Adrián Alexander Castr 
Subsecretario Administr 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present 

, 

FECHA 

,3-06· "Z-026 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbllce de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

llllllllllllllllll l 111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(AJ DOCENTE, PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIOERAND?7 

~~ t t ~ -1 
1. Que de conformidad con la Resolución ,6000 del ' O de diciembre de 1995, el 

Departamento de Antioquia f e certific f' materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artícul la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiehe la competelilcia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el i meulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do ,ente ~ ~rativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada ae,c nformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, ef~ ará los no _ -bramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene@/ de Participaciones y trasladará docentes entre 

i ft 
·st otiv 

2. Que 1 0 O 2024, 
se det at1va a I y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

IA 
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4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directi~o doce~te, el cual, er ~ casot d~ ~r7sent~s~ en~re entidades territoriales, 
debera, ademas, celebrarse uo convenIo;tnteradm1111 tratIvo. 

7. Que de conformidad con lo t spuesto e·~ el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territorialJs certificadas se encue tran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y di eotIvos docentes, cu ndo estos respondan a las 
necesidades del servicio edqca~ ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre e'ntidade5' ter(i:t~le certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para aterializar die os traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración delpers._onal-docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
Qª , 

ciuda , En Artes V • • ación 
Creac e 3 cente, 
de co 2025070000106 del 10 de enero del 2025, se 
encuentra vinculado como docente de aula, en el área de Educación Artística -
Artes Plásticas, Plaza No. 4607, de la l. E. SANTO DOMINGO SAVIO/COLEGIO 
SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Segovia -
Antioquia y, está regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 
2002, información que reposa en la hoja de vida del docente 

9. Que mediante fallo de tutela No. 2026-00010-01 proferido por el Juzgado Tercero 
Penal Municipal para adolescentes con función de control de garantías de Pasto y 
Modificado por el Juzgado Primero Penal del Circuito para Adolescentes con 
Función de Conocimiento se dispuso: 

"PRIMERO.- MODIFICAR el numeral PRIMERO del fallo proferido el día dos 
de febrero de dos mil veintiséis, por el Juzgado Tercero Penal Municipal para 

ACALDERONR 

IA 
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Adolescentes de Pasto, conforme a lo dicho en la parte considerativa de esta 
providencia, quedando el mismo de la siguiente manera: "PRIMERO: 
CONCEDER la tutela a favor del señor LUIS CARLOS MORENO GAVIRIA, 
identificado con cédula de ciudadanía No 12. 7 45.448 y del señor JOSE 
ALFREDO MORENO BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía No 
5.227.268, contra la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA, la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE 
NARIÑO y la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE PASTO, de 
acuerdo con las razones anotadas en la parte motiva de esta sentencia, con 
fundamento en los derechos fundamentales a la unidad familiar, a la salud y 
a la vida en condiciones dignas .. " 

1 O. Que en cumplimiento al mencionado fallo, la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia y la Secretaría de Educación del Municipio de San Juan 
de Pasto, procedieron a suscribir el Convenio lnteradministrativo mediante el cual 
se autorizó el traslado del docente LUIS CARLOS MORENO GAVIRIA a la 
respectiva Entidad Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Pr pietlad, sin solución e continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con r~rsos ~el Sisterila Gener~I de Participaciones, 
para la planta de cargos de la_ SECRET.AB!_A DE ybucACION DEL MUNICIPIO 
DE SAN JUAN DE PASTO a docente LUIS/CARLOS MORENO GAVIRIA, 
identificado con cédula de ciudadanía~ -7-45448, Maestro En Artes Visuales -
Magíster en Investigación Creación Arte y Contexto, en el grado 38M del Escalafón 

acion I doc nte, de confor idad con I pacte motiva del resente acto. 

del car§ • · · JU 
DE P.«S 1 y seg 11:á cKOn er.vando los 
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo nge, y deberá 
enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, 
finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más 
tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al señor LUIS CARLOS 
MORENO GAVIRIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionado el docente LUIS CARLOS MORENO GAVIRIA en 
la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO, 
será relevado de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de 
vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora. 
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Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO, y a 

la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de 

la Secretaría de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

"~'~~ L 
ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Aura Cristina Calderón Romero 
Administrativa Talento Human- --_¡_-~.-+-,¡-..,...,. 

Luisa Fernanda Gonzále Montes 
Directora de Talento Hun¡año 
lván Darlo Uribe Naranja l ,,, • 
Director Asuntos Legalesr 
Adrián Alexander Castro ' lzate 
Subsecretario Administra)ivo y 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis ' o 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 

, 

FECHA 

G BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

ACALDERONR 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

G08ERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colornu1.a 

RESOLUCIÓN 

lllllll lllll llllll 1111111111111111 

"POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y 
COMPETENCIAS LABORALES DE UN EMPLEO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES SGP" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
artículo 2.2.5.4.2 párrafo 3 y 

CONSIDERANDO 

1. Que el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales es el soporte 

técnico que justifica y da [s.e.r:i.tido-a-1.a-e.x.istencia de los cargos en la entidad, 

constituyéndose en instrumFnto de ad~istra'ciónl del talento humano, a través del 
cual se establecen las func oríes y las icomp~te~c¡as laborales de los empleos que 

conforman la planta de pe sonal con,\!1 ~1 fin de lor rar una eficiente prestación del 
servicio y fortalece la gestió administrativa. 

2. Que el artículo 2.2.2.6.1 del Decreto l'lilacio~al 108:Pe 2015, modificado por el artículo 

4 del Decreto 498 de 2020, estirb~e que lao/ entidades expedirán el Manual 
Específico de Funciones y de ompetenciasLab-J81es, describiendo las funciones que 
correspondan a los empleos de la plan~personal y determinando los requisitos 

exigidos para su ejercicio. La adopción, adición, modificación o actualización del 

manual específico se efectuará mediante resolución interna del jefe del organismo o 

G entida NACION DE ANTIOQ IA 
3. Que el artículo 2.2.2.6.2, numeral 2, del citado Decreto, define que el manual 

espe ífi-e0 !;Je- famtior:re~ ~• ciJ:e c¡;t,mpeten i_as labor, -1es ebre-Fá ine=lt1i fi ,cmm~ mínimo, 

entre otro as= ee"tos, ef lcontQ do f n ronal~ omt r AB1ae e e J:)f0pos1to y la 

descripción de funciones esenciales del empleo. Entiéndase por funciones esenciales 

las compuestas por las "específicas" y las "generales", con las cuales se busca 

garantizar el cumplimiento del propósito principal o razón de ser el empleo. 

4. Que mediante Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 

novedades administrativas al personal docente, directivo docente y administrativo que 

labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

5. Que el empleo identificado con el NUC 2000001542, actualmente está asociado a un 

Manual Específico de Funciones distinto al manual con el cual fue ofertado el empleo 

correspondiente en el proceso de selección "Antioquia 3". Esta situación hace 

1/1 
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necesario efectuar un ajuste técnico del Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales de dicho empleo, con el fin exclusivo de restablecer la 
correspondencia funcional con el manual aprobado y publicado en la respectiva 
OPEC. 

6. Que la actualización de las funciones generales en los Manuales Específicos de 
Funciones y Competencias Laborales se realiza en concordancia con los principios de 
la función pública establecidos en el artículo 209 de la Constitución Política y en la Ley 
909 de 2004, garantizando la eficiencia, la igualdad y la transparencia en la 
administración del talento humano, así como la adecuada distribución de 
responsabilidades entre los empleos del mismo nivel jerárquico. 

7. Que la modificación proyectada no implica creación, supresión ni reclasificación de 
empleos ni afecta las condiciones esenciales del régimen de carrera administrativa, 
por cuanto se limita a la armonización de las funciones generales, conforme a lo 
dispuesto en la normatividad vigente sobre empleo público. 

8. Que la Secretaría de Educaciónl2epartamental elaboró estudio técnico para modificar 
el Manual Específico de 4.nciones, y de Comp~tencias Laborales del empleo 
denominado Auxiliar Admi istrativo, eódigo 4'07, Grado 03, NUC 2000001542, 
determinando que es viable u ajuste c9n el in de , arantizar la coherencia técnica y 
jurídica entre el manual viger te, la estruét ra organ zacional, el proceso de selección 
"Antioquia 3" y las necesidades d I servido, sin alte ar la naturaleza del empleo ni los 
principios que rigen la carre~a administrativa. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria ~u;._ción d1 ntioquia, 

RESU.E_LV-e/ 

Ar í u b • . M ifi r I E pecífico de F 
IV O 
ión o 

Participaciones - SGP de la lanta lobal de la Administración De artamental en el grupo 
de trabajo 

Denominación del Empleo 
Código 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
407 

Grado 03 
Nivel Asistencial 
Nro. de Plazas Ciento Cuarenta y Tres (143) 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisión Directa 

11. AREA: SECRETARIA DE EDUCACI N. - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA. - DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO. - SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES - SGP. 
111. PROP SITO PRINCIPAL 

Apoyar los niveles superiores ejecutando las actividades administrativas que se generen en la 
Institución, con el fin de suministrar de manera eficiente el servicio a la comunidad educativa. 

IV. DESCRIPCI N DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Apoyar al rector del establecimiento educativo en la ejecución de cada una de las 

IA 



51

G 

RESOLUCIÓN Nº HOJA NÚMERO 3 

"POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABOf<i\LES DE Uh I rx •._ , • -
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etapas de gestión de la matrícula a través del Sistema Integrado de Matrícula, 1 

1 
aplicando las orientaciones impartidas desde la Secretaría de Educación con relación 

al sistema SIMA T. 

2. Registrar la información en los diferentes Sistemas tales como SIMAT, SISEDUCA, 

SIMPADE, DUE, DANE, SIUCE, entre otros, generando los informes académicos y i 
1 

aquellos reportes que le sean requeridos, con el fin de obtener información eficiente en 

tiempo real, y solicitar apoyo técnico al Administrador Municipal del Sistema, cuando a 

ello diera lugar. 

3. Orientar a los usuarios suministrando la información solicitada, de conformidad con las 

políticas y procedimientos establecidos a nivel institucional. 

4. Proporcionar apoyo logístico cuando se programen actividades en la dependencia, de 

acuerdo con las instrucciones recibidas. 

5. Almacenar la información generada en la dependencia en las diferentes bases de 

datos y sistemas de información de acuerdo con las directrices recibidas. 

6. Desempeñar funciones oper • tivas y adm·nÍstrcrtivas requeridas para el desarrollo de 
f,V )' • 

los programas y proyectos de la dependet cia, de ac erdo con las directrices recibidas. 
s· 

7. Ejecutar las labores relacionadas corí la or:ganizaci • n de archivos y documentos de 

acuerdo con las políticas y drocedimientos estable idos. 

8. Atender oportunamente los rá~ ervicios q e le sean asignados. según las 

indicaciones recibidas y los protocolos estab~ci os. 

9. Contribuir al fortalecimiento del ·s ema Integrado de Gestión, participando en el 

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de 
• • • • • s • io 

si , o 

:::: • • PUb ·¡Cae'CfEr COiO'rñOía fun
cional 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

Área de Sistemas 
- Microsoft office power point 

Sistema Mercurio 
- Correo electrónico 
- Microsoft office excel 
- Microsoft office word 
- Sistemas de información del área de desempeño 
- Herramientas de almacenamiento de información 
- Herramientas de informática 
- Herramientas ofimáticas 

Área del Secretariado 
- Manejo de información 
- Técnicas de archivo 
- Normas de correspondencia 

IA 
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Área de la Educación 
- Sistemas de información SISEDUCA, SIMPADE, DUE, DANE, SIUCE. 
- Sistema Integrado de Matrícula SIMAT 
- Atención a la ciudadanía 

Área Administrativa 
- Administración documental 
- Sistema integrado de gestión 

F259-APOYO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
Proyección de actuaciones administrativas del sector educativo: libros reglamentarios, 

matriculas, calificaciones, validaciones 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo - Manejo de la información 
- Orientación a resultados - Relaciones interpersonales 
- Orientación al usuario y al ciudadano 

~----+-----~ 
- Colaboración 

- Compromiso con la organiza 
- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

Terminación y aprobación de: Bachffier.ato uev~ . _ (} ( : ) meses de Experiencia 

en cualquier modalidad ~-R-e~ ~ ada 

VIII. QY]VAL_sNCIAS 
Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. , 

y Servicios Administrativos. 

olu 
er 

■ 

Artículo 3. f:S rC ernte aGtQ 2 in m eeUJra lguno. 

Artículo 4. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOMBRE 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

oWcr':J~r-~L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
ecretaria de Educación 

Pro ectó Martha Loriett Lindo za ta - Profesional Unive • 
Revisó 
Revisó 

Aprobó 

responsabilidad lo presentamos ara la firma. 
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