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23/7/26, 20:28 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIII IIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificÓ--eA-mate~ia-educaUv.a al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las comp~tencias,descritas~I a~ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios nb,:certifiéad~s1tíene Ja dom¡ petencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
ejerciendo las facultadeJ señaladas ~n et artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituc(ones e?u~ativas y el pers/#ié:!.t docffnte ~ administrativo de lo_s planteles 
educativos, su¡etandose a la planta ee cargos a¡doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, er,· ctuará los nombramientos del 
personal requerido, adm1nisf!ará 101s ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponib1es\en~ Sistema Gener. I de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munic1pios~ r:efe!J!:_lemente en re los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición \Je los respectivo-$___ a tos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • inistrativa de la administración departamental 

G B 
de l:ldu .. d er.it0J • • 
r, enea r I or¡ga i 
nda in d os di : 

JMADRIDL 

demás noved es administrativas de los docentes directivos docentes y personal 
lo t iaw.os de los 
ep to 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1 /1 
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G 

JMADRIDL 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MELISSA CASTRO MARTINEZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000002051, ID Planta 2020007406, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Bijao del 
Municipio de El Bagre(Atoqttia};-lo-cu.· al-consta-en¡ el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fuero~l, ¡ ebidarnen~ nformadoj a la CNSC. 

7. Que la señora MELISSft' CASTROJ MARJINEz:I identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1007112098, ocu~a 1~ posición ~º- 132 en la lista de elegibles 
conformada para la prdvisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículd 2~;25 del-Decreto 10$3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de pr ~ 

8. Que el período de prueba tendrá,una duración d seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de confor~·dad con loclispaesJo en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora Y~DIS DE LAS MERCEDES TORRES GONZALEZ, B ía 3Er9"~r09 

nte ret0'20 e m 
e • • "té de • sos de 

s_o or el~ 1 2023 
'A e ci~~~ s 2 y 3 
del a I u . . . . 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública YADIS DE LAS MERCEDES TORRES GONZALEZ, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 43692097, donde se determinó que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del 
artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora YADIS DE LAS 
MERCEDES TORRES GONZALEZ nombrada en provisionalidad en vacante 
definitiva producto del nombramiento en periodo de prueba de la señora MELISSA 
CASTRO MARTINEZ. 

IA 
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JMADRIDL 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MELISSA CASTRO 
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanía 1007112098, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002051, ID de 
Planta 2020007406, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Bijao del Municipio de El Bagre (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
YADIS DE LAS MERCEDES TORRES GONZALEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43692097, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza 
de empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, 
NUC 2000002051, ID de Planta 2020007406, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de EduGaGiól'.l,fiAaAGiada-GoA---recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretarí~ qe Edu,,cac;_ión, ubicada er la l. E. Bijao del Municipio de El 
Bagre (Antioquia). Quedará r;Ji,t;ado autom~ficamente dlel servicio, el día antes que la 
señora MELISSA CASTRO ,.1ARTINEZ,) o e posesi"l'In del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueb • . ;·"' 

Artículo 3º Términos. La señora M7LISSA~~ ASTRO M RTINEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía 1007112098, dt conformidad aon los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modifica8o~~rtículo 1° del Qecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días_ hábile~ p~- manifes;iar su ~ce~~ación o rechazo al 
nombramiento, contados a part11\_del d1a s1gu1ente....gi comurncac1on del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado ehcargo, dispondr • de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

• º • • de prueba a que se refiere el artículo primero 
nta ir 
.25 t 
r e 

ca tr • • ~ a • • • de no ser 
sati rá ado 1 ª Decreto 
debi V 
Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
MELISSA CASTRO MARTINEZ y YADIS DE LAS MERCEDES TORRES GONZALEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora MELISSA CASTRO MARTINEZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

1 1A 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Los 
vi e 

PUBL~ÍQUESE, CO~UNi:\.SE Y. CÚMP~ASE 

Ql-\.,'¿ é) u- j"-'-C!_ '-­

~G~ OSPINA LO DOÑO 
Secretariacle Eel.lc~n 

NOMBRE 

IA 
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23/7/26, 20:31 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111!11111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, cefifieé-eA-mateFi-a-e€11:Jeativ-r, al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las compe!encias de.scr~aserrel arículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios ~o;,certificado~¡ tiene la óo~petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señalada~ en el artícul9 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas¡ y el persona docente 1 administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de¡ cargos é!,doptada de conformidad con la 
presente ley. Para e/Id rearzará oencursos, eti,ectuará los nombramientos del 
personal requerido, adm¡nistrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponitJ/es~~ Sistema Generépl de Participaciones y trasladará 
docentes entre los m_u?!cpios, prefer!!!!_em~nte e1tre los lim_ít'.ofes: sin más_requisito 
legal que la exped1c1on de los respe---ct1vos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados.'' ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • inistrativa de la administración departamental 

G B ~ d ~ 

r, r I a 
nd d · · di 1 

JMADRIDL 

los do~ es, d¡ ect_ivos docf ntes_ y personal 
t - ~ EIUcat10~s de los 

- , t 1 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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JMADRIDL 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora IRIS ROSMIRA MENDOZA 
TIRADO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000001879, ID Planta 2020007567, adscrito 
a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. El Bagre 
del Municipio de El Bafre-{AAtiGqlJ. i.a};---l0-c1Ja~

1
onsta en el acta individual de 

escogencia y cuyos resul l os_ fu __ ero_r,~ idament, informados a la CNSC. 

7. Que la señora IRIS ROS IRA MENDe>:Z'.J\: ,TIRADp, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 25785859, ocupa 1~'1 osición N~. 124 en la lista de elegibles 
conformada para la prdvisión del Rre0,itado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículd 2.2.6.25 del Decreto 1 O 3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de ruéba. 

8. Que el período de prueba\te~ n~uración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de confornfdad con lo dispu~o n el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública TANIA CHAVERRA SANCHEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1045144715, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora TANIA CHAVERRA 
SANCHEZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora IRIS ROSMIRA MENDOZA 
TIRADO. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora IRIS ROSMIRA MENDOZA 
TIRADO, identificada con cédula de ciudadanía 25785859, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001879, ID de 
Planta 2020007567, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. El Bagre del Municipio de El Bagre (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
TANIA CHAVERRA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1045144715, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001879, ID de 
Planta 2020007567, asignado a~F1;1190-cle-l-a-9.- iFeeeiéA-El:7Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con r~cursos de Sistem1\ General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubica a,en la l. E. s:l'Bagre del ~unicipio de El Bagre (Antioquia). 
Quedará retirada automáticame te del serviGio, el día antes que la señora IRIS ROSMIRA 
MENDOZA TIRADO, tome posésión del e~eo para el l ual fue nombrado en periodo de 

:::::o 3° Términos. La , J rar(RI& ROSMIRA ME~OZA TIRADO, identificada con 
cédula de ciudadanía 257858591_ de cb~rmidaa con los rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificad~ por'el artículo 1° del ecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días ~biles paramanife tar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir de día siguiente lía comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el carg0, disp0rf'&á de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

, e u 
nta ir 

ICtJ O . . .2 to 
cuales 1- ' ño or el j • toria la 
calificaoi: tro no ser 
satisfa!!:to rá ecreto 
debidamen e mo 1va o. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
IRIS ROSMIRA MENDOZA TIRADO y TANIA CHAVERRA SANCHEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora IRIS ROSMIRA MENDOZA TIRADO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Los 
vi e 

MÓN 

\ 

, COMUNÍ(l;}UESE Y CÚ PLASE 

~ L'\..~e---8s( --L 
~ PATRICIA OSPINA LO DOÑO 
Secretaria d&-Educación 
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GOBERNACIÓN DE ANTiociDtRECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

G08E~ OE NffO(A/IA 
lloi:..ti1<:1dioC--

11111111111 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejercie~do las facult~des f eflaladaS-. e1+-el--éi1l:ticul01153 ~e-la Ley 115 de 1994, las 
mst1tuc1ones educativas y ~el .per;soQal d0cente y admm,strattvo de los planteles 
educativos, sujetándose 1 ,;Ja planta cjé cargos a optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará fpncur-sos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin kuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistem,a Genera( de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición ~ e/tos fi. espectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~. ) 

2. Que mediante el Decreto O ~enanza! Z024070Q09-913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acl~inistrativa de 1~ administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'de...Ed.Y.caeron del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B se -á~ mlwEf<i:lades t.fmjnts . ~ti de los eleceriltes, directiv , doe~nl'ls pe s0f-íal 
a~ iri stina iMo gue labor n en los d1fere tes st:ableoI entes educativos de los 
munidpi s n0 cerfüicados del epartament0~ e ~Ati-eiquia. 

3. /¡~P.□ rt .3.1 del 
ei.20J~ p r carrera 

a mInis ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IIA 

1/1 
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G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARIA MAGDALENA RIOS 
FORONDA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002035, ID Planta 2020007311, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. El 
Salvador del Municipio de Pueblorrico(Antioquia); lo cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora MARIA MAGDALENA RIOS FORONDA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1039420819, ocupa la posición No. 17 en la lista de elegibles 
conformada para la prov¡si0A-del---J:)~ecit.aGl0-emp11eo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~}-6 '.2~ d~J DecrétC>",\ 083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de pl t,1,eba. ~ , Al 

8. Que el período de prueba tbndrá una dt r-ación de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidar con lo dispues,to en el a~ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 

de 2015. ' 

9. Que el precitado empleo se encu~ntra provisto med jante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor HONORIOl>~,tESUS2 SEER /A ESCOBAR, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 15 82761. ' ~ 

10. Que como acciones afirmativas med~e reto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora~por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 

B "Antierquia 3", e cu . if:)limien e de a prote€eiófl • tablecida e los 'P"afágrafo Y. 
Elel rtículo}~f2 , 2 del etc 1083 e 2015 

11. se • n A .., 1 de mayo de 2026 ía para 
c u clóA abor-al , s re ervidor 
p . . '5 E~ ,5 ula de 
ciu . 15482761, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor HONORIO DE JESUS 
SERNA ESCOBAR nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora MARIA MAGDALENA RIOS 
FORONDA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA MAGDALENA RIOS 
FORONDA, identificada con cédula de ciudadanía 1039420819, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002035, ID de 
Planta 2020007311, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. El Salvador del Municipio de Pueblorrico 
(Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
HONORIO DE JESUS SERNA ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
15482761, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002035, ID de Planta 2020007311, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. El Salvador del Municipio 
de Pueblorrico (Antioquia). Quedlfá-reti fade-at:1-terr-iátieam nte del servicio, el día antes que 
la señora MARIA MAGDALENA RIOS FORONDA, tome · osesión del empleo para el cual 
fue nombrada en período de pru ba. :V: 
Artículo 3º Términos. La señorar MARIA MAG!?iALENA R OS FORONDA, identificada con 
cédula de ciudadanía 1039420819, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificadd por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles ba~a manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a lacomunicación del resente acto administrativo. Una 

'--._ 

vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1'0)~s hábile adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El penod0-de-13rueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2 2.6.25,'del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

e t 
va, 
de I amen , 

Artícul ac I d MARIA 
MAGO ~ ·o I R 

Asimismo, se le informara a la señora MARIA MAGDALENA RIOS FORONDA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cenificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. l I 
;, -~ 

PUBLÍQUES , COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 
f.! 

~L 
- r 

A RATRICIA GSPINA LO DOÑO 

Los arriba firmantes decl'aramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003341 :-r 

Fecha: 23/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOdEfi.RECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

GOeEAWr.OOiUEANTIOOUllt. -~°"""' 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades rS@lialafias-. en-el-ar:tíi;u/°J 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el .personal docent ~I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a,;Ja plánt~ dé cargo a'doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r realizará c6ncur:sos, e ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los tf seensos, sin kuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblr s en él Sistem,a Genera~ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferí lemente entfe los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d~ los respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~- ) 

2. Que mediante el Decreto Or-Qenanzal Z024070Q~~13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura aa~ nistrativa de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría da.EdJJ.caeion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, 
permisos, conocer y resolver . n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B l:lem•ás nli>ve-da .es -a ini•st :ati s de los elece ~tes, diree iv - doe~-rr1tes ':ft pe s0nal 
admi 1stra ivo g e laboran en os diferemtes estableo·1miemtos educafüvos dle los 
mumiciJ'!)i0s l'IO ce ifieados del l;Jepartamente -e [A'r·1ti·0quia. 

3. 
, ■ 

di a: r 1ft f id -~~~ri~ 
adm en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor ARBEY RIVERA HIGUITA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Códígo 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001939, ID Planta 2020007372, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Presbitero Rodrigo 
Lopera Gil del Municipio de Peque (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor ARBEY RIVERA HIGUITA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1035581373, ocupa la posición No. 40 en la lista de elegibles conformada para la 
provisión del precitado er¡if:lle0- y-€1e-e0F1f-0Fmi€la on lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1081· pe .2015, . tiene/4erecho a ser nombrado en período de 
prueba. 4'J ~ 

8. Que el período de prueba endrá una guriació~ Í se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformid d con lo disi;,ue to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ¡ 

9. Que el precitado empleo se enCJ:li:tntra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora hCOSAt:B'A~INOS •~ identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 42875436. ~ 

10. Que como acciones afirmativas mediaoie..-Gecreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 

• • • ' cto del proceso de selección 2592 del 2023 B o~e le •para 

1 . c e} ay 6 ía para 
:o-r itug ón la re ~rvidor 
-8:~b-B SA, d 1a No. 

4 , donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ROSALBA ESPINOSA 
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en 
periodo de prueba del señor ARBEY RIVERA HIGUITA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ARBEY RIVERA HIGUITA, 
identificado con cédula de ciudadanía 1035581373, en el empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001939, ID de Planta 
2020007372, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Presbítero Rodrigo Lopera Gil del Municipio de Peque 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
ROSALBA ESPINOSA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42875436, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001939, ID de Planta 
2020007372, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E-:-flFeseiteF0- R0EIFi~0- b0Jélera Gil del Municipio de Peque 
(Antioquia). Quedará retirado autqn:)áticaíJlenJe derservicio, ¡el día antes que el señor ARBEY 
RIVERA HIGUITA, tome posesi ;n;,del emple/ para el\ cual fue nombrado en período de 
prueba. f~ 

e 

Artículo 3º Términos. El seña I ARBEY R VE'RA HIGU TA, identificado con cédula de 
ciudadanía 1035581373, de conformidad con os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el ar io~ 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para ma ife~taí'su aceptación o re1,hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la c~municaclórí del prese!ilte acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de die (10) dí~oiles_ dicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4° Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • • s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eta 
e 

va, 
será d do in • . . iante Decreto d otivado. • 

Artícul orn ca, etaº entO ecrete b eñor ~RBEY 
RIVERA HIGUIT y a la señora ROSALBA ESPINOSA. 

Asimismo, se le informara al señor ARBEY RIVERA HIGUIT A que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

. ~ ~ 
$!ffe 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ®UESE Y CÚ PLASE 
~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
vi entes orlo tanto. ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma . 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTJbt;üOCRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

,il' 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR EL CUAL SE SUSPENDEN PROVISIONALMENTE LOS EFECTOS DEL 
DECRETO NO. 2026070002459 DEL 6 DE JULIO DE 2026, EN CUMPLIMIENTO 

DE LA MEDIDA PROVISIONAL DECRETADA MEDIANTE AUTO 
INTERLOCUTORIO NO. 0889, PROFERIDO POR EL JUZGADO TREINTA Y 

SEIS CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE MEDELLÍN 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

¡,;;úNSIDER1mDO~ 

1. Que de conformidad con la ;,Re~:iuci~ O del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certifig~do en mat : ria educativa, por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Lh 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados ti nt'la competencia de: 1"6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el a7ticulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dacente~ratif de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de ca~s adoptada d~ conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuar., os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Partici aciones trasladará 

bl nt 
I ti 

fi·j· n b. 
2. Que cref)~frlnMJª407000Q 13Q I 5 de septIe bre de 

2024 se estableció la estructura administrativa de la Administración Departamental 
y se otorgó funciones a a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el artículo 7 del Decreto 2591 de 1991 faculta al juez constitucional para 
suspender la aplicación del acto concreto que amenace o vulnere un derecho 
fundamental, cuando la medida resulte necesaria y urgente para su protección. 

4. Que, en virtud de la naturaleza preventiva y garantista de la acción de tutela, las 
medidas provisionales constituyen mecanismos excepcionales de protección 
anticipada de los derechos fundamentales. Sin embargo, su alcance es 

IA 

1/1 
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eminentemente transitorio, toda vez que permanecen vigentes únicamente hasta 
la adopción de la decisión de fondo, momento en el cual el juez constitucional 
determinará si procede su mantenimiento o su revocatoria, conforme a las 
circunstancias acreditadas en el proceso. 

5. Que mediante el Decreto No. 2026070002459 del 6 de julio de 2026, la Secretaría 
de Educación dispuso el traslado del docente JUAN CARLOS TORRES 
VANEGAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71366300, como docente de 
aula, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, Básica Secundaria, Área de Ciencias Naturales - Química 
para la Institución Educativa Llano de Córdoba, sede principal, del municipio de 
Remedios, plaza No. 4241. Dicha decisión administrativa se adoptó como medida 
preventiva de protección, orientada a garantizar el cambio de la ubicación 
geografía del establecimiento educativo donde debe laborar el docente, en 
observancia de los lineamientos previstos en la Directiva No. 02 de 2019 del 
Ministerio de Educación Nacional y de las disposiciones contenidas en el Decreto 
1782 de 2013, compilado en el Decreto Único Reglamentario 1075 de 2015, 
relativas a los traslados por razones de seguridad y protección del personal 

docente y directivo docente.J ~ _ t , ~~ 1 

6. Que el docente JUAN CAR ÓS TORRES V NEGAS, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71366300, prbmovió ac~iiu;i de tútel~ en contra del Departamento 
de Antioquia - Secretaría df Educación, solicitan~o una medida provisional, al 
estimar presuntamente amenazados Y, vül~erados sus derechos fundamentales a 
la vida, la integridad person 1, ~~uridad, el mín~mo vital y el debido proceso, 
con ocasión de la decisión aam.(~iva co/.1tenida en el Decreto No. 
2026070002459 del 6 de julio e 2026, mecfiante I cual se dispuso su traslado a 
otro establecimiento educativo oficial. 

7. Que, mediante Auto Interlocutor~ No. 0889, proferido dentro del proceso de tutela 
00 J a' 
1 e 1 

de la acción constitucional y accedió a la medida provisional invoca a por e 
accio e e • No. 
2026 q rticular 
del docente TORRES VANEGAS, mientras se profiere la sentencia que resuelva 
de fondo el amparo solicitado. 

8. Que, en atención a la medida provisional decretada por el Juzgado Treinta y Seis 
Civil Municipal de Oralidad de Medellín dentro del trámite de la acción de tutela 
radicada bajo el No. 05001 40 03 036 2026 00222 00, se considera jurídicamente 
procedente suspender de manera transitoria los efectos del Decreto No. 
2026070002459 del 6 de julio de 2026, hasta tanto se profiera la decisión de fondo 
que defina de manera definitiva la controversia constitucional sometida a 
conocimiento del despacho judicial. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, 

IA 
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DECRETA: 

Artículo 1. Suspensión. Suspender transitoriamente los efectos del Decreto con 
radicado No. 2026070002459 del 6 de julio de 2026 de conformidad con lo expuesto 
en la parte motiva del presente acto administrativo 

Parágrafo. La suspensión permanecerá vigente hasta que el Juzgado Treinta y Seis 
Civil Municipal de Oralidad de Medellín profiera el fallo de fondo dentro de la acción 
de tutela con radicado 05001 40 03 036 2026 00222 OO. 

Artículo 2. Notificación. Notificar el presente acto administrativo al docente JUAN 
CARLOS TORRES VANEGAS e informarle que, contra este, no procede recurso 
alguno de conformidad con el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Remisión para Efectos Administrativos: Una vez quede en firme el 
presente acto administrativo, compulsar copia del mismo a la Dirección de Talento 
Humano y a la Dirección de omina y repacione Sociales de la Secretaría de 
Educación, para los efectos les,ales y acwinistr;it1os pertinentes. 

Articulo 4. Registro y actuJ zación en bises de d~tos institucionales. Registrar 
la novedad en las bases de d~tos del Siste a de Internación Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Efd~ ón~y arr ívese) copia en la hoja de vida de los 
docentes. ...., ~ • 

Artículo 5. Vigencia: La presen e Resolución rige partir de la fecha de expedición 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Sandra Vanessa Vélez Giralda • Profesional 
Universitario Contratista 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo 
Director de Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en amos ajustado a las normas y 
dis osiciones le ales vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilídad lo resentamos rala firma. 
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Radicado: D 2026070003343 
Fecha: 23/07/2026 

GOBERNACIÓN DE AN110dDtRECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

G08fJW,l,CIONOE»;T(IQ.,. 

""''"º'"'-~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN 

MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio-de-cetcrca-ctón-Ncrcro~al mediante Resolución Nº 6000 
del 20/12/1995, el Departamento lde Antioquia fu~ícado en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descrital"en el artícffio de la Uey 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tiene ¡ Ia competti . ia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículf 153 de la Léy 15 de 19r 4, las instituciones educativas y 
el personal docente y administratir o de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidarl con la presente ley. tara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del {!).er~l-l!Zquerldo, admi istrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de l os recur-ses_ disponib) s en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los ~t~ipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la exl).edició ~de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." , 

D tal 
de Antioquia p , 

trasladan en~ a n s, lver en 
segunda ins_ta11e1 pli dern_á s a los 
docentes, directiv s ocen y p sonal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del 
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaría de Educación tiene la 
facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad requerida 
de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia laborales, las 
necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y proyectos educativos; 
siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para el empleado y no se 
afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 municipio no certificados en 
educación en atención con lo establecido en el artículo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados proceden: 
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del servicio 

IA 

111 
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upoR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o 
municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, 
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, "Cuando 
surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente 
decreto, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, la cual deberá ser tramitada 
por la autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los criterios y procedimientos 
administrativos aquí definidos". 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.1 .3, la Gobernación de 
Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 
aplicación de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de seguridad 
cuando haya activación de una presunción de riesgo para un docente, más específicamente 
en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Además de los principios constitucionales 
consagrados en el artículo 209 Sur!!-.erior ven las ley_es g_ue orientan la función administrativa, 
las acciones en materia de tras/a'clcJS por raz,pne;,de-segur, dad de los educadores oficiales, 

se regirán por los siguientes print ios' y_ , 

1. Buena fe. Todas las actuaciones que {~surtan en 
1
a aplicación de los criterios y 

procedimientos definidos en esie Capítulo, se ceñirán a !CDs postulados del cumplimiento 
y respeto del principio de la buJna f~ entre el nominador } los educadores. 

4. Complementariedad. La medida de taslado se comd,ementará con las medidas de 
prevención y protección que adopt{!_ la Unid"iiaNacionalÁe Protección, la Policía Nacional 
y demás autoridades del orden nacio al, /os munici ids y departamentos, de acuerdo con 
sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuesta/es, para 
la garantía efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de 

u poblaei, r:i abjeto, /as e• .al s se { irán par lo pfj sorito-en el fJear:eto 4.9 2 dej~, o 
n a norma q , lo o if.ir;¡ue a ·cione, s tituya o e© pile. U 

7. En . 'óni ecisió ta /as 
políti u ea o I • t m ci ue de 
respe _ stIt n amen.tales a ores, 
en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos". 

7. Que el título 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.2.1.1, reguló los 
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, con 
lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 
administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados por 
razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción alguna, a 
través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial 
Certificado en Educación. En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa que, "El traslado 
por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de amenazado". ( .. .) 
(Negrilla fuera de texto) 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de 
Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales por 
razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015- Único 
Reglamentario del Sector Educación", y, en su Literal B, Numeral 2, establece que, "Teniendo 
en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los educadores estatales 
amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el deber de obrar de manera 
diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta y recomienda que los 
Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas deleguen función de 
expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio o reubicaciones 
temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar procesos". 

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibídem, en su literal C, establece que, "Acogiendo 
la línea jurisprudencia/ reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de 
2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian 
riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relación de conexidad con 
funciones propias con educadores oficiales. (. . .) Por esto es necesario que las autoridades 
nominadoras de los educadores tf ngan-en-01JeF1. ta-las-siguiertes líneas jurisprudencia/es con 
orientaciones para la toma de de isiones en ~! ~bífocle s& competencia de administración 
~~~~ ~ ~ ~ 1 

(i) Las razones de seguridad q e manifiesf e el educador deben hallarse debidamente 
comprobadas y plenamente suktentadas e p ,vebas y /procesos ante la Fiscalía o la 
Policía Nacional, y medios de cJnvicción que permitaJn cohcluir que el nivel de riesgo del 

educador es real . ~e • • • • 

(1i) La Valorac1on de nesgo debe S':-{!_trse en etmarco d un proced1m1ento definido por la 
autoridad nominadora que garantice el debido proce .' del docente solicitante y la reserva 
de la información. 

n • o • • fJ 

á ~ 

a ac, ic -
e uca e la prov,i~ión e sus vacantes cJ¡J~ • 
(iv) Se ·M e los elducaª es que,~ bié~ m r ' en el 
proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la 
motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el artículo 
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015". 

1 O. Que mediante acción de tutela con radicado No. 058873112001-2026-00094-00, el 
Juzgado Civil del Circuito de Yarumal ordenó otorgar reconocimiento de la condición de 
amenazada y/o desplazada a la docente CRISTINA ISABEL RIVERA MERCADO. En 
cumplimiento de dicha decisión, la docente allegó ante la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia la documentación pertinente, con el lleno de los requisitos 
legales, para que su caso de presuntas amenazas fuera puesto en consideración de la 
entidad. En consecuencia, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
reconoce de manera temporal a la docente como amenazada y/o desplazada, mientras se 
conocen los resultados de la evaluación del nivel de riesgo que adelante la Unidad Nacional 
de Protección (UNP), entidad competente para realizar el estudio y certificar el nivel de riesgo 
correspondiente. 

IA 



25

G 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRA T/VOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia, reconoce 
TEMPORALMENTE, a la docente RIVERA MERCADO como amenazado y/o desplazado, 
por un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses más; dicho 
reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del Riesgo que determine 
la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente o directivo 
docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo inminente que 
pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física del evaluado, en efecto, esta 
Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente al docente implicado al municipio 
de origen o dar continuidad al presente acto administrativo como traslado definitivo; si el 
resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, se procederá conforme al artículo 
2.4.5.2 .2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015. 

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad física y 
los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de 
seguridad, a la docente CRISTINA ISABEL RIVERA MERCADO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 64743229, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, NORMALISTA 
SUPERIOR, vinculada en Propie~a~d, grado ~e e,calafón 2t regido por el Decreto Ley 1278 
de 2002, como Docente de Aulr, .de PRIMA~IA, para lf. l. E. LA ESMERALDA SEDE 
COLEGIO LA ESMERALDA- SECDE PRINCIPAi:'. ael municir.io de EL BAGRE, plaza Nº 2325, 

1 1 
en reemplazo de DEISY MORE~O ATENCICJ, identificad con cédula de ciudadanía Nº 
43896845, quien pasa a otro estatblecimiento educativo por ecesidad del servicio; la docente 
RIVERA MERCADO, viene labqran_,do como Docente de PRIMARIA, en el C. E. R. LA 
PAULINA sede C. E. R. LOS NU BES,~ municipio de V ldivia, Antioquia, plaza Nº 7044. 

Por lo anteriormente expuesto, '~ 

DECRETA , 
d en 
ne te · 

ERCA • • d • a A EN 
CIENCI R ado de 
escalaf' 2 2 ARIA, 
para la l. E. LA ESMERALDA SEDE COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL del 
municipio de EL BAGRE, plaza Nº 2325, en reemplazo de DEISY MORENO ATENCIO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 43896845, quien pasa a otro establecimiento 
educativo por necesidad del servicio; la docente RIVERA MERCADO, viene laborando como 
Docente de PRIMARIA, en el C. E. R. LA PAULINA sede C. E. R. LOS NUTABES, del 
municipio de Valdivia, Antioquia, plaza Nº 7044; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar a la docente CRISTINA ISABEL RIVERA MERCADO, haciéndole 
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente CRISTINA ISABEL RIVERA MERCADO, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales para los efectos legales 
pertinentes. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida de la doce te,.__-------~ 

,¡ • ~ ~~~1 

Los arr 
legales 

PUBLÍQUESE, NOTlnÍQUE E Y CUMPLASE 
/1 ~ 1 

.J.°'J ~l,c......L 
CIA OSPINA LOJDOÑO 

ia~EdlJ_/ 

MÓNI 

NOMBRE 
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G 

Radicado: D 2026070003344 :!' 

GOBERNACIÓN DE ANJ10&j¡RECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento oe1lJ1tIoqwa er materia educativa, por ello, 
ejerce l~s- ~ompetenc~as dese+~~~~ en el a~ eúÍo p:ae la Ley 715 d~ _2001, ~ fre_nte a 
los municIpIos no certificados t1 ne la com1;>etencIa de: J"6.2.3. Adm1mstrar, e1erc1endo 
/as facultades señaladas en el artículo 15{ de la Ley r 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carJ s adoptada de confo':'ridad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectfrará~ s nombramiertos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superat--eh ningún e.aso el monto de /os recursos 
disponibles en el Sistema General de Part~~ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre lo /imítro6 7 ;in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

07 1 
ci' 

a la S • • • ealizar 
nombra mi sos, 
conoce emás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 
efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL" 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .)." 

5. Que la docente ISABEL CRISTINA AGUIRRE MEJIA interpuso acción de tutela ante 
el juez constitucional y en efecto, el Juzgado Octavo Civil Municipal de Oralidad de 
Medellin - Antioquia, con radicado Nº 05001-40-03008-2026-00844-00 del 
06/07/2026, concedió: 

"SEGUNDO. ORDENARª 1 GOBERNACtONDE4NrtOQUIA - SECRETARÍA - 'I ' "_,,, ~ 
DE EDUCAC/ON DE ANTIOQUIA (SEDUC,4), por c9nducto de su representante 
legal o de quien haga sus veJes, que en ·~ término perentorio e improrrogable de 
cuarenta y ocho (48) horas cbntadas a partir de la ndtificación de esta sentencia, 
profiera acto administrativo mbtivado que7esuelva de rondo la solicitud de traslado 
extraordinario presentada pdr fa ~ionante, priorizr.ndo la asignación de una 
plaza vacante disponible en ~subregión del Orie'Jte Antioqueñodentro de las 
alternativas reales con que cue te la entidaa; ate,!fendo de manera preferente la 
proximidad razonable al lugar destino de :,-cónyuge de la accionante para 
garantizar la unidad familiar. " 

, 
ju 
G J 

, DA EN EDU -
MAGIS -i en ltropi 2AM, 
Regida 1 €l2 eom vel de 
Primaria, para la l. E. CONCEJO MUNICIPAL sede l. E. CONCEJO MUNICIPAL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10616, en reemplazo de 
MARA DEISY GIRALDO HENAO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43461504, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente AGUIRRE 
MEJIA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la l. E.R. 
SIMON BOLIVAR sede E R I LA DIEZ Y OCHO, del municipio de ZARAGOZA, plaza 
Nº3181. 

7. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se 
hace necesario trasladar a la docente MARA DEISY GIRALDO HENAO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43461504, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL" 

AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de 
Aula en el Nivel de Primaria, para la 1.E.R. SIMON BOLIVAR sede E R I LA DIEZ 
Y OCHO, del municipio de ZARAGOZA, plaza Nº 3181, en reemplazo de ISABEL 
CRISTINA AGUIRRE MEJIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1037624085, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la 
docente AGUIRRE MEJIA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de 
Primaria, en la l. E. CONCEJO MUNICIPAL sede l. E. CONCEJO MUNICIPAL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10616. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de a la docente ISABEL CRISTINA 
AGUIRRE MEJIA, identific~pa _co~ ced~ de ~iudadanía Nº 1037624085, 
L_ICENCIADA EN . EDUCAcI9~,,r,,fREES~0LA~ -~~AGIST_ER EN EDUCACIÓN, 
vinculada en Propiedad, con mrado de e~calafon 2A~. Regida por el Decreto Ley 
1278 de 2002 como Docente d~ Aula en gl(tffvel de Primaria, para la l. E. CONCEJO 
MUNICIPAL sede l. E. CONCBJO MUNICIP.A: - SED~ PRINCIPAL, del municipio de 
LA CEJA, plaza Nº 10616, e~ [eemplazo ,de MAR'} DEISY GIRALDO HENAO, 
identificada con cédula de c~ dadanía Nº 434,1504, quien pasa a otro 
Establecimiento Educativo; seg· n 1;;--.'xput¡_stc,_ey rte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Plant de Car os del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARA 
DEISY GIRALDO HENAO identificada con cédula de ciudadanía Nº 43461504 
LI EENCIADAl 1± HD C Cl~tN BÁSiC CON NR E E± C AS NG\ u ~ES 

P - .· . a 
oce la E R 1 

LA DI za de 
ISAB fic nía Nº 
1037624085, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a las docentes ISABEL 
CRISTINA AGUIRRE MEJIA y MARA DEISY GIRALDO HENAO, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a las docentes ISABEL CRISTINA AGUIRRE MEJIA y 
MARA DEISY GIRALDO HENAO para que, dentro de los diez (1 O) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL" 

través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Los arri a 1rmantes ec aramos que emos revisa o e ocumento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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23/7/26, 20:45 

G 

Radicado: D 2026070003345 i1' 
ce a: 

GOBERNACIÓN DE ANTlOdQliECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

GOBERNA.CION Dl M'l l()QUIA ...... ~-
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5/09/2024, el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6.2.3. Administmr, ejereierui0-las-f-ae1;J/tades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las institut iones educ;at.ivas yel'R.el1 anal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán{ ose a la pla'nfá de cargo adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, . efectuará I s nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce1sos, sin superrar en ning~n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones J trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ los" imitrofes, sin más re1uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati os aetJ~ motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordena zal 202407000390 el 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, o orgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
-eglJJ'ffl irastancia -e <Js p oe~s0s aisci~ inaf ios aemás • ovedade aaministnafvas a los 

c1ocentes, aired:tivos cloceliltes Y. , ersona admi istr, . tl'7o que labora en los diferente 
l=s ablecimienfos uca ,vos de los municipios no certificados ael Depa amento ae 

Antioquia. e ública de Colombia 
3. Que el titulo 5 de Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 

proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado 
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL" 

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio ( .. .). " 

5. Que la docente ERIKA DANIELA VILLEGAS POSADA interpuso acción de tutela ante el 
juez constitucional y en efecto, el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Armenia - Quindío, 
con radicado Nº 630014003005-2026-000314-01 del 25/06/2026, concedió: 

"TERCERO: ORDENAR a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, a que dentro de los diez (10) siguientes a la notificación de esta providencia, 
resuelva de manera integral y fundamentada la solicitud de traslado presentada por la 
accionante Erika Daniela Vil/egas Posada en la que deberá: 

(i) Realizar un análisis detallado de los elementos probatorios obrantes en el caso de la 
accionante, particularmente, los informes médicos e historia clínica que confirman su 
diagnóstico de trastorno depresivo recurrente, episodio moderado presente, trastorno de 
ansiedad generalizada y supervisión de embarazo de alto riesgo sin otra especificación. 

(ii) Priorizar la existencia de vaqa~ntes ep el ár~qu~ 1esempeña la docente o áreas 
afines en el municipio más cerrw:10 que cu plan con laf condiciones necesarias para 
garantizar el bienestar de la tute/ante, e se considere su situación de salud y 
evitando la imposición de cuatJuier ba istratiJa o dilación injustificada en el 
trámite efectivo de la solicitud d~ la accio . I 

6. Que en razón a la orden de la prJvidencia j antes cit da, se hace necesario trasladar 
a la docente ERIKA DANIELA Vl~Ec;A);~~SADA, identj ,cada con cédula de ciudadanía 
Nº 1094958443, LICENCIADA EN ~DUCACIÓN-PREJ=SéOLAR, vinculada en Propiedad, 
con grado de escalafón 2A, Regida po el Decreto L~1178 de 2002 como Docente de Aula 
en el Nivel de Primaria, para la l. E. LA PIN-TAQA-s-ede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del 
municipio de LA PINTADA, plaza Nº 14333, en reemplazo de JHON JAIRO ARISTIZABAL 

da , º 90 • 

S vie 
EL ed 

e mun 

7. Quepo p ~ '-'~---~ i cesié:fa~ el Q tivo sebj ecesario 
trasladar a la docente MARÍA LUCELL Y ESPINOSA CORTES, identificada con cedula de 
ciudadanía Nº 21491276, LICENCIADA EN EDUCACIÓN RURAL - ESPECIALISTA EN 
ÉTICA Y PEDAGOGiA, vinculado en Provisional Vacante Temporal, como Docente de Aula 
en el Nivel de Primaria, para la l. E. LA PINTADA sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del 
municipio de LA PINTADA, plaza Nº 14333, en reemplazo de ERIKA DANIELA VILLEGAS 
POSADA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1094958443, quien se encuentra en 
Licencia de Maternidad; la docente MOSQUERA MOSQUERA, viene laborando como 
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. E. R. EL CARMIN sede C. E. R. LA 
PRIMAVERA, del municipio de ANORI, plaza Nº 4131. 

8. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al docente JHON JAIRO ARISTIZABAL HENAO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 70909985, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 
ORDEN JUDICIAL" 

RELIGIOSA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el 
Nivel de Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN sede C. E. R. LA PRIMAVERA, del municipio 
de ANORI, plaza Nº 4131, en reemplazo de ERIKA DANIELA VILLEGAS POSADA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1094958443, quien pasa a otro Establecimiento 
Educativo; cabe resaltar que, el docente ARISTIZABAL HENAO, viene laborando como 
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la l. E. LA PINTADA sede E U LUIS FELIPE 
FERNANDEZ, del municipio de LA PINTADA, plaza Nº 14333. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de a la docente ERIKA DANIELA VILLEGAS POSADA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1094958443, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2A, Regida por el Decreto 
Ley 1278 de 2002 como Docente

11
cie-A1.1la-eR-el-Nivel--de-l¾1maria, para la l. E. LA PINTADA 

sede E U LUIS FELIPE FERNA~DEZ, del mu~cipiocle 4 PINTADA, plaza Nº 14333, en 
reemplazo de JHON JAIRO ARI : TIZABAL HENAO; id~nt\ficado con cédula de ciudadanía 
Nº 70909985, quien pasa a otro Establecimié~to Eaucativr ; según lo expuesto en la parte 
motiva. ; 

Artículo 2º: Trasladar en la Pla~ta ~e Cargos del Departa
1
mento ~e Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General de P.articJ~c1ones a la docen e MARIA LUCELL Y ESPINOSA 
CORTES, identificada con ce ~la d~ i~ía N 214~1276, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN RURAL- ESPECIALISTA EN ÉTICA Y-PE AGOGIA, vinculado en Provisional 
Vacante Temporal, como Docente de u a en el Niv 1/ e Primaria, para la l. E. LA PINTADA 
sede E U LUIS FELIPE FERNANDEZ, del municipio de LA PINTADA, plaza Nº 14333, en 
reem lazo de ERIKA DANIELA VI LLEGAS POSADA, identificada con cédula de ciudadanía 

d d; - • - • f:Ylíl~S 

a D • • do con 

recurso ~~ p I ABAL 
HENAO, danía Nº 70909985, LICENCIADO EN FILOSOFÍA 
Y EDUCACIÓN RELIGIOSA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente 
de Aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. EL CARMIN sede C. E. R. LA PRIMAVERA, 
del municipio de ANORI, plaza Nº 4131, en reemplazo de ERIKA DANIELA VILLEGAS 
POSADA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1094958443, quien pasa a otro 
Establecimiento Educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Articulo 4º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes ERIKA DANIELA 
VILLEGAS POSADA, MARÍA LUCELL Y ESPINOSA CORTES y JHON JAIRO 
ARISTIZABAL HENAO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 5º: Conminar a a los docentes ERIKA DANIELA VILLEGAS POSADA, MARÍA 
LUCELL Y ESPINOSA CORTES y JHON JAIRO ARISTIZABAL HENAO para que, dentro 
de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL" 

tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 6º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 7º: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del 
docente. 

Proyectó 

Los a 
legale 

~ f ~ ~ 
PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y e_: MPLASE 

!' . -~t;, C\ • L 
f ó'1 I e.e--~ !. r7u.-<.. i -

MÓNI ~ Pt TRICIA OSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación ) 

~- J 
FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070003346 
Fecha: 23/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTJOOtJl,i?ECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

OOBEAN,ACO¡O(»m::Ot A 
lllp,.Ot•--~ 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIII 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descr¡tas en etartículo:::6cle a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no _?ertificados tiI~~'~_1a C'omi;>J~¡jde: "6.2.3. Administra~, ej~rci~ndo 
las facultades senaladas en elrart,culo 15;3qíe la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones 
educativas y el personal do~ente y adr(linistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carJ~os adoptada e confo idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efecttt.__afá los nombramientos del personal requerido, 
-administrará los ascensos, si , su12e!;I_ en ningún dso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene\al ~a~nes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entFe los limítrofes;- in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a ministra ivos debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina 
ci 
a 

nom • c· • • misos, 
cono I demás 
nove . 1 1 ,vas a os , rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

1 IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al docente DEISY MORENO ATENCIO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43896845, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula de PRIMARIA, para el C. 
E. R. LA PAULINA sede C. E. R. LOS NUTABES del municipio de VALDIVIA, plaza 

N~ 7044, en_ reempl~zo de CRIST~ ~~ABE5ft1Y_~~ MERC~~O, identifica~a con 
cedula de cIudadania Nº 6474~~~~.-quien ~sa a otro establec1m1ento educativo por 
necesidad del servicio; la docente MO, ENQ ATENCIO, viene laborando como 
Docente de Aula de PRIMAR~A. en la l. . LA ESMERALDA sede COLEGIO LA 
ESMERALDA- SEDE PRINCl l?AL, del mu 0 icIpio de EL BAGRE, plaza N° 2325. 

Por lo anteriormente expuesto, 

' 0 • '"" ar os del De artamento de An io uia 
d 
cé i 

NORM • como 
Docent . LOS 
NUTAB , , en reemp azo e TINA 
ISABEL RIVERA MERCADO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 64743229, 
quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente DEISY MORENO 
ATENCIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente DEISY MORENO ATENCIO, para que, dentro 
de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -

MMAZOBE 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Lo siciones 
legale 

r"'l,\/11 At"".r"\11~"'71 1 

IA 



38

24/7/26, 11:31 

G 

Radicado: D 2026070003347 ~ 
Fecha: 23/07/2026 001(='•~ ::,,oo• 
Tipo: DECRETO 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del per. ona requen o, a ~ rar~ los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disílonibles en él ➔istema Genr ral de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preff)rihlemente~ r,tre los lirriít(" fes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativC?,~ tJebidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto OrdenaJzal 202407006 13 del 05 ~e septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la administración de~artamental y se otorgó funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Aptioqúia para realizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permIsos-;---c~n0Ger y resolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ddministrativas ·de los doce11tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~ ferentes 'establecimient s educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq ia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artíeulo-2-A:-5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente m iv , !quier época del año lectivo, en lo pertinente: "La 

• • ~ do - -nt , ire • nte~ a 
oti r é¡poc ño s1:Jjec 

, an®=s • 1g_ en idild 
o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 

garantiz '/i, tJ • • del sé,go .¡' h • 
4. Que e J. ículo 2.M 1 .1 t e lo w~Con ersión de 
cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos 
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza 
y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimización, racionalización y 
reorganización de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educación, 
se determinó que las plazas excedentes por motivos de la reorganización 2026 deben ser reubicadas 
en las Sedes Educativas donde hay un aumento de matrícula registrado en el SIMAT, para la debida 
prestación del servicio educativo. 

6. Que en la parte resolutiva de éste acto administrativo se procederá a convertir cargos, reubicar 
cargos y trasladar docentes necesarios, a fin de garantizar la debida prestación del servicio educativo. 

Por lo expuesto anteriormente, 

f"\\/CI /\Cf"\I IC71 I 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

DECRETA 

Artículo 1: Reubicar los cargos docentes que se describen a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA 

EDUCATIVO 
JARDIN l. E. SAN ANTONIO E.U. JAHEL PELAEZ 14145 

MONTOYA 

VENECIA IE URIBE GAVIRIA IE DESARROLLO 15406 
RURAL GAVIRIA- SEDE 
PRINCIPAL 

TARSO IER JESUS ANISAL CER SAN FORTUNATO 14903 
GOMEZ 

PUEBLORRICO CER LUIS FELIPE CER SANTA BARBARA 14438 
RESTREPO HERRERA 

PUEBLORRICO IE EL SALVADOR LICEO EL SALVADOR- 14445 
SEDE PRINCIPAL 

Los cuales quedarán de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA 
EDUCATIVO 

JARDIN l. E. R. JUAN DE DIOS C. E. R. JUAN N 14145 
CARVAJAL BARRERA 

,,,..----, 
MONTE BELLO IE MARIANO J VILLEGAS ~ 

l¡ 
!E-MARIANO J 

l~ I 

TARSO IER JESUS ANISAL 

f 
149031 

GOMEZ 

PUEBLORRICO CER LUIS FELIPE 144381 
RESTREPO HERRERA 

PUEBLORRICO IE EL SALVADOR 1444, 

Artículo 2: Convertir los cargos que se describen a contiou • ción: 

MUNICIPIO 

SALGAR 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

C. E. R. PENALISA CER EL RADUAL , 
NºPLAZA 

14539 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

BÁSICA PRIMARIA 

HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 

MATEMA TICAS 

HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 

HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

BÁSICA PRIMARIA 

HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 

MATEMATICAS 

HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - POSTPRIMARIA 

HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA· POSTPRIMARIA 

e l.;O omo1a 
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 
SALGAR C. E. R. PENALISA CER EL RADUAL 14539 MATEMATICAS - POSTPRIMARIA 

SALGAR IER EL CONCILIO CER EPIFANIO MEJIA 14580 HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA· POSTPRIMARIA 

TARSO l. E. R. JESUS ANIBAL C.E.R. SAN 14907 BASICA PRIMARIA 
GOMEZ FORTUNA TO 

ARTÍCULO 3. Trasladar a la señora INES PAULINA ARRUBLA BLANDON, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 32.161.026, NORMALISTA SUPERIOR ENSEÑANZA 
PRIMARIA, Vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el 
escalafón 1 B, como Docente de Aula en el Nivel Básica Primaria, para l. E. R. JUAN DE DIOS 
CARVAJAL SEDE C. E. R. JUAN N BARRERA del municipio de Jardín, plaza Nº 14145, según 
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

DVELASQUEZU 

IA 



40

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES ." 

ARTÍCULO 4. Trasladar al señor RICARDO ANTONIO MARTINEZ GARCES, identificado con 
cédula de ciudadanía N° 98.478.349, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA / 
ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE LA RECREACIÓN ECOLÓGICA, Vinculado en 
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafón 2BE, como Docente 
de Aula en el Nivel de Secundaria y Media, área Humanidades y Lengua Castellana, para la 
l. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede l. E. MARIANO J. VILLEGAS - SEDE PRINCIPAL del municipio 
de Montebello, plaza Nº 15406, por reorganización, dado el aumento de matrícula, según lo 
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo 

ARTÍCULO 5. Trasladar al señor OSCAR JAIRO SUAREZ HINCAPIE, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71.670.731, INGENIERO DE ELECTRONICA, Vinculado en 
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafón 2A, como Docente 
de Aula en el Nivel de Secundaria y Media, área Matemáticas, para la l. E. R. JESUS ANISAL 
GOMEZ, sede C. E. R. JESUS ANISAL GOMEZ- SEDE PRINCIPAL del municipio de Tarso, 
plaza Nº 14903, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 6. Trasladar al señor- Wll:S0N-BE.IESUS- M(j)NTOYA V~LEZ, identifi~ado con 
cédula de ciudadanía Nº 71.230.79¡5, LICENCIADO'EN E[?UfACIÓN SASICA CON ENFASIS 
EN HUMANIDADES Y LENGU:f.-"'·CASTELD.«NA Y MA(plSTER EN GESTION DE LA 
TECNOLOGIA EDUCATIVA COf COMPOl'JÉNTE EN ~OFUNDIZACION, Vinculado en 
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 002, gr, do en el escalafón 3AM, como 
Docente de Aula en el Nivel Secilindaria y Media, área Hu anidades y Lengua Castellana, 
para el C. E. R. LUIS FELIPE RES I REPO HERRERA SEDE C E. R. CALIFORNIA del municipio 
de Pueblorrico, plaza Nº 14438, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto 
administrativo. ~ 

ARTÍCULO 7. Trasladar a la señor~ MARIA LUZ_ MA Y ZAPATA DIAZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 43.440.316, NC EN ESPAN , Y LITERATURA Y ESPECIALISTA 
EN EDUCACIÓN, Vinculada en Propiedact;-regido por el Decreto Ley 2277 de 1.979, con 
grado en el escalafón 14, como Docente de Aula en el Nivel Básica Secundaria y Media, 
área Humanidades y Lengua Castellana ara l. E. EL SALVADOR SEDE l. E. R. SL Al del 
m i~112I0 cile ueblo~rico, plaza • º 445, seg • n l I ex Jesto en a 
ac o aaministrativ •. 

ARTÍC 1 SA~ ~ • dula de 
ciudada CI ~ B s SIS EN 
MATEMATICAS, Vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el 
escalafón 2B, como Docente de Aula en el nivel de Secundaria y Media, área Matemáticas 
para el C. E. R. PEÑALISA, sede CER EL RADUAL, del municipio de Salgar, plaza Nº 14539, 
cargo convertido por reorganización, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO 9. Trasladar a la señora LIZBET ALEJANDRA SALAZAR MONTOYA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43.704.284, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de 
Secundaria y Media, área Humanidades y Lengua Castellana, para l. E. R. EL CONCILIO sede 
C. E. R. EPIFANIO MEJIA del municipio de Salgar, plaza Nº 14580, cargo convertido por 
reorganización, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

ARTÍCULO 10. Trasladar al señor HEBERT ANTONIO CORDOBA CORDOBA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71.941.152, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y COMUNICACIÓN Y 
ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, Vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 
2277 de 1.979, con grado en el escalafón 14, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria para la l. E. R. JESUS ANISAL GOMEZ SEDE C.E.R. SAN FORTUNATO, del 
municipio de Tarso, plaza Nº 14907, cargo convertido por reorganización, según lo expuesto 
en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 11 . Trasladar a la señora CELENY MARIA SEGURO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43.273.770, LICENCIADA EN MATEMATICAS E INFORMÁTICA Y MAGISTER EN 
EDUCACIÓN, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria y Media, área Matemáticas, para 
la l. E. JOSE PRIETO ARANGO SEDE LICEO JOSE PRIETO ARANGO - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Tarso, plaza Nº14936, por reorganización, dado el aumento de matrícula, 
según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 12. Trasladar a la señora MOSQUERA SALAS JOHANA CAROLINA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.076.325.411, NORMALISTA SUPERIOR CON 
ÉNFASIS EN ETNOEDUCACIÓN, Vjnculada-en-er.ovisionalidad Vacancia Definitiva, regida por 
el Decreto Ley 1278 de 2002, cot,p D9qmte d~ulae'\ el lNivel de Básica Primaria, para la 
C. E. R. PEÑALISA, sede CER Lt GULUNGA"del m1;1nicIpJf de Salgar, plaza Nº 14548, en 

~~~P,l!i~,/:uie~d:n Ira~:;~ a 1:: se~:•:'uc!':;:~ificad1 con cédula de ciudadanla 

ARTÍCULO 13. Trasladar a la sJño~a'VILMA BA~RAGAN (FASTRO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 51.995.023, LICBNC~ DA EN INFlORMATlf A, Vinculada en Provisionalidad 
Vacancia Definitiva, regida por el Decreto-Ley 1278 de 20 2, como Docente de Aula en el 
Nivel Secundaria y Media, para la IER SA~PAgl.-~E C.E.R. TERESITA OSANDO del 
municipio de Támesis, plaza Nº 1483~ en reemplazo a. Diego Fernando Guerrero Cuellar, 
identificado con cédula de ciudadanía º 14.838.99 , quien fue trasladado a otro municipio. 

ARTÍCUL . Notificar administrativo a los involucrados, haciéndoles 

lgu Lº' · ll • 

ARTICULO 15. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) días 
calenda ~-Óf d I p rtificado 
de inicio ~ e -al, nción a 
la Ciud - - oficio ra ,ca o en as taquI as y e piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 16. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se 
remita copia del mismo a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación, para los efectos legales y 
administrativos pertinentes. 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

ARTÍCULO 17. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida de los docentes. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

t ""'iC4 J º f ~ <-L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Daniela María Velásquez Usme. Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó 

Aprobó 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba fimiantes declaramos que hemos n¡visado el d0<;ume9to y lo nconframos ajustado a as nomias y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ,e,:iponsabilídad lo p(ese()tamos\ par~ la fimia. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

nVFI ASOI IF71 I 

IA 
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Radicado: D 2026070003348 ~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republíca de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
~jer?ie~do las facult~des r eiialadas_ea_eL adicul°l 153 ~e. la Ley 115 de 1994, las 
mst,tuc,ones educativas y _el persoQal 9,ocent~ YI admmIstratIvo de los planteles 
educativos, sujetándose ~",la plantli qe cargos acfoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará c~nour-sos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ifs.eensos, sin t uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en él Sistemp Genera de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entrfJ los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos act<bs administrativos debidamente 
motivados." ) 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700~~ 3 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de)' administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d Educ ción del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver p n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
de ás m0veala , es d • istrativas de los do emtes, directiv s docentes Y. p rs nal 
administ~ativo l)Je laboran en os 1fererntes establecImIento ed ca i os de los 

1 0epartamento de ~nticliquia. 

3. rt .3.1 del 
p r carrera 

a m1rns ra 1va en vacancia e 1nitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora YENIS MONTES DE OCA MORA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000002013, ID Planta 2020007451 , adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico 
Agropecuario Y En Salud De Sansón del Municipio de Sonson(Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora YENIS MONTES DE OCA MORA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 50913458-,---ocupa a-posicióA- Nol' 135 en la lista de elegibles 
conformada para la proII i~ión d~I pre9 tado-----.,empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 4,2.6.25 del~ ecreto 1'08B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p(ueba. .~

1 

8. Que el período de prueba tendrá una dura~ión de se s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidJd con lo dispuesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s~ encuegt_~ provisto me . iante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor EDIL~ON DE ::JEStJS BED YA OROZCO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 707'28621. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2 • • Comité de análisis y asesoría para casos de 

B 0lici to so 
Amti ate 1 
e a e 

11 . y 6 ía para 
a r ervidor 
EDOYA OROZCO, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 70728621, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor EDILSON DE JESUS 
BEDOYA OROZCO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora YENIS MONTES DE OCA MORA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YENIS MONTES DE OCA 
MORA, identificada con cédula de ciudadanía 50913458, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002013, ID de 
Planta 2020007451, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De Sonsón 
del Municipio de Sonson (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor EDILSON 
DE JESUS BEDOYA OROZCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70728621, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002013, ID de 
Planta 2020007451, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Agropecuario Y En Salud De Sonsón 
del Municipio de Sonson (Antioquia-}-c-..Ql;leElaFá-fetir-aEle-automáticamente del servicio, el día 
antes que la señora YENIS MOI 1 1ES_D~ QC.A MOR , tol1me posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de prueba. y_ i 

1 • 

Artículo 3º Términos. La señora YENIS M6Nif'ES DE ocf; MORA, identificada con cédula 
de ciudadanía 50913458, de con ormidad con °los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a1rtículo 1 ° del~0ecreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma fife~ su aceptación o re~hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la c:oriluni~ión del presen e acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (10} cHas hábiles ad·cionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El períoe0-de-¡:>r eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

- • r. eto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
de tori 
iva, s . 

d m . 

Artícul niaa el · el YENIS 
MONTE -o -"DIL JBS 

Asimismo, se le informara a la señora YENIS MONTES DE OCA MORA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de. 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Y. CÚ PLASE 

L 
DOÑO 

Los ar 
vi entes , ar o ano, o nues ra res ansa 11 a o resen amos ara a arma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111 1111111111 IIII III III III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas-eA el a~ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios + ~certificado~ ti{ne la~onrpetencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades 'señaladas ep e/J.rtículo

1
153 de la Ley 115 de 1994, las 

instituciones educativas~ y el perso11ia doc,ente X administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose. a la pla , ta 'de cargos 9doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello realizará Goncursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, adm(nisjrará los-'ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponi?f e~~ él Sistema Gener11 de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munio· i~ pre~iblemente enJre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los re'Spectivos a tos administrativos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estructura administrativa de la administración departamental 

G B 
e Sducac:ióA d • • 

r, r 
nd d 

JMADRIDL 

demás novedades administrativas de los docentes, directivos ocentes y persona 
~ i l~ ~ lo • nt i ·e~ e uc,~tivos de los 
10s ~ el [De t ta. 1 1 1 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquía 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. 
Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el 
día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
quiera que la señora YARLEDIS MARIA NAVARRO VELASQUEZ identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 43897090, renunció a su derecho de elección en 
audiencia pública, sin embargo, al encontrarse habilitada, la entidad procedió a 
realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital el 
día 14 de julio del 2026, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y 
municipios disponibles; fcmo-r-esultad0-de-ello.--l87 vacante elegida para la señora 
NAVARRO VELASQUE , corresponde,,,,a1- carso ¡de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 4r¡Q: ,Grado 01::Jdentifi.cado lºn NUC 2000002027, ID Planta 
2020007464, adscrito a la Direcciqn ele Talent • Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado cor recursos debSistema G neral de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Agrícola Víctor Manuel Orozco cid! Municipio Támesis (Antioquia); 
y cuyo resultado fue debi~amente info~mado a la cr sc. 

7. Que la señora YARLED~S MA~.IA NAVARRO VJ=LASQUEZ identificada con la 
cédula de ciudadanía N~. 438970~, ocupa la r.osición No. 138 en la lista de 
elegibles conformada para la provision-del precit,.ado empleo y de conformidad con 
lo establecido en el artículo ~~ 6.25 del Decre ef 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. ------ ~ 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público PARMENIO DE JESUS RUA OSANDO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 70850473, donde se determinó que acreditó su condición de 
prepensionado establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se 
identificó que no se contaba con vacantes para disponer de un traslado y/o 
nombramiento .. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor PARMENIO DE JESUS 
RUA OBANDO, nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora YARLEDIS MARIA NAVARRO 
VELASQUEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YARLEDIS MARIA 
NAVARRO VELASQUEZ identificada con la cédula de ciudadanía No. 43897090 en el 
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, 
NUC 2000002027, ID Planta 2020007464, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Agrícola Víctor Manuel Orozco del Municipio Támesis (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eA-el-aFt-íe1;1le-~Fimer-e-€fel-¡::¡resente decreto, al PARMENIO 
DE JESUS RUA OBANDO, ideh ficado: con_ la cédulél\de 1lciudadanía No. 70850473, quien 
ocupa en provisionalidad en v¡acancia defi9ítiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GE~ERALES,C 6dl§J0 470, <Grado 01, NUC 2000002027, ID 
Planta 2020007464, adscrito a la DireccióA de Talentb Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recurf os del Siste ~a eneral db Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Agrícola Víctor Ma~uel Orozco del MunicipiJ Támesis (Antioquia). Quedará 
retirado automáticamente del se~ o, el día antes qué la señora YARLEDIS MARIA 
NAVARRO VELASQUEZ, tome osesión del empleo par I el cual fue nombrado en período 
de prueba. ~ 

Artículo 3º Términos. La señora LEDIS MARIA AVARRO VELASQUEZ identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 43897090,- de-conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, 

• • • • • • iles para manifestar su aceptación o rechazo 
igui o 
sp z 

■ 

Artícu río u I primero 
tendrá . s, s ele - ión, de 
acuerdo con o sena a o en e a Icu o 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
YARLEDIS MARIA NAVARRO VELASQUEZ y PARMENIO DE JESUS RUA OBANDO. 

Asimismo, se le informara a la señora YARLEDIS MARIA NAVARRO VELASQUEZ que, 
al finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

IA 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La nov dad. efl las Jases;cte ?atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargo~i de la Secr;etaría 1de \ ~ducación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expedientei dmiílistr-atil o del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursbs. El preseAte e Decre~o rige a partir de la fecha de su 
~~1unicación y no admite recurl o~ a~ ento en r articulo 75 de la Ley 1437 de 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COM~NÍQlJES? MPLASE 

o~'- ~ ~r----L 
A PA"TRICIA OSPINA LONDOÑO 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
vi entes . r lo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUlA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ 

lllllllllll lllllllllllllllllllllll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencia~ descri~s e~I a~ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios ~o.,.certificadb~ tiene~la co~ petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades'señaladas en el artícul 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas¡ y el persdA_ docente I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta d cargos 9doptada de conformidad con la 
presente ley. Para e11ol realizará aQncursos, e~

1

ectuará los nombramientos del 
personal requerido, adm~nistrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponidleÍ--en1 1 Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici ios, preferiblemente enj_re /os limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición e /os r~pectiv..os a tos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
se determin • ·nistrativa de la administración departamental 

G B 
eEeJ ··od ei -n· • 

r, eme ar I a i 
nda}:i _ _ d di li 

.IMAnRJf)I 

demás novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y pe 
lo t ie~ i~~ de los 
e to I a 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3" . 

IA 

111 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. 
Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el 
día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
quiera que la señora AIDA LUZ HERNANDEZ FLOREZ identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43265911, renunció a su derecho de elección en audiencia 
pública, sin embargo, al encontrarse habilitada, la entidad procedió a realizar la 
escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital el día 14 de 
julio del 2026, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y municipios 
disponibles; como result1do_de_ello.,Ja...v.acantae1e.g¡da para la señora HERNANDEZ 
FLOREZ, corresponde _ r,1~ cargo de AUXILlf\R DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, i1~,1Jtificado cop~UC 2oodoo1870, ID Planta 2020007279, 
adscrito a la Dirección de "íalento Huíl'.)aflO'de la seqretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Inmaculada Concepción! del Municipio ariño (Ahl tioquia); y cuyo resultado fue 
debidamente informado a la CNSC. 

7. Que la señora AIDA L Z HERNANDEZ FLORE~ identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43265911, oc~a~ a' posición ~o. 95 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado ep,pleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2~.25 del Decreto/1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueoa.,.______-/' 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público VIRGILIO CIFUENTES TASARES, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 70729534, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor VIRGILIO CIFUENTES 
TASARES, nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora AIDA LUZ HERNANDEZ 
FLOREZ. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora AIDA LUZ HERNANDEZ 
FLOREZ identificada con la cédula de ciudadanía No. 43265911 en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000001870, ID 
Planta 2020007279, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Inmaculada Concepción del Municipio Nariño (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al VIRGILIO 
CIFUENTES T ABARES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70729534, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000001870, ID 
Planta 2020007279, adscrito a-la- Dir:eccióA--de-ToleAtp Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recu~f(_)S d_el Sist_em~Gene'fl de Participaciones (SGP), ubicado 
en la l. E. Inmaculada Concepi:;ión del ML!,n,ícipio Nar~· .J o (Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, rel día anteis que la s ñora AIDA LUZ HERNANDEZ 
FLOREZ, tome posesión del e1 pleo para él f llJal fue no brado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señ0ra AIDA LUZ HERNAN[l)EZ FLOREZ identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 4326t 91'( de conformidad con l los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 mod\fichlÍ:O, por el artículo 1° 1e1 Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) d~s há ~les~_ra manif7star su. ac~~tación o rechazo al 
nombramiento, contados a part1 del d1a s1gu1ente"ª a comun1cac1on del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado e argo, dispondr • ae diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

• º • • prueba a que se refiere el artículo primero 
a ir 
5 to 

e 
de Carre • • • de no ser 

sati _ a~ rwTI!-? ª Decreto 
deb1 VV 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
AIDA LUZ HERNANDEZ FLOREZ Y VIRGILIO CIFUENTES TASARES. 

Asimismo, se le informara a la señora AIDA LUZ HERNANDEZ FLOREZ que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

NOMBRE 

Juan Camilo Madrid López 
Profesional Contratista - Dirección de Talento--1::1!!!!1.ano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

olomb1a 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce l~s. c_omp t:ncia_s de,scri~as en~ I a1ículo 6_ de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los murnc1p1os np,, s;ert1f1cadov?ene ,la OOnill petenc1a de: "6.2.3. Admm,strar, 
ejerciendo las facultades señaladas en e artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el persoMw.,. docente r1 administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta d~ cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará éQncursos, effcluará los nombramientos del 
personal requerido, admi~is rará los ascensos, sin ¡~uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponib es~11 Sistema Gene%/ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munic'pios,preferiblemente en re los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición '-de los r(}spectivos a , tos administrativos debidamente 
motivados. " '--------

2. Que mediante el Decreto Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estruc ra administrativa de la administración departamental 
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3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

UIA 

1/1 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01. 
Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS 118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el 
día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 06 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
quiera que la señora LUZ ANGÉLICA RESTREPO RESTREPO identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 39422470, renunció a su derecho de elección en 
audiencia pública, sin embargo, al encontrarse habilitada, la entidad procedió a 
realizar la escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital el 
día 14 de julio del 2026, en el cual se ingresaron las Instituciones Educativas y 
municipios disponibles; ~0m0-fest1lt.aEl0--cie-ell0;-l87 vacante elegida para la señora 
RESTREPO RESTRPO _correspol)de al---cargo ele AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 4 o;,,Grado 011;.identificado t on NUC 2000001872, ID Planta 
2020007426, adscrito f la Direccign ae -Talentf Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado co1n recursos del1p istema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Preslfüero RicÍrdo u;1is Gutier~ez Tobon del Municipio Belmira 
(Antioquia); y cuyo resultbdo fue debí , allilente info 

1

mado a la CNSC. 

7. Que la señora LUZ ANGÉLICA----~STREPO REStoEPO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 3942~470:-0c.!:!Pa la posición No. 141 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del ¡5recitad.Q_ e pleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2~ 6.25 d~I Decreto-11 083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba~ 

8. Que el período de prueb • duración de seis (6) meses contados a partir e; di el 

m leo se encuentra revisto mediante rovisionalidad en vacante 
ele 1 'ti ñ E-l.lP O cédula 
• e cit1 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público LUIS FELIPE LONDOÑO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 70196805, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor LUIS FELIPE LONDOÑO 
MEDINA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora LUZ ANGÉLICA RESTREPO 
RESTREPO. 

IA 
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DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LUZ ANGÉLICA 
RESTREPO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía 39422470, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000001872, ID Planta 2020007426, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 
(SGP), ubicado en la l. E. Presbítero Ricardo Luis Gutierrez Tobon del Municipio Belmira 
(Antioquia 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al LUIS FELIPE 
LONDOÑO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70196805, quien ocupa 
en provisionalidad en vacancia defiAitiva-_ ci. e--la-¡;ilaZca-cie--e7 pleo denominada AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, 9 ó1igo 470, <jad~ 1, NUC 2000001872, ID Planta 
2020007426, asignado al Grupo,,,de la Direc91ón de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recurkos de Sister;na General ~ Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. IE. PresbitJro Ricardo Lu \s Gutierrez Tobon del Municipio 
Belmira (Antioquia). Quedará r~tirado aútoniaticamente ~el servicio, el día antes que la 
señora CARLINA SALAZAR RIOS, tome posesión del er pleo para el cual fue nombrado 
en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. La señor~ LU AN~CA RESiTREPO RESTREPO, identificada 
con cédula de ciudadanía 3942247'9: de conformidac;lc n los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modificattq__por el artícul O del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (1 O) días hábiles- par- manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado e argo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
P,ara to , ar ~o síon el is o 

tendrá • • • s, ión, de 
acuer 2 1 de los 
cuales ñ toria la 
calificac,on sera mscn o en e egistro Público de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
LUZ ANGÉLICA RESTREPO RESTREPO y LUIS FELIPE LONDOÑO MEDINA. 

Asimismo, se le informara a la señora LUZ ANGÉLICA RESTREPO RESTREPO que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

IIA 
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JMADRIDL 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en ~ te-adrninistratT del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursesr El preserµ~ r~tp rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en I artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. . ~ 1 

Los arrib ramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
vi entes . or o ano. a·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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29/7/26, 15:01 

Radicado: D 2026070003352 
Fecha: 23/07/2026 GOOl.RtiAOONOEANflOOUA 

~ .. e:....o. 

' GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA_ 

Tipo: DECRETO 

11111111111111111111111111111 11111 

República de Colombia 

Medellín, 23 de julio de 2026 

LA DIRECTORA TÉCNICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Certifica que 

El consecutivo de radicación t me: o : 02~ 2 corresponde a un documento 
tipo decreto que se evidenci • sin imaggr;i en el apli , ativo Mercurio, debido a una 
falla temporal presentada en red interna de a Goberpación de Antioquia, situación 
que impidió culminar el proceso j e radicación de m . nera exitosa y por lo cual, el 
presente consecutivo de radioac~ •-s: :fecto legal. 

'--._ 

GOBERN blN a Tecniaa 
§ir eciOR a Gestión [:)oc0m1:mtal TIOQUIA 

R eepui:rrca de Servicictoimo i a 

~ Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
Calle 42 B No. 52 - l 06 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 
Medellín - Colombia . 

1 \IC'I /\C:::nllC'7DC'fd 

SC4887·1 

1/1 
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2917/26, 15:03 

Radicado: D 2026070003353 
Fecha: 23/07/2026 GOO[RNACIC)P,IO(ANTIOQlll.f. 

~-Cdoont,,., 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

lllllllllll llllllll 111111111111111 

Medellín, 23 de julio de 2026 

LA DIRECTORA TÉCNICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Certifica que 

; • t ·"/:\ 
El consecutivo de radicación número 2026070003353 corresponde a un documento 
tipo decreto que se evidencia sin imagl • en el apli ativo Mercurio, debido a una 
falla temporal presentada en ~ed interna de ¡a Gober~ación de Antioquia, situación 
que impidió culminar el procJso de radicación de manera exitosa y por lo cual, el 
presente consecutivo de radiaac~ -s: :cto egal. 

~· --ti 
blN ST.E NÍ . LÁS_QUEZ REN - ÓN 

GOBERNA rnr j dó0i;e
1

1i ~\ :énc~! ~umental TIOQUIA 
Secreta(a de Talento H mano y Servicios Administrativos. 

Republica de olombia 

(e) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 

Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 
Medellin - Colombia. 

LVELASOUEZREN 

!• 
SC4887·1 

1/1 
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29/7/26, 15:04 

Radicado: D 2026070003354 
Fecha: 23/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

llll lllllll lllllll l 111111111111111 

Medellín, 23 de julio de 2026 

LA DIRECTORA TÉCNICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Certifica que 

El consecutivo de radicación u~ ero 2026~0~4 corresponde a un documento 
tipo decreto que se evidenci • sin image~r;i en el apli ativo Mercurio, debido a una 
falla temporal presentada en ~ed interna de a Gober ación de Antioquia, situación 
que impidió culminar el procJso de radicación de m nera exitosa y por lo cual, el 
presente consecutivo de radidación queda sin efecto legal. 

GOBERN ire t r T'cnic 
i -eoci, f:i~ e G stió e mental TIOQUIA 

R eepuo ffCa'."md°EtCOdOirñl) i a 

~ Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 

Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 
Medellin - Colombia. 

l_ VELASOIIF7RFN 

•• ~ 
SC4887-1 

111 
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29/7/,6, 15:05 

Radicado: D 2026070003355 
Fecha: 23/07/2026 GOIIERWIOONOEANTIOCIUIA -~-Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

llllllllllllllllllll llllllll llllll 

Medellín, 23 de julio de 2026 

LA DIRECTORA TÉCNICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Certifica que 

~ f ~ /\ 
'//Y!- ~ --- 1 ---~ El consecutivo de radicación umero 2026070003355 corresponde a un documento 

tipo decreto que se evidenci • sin imagé~ en el apli , ativo Mercurio, debido a una 
falla temporal presentada en red interna de a Goberpación de Antioquia, situación 
que impidió culminar el proceso de radicación de manera exitosa y por lo cual, el 
presente consecutivo de radida~ •~ :fecto 'egal. 

GOBERN blN atora Técni a 
BiFecció -- -e Gestiór:i ooamental TIOQUIA 

R eeptlb fi'Cél"md(teodo im vo i a 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No_ 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia_ 

LVELASOUEZREN 

SC488?-1 

111 
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29/7/,6, 15:06 

Radicado: D 2026070003356 
Fecha: 23/07/2026 GOIIE~OENH OCIP, 

~,-c.-....-

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

Medellín, 23 de julio de 2026 

LA DIRECTORA TÉCNICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Certifica que 

,,,,. 
El consecutivo de radicación úmero 2026 , 70003356, corresponde a un documento 
tipo decreto que se evidenci • sin imagE~b en el aplio:ativo Mercurio, debido a una 
falla temporal presentada en red interna de a Goberpación de Antioquia, situación 
que impidió culmi~ar el pro~1so_;,te radicaci_ón de manera exitosa y por lo cual, el 
presente consecutivo de rad1aac1on queda sin efecto legal. 

~ 

GOBERN Dire • 
l;liree iér:i a 1GestióA ~oc ental TIOQUIA 

R e·ptlO ffCa O(tCOf OtñO i a 

{o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 • 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 

I \/¡:"f l\Cf\lf¡:"70CM 

•• ~ 
SC4887-I 

1/1 
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29/7/'i.6, 15:06 

Radicado: D 2026070003357 
Fecha: 23/07/2026 008ERNAC()U OE AN11Cl0u14 -~--
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

1111111111111111111111111111 11 1111 

Medellín, 23 de julio de 2026 

LA DIRECTORA TÉCNICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Certifica que 

~ f ~ ~ 
. . ., / //Y' J ,, \._ 

El consecutivo de rad1c~c1on .ni fl!er? 202§01000335?' c~rrespond~ a un d?cumento 
tipo decreto que se ev1denc19 sm 1mage11 en el apll at1vo Mercurio, debido a una 
falla temporal presentada en red interna de la Gober~ación de Antioquia, situación 
que impidió culminar el proc~so d radicación de manera exitosa y por lo cual, el 
presente consecutivo de radioacion queda sin efecto legal. 

~-'·~ 

GOBERN bN Di~e ' 
Gire l01:1/4 estió 0 , oumental TIOQUIA 

R 8P1üb li1
C8"mª oe SeNicioo1oim vo i a 

(6) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 

LVELASOIJF7RFN 

!• . 
1 

SC4887-1 

1/1 
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2917/26, 15:08 

Radicado: D 2026070003358 
Fecha: 23/07/2026 

t? 
GOBEANAQONOEAtmOOI.M -~--

Tipo : DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

lllllllllll lllll ll 1111111111111111 

Medellín, 23 de julio de 2026 

LA DIRECTORA TÉCNICA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

Certifica que 

El consecutivo de radicación úffl'"e~o ~026~ 8 corresponde a un documento 
tipo decreto que se evidenci sin imag~ en el apli ,ativo Mercurio, debido a una 
falla temporal presentada en red interna d a Gobernación de Antioquia, situación 
que impidió culminar el proceso de radioación de m~ nera exitosa y por lo cual, el 

presente consecutivo de radi a~~:~ecto egal. 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 

V Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 
Medellín - Colombia. SC4887•1 

LVELASOUEZREN 111 
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