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ARFNnONR 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades Feflalafla-s-_en-e/-ar=tíGule] 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y _el .pep,011al yoéent Y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose k,;1a planta <je cargos atloptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r,realizará c9ncursos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los '!fscensos, sin Superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en él $istem¡1 Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiDlemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d~/tos r_ espe-ctivos act~s administrativos debidamente 
motivados." ) 

2. Que mediante el Decreto Orqenanza 2 2407-0Q0}.¿13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acl inistrativa de y_administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaria de Ed_u.caeión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B ~ef!'fás mov 'alades aa - inist ativa de los {lecemtes, dire -tiv~ doirentes , perss,mal 
ad -~n s~na ivo Q -~ _ labor en os , ifere tes st-~ble~im ntos ed cati11os e los 
munic,¡:ll0S 0 certificados d epartamente • e A"ntmq 'ª· 

■ 

3. rt X 9tl9 .3.1 del 
p r -e 2(L1 carrera 

a nitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta ae personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5352 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo 
señalado con el número OPEC 197363, empleo denominado AUXILIAR 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en 
la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197363 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora LUZ MARINA GARCIA MONTES 
corresponde al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado O, 
identificado con NUC 2000001488, ID Planta 2020007732, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Nicolas Gaviria del Municipio 
de Cañasgordas (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y 
cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora LUZ MARINA GARCIA MONTES, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 44003732, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del preclacio- emple0-y- de- Gol'."lfo~midad con lo establecido en el 
artículo 2.2.6.25 del Decre o..,1083 cJe 40.15,,.-tien8\der[ cho a ser nombrado en período 
de prueba. rltY' ~ ~ \ 

-~ 
8. Que el período de prueba tendrá una duración de sei1s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformida con lo disP.ues,to en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ANA CECILIA MANCO LONDONO, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 43 81741. '----------

10. Que como acciones afirmativas me~ecreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora~ or efecto del proceso de selección 2592 del 2023 B o~e • 1 p 

11. e se ún Acta 01 del 2 de mayo de 2026 • • • • • • a 
c te ción labor 1, s de la 
s 1, r. M~O O ula de 
ciu a arna o. , donde se determinó que acreditó situación de Madre 
Cabeza de Familia, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema 
General de Participación de la Gobernación de Antioquia, se identificó qLe no contaba 
con vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ANA CECILIA MANCO 
LONDONO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora LUZ MARINA GARCIA MONTES. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LUZ MARINA GARCIA 
MONTES, identificada con cédula de ciudadanía 44003732, en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001488, ID de Planta 
2020007732, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Nicolas Gaviria del Municipio de Cañasgordas (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ANA 
CECILIA MANCO LONDONO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43781741, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 3, NUC 2000001488, ID de Planta 
2020007732, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. Nicolas Gaviria del Municipio de Cañasgordas (Antioquia). 
Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que la señora LUZ MARINA 
GARCIA MONTES, tome poses¡·é.n-eel-em!;)le. e-J;)afa-el-ewal fue nombrada en período de 
prueba. ~ t t /ÁI 

,wr~ V~ l
11 ~ 

Artículo 3º Términos. La señor8i LUZ MARINA G'A CIA MONTES, identificada con cédula 
de ciudadanía 44003732, de conformidad con, os artículos¡2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el Jrtículo 1º deFb creto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para ma~ifestar su acepfación o rechazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la co~ icación del presente acto administrativo. Una vez 
a~eptado el cargo, dispondrá de ie~ (t_QJ__días hábiles¿.adi ionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de pr~ a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, co ntados-a-partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el ~egistro ~ : bhco de Garr-e~a Ac!m;ini trativa, tJe o ser sa~sf-aoto ia su nornfüa iento 
se á aeclara • o in ubsIst nuetliante c to de id mente motiv.acijo. 

Artículqr.· º Comunicapión. Comunicar el contenido deb: resente Decreto a~ señoras LUZ 
MARINAcGA-RQI M©KmES ANAl€ECI ~ 'IS:. M~NCO L:O'fii!IS>(l)N'O. m U I a 

Asimismo, se le informara a la señora LUZ MARINA GARCIA MONTES que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artí:ulo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 
i 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

1 

Los ar 

, COMUNÍGllJESE-Y CÚ PLASE 

l ~· e-e- tD úyz... 
A \;ATR~OSelNA LO 
Seer taria de Educació 

L 
DOÑO 

vi entes , or o an o, a o nues ra res nsa 11 a o resen amos ara a irma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003360 
ec a: 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, cef ifiGó-er:1-mate~ia-edt.1Gativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las com~!encias d~scritase'"el a~ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios ~q;,certificado3/{¡eneda tofJl petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultade señalada~ ,en el rtícuI9 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el pers.on~I docente X administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la plahta ele¡ cargos ~doptada de conformidad con la 
presente ley, Para elld realizará concursos, e ectuará los nombramientos del 
personal requerido, admVnistrará los ascensds, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponitlles~~ Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici ios~ i:eferiblemente eni re los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición e los r~-ectivo~ 6tos administrativos debidamente 
motivados." 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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JMADRIDL 

DECRETO HOJA 2 

B 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAfJ OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora OLGA MILENA GOMEZ 
DUARTE corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002001, ID Planta 2020007335, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San 
Jose De Marinilla del M . Ri.Gil)i0-Ele-Ma·. FiRilla{ARti0

1

- AUia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia 'l cuyos r~sultados fuer n debidamente informados a la 
CNSC. rltY' ~ ~ 

.,! 
7. Que la señora OLGA M

1 
LENA GOM DUART ¡, identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 1096950273, ocupa la osición ~º- 77 en la lista de elegibles 
conformada para la prdvisión del pfecitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artícul9_2l 6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. ) 

8. Que el período de prueba tendrá~ aración d • seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformid d con lo dispue t6 en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

e el recit provisto mediante provisionalidad en vacante 
N O 'e 

te De r 4 1 marzo 
_ eién té I sos de 
rá por e · 1 2023 

n 1oqu1 , en cump 1m1ento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública KELL Y JOHANA ACEVEDO HENAO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1045016039, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora KELL Y JOHANA 
ACEVEDO HENAO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora OLGA MILENA GOMEZ 
DUARTE. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba la señora OLGA MILENA GOMEZ 
DUARTE, identificado con cédula de ciudadanía 1096950273, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002001, ID de 
Planta 2020007335, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Jose De Marinilla del Municipio de Marinilla 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
KELL Y JOHANA ACEVEDO HENAO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1045016039, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE S¡E-R-VIGIQS- GE-NERAb-8~, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002001, ID de Planta 204op07335, c;1sigyadoal G upo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Etucación, fin~nciada edil.e ecursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, u6i&ada e la l. E. San Jose De Marinilla del 
Municipio de Marinilla (Antioqui¡ ). Quedará' re~~ada autdmáticamente del servicio, el día 
antes que la señora OLGA MILENA GOMEZ D!,JARTE, t ! me posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período d pru ba. 

Artículo 3º Términos. La señe._ra OL~ MILENA GO EZ DUARTE, identificada con 
cédula de ciudadanía 10969502_\ 3, de con{9rmidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modific~do por elarfículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará 
con un t~rmino de diez (1 O) d~as "háb!les . pa_ra ~nifestar su. ac~~tación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del"ci1a- s1gu1ente a la comunicacIon del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

e ue 
ta ir 

acuerd - l.fl • 2 . 1 de los 
cuales u ñ j oria la 
califica e· ro no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las señoras 
OLGA MILENA GOMEZ DUARTE y KELL Y JOHANA ACEVEDO HENAO. 

Asimismo, se le informara a la señora OLGA MILENA GOMEZ DUARTE que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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JMADRIOL 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.1.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
F¡nanciera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recurs s. El present7"de Decre ,o rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con funq-amento eh I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBL~IQUES' c~_>;t~~E y cu)· PLASE 

o~ ~ -u1'7 • - L 
M ~IA os~20NDOÑO 

Secretaria ele-Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, ce1ifieé-eA-m-ateFi-a-ee1:1eativ-r al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias de,scritasen'el a~ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios n

1
o;certificado~;tfene la tQ!lill petencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señalada?',n el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas¡ y el persona docente Y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta- cargos a¡doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello[ real'zará c0ncursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admini~ rá los ascensos, s,~n superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponit3les en,él Sistema Gener: I de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente en re los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición \Je los reipectivos tos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • inistrativa de la administración departamental 

de 
r, 
nd l 

o • • y persona 
t ivos de los 
to a 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTArJ OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles de-I proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden ce mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JORGE ELIECER MANRIQUE 
CARREÑO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002000, ID Planta 2020007396, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado e, la l. E. San 
Jose De Marinilla del M nicipio-de-Macinilla{Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y_ cuyos r9(ul~dos- fuero1r debidamente informados a la 

CNSC. = 'V'_ 
! • 

7. Que el señor JORGE ELIECER MANR QUE CARIÑO, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 13930716, ocupa la posición o. 76 en la lista de elegibles 
conformada para la pro~isión del p~ecitado em , leo y de conforrridad con lo 
establecido en el artículo 2.[ 6.25 del Decreto ~O 3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba~ 

8. Que el período de prueba t~ndrá una duración d seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformid d con lo dispues . en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que • provisto mediante provisionalidad en vacante 

• _E I fo 

1 O. . te De marzo 
• é sos de 

el 1 2023 
"An IoquIa , en cump ImIen o e la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación partícula· del servidor 
público RODRIGO ALBERTO MARTINEZ CANO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98603586, donde se determinó que acreditó su condicién de Cabeza 
de Familia, establecido en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se 
identificó que no se contaba con vacantes para disponer de un traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor RODRIGO ALBERTO 
MARTINEZ CANO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JORGE ELIECER MANRIQUE 
CARREÑO. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JORGE ELIECER MANRIQUE 
CARREÑO, identificado con cédula de ciudadanía 13930716, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002000, ID de 
Planta 2020007396, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Jose De Marinilla del Municipio de Marinilla 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
RODRIGO ALBERTO MARTINEZ CANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
98603586, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002000, ID de Planta 20~üO07.396,-asignado- aLG~upo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de E©ucación, financiada Gon ecursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaríajc;(~ Eduéac_[ó9(u bicad~ e la l. E. San Jose De Marinilla del 
Municipio de Marinilla (AntioquI1a). Quedará,' retir~do aut máticamente del servicio, el día 
antes que el señor JORGE ELl~CER MANR QUE CARJIEÑO, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en período de pruet:i, . 

Artículo 3º Términos. El seño!r J@RGE ELIECER MA RIQUE CARREÑO, identificado 
con cédula de ciudadanía 1393())716-;--d~ onformidad con/los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modif·cado por~ ículo 1° <del Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (1 O) días hábiles para ma1~star su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir d I día siguiente,,,a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo,_di.s_pondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

e u R 
nta ir 
.25 to , 

esempen j • • ctona a 
calific •• elfR •c-istr rr no ser 
satisfa om r-am1e~t0 s rá a .l;J Decreto 
debidame do. 

Artículo 5° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
JORGE ELIECER MANRIQUE CARREÑO y RODRIGO ALBERTO MARTINEZ CANO. 

Asimismo, se le informara al señor JORGE ELIECER MANRIQUE CARREÑO que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAfJ OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cu11ple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recurs s. El presen~éoecre~o rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fundamento eh 1 1 artículo 75 de la _ey 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUES , COMUNÍQ~ESE ~ CÚrPLASE 

~)i;°'ri ~ 
M~~~~A OSPIN-A_ LONDOÑO 

Secretaria ae- 1= ucacIon 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , orlo tanto, ba"o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 

111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, cerf;ifieó-en-materia-ed1:1eativf al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias: descr~asene~ a1ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
fr~nte a los municipios np,,,ae~ificado.s¡ tiene la_ o~ petencia de: "6.2.3. Administrar, 
e1erc1endo las facultades senaladas¡.en e articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el person~-l docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos a'poptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello,, re~ zará crmcursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin buperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponi?~e~~ J_pi~tema Gener~I de P~rt!cipacio~es Y, trasla~a'.á 
docentes entre los mumc1p1os, pref.l!mP!'!!!}ente enfre los !tm,trofes, sm mas reqws,to 
legal que la expedición e los respectivos_ . étos administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estrucJara administrativa de la administración departamental 

de 
r, 
nd 

• • • • as de lo 
lo a¡ ere de los 
epal't-amen 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2.004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3" . 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAfJ OTRAS 
DISPOSICIONES" 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, G·ado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor OMAR ANTONIO QUINCHIA 
QUINCHIA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001880, ID Planta 2020007334, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Lean 
XIII del Municipio de p~·_oL(Antioq.uia).;_lo_ cuaLc;onsta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resu tados fueron debidamente informados a la CNSC. 

" ' "'/ 1 
7. Que el señor OMAR AN ONIO QUl~CHIA QUIN HIA, identificado con la cédula 

de ciudadanía No. 709 -?479, ocupa _ la posición No. 31 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del r:1reeitado em leo y de conformidad con lo 
establecido en el articuló 2.2.6.25 de Decreto 1 O; 3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de pruel:)a. 

8. Que el período de prueb tendra tma duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de canfor idad conlo-disp~to n el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
• • • - CIRO CIRO, identificada con la cédula de 

B nt ! e202 
de 2026 se dis uso la creación del Comité de análisis asesoría ara 

o d 1 2023 
e c s2y3 

. . . . 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública ALBA NELL Y CIRO CIRO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1000404539, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ALBA NELL Y CIRO 
CIRO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba del señor OMAR ANTONIO QUINCHIA QUINCHIA. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor OMAR ANTONIO QUINCHIA 
QUINCHIA, identificado con cédula de ciudadanía 70953479, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001880, ID de 
Planta 2020007334, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Leon XIII del Municipio de Peñol (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ALBA 
NELL Y CIRO CIRO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1000404539, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001880, ID de 
Planta 2020007334, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con r,'eetirsorle-Sistema- 6 E¡meral de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicapa en la: l. E. 1zónXll\ del Municipio de Peñol (Antioquia). 
Quedará retirada automáticamer,ite del seJiVicio, i el día antes que el señora OMAR 
ANTONIO QUINCHIA QUINCHIA, tome posesión islel em~leo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. 1 j 
Artículo 3º Términos. El señor OM_foR ANT0NIO QUIN HIA QUINCHIA, identificado con 
cédula de ciudadanía 709534 79, <J¡, conformida~ con los rticulos 2.2. 5.1. 6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modifica8o poi'~rtículo 1º del 9 creto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir el día sigwerile, a á comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el'c rgo, dispondr • de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

e rueba a ue • • 
nta r 
.25 
r e Je 

calific • • in • • ro Ptiblico d 
satisfa rá a e~lanad0 creto 
debid ti'íl . 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
OMAR ANTONIO QUINCHIA QUINCHIA y ALBA NELL Y CIRO CIRO. 

Asimismo, se le informara al señor OMAR ANTONIO QUINCHIA QUINCHIA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido e1 el artículo 
2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

1 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Los 
vi e 

#, • '.\ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ Y C • MPLASE 

Juan Camilo Madrid López 

' p::U._L 
~A OSPINA'~t DOÑO 
a de-l;QL!_cació/ 

_/ FIRMA 

Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

FECHA 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACtÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111~11111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certifieé-en-rnateFia-edt1eativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las compét~ncias:descritaseri::el aryículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios nb,,eertificados. ¡tiene la cb~petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facu/tadeJ-señaladas¡fm el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el person~t docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta cíe . cargos atíoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará c@ncursos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, adm nistfurá /os ascensos, sin buperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponib"es~ I Sistema Genera} de Participaciones y trasladará 
docentes entre /os municipios, preferjplemente en re los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición e /os respectlvos_ . tos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determinó la estrucJara administrativa de la administración departamental 

e 
r, e 
nd 

• • • • • a o • • rsonal 
lo te de los 
e to 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3" . 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARIA HELENA CANTERO 
MESTRA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002008, ID Planta 2020007633, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en el C. E. R. 
Mellito Arriba_ del Municipfo-deJ,JecoclL(Antioq~iaJ.;Jp cu~I consta en el acta individual 
de escogencIa y cuyos rj ! lta_d~s f~✓deb1clamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora MARIA HELENA CAN¡TERQ MEST~A, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1003193922, ocup, a posición o. 49 en la lista de elegibles 
conformada para la pr~visión del pre~itado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículc!> 2.2.6.25 de"~ Decreto 1 O 3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de pruel::la. 

8. Que el período de pruebe\ t~~ duración de seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de confor idad con I0-dispu~to en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor CAMlbO STEBEN BATISTA CARDENAS, identificado con 

r 25 o 
nt 2 6 ae--
omité de análisis asesoría ra casos de 

d 12023 
c s2y3 

. . . . 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público CAMILO STEBEN BATISTA CARDENAS, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1001597425, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artí,~ulo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor CAMILO STEBEN 
BATISTA CARDENAS nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora MARIA HELENA CANTERO 
MESTRA. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA HELENA 
CANTERO MESTRA, identificada con cédula de ciudadanía 1003193922, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002008, ID de Planta 2020007633, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el C. E. R. Mellito Arriba del 
Municipio de Necoclí (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
CAMILO STEBEN BATISTA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1001597 425, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002008, ID de Planta 202j 000-76-3-3-;--asignado-al- 6 í]upo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de E u_cación, fir:ia ';?.iada con ~ecursos de Sistema General de 
Parti_cip~ciones de la_Secr~taría de Educac!~P, ~bicada\q 1~ ~el) C. E. R. Mellit~ ':'rriba d~I 
Murnc1pI0 de Necocll (Ant1oqu1 ). Quedara1,ret1rado autor1atIcamente del servIcI0, el d1a 
antes que la señora MARIA HEL~NA CANTE MESTRJ , tome posesión del empleo para 
el cual fue nombrado en períod°¡ de prueba. - • 

Artículo 3º Términos. La seño a ARIA HELENA CAN ¡ERO MESTRA, identificada con 
cédula de ciudadanía 10031939?2,~ conformidad con }bs artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modifi~ado por"el~culo 1° p el Decreto 648 de 2017, contará 
con un término de diez (10) días hábiles para ma~star su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir de día siguien~ a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo~ is13onará de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

e e 
ta r_ 
25 o 
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calif1 no ser 
satis ad ' ecreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
MARIA HELENA CANTERO MESTRA y CAMILO STEBEN BATISTA CARDENAS. 

Asimismo, se le informara a la señora MARIA HELENA CANTERO MESTRA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que et aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
i~compatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido e1 el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

1 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
i~formación y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 

Artículo 10º Vigencia y recur o.s. El presen~ deDe~refo rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurr os, con fundamento en__,j el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. , ' 

1 '~' 

1I "" 

PUBLÍQUE E,it_~ueiÍQUf ~E Y Ct PLASE 

Á-1;~~~L 

A P ~ IA OSP!N-A LONDOÑO 
Secretaria cte~f=-ctucación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , r lo tanto, báo nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma 

IA 
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DECRETO 

1 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejercie~do las facu/tades ,seiíaladaS--. er:1-eLar:ticul~J 153 de_ la L~y 115 de 1994, /as 
mst,tuc,ones educativas r~ el ;perSO(lal ;1ocentf. ~I admm,strat,vo de los planteles 
educativos, sujetándose f! ) a planta ~de car:gos a

1
doptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará c,Óficarsos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admir¡,istrará losfaseensos, sin f. uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblf3S en él Sisten:¡a Gener~I de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici ios;,,f,_referihlemente ent1e /os limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." ~ _ J 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2()2407-.000~913 del 05 de septiembre de 2024, 

se determinó la estructura administrativa de){ administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d~eion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades a~ imist arv.as de los do entes, dire tivos dCi>GeAtes -ers ,r-ra 
admin'stra iv.o g e labona en las difererte establec1m1·erntos edl!lcativos <ll 
munic píos A, ce ificados del DelJ)artah,ento., e !Antioq ía. 

3. El a 3 
o cr carrera 

admInis ra ,va en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IIA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2,)26. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles de proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARIA ESTHER RAMOS VEGA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000002033, ID Planta 2020007285, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico Industrial 
Tomas Carrasquilla del Municipio de Santo Domingo (Antioquia); lo cual consta en el 
acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora MARIA ESTHER RAMOS VEGA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1102872~Q-1--,-0Gu~a-la-p0siGi0A- No. 10 en la lista de elegibles 
conformada para la proi ·sión del precitad~m~ eo y de conform dad con lo 
establecido en el artículo ).6.25 del'9.1 ~creto 1\Q8 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. -~ 

f.! 
8. Que el período de prueba t~ndrá una dura~ión de seir (6) meses contados a partir de 

1 la posesión, de conformidacl con lo disp -esto en el arltículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s encuentr-a provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor MARIO DE JEStJS- CIFUENTES AGUDELO, ide1tificado con 
la cédula de ciudadanía No. 36 3338. 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
• • • mité de análisis y asesoría para casos de 

B to ~o 
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11. e .mayo ~ ,a para 
c . i@ ab re eJ,s,ervidor 
público MARIO DE JESUS CIFUENTES AGUDELO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 3603338, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes 
de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor MARIO DE JESUS 
CIFUENTES AGUDELO nombrado en provisionalidad en vacante defini:iva producto 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora MARIA ESTHER RAMOS 
VEGA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
' 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA ESTHER RAMOS 
VEGA, identificada con cédula de ciudadanía 1102872901, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002033, ID de 
Planta 2020007285, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Tomas Carrasquilla del 
Municipio de Santo Domingo (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor MARIO 
DE JESUS CIFUENTES AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 3603338, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002033, ID de 
Planta 2020007285, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada- en- la l. E. TecRiee---l~dustrial Tomas Carrasquilla del 
Municipio de Santo Domingo (Antiqquia).,Qu_edaJáfet1n=~d~lªutomáticamente del servicio, el 
día antes que la señora MARIA EST,1-iER RAM}jS VEGA tome posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de prueba. /f~ ' 1 

Artículo 3º Términos. La señora MARIA ES HER RAMO~ VEGA, identificada con cédula 
de ciudadanía 1102872901, de cohfol}pidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a íc~ 1° del Decreto 64~ de 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para manife~tar-~aceptación o re , hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la c municaciór\ del presey te acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de di (1 O) dícisnabiles_ dicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • • s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eta 1 Gler 
e to c:rit 

iva, s , ento 
será decla~ado insubsi ter;ite rtl i diante Decreto debida - • 

Artículo 5° 'e 1Cba el C01'.l ee o del MARIA 
ESTHER RAMOS VEGA y al señor MARIO DE JESUS CIFUENTES AGUDELO. 

Asimismo, se le informara a la señora MARIA ESTHER RAMOS VEGA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Adrrinistrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUES • , COMUNÍQ~ ESE .y CÚ r PLASE 

60~~p~\C-L 
ATRICIA'OSPINA LO DOÑO 

Los arr 
v· entes . . u , , mos ara a 1rma. 

IA 
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11111111111 1111111111111111 IIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001 , el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer~ie~do las facult~des f eflaladas-e_ r:1- eLaiticuloJ 153 ~e. la L~y 115 de 1994, las 
mst,tuc,ones educativas y~ el pet:SOQal docent~ ~I admm,strat,vo de los planteles 
educativos, sujetándose 'q;Ja planta <jé car.go~ tloptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará cpnc&r-sos, eftctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los : seensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistem1a Generar de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munictpios:)d,referiblemente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." ~. ) 

2. Que mediante el Decreto O~ enanzal 202407QQ0~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de lal' administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaria"d Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

B 
3. 

permisos, conocer y resolver ¡.en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demá veda es a·cf ·n·s ti~ s de los dGoe tes, dire tiv0s doce tes ~ rs , --aI 
admir:tistrati110 e laboram en _J.l©s diferemtes e:stableoímIemt , ed cal ivos die los 
municipios certificados e Departamento • e ~1"1ti0quia. 

art 3 • -ey~90 : .3.1 del 
p r -e~ carrera 

a - 1v en vacancia e initiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IIA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor LUIS FERNANDO CANO LOPEZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001954, ID Planta 2020007547, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San L1.iis Gonzaga 
del Municipio de Santafe de(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor LUIS FERNANDO CANO LOPEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 98619233, ocupa la posición No. 123 en la lista de elegibles 
conformada para la protsiéA- €lel- Jé)FeeitaEle-emJélleo y de conform idad con lo 
establecido en el artículo f ,2.6,25 de.l Decr~ 08¡; de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p Úeba. ~ 1 

tt. ' 
8. Que el período de prueba tendrá una duración de sei

1
s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformidaI

1
d con lo dis¡:>,uesto en el alttículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 

de 2015. 

9. Que el precitado empleo se enc-!!_~tra provisto med,ante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MARIA VE~QNICA RIVE • A GARCES, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 102209852'3~ 

1 O. Que como acciones afirmativas mediante-Decreto 2026060045137 del ::)6 de marzo 

B 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral,por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 

ioETuia 3" mplim ote 'par· 
rrr culo • del e 

11. ue se ún Acta o¡ d yo esoría para 
c 1ya n de la 
s A IC cédula 
de ciud . 1022098523, donde se determinó que acreditó situación de Madre 
Cabeza de Familia, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema 
General de Participación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no contaba 
con vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARIA VERONICA 
RIVERA GARCES nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor LUIS FERNANDO CANO LOPEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor LUIS FERNANDO CANO 
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 98619233, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001954, ID de 
Planta 2020007547, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Luis Gonzaga del Municipio de Santafe de 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora MARIA 
VERONICA RIVERA GARCES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1022098523, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001954, ID de 
Planta 2020007547, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Luis Gonzaga del Municipio de Santafe de 
(Antioquia). Quedará retirada autI0mátie-ament.e-Elel-seFViei0, el día antes que el señor LUIS 
FERNANDO CANO LOPEZ, tom . pos~sipn del er:npfeO"par~ el cual fue nombrado en período 
de prueba. rlf'Y" V_ i 

# • 
Artículo 3º Términos. El señor UIS FERN.6{N O CANO LOPEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 98619233, de conformidad con ·Ios artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el drtículo 1° del~Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para maf ife~ su aceptación o re , haz o al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la torilu□ icación del prese te acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de aiez (10)aías hábiles a cionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El penbd0-de-J)rueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25idel Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

de to 
iva s 

d 

Artícul r d r LUIS 
FERNA •a O 

Asimismo, se le informara al señor LUIS FERNANDO CANO LOPEZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de i1habilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artícu o 2.2.5.1.13 
del becreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

~os arriba firmantes deslaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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1 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades f eiíaladas---e_ r:1--el-altículo] 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas f ~ el .perso(lal docente ~I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ,~la planta <jé car.go~ a'doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cpfíc[Jr-sos, etbctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi , istrará los ~s ensos, sin kuperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblbs en él Siste"'ia Genera~ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munic/~- ios;Jrefe. riblemente ent~e los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de lo.§ r,espeotivos actos administrativos debidamente 

motivado~." ~. ) . 

2. Que mediante el Decreto O denanzal 2024070~0}913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de Ja'. administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver . n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
d más noveda es a"clministcativas de los doce tes, dire tiv0s doser;ites Y.i rs0 ~a 
adr:ni 1strativo e lab ram en l0s difereliltes estableoim1erntos educativos de los 
municipios Ao certificados I Departamen o ae ~nti0quIa. 

3. u art 3 1..-ey .3.1 del 
p r • , .e carrera 

a vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus tune ones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARIA CARLINA VILLA TOBON 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001894, ID Planta 2020007403, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Escuela Normal 
Superior Pedro Justo Berrio del Municipio de Santa Rosa De Osos (Antioquia); lo cual 
consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente 
informados a la CNSC. 

7. Que la señora MARIA CARLINA VILLA TOBON, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1035830€¡68,- ocupa-la- posició!l~o. 23 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitadCi"'emrjleo y de conform dad con lo 
establecido en el artículo ~,,2.6.25 del~ creto 1'08B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. " 

18. Que el período de prueba tendrá una dura~ión de ses (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformida1d con lo disP,uesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleos encuent~a provisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MAR ELL Y ~R0EN~S MAYA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43598100. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de • • '. omité de análisis y asesoría para casos de 

B ol to - o 
A ote 1 • 
e e 

11 . yo d ~ 6 ía para 
labor-al.1' s de la 

serv1 ora r::,u ,ca ARDEN AS AMAY A, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43598100, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARDELL Y 
CARDENAS AMAYA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora MARIA CARLINA VILLA TOBON. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Anti::>quia, 

JIA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARIA CARLINA VILLA 
TOBON, identificada con cédula de ciudadanía 1035830668, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001894, ID de 
Planta 2020007403, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del 
Municipio de Santa Rosa De Osos (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARDELLY CARDENAS AMAYA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43598100, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001894, ID de 
Planta 2020007403, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del 
Municipio de Santa Rosa De Qses-fAntie.c:it1.-.ia-):--Qt1edarr'á retirada automáticamente del 
servicio, el día antes que la señtca M.ARIA CARLINAll LA TOBON, tome posesión del 

::~~:::::aT:i:::• L:o:::,:1:::,:i:t~:¡:~~LA TOBON, identificada con cédula 
de ciudadanía 1035830668, de conformidad cen l@s artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el ~rtíc~o 1° del~Decreto 648Ide 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma~ife~ su aceptación o rei¡;hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la ~omunicac1ón del prese ite acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (1O)aías hábiles a ·cionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Periodo de Prueba. El períbde-de-f)r eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

de to L IA iva, s 
d 

Artículo €o r id 
MARIA eAR IN R . 

Asimismo, se le informara a la señora MARIA CARLINA VILLA TOBON que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de i1habilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin pe~uicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. [,;. ~ 

PUBLÍQUES , COMUNÍQUESE '1' CÚ I PLASE 
f.! 

IA 
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República de Colombía 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer?ie~do fas facult~des f eflaladaS-en-eLariicull53 ~e_fa L~y 115 de 1994, fas 
mstItuc1ones educativas y~ el per:soQaf 51,oc-ente y admm1stratIvo de los planteles 
educativos, sujetándose 'a,;Ja planta ge cargo~ optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará cprrcur-:sos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi1istrará los Gs.e nsos, sin } uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibff_s en él Sistema Genera¡ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entrp los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/fbs ,_ espectivos actr s administrativos debidamente 
motivados." ~ l • / 

2. Que mediante el Decreto O~ ena~i2elz407~00 913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a~nistrativa de I administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educ ci • n del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver J-en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
der:nás noveda s aEl inist ti as de los dc::,eemtes, dire tiv0s docentes Y: p rso . a 

dr:ni ist ati110 e laborara en 0s difereTtes establecimien os ed ca i11os de los 
municipios i:io certificados del 0 partarrnento=de ~nti0quIa. 

3. a 3 .3.1 del 
r carrera 

a mInis ra Iva en vacancia e initiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta ( 1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor CRISTIAN ANDRES SANTACRUZ 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001944, ID Planta 2020007638, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tomas Eastman 
del Municipio de Santa Bárbara (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor CRISTIAN ANDRES SANTACRUZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1086106411, ocupa la posición No. 79 en la lista de elegibles 
conformada para la protsiGn-de_ I--PreGitadG- em~leo y de conform idad con lo 
establecido en el, artículo 1"}·6:2~ dE:ll, Dyereto 1086 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en penado de pr\,Jeba. y:_ j 

1 8. Que el período de prueba tl ndrá una cfuració~ de se11s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidalld con lo d1si:iue~to en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s~ en~~ntra provisto med ante p~ovisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JAVl!=R ANT_Q~IO VELEZ I ASTANEDA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 11'28457571 ~ 

1 y • • • • • ía para 
oli !ª _ . ervidor 
~ LE A~D . ula de 

ciudadanía No. 1128457571, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JAVIER ANTONIO VELEZ 
CASTAÑEDA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor CRISTIAN ANDRES SANTACRUZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor CRISTIAN ANDRES 
SANTACRUZ, identificado con cédula de ciudadanía 1086106411, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001944, ID de Planta 2020007638, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tomas Eastman del 
Municipio de Santa Bárbara (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor JAVIER 
ANTONIO VELEZ CASTAÑEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1128457571, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001944, ID de 
Planta 2020007638, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tomas Eastman del Municipio de Santa Bárbara 
(Antioquia). Quedará retirado alcltemátie-amente- eel- servicio, el día antes que el señor 
CRISTIAN ANDRES SANTACR1' z. tom~-po~e_s S_!Pi • ríclel'eml! leo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. r~" y_ i 

# ' 
Artículo 3º Términos. El señor GRISTIAN ANDRES SAN ACRUZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 1086106411, de c9ntormidad c0n les artículo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a;rtículo 1 ° del~Oecreto 6481 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma~ife~ su aceptación o rethazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la ~omunicación del presen¡le acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (10)aías háb~ 7_adícionales para tomar posesión del 

mismo. 2 _ 
Artículo 4º Período de Prueba. El períbd0-de--1a>rueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25>del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
ev luaclo el es ml!)e ·0 po el j'efe inmediato; de se sa isfactori , la califieación sera inscrito 
en Registr P.ub ico e (i;arr na d inistr ,iva, de se satisf o or·a su no bramiento 
será aeclarado ns IJ istente meman e Decreto deo1aamente motiv ao. 

Artícul r id eñores 
CRISTI VI O 

Asimismo, se le informara al señor CRISTIAN ANDRES SANTACRUZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del pecreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin pe~uicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Adrrinistrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

. , COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 
f.! 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de ColOmbia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades tseiJalad.aS-ef.1-eLariiculoJ 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas _ el persoQal doc-ent~ Y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ~. fa planta e¡( cargos atloptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, f realizará c,pnear,sos, ei1 ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los 'ff se nsos, sin uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistemp Genera de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente ent e los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos ac1 s administrativos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto O denanzal 2024070003 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a ministrativa de 1✓administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d Educacioh del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver "en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demá n veda es ae ·nist ti as de los d<:>eente , directivos doce tes Y, pe sona 
adm~nis!r ti'llo u~. lab ra~ en l<l>S ifere tes est~ble':ímIemt0s ed cati os Cife los 
mwmc . I0s o ceñ1f1cad s d . Id) partarrnento e ~nt,oq . Ia. 

3. rt 3 .3.1 del 
p r ~~ra 

a mIr.1Is ra ,va en vacancia e 1nitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JEFFERSON ALEXANDER 
MERCADO SENIOR corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001943, ID Planta 
2020007637, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), 
ubicado en la l. E. Tomas Eastman del Municipio de Santa Bárbara (.0.ntioquia); lo 
cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron 
debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JEFFERSON ALEXANDER MERCADO SENIOR, identifcado con la 
cédula de ciudadanía No WAJ..A.63952,-0cupaJ~osición No. 34 en la lista de 
elegibles conformada para 1~ provi~ió~ de~recit~do mpleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 1 ,,,2.fi.25 deh,Decretp 108 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. ,1 • 1 

8. Que el período de prueba tbndrá una dj Gión de sei~ (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformida~ con lo dispuesto en el arttículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ~ 

9. Que el precitado empleo s~ encueO!_~ provisto me Iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora ERIKA YULIETH-VEL~ ARCIA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 10605973CH. 

10. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 202 i uso la reac·: n del Comité de análisis y asesoría para casos de 

B ol to • o 
-· te le 
el e 

11. yo ía para 
c ~~ ....... = 1 s de la 
serv1 - H VELEZ GARCIA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1060597307, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora ERIKA YULIETH 
VELEZ GARCIA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JEFFERSON ALEXANDER 
MERCADO SENIOR. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JEFFERSON ALEXANDER 
MERCADO SENIOR, identificado con cédula de ciudadanía 1047463952, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001943, ID de Planta 2020007637, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tomas Eastman del 
Municipio de Santa Bárbara (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora ERIKA 
YULIETH VELEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1060597307, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001943, ID de 
Planta 2020007637, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicadq-eA-la+ -E:-Tomas-E-astmar del Municipio de Santa Bárbara 
(Antioquia). Quedará retirada at t.pm$tic:;am~ntt:Vcíer:'s~rvlcio, el día antes que el señor 
JEFFERSON ALEXANDER MERCADO SENIOR, torne i:1osesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

1

~ -----el 

Artículo 3º Términos. El senor JEFFERSQN ALE~ANDER MERCADO SENIOR, 

1 b identificado con cédula de ciu9ada ía 104?463952, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 10SÍde 2p15 modificado or el artículo 1° del Decreto 648 
de 2017, contará con un término de~ z (10) días hábiles/para manifestar su aceptación o 
rechazo al nombramiento, contados a pa~ él día siguie te a la comunicación del presente 
acto administrativo. Una vez aceRtado el ~is ,ondrá de diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del rr:i"smo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • • s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

et 1 
de to 
iva s , 

será de d nte De idr.nte ~ otivado. 

Artícul uniear enia0 O ~reserITT señora 
JEFFERSON ALEXANDER MERCADO SENIOR y a la señora ERIKA YULIETH VELEZ 
GARCIA. 

Asimismo, se le informara al señor JEFFERSON ALEXANDER MERCADO SENIOR que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

1 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

1 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Adrrinistrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

1 

Artículo 1 Oº Vigencia y recurso . El presenteiéüe'cret rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento eri'- ~

1

, artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . " 

1 ' 

-~~J:SE 

lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

CA PATRICIA CYSPINA LONDONO 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju do a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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1 

111111111111111111 IIIIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional , certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades rseflalaeas- eA-el- aff:íet/le] 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas f _el personal y ocent~/1 administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ,,.la planta de cargos a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, ef(tctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistem¡3 Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, referiblemente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos act , s administrativos debidamente 
motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ortjenanzal 202407000~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura aclministrativa de )éÍ administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, 

• da instancia de los procesos disciplinarios y 

B los te 
er c 
e 

, 
3. di rt .3.1 del 

e p r carrera 
adm1nis ra 1va en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 



44

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2·J26. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del SeNicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles de1 proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JOHN FREDY ZULUAGA GARCIA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001994, ID Planta 2020007 415, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Tecnico Industrial 
Jose Maria Cordoba del Municipio de Santuario(Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente info·mados a la 
CNSC. 

7. Que el señor JOHN FREDY ZULUAGA GARCIA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 7095236~,-ocupa- la-posiciGA- No1 118 en la lista de elegibles 
conformada para la pro~i~ión _ d~I pre9tad~ m8leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~.,2 .. 6.25 del~ ecreto 1'()8B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. , • 1 

8. Que el período de prueba tl ndrá uní di ac¡ión de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformida~ c?{' disp1.1esto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ~ 

, 9. Que el precitado empleo se~:ncuen-!_F<=!_ provisto me iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MA~IA MIRY-AN- Gl~A O GARCIA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 437 8295. 

11. yo soría para 
c ab re e seNidor 
público MA A ALDO GARCIA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43788295, donde se determinó que acreditó situación de Enfermedad 
catastrófica, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no contaba con 
vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la seNidora MARIA MIRYAN 
GIRALDO GARCIA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JOHN FREDY ZULUAGA GARCIA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JOHN FREDY ZULUAGA 
GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 70952362, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001994, ID de 
Planta 2020007415, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Tecnico Industrial Jose Maria Cordoba del 
Municipio de Santuario (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora MARIA 
MIRYAN GIRALDO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43788295, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001994, ID de 
Planta 2020007415, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubica~a--eA-la-lc-&-leeAie0-IA1ustrial Jose Maria Cordoba del 
Municipio de Santuario (Antioqui13}. Que9ar$ re;iraaa;aut9máticamente del servicio, el día 
antes que el señor JOHN FRED ,,ZULUAGApARCIA, tolme posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de prueba. f~ , 

, e_ 

Artículo 3º Términos. El señor JpHN FRED ZWLUAGA GARCIA, identificado con cédula 
de ciudadanía 70952362, de conformjiad con-los artículos~2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a1rtí~ 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma ife~tar-~ aceptación o re , hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la comunicació_Q del presey,te acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) diasnabiles dicionales para tomar posesión del 
mismo. 

Articulo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • • s a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eto 1 
de to 
iva, s 

ser e .. ida . • 

Artícu ·on. el do ee Q r JOHN 
FREDY ZULU CIA y a I señora MARIA MIRYAN GIRALDO GARCIA. 

Asimismo, se le informara al señor JOHN FREDY ZULUAGA GARCIA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección ce Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del p·esente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

, ~ ~ 
$!ffe 

PUBLÍQUESE, COMUNÍGIUESE°'<Y: CÚ PLASE 
~ 

Los arriba firmantes deillaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , orlo tanto, ba ·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ Jl:ENmQtPA _,,_ 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, ce1ificó-en---mate~ia-educativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencias descritas-efl"el a~ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios nb:.certificado3/fiene "ª i:Ollill petencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
ejerciendo las facultade señaladas.¡¡,,en ehartículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituc(ones e?u~ativas y el per~onf! docente ~ administrativo de lo_s planteles 
educativos, su1etandosel a la planta • e cargos 9doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello realizará ocmcursos, ~ iectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponitl esten él Sistema Gener. I de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios---:t,~eriblemente en re los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición e los r~ectivo~ tos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2 • , inistrativa de la administración departamental 

de .,_R d · 

r, aar t 
nd ai d 

d , • • y personal 
¡a ~~ I nt _ ~ de los 
os IJ!epa__ • ~nt . t1 \.A, 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor CARLOS JOVANNY SANTOS 
QUINCHOA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002002, ID Planta 2020007470, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San 
Jose De Marinilla del MunicipiG-cie-Mai:inilla{AntiG~uia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia ly_, cuyo$ re_su·. ltados fuerol n debidamente informados a la 
CNSC. rltY' ~ ~ 

.,! 
7. Que el señor CARLOS J<j)VANNY SMI OS QUIN I HOA, identificado con la cédula 

de ciudadanía No. 1094248112, ocupa ¡:i posició~ No. 78 en la lista de elegibles 
conformada para la prdvisión del p~ecitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo12.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de ru~ ba _ , ) 

8. Que el período de prueba t~ndr~uración d,e seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformicl . d con lo dispuest6 en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

• provisto mediante provisionalidad en vacante 

o - ·~ f'!l 

te De 026060045137 del e marzo 
é ·1 sos de 
el ~ 1 2023 

' , la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11 . Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular del servidor 
público HERNANDO RIOS CASTAÑO, identificado con la cédula ce ciudadanía 
No. 70902554, donde se determinó que acreditó sus condiciones de enfermedad y/o 
discapacidad y ser prepensionado, establecidos en el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, pero revisada la planta de cargos de personal 
del Sistema General de Participación de la Secretaría de Edu,;ación de la 
Gobernación de Antioquia, se identificó que no se contaba con vacantes para 
disponer de un traslado y/o nombramiento .. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor HERNANDO RIOS 
CASTAÑO nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor CARLOS JOVANNY SANTOS 
QUINCHOA. 

IA 



49

G 

JMADRIDL 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor CARLOS JOVANNY SANTOS 
QUINCHOA, identificado con cédula de ciudadanía 1094248112, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002002, ID de 
Planta 2020007470, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Jose De Marinilla del Municipio de Marinilla 
(Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor 
HERNANDO RIOS CASTAÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70902554, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GE~E-R-AL-E-S-,-CtidigQ-47--0,Grado 1, NUC 2000002002, ID de 
Planta 2020007 470, asignado al C}rul)o 9e 1¡:i Di~ecciór\ de ~alento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con I r~.cursos de~ istema \General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E~ an J0se De ~arinilla del Municipio de Marinilla 
(Antioquia). Quedará retirado ~utomáticarti~ te del se~ !~io, el día antes que el señor 
CARLOS JOVANNY SANTOS IQUINCHO _ ,° qme pose11on del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. 

Artículo 3º Términos. El seño~ CA~OS JOVANNY S~NTOS QUINCHOA, identificado 
con cédula de ciudadanía 109~24811-2~ de conformi9.ad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifica opor~el y r'tículo 1° del Decreto 648 de 2017, 
contará con un término de diez (10) días hábiles p~ manifestar su aceptación o rechazo 
al nombramiento, contados a partir d'et-día...siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

de 
nta i 

acu el e o 
cual j ria la 
califi o ser 
satisfactoria, su nom ram1ento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
CARLOS JOVANNY SANTOS QUINCHOAy HERNANDO RIOS CASTAÑO. 

Asimismo, se le informara al señor CARLOS JOVANNY SANTOS QUINCHOA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de i1habilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido er el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Fir:,anciera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recurs s. El pr.esent~e Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur cis, con funqamento eh .1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes . r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbllca de Colombla 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades 

1
seiJaladas-.e(J_eLariiculo-:1153 de la Ley 115 de 1994, las 

instituciones educativas y ~el per,soQal 51ocente Y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 61;1a planta qe cargo~ i:Joptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará c,onwr-sos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los C~, nsos, sin l uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistémµ General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, weferibLemente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos act©s administrativos debidamente 
motivados. " ~. J 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2()2407-QQ_0.7¿13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ~Gl~ in_istrativa de y administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'(le Educ ción del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver ¡ n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B emás moveoa , es dmi i tr.ativas de los doeemtes, dire ivos docentes Y. ¡:,erso a 
adm~ ts~~a ivo • e labor n, en os diferentes Ust~blecimIent s educatí11os d los 

3. 

murncIpIos R© ce 1f1 ad debBepartamento e Ant1oqu1a. 

rtí tilos~2-3 .3.1 del 
p r: e;I lbe'cr ' carrera 

a mmIstratIva en vacancia e mitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

UIA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2•)26. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles de proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JORGE ELIECER MARTINEZ 
CORDOBA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002043, ID Planta 2020007365, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicadc en la l. E. 
Colombia del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JORGE ELIECER MARTINEZ CORDOBA, identificado c,:m la cédula 
de ciudadanía No. 11814974, ocupa la posición No. 65 en la lista de elegibles 
conformada para la pro~sión-del-preeit-ado-empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~,2.6,25 del Dec~ 081 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. ~ 

8. Que el período de prueba jendrá una ! ur ció~ de se s (6) meses contados a partir de 
1 la posesión, de conformidad con lo disRue to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 

de 2015. ~ 
9. Que el precitado empleo sr e~ ~tra provisto med ante provisionalidad en vacante 

definitiva con la señora VEtMACEC~z-U _I _TR GO RUBIO, identif cada con la 
cédula de ciudadanía No. 4u 65504. ~ 

1 O. Que como acciones afirmativas media□te-D creto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral or efecto del proceso de selección 2592 del 2023 B ";A;rffio9ui~ 3", e cu01pli1:J1'·e ,ífo ae A'i\otecio establecí · a e los parágr o 2 

el af-t cwlo ~.2.S.:8.2 del Decreto n 083 ~e 2©15. 

11 . • cto/0~;1e~i 1 de mayo de 2026 d~ o • • • • • ~ ría para 
c t ~ae~~roteoei(m láb~~ál, sel !.e~i(- de la 
s '11,E l!MA EClL!IA BuET:RAGQ • 1:1 cédula 
de ciu a arna . 40365504, donde se determinó que no acreditó nirguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora VELMA CECILIA 
BUITRAGO RUBIO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora JORGE ELIECER MARTINEZ 
CORDOBA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 



53

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JORGE ELIECER MARTINEZ 
CORDOBA, identificado con cédula de ciudadanía 11814974, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002043, ID de 
Planta 2020007365, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Colombia del Municipio de Girardota (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
VELMA CECILIA BUITRAGO RUBIO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
40365504, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002043, ID de Planta 2020007365, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Colombia del Municipio de 
Girardota (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que el 
señor JORGE ELIECER MARTIJ E. 2--CORDOBA, tome-posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. ~ t t /ÁI 

,wr~ V:__ l " ~ 
Artículo 3º Términos. El señor ORGE ELl~.C'ER:::MARTINEZ CORDOBA, identificado con 
cédula de ciudadanía 11814974,fde conformi~ d con los ~rtículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles lpara,;vanifesta r. su acept~ción o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente (l_a comunicación del ¡:¡resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de~ re~ O) días hábi.i.les adicionales para tomar posesión 
del mismo. "-~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El ~ odo de pru9. a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados.-a-partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro úblrco e Camera a ini ra iva, ele ser safsfacto i s n n¡6ra1]ient 
ser· aecl ra ó 1n ub 1sten~ tliante [i) c eto debid mente motiva<llo. \.J 
Artículo 5º Comu_nicéf,cián_. Comunicar el co~tenido de pre_ser,ite Decreto al señor JORGE 
ELIECER A1U NE~ G:OR B~ a la se'.rfüra EL A OE IIJ. I~ Bl:.IITR~Gl\> RUBIO. 

Asimismo, se le informara al señor JORGE ELIECER MARTINEZ CORDOBA que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de i1habilidad e 
incqmpatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin pe~uicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

1 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
corjunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

·~ 

, COMUNÍQUESE 'i'f CÚ PLASE 
f.! 

;, ({~~ 1 
ICA RA~ ;SPINA LQ DOÑO 

Seer taria de Educació / 

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado - as nonmas y disposiciones legales 
vi entes . r lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma . 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN A LOS DIGNATARIOS DEL CLUB LOS 
PAISITAS BMX

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas 
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de
las personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los 
requisitos para inscripción de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al 
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES 
ANTIOQUIA, la función de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las 
entidades sin ánimo de lucro deportivas del departamento de Antioquia. 

3. -9, es una entidad sin ánimo 
de lucro, con domicilio en el municipio de Medellín, con Personería Jurídica 
reconocida por el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES 
ANTIOQUIA-, mediante Resolución N° 01254 del 26/10/2010, publicada en la Gaceta 
Departamental.

4. Que, el club cuenta con reconocimiento deportivo vigente expedido por el Instituto 
de Deportes y Recreación de Medellín mediante la resolución N°0145 del 28 de enero 
de 2026 por un periodo de cinco (5) años.

5. Que, mediante resolución N°02 del 04 de mayo de 2026, se convocó a los afiliados 
del club, asamblea extraordinaria a realizarse el día 14 de mayo de 2026.

6. Que, mediante acta de asamblea extraordinaria del 14 de mayo de 2026, se llevó a 
cabo la elección de los miembros de la estructura estatutaria del club.

7. Que, una vez realizadas las postulaciones de los aspirantes, verificados los 
requisitos exigidos por la ley y realizadas las votaciones de los afiliados al club, la 
estructura estatutaria quedo integrada por las siguientes personas.

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
Luz Eddy Sandoval Ardila C.C 63.288.499
Claudia Elena Galeano Marín C.C 43.074.267
Sandra Milena Ramírez Pérez C.C 43.789.099
Lina María Noreña Bedoya C.C 42.731.864
Doris Eugenia Higuita Giraldo C.C 43.987.028

ÓRGANO DE CONTROL
Revisor Fiscal Principal Yenifer Correa Palacio C.C 1.094.935.530

T.P 237.326 -T
COMISIÓN DISCIPLINARIA 

María José Díaz Idárraga C.C 1.025.887.388

1 ~ INDEPORTES 1 
\1íi3JANTIOQUIA 

Radicado: S 2026000672 
Fecha: 22·'0712026 

~~LUCIONES l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

Que el "CLUB LOS PAISITAS BMX" y NIT 900.395.859 

' I 
/ 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

1 1 

Calle 4a 70-180 sector Estadi,o, Medellín • A11tioqui<1. (604) 5200890 e>ct{s). 1000 -1371 
www.indeportesantioquia.gov.ro 



56

RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:04

Aprobación: 
5/02/2026

Página 2 de 3

María Aurora Alfonso Franco C.C 51.786.595

8. Que, mediante acta de reunión del órgano de administración N°001 del 14 de mayo 
de 2026 y resolución N°001 de igual fecha, se llevó a cabo la distribución de los 
cargos de los miembros del órgano de administración y se procedió con la elección 
del tercer miembro de la comisión de disciplina de la liga.

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
Luz Eddy Sandoval Ardila Presidenta
Claudia Elena Galeano Marín Vicepresidenta
Sandra Milena Ramírez Pérez Secretaria
Lina María Noreña Bedoya Tesorera
Doris Eugenia Higuita Giraldo Vocal

3ER MIEMBRO DE LA COMISIÓN DISCIPLINARIA 
Luis Emilio Velez Pescador C.C 71.704.322

9. Que, el periodo para el cual fueron elegido los miembros del órgano de administración, 
órgano de control, comisión disciplinaria y comisión especializada, está comprendido 
entre el 24 de mayo de 2026 hasta el 23 de mayo de 2030 de conformidad con los 
estatutos del organismo deportivo.

10. Que, durante el desarrollo de la asamblea los afiliados eligieron a la señora Doris 
Eugenia Higuita Giraldo identificada con cédula de ciudadanía 43.987.028 como la 
representante de los deportistas con discapacidad.

11. Que, mediante oficio con radico R 202602004796 de 2026, la presidenta electa del 
club, la señora Luz Eddy Sandoval Ardila presento ante Indeportes Antioquia solicitud 
formal de inscripción de la estructura funcional del CLUB LOS PAISITAS BMX, para el 
periodo estatutario comprendido entre el 24 de mayo de 2026 hasta el 23 de mayo de 
2030.

12. Que, una vez revisada la documentación presentada, se estableció que la mismo se 
encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, 
decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reúnen todos los 
requisitos exigidos para proceder con la inscripción parcial de los dignatarios.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a la señora LUZ EDDY 
SANDOVAL ARDILA identificada con cedula de ciudadanía N°63.288.499, como presidenta
y Representante Legal de la NIT 900.395.859-9, Así mismo 
INSCRIBIR a los demás dignatarios del organismo deportivo, así:

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
Claudia Elena Galeano Marín Vicepresidenta C.C 43.074.267
Sandra Milena Ramírez Pérez Secretaria C.C 43.789.099
Lina María Noreña Bedoya Tesorera C.C 42.731.864
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Doris Eugenia Higuita Giraldo Vocal C.C 43.987.028
ÓRGANO DE CONTROL

Revisor Fiscal Principal Yenifer Correa Palacio C.C 1.094.935.530
T.P 237.326 -T

COMISIÓN DISCIPLINARIA 
María José Díaz Idárraga C.C 1.025.887.388
María Aurora Alfonso Franco C.C 51.786.595
Luis Emilio Velez Pescador C.C 71.704.322

Los dignatarios inscritos desempeñarán sus cargos hasta completar el actual periodo 
estatutario de cuatro (4) años, contados a partir del 24 de mayo de 2026 hasta el 23 de 
mayo de 2030, de acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislación 
vigente aplicable.  

ARTIUCLO SEGUNDO: INSCRIBIR a la señora Doris Eugenia Higuita Giraldo identificada 
con cédula de ciudadanía 43.987.028 como represente de las personas con discapacidad 
del CLUB NIT 900.395.859-9, por un periodo estatutario de cuatro 
(4) años, contados a partir del 24 de mayo de 2026 hasta el 23 de mayo de 2030, de acuerdo 
con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislación vigente aplicable.

ARTICULO TERCERO: NOTIFÍQUESE esta Resolución de conformidad con lo establecido 
en el Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de 
reposición, el cual deberá interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia 
dentro de los diez (10) días siguientes a su notificación, en los términos señalados en la 
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Esta resolución deberá ser PUBLICADA, a costa del interesado, en 
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo señalado en el artículo 14 del Decreto 
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ
Gerente

No. 165092 - 1 vez
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