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G 

ARENDONB 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades r5eñala<ias-eA-el-ar:t-íGul97153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y _el perso(Ja.l daéeñt~ y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a,;.1a planta gé cargo~ tfoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r.realizará c¡pncw:sos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistem¡3 Genera( de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, J).referi/5/erhente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición dlrlÓs respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Ortjenanzal 2024Ll70Q~~13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ad~nistrativa de Ja administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría da.Educaei6n del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver . n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B Ele ás ovedades aorajni:strafi as de los Elecemtes, dire iv<r doet:fliltes -e s0r-r.1I 
admirfstra ivo !a¡llle laboran en los iferemtes es-tableoimiemt s ed cativos d los 
ml!lnicil!)i0s no cert1f1oados del (;)epartamento ele !AtAtil!>quia. 

, ■ 

3. di art X Yi 2 ~ .5.3.1 del 
p r -e eo -e carrera 

admirns ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN 'JTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora NAYIVI HERRERA GARCIA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001942, ID Planta 2020007337, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Vi,::ente Ferrer 
del Municipio de San Vicente(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora NAYIVI HERRERA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 11104 73608, ocupa la posición No. 112 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado emple0-y-de--eonfo~midad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 108 Qe 201,5, ,tien,,dere~ho a ser nombrado en período de 
prue~. ~ ~ ~ 

8. Que el período de prueba tendrá una l ur: ció~ de se s (6) meses contadcs a partir de 
la posesión, de conformid 1d con lo disP,ue~to en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s~ em:u~ntra provisto med ante provisionalidac en vacante 
definitiva con la señora LUZ ELENA~ARIN VE.R RJ • ARA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 2205248\ . ~ y -

10. Que como acciones afirmativas me.--==- creta 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría pa·a casos de 
solicitud de protección laborayPor efecto del proceso de selección 2592 del 2023 

i0 • • • ote • • le rá B r:t e 

11. Que se ún Actj,-01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis asesoría para 
c ~rcitu~ b re ervidor 
p ~ E E R d c adanía 
No. 22052484, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de 
protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora LUZ ELENA MARIN 
VERGARA nombrada en provisionalidad en vacante definitiva p·oducto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora NAYIVI HERRERA GARCIA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1 º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora NAYIVI HERRERA GARCIA, 
identificada con cédula de ciudadanía 1110473608, en el empleo denominado AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001942, ID de Planta 
2020007337, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, ubicada en la l. E. San Vicente Ferrer del Municipio de San Vicente (Antioquia) . 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora LUZ 
ELENA MARIN VERGARA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 22052484, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001942, ID de 
Planta 2020007337, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. San Vicente Ferrer del Municipio de San Vicente 
(Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que la señora 
NAYIVI HERRERA GARCIA, tolme- peses1éR-tiel- emJ;>le¡ para el cual fue nombrado en 
período de prueba. ,: , ✓-0~J 

Artículo 3º Términos. La señor~ NAYIVI HERRERA GARCIA, identificada con cédula de 
ciudadanía 1110473608, de confprmidad con 1o artículos ¡2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del D creta 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) dias hábiles para ma~ifestar su acept~ ción o rerhazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la confunicaeión del presen e acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de clie~ 1'0) días-hábiles adi ionales para tomar posesión del 
mismo. ~ / 

Artículo 4º Período de Prueba. El p~íodo de pr~/a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados-a-partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
e el ~egistro úbhco e Carre~a clmini . r~tiva, tle 0 ser safs ac ia, su n mfüamiento 
se á clecla a · o insubsistente meaiante D>ecfe!o debid mente m tilladlo. 

~~~l~I o • • • • Nel conten~ rrf bilá señoras 

Asimismo, se le informara a la señora NAYIVI HERRERA GARCIA que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 4 

1 "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de i1habilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artícu o 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Adrrinistrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
adf11inistrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 
1 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 . 1 

1 l~ ~ 
PUBLIQUES , COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

f.! 

r n ' 
~o~~l()r syk,/_.., 

ICA ~ATRl~ QSPINA LO DOÑO 
Seer taria de Educació 
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ARENDONB 

Tipo: DECRETO 

GOBERNAC!ÓN DE ANTIOQUIA 
Aep(ibllca de Colombia 

DECRETO 

1 

IIIIIIIIIII IIIIIII I I IIIIIIII ~ 111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades se.ií_aladas en el adicul°-i 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas ~ el personal docent~ YI administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 1;,Ja plant~ 1ef cargo ar optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará concursos, effctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi1istrará los lfs _ en sos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Siste a Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente eñtrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/ los respectivos act@s administrativos debidamente 
motivados. " ! 

2. Que mediante el Decreto Orsdenanzal 024070003¿13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a~inistrativa de la/administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría--d Educ ciorÍ del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

3. 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demá noveda es ad ini,str ti as de los docemtes, dire tivos doeentes y. erson 
d irnst ativo ~ e laboralil en os di eremtes establecimielilt , s ed cati'llos d los 

fí:l lJmicipios r;io certificad · s del 0epartamente.:de ~r:itioqu1a. 

rt ie 
p r ,lle carrera 

nitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC}, se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora PAULA ANDREA OSANDO 
QUINTERO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000001877, ID Planta 2020007350, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP}, ubicado en la l. E. De 
Maria del Municipio de Yarumal (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora PAULA ANDREA OSANDO QUINTERO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1042766250, ocupa la posición No. 13 en la lista de elegibles 
conformada para la prov~sión-deL precitad.Q_emi:ileo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~.2.6.25. del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de ptli,eba. ~ "~ 1 

8. Que el período de prueba tL drá una l~: ció~ de sei¡s (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformida8 con lo dispue to en el arttículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s encuentra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora VIA~EY M~~ORI ALTEEH RTUA PATINO, identificada con 
la cédula de ciudadanía N~\ 2560823~ 

10. Que como acciones afirmativas m -~- e reto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora~por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 B -~ ;e • • le • a~á 

11. Que se ún Acta 01 del 21 de ma o de 2026 del Comité de análisis asesoría para 
c de la 
s O con la 
c . 3, donde se determinó que no acreditó ninguno de 
los órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora VIANEY MARYORI 
ATEHORTUA PATINO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba de la señora PAULA ANDREA OSANDO 
QUINTERO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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ARENDONR 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Articulo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora PAULA ANDREA OBANDO 
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanía 1042766250, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001877, ID de 
Planta 2020007350, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. De Maria del Municipio de Yarumal (Antioquia). 

Artículo 2° Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
VIANEY MARYORI ATEHORTUA PATINO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32560823, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001877, ID de Planta 2020007350, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. De Maria del Municipio de 
Yarumal (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del servicio, el día antes que la 
señora PAULA ANDREA OBANDO QUINTERO, tome posesión del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba.~-------~ 

~ 'l_ t /A 
Artículo 3° Términos. La señora PAULA ANDREA OB~~DO QUINTERO, identificada con 
cédula de ciudadanía 1042766250, de conformi'aad ton los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificadd por el artícuto 1° del Dec eto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles bara manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguientb a I comunicación del ~resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (.10) dí s háb1i.les adicionales para tomar posesión 
del mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. BI período deprueb_gi que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) mes~, contados a par:tr de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del-Oecreto.--1-083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Aq,ministrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
·e á cie·slaFa·Glo • suli>si tente edia cte Oe"Greto del::liu m·eAte motivacl0. 

ntenid re 
IANEY MARYORI ATEHORTUA PATINO. 

Asimi inalizar 
el perí u , 1 1 1 1 s satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

ucorresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAf/ OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del[ Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 646 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Préstaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Adriinistrativa y 
Firlanciera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

A~ículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Los arriba firmantes decl'aramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
vi entes , ar lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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1 Radicado: D 2026070003374 
Fecha: 23/07/2026 
Ti¡,,,: DECRETO ~.1~~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

i1111111111m1111111111111111 

Hlllllm lllllll l ll lllllllll l lll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerc~-las-cumiretencras-ues-critas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a 1p-s municipioa,nC>Ce'rtifidados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerf-ié~do _las _l/6ultades:-'s~ñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las msfltuc19nes educatf as y el personal docente y 
administrativo de los pl1nteles educat"vos, suje(ándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la p e_sente ley. /PI ara ello, realizará concursos, 
efectuará l~s nombralrierrto~ del {lersonal requerido, adm(nistr~rá los 
ascensos, sm superar en ntng1:!f!__ caso el monto tle los recursos dtspombles en 
él S(s_te_ma Gene_ral de Parlic1p~~e~ y trlas!ada~á doc~~tes entre los 
mumc1p1os, prefenblemente entre los tmnt-rQtyl sm mas reqws,to legal que la 
expedición de los respectivos actos admini crativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 

B 
ur • • ra 
n c 
li m 

dar licencias, otor ar comisiones, permisos, conocer resolver en segunda 
i ~i~eipli • d , ivas de 
1 :~e n . en los 
difere lecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo señalado con el número 
OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197299 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
el señor JUAN CAMILO¡FLOR TAQUl;Z--eorresbonde al cargo de AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENERl ,lT,ES~ Có~J.efo 470, Gfado 1, identificado con NUC 
2000001898, ID Planta~20200073.?8, adscritf a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educá'oión, financiado con recursos del Sistema 
General de Participacidnes (SGP)<, picado f la l. E. Gomez Plata del 
Municipio_de Gómez Pl~ta (~ntioqu,a); lo ?ual cpnst_a en el acta individual de 
escogenc,a y cuyos res lta~ ron eb1damente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JUAN CAMILO Ft.OR_MQ~lE identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1061801640, ocupa la posíci • No. 30 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión~ precitª°, empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25cle Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a 
ser nombrado en período dry,rueba. 

TIOQ 
9. • rá u a dur •• • es ¡;:entados a 

p r n rrf~úl0 2.2.6.25 
d 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JUAN CAMILO FLOR 
TAQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1061801640, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001898, ID Planta 2020007328, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Gomez Plata del Municipio de Gómez 
Plata (Antioquia). 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Términos. El señor JUAN CAMILO FLOR TAQUEZ, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1061801640, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del 
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4° Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
JUAN CAMILO FLOR TAQlDEZ que, al f1nall~ar 

1
el período de prueba, si la 

calificación no es satisfactoria te declárarv ~acancia definitiva. 

Artículo 5º Verificación de rl ; : isitos. E ~ nte J ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto t 8 del 19 de ril de 2d17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad tJe personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: ~ 

- Verificar y certificar que el a irante cumplf!'-co los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del emP!!!._o por l~0 stitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de comp-etencias laborales. 

iva 7\ ~·· 
Artículo 6º Revocatoria. En aso de m r r ue el nominado no cumple 
con los f~ io • el c q r usal de 
inhabili ati . , ? e a c e a no es 
veraz, se proce erá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

'º~~O-~ r~ _ L 
M ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Fina 1 

: Los arriba firmantes declaramos que hemos revi ' 
: vi entes , ar lo tanto. ba·o nuestra res onsabilid:a 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111 IIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejer7eias-c-o:~-p~te~d~s-pritas ~n el artículo 6 de 1~ Ley 
715 de 2001 y, frente a lps mumcIpIo&'no cert1f1cados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejer~ié~do _tas .!Í ÉJ:lltades \;~ñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, lr s mstItucIones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educa "vos, suje¡fándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidád con la presente ley. /?¡· ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombralnierítos del {!Jersonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ntngún caso el montre los recursos disponibles en 
él S!s_t~ma Gen~ral d Parlicif?~'?!_~ y t as(ada~á doc~~tes entre los 
mumcIpI_~s, prefenblemente entre los lim~tr_of~ ,_ sm mas_ reqwsIto leg~I que la 
exped1c1on de los respectivo actos admm .sfrat1vos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 

B 
r • • r 

c 
m 

, isas, conocer resolver en segunda 
imst ~ 1@ isc:· d l'l q,~,¡;,-,;q ivas de 
l<ils tidc.e1 ,ld -c._e t i en los 
diferente tablecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 
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DECRETO HOJA 2. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer 
ciento cuarenta y nueve (149) vacantes del empleo señalado con el número 
OPEC 197299, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por 
la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia 
Pública para escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los 
elegibles del proceso de selección para la OPEC 197299 seleccionaron, en 
estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio donde 
desempeñarán sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por 
el señor RUBEN DARIO SERNA ROJ~S corre ponde al cargo de AUXILIAR 
DE SERVICIOS GENE~~~ES~ Có9igo 470\ G~ado 1, identificado con NUC 
2000001903, ID Planta r2020007501, ~dscrito a la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educát ién, financiédo con recursos del Sistema 
General de Participacionbs (SGP), ubio, do en la ¡1. E. San Andres del Municipio 
de San Andrés de Cuerquia Antioquia),; lo cuai, onsta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resJlta os fueron debidam nte informados a la CNSC. 

7. Que el señor RUBEN D~R~NAJ~OJA , identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1037448049, ocupa la posicj() No. 26 en la lista de elegibles 
conformada para la provisióh ~ preci~ó empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25aerDecreto 1083 de 2015, tiene derecho a 
ser nombrado en período d~ prueba. 

TIOQ 
,, e ru a en ra u~a dura ·: • . . dos a 

p s m:ifü~:d con , .6.25 
d 8 . U 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor RUBEN DARIO SERNA 
ROJAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1037448049, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001903, ID Planta 2020007501, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. San Andres del Municipio de San Andrés 
de Cuerquia (Antioquia). 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2º Términos. El señor RUBEN DARIO SERNA ROJAS, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1037 448049, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del 
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 3º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 4º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
RUBEN DARIO SERNA ROUAS que, al finalizar J91 período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria ke declararv ávacáflci definitiva. 

Articulo 5º Verificación de J:;sitos. ~~ nte J ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto tª del 19 de april de 2d17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unida 'de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: ~ . 

- Verificar y certificar que el asp_irante cumple eo , /os requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del em~por 'é!Y nstitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

• • • !.'J.f:.ente f' s is/\ • ¡,, • • Q 11s. © s ,va 

Artícul º or co proba I n mi ado. no cumple 
con los r~ c q usal de 
inhabili · i ==,ucwa ci • a no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 7º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 8º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 9º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

1 

Proyectó 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

_ º~e_._ 8 " f ,:_, J_ 
MÓNI A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Alejandro Rendón Barrera 
Profesional Contratista - Dirección de Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Hu mano 

FIRMA 

lván Darío Uribe Naranjo 
Reviso Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que h rrnas y disposiciones 
1 ví entes . orlo tanto. báo nuestra re 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACtóN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111 IIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo /as facultades feiialadas_en_eLadicu~ 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y~ el _perso,ral j<:>eent~ ~I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose lé!~/a planta. c¡e car:gos a'doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r realizará cpnC11FSOS, efrctuará /os nombramientos del 
personal requerido, administrará /os G$sensos, sin 1uperar en ningún caso el monto 
de /os recursos disponibl~s en él Sist~m¡a Genera~ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici íos, preferiblemente entrr /os limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d //'6s r:espectiv0s actos administrativos debidamente 
motivados." J 

2. Que mediante el Decreto O denanzal 202407Q~0)~13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a~inistrativa de Y . administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría--d Educ ción del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
der:nás novedades ad inrist ati a de los doeentes directiv0s docer:1tes 'i so a 
admi 1st tivo g e laboram en 0s lferemtes estableoim1emt0s educati os a los 
municipios no certificados el:Elepartamento de :Anti0q . a. 

3. a 3 .3.1 del 
cr carrera 

ad - ncIa e initiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora DANIELA MARIA HENAO 
LOTERO corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000001902, ID Planta 2020007557, adscrito a 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. El 
Salvador del Municipio de Pueblorrico (Antioquia); lo cual consta en el acta individual 
de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora DANIELA MARIA HENAO LOTERO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1039420275, ocupa la posición No. 32 en la lista de elegibles 
conformada para la provlsiGr+---del-µr-eGitad0--em~leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~l,62~ d~I, D7oré o 083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p 1,1,eba. y :_ 1 

8. Que el período de prueba tendrá una !uració~ de seif (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidar con lo dispue~to en el arttículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 

de 2015. ' 

9 Que el precitado empleo se en~~tra provisto~ed ante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora UN~ MARIA"'ARANGO CH A, identificado (a) con la cédula 
de ciudadanía No. 1039421287. ~ 

10. Que como acciones afirmativas med~ecreto 2026060045137 del 06 de marzo 

B 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora~por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antiequia 3", e I cu , pli ient0 e la pmtea:si() e-stablecida e· los ¡:raFá9rr 0~ 
(;!el ar-t' . ulo 2.í2/5 3, 2 del Decreto 1083 e ~015 \,J 

11. Que se ún Acta 1 del 21 de ma o de 2026 del Comit as.esoría para 
c b re . ervidor 
p H ti 1~ a~ . . , • nía No, 
10394212 7, donde se determinó que acreditó situación de Madre Cabeza de 
Familia, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que no contaba con 
vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora UNA MARIA ARANGO 
CHICA nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento 
en periodo de prueba de la señora DANIELA MARIA HENAO LOTERO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora DANIELA MARIA HENAO 
LOTERO, identificada con cédula de ciudadanía 1039420275, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001902, ID de 
Planta 2020007557, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. El Salvador del Municipio de Pueblorrico 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora UNA 
MARIA ARANGO CHICA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1039421287, quien 
ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001902, ID de 
Planta 2020007557, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. El Salvador del Municipio de Pueblorrico 
(Antioquia). Quedará retirada awtemátieameAte-Elel- seFVicio, el día antes que la señora 
DANIELA MARIA HENAO LOT, 1~0. tome p,os1sióna I e 1 pleo para el cual fue nombrada 
en período de prueba. ,, , 'Y' 

' # 
Artículo 3º Términos. La seño[a DANIELA .MARIA HE AO LOTERO, identificada con 
cédula de ciudadanía 103942027~, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Dec eto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles pa~anifestar su acept ción o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguientt a la ce__muntcación del ~resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (W) días hábile . adicionales para tomar posesión 
del mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El períoElo-.de-,::,r eba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25,del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

de 
iva, 

d 

Artícul id t 
DANIE 1 . 

■ 

ª l las señoras 

Asimismo, se le informara a la señora DANIELA MARIA HENAO LOTERO que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

1 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ®UESE Y CÚ PLASE 
~ 

Lll~c.e..' ~ 1~ ! 
MJ.ICA ~Sel~-L DOÑO J • • Seer taria de Educacio 

Los arriba firmantes deelaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡u 
vi entes . orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señalaii.as_en_eL aáí.c.ul~ 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituc(ones e?u~ativas z ~el pe~sonal gocent~ y I administrativo de to_s planteles 
educativos, su1etandose a1;,J,a planta qe cargo~ €loptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará conwr-sos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi1istrará /os .fs.Q nsos, sin Superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sisté :p Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre /os municipios, p eferiblemente entrr los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de~ s r. espectivos act@s administrativos debidamente 
motivados." , ~ J 

2. Que mediante el Decreto Or-denanzal 2024Gl.~O:~i 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ~ministrativa de Y,administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría'd Educ ión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B demá m, ve<lla . es d ·nist[-a i as de los d erntes, dire tivos doeentes y p rso al 
ad i istna \to gl)le laboran en os difere tes ñstableciro1entos educati os de los 
municip¡ios m cert1fi'caa0s del::flepart then o-de Antioquia. 

3. rt .3.1 del 
~~- P r ~~ra 

a mIrns ra Iva en vacancia e Initiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el (la) señor (a) DIEGO ANDRES SUAREZ 
IBAÑEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000001941, ID Planta 2020007345, adscrito a 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Ignacio 
Yepes Yepes del Municipio de Remedios (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que el señor DIEGO ANDRES SUAREZ IBAÑEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1193213260,-oGu¡;>a- la---f)G-SiGiGA-~o. 72 en la lista de elegibles 
conformada para la proJisión d~I precita~m8Ieo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo p.,2.6.25 deh .. ík_ ecreto 108f de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. " t 

8. Que el período de prueba tbndrá una durac¡ión de sei
1
s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformidab con lo dispuesto en el alrtículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ~ 

9. Que el precitado empleos~ encuentFa provisto me Iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora YULJETH DELi>ll:-AR~O O VASQUEZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 322'11071 . 

11 . a ~ 6 
c it . s de la 
s a YULIETH DEL PILAR SOTO VASQUEZ, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 32211071, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora YULIETH DEL PILAR 
SOTO VASQUEZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor DIEGO ANDRES SUAREZ IBAÑEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor DIEGO ANDRES SUAREZ 
IBAÑEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1193213260, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001941, ID de 
Planta 2020007345, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Ignacio Yepes Yepes del Municipio de Remedios 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
YULIETH DEL PILAR SOTO VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32211071, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001941, ID de Planta 2020007345, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Ignacio Yepes Yepes del 
Municipio de Remedios (Antioqu¡a},-Q1:1eaaFá-Fetir:a~a-a1:1t0máticamente del servicio, el día 
antes que el señor DIEGO AND j

1
1;s SUAREZ. ~ 1 ANE" , tdme posesión del empleo para el 

cual fue nombrado en período de r ueba. Y:.... 
Artículo 3º Términos. El señor DIEGO ANDRl3S SUAREZ IBAÑEZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 1193213260, de c9ntormidad con l0s artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1 . 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el a¡rtículo 1° del ecreto 6481de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manifestar su aceptación o recphazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la , om'üni~ión del presente acto administrativo. Una vez 
a~eptado el cargo, dispondrá de diez (10) aí~iles ad'cionales para tomar posesión del 
mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El penod0-.. -de-praeba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

- • n eto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
e to 

va s 
d 

Artícul el O 7m DIEGO 
ANDRE a E· . 

Asimismo, se le informara al señor DIEGO ANDRES SUAREZ IBAÑEZ que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

( r\l' n . 
Ü LA-,O.U-</~I ~r ,__._ ; 

ICA RAT~SPINA LQ~DOÑO 
Secre aria de Educació / 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes , ar lo tanto, bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la finma. 

IA 
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DECRETO 

OOBEf!NAOON OE ANTlCQM 

1111111111111111111 ~ 11111111 íl 111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades ¡SeAalarJas-e. n-el-aFtíGule] 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el .p_er:soQal doéeflt Y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ¡ ,:Ja ptánta <J.é cargos atioptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cpncur:sos, e f Ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi istrará los ¡; scensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sístemt3 General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, referi/5/emente entrb los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Orqenanzal 2024()70.Q0}¿13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura at:i~nistrativa de )á administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d Ed-1Lcaei6n del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver . n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B ee~ á- nmv~~a es aa i 'is • ati as de los eocemtes, dire ~tiv~ doe--e-mtes , per-sanal 
dmin1stEativo Ql!le lab ran en los d1fererntes estableo, ientos ed cati11os los 

m nici~i0s no certificados del epartamento"de ;A;Rti0quia. 

3. 
, ■ 

di rt X .3.1 del 
e p _ r -e . carrera 

adm1rns ra Iva en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia , identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PER{ODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora YULIANA LOPEZ JARAMILLO 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001963, ID Planta 2020007344, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la 1. E. Colombia del 
Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora YULIANA LOPEZ JARAMILLO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1006510288, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles 
conformada para la pro~~siór,del-precitado-emRleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~.2.6.25 del_ Dy~\ 08B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. y:_ A 

8. Que el período de prueba tendrá una1 f ur ción de ses (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidab con lo disP.uesto en el a ículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. ¡ 

9. Que el precitado empleo se encue.Qtra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora GL9RIA ARt-lQBIA ORTI GONZALEZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 3 19181 .' ~ 

1 O. Que como acciones afirmativas m aiante---Becreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 

• • • • to del proceso de selección 2592 del 2023 B ~e le 

11. de • • • • • ·a para 
ca re~1só ervidor 
p' ZAl ula de 
ciu a ania o. , on e se determinó que acreditó situación de Enfermedad 
catastrófica y Prepensionada, pero revisada la planta de cargos de personal del 
Sistema General de Participación de la Gobernación de Antioquia, se identificó que 
no contaba con vacantes para trasladar. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora GLORIA ARNOBIA 
ORTIZ GONZALEZ nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora YULIANA LOPEZ JARAMILLO. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora YULIANA LOPEZ 
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía 1006510288, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001963, ID de 
Planta 2020007344, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Colombia del Municipio de Girardota (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
GLORIA ARNOBIA ORTIZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32119181, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001963, ID de Planta 2020007344, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Colombia del Municipio de 
Girardota (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día antes que la 
señora YULIANA LOPEZ JARAl b.d.--0,teffle.-¡;¡esesiéA-EleJ mpleo para el cual fue nombrado 
en período de prueba. ~ t t /Á 

,wY~ v~ l
11 ~ 

Artículo 3° Términos. La señora YULIANA; LOPEZ JAR I MILLO, identificada con cédula 
de ciudadanía 1006510288, de co:nformidad cor los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del De.creta 6481de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para ma1ife~r su aceptación o re~hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la ero~ioaoión del presen1e acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de ltlie~~(tQ) días hábiles2ª. di , ionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4° Período de Prueba. El PEt[íodo de pru9. a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados-a-partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Reg1str0 l?.8blíéo ,e earrera .4iam·r 1strat1va, de n0 ser satis acto i , Sl!J nw~tjra i nto 
seriá oec a aa0 ·ns l:bs·ste,¡, e meoi te ecre o de id nnente moti · ad . U , 

Artícul º • • • • el -ntenid . las señoras 
YULIAN 1 1 1a 
Asimismo, se le informara a la señora YULIANA LOPEZ JARAMILLO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

1 

1111111 111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
~jer~ie~do las facult~des r,eiíatadas-.e1+-el-altJcuto] 153 ~e. la L~y 115 de 1994, las 
mstItucIones educativas y ~e. I {)er:so11_aI j<1cent\ y I admm,strativo de los planteles 
educativos, sujetándose k,;Ja planta ge cargo~ iífoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r,realizará ~ neDrsos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, adminj strará los aseen_ sos, sin ~uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl'f s en él Sistetrlfl Genera{ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, weferiBlemente entry los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de//ós respectivos act@s administrativos debidamente 
motivados." ~ '- • ) 

2. Que mediante el Decreto Or~ena~~024070Q_0)¿13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acl~ nistrativa de y administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de.._Educai::-ión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B de ·ás m·0vel!lades a·emini tr.ativas de los der ernte·s, directivos dae-e tes1 'i • rsolffil 
a·d . in s~na illo ue labi n en l'os , i ere tes establecimien os educativos los 
m nicipios no~ ertifi ados~ el Departamento de Antioqu·1a. 

3. 
■ 

rt de la J:<e~ . r2_ .3.1 del 
p reto ~8:ade carrera 

adm1rnstrat1va en vacancia efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora ERIKA JANETH RESTREPO 
HERNANDEZ corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 1, identificado con NUC 2000002050, ID Planta 2020007356, 
adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado 
con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. 
Atanasia Girardot del Municipio de Girardota(Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la 
CNSC. 

7. Que la señora ERIKA JANETH RESTREPO HERNANDEZ, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43983p9Q, 0G1;J¡,>a-la- p0siGiéA- ~o. 64 en la lista de elegibles 
conformada para la pro~is_ión del pre<;ttado"emAleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~,..2.6.25 del\ P.' ecreto Ú)8t de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p ueba. -~ 

f.! 
8. Que el período de prueba t ndrá una duraqión de seiI (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformida con lo dis~uesto en el arltículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se\ encue~ a provisto m_e Iante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora VALENTINA'----'..___CASTAN ' GIRALDO, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1020494217. 

, 
11. Que e~ e .mayo de 2€126 a para 

casos 't u~ lab.oral s de la 
servidor u ica VALENTINA CASTAÑO GIRALDO, identificadacon la cédula de 
ciudadanía No. 1020494217, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora VALENTINA CASTAÑO 
GIRALDO nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora ERIKA JANETH RESTREPO 
HERNANDEZ. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
' 1 

1 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ERIKA JANETH RESTREPO 
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía 43983990, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002050, ID de 
Planta 2020007356, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Atanasio Girardot del Municipio de Girardota 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
VALENTINA CASTAÑO GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1020494217, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002050, ID de Planta 2020007356, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría rde- Edt1eaeiéfl-;-t1bieada- en la l. E. Atanasio Girardot del 
Municipio de Girardota (Antioqui~). Quedará retiraao'~utqmáticamente del servicio, el día 
antes que la señora ERIKA JANqTH RESTR~,·P.-0 HERN~NI DEZ, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en per odo de pruepa. 

~ 

Artículo 3º Términos. La señor~ ERIKA JANE'llH REST~EPO HERNANDEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía 43983r90, de conformidad con ¡os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 1083 de 2015 modifioadópor el artículo 1 ° del dlecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábíle~ara manifestf su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a 13/_comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado . cargo, dispondrá,d . diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Articulo 4º Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
• • • • s a partir de la fecha de osesíón, de acuerdo 

eto 1 
e to 

va, s 
será de do • • ¡ ediante Dec~ debi íl · ■ 

Artícul e € e'-Jaid s 11a señoras 
ERIKA JANET HERNANOEZ y VALENTINA CASTAÑO GIRALDO. 

Asimismo, se le informara a la señora ERIKA JANETH RESTREPO HERNANDEZ que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6° Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas." 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y; Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursob. El .presente/ déDe'oS:t¿ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursbr s, con funda. mento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . • ' 

' /4 ' . ' . 

PUBLiCUESE, e MuN·ouESE Y cúj PLASE 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades 1seiíaladas-_ e/'.L..eLarií.culo] 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y ~ el per:.soQal 9ocent y I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 6,;.La planta ge cargos acioptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará c~r:fcur-sos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los Gs,eensos, sin Superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblis en él Sisté ,a General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, ¡:¿referiblemente entrf los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/Íó§, respectivos act©s administrativos debidamente 

motivados." ~. i 
2. Que mediante el Decreto Oi'Qenanzal 202407000 13 del 05 de septiembre de 2024, 

se determinó la estructura aciministrativa de 1 • administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría d Educ cióh del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B demás novedades drninis r tivas de los dG emtes, direc ivos d cer;ites Y. ¡::, rso a 
dmi I tr fvo g e laboran en os d fererntes establecimien os ed caf11os d los 

mumicipi0s no::.certifk:ados eb:0epartamento= e ~ntioqui-a. 

3. rt .3.1 del 
p r carrera 

1 1 Iv v I mitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JHON SEBASTIAN SANCHEZ 
PARRA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000002052, ID Planta 2020007430, adscrito a 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Atanasia 
Girardot del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que el señor JHON SEBASTIAN SANCHEZ PARRA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1128436085, ocupa la posición No. 63 en la lista de elegibles 
conformada para la prov.isién- eel-1=n=eeit-a00- em1c1leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ).6.25 del Deereto 08!3 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p Úeba. ~ ~ 1 

-~ 
8 Que el período de prueba tendrá una duración de sei¡s (6) meses contados a partir de 

la posesión, de conformid 1d con lo disP,ueS,to en el Jlitículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor CARLOS ALB~ VANE AS ALZATE, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 70321312. L 

10. Que como acciones afirmativas mediante...Decreto 2026060045137 del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboraJ,por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 B "'/SI. tiequi 3", e cu plimíer,ito ae I pí ote eió st-ablecid e los parág¡rafo • 3 
etel aFt1cwlo 2.2.5.S.2 del ecreto rn 3 e 2ID15 

11 . u_e se ún Act 01 del 2~1 de mayo de 20 1a para 
c u<il e~~noi!_y is.i&n laberral, e ervidor 
p _S ~ldBEt<l':c0' ~~NE..G!~S ula de 
c1u a ani o. 70321312, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor CARLOS ALBERTO 
VANEGAS ALZATE nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JHON SEBASTIAN SANCHEZ 
PARRA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
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DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JHON SEBASTIAN SANCHEZ 
PARRA, identificado con cédula de ciudadanía 1128436085, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002052, ID de 
Planta 2020007430, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Atanasia Girardot del Municipio de Girardota 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, al señor CARLOS 
ALBERTO VANEGAS ALZATE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70321312, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002052, ID de 
Planta 2020007430, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Atanasia Girardot del Municipio de Girardota 
(Antioquia) . Quedará retirado aut , mátieamente-del-serviei°] el día antes que el señor JHON 
SEBASTIAN SANCHEZ PARRA tome posesió;:vdefempleo para el cual fue nombrado en 
período de prueba. rlf'Y" y_ i j 

1 ' 

Artículo 3° Términos. El señor HON ssl A:~irlAN SA ICHEZ PARRA, identificado con 
cédula de ciudadanía 112843608y, de confor id d con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado po~,I artículo 1 ° del Decfeto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (1 O) días hábiles par~ manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente ahlQIJlunicación del resente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá e die~ (1'&) días hábile adicionales para tomar posesión 
del mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El penode de-13 eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 

eto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

e Q va t 
d , 

Artícul a id eñores 
JHON S , y . 

Asimismo, se le informara al señor JHON SEBASTIAN SANCHEZ PARRA que, al finalizar 
el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y I Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 Oº Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Los arr 
vi entes , or o an o, a o nues ra res nsa 11 a o resen amos ara a 1rma. 

IA 
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DECRETO 

1 
"""""""""'"'"""" 

lllllllllll lllllll l 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades r,eflalaGl.as-. e/'.l-el--ar:f.íGul0] 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el .pecsoQal docente Y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 6,;Ja ptánta <Jé cargos a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará r¡pncur:.sos, efyctuará los nombramientos del 
personal requerido, admi istrará los ase . nsos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistem,a Genera[ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, refe. ri8lemente en¡r, los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/ tos respectivos act s administrativos debidamente 
motivados." ~ '- • 

2. Que mediante el Decreto Ordena~~24e70.Q~ 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura a'dministrativa de Ja administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría dtl_ru,¡_caeión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1sIones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B ee---á-s iwverdades crajnistcafi as de los eocemte-s, direc ivcr doe~1r1tes , • e s0r1a 
admiriis rati o !allil lab r en os d1feremtes est=ableoimierntos ed cativos de los 
"' l.mici1:mis no cert1f1 a<::los del ~ partamente -e !A.l"ltilDquia. 

3. 
■ 

rt 3 Y, f r2~.3.1 del 
p !e~r • I eone carrera 

admm1s ra 1va en vacancia efinitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por la señora MARTHA LILIANA RUIZ HOYOS 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000002048, 1 D Planta 2020007 484, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
del Sistema General de Participaciones (SGP}, ubicado en la l. E. Atanasio Girardot 
del Municipio de Girardota (Antioquia); lo cual consta en el acta individual de 
escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la señora MARTHA LILIANA RUIZ HOYOS, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1067858095, ocupa la posición No. 61 en la lista de elegibles 
conformada para la prov~siór:i---deL pr:ecitado-em8Ieo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~}.6'.2~ d~I D~retc:, 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de p y,~ba. y~ 1 

8. Que el período de prueba tendrá una di r ció~ de seif (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformida1 con lo dispue~to en el arttículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo s~ en~ ~ntra provisto med ante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JOH¼N ROal~SON SANCJ EZ VALDES, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 71'310814.' 1/ ~ 

10. Que como acciones afirmativas mediante ecreto 2026060045137 del 06 de marzo 

8 
de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección labora~por efecto del proceso de selección 2592 del 202_3 

io ote • • • le • á 
rtí e 

11. Que se ún Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis asesoría para 
c li c·Qn ab ervidor 
p . S N ula de 
ciudadanía No. 71310814, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor JOHAN ROBINSON 
SANCHEZ VALDES nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba de la señora MARTHA LILIANA RUIZ HOYOS. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora MARTHA LILIANA RUIZ 
HOYOS, identificada con cédula de ciudadanía 1067858095, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002048, ID de 
Planta 2020007484, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Atanasio Girardot del Municipio de Girardota 
(Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, al (la) señor (a) 
JOHAN ROBINSON SANCHEZ VALDES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
71310814, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002048, ID de Planta 2020007484, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Atanasio Girardot del 
Municipio de Girardota (Antioqui )-,----QueElaFá- Fet-iFaEl0-a1;1t0

1
máticamente del servicio, el día 

antes que la señora MARTHA L L,)ANA .RU.I2. ~ 0YOS\ to e posesión del empleo para el 
cual fue nombrado en período de pr,ueba. y_ i A 

# ' 
Artículo 3º Términos. La señora MARTHA Ll~tANA RUIZ HOYOS, identificada con cédula 
de ciudadanía 1067858095, de conformidad coñ I s artículo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 

/ 

1083 de 2015 modificado por el a ículo 1 ° del"0ecreto 648 de 2017, contará con un término 
de diez (1 O) días hábiles para manife~ su aceptación o rethazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la corilun~ión del presente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de d'ez (1 O) días hábiles ad'cionales para tomar posesión del 
mismo. ~ 

Artículo 4º Período de Prueba. El períbdo de-.¡:ir eba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.255del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 

, 

e 
iva, 

d 

Artícul a r ni , o ~ señora 
MARTH I ñ N Re· ES. 

Asimismo, se le informara a la señora MARTHA LILIANA RUIZ HOYOS que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

i 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
20,11. 1~,. ¿~\.I 

PUBLiOUES ,• COMUNIQUESE Y CÚ PLASE 

-L 
. ·c..-,,. ~ \ '----

1· OS~A LO DOÑO 
e Educ 

Los arr 
vi entes . an . u s nsa 11 a o resen amos ara a 1rma. 
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DECRETO 

1 

11111111111 111111111 11111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades 1señaladas....e. n_eJ...atilcul°l 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y ~el per:soQal 51oce11te y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose k,;i a planta 9e cargo"s a~optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará c9r:íelHsos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los Gs, -ensos, sin 1uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblf s en él Sisté a General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entte los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de/íos respectivos actbs administrativos debidamente 
motivados." ~. ) 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024B7QQ0~913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura aGlministrativa de la/administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaria'de~ció'h del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B demás rnoveoa<Zles dminis .r.ativas de los c:IG> emtes, dire iv0s d0Ger:1tes 'ÍJ erson-a 
admi "istr tivo g e laboran en os difererntes establec1m1erntos ed cati'IIOS de los 
municipi0s no:.ce ifü:ados del Departamento-de ~Atioquia. 

3. 
■ 

es:~31 rt . 
, lilW . .c.~-.o p r . carrera 

administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve (149) 
vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo denominado 

IIA 
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como ; 
como quiera que el señor JERSON ESTEBAN RODRIGUEZ AVALA identificado con 
la cédula de ciudadania No. 1193473358, no asistió, se procedió a realizar la 
escogencia mediante sorteo, utilizando la modalidad de ruleta digital, en el cual se 
ingresaron las Instituciones Educativas y municipios disponibles, una vez culminada 
la audiencia; como resultado de ello, la vacante elegida para el señor RODRIGUEZ 
AVALA corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con NUC 2000002029, ID Planta 2020007368, adscrito a 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pbro Julio 
Tamayo del Municipio de Carolina del Principe (Antioquia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia _cLLy.os- r..e.sultad.os_fuemr debidamente informados a la 
CNSC. .., , _ /\ 

fltY' ~ . - . ~-- \. 
7. Que el señor JERSON E~TEBAN RODRIGUEZ A"Yl~LA, identificado con la cédula 

de ciudadanía No. 119347¡3358, ocup~ la posición ¡1~0. 121 en la lista de elegibles 
conformada para la pro\lisión del pFec,¡ado emP¡leo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo ~.2.6.25 del Decreto 108B de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prue~ 

8. Que el período de prueba tendrá una~ración de ses (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el rtículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

9. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
• • • - RIENTO RIOS, identificada con la cédula de 

te t! 2026 I 
• omité de análisis asesoría ara cas 

s r el 12023 
" 1 i' 2 y 3 
del artícul • 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública MARCELA BARRIENTO RIOS, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1001249517, donde se determinó que no acreditó ninguno de los 
órdenes de protección laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado y/o nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora MARCELA 
BARRIENTO RIOS nombrada en provisionalidad en vacante definitiva producto del 
nombramiento en periodo de prueba del señor JERSON ESTEBAN RODRIGUEZ 
AVALA. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1º Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JERSON ESTEBAN 
RODRIGUEZ AVALA, identificado con cédula de ciudadanía 1193473358, en el empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000002029, ID de Planta 2020007368, asignado al Grupo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pbro Julio Tamayo del 
Municipio de Carolina del Príncipe (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
MARCELA BARRIENTO RIOS, identificada) con la cédula de ciudadanía No. 1001249517, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000002029, ID de 
Planta 2020007368, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con ~eeur-ses- ete-Sistema-General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicad~ ~n la 1.J:. l?br~úliO-:\ªmbyo del Municipio de Carolina del 
Príncipe (Antioquia). Quedará reti~ado automáticamente del Jservicio, el día antes que el señor 
JERSON ESTEBAN RODRIGUEZ AYALA,j tome ·poses1ón del empleo para el cual fue 
nombrado en período de prueba. ~ / 1 1 

Artículo 3º Términos. El señor J~RSON EST'EBAN RODRIGUEZ AY ALA, identificado con 
cédula de ciudadanía 1193473358, e-e' conformidad con losJartículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificad°' póre'J,~ículo 110 del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para mamfe~u acep~ción o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a,_ la comunicaciórkdt presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de ) fez (1 O) días h • b1les adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4º Período de Prueba. El ¡¡,eríodo de prueba a que se refiere el artículo primero 
s f 

eto 1 
de to 

en el R • • • • is • e • ria, sbu ngmbramiento 
será de e id · 1 a 
Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor JERSON 
ESTEBAN RODRIGUEZ AYALA y a la señora MARCELA BARRIENTO RIOS. 

Asimismo, se le informara al señor JERSON ESTEBAN RODRIGUEZ AVALA que, al 
finalizar el período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

1 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

1 

Artículo 9º Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y 1Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

1 

Artículo 10º Vigencia y recurso . El presenteie15e'c\et(1) rige a partir de la fecha de su 
cqmunicación y no admite recursos, con fund~mento en I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

1 

lván Daría Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 

Secretaria de Educación , 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos st o a las normas y disposiciones legales 
vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DECRETO 

llllllllllllllllllll lllllllilllll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales 
y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, ce1ifiG0-eA-1+1-ater:ia-ed1.1Gativa al Departamento de Antioquia, 
por ello, ejerce las competencia~ de.scritasert-el a~ículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, 
frente a los municipios np,.,certificados¡ fiene la c:01petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladasf!ién el artículo¡ 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas¡ y el persona docente Y¡ administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta d cargos a,doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello realizará cencursos, e~

1

ectuará los nombramientos del 
personal requerido, adm nistrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponili(es"en~ Sistema Gener11 de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente en¡_re los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición e los re§pe-ctivos etas administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • inistrativa de la administración departamental 

de n d 
r, ar 1 

nd d 
los d • persona 

t de ~s 
t 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o 
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema 
de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

IA 
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5. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5546 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y nueve 
(149) vacantes del empleo señalado con el número OPEC 197299, empleo 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1. Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 
del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio 
de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 07 de julio de 2026, en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 197299 seleccionaron en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempeñarán sus funciones; como 
resultado de ello, la vacante elegida por el señor JOSE JULIAN MAYA VARILLA 
corresponde al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 1, identificado con NUC 2000001965, ID Planta 2020007346, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), ubicado en la l. E. Pedro 
Antonio Elejalde del Mujieif;)i0----0e- i;:F0At-iA0-fAAti0Quia); lo cual consta en el acta 
individual de escogencia y cuyos rl:lsul~dosfuer11n debidamente informados a la 
CNSC. 4rJ y::_ 

~ 
7. Que el señor JOSE J LIAN MAf A VARILLA, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 1003001:723, ocu~a la posición o. 93 en la lista de elegibles 
conformada para la provisi~ del pFecitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículd 2,l6.25 del Decreto 1, • 3 de 2015, tiene derecho a ser 

nombrado ~n período de ruelJa~ . , . . 

8. Que el pe nodo de prueba t~ndra una aurac1012 3 seis (6) meses contados a partir 
de la posesión, de conformid d con lo dispue to en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

9. Que el preci a provisto mediante provisionalidad en vacante 
NI H • · , • e 

10. m e marzo 
ol én té sos de 
a por e 1 2023 

n 1oqu1 , u I to de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 

11. Que según Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la 
servidora pública PIEDAD EUGENIA GOMEZ HERNANDEZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 32275249, donde se determinó que acreditó su condición 
de prepensionada, establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General 
de Participación de la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, se 
identificó que no se contaba con vacantes para disponer de un traslado y/o 
nombramiento. 

12. Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora PIEDAD EUGENIA 
GOMEZ HERNANDEZ nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto 
del nombramiento en periodo de prueba del señor JOSE JULIAN MAYA VARILLA. 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1° Objeto. Nombrar en período de prueba al señor JOSE JULIAN MAYA 
VARILLA, identificado con cédula de ciudadanía 1003001723, en el empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 2000001965, ID de 
Planta 2020007346, asignado al Grupo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Pedro Antonio Elejalde del Municipio de 
Frontino (Antioquia). 

Artículo 2º Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, a la señora 
PIEDAD EUGENIA GOMEZ HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32275249, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, NUC 
2000001965, ID de Planta 20~.QQQ7-J46,asi9AadQ-éll--G~upo de la Dirección de Talento 
Humano de la Secretaría de E~[!Caciól), fi[1an,9adac~n recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretarí, pe,Educaci911, ubicada en la l. E. Pedro Antonio Elejalde 
del Municipio de Frontino (Antioquia). Quedará refüada au omáticamente del servicio, el día 
antes que el señor JOSE JULIAIN MAYA VA . ILLA, tome posesión del empleo para el cual 
fue nombrado en período de pr eba. 's 

Artículo 3º Términos. El seño~ J0SE JULIAN MAYA V~RILLA, identificado con cédula 
de ciudadanía 1003001723, d~ cbñform1idad con los a I ículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificadt~o~la~1º de.l 1 ecreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (1 O) días ,\ábiles para manjfe tar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir de día siguiente la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo,...dispen&á de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. , 

e u ero 
nta ir d 
.25 o I s 

cuales I será ttª esempeñ j - • • • • toria la 
calificac;ié , se crii lfRé"""stro no ser 
satisfaGtOíc~ , Q nto será a ecreto 
debidamente mo Iva o. 

Artículo 5º Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
JOSE JULIAN MAYA VARILLA y PIEDAD EUGENIA GOMEZ HERNANDEZ. 

Asimismo, se le informara al señor JOSE JULIAN MAYA VARILLA que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6º Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

1 1A 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7º Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8º Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10º Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Los 
vi e 
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