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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION

(24/07/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICADA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
NO. 2026060041177 DEL 06 DE FEBRERO DE 20256”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO

DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-, en uso de sus facultades constitucionales

y legales, especialmente las conferidas por la Ley 1523 de 2012, Ordenanza 58 del 26 de
diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio de 2017, los Decretos
Departamentales N°2024070004003 del 11 de septiembre de 2024 y 2025070000089 de 3
de enero de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Departamental No. 2025070000089 del 03 de enero de 2025,
se delego en el director del DAGRAN, la ordenacion del gasto del FDGRD.

. Que mediante Resolucion No. 2026060041177 del 06 de febrero de 2026, se autorizd

la transferencia de recursos del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres (FDGRD) al Fondo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres (FMGRD)
del municipio de Granada — Antioquia, para la ejecucion de las siguientes actividades
especificas en el marco del Plan de Accion Especifico:

- “Subsidio de arrendamiento temporal para siete (7) familias propietarias
evacuadas durante seis (6) meses y una (1) familia no propietaria por un (1) mes
por valor de $15.050.000.

- Intervencion a deslizamiento en el sector La Paz mediante técnicas de
bioingenieria por valor de $588.505.252

- Construccion de- colector de alcantarillado Sector La Paz por valor de
$192.996.141”

. Que el articulo quinto de la Resolucion No. 2026060041177 establece que: “Los

recursos transferidos mediante la presente resolucion deberan ser ejecutados por el
respectivo municipio de conformidad con los plazos establecidos en el Plan de Accion
Especifico — PAE- aprobado para cada actividad. Sera responsabilidad del municipio
velar por el cumplimiento de dichos plazos, asi como adelantar los ajustes necesarios
en el cronograma del PAE en caso de requerirse, en coordinacion con la entidad
departamental y de conformidad con la normativa vigente”.

Lo cual, se traduce en un término de seis (06) meses para la ejecucion total de los
recursos transferidos, contado desde la fecha de transferencia.

. Que, mediante comunicacién del 17 de julio de 2026, el municipio de Granada solicité

formalmente la ampliacion del plazo de dos meses adicionales de las actividades
contempladas en el PAE y en la resolucién de transferencia debido a que “Teniendo en
cuenta que los recursos transferidos por el departamento deben ejecutarse en estricta
sincronia y concordancia con la vigencia de los instrumentos de planificacion del riesgo
y los plazos fijados dentro del Plan de Accion Especifico (PAE) (segun lo consagrado
en el articulo 5 de la Resolucion N° 2026060041177), el Consejo Municipal de Gestién
del Riesgo de Desastres de Granada, Antioquia, en sesion ordinaria celebrada el dia
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de hoy, 16 de julio de 2026, analizé los informes de supervision técnica, fisica y
financiera. Al evidenciar la necesidad técnica de extender el periodo de ejecucion de
las obras para garantizar su estabilidad y el establecimiento vegetal de los muros y
filtros vivos (bioingenieria), el Consejo Municipal aprobé de forma unanime la
ampliacion del término de ejecuciéon del PAE por un término de dos (2) meses mas,
extendiendo las coberturas del plan y modificando las fechas limite de intervencion”.
Esta situacion sobreviniente para el municipio constituye un elemento esencial, y, por
tanto, condiciona el inicio efectivo de las actuaciones administrativas y contractuales
necesarias para su ejecucion.

5. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) —, las
autoridades pueden, en cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, tales como los
errores aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras, siempre
que dicha correccién no modifique el sentido material de la decisién adoptada.

6. En virtud de lo anterior, se debera modificar la parte resolutoria del acto administrativo
contenido en la Resolucion No. 2026060041177 del 06 de febrero de 2026,
especificamente en el articulo séptimo con respecto al termino de ejecucion total de los
recursos y que el mismo se contara a partir de su desembolso. Dicha modificacion no
afecta la decision de fondo adoptada en la resolucion, pero se hace necesario su ajuste
con el fin de garantizar la precision, coherencia, seguimiento al recurso y legalidad del
acto administrativo.

En-mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar que el articulo-séptimo del resuelve de la Resolucién
No. 2026060041177 del 06 de febrero de 2026, indicando lo siguiente:

“Articulo 5. Plazo para la ejecucion. Los recursos transferidos mediante la presente
resolucion deberan ser ejecutados por el respectivo municipio dentro de los ocho (08)
meses siguientes a la transferencia, de conformidad con los plazos establecidos en el
Plan de Accién Especifico — PAE- aprobado para cada actividad. Sera responsabilidad
del municipio velar por el cumplimiento de dichos plazos, asi como adelantar los
ajustes necesarios en el cronograma del PAE en caso de requerirse, en coordinacion
con la entidad departamental y de conformidad con la normativa vigente.

Paragrafo 1. Una vez realizada la transferencia de los recursos, la entidad receptora
debera iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para su ejecucion.
Si transcurridos (2) meses después de la aprobacion y transferencia de los recursos
sin haberse celebrado el contrato o el convenio o efectuado las entregas, ni se ha
evidenciado el inicio de la ejecucion financiera mediante el respectivo giro, pago, o
traslado a los beneficiarios o contratistas, el DAGRAN, solicitara a la entidad las
explicaciones de su falta de ejecucion. En caso de que las justificaciones presentadas
no sean satisfactorias, se requerira la devolucion inmediata de los recursos
transferidos, sin perjuicio de las acciones administrativas o legales a que haya lugar.
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Paragrafo 2. El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos en el PAE
podra ser causal de requerimiento formal por parte de la entidad departamental, sin
perjuicio de las demas acciones legales o administrativas a que haya lugar. El ente
receptor de los recursos transferidos debera reportar todos los documentos que
acrediten las inversiones o destinaciones de los recursos provenientes de la
transferencia efectuada, asi como también informes sobre el avance de los proyectos
o0 actividades desarrolladas. Estos informes daran cuenta, entre otros aspectos, sobre
la legalizacion de los recursos y el avance fisico y financiero en la ejecucion”.

ARTICULO SEGUNDO. Los demas aspectos contenidos en la Resolucién No.
2026060041177 del 02 de febrero de 2026 permanece sin modificacion.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente resolucién, no proceden los recursos propios
de la actuacién administrativa, contemplados en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 24/07/2026

Yauro ko

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectoé Laura Isabel Aristizabal — Abogada contratista DAGRAN ot 24/07/2026
Reviso Enrique Acufia Alzate — Abogado contratista DAGRAN e sp— 24/07/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR LA CUAL SE TRANSFIERE DE LA SUBCUENTA DE MANEJO DEL FONDO
DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (FDGRD) DE
ANTIOQUIA AL FONDO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Ley 1523 de 2012,
Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio
de 2017, los Decretos Departamentales N°2024070004003 del 11 de septiembre de
2024 y 2025070000089 de 3 de enero de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado, servir ala comunidad y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales, entre otros. Y que, segun la misma disposicion,
las autoridades de la Republica — como la Gobernacién de Antioquia — estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes de Colombia en su vida y bienes.

Que de conformidad con el articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia, “[...]
Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas
conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los
términos que establezca la ley”. Ademas, la Ley 1454 de 2011 establece dichos
principios-como rectores del ejercicio de las competencias asignadas a las entidades
territoriales.

Que el articulo 298 de la Carta dispone que “Los departamentos tienen autonomia para
la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion 'y promocion del
desarrollo economico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por
la Constitucién. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accion municipal [...]".

Que el articulo 2° de la Ley 1523 de 2012, establece que “La gestion del riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades del territorio colombiano”, y su proposito es
el de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas
(Articulo 1°, Ley 1523 de 2012).

Que conforme al articulo 3° de la Ley 1523 de 2012, los mencionados principios también
se erigen como orientadores del ejercicio de la gestion del riesgo de desastres, funcion
atribuida a la administracion departamental, por el articulo 13 de la misma ley y que al
respecto, cobra especial importancia el principio de concurrencia, definido como aquel
en virtud del cual se logra la eficacia en los procesos, acciones y tareas, mediante la
union de esfuerzos y la colaboracién no jerarquica entre las autoridades y entidades
involucradas.

Que el paragrafo 2° del articulo 13 de la Ley 1523 de 2012, atribuye a las
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administraciones departamentales, el deber de actuar conforme al principio de
subsidiariedad positiva con respecto a los municipios de su territorio, es decir, les
impone la misién de “[...] acudir en ayuda de las autoridades de rango inferior, cuando
estas ultimas no tengan los medios para enfrentar el riesgo y su materializacion en
desastre [...]".

7. Que el articulo 54 de la Ley 1523 de 2012, dispone la creacion de fondos territoriales
para la gestion del riesgo de desastres, como instrumentos para la financiacion de dicha
funcién. Ademas, establece que estos tienen independencia patrimonial,
administrativa, contable y estadistica, con el propdsito de invertir, destinar y ejecutar
sus recursos en la adopcion de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo, y de
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion ante la ocurrencia de
desastres.

8. Queelarticulo 80 de la Ley 1523 de 2012, indica que la transferencia entre las cuentas
o subcuentas de los fondos de gestion del riesgo no requiere operacion presupuestal
alguna por parte de la entidad receptora. Adicionalmente, establece que “En el
documento que ordene la transferencia, se indicara de manera expresa la destinacion
de los recursos, los cuales se giraran a cuentas abiertas especialmente para la atencion
del desastre o calamidad publica declarada, y estaran exentas de cualquier gravamen”.,
Ademas, estatuye que “La administracion de dichos recursos sera responsabilidad del
jefe de la respectiva entidad a la cual se le efectu¢ la transferencia y estaran sujetos
al control fiscal ejercido por las respectivas Contralorias”.

9. Que atendiendo a lo anterior, la Asamblea Departamental de Antioquia cre6 el Fondo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres (FDGRD) de Antioquia, mediante
la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, otorgandole la naturaleza de cuenta
especial, con autonomia técnica y financiera, con independencia patrimonial,
administrativa, contable y: estadistica, sin personeria juridica; y -que dicho acto
administrativo, a través de su articulo 8° creé la Junta Directiva del FDGRD.

10. Que el Acuerdo 2017110000002 del 21 de junio de 2017, por medio del cual se expide
el reglamento del FDGRD, establece que la Junta directiva es el organismo encargado
de determinar los apoyos y transferencias de recursos a los municipios y fondos
municipales de gestion del riesgo.

11. Que mediante decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024 se precisaron
los criterios para la ejecucion de recursos a través de trasferencias por acta
Administrativo en el Departamento de Antioquia, estableciéndose:

“Articulo 1: Se podra realizar la ejecucion de recursos a través de transferencias por
Acto Administrativo en la gobernacion de Antioquia con estricta sujecion al
ordenamiento juridico y en los siguientes supuestos: (...)

DAGRAN: Transferencia de recursos del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo
-FDGRD- para financiar y cofinanciar planes, proyectos, obras y acciones de gestion
del riesgo de desastres, conforme la Ley 1523 de 2012, la Ordenanza 58 del 26 de
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diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio de 2017 de la Junta
Directiva del FDGRD.”

12. Que el Decreto Departamental No. 2025070000089 del 3 de enero de 2025, “Por
medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de
Antioquia y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo octavo lo siguiente:
“TRANSFERENCIA DE RECURSOS PORACTO ADMINISTRATIVO: De conformidad
con las delegaciones contractuales contenidas en el presente Decreto, se podran
realizar transferencias de recursos por acto administrativo con estricta sujecion a las
Leyes, Ordenanzas y Politicas Publicas del Departamento de Antioquia, atendiendo
lo dispuesto en el Decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, y las
demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.”

13. Que con ocasion de la declaratoria de calamidad publica decretada por el Gobernador
de Antioquia, D2026070000460 del 06 de febrero de 2026 y de la urgencia manifiesta
decretadas en el Departamento de Antioquia, N°2026060041119 del 06 de febrero de
2026, y en aplicacion de los principios de coordinacion, concurrencia y colaboracion
interadministrativa, la contratacion y/o transferencia que se adelante con cargo a los
recursos del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres debe sujetarse
estrictamente a la destinacion especifica de dichos recursos, orientada a financiar o
cofinanciar acciones de gestion del riesgo en los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo, manejo de desastres, recuperacion y proteccion financiera, en
especial aquellas dirigidas a la rehabilitacion y reconstruccion post desastre.

14. Que mediante Acta de Reunion No. 2 del 3 de febrero de 2026, el Consejo Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Carepa socializé la situacion
generada por las lluvias recientes y propuso aprobar y/o decretar la calamidad publica
como mecanismo para gestionar recursos y adelantar las contrataciones necesarias
que permitieran atender oportunamente el desastre y asistir a la poblacion
damnificada.

15. Que en dicha sesién se informd que el municipio enfrentaba una situacion critica
derivada de la temporada de lluvias, con méas de mil (1.000) familias afectadas en el
sector rural, aproximadamente doscientas (200) familias con necesidad de ayuda
humanitaria, trece (13) sectores impactados y afectaciones asociadas al
desbordamiento del rio Vijagual, ruptura de jarillones de los rios Carepa y Ledn,
crecientes subitas, movimientos en masa, anegamientos, inundaciones por
colmataciéon de canales, socavacion, erosion, afectacion de viviendas, vias rurales,
infraestructura productiva y pérdidas agropecuarias.

16. Que el Alcalde Municipal de Carepa expidio el Decreto No. 018 del 04 de febrero de
2026, “Por medio del cual se declara la situacion de calamidad publica en el municipio
de Carepa - Antioquia, a raiz de la ola invernal y se dictan otras disposiciones”, con
fundamento en los articulos 57 y siguientes de la Ley 1523 de 2012, para atender los
efectos generados por la ola invernal en el territorio municipal.

. Que, de acuerdo con el EDAN correspondiente a los eventos evaluados los dias 03 y
15 de febrero de 2026 identifico como evento generador principal la inundacion y
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reportd inundaciones en catorce (14) veredas, deslizamientos en cuatro (4) veredas,
avenida torrencial en una (1) vereda y erosién en cinco (5) barrios, con afectaciones
en viviendas, puentes, enseres de primera necesidad, cultivos y animales de corral,
asi mismo, registré trescientas setenta y dos (372) familias damnificadas y mil
veinticuatro (1.024) personas damnificadas.

18. Que mediante Acta de Reunion No. 6 del 14 de mayo de 2026, el Consejo Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres de Carepa actualizo el Plan de Accién Especifico
-PAE- en el marco de la calamidad publica vigente, con el fin de incorporar nuevas
afectaciones ocasionadas por las fuertes lluvias registradas el 10 de mayo de 2026 y
priorizar intervenciones urgentes en zonas inundables, sistemas de alcantarillado,
acueductos veredales y sectores con procesos de erosion, garantizando la proteccién
de la vida, la atencion a las familias damnificadas y la reduccion del riesgo ante futuras
emergencias.

19. Que en la actualizacion del PAE se informé que, con ocasion de las lluvias del 10 de
mayo de 2026, se registraron aproximadamente cuatrocientas setenta y cuatro (474)
familias damnificadas, con pérdidas de enseres de primera necesidad, dafios en
cultivos y/o especies pecuarias, asi como afectaciones distribuidas en once (11)
veredas y tres (3) barrios del municipio, incluyendo sectores rurales y urbanos
impactados por inundaciones y afectaciones viales.

20. Que el EDAN de mayo de 2026, diligenciado por el municipio de Carepa, registro
nuevamente como evento generador la inundacién, ocasionada por fuertes y
prolongadas lluvias del 10 de mayo de 2026 que generaron inundaciones de gran
magnitud por el desbordamiento del rio Vijagual, afectando once (11) veredas y tres
(3) barrios; reporto dafos estructurales en una (1) vivienda, un (1) puente vehicular,
tres (3) puentes peatonales, dafios en acueductos y alcantarillado, pérdida de enseres
de primera necesidad, afectaciones agropecuarias y afectacion en la via nacional, con
cuatrocientas setenta y cuatro. (474) familias damnificadas y novecientas noventa y
siete (997) personas damnificadas.

21. Que mediante oficio del 12 de junio de 2026, el Alcalde Municipal de Carepa solicit6
al DAGRAN apoyo subsidiario en el marco de la calamidad publica declarada
mediante Decreto Municipal No. 018 del 04 de febrero de 2026, para la
implementacién de acciones contempladas en el PAE orientadas a la recuperacion y
rehabilitacion de las zonas afectadas, en especial por las afectaciones criticas
presentadas en sistemas de acueducto y alcantarillado de sectores rurales y urbanos.

22. Que en el citado oficio el municipio solicitd una transferencia de recursos por valor de
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS M/L ($564.056.409), destinados a ejecutar la
actividad priorizada en el Plan de Accion Especifico consistente en adquirir los
recursos necesarios para realizar el mantenimiento y optimizacion de sistemas de
acueducto de las veredas Zarabanda, Los Almendros, Canal 1, Mi Lucha, Promexcol,
Pueblo Nuevo, Caracoli, 11 de Noviembre, Union 15 y alcantarillado del 25 de Agosto,
en zona rural y urbana del municipio de Carepa.
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23. Que de conformidad con el Plan de Accion Especifico -PAE- preliminar, fase de
respuesta, actualizado para el municipio de Carepa en mayo de 2026, la actividad
denominada “Adquirir los recursos necesarios para realizar el Mantenimiento y
optimizacién de sistemas de acueducto de las veredas Zarabana, Los Almendros,
canal 1, mi lucha, Promexcol, Pueblo Nuevo, Caracoli, 11 de noviembre, Unién 15y
alcantarillado del 25 de agosto zona urbano en el municipio de Carepa” se encuentra
incluida en la linea de intervencién de agua potable y saneamiento basico, con apoyo
departamental del DAGRAN por valor de QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS M/L
($564.056.409).

24. Que la accién objeto de financiacion se enmarca en la fase de respuesta y
rehabilitacion del Plan de Accion Especifico -PAE-, en tanto busca restablecer
condiciones minimas de acceso a agua potable y saneamiento basico, reducir riesgos
epidemiologicos y sanitarios, y contribuir a la recuperacion de la infraestructura
afectada por las inundaciones, de conformidad con los principios de proteccion,
precaucion, coordinacion, concurrencia y subsidiariedad que rigen el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

25. Que, conforme a lo anterior, resulta procedente transferir recursos de la subcuenta de
manejo del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres -FDGRD- de
Antioquia al Fondo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de
Carepa, con destinacion especifica para la actividad priorizada en el PAE, sin que
dichos recursos puedan ser utilizados para fines diferentes a los expresamente
sefialados en el presente acto administrativo.

26. Que la presente transferencia por acto administrativo fue verificada por el Comité de
Orientacion y Seguimiento en la sesion 32 desarrollada el dia 03 de julio de 2026.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Transferir de la subcuenta de manejo del Fondo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres -FDGRD- de Antioquia al Fondo Municipal de Gestion
del Riesgo de Desastres del municipio de Carepa - Antioquia, la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
NUEVE PESOS M/L ($564.056.409), para que sea destinada unica y exclusivamente
a la siguiente actividad priorizada en el Plan de Accion Especifico -PAE-:

“Adquirir los recursos necesarios para realizar el mantenimiento y optimizaciéon de
sistemas de acueducto de las veredas Zarabanda, Los Almendros, Canal 1, Mi Lucha,
Promexcol, Pueblo Nuevo, Caracoli, 11 de Noviembre, Unién 15 y alcantarillado del 25
de Agosto, en zona rural y urbana del municipio de Carepa.”

Articulo 2. Destinacion. Los recursos transferidos por disposicion de la presente
resolucion seran consignados por la Tesoreria del Departamento de Antioquia, a través
de una unica transaccion, a la cuenta de ahorros No. 831-642378-29 de Bancolombia
S.A., denominada “Fondo de Gestion del Riesgo - Municipio de Carepa”, o a la cuenta
que, debidamente certificada, corresponda exclusivamente al Fondo Municipal de
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Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Carepa - Antioquia. Los recursos
tendran destinacion especifica y no podran ser utilizados para fines distintos a los
previstos en este acto administrativo.

Articulo 3. Seguimiento. El seguimiento a la destinacion de los recursos transferidos
estara a cargo de la profesional ANA YELITZA ALVAREZ CALLE, identificada con la
cedula No. 43.263.800, en virtud de los principios que corresponden a la funcidn
publica, estos deberan:

e Revisar el cumplimiento de los compromisos indicados en la resolucién.

e Conservar el expediente fisico y digital de los documentos que hacen parte de la
vigilancia y seguimiento.

¢ Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre anomalias en la ejecucion y/o
destinacién de los recursos asignados.

e Presentar al DAGRAN, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, un
informe técnico, financiero y fisico del avance de la ejecucion de los recursos,
acompanado de los soportes documentales que permitan verificar su correcta
destinacién. La omisién, entrega extemporanea o incompleta de estos informes
constituira incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente resolucion y
dara lugar a la aplicacién de las medidas establecidas en el articulo correspondiente.

Paragrafo. El seguimiento a la destinacion de los recursos transferidos al Municipio de
Carepa-— Antioquia, se hara mediante el control de los documentos requeridos para la
intervencidn contemplada en la presente resolucion, los cuales deben ser enviados al
director técnico delegado mediante oficio.

Articulo 4. Compromisos. Una vez el municipio reciba los recursos transferidos por el
Departamento de Antioquia, en virtud del presente acto administrativo, se obliga a
asumir los siguientes compromisos, conforme a la normativa vigente y a los principios
que rigen la gestion fiscal, administrativa'y contractual:

a) Destinacion especifica: Ejecutar los recursos Unica y exclusivamente para la
actividad sefialada en el articulo 1 de la presente resolucion, en el marco de la
declaratoria de calamidad publica y del Plan de Accién Especifico -PAE-, sin que
puedan ser destinados a fines distintos.

b) Ejecucion oportuna y eficiente: Adelantar la ejecucion técnica, administrativa,
financiera, presupuestal y contractual de los recursos con observancia de los principios
de legalidad, economia, eficiencia, eficacia, transparencia, planeacion y
responsabilidad, garantizando su adecuada y oportuna aplicacion.

c) Gestion presupuestal y contable: Incorporar los recursos en su presupuesto,
efectuar los registros presupuestales y contables correspondientes y administrarlos
conforme al Estatuto Organico del Presupuesto, las normas de contabilidad publica y
las disposiciones aplicables a los fondos territoriales de gestion del riesgo de desastres.

d) Seguimiento e informes: Rendir los informes técnicos, financieros y de ejecucién
que sean requeridos por el Departamento de Antioquia y/o el DAGRAN, dentro de los
plazos y condiciones que se establezcan, asi como suministrar la informacién necesaria
para el seguimiento y evaluacion del uso de los recursos.

e) Custodia y soportes: Conservar de manera integra, organizada y disponible la
documentacion soporte de la ejecucion de los recursos, incluyendo actos
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administrativos, estudios previos, contratos, comprobantes de pago, informes, actas,
registros fotograficos y demas documentos que acrediten su correcta utilizacion.

f) Reintegro de saldos: Reintegrar al FDGRD los recursos no comprometidos, no
ejecutados, ejecutados parcialmente o ejecutados para fines distintos a los establecidos
en la presente resolucion, asi como los rendimientos financieros generados, de
conformidad con las instrucciones impartidas por el DAGRAN y la normatividad
presupuestal aplicable.

g) Control y responsabilidad: Someter la ejecucion de los recursos a las acciones de
control fiscal, disciplinario, penal y administrativo que ejerzan las autoridades
competentes, siendo responsable por cualquier uso indebido, irregular o contrario a la
destinacién especifica definida en el presente acto administrativo.

Paragrafo. Consecuencias del incumplimiento. El incumplimiento total o parcial de
las obligaciones de seguimiento, reporte de informacién, entrega oportuna de los
informes mensuales, remision de los soportes técnicos, administrativos, financieros y
contractuales requeridos por el DAGRAN, asi como la negativa u obstruccion a las
actividades de seguimiento y verificacién que adelante el Departamento, constituira
incumplimiento de las condiciones establecidas para la presente transferencia de
recursos y dara lugar, segun la gravedad del caso, a que el DAGRAN: a) Requiera
formalmente al municipio para que subsane el incumplimiento dentro del mes siguiente
a la solicitud de subsanacion. b) Suspenda el tramite de nuevas solicitudes de apoyo o
de transferencia de recursos con cargo al Fondo Departamental de Gestion del Riesgo
de Desastres, mientras persista el incumplimiento, sin perjuicio de aquellas que deban
atenderse por razones de urgencia manifiesta o para la proteccién de la vida e
integridad de la poblacion.-c) Solicite el reintegro de los recursos cuando-se evidencie
imposibilidad de verificar su correcta destinacion, incumplimiento grave de las
obligaciones previstas en la presente resolucién o se configure alguna de las causales
legales para ello. d) Ponga los hechos en conocimiento de los organismos de control
competentes,~ cuando = del = -incumplimiento . puedan derivarse  presuntas
responsabilidades fiscales, disciplinarias, penales o de cualquier otra naturaleza. Lo
anterior se entendera sin perjuicio de las demas acciones administrativas y legales a
que haya lugar conforme a la Constitucién, la Ley 1523 de 2012 y las demas normas
aplicables.

Articulo 5. Administracion de los recursos. Sera responsabilidad del representante
legal del municipio receptor, constituyéndose en ordenador del gasto de los mismos.

Articulo 6. Plazo para la ejecucion. Los recursos transferidos mediante la presente
resolucion deberan ser ejecutados en el plazo maximo de seis (06) meses, por el
respectivo municipio de conformidad con los plazos establecidos en el Plan de Accion
Especifico — PAE aprobado para cada actividad. Sera responsabilidad del municipio
velar por el cumplimiento de dichos plazos, asi como adelantar los ajustes necesarios
en el cronograma del PAE en caso de requerirse, en coordinacion con la entidad
departamental y de conformidad con la normativa vigente.

Paragrafo 1. El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos en el PAE podra
ser causal de requerimiento formal por parte de la entidad departamental, sin perjuicio
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de las demas acciones legales o administrativas a que haya lugar. El ente receptor de
los recursos transferidos debera reportar todos los documentos que acrediten las
inversiones o destinaciones de los recursos provenientes de la transferencia efectuada,
asi como también informes sobre el avance de los proyectos o actividades
desarrolladas. Estos informes daran cuenta, entre otros aspectos, sobre la legalizacion
de los recursos y el avance fisico y financiero en la ejecucion.

Paragrafo 2. Una vez realizada la transferencia de los recursos, la entidad receptora
debera iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para su ejecucion.
Si transcurrido un (01) mes después de la aprobacion y transferencia de los recursos
sin haberse celebrado el contrato o el convenio o efectuado las entregas, ni se ha
evidenciado el inicio de la ejecucion financiera mediante el respectivo giro, pago, o
traslado a los beneficiarios o contratistas, el DAGRAN, solicitard al municipio las
explicaciones de su falta de ejecucién. En caso de que las justificaciones presentadas
no sean satisfactorias, se requerira la devolucion inmediata de los recursos transferidos,
sin perjuicio de las acciones administrativas o legales a que haya lugar.

Articulo 7. Reintegro de los recursos. El municipio reintegrara al FDGRD los recursos
que no se ejecuten o que hayan ejecutado para fines distintos a los determinados en la
transferencia. Los rendimientos financieros generados deberan ser reportados de
manera mensual y reintegrados al departamento en la misma periodicidad, teniendo en
cuenta la duracion de la ejecucion de los recursos a transferir. La no devolucién de los
recursos implicara responsabilidades de tipo disciplinario, fiscal y penal segun las
normas que resulten aplicables.

Paragrafo. Cuando no se ejecuten o se ejecuten parcialmente los recursos asignados
y, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, los valores no ejecutados y.
sus rendimientos financieros generados deben ser reintegrados al FDGRD dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la solicitud del DAGRAN.

Articulo 8. Anexos. Hacen parte integral de esta resolucion los siguientes anexos:

1. Acta No. 2 del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres de Carepa del
3 de febrero de 2026 y listado de asistencia.

2. Acta No. 6 extraordinaria del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
de Carepa del 14 de mayo de 2026, actualizacion del PAE por nueva emergencia.

3. Decreto Municipal No. 018 del 04 de febrero de 2026, por medio del cual se declara
la situacion de calamidad publica en el municipio de Carepa - Antioquia.

4. Plan de Accion Especifico -PAE- fase de respuesta, Carepa, mayo de 2026.

5. Oficio de solicitud de apoyo subsidiario y transferencia de recursos suscrito por el
Alcalde Municipal de Carepa el 12 de junio de 2026.

6. Certificacion de disponibilidad presupuestal del Fondo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres -FMGRD- expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal el 15
de mayo de 2026.

7. Certificacién bancaria de la cuenta de ahorros No. 831-642378-29, denominada
“Fondo de Gestion del Riesgo - Municipio de Carepa”, expedida por Bancolombia S.A.
el 26 de mayo de 2026.

8. Formatos EDAN de febrero y mayo de 2026 y demas soportes técnicos, financieros
y presupuestales allegados por el municipio.
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resolucién

municipio de Carepa— Antioquia.

Dado en Medellin, 24/07/2026

Yaur ey

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Juan Sebastian Flérez — abogado contratista DAGRAN =y 24/07/2026
— ¥
F;epvrl:l(:éy Estefania Sierra Nieto — Abogada contratista DAGRAN - "H 24/07/2026

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

Articulo 9. Cierre. El cierre de la resolucion se efectuara en los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo definido en el articulo 6 de la presente resolucion.
En esta etapa se revisara la ejecucion, los rendimientos y/o la devolucion de los valores
no ejecutados a que haya lugar. Las partes firmaran un acta de cierre en la cual conste
la declaratoria de paz y salvo por los compromisos adquiridos en desarrollo de esta

Articulo 10. Comunicacion. El presente acto administrativo se comunicara al

Articulo 11. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060876716



Documento Firmado

*2026060876717*
4 Eecha Radicado: 2026-07-24 13:50:46.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION
(24/07/2026)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FONDO

DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (FDGRD) DE
ANTIOQUIA, AL FONDO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
(FMGRD) DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE- ANTIOQUIA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-, -, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el paragrafo 2° del articulo
13 de la Ley 1523 de 2012, el articulo 60 de la misma y, por el Decreto Departamental
2025107000089 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes constitucionales, entre otros. Y que, segun la misma
disposicion, las autoridades de la Republica — como la Gobernacion de Antioquia —
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes de Colombia en su
vida y bienes.

Que de conformidad con el articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia, “[...]
las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas
conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los
términos que establezca la ley”. Ademas, la Ley 1454 de 2011 establece dichos
principios como rectores del ejercicio de las competencias asignadas a las entidades
territoriales.

Que el articulo 298 de la Carta dispone .que “Los departamentos tienen autonomia
para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por
la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accion municipal [...]”.

Que el articulo 2° de la Ley 1523 de 2012, establece que “La gestion del riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades del territorio colombiano”, y su proposito es
el de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas
(Articulo 1°, Ley 1523 de 2012).

Que conforme al articulo 3° de la Ley 1523 de 2012, los mencionados preceptos
también se erigen como orientadores del ejercicio de la gestion del riesgo de
desastres, funcién atribuida a la administracion departamental, por el articulo 13 de
la misma ley y que al respecto, cobra especial importancia el principio de
concurrencia, definido como aquel en virtud del cual se logra la eficacia en los
procesos, acciones y tareas, mediante la union de esfuerzos y la colaboracion no
jerarquica entre las autoridades y entidades involucradas.
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6. Que el paragrafo 2° del articulo 13 de la Ley 1523 de 2012, atribuye a las
administraciones departamentales, el deber de actuar conforme al principio de
subsidiariedad positiva con respecto a los municipios de su territorio, es decir, les
impone la mision de “[...] acudir en ayuda de las autoridades de rango inferior, cuando
estas ultimas no tengan los medios para enfrentar el riesgo y su materializacién en
desastre [...]".

7. Que el articulo 54 de la Ley 1523 de 2012, dispone la creacion de fondos territoriales
para la gestion del riesgo de desastres, como instrumentos para la financiacion de
dicha funcién. Ademas, establece que estos tienen independencia patrimonial,
administrativa, contable y estadistica, con el propdsito de invertir, destinar y ejecutar
sus recursos en la adopcion de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo, y de
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion ante la ocurrencia de
desastres.

8. Queelarticulo 80 delaLey 1523 de 2012, indica que la transferencia entre las cuentas
o subcuentas de los fondos de gestion del riesgo no requiere operacion presupuestal
alguna por parte de la entidad receptora. Adicionalmente, establece que “En el
documento que ordene la transferencia, se indicara de manera expresa la destinacion
de los recursos, los cuales se giraran a cuentas abiertas especialmente para la
atencion del desastre o calamidad publica declarada, y estaran exentas de cualquier
gravamen”. Ademas, estatuye que ‘La administracion de dichos recursos sera
responsabilidad del jefe de la respectiva entidad a la cual se le efectud la transferencia
y estaran sujetos al control fiscal ejercido por las respectivas Contralorias”.

9. Que, atendiendo a/lo anterior, la Asamblea Departamental de Antioquia creé el Fondo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres (FDGRD) de Antioquia, mediante
la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, otorgandole la naturaleza de cuenta
especial, con autonomia 'técnica y financiera, con rindependencia patrimonial,
administrativa, contable y estadistica, sin personeria juridica, y que dicho acto
administrativo, a través de su articulo 8° creé la Junta Directiva del FDGRD.

10. Que el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio de 2017, por medio del cual se expide
el reglamento del FDGRD, establece que la Junta directiva es el organismo
encargado de determinar los apoyos y transferencias de recursos a los municipios y
fondos municipales de gestion del riesgo.

11. Que mediante decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024 se
precisaron los criterios para la ejecucion de recursos a través de transferencias por
acto Administrativo en el Departamento de Antioquia, estableciéndose:

Articulo 1: “Se podra realizar la ejecucion de recursos a través de transferencia por
acto administrativo en la Gobernacion de Antioquia con estricta sujecion al
ordenamiento juridico y en los siguientes supuestos: (...)

DAGRAN: Transferencia de recursos del Fondo Departamental de Gestion del
Riesgo -FDGRD- para financiar y cofinanciar planes, proyectos, obras y acciones
de gestion del riesgo de desastres, conforme la Ley 15623 de 2012, Ia
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Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de
junio de 2017 de la Junta Directiva del FDGRD.

Que el Decreto Departamental N° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, “Por medio
del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de
Antioquia y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo octavo lo
siguiente: “TRANSFERENCIA DE RECURSOS POR ACTO ADMINISTRATIVO: De
conformidad con las delegaciones contractuales contenidas en el presente Decreto, se
podran realizar transferencias de recursos por acto administrativo con estricta sujecion a las
Leyes, Ordenanzas y Politicas Publicas del Departamento de Antioquia, atendiendo lo
dispuesto en el Decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, y las demas
normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.”

Que con ocasion de la declaratoria de calamidad publica decretada por el Gobernador
de Antioquia, D2026070000460 del 06 de febrero de 2026 y de la urgencia manifiesta
decretadas en el Departamento de Antioquia, N°2026060041119 del 06 de febrero
de 2026, y en aplicacién de los principios de coordinacion, concurrencia y
colaboracion interadministrativa, la contratacion y/o transferencia que se adelante
con cargo a los recursos del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres debe sujetarse estrictamente a la destinacion especifica de dichos
recursos, orientada a financiar o cofinanciar acciones de gestion del riesgo en los
procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo, manejo de desastres,
recuperacion y proteccion financiera, en especial aquellas dirigidas a la rehabilitacion
y reconstruccién post desastre.

Que el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, en sesion del 09 de
junio de 2026, aprobo por unanimidad la declaratoria de calamidad publica y el Plan
de Accion Especifico — PAE. Por-los eventos asociados a la temporada de lluvias
dejaron mas de mil cuarenta (1.040) familias damnificadas, afectaciones en
viviendas, infraestructura vial, sistemas de acueducto, cultivos y medios de
subsistencia. Con el componente de Agua Potable y Saneamiento Bésico del PAE se
priorizo la rehabilitacion y optimizacion de los sistemas de abastecimiento de agua
de la vereda La Paz y del corregimiento Puerto Claver.

Que, segun el reporte preliminar de afectaciones, a causa de la ola invernal que esta
atravesando el municipio, se registraron fuertes precipitaciones que incrementaron
de manera significativa los niveles de los rios Nechi y Tigui, y sus afluentes,
ocasionando desbordamiento de quebradas, afectacion de viviendas, familias
damnificadas con pérdida de enceres, alimentos, cultivos, animales, entre otros.

Que, en virtud de lo mencionado anteriormente, la administracion municipal del
BAGRE, Antioquia entreg6 el Plan de Accién Especifico (PAE) al cual hace referencia
el articulo 61 de la Ley 1523 de 2012. Dicho instrumento, otorga la responsabilidad
de elaborar y coordinar el plan de accion especifico para la rehabilitacion y
reconstruccion de las areas afectadas. En consecuencia, para llevar a cabo dicho
plan se requiere:

«Alquiler de carro vactor para limpieza de alcantarillados en la zona rural y
urbana del municipio de El Bagre, por 45 dias»
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17. Que por medio del Decreto Municipal No. 093 del 09 de junio de 2026, el alcalde de
el BAGRE, Antioquia decret6 la declaratoria de la situacion de calamidad publica en
el territorio, por un término de seis (6) meses, prorrogables por el mismo término en
caso de ser necesario segun lo establecido en el articulo 64 de la ley 1523 de 2012.

18. Que, a través de comunicacion del 22 de junio de 2026 allega al DAGRAN, el alcalde
del municipio solicit6 apoyo subsidiario para traslado de recursos para dar
cumplimiento a la siguiente actividad del plan de accién especifico:

«Alquiler de carro vactor para limpieza de alcantarillados en la zona rural y urbana
del municipio de El Bagre, por 45 dias»

19. Que, la accion para la cual es solicitada la transferencia de recursos en cuestion se
ajusta a las actividades a cargo del Departamento de Antioquia, en el marco del PAE
derivado de la declaratoria de calamidad publica en el municipio del Bagre, Antioquia
especificamente en la “Fase De Respuesta”.

20.Que con el fin de mitigar de manera estructural la problematica identificada y reducir
el riesgo de futuras afectaciones, se requiere priorizar la ejecucion de obras civiles
orientadas al mejoramiento integral del sistema de drenaje y alcantarillado, entre las
que se incluyen la limpieza mecanica inmediata de los noventa y nueve (99) pozos de
inspeccion actualmente colmatados mediante equipos especializados tipo vactor, con
el propdsito de restablecer su capacidad hidraulica; el aislamiento del sistema de
alcantarillado sanitario mediante la desconexion de las descargas directas al cauce del
rioy la instalacién de valvulas de retencion que permitan un adecuado control del flujo;
el disefio y construccion de estaciones de bombeo de aguas combinadas y pluviales
en-sectores con condiciones topograficas desfavorables, como Cosecheros y el
Parque El York, para facilitar la evacuacion de las aguas y disminuir el riesgo de
inundaciones; y la realizacion de estudios y obras para optimizar el encauzamiento del
Cafio Laureles, evaluando la ampliacion de. su ' capacidad hidraulica o el
redireccionamiento de su descarga hacia el rio Tigui, teniendo en cuenta que la
infraestructura existente presenta restricciones por el reducido diametro de las
tuberias, lo que limita el adecuado drenaje de los caudales.

21.Que el numeral 9 del articulo décimo séptimo del Decreto Departamental
2025070004440 de 2025, establece como una de las funciones del Comité de
Orientacién y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia es la de
“Verificar que los asuntos relacionados con la gjecucion de recursos a través de transferencia
por acto administrativo, sean susceptibles de dicha transferencia conforme a la normatividad
vigente.”, es asi que la presente transferencia por acto administrativo fue verificada por
el Comité de Orientacion y Seguimiento en la sesién 036 desarrollada el dia 24 de julio
de 2026.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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Articulo 1. Objeto. Transferir de la subcuenta de manejo del FDGRD al Fondo Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres del Bagre, el valor de DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ML ($224.670.000), para que sea
destinada, especificamente en la siguiente actividad:

«Alquiler de carro vactor para limpieza de alcantarillados en la zona rural y
urbana del municipio de El Bagre, por 45 dias»

Paragrafo. El valor sefialado en el presente articulo constituye el monto maximo que
reconocera y transferira el Departamento de Antioquia, de acuerdo con las cotizaciones y
soportes allegados al expediente. En consecuencia:

a) Si el valor definitivo de las reparaciones resulta superior al aqui autorizado, el
Departamento Unicamente reconocera y asumira hasta la suma transferida en el presente
articulo, sin que ello genere obligacion de transferencias adicionales por este concepto.
b) Si el valor definitivamente ejecutado resulta inferior al transferido, unicamente podra
legalizarse y utilizarse el valor efectivamente reconocido y soportado documentalmente
en las reparaciones realizadas. El saldo no ejecutado, junto con los rendimientos
financieros que este hubiere generado, debera ser reintegrado al departamento en los
términos y plazos previstos en el articulo 7° de la presente resolucion.

Articulo 2. Destinacién. Los recursos solicitados, que se transferiran por disposicion de
la presente resolucion, seran consignados por la Tesoreria del Departamento de
Antioquia, a través de una unica transaccion, a una cuenta de ahorros destinada
exclusivamente para los dineros del Fondo Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres.

Articulo 3. Seguimiento. El seguimiento a la destinacion de los recursos transferidos
estara a cargo del titular de la Direccion técnica de manejo de desastres en virtud de los
principios que corresponden a la funcién publica, este debera:

e Revisar el cumplimiento de los compromisos indicados en la resolucion.

o Conservar el expediente fisico y digital de los documentos que hacen parte de la

¢ vigilancia y seguimiento.

e Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre anomalias en la ejecucién y/o
destinacion de los recursos asignados.

e Presentar informes mensuales donde se pueda identificar la ejecucion de los recursos
asignados con sus respectivos soportes.

Paragrafo. El seguimiento a la destinacion de los recursos transferidos al Municipio de
El Bagre— Antioquia, se hara mediante el control de los documentos requeridos para la
intervencién contemplada en la presente resolucién, los cuales deben ser enviados al
director técnico delegado mediante oficio.

Articulo 4. Compromisos. Una vez el municipio reciba los recursos transferidos por el
Departamento, en virtud del presente acto administrativo, se obliga a asumir los siguientes
compromisos, conforme a la normativa vigente y a los principios que rigen la gestion fiscal
y administrativa:
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a) Destinacion especifica: Ejecutar los recursos unica y exclusivamente para la atencion
de las actividades, proyectos o acciones para las cuales fueron transferidos, en el marco
de la declaratoria de calamidad publica y del respectivo plan de accién, sin que puedan
ser destinados a fines distintos.

b) Ejecucion oportuna y eficiente: Adelantar la ejecucion técnica, administrativa, financiera
y contractual de los recursos con observancia de los principios de legalidad, economia,
eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad, garantizando su adecuada y oportuna
aplicacion.

c) Gestion presupuestal y contable: Incorporar los recursos en su presupuesto, efectuar
los registros presupuestales y contables correspondientes y administrar los mismos
conforme al Estatuto Organico del Presupuesto y a las normas que regulan la contabilidad
publica.

d) Seguimiento e informes: Rendir los informes técnicos, financieros y de ejecucion que
sean requeridos por el Departamento, dentro de los plazos y condiciones que se
establezcan, asi como suministrar la informacion necesaria para el seguimiento y
evaluacion del uso de los recursos.

e) Custodia y soportes: Conservar de manera integra, organizada y disponible la
documentacion soporte de la ejecucion de los recursos, incluyendo actos administrativos,
contratos, pagos, informes y demas documentos que acrediten su correcta utilizacion.

f) Reintegro de saldos: Reintegrar al Departamento los recursos no comprometidos o no
ejecutados una vez finalizadas las actividades financiadas, de conformidad con las
instrucciones que para el efecto se impartan y con la normatividad presupuestal aplicable.
g) Control y responsabilidad: Someter la ejecucion de los recursos a las acciones de
control fiscal, disciplinario y demas mecanismos de vigilancia que ejerzan las autoridades
competentes, siendo responsable por cualquier uso indebido o irregular de los mismos,
disciplinarias y penales a que hayalugar.

Paragrafo. Consecuencias del incumplimiento. El incumplimiento total o parcial de
las obligaciones de ‘seguimiento, reporte de informacién, entrega oportuna de los
informes mensuales, remision de los sopartes técnicos, administrativos, financieros y
contractuales requeridos por el DAGRAN, asi como la negativa u obstruccion a las
actividades de seguimiento y verificacion que adelante el Departamento, constituira
incumplimiento de las condiciones establecidas para la presente transferencia de
recursos y dara lugar, segun la gravedad del caso, a que el DAGRAN:

a) Requiera formalmente al municipio para que subsane el incumplimiento dentro del
mes siguiente a la solicitud de subsanacion.

b) Suspenda el tramite de nuevas solicitudes de apoyo o de transferencia de recursos
con cargo al Fondo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres, mientras
persista el incumplimiento, sin perjuicio de aquellas que deban atenderse por razones
de urgencia manifiesta o para la proteccion de la vida e integridad de la poblacion.

c) Solicite el reintegro de los recursos cuando se evidencie imposibilidad de verificar su
correcta destinacion, incumplimiento grave de las obligaciones previstas en la presente
resolucion o se configure alguna de las causales legales para ello.
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d) Ponga los hechos en conocimiento de los organismos de control competentes,
cuando del incumplimiento puedan derivarse presuntas responsabilidades fiscales,
disciplinarias, penales o de cualquier otra naturaleza.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de las demas acciones administrativas y legales
a que haya lugar conforme a la Constitucion, la Ley 1523 de 2012 y las demas normas
aplicables.

Articulo 5. La administracién de los recursos. Sera responsabilidad del representante
legal del municipio receptor, constituyéndose en ordenador del gasto de los mismos.

Articulo 6. Plazo para la ejecucion. los recursos. Los recursos transferidos mediante la
presente resolucion deberan ser ejecutados en el plazo maximo de seis (6) meses, por el
respectivo municipio de conformidad con los plazos establecidos en el Plan de Accién
Especifico — PAE- aprobado para cada actividad. Sera responsabilidad del municipio velar
por el cumplimiento de dichos plazos, asi como adelantar los ajustes necesarios en el
cronograma del PAE en caso de requerirse, en coordinacion con la entidad departamental
y de conformidad con la normativa vigente.

Paragrafo 1. El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos en el PAE podra
ser causal de requerimiento formal por parte de la entidad departamental, sin perjuicio de
las demas acciones legales o administrativas a que haya lugar. El ente receptor de los
recursos transferidos debera reportar todos los documentos que acrediten las inversiones
o destinaciones de los recursos provenientes de la transferencia efectuada, asi como
también informes sobre el avance de los proyectos o actividades desarrolladas. Estos
informes-daran cuenta, entre otros aspectos, sobre-la legalizacion de los recursos y el
avance fisicoy financiero en la ejecucion.

Paragrafo 2. Una vez realizada la transferencia-de los recursos, la entidad receptora
debera iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para su ejecucion. Si
transcurrido dos (02) meses después de la aprobacion y transferencia de los recursos sin
haberse celebrado el contrato o el convenio o efectuado las entregas, ni se ha evidenciado
el inicio de la ejecucion financiera mediante el respectivo giro, pago, o traslado a los
beneficiarios o contratistas, el DAGRAN, solicitara al municipio las explicaciones de su
falta de ejecucion. En caso de que las justificaciones presentadas no sean satisfactorias,
se requerira la devolucion inmediata de los recursos transferidos, sin perjuicio de las
acciones administrativas o legales a que haya lugar.

Articulo 7. Reintegro de los recursos. El municipio reintegrara al FDGRD los recursos
que no se ejecuten o que hayan ejecutado para fines distintos a los determinados en la
transferencia. Los rendimientos financieros generados deberan ser reportados de manera
mensual y reintegrados al departamento en la misma periodicidad, teniendo en cuenta la
duracion de la ejecucion de los recursos a transferir. La no devoluciéon de los recursos
implicara responsabilidades de tipo disciplinario, fiscal y penal segun las normas que
resulten aplicables.

Paragrafo. Cuando no se ejecuten o se ejecuten parcialmente los recursos asignados v,

= Sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, los valores no ejecutados y sus
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rendimientos financieros generados deben ser reintegrados al FDGRD dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la solicitud del DAGRAN.

Articulo 8. Anexos. Hacen parte de esta resolucion, los siguientes anexos:

1.Acta Consejo Municipal Gestién Riesgo y Listado de Asistencia.
2.Decreto calamidad publica.

3. PAE.

4. Certificado Cuenta Bancaria del FMGRD

5. Oficio solicitud suscrito por el alcalde.

6. Presupuesto detallado.

7. Cotizaciones.

Articulo 9. Cierre. El cierre de la resolucion se efectuara en los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo definido en el articulo 6 de la presente resolucion.
En esta etapa se revisara la ejecucion, los rendimientos y/o la devolucién de los valores
no ejecutados a que haya lugar. Las partes firmaran un acta de cierre en la cual conste
la declaratoria de paz y salvo por los compromisos adquiridos en desarrollo de esta
resolucion.

Articulo 10. Comunicacion. El presente acto administrativo se comunicara al municipio
de el Bagre— Antioquia.

Articulo 11. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 24/07/2026

Yaurofrikery”

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Juan Felipe Ramirez Estrada — abogado contratista DAGRAN [ 23/07/2026

Laura Isabel Aristizabal — Abogada contratista DAGRAN

Revis6 24/07/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DA RESPUESTA AL DERECHO DE
PETICION DEL 26 DE FEBRERO DE 2026

La SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015,
Resolucién 4972 de 2018 y.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados."

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determin6é la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar | comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de-los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en-los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios-no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Resolucion 4972 del 22 de marzo de 2018, expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, establecié las zonas priorizadas para la implementacién
de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) y regulé la planta
exclusiva de cargos docentes y directivos docentes creada en virtud del Decreto
Ley 882 de 2017. En dicha normativa se prevé que los educadores vinculados a
estas plantas especiales podran ser objeto de traslado, siempre que este se
realice hacia cargos pertenecientes a plantas exclusivas de municipios
priorizados PDET, garantizando asi la finalidad para la cual fueron creadas
dichas plazas y la continuidad en la prestacion del servicio educativo en los
territorios priorizados.

4. Que el sefior JHON EDINSON MORA CARRASCAL, identificado con cédula
de ciudadania No. 8.057.552, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se
encontraba laborando en la LLE.R. MONTENEGRO/I.LE.R. MONTENEGRO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza, Antioquia, como docente de aula
en el nivel de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, plaza No. 2941.

n
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5. Que el sefior JHON EDINSON MORA CARRASCAL, a través de peticién del
26 de febrero de 2026, solicit6 a la Secretaria de Educacion de Antioquia, entre
otras cosas, lo siguiente:

“(...) PRIMERQ: SOLICITO a la Secretaria de Educacion de Antioquia que, en
coordinacién con la Rectoria de la Institucion Educativa y la entidad prestadora de salud
(SUMIMEDICAL/FOMAG), se defina y autorice de manera inmediata el permiso o
LICENCIA REMUNERADA para citas médicas que me permita asistiral TRATAMIENTO
FONIATRICO (3 veces por semana) y a las diez (10) primeras sesiones de Fisioterapia
Integral.

SEGUNDO: SOLICITO que se apliquen los limites al lus Variandi definidos en la
Sentencia T-770 de 2005, toda vez que mi permanencia en la plaza actual afecta mi
salud y mi dignidad, convirtiendo el ejercicio de su facultad administrativa en una carga
desproporcionada e ilegal.

TERCERO: SOLICITO que se verifique con mi rector, el sefior JORGE ELIERCER
MARTINEZ ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania niimero 8045603, las
condiciones en la que se encuentran las instalaciones de la Instituciéon Educativa Rural
Montenegro del Municipio de Taraza

CUARTO: SOLICITO, se escuchen las versiones de los docente a continuacion
indicados, referente a mi condicion de salud, el desplazamiento y las condiciones tanto
de la via como de las instalaciones del colegio, en la medida en que pueden dar fe
publica de lo por mi manifestado. Y SE ME INFORME mediante qué medios se dio la
comunicacioén con ellos. a. JHONNY ROGER RENTERIA CORREA, identificado con
cedula de ciudadania numero 12020419 compariero de trabaja; b. KATY ONEIDA
MERCHAN PEREZ identificada con cedula de ciudadania nimero 1038093400,
excompafiera y docente actual de la Institucion Educativa Guarumo; c. DINA MARCELA
DIAZ MENDOZA identificada con cedula de ciudadania numero 1038096298
excompariera y docente actual de la Institucién Educativa Guarumo

QUINTO: En aras de garantizar los principios de eficacia, economia y celeridad
administrativa, y con el fin de coadyuvar en la busqueda de una solucién que mitigue el
perjuicio irremediable sobre mi salud y mi nucleo familiar, SOLICITO comedidamente
se me informe de manera detallada: a) ;Qué plazas definitivas, temporales o en
provisionalidad existen actualmente en el drea de Ciencias Sociales en las instituciones
educativas del casco urbano del municipio de Caucasia? b) Indicar el nombre de la
Institucion Educativa y la sede donde se encuentran dichas vacantes.

SEXTO: ORDENAR EL TRASALDO a una plaza mas cercana a mi centro de atencion
primaria para eliminar la barrera geogréfica que impide mis terapias fisicas y pone en
riesgo mi vida, dado-que, con el paso-del-tiempo-los diagnésticos se vuelven crénicos,
dariando los masculos, cuestién que puede ser respalda por cualquier profesional en
salud. SEPTIMO: SOLICITO que la respuesta a cada una de las pretensiones elevadas
en este libelo cumpla con los requisitos de idoneidad, eficacia y suficiencia exigidos por
el nucleo esencial del Derecho de Peticién, con el fin de evitar respuestas meramente
formales o informativas sobre tramites internos.”

6. Que la Secretaria de Educacion, en efecto a la peticién anteriormente
precitada procedi6 a emitir la siguiente respuesta el dia 05 de marzo de 2026
mediante la plataforma SAC:

“En atencién a la solicitud presentada por usted, mediante la cual requiere
traslado por razones asociadas a su estado de salud, esta Secretaria de
Educacién se permite dar respuesta en el marco de las disposiciones
constitucionales y legales vigentes que regulan la administracién de la planta
docente oficial.
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Una vez revisada la peticién y los documentos aportados, se informa que la
misma ha sido recibida y sera tramitada conforme a lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de
2015, normas que regulan los traslados ordinarios y no ordinarios del personal
docente y directivo docente. En particular, los traslados por razones de salud
constituyen una modalidad de traslado no ordinario, cuya procedencia exige la
verificacion previa de soporte técnico idéneo que permita establecer, con
fundamento médico—laboral, la necesidad de adoptar dicha medida. En
consecuencia, se requiere concepto técnico—laboral expedido por la instancia
competente de medicina laboral del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio (FOMAG), en el cual se consignen de manera expresa, precisa
y debidamente sustentada las restricciones médicas, las recomendaciones
ocupacionales y, de ser procedente, la indicacién clara de reubicacion o
traslado como medida necesaria para garantizar la proteccion efectiva del
derecho a la salud y la permanencia en condiciones adecuadas de trabajo.

Se precisa que, si bien documentos como historias clinicas, incapacidades
medicas o férmulas constituyen soportes relevantes para acreditar la situacién
de salud expuesta, estos no sustituyen el dictamen técnico—laboral expedido
por la instancia competente del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio (FOMAG), requisito indispensable para efectos del tramite
administrativo de traslado. No obstante, esta entidad reconoce la importancia
de las condiciones de salud manifestadas, en cuanto se encuentran vinculadas
con la garantia de derechos fundamentales como la salud, la dignidad humana
y el trabajo en condiciones dignas y adecuadas, conforme a lo dispuesto en
los articulos 1, 11, 48 y 49 de la Constitucion Politica.

En este sentido, una vez se cuente con la totalidad de los soportes requeridos,
Su caso sera presentado ante el comité de salud, el cual evaluara la viabilidad
del traslado solicitado, teniendo en cuenta los criterios técnicos, juridicos y
administrativos aplicables.

Es importante serialar que, conforme a la normativa vigente, el traslado por
razones de salud no opera de manera automatica, sino que exige la
armonizacion entre la garantia de los derechos fundamentales del docente y
la adecuada administraciéon de la planta de personal.

Esta Secretaria adelantara el analisis con la debida diligencia y dentro de los
términos administrativos aplicables. Una vez exista decision de fondo, esta le
sera notificada formalmente a través de los canales institucionales
correspondientes”.

7. Que posteriormente, el sefior JHON EDINSON MORA CARRASCAL
instauro accion de tutela en contra de la Secretaria de Educacién de Antioquia
y dentro de la cual solicité entre otras cosas, lo siguiente:

“(...) TERCERO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA que proceda a la suspensién inmediata del proceso de provision
de la vacante reportada en el Sistema Maestro para la |.E.R. Las Malvinas
(Caucasia), absteniéndose de nombrar o posesionar a cualquier tercero en
dicha plaza, hasta tanto no se resuelva la situacion juridica y de salud del
suscrito.

CUARTO: ORDENAR a la accionada que, dada la coincidencia técnica del
area (Ciencias Sociales) y la ubicacién geografica (Caucasia), se adjudique de
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manera preferente dicha vacante al suscrito, ya sea a través de la figura de
traslado extraordinario o comisién de servicios, garantizando asi el derecho a
la salud y el acceso al tratamiento médico urgente que requiere mi condicion.”

8. Que el Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Caucasia dentro de la
accion de tutela con radicado No. 05-154-40-89-001-2026-00106-00 profirié
sentencia de tutela No. 177 del 11 de mayo de 2026, mediante la cual ordend:

“SEGUNDO. ORDENAR a la Secretaria de Educacion de Antioquia, que en un
término maximo de ocho (08) dias habiles, contados a partir de la notificacién
de este fallo, resuelva de fondo, de manera completa, clara, precisa,
congruente y mediante acto administrativo la solicitud presentada por el
accionante el pasado 26 de febrero de 2026. La que en el mismo término
debera notificar a la accionante.”

9. Que con el fin de dar cumplimiento a la citada orden de tutela, se realizd un
analisis de la normatividad en materia de traslados, dentro de la cual el Decreto
1075 de 2015 en su articulo 2.4.5.1.5, establece los requisitos especificos para
que, desde una Entidad Territorial Certificada en educacién - ETC - se realicen
traslados extraordinarios en lo pertinente y sefiala que se podran realizar
cuando se originen en tres causales, la cuales son:

“1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo
aplicado al ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio de
salud. (Negrita fuera de texto)

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”

10.-Que En igual sentido el articulo 22 de la Ley 715 de 2011, establece que:

“Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el
traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecional
mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de
la misma entidad territorial

Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos 0 municipios
certificados se requerira, ademas del acto administrativo debidamente
motivado, un convenio interadministrativo entre las entidades territoriales.

Las solicitudes de traslados y las permutas procederdn estrictamente de
acuerdo con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la
composicion de las plantas de personal de las entidades territoriales”.
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11. Que en este contexto, las entidades territoriales deben evaluar las
solicitudes de traslado presentadas por los educadores, si de salud se trata,
con las recomendaciones remitidas por el medico laboral; se enfatiza que,
aunque los traslados son discrecionales segun el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, deben estar debidamente fundamentados en las normas
constitucionales y legales que los rigen, con un enfoque de derechos que
valore la condicion de salud y laboral del educador y garantice la
prestacion adecuada del servicio educativo a los estudiantes

12. Que, una vez realizado el analisis factico, juridico, administrativo y médico
laboral de los hechos expuestos por el sefior JHON EDINSON MORA
CARRASCAL en el derecho de peticién radicado del 26 de febrero de 2026,
esta Secretaria concluyé la procedencia del traslado solicitado, al evidenciarse
la necesidad de facilitar el acceso a los servicios requeridos por el docente
para el tratamiento de sus patologias y la continuidad de las terapias
prescritas.

13. Que, revisada la situacién administrativa del educador, se evidenci6é que
su vinculacién se produjo en el marco del proceso especial de provisiéon de
cargos docentes regulado por la Resolucién 4972 del 22 de marzo de 2018,
razén por la cual ostenta la condicién de docente vinculado a una plaza
perteneciente a la planta exclusiva de los municipios priorizados para la
implementacién de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET).

14. Que, de conformidad con el articulo 6 de la Resolucién 4972 de 2018, los
traslados de los educadores vinculados a dichas plantas especiales deben
realizarse hacia cargos que pertenezcan igualmente a plantas exclusivas de
municipios priorizados PDET, con el fin de garantizar la finalidad para la cual
fueron creadas estas plazas y la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo en los territorios priorizados.

15. Que, en atencidn a las condiciones de salud acreditadas por el docente y
en ejercicio de las facultades de administracion de la planta de personal
docente, la Secretaria de Educacion dispuso su reubicacion en una plaza
compatible con su régimen especial de vinculacion, ubicada en el municipio de
Caucasia, territorio 'que. permite una mayor cercania a los servicios
asistenciales requeridos por el educador y contribuye a disminuir las barreras
geograficas que dieron origen a la solicitud de traslado.

16. Que, del andlisis efectuado para atender la solicitud de traslado, esta
Secretaria realiz6 la verificacién de la disponibilidad de plazas docentes en el
area de Ciencias Sociales en el municipio de Caucasia, con especial atencién
a la Institucion Educativa Rural Las Malvinas. Como resultado de dicha
revision, se identifico la existencia de las plazas No. 1552 y No. 20584, sin
embargo, se constaté que ambas corresponden a cargos con denominacién
SIMES, circunstancia que impide su provisién mediante traslado definitivo de
un docente vinculado en propiedad.

17. Que las plazas identificadas con la denominacién SIMES hacen parte de
una estrategia implementada por el Ministerio de Educacién Nacional,
orientada a fortalecer la cobertura de la educaciéon media y a promover la
articulacion entre este nivel educativo y la educacion superior en zonas rurales
y de dificil acceso. En desarrollo de dicha estrategia, se autoriza una
ampliacion temporal de la planta docente mediante la creacién de cargos
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especificos, los cuales son provistos a través del Sistema Maestro para
atender necesidades particulares del servicio educativo. En consecuencia,
dichos cargos tienen una destinacién y régimen especial, por lo que no pueden
ser utilizados para efectuar el traslado o nombramiento en propiedad de
docentes pertenecientes a la planta permanente de la entidad territorial
certificada, al tratarse de plazas de caracter temporal creadas para la
ejecucion de la estrategia mencionada.

18. Que en virtud de lo anterior, se ubicd otra plaza docente vacante en el
Municipio de Caucasia y mediante el Decreto No. 2026070002361 del 03 de
julio de 2026, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia
materializé el traslado del docente JHON EDINSON MORA CARRASCAL
para la LE.R. Margento, sede E.R. Santa Isabel, de! municipio de Caucasia,
en la plaza No. 13112 en el area de ciencias sociales, perteneciente al régimen
especial de los municipios priorizados PDET, garantizando simultaneamente
la proteccién de su derecho a la salud, la observancia de las disposiciones
contenidas en la Resoluciéon 4972 de 2018 y la adecuada prestacion del
servicio educativo.

19. Que, el traslado debia efectuarse respetando las condiciones especiales
de vinculacion del educador como docente nombrado en una plaza priorizada
por la Resolucién 4972 de 2018, razdn por la cual la Administracion dispuso
su ubicacién en una vacante compatible con dicho régimen especial,
conservando su condicion de docente PDET.

20. Que, en consecuencia, la Secretaria de Educaciéon garantizé el traslado
solicitado por razones de salud mediante la asignacion de una plaza ubicada
en el municipio de Caucasia, territorio que permite un mayor acceso a los
servicios asistenciales requeridos por el docente, atendiendo simultdneamente
las necesidades del servicio y las disposiciones aplicables a las plazas PDET.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Declarar atendida de fondo la solicitud presentada por el sefior
JHON EDINSON MORA CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadania
No. 8.057.552, relacionada con su-traslado -por razones de salud, de
conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 2: Informar que, en atencién a las condiciones de salud
acreditadas y en observancia de las disposiciones contenidas en la Resolucién
4972 del 22 de marzo de 2018, mediante Decreto No. 2026070002361 del 03
de julio de 2026 fue materializado el traslado del docente JHON EDINSON
MORA CARRASCAL a la Institucion Educativa Rural Margento, sede E.R.
Santa Isabel, del municipio de Caucasia, en una plaza perteneciente a una
zona priorizada para la implementacion de los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET).

ARTICULO 3.: Precisar que la reubicacion efectuada garantizé el acceso del
docente a una ubicacion geograficamente mas cercana a los servicios de salud
requeridos, respetando simultdneamente las condiciones especiales de
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movilidad aplicables a las plazas provistas en el marco de la Resolucion 4972
de 2018.

ARTICULO 4. Negar la solicitud de traslado a la Institucién Educativa Rural
Las Malvinas del municipio de Caucasia, por cuanto las plazas existentes en
el area de Ciencias Sociales de dicha institucion corresponden a cargos con
denominacién especial SIMES, los cuales hacen parte de una planta docente
de caracter temporal destinada a la implementacion de una estrategia del
Ministerio de Educaciéon Nacional y, en consecuencia, no pueden ser provistos
mediante traslado de docentes vinculados en propiedad.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los
cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso de
conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5: Remitir copia del presente acto Administrativo a la Direccion
de Talento Humano dela Secretaria de Educacién para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/o .
lovmc—«/i)s,q —\;L——

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE P flRMA n FECHA
. Carlos Andrés Zapata Pérez M\/Lo -
Proyectd: Abogado- Talento Humano i K/\ 2 LI -0 3 Zé
v Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis6: Directora de Talento Humano }__/ ,Z/</( %A 7-74,
— van Dario Uribe Naranjo L i (.
Revis6: Director de Asuntos Legales M 2—‘7”0?'752‘
X Adrian Alexander Castro Alzate i/ ) 7 -
Aprob: Subsecretario Administrativo / Z{/ ) 4
B A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc oy lo tramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 4
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA AN
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTA LA TERCERA
CONVOCATORIA PUBLICA ESTABLECIDA MEDIANTE LA RESOLUCION
NRO. S2026060104554 DEL 06 DE MAYO DE 2026 Y SE ORDENA UNA
CUARTA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS ASOCIACIONES
CIENTIFICAS DEL AREA DE INFLUENCIA GEOGRAFICA DE LA E.S.E.
HOSPITAL CARISMA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en cumplimiento de lo
prescrito en el Articulo 2.5.3.8.4.2.3. del Decreto 780 del 6 de mayo de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto Nacional No. 780 del 6 de mayo de 2016, reglamentario del Sector
Salud y Protecciéon Social, en el articulo 2.5.3.8.4.2.3 define el mecanismo de
conformacién de las Juntas Directivas para las Empresas Sociales del Estado de
caracter territorial, estableciendo que uno de los representantes del Sector cientifico
ante la Junta Directiva sera designado entre los candidatos de las ternas propuestas
por cada una de las Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la
Salud que funcionen en el area de influencia geografica de la Empresa Social del
Estado, mediante convocatoria realizada por parte de la Direccion Departamental,
Distrital o-Local de Salud.

2. Que la E.S.E. Hospital CARISMA del municipio de Medellin, es una entidad
descentralizada del orden departamental y de conformidad con el Decreto N°780
del 6 de mayo de 2016, corresponde a la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
realizar la convocatoria para la eleccion del representante del sector cientifico de la
Salud ante la Junta Directiva del Hospital citado, por vencimiento del periodo del
representante doctor RICARDO ANTONIO CONSUEGRA PENA, el dia catorce
(14) de marzo de 2026.

3. Que mediante la Resolucion Nro. S2026060104554 del 06 de mayo de 2026, se
establecié la convocatoria, consistente en que las Asociaciones Cientificas del area
de influencia de la E.S.E. Hospital CARISMA del municipio de Medellin, las
interesadas debian postular terna de candidatos, y remitir la informacion
correspondiente a la Secretaria de Salud e Inclusién Social, a través del correo
institucional de la entidad gestiondocumental@antioguia.gov.co, hasta el dia 02 de
junio de 2026.

4. Que, vencido el plazo de la convocatoria en mencién no hubo ninguna postulacién
de las Asociaciones Cientificas del area de influencia de la E.S.E. Hospital
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CARISMA del municipio de Medellin, como lo indica el numeral 3° del articulo
2.5.3.8.4.2.4 del Decreto 780 de 2016.

5. que, con el propédsito de garantizar un proceso transparente, responsable e
incluyente, democratico y participativo, se declara desierta la convocatoria publica
establecida a través de la Resolucion Nro. $S2026060104554 del 06 de mayo de
2026, y se procedera a ordenar una cuarta convocatoria para la eleccién del
representante ante la Junta Directiva del sector cientifico, por parte de las
Asociaciones cientificas del area de influencia de la E.S.E. Hospital CARISMA del
municipio de Medellin.

6. Que ias Asociaciones Cientificas del area de influencia de la E.S.E. Hospital
CARISMA del municipio de Medellin, presentaran las ternas de candidatos ante la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, quién de acuerdo con las calidades
cientificas y administrativas de los aspirantes, hara la seleccién del representante
de estas ante la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital en mencion. Para lo cual se
debera cumplir con los siguientes requisitos que se encuentran definidos en el
Decreto 780 de 2016 articulo 2.5.3.8.4.2.4 numeral 3°:

* Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud.
« No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la ley.

Por lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar desierta la convocatoria publica establecida mediante
Resolucion Nro. S2026060104554 del 06 de mayo de 2026 “Por medio de la cual
se convoca a las Asociaciones Cientificas del area de influencia geografica de la
ESE Hospital CARISMA del municipio de Medellin, para la eleccion de su
representante ante la Junta Directiva’, por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Articulo 2. Convocar por cuarta vez, a través de distintos medios de comunicacion
masiva que disponga la Secretaria de Salud e Inclusion Social, a las Asociaciones
Cientificas del Area de influencia geografica de la E.S.E. Hospital CARISMA del
municipio de Medellin, legalmente conformadas, para que postulen las ternas
aspirantes y participen de la designacién del representante del sector cientifico, ante
la Junta Directiva.

Articulo 3. Incluir como anexo en la presente convocatoria, el documento que
contiene aspectos definidos en el Decreto 780 de 2016, de interés para los
participantes.

Articulo 4. Las Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la salud
que funcionen en el area de influencia de la E.S.E. Hospital CARISMA del
municipio de Medellin, interesadas en participar de la postulacién para la eleccién
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del representante ante su Junta Directiva, deberan remitir mediante oficio dirigido a
la Secretaria de Salud e Inclusion Social, doctora ALMA JOHANA SOLANO
SANCHEZ, a mas tardar el diez (10) de septiembre de 2026, los siguientes
documentos:

- Las hojas de vida de los tres profesionales del area de la salud con
certificaciones de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

- Certificado de existencia y representacion legal de la Asociacion Cientifica
de cada aspirante, con vigencia no superior a un (1) mes a la fecha del envio
de la documentacion.

Esta informacion debera ser remitida al correo electroénico
gestiondocumental@antioquia.gov.co, con copia a los correos
despachosalud@antioquia.gov.co y andrea.roman@antioquia.gov.co

Articulo 5. La Secretaria de Salud e Inclusion Social, estudiara las hojas de vida de
los profesionales de las ternas propuestas, de conformidad con lo establecido
numeral 2° del articulo 2.5.3.8.4.2.3. del Decreto 780 de 2016 y seleccionara al
representante ante la Junta Directiva, mediante acto administrativo.

Articulo 6. Comunicar a la persona designada que las funciones que ejercera como
representante de las Asociaciones Cientificas ante la Junta Directiva de la E.S.E.
Carisma del municipio de Medellin, seran las que corresponden a las estipuladas
en el articulo 2.5.3.8.4.2.7 Decreto 780 de 2018 y demas normas.

Articulo 7. Aceptada la designacion por parte del profesional del area de la salud
escogido de terna, debera tomar posesion del cargo ante la Secretaria de Salud e

Inclusion Social.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir del-a fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

Nombre Firma Fecha
Proyectaron Daniela Loaiza Martinez - Practicante de

Excelencia Q_umda (ooncH]

José Miguel Pérez Martinez - Profesional

Universitario CES OR ﬂ
Aprobo Andrea Roman Palacio - Director de Calidad y J Wﬁ('

Redes de Servicios < . /)
Reviso Erika Hernandez Bolivar - Directora de Asgﬂs; , \m Q(B

Legales- Salud pd .. O ‘{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un 6rgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar, cuyo ambito de accién comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicién del acto
administrativo de adjudicacion o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva.

2 Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucién y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el-articulo segundo. del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacién relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccién
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacion o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucion, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucién Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacién y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacidn. Designar el Comité Asesor y Evaluador de los procesos
contractuales relacionados a continuacion:

DESCRIPCION ROL TECNICO | ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
Ricardo Antonio
Castrillon
Quintero
Suministrar reactivos para 2l d.e
diagndstico y control de calidad Laboratorio . .
e Deg;:gn;ﬁgltiilade Gloria Elsy Arcila I\/lszr;:a?r?argga
. PU-Diecoin | ey
Laboratorio Departamental de Apoyo: Aqunstratwa y PU - Direccion de
o . Gabriel Jaime Financiera - Salud | Asuntos Legales -
Salud Publica de la Secretaria de
Salud e Inclusién Social el ol Sl
PU- Laboratorio
Departamental de
Salud Publica
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Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segtn aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucién Politica o en
la ley, deberan manifestario a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacién presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicién y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Maria Camila Saldarriaga Bedoya

Profesional Universitario C

Direccion de Asuntos Legales - Salud Om\\a ga\&‘}@g\g%
... "} Erika Hemandez Bolivar ) ‘é

Reviso: Directora de Asuntos Legales - Salud/-ég‘bm ‘HQ i

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Tipo: RESOLUCION
ANTIOQUIA IR
Repablica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN ENCARGO COMO
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN VACANTE DEFINITIVA, SE REGRESA AL
CARGO EN PROPIEDAD Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
SAC numero ANT2026ER034268 del 24 de julio de 2026, el sefior TORO RIOS
DIEGO FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 94.282.901,
presentd renuncia al encargo como Directivo Docente Rector, en la LE.R.
SANTA INES, del municipio de Andes(Ant), No. de Plaza 262, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 2026

[\t NP WaVa Vil oty N1
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN ENCARGO COMO DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN VACANTE
DEFINITIVA, SE REGRESA AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
VACANTE TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

5. Como consecuencia de lo anterior, se hace necesario regresar al cargo en
propiedad, a partir del 04 de agosto de 2026, al sefior TORO RIOS DIEGO
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 94.282.901, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalaféon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la l. E. R. CARBONERA, Sede, I. E. R. CARBONERA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Andes (Ant), No. de Plaza 13138, Poblacién
Mayoritaria.

6. Por lo anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad vacante temporal, de la sefiora RESTREPO VELEZ LILIANA
MARIA, identificada con cédula de ciudadania numero 32.111.457, como
Docente de Aula de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas
en la en la I. E. R. CARBONERA, Sede, I. E. R. CARBONERA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Andes (Ant), No. de Plaza 13138, Poblacion
Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia al Encargo como Directivo Docente Rector en
Provisionalidad Vacante Definitiva, a partir del 03 de agosto de 2026, al sefior
TORO RIOS DIEGO FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania
94.282.901, en la L.LE.R. SANTA INES, del municipio de Andes(Ant), No. de Plaza
262, Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Regresar al cargo en propiedad, a partir del 04 de agosto de 2026, al
sefior TORO RIOS DIEGO FERNANDO identificado con cédula de ciudadania
94.282.901, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 3DM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. R. CARBONERA, Sede, I. E. R.
CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes (Ant), No. de Plaza
13138, Poblacion Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal, de la sefiora RESTREPO VELEZ LILIANA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania namero 32.111.457, como Docente de Aula de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas en la en la I. E. R. CARBONERA,
Sede, I. E. R. CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes (Ant), No.
de Plaza 13138, Poblacion Mayoritaria, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4 Notificar el presente acto administrativo a los docentes TORO RIOS
DIEGO FERNANDO y RESTREPO VELEZ LILIANA MARIA, haciéndole saber que
contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de laley 1437 de 2011.

Articulo 5. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

DVELASQUEZU
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN ENCARGO COMO DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN VACANTE
DEFINITIVA, SE REGRESA AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
VACANTE TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
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Articulo 6. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Luzmita Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo MA M; 27~ >2¢
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento Humano M é
Z 7221
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales M 73 032026,
y 1
4
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo "l ,} -} *)4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo€ ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

DVELASQUEZU




Radicado: S 2026060879985

‘ Fecha: 28/07/2026 GOGEIACON DE ANTOOUA
Tipo: RESOLUCION
S0BTTNACON DE ATIOUA VAR
RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
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de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone:

“La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas...”

. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefale para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudaciéon de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el (la) sefior (a) ZUNIGA BETANCOURT RAFAEL IVAN, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.068.660.798, se desempefia como docente de aula en
el nivel de Basica Secundaria, de matematicas, adscrito(a) a la Institucion Educativa
Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, del municipio de Necocli, tiene derecho
al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en
licencia por luto por el fallecimiento de un familiar de segundo grado de
consanguinidad el 26/06/2026, reconocimiento que equivale a 4 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 05/10/2026 hasta el 08/10/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicaciéon no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ZUNIGA BETANCOURT RAFAEL IVAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.068.660.798, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de Basica
Secundaria, de matematicas, adscrito(a) a la Institucién Educativa Eduardo Espitia
Romero - Sede Principal, del municipio de Necocli, durante el periodo comprendido
los dias desde el 05/10/2026 hasta el 08/10/2026, segin lo expuesto en la parte
motiva.
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Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ZUNIGA BETANCOURT RAFAEL IVAN el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (Ia) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

0&{2«93 3;‘—L

MONIZA PATRICIA OSP{NA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mep /\Q‘Q hj)\{
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z 2 /g' lg 7__7g
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales y#‘é’ o}rw
Aprob6é Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ?{L, @3 v,{- ’Z P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBEFNOONDE AIOGU T
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra. realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la nomina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

AN AL NERANND
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Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebraciéon de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacion administrativa.

Que la docente MARCELA ALEXANDRA CABEZAS RIVERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1061985278, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, inscrita en el grado 2A del Escalafén
Nacional Docente, mediante el Decreto No. 2025070000106 del 10 de enero de
2025, quien actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el nivel
de Basica Primaria, Plaza No. 14840, de la I.LE.R. SAN PABLO/C.E.R. GUAYABAL
del municipio de Tamesis — Antioquia y, esta regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
de la docente.

. Que la sefiora MARCELA ALEXANDRA CABEZAS RIVERA manifestd solicitud

expresa y voluntaria para ser trasladada a través de convenio interadministrativo
para el Departamento del Cauca y que, en respuesta a dicha solicitud, mediante
oficio con fecha del 23 de junio del 2026, el ente receptor manifesto la intencién de
suscribir el mencionado convenio, dando viabilidad para efectuar la novedad
administrativa en la planta de cargos

10.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Departamento del Cauca, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizo el traslado de la docente MARCELA
ALEXANDRA CABEZAS RIVERA a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio

Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL

ACALDERONR
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA a la docente MARCELA ALEXANDRA CABEZAS
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania No. 1061985278, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el
grado 2A del Escalafon Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del
presente acto.

Articulo 2. La docente MARCELA ALEXANDRA CABEZAS RIVERA, debera
tomar posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, tal como lo sefnala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de
traslado, acta de posesion, finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARCELA
ALEXANDRA CABEZAS RIVERA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la sefiora MARCELA ALEXANDRA CABEZAS
RIVERA en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, sera relevada de la Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la
hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, y a la
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su'competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero \
Beoyecte Administrativa Talento Humano 74‘—%/— 26~ o3-1lé
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes a : ”
SO Directora de Talento Humano L Z?/"-Z o1,
. Ivan Dario Uribe Naranjo X -
REvise Director Asuntos Legales /@ﬁ %’ . ‘Z? -0 7 lozs-
Adrian Alexander Castro Alzate " 1 _
L Subsecretario Administrativo y Financiero /{ 2/7 } 7{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus#édd a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ja
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

A Al NERNNIR
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Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicioén
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacién y
planeaciéon administrativa.

Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilarla carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacién ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que la docente MARIA ISABEL SEPULVEDA NINO, identificada con cédula de

ciudadania No. 37861654, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacién -
Magister en TIC para la Educacion, esta vinculada en propiedad como docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza No. 6934, en la |.LE.R. SAN ISIDRO/C. E.

ACALDERONR
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11.

R. EL SAUCE del municipio de Santa Rosa de Osos — Antioquia, en el grado 3AM
del Escalafén Nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No.
2024060427085 del 21 de noviembre de 2024, regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002 y, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, informacién que reposa en la hoja de vida de la docente.

Que mediante la Resolucion No. 1519 del 10 de junio de 2026, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) orden¢ el traslado por razones de seguridad de la docente
MARIA ISABEL SEPULVEDA NINO a la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga.

12.Que la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacién del Municipio de Bucaramanga en atencién a la orden impartida por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del docente MARIA
ISABEL SEPULVEDA NINO a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a
la docente MARIA ISABEL SEPULVEDA NINO, identificada con cédula de
ciudadania No. 37861654, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion -
Magister en TIC para la Educacién, en el grado 3AM del Escalafon Nacional
Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente MARIA ISABEL SEPULVEDA NINO, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguird
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta
de posesion, finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente MARIA ISABEL
SEPULVEDA NINO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente MARIA ISABEL SEPULVEDA NINO
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sera
relevada de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacion del
ente receptor.

A AL NERNANIR
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Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y a la
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I(Jb,du 9 S e C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Provecté Aura Cristina Calderén Romero

L4 Administrativa Talento Humano 1F-p3 -2 6

A Luisa Fernanda Gonzalez Montes Y |
Revisé Directora de Talento Humano . M [ 7— — ,z -~ ?—(

. Ivan Dario Uribe Naranjo
Reyise Director Asuntos Legales w ‘% z'; -0 2028 .

Adrian Alexander Castro Alzate 4

Aprob6 Subsecretario Administrativo y Financiero 7, @ 1 - z C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’z do a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un organo interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompanar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacion para contratar, cuyo ambito de accion comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacion o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva.

2, Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucién y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

o Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4, Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y

n
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccion
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacién o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucién Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacion y aplicacioén del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacion. Designar el Comité Asesor y Evaluador de los procesos
contractuales relacionados a continuacion:

DESCRIPCION ROL TECNICO | ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
Ricardo Antonio
Castrillon
Realizar el mantenimiento Quintero Dlrec.t or
. e del Laboratorio
preventivo y calificacién Departamental de
operacional al equipo Spalu d Publica Adalgiza Gutiérrez Manuela Da
Espectofotometro Ultravioleta Mosquera Osori za
Visible modelo UV-1700 marca o PU - Direccion PU - Disr'g(r;'coi on d
SHIMADZU del 4rea fisicoquimica AnapN)IIar-ia Administrativay | 5 00 €
de alimentos del Laboratorio . . Financiera — Salud suntos Legales -
s Piedrahita Correa Salud
Departamental de Salud Publica . -
N PU- Direccién de
de Antioquia. .
Laboratorio
Departamental de
Salud Publica

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor

y Evaluador deberan contar con la
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idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacién
correspondiente, segtn aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucion Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacién presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicién y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Manuela Daza Osorio
Profesional Universitario M D Q
Direccion de Asuntos Legales - Salud g N~

L o Erika Hernandez Bolivar \ \ }
Revisoé: Directora de Asuntos Legales - Salud /C% M M

Las arriba firmantes declaramos: que themos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacién (CAE) constituyen un 6rgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacion para contratar, cuyo ambito de accién comprende desde
la elaboracién de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacién o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva.

2. Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacion, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director (a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacién relacionada con la materia del proceso.

4, Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global 0 para cada
proceso contractual especifico, a quienes code este los Comités Asesores y
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccién
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y andlisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacién o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucion Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que, para efectos de la verificacion y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacion. Designar el Comité Asesor y Evaluador de los procesos
contractuales relacionados a continuacioén:

4 2 : ROL
DESCRIPCION ROL TECNICO | ROL LOGISTICO JURIDICO
Diana Pamela
Villa Alvarez
Directora

Implementar la estrategia de Ziesr(s:;n:;ggg
acompafiamiento domiciliario a personas P Elana Zuluaga Yaneth
con discapacidad de alta dependencia Apoyo: Chavarria Montoya Mejia
y fortalecer la cualificacion de sus Liliana Ma}cela PU - Direccion PU - Direccién
cuidadores, familiares y responsables en Acosta Metaute Administrativa y de Asuntos
los municipios priorizados  del Monsalve PU- Financiera - Legales -
departamento de Antioquia. Direccion de Salud (CES) Salud (CES)

Personas con

discapacidad
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Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 vy, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucion Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacion presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expediciéon y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Yaneth Montoya Mejia Q
Profesional Universitario CES % é& 1 .
Direccién de Asuntos Legales - Salud Y\' 3 \ K’ M\ 18 ‘Oq ‘—Z(

T Erika Hernandez Bolivar ) 1
R Directora de Asuntos Legales - Salu.d/Qg\“’zU #@(é :

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
FParticipaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién bédsica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantlas de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) CARVAJAL TEJADA HARVEY ALEXIS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.440.749, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado

2,
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“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

numero 2026010339249 del 24 de junio de 2026 solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
EDUCACION Y ORIENTACION FAMILIAR, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1% Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACION Y
ORIENTACION FAMILIAR, al educador (a) CARVAJAL TEJADA HARVEY ALEXIS, identificado
(a) con cédula de ciudadania 15.440.749, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b ) 0, (L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramg# ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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