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GOBERNACIÓN DE ANTI- 2916712626 
República de Colombla . SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 

Q!:lf!E~OE~ 
...... c.,,. 

1111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expediciéJri-d~os- r:espectivos- r ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ t t ~ 

¡'/fYlk '\,_¡{ \ K" \ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000l91:3 del 05 d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad inistración be arta ental y se otorga funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoce y [esolver enl segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ladíl)lnistrativas a1 los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ,di{,~entes Estab ecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo-d~0 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remu ~ación de los se idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nive~ eS"colar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

y.._ docto red direcr os 
del ;?-5 202 • ágraf~ º 

ara ón o eráÍi rea a fin . 
hipeflo , n ~ n q e sea 

consider~ o rlseñan I za ·e de los estudiantes." 

5. Que el ¡:larág poAe q~ I n e nte acto 
administrativo mo ,va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CORRALES GIRALDO DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.020.401.670, LICENCIADA EN EDUCACIÓN ESPECIAL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER028561 del 1 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magister, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030607939 con fecha 2 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HQJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) CORRALES GIRALDO DIANA PATRICIA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.020.401.670, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

FECHA 

Proyectó: 

2 

IA 
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Radicado: S 2026060881598 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOEhA= 29/07/2026 
República de Colombia Tipo: RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIII II III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la experíir;i(J11- de- lGs-resper;tiv-0s-actos administrativos debidamente 

motivados. " 1 ~ t t 1 

pfP!k '\, i 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003;91::3 del O de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la A~ministración be artainental Y. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de1Antioquia,1para alizar nonibramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoce y esolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adr,inistrativl:!s aI los doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di~~ntes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificad~s del Departamento de A tio'qu1a~ - ) . . . 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de Junio-de--20J_i~1 Departamento Admm1strat1vo de la 
Función Pública, modificó la remuneraciQ_Q de los servido1:;,5 públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree colar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • 
• q ~ 

, d sp 
f'. , o en un rea e 

fundame~ I den nza - rendí • 1 · " 
5. Que el paráge p I n e nte acto 

administrativo motiva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) OSPINA SÁNCHEZ SERGIO ANDRÉS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.036.927.699, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel CM, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER029404 del 4 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aportó el titulo de DOCTOR EN 
PENSAMIENTO COMPLEJO convalidado mediante Resolución 17473 del 3 de julio de 2026, 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030609742 con fecha 4 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTOR EN PENSAMIENTO 
COMPLEJO, al educador (a) OSPINA SÁNCHEZ SERGIO ANDRÉS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.036.927.699, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 3 Nivel C, con titulo de Doctor(a). 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Articulo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direc~ónaeNomirra-y-Prestac-i"OITes Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia!. ¡L. 

PUBLIQ~ESE, NOTIFIQUESE y cúrLASE 

i ~"'"'°8<!~-L¡ 
~ -

IC'(' PATRICIA OSPI A LONPONO 
ecret ria de Edl:tcación de Anti6quia 

FECHA 

2 

s vigentes y 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~~ 29/07/~026 
República de Colombia . SOLUCION 

RESOLUCIÓN 

~fNCIO't DE_AHTIQQM 
--dol~ -

llllllllllllllllll 111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper iG.ión- de-les-respeGtive] ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ ;¡_ t ~ 

pfY!k '\,¡k \ ,r ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003;9t3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración .Def artamental ~ se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento derAntioquia,1para realizar norrybramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perrmisos, conoce y '?esolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades l~dmiRistrativas a los doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los[ di~ ntes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio\iuia~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059'\del 3 de juniu-de--2Q_25 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pre colar, b ica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • 
q lo 
, d sp 

, o e 
un nza - aprendiz~ • " 

5. Que pone ¡¡¡e l n! l!l.i.a1 i .ente acto 
administra Ivo mo Iva o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VASCO AVILA VIVIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.158.917, PSICÓLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER027454 del 22 de junio de 2026, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos 
aportó el título de ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA 
ADOLESCENCIA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) VASCO AVILA VIVIANA 
ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.158.917, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci ._._ _________ _ 

PUBL E, NOT • ' - ' Y C PLASE 

I ' L 
· ,_z ,lr 

ICIA OSE>INA LO OÑO 
Educación de A ia 

FECHA 

Proyectó: 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~EllA: 29/07/2026 
República de Colomblaº· RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 

16 O 

lllllllllllll 111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre /os limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición-de-los.-r:espectivos- r ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ t t ~ 

¡r,Yft '\,_¡{ \ K" ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000~9 -3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración pepartamenta~~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de[Antioquia, ;para realizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, pernil¡isos, conoce y '?esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~istrativas a1 los doceíltes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ~i~ntes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ant1oqui~,~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 059\ del 3 de junio-de-2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidor~ úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, bá iea y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • 0 

qu lo 
, d sp 

, o e 
fundam nza - a rendí • 1 · " 

5. Que el po I n e~ nte acto 
adminis ra 1vo mo 1va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) SALAZAR RAMÍREZ SILVIA AMPARO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.785.877, LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL CON ÉNFASIS EN LENGUA 
MATERNA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante 
escrito radicado número ANT2026ER027746 del 25 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial 
de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) SALAZAR RAMÍREZ SILVIA AMPARO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.785.877, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci"+----------~ 

~ - ¡; ' 

PUBLÍ l!IESE, NO ' • 

I 
vi,' ~ 

TRICIA OSflNA L ÑO 
de Educación de Antidquia 

~ / 
FECHA 

Proyectó: Hernán Da río Quiceno Molina - Auxiliar Ad 

Mónica María Beltrán Montoya - Proi 

2 

IA 
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ad1cado: S 2026060881602 

GOBERNACIÓN DE ANTIOtlOfA: 29/07/2026 
República de Colombia 11po: RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
III IIIIIIIII I IIIUIIIIIIIIIII I III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, fas 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la exper ieión- de-les-respeetivGs-actos administrativos debidamente 
motivados. " ~ t t 1 

¡'!fPlk '\, .¡_ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003;91-3 del O de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad~inistración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡~ntioquia, para r alizar nornbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conoce y resolver en isegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~nistrativa·s a\ los docen

1
tes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los di~rentes Establecimie~to Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqwa~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059E\del 3 de jumo-de---2Q?5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraciQQ de los servidores úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees~ sictí y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • 

qu los 
, d P9; 
o e 1i 

fundam p enseñanza - a rendiza ·e de los • " 

5. Que el . Cm d1spo I nor:oinaC _ nte acto 
administrativo mo Iva o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MARÍN VERGARA CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla 43.855.825, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a} en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER027721 del 25 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN NEUROPSICOLOGÍA Y 
EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 16394 del 24 de junio de 2026, expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030605314 con fecha 30 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN NEUROPSICOLOGÍA Y 
EDUCACIÓN, al educador (a) MARÍN VERGARA CLAUDIA PATRICIA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 43.855.825, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direcd:16n de Nómina y Pres acI0 es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci¡ - 't 1/ 

llfF" y_,..,. 
! 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚ PLASE 

I 
• ~')-:-

RICIA OSPINl L OÑO 
• de Educa~e uia 

FECHA 

Proyectó: U, 

2 

IA 
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026060881603 

GOBERNACIÓN DE ANTI~fM: 2910712º26 
República de Colombia hpo: RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
ll llllllllll l 111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza) 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el persona{ docente y administrativo de los plantefes educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará fos nombramientos def personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los /imftrofes, sin 
más requisito legal que la expedicióll..-.de-los-r.espectiv.os_r ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ t t ~ 

¡1.'PF ~¡{ \ K° \. 

2. Que mediante el Decreto Ordenan al 20240700q3-91-3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad inistración _o.e artamenta~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isas, conocer ·y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adnypistrati as ~ los docen

1
tes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los di\~ntes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio~ u~ ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio-de-2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidore úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pre scolar, bá iea y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

• • ,"' de • • 5, dis n n ar r 2º 
q fos 
, po 
o e 

fundam . za - a rendiz • • " 

5. Que el ~arágraf 3 del a , ícwl , I1:j)íde cfspo e g e I nomi -ia or. exped.iri!I el co espo cf nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MARTINEZ VEGA EDWIN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
13.852.098, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES 
Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel B, mediante escrito radicado número ANT2026ER027549 del 23 de junio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN PEDAGOGÍA E INVESTIGACIÓN EN EL AULA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN PEDAGOGÍA E 
INVESTIGACIÓN EN EL AULA, al educador (a) MARTÍNEZ VEGA EDWIN, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 13.852.098, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci<+----------~ 

PLASE 

FECHA 

Proyectó: Hernán Da río Quiceno Molina - Auxiliar Ad 

Mónica María Beltrán Montoya - Proi • 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~ 29/07/2026 
República de Colomb~SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
llllllllllll l 111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeffieién- ffe- les- resf)eetives- r ctos administrativos debidamente 

motivados." l- ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan 1 ~l 20240700Q3913 del 05 ªr septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración D artamental r, se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de!Antioquía,1pará realizar norr¡bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoce esolver e~¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adílJinistrativas ~ los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioqula~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059 del 3 de juniocle---2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac·QQ_ de los servido~ públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees olar b sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de . • 5, • 

q lo 
, sp 

, o en un rea de 
fundament-al dent nza - a rendizaj • 

5. Que el f!)aráge p I no nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ESCOBAR ÁLZATE ÓSCAR IVAN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 9.790.382, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER027903 del 27 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN VIRTUAL. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Reconocer la asi9nación sé!larial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN VIRTUAL, 
al educador (a) ESCOBAR ALZATE OSCAR IVAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
9.790.382, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel C, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Articulo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: Mónica María Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Do 

FECHA 

omo1a 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~ 2916712626 
República de Colombia • SOLUCIÓN 

11111111111111111111 IIIIIIIIIIIIII 
RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema Genera/ de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente 
entre los limftrofes, sin más requisito-legal- que-fa-expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiv~qos. " t ~ 1 

. 1 ,;,,tk y _ ·~- _l ~ _ ~ . , 
2. Que mediante el Decreto Ordenanpl 20240700¡,9,39t3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de lf Administraci, n Departam:ental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de-Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar co&,isiones, permisos, conoce~ y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás nove"'clades aam¡nistrativa~¡ a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labofa□ en Qos diferentes }Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Dep rtarñent~ ia. 

3. Que mediante Decreto Nacional 029~ el 25 de marzo oe,2926, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los §.Elfvidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles_d_e>preéscolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 2 • -e 
cto cr, c 
n er. e 

la de su formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formac, n que sea 
consid ~ li 'C!lel roceso nseñanz • • • s." 

5. Que el í~tr1! p a l no • • · • nte acto 
administrativo motiva o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ÁLVAREZ VÉLEZ HÉCTOR ALONSO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 15.450.565, INGENIERO ADMINISTRADOR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 3 Nivel BM, mediante escrito radicado número ANT2026ER025622 del 
6 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para 
tales efectos aportó el titulo de DOCTOR EN EDUCACIÓN Y ESTUDIOS SOCIALES. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030590166 con fecha 12 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 
del 25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental 
dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTOR EN EDUCACIÓN Y 
ESTUDIOS SOCIALES, al educador (a) ÁLVAREZ VÉLEZ HÉCTOR ALONSO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 15.450.565, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, asignación en el Grado 3 Nivel B, con título de Doctor(a). 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el 
escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de junio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

----------~ 

1~ . ~ ~ 1 

PUBLÍQ ÉSE, NOTl~;,QUESE y C_!jMI PLASE 

. d:·C-<,,3)ir~ ~ _ 
ONI I A P,ATRICIA OSPINA LONPONO 
Secrbtaria de Educaci{m de Antidquia 

Hernán Darío Quiceno Molina - Auxlliar-~ministrativo 

Mónica María Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 

o omo1a 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~~ 2910712º26 
República de Colombia • SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
11111111111111111111 IIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza( 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper ieién- ee- les-fespeetives- actos administrativos debidamente 
motivados." _ ~ 

,, 7, / 1.J \. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración De.parta · ental , se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡ Antioquia,1para realizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades admiAistrativas a los do~ e tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di~ ntes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioqu,a~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059(\ del 3 de junio-de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree colar, b sic:a' y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

d • • 5, • 

lo 
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5. Que el po ~ e l n nte acto 
administra nocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MORENO MARTÍNEZ YESSICA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
39.321.072, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER027774 del 25 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magister, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1ª: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educadOr (a) MORENO MARTÍNEZ YESSICA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 39.321.072, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, 
con título de Magíster. 

Artículo 2ª: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3ª: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4ª: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5ª: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍQ ESE, NOTIFÍ LIESE , 
llfF" ' 

I 
o~, \.., 

P~ TRIC AL ÑO 
~ Educación de A a 

NOMBRE ~ 

Hernán Dario Quiceno Molina • Au~ liar Administrativo 

Mónica María Beltrán Montoya • Profesiona 
Universitaria Escalafón Docente 

FECHA 

2 
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adicado: S 2026060881615 

GOBERNACIÓN DE ANTl&:stltA= 29/07/2026 
República de Colombia 1 ,po: RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
IIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza( 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición- de- lo respectivosJ ctos administrativos debidamente 

motivados." 1- " /\ 
r,7' y 1.J \ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407009,3913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad1ministración D~P.artamenta~1 se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento delAntioquia para alizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer, y esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad'}Jinistrativas a los doce es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 20l6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los ~~dores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles de pree-scolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

del25 20 
docto re 

I ón D er; 
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considerada fundamenta·/ d~ o de enseñanz,a • • • . " 

5. Que el ~aráge rla1I pone>qe l no nte acto 
administrativo m n el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PINO VALENCIA YOSARLY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
35.895.709, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER027966 del 29 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magister, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030605343 con fecha 30 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 



22

G 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) PINO VALENCIA YOSARLY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 35.895.709, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel D, 
con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 
Mónica Maria Beltrán 
Universitaria Escalafó 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~ 2910712º26 
Republica de Colombia • SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 

~ !)!E" ANT100l,M -~-
11111111111111111111 IIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el artfculo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más requisito- IegaJ-qu-e-Ia- exp[ dición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivt!'s." , /0 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003'913 del 05 d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administra'ci.- DepartamFntal y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del DepJrtamento de _Antioquia, par realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar corr isiones, perru[sos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás n9-ve'dades aaministrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que la~oran~ n 1los diierentes E tablecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamenro de Al'ltioquia. 

~ 
3. Que mediante Decreto Nacional 059 del 3 de junio de202 , el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, modificó la remune ~ión de los ~ 1"71dores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles_de_preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 
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5. Que el ~~p I n l nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) POSADA GONZÁLEZ JOHN FREDY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 3.556.466, LICENCIADO EN FILOSOFÍA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2026ER026082 del 
10 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y 
para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 
del 3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro 
del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

ªPOR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asi_gnación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) POSADA GONZALEZ JOHN FREDY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
3.556.466, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el 
escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBL' . E, NOTIF~ . uesp'Cú~I PLASE 
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Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
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GOBERNACIÓN DE ANTIG 29/07/2026 
República de Colombia . "s0Luc1óN 

RESOLUCIÓN 
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la 
Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente 
entre los limftrofes, sin más r~quisito-fegaf-que- la- expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivad,os. •: t . /i\. l 

l,wr!k y_ l~ ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 20240700Q39f--3 del 05 dr septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de I~ AdministraSi Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Aat1~quia, par~1 realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar co~ isiones, per isq_s, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás no7 e-dades aministrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que latt>oran~ n los dif~rentes E tablecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento, e Antioquia. 

3. Que mediante Decreto Nacional 059~ el 3 de junio de 202 , el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remune~ón de los se 1dores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveleue~preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

de • • 25, • su pa 
qu lo di ec 
, d p rea a 

formación de pregrado o de desempefio docente, o en un área de formación que sea consI era a 
fundam ntal dent enseñanza - aprendizt ~ e los • 

5. Que el paráge Cm di poOJ;l1 n~ finaO · • · · • nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) RANGEL SUAREZ CARLOS FERNANDO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 73.574.640, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 3 Nivel AM, mediante escrito radicado número ANT2026ER025594 del 
5 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para 
tales efectos aportó el título de DOCTOR EN EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 
15456 del 5 de junio de 2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030587721 con fecha 10 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 
del 3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro 
del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTOR EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) RANGEL SUAREZ CARLOS FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
73.574.640, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 3 Nivel A, con título de Doctor(a). 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el 
escalafón docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de 

, pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de junio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles 
siguientes a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

-, ~ 
fltY' y_ ~ \ 

PUBLÍQltJESE, NOTIFÍQUESE Y CÚ . ' PLASE 

2 

IA 
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GOBERNAOON DE~ 29/07/2026 
República de Colombia • SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
11111111111111111111 IIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
116. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper ición-de-/os-respeetivos-actos administrativos debidamente 

motivados. 11 
/ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adl1ministración D~P,artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, par r alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer- y resolver enisegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adt9inistrativas a los docen1tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneració.Q__de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescº1fil,_básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de . • 5, • =-ª 
q ~ c 
, P a 
o en un rea e ormac, n que se 

fundamenta dentro del . to~ . nza - aprendiza:e • 11 

5. Que el l')aráge lu,J pone qe l nomi nte acto 
administrativo mo Iva o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ASPRILLA MURILLO ANA DURVIS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 39.415.739, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número 2026010335332 del 23 de junio de 2026, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Ma9íster, y para tales efectos aportó 
el título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, al educador (a) ASPRILLA MURILLO ANA DURVIS, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 39.415.739, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia,,,_. _________ _ 

Proyectó: 

Mónica Mari 
ersitari 

PUBLÍQ ESE, NOTIFÍ~SE Y CÚ PLASE 

" 
I' "~ -

·~u<..p'--4 -

IA OSP¡INA L NO 
ación de a 

FECHA 

2 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~ 29/07/2026 
República de Colombia . SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
~11111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición-de-los- ,:espectivoS-[ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ 'l. t ~ 

pfY!k '\,¡{' \ ,r ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700,03:913 del 05 d

1 
septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración/De artamental r, se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioquia,1para r-ealizar noll'lbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoce y esolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~adf9.inistrativas a lo~ docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en 105¡ diferentes Estal:llecimientob Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio~a~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059\ del 3 de juniu-de'2.Q_25 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree colar, b si a y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de . • 5, • • 

q lo 
e, sp 
, o un de 

funda nza - aprendizaj • " 

5. Que el pon.e qe l no nte acto 
adminis ra Ivo mo Iva o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CHAPARRO CAMACHO LOLA ISABEL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 46.370.479, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
B, mediante escrito radicado número ANT2026ER027573 del 23 de junio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 
Y BACHILLERATO convalidado mediante Resolución 14887 del 2 de junio de 2026, expedida por 
el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030605314 con fecha 30 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA 
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador 
(a) CHAPARRO CAMACHO LOLA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 46.370.479, 
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, 
con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. ~---------
Artículo 5º: Para los efectos lega es pertinentes,/ e~o9ia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direc

1 
ión de Nómin1a Prestac;.iQ!IS Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. • 

PUBL T.IFÍQ. UESE Y CJÚ PLASE 

,-c8{~ L 
~ -

L,0NDONO 
Ántioquia 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Los arriba firmante amos que hemos revisado el documento y lo e 
orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~ 291º712º26 
República de Colombia . SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe€/i.eién-de-les-respeetives-r ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ 'l. t ~ 

,wY~ :L ~- ,l ~ - ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000391"3 del 05 ele septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración D artainental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento derAntioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perílil¡isos, conoce y resolver enl segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~rentes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tiot¡ula~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junioae---20J5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneració_Q de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar bási y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de· • ~ • 
q lo 
, d sp 

, o en un rea e ormac, n que se 
fundamental den nza - a rendizr • ,, b ■ 

5. Que el r,aráge p I no rre p.o di nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) NISPERUZA MONTALVO SIOMARA MARÍA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 64.697.255, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 3 Nivel AM, mediante escrito radicado número ANT2026ER029079 del 3 de julio de 
2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para tales efectos 
aportó el título de DOCTORA EN EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 16740 del 26 de 
junio de 2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030609742 con fecha 4 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTORA EN EDUCACIÓN, al educador 
(a) NISPERUZA MONTALVO SIOMARA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
64.697.255, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
3 Nivel A, con título de Doctor(a). 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

2 
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GOBERNACIÓN DE~ 29/07/2026 
República de Colombia . SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
llllllllf ll l llllll 111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expedición---de-lGS-respectivos- actos administrativos debidamente 

motivados." 1 ~ t t ~ 1 

¡lfYlk '\,,/_ . _ _\ ~ - ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003.91- del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento derAntioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡isos, conocer y esolver enl segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diféientes Establecimientol; Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia~ ). 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio-de---2Q_25 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ de los servidoref;1)úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree colar, básidÍ y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de · • ~ • 
qu lo 
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5. Que el parágrafo 3~ el.;a . lcWJ 1 llblde. - . ispor:i qu~ el nominaao_r, exp.e..d1rá el co[r,espor.íd1ente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) GARZÓN GALLEGO LUZ MARLENY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 52.103.491, LICENCIADA EN EDUCACIÓN ESPECIAL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER027487 del 23 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) GARZÓN GALLEGO LUZ MARLENY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
52.103.491, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel C, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍQ E~E, NOTIFÍ LIESE Y PLASE 

Mónica Maria Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Do 

l-i,' 

ICIA,OSPIN L OÑO 
eA uia 

FECHA 
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GOBERNACIÓN DE~ 29/07/2026 
República de Co~ SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
lllllll lllll l llllll 111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el arllculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeGJieién-de-l0s-respeetiv0s-actos administrativos debidamente 

motivados.· ~~ t t ~ 1 

tlfY!k ::¿ ~- . l .
11 

- ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan ,al 2024070091391 d~I 05 º! septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad inistración DeP.artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para ealizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer: y r solver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades !administrativas a los docenfes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dir(rentes Estab ecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioquia. . j 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299feI 25 de ma o deJ0 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los se idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nivel s de r .e colar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 d 202 
to redi 
D rá • 

o ocen e, n 
consider~ fundament~ I proceso de enseñan • • h iantes." 

5. Que el paráge ~ sel a rC dispona:qe l n fif~poA'diente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) JIMÉNEZ HENAO JOHN FREDY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
70.786.782, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado número ANT2026ER028549 del 1 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tares 
efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030607938 con fecha 2 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un área afín, consíderada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendízaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) JIMÉNEZ HENAO JOHN FREDY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
70.786.782, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel C, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: Mónica Maria 
Universitaria 

----------

PUB Lía~ ÉSE, NOTj}:ÍQ~Ú I PLASE 
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Radicado: S 2026060881625 

GOBERNACIÓN DE~: 29/07/2026 OCJll:~OEANflOC.J,..IA •• ~-~ -~-

República de Colombia l ,po: RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
11111111~11111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper iGi(m- fle-lGs-respeGtiVGS- r ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ ;¡_ t ~ 

¡lfY!k •~\ i ~ _ , l : _ 1:_ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000391 del 05 ele septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Adlninistración DeP.artamental y se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de~Antioquia, para realizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocec y r, solver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adnynistrativa·s a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~rentes_ Estab ecimientoJ Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Aí-1tioqu]a~ ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059~ del 3 de junio-de---20J5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneració.Q_ de los servidore úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, b sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de · • 5, • gue 
qu los ntes 
, d p s 
o e era a 

fundam nza - aprendizaj • • 

5. Que el pone.;.qiAI no nte acto 
administrativo reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) RAMÍREZ PINEDA HUMBERNEY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 71.374.256, LICENCIADO EN FILOSOFÍA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito radicado número ANT2026ER027401 del 
22 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para 
tales efectos aportó el título de DOCTOR EN PENSAMIENTO COMPLEJO convalidado mediante 
Resolución 6213 del 5 de marzo de 2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030605314 con fecha 30 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTOR EN PENSAMIENTO 
COMPLEJO, al educador (a) RAMÍREZ PINEDA HUMBERNEY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 71.374.256, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 3 Nivel D, con título de Doctor(a). 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci . 

~,, ~ 

Proyectó: 

PUBLÍQUESE, NOTIF.(Ofil'SE Y CÚr PLASE 
1 ' . 
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República de Colombia 11po~SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 

OOBE~PEANTIQQ!,M ---
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, elDecreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper ici(m--de-/os- respectivos- actos administrativos debidamente 
motivados.• ~ t t ~ 1 

¡'lfYlk '\,_¡{ \ K" \ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan.~al 20240700Ql91-3 del 05 df septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración De artamental y se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de¡Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡isos, conoce y ?esolver en l segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad"1nistrativas éi\ los doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di\~ntes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia~ ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio-de---2Q?5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidore úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree_scolar, bá ica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 
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5. Que e -0 1 n ru iente acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el trtulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ORTIZ CARDONA PABLO FERNANDO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 75.102.811, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y LETRAS, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER027574 del 23 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN PEDAGOGÍA E 
INVESTIGACIÓN EN EL AULA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN PEDAGOGÍA E 
INVESTIGACIÓN EN EL AULA, al educador (a) ORTIZ CARDONA PABLO FERNANDO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 75.102.811, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci"'>-----------

Proyectó: 

¿'-tlc..- L 
M PATRICIA OSflNA LO OÑO 

S ación de Anti quia 

Mónica María Beltrán Mon 
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a ,ca o: S 2026060881627 

GOBERNACIÓN DE ANTICist1fA: 29/07/2026 
República de Colombia l1po: RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la exper ic. ión- de-los- r:espectivoS- ctos administrativos debidamente 
motivados." _ ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzál 2024070003913 del 05 d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adr, inistración De arta ental se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡~ntioquia, para realizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ladm)nistrativas a los docen¡tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los , dif~ntes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 059~ del 3 de junio-de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ de los servidore úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree colar, bá icá' y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • 

~ qu lo 
, d p 

r , o e 
fundam . . r,:1 nza - a rendiz~ • " 

5. Que el íG~l J po I nomina nte acto 
administrativo mo 1va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito . 

6. Que el (La) educador (a) ÁLZATE SALAZAR JOSÉ FRANCENY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 80.418.388, LICENCIADO EN FILOSOFÍA E HISTORIA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel BM, mediante escrito radicado número 
2026010347578 del 30 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título 
de Doctor(a), y para tales efectos aportó el título de DOCTOR EN CIENCIAS SOCIALES, NIÑEZ Y 
JUVENTUD. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 



42

G 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTOR EN CIENCIAS SOCIALES, 
NIÑEZ Y JUVENTUD, al educador (a) ÁLZATE SALAZAR JOSÉ FRANCENY, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 80.418.388, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 3 Nivel B, con título de Doctor(a). 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci,c:1,----------~ 
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026060881628 
GOBERNAC1ÓN DE~ 29/07/2026 

República de eo~SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
IIIIIIIIIII I IIIIII IIIIIIIIII II III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición- d~oS-r:especti-vos- r ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ t t ~ 

pfY!k '\,¡{' \ ,r ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003:91-S del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración Departa!flental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Ant. ioquia,1para r ealizar no~ bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoce y 1esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ ntes Estalllecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tio~uia~ ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio-de--2Q_25 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ de los serviciare públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pre colar, b sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • 

q lo 
, sp 

, o en un rea e 
fundam ~ I dentro del p nza - aprendizr e. • 

5. Que el paráa 3 delca . poAe,c¡e l nom nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) RAMÍREZ SALDARRIAGA ANA MARIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.017.215.356, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER028027 del 30 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TfTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) RAMÍREZ SALDARRIAGA ANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.017.215.356, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel B, con título de Magister. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBL. NOTIFÍQUÉSEY'CÚ PLASE 
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Hernán Dario Quiceno Molin 

Mónica Maria Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Do 
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RESOLUCIÓN 
ll11111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedici611-de-JosJ .espectiY.oS-actos administrativos debidamente 

motivados.• 1 ~ t t ~ 1 

. #w ~/ · \r ~ . . 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 202407ooq3,_;.91:3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adlministración P.e artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar no~'bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per • isos, conoce ·y esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adn}lnistrati as ~ los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di~~ntes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio~uia~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo d.!t}0 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remú~ación de los se Idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niv les de pre scolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 2 • 0 

et r, 
n er, 
o , n 

conside o an - I · · · · 
5. Que el po I n e nte acto 

adminis ra Ivo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especíalízación maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PUCHE GUZMÁN HERIBERTO ANTONIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.065.009.347, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2026ER028477 del 1 de julio de 
2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos 
aportó el titulo de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030607939 con fecha 2 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) PUCHE GUZMÁN HERIBERTO ANTONIO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.065.009.347, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

~,, ~ 
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6 60881631 

GOBERNACIÓN DE ANTI~UIA: 29/07/2026 
República de Colombiaº' RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
111111111111111111111 IIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expedición- de--lo~specti.vo] ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ ,_ t ~ 

p;PF \_ ¿ _. ~ ~1~: "'~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003;91-3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Adf inistración D_,' fil)artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡Antioquia, par~ alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en isegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ladm_Jr, istrati as a\ los docen

1
tes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los j di~~ntes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio~ uia, ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299_del~ rzo de 20 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remU'Reración de los se idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nrve~ e-scolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

• d el 25 d 202 • 
~d~cto red· 

, fii.fón D erá 
'ó peño , n , 

conside o rlsef}an - 1zaje de los estudiantes." 

5. Que el po g□ el n e]( , ~ . ~ bj, i§lnte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el {La) educador (a) MARTÍNEZ ZAMBRANO ADRIANIS MILENA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 1.103.097.397, LICENCIADA EN EDUCACIÓN ESPECIAL, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado {a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER028526 del 1 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030607939 con fecha 2 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) MARTÍNEZ ZAMBRANO ADRIANIS MILENA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.103.097.397, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

~. 

E, NOTIF.! UESE Y CJÚMPLASE 
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GOBERNACIÓN DE~~ 2910112026 
República de CoÍOfflbla~SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
111111111111111111!11111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expeeiGién-de-les---respeetives-actos administrativos debidamente 

motivados. " 1.~ t t l 
t'!fP!f.. .¡., 

2. Que mediante el Decreto Ordenantal 202407000391-3 del O d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración D partainenta~~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento derAntioquia,1para realizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perrni¡isos, conoce y esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~nistrativa~s ~ lo~ doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~tes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tio~uia~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059 del 3 de juniode'20J5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneració_n de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, b sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 
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5. Que íeulo po11e S 1 n!m nte acto 
administra n el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) SEMANATE DORA ELIZABETH, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla 34.562.632, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS LENGUA 
CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel B, mediante escrito radicado número 2026010334781 del 23 de junio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1ª del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) SEMANATE DORA ELIZABETH, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
34.562.632, vinculado (a) en Propíedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel B, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Articulo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Articulo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia,,_. _________ _ 

Proyectó: 
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ri • 
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GOBERNACIÓN DE AN~ 29/07/2026 
República de Colombia . SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper iG.ién- de- les-respeGtivGs- actos administrativos debidamente 
motivados. " ~ t t 1 

pfP!k '\, i 

2. Que mediante el Decreto Ordenanfal 20240700Ql91- d~I O ªf septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Aqministración D partamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡Antioquia,1para e alizar no1bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, pernnl isos, conocer y esolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad")J,iAistrativáS ~ los docen

1
tes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los dif~tes_ Establecimien2o Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tio~uia~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de juniode-20J5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ de los servidores'públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, b siéa' y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 
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5. Que el paráa pon qa l nom nte acto 
administrativo mo ,va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CASTRO OCHOA MAYIRIS PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 32.774.197, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER027773 del 25 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) CASTRO OCHOA MAYIRIS PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
32.774.197, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

PUBL' E, NOTIF:Qa~ úrLASE 
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GOBERNACIÓN DE~: 29/07/2026 
República de Colombia 11po: RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expec;Jisi~m- <Je- l0s-Fespestivos..-actos administrativos debidamente 

motivados." ~~' ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenan al 2024070003913 del 05 dI septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad inistración ÓeQartamental se otorga funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de Antioquia, para ealizar no~bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer. y r solver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades dn)lnistrativas a los doceln es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ntes Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Aliltioquia~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de_J~6. el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la rem~~ación de los s~idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nivel s de ¡:ir .escolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 
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5. Que el paráge po I nomlaa . . t:r~p©ll.Qiente acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ACEVEDO HIGUITA CLAUDIA MILENA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 22.118.446, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER028957 del 2 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Magister, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030609743 con fecha 4 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) ACEVEDO HIGUITA CLAUDIA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
22.118.446, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel D, con título de Magíster. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 2 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) dlas hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci . 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~ 29/07/2026 
República de Colombia • SOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIII 
RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 

:~~v;~~~'.~ito legal que la expeldi~ión-de- f~ - a~ctos administrativos debidamente 

2. Que mediante el Decreto Ordenan ;12024070003913 del 05 d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración D .. artamental se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento delAntioquia, pará cealizar nortjbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer, y resolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad'!)inistrativas a los doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimien7o Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioqu~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2Qz 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ación de los ~rvidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 
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consid fundamental dentm de~ oceso de enseñanz • • e~ diantes. " 

5. Que el e íc 1 lo~ e~ pone (.1 ª 1 no ~el por:idiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MEJÍA MARTÍNEZ EMIRO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
19.752.840, PROFESIONAL EN LINGÜÍSTICA Y LITERATURA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER028514 del 1 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030607939 con fecha 2 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) MEJÍA MARTÍNEZ EMIRO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 19.752.840, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competenci 1 

•• / 
ES:, N~TIFl<;'UESE .• cuf· MPLASE 

Proyectó: Hernán Darío Qui 

~ e-- ~ p'->--
ICA PA~ICIA OSPfNA LON OÑO 

ecrétaria de Educación de Antioquia 
~ 
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