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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antiogquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino la

estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y|resolver-en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no-certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos

a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

5. Que en el municipio de SAN ROQUE en lal. E. R. SAN JUAN DEL NUS sede COLEGIO
SAN JUAN DEL NUS - SEDE PRINCIPAL se encuentra vacante la plaza N°5024 en el
nivel de Basica Secundaria y Media en el area de Matematicas.

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente AGREDA HECTOR ALFONSO, identificado con cédula de
ciudadania N° 13.072.152, INGENIERIA MECANICA, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria y Media en el Area de
Matematicas, paralal. E. R. SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO SAN JOSE DEL NUS
~ SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 5024, el docente AGREDA
HECTOR, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria y
Media en el Area de Matematicas, en la I. E. ANTONIO NARINO sede COLEGIO
ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°
3454.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente AGREDA HECTOR
ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N° 13.072.152, INGENIERIA MECANICA,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria y Media en el Area de Matematicas, para la I. E. R. SAN JOSE DEL NUS sede
COLEGIO SAN JOSE DEL NUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE; plaza
N° 5024; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente AGREDA HECTOR
ALFONSO, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente AGREDA HECTOR ALFONSO para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

00:«.«»9 j"’:\‘ ("

MOKICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Yaqueline Berrio Lépez - Profesional Universitaria QBQ ul\(\m&\ E 2//07/?6
A\
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta %\ 21-03 24

. - . -~
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano { M r4S ;_%

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales __M #r Z;v_p 9, 7 6
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero ! aLg__ ?9., C—, -‘%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a [as normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de fa Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060851093 del 08/07/2026 se le acepto la renuncia
a partir del 03/07/2026 a la docente LUZ ALDIRIA GIL NARANJO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43517640, dejando la plaza vacante como Docente de Aula
en el Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. SAN RAFAEL sede
COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza
N° 12082.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente MARA DEISY GIRALDO HENAO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43461504, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental, paralal. E. SAN RAFAEL sede COLEGIO SAN RAFAEL
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12082, en reemplazo
de LUZ ALDIRIA GIL NARANJO, identificada con cédula de ciudadania N°
43517640, quien renuncié al cargo a partir del 03/07/2026 aceptada mediante
Resolucion N° 2026060851093 del 08/07/2026; la docente GIRALDO HENAO, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.E.R. SIMON
BOLIVAR sede E R | LA DIEZ Y OCHO, del municipio de ZARAGOZA, plaza N°
3181.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARA
DEISY GIRALDO HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 43461504,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. SAN
RAFAEL sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
RAFAEL, plaza N° 12082, en reemplazo de LUZ ALDIRIA GIL NARANJO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43517640, quien renunci6 al cargo a partir
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del 03/07/2026 aceptada mediante Resoluciéon N° 2026060851093 del 08/07/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARA DEISY
GIRALDO HENAO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente MARA DEISY GIRALDO HENAO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(_3 "\4\(‘,3] r \;a ¢-—L_
N

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
- Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sndree \hnessee \klez| 27 -03-26
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta 22 024
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /z 3 M TA- 7_76
7

Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /Qad] ? 22-03 -2072

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y v
Aprobo Financiero 77 *’} Z‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO 43711260

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060844714 del 03/07/2026 se le acepto la renuncia al

cargo a partir del 07/06/2026 de la docente LUZ ESTELA CASTRO AGUDELO, identificada
con cédula de ciudadania N° 22005997, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ANZA sede |. E. ANZA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANZA, plaza N° 7719.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario

trasladar a la docente DIANA MARIBEL BERMUDEZ ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43347036 LICENCIADO EN EDUCACION ENFASIS EN MATEMATICA -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con
grado de escalafon 3AM, Regido por el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. ANZA sede |. E. ANZA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANZA, plaza N° 7719, en reemplazo de LUZ ESTELA CASTRO AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22005997, quien renuncia al cargo a partir del
07/06/2026, mediante Resolucion N° 2026060844714 del 03/07/2026; la docente
BERMUDEZ ZAPATA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. R. SAN RAFAEL sede I. E. R. SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de DABEIBA, plaza N° 8254.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a DIANA MARIBEL BERMUDEZ ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43347036 LICENCIADO EN EDUCACION
ENFASIS EN MATEMATICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con grado de escalafon 3AM, Regido por el Decreto
ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. ANZA
sede |. E. ANZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANZA, plaza N° 7719, en reemplazo
de LUZ ESTELA CASTRO AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania N° 22005997,
quien renuncia al cargo-a partir del 07/06/2026, mediante Resolucion N° 2026060844714 del
03/07/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DIANA MARIBEL
BERMUDEZ ZAPATA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de 1a Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente DIANA MARIBEL BERMUDEZ ZAPATA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
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requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del

i3]

docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
r . -
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA ‘| FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista QQ\O‘ J\%‘M\ﬂgﬂ 23 -0 -2(
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta v 122.01-2¢4
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano /_’ M ??,0¢, Z}
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QD c%— ’ 29-0} 2024

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobo Financiero 4 77 "} ’2,(
Los arriba finantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadofa las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que eilo implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PALENCIA
AVENDANO DORALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
39.303.605,docente de nivel de basica secundaria ,area de educacion fisica recreacion y
deporte ,en el Centro Educativo Rural Claudina Mufiera- Sede Principal, de! municipio de
Caldas-Antioquia, codigo de plaza Nro.18420, , quien se encuentra con incapacidad médica,
por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ALEJANDRO
ARROYAVE CARDENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 8.164.119,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ALEJANDRO ARROYAVE CARDENAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 8.164.119, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como docente de nivel de basica secundaria, area
de educacién fisica recreacion y deporte, en el Centro Educativo Rural Claudina Muriera-
Sede Principal, del municipio. de Caldas- Antioquia, cédigo de plazaNro.18420, en
reemplazo del (la) sefior (a) PALENCIA AVENDANO DORALBA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 39.303.605, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.
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Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ALEJANDRO ARROYAVE CARDENAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente ALEJANDRO ARROYAVE CARDENAS, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

V. Q J
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo P D l 9 - - ZG
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano _4\ d | Z- 29
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q s 32 Z‘;)»O‘J - 2276,
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ‘A_’ ?? - '?6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las flormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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_ Tipo: DECRETO
SOBSRACION OF ANTIOQUIA I
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1345 de 2023, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de diciembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos  disciplinarios 'y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes  Establecimientos Educativos “de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el articulo 70 Constitucional plantea el deber del Estado de promover y fomentar el
acceso a la cultura en igualdad de oportunidades a través de una educacion permanente,
ensenanza cientifica, técnica, artistica y profesional en el marco del proceso de creacion de
la identidad nacional. Ademas, conforme al articulo 93 de la Constitucion Politica, el Estado
colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado declaraciones, convenios y tratados
internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad, entre elios, el Convenio
169 de 1989 de la OIT, aprobado por Colombia a través de la Ley 21 de 1991, que reconoce
el derecho de los pueblos indigenas a asumir el control de sus propias instituciones y formas
de vida, por lo cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades en la
direccién y administracion de la educacién y el desarrollo de una educacién propia que
respete y desarrolle su identidad cultural.

Que el articulo 246 de la Constitucion Politica de 1991, concierne las autoridades de los
pueblos indigenas de funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre que no
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

contrarien la Constitucién y la Ley, ademas, los articulos 286 y 287 Ibidem, organiza a los
territorios indigenas como Entidades Territoriales y asi, proporcionar tutela administrativa
para la autogestién de sus intereses.

. Quelaley 115 de 1994, establece que la educacion es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, es asi como, en el articulo 62
instaura: “Las autoridades competentes, en concertacion con los grupos étnicos,
seleccionaran a los educadores que laboren en sus territorios, preferiblemente, entre los
miembros de las comunidades en ellas radicados. Dichos educadores deberan acreditar
formacion en etnoeducacion, poseer conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, en
especial de su lengua materna, ademas del castellano. La vinculacién, administracion y
formacion de docentes para los grupos étnicos se efectuara de conformidad con el estatuto
docente y con las normas especiales vigentes aplicables a tales grupos.”

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Circular 22 de 2020, establece en el
numeral 2.1, lo siguiente: “Nombramiento en Propiedad de etnoeducadores indigenas e los
EEI.’(...) En general, los requisitos que deben cumplir los etnoeducadores indigenas de los
EEI, son los siguientes: (I} Una seleccion debera ser concertada con las autoridades
competentes y los grupos étnicos, (l) Una preferencia de los miembros de las comunidades
que se encuentran radicados en ellas, (lll) Acreditacion de formacion en etnoeducacion y (IV)
Conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, especialmente de la lengua materna
ademas del castellano.”

. Que en el tramite de revision de la accion de tutela con radicado T-7.826.882 y T-8.114.575,
la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021 resolvié: "CUARTO. ORDENAR
al Ministerio de Educacién Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas,
bien sea en el marco de la CONTCEPI o mediante un espacio especifico para este efecto,
defina un sistema transitorio de equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han
sido nombrados en propiedad, gozar de los derechos propios del escalafén docente en lo
que tiene que ver con emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos
similares, a partir de su experiencia y de una valoracion del conocimiento respetuosa de la
diferencia cultural. Como este es un remedio de caréacter transitorio, la Sala instara al
Ministerio de Educacién a que este dialogo se lleve a cabo en un término maximo de seis
meses contados a partir de la notificacion de esta providencia, salvo por necesidades propias
del dialogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente acreditado y aprobado por ambas
partes”.

. Que el Decreto 1345 de 2023, se expide adicionando de manera transitoria el Capitulo 8, al
Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, estableciendo el Sistema Transitorio
de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagdgicos o
Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones, atendiendo a lo ordenado en la
Sentencia SU-245 del 2021 mientras se concluye el proceso de consulta previa de la norma
Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, tal como quedé acordado en la sesidn 51 de la
Comisién Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacién para los Pueblos Indigenas
(CONTCEPI), realizada los dias 22 al 27 de octubre del 2022, y protocolizado en la Mesa
Permanente de Concertacion en la sesion sexta realizada los dias 2, 3 y 4 del mes de
noviembre del 2022.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 de 2023, establece el procedimiento y
requisitos pertinentes para el nombramiento y vinculaciones de etnoeducadores en lo
pertinente, “El nombramiento de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas
se realizaré mediante acto administrativo de nombramiento en propiedad expedido por la
entidad nominadora competente, del cual hara parte integral los actos de gobierno propio de
seleccion y compromisos suscritos entre el Dinamizador 'Pedagégico o Educador Indigena y
la comunidad. La vinculacion se produce a partir de la suscripcién del acta de posesion;
los nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la posesién.”
(Negrita fuera texto)

Que el nombramiento en Propiedad en el presente Decreto no genera Derechos de Carrera
Administrativa ni inscripcion en el Escatfafén Docente.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
fa planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que ello implique alteracion
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de ia Ley
de Garantias Electorales.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. del Decreto 1345 de 2023,
los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas “por una sola vez podra movilizarse
entre los procesos de cualificacion cultural comunitaria y cualificacién académica’.

Que a través del Acta N°1 de Asamblea Extraordinaria del 22 de marzo 2026 de la
Comunidad Indigena de Karra perteneciente al Resguardo de Sever, del Municipio de
Dabeiba, Antioquia y la autoridad Mayor Maribel Domico, tomaron la decision de dar por
terminado el nombramiento en Vacante Definitiva de la sefiora ALBA IRENE TASCON
YAGARLI, identificada con cedula de ciudadania N° 42732083, ya que no cuenta con el aval
del Cabildo Mayor ni Local, por lo cual se hace necesario dar cumplimiento a dicha decision,
procediendo a la terminacién a dicho nombramiento y proceder con el nombramiento del
sefior WILBER NORBERTO MAJORE DOMICO, Bachiller Académico identificado con
cédula de ciudadania N° 1039290076, como Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena
en el Nivel de Etno - Primaria, paralal. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO sede C. E. R.
INDIGENISTA KARRA, de! municipio de DABEIBA, plaza N° 8243, el cual fue elegido en
dicha asamblea.

Que una vez realizado el andlisis integral del acervo documental remitido por el Cabildo
Mayor de Dabieba, allegado con el Acta de Asamblea Extraordinaria con fecha del 07 de
marzo de 2026, se constato el cumplimiento y acreditacién de la documentacién exigida para
el nombramiento en propiedad del sefior MAJORE DOMICO, en concordancia con lo
dispuesto en la normativa vigente.

Que la Secretaria de Educacion, encuentra viable juridicamente realizar el nombramiento en
propiedad al Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, que no se postulan por el
aplicativo Sistema Maestro por ser plaza indigena segun trata el paragrafo segundo, articulo
cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019, al sefior WILBER NORBERTO MAJORE
DOMICO, identificado con cédula de ciudadania N° 1039290076, BACHILLER ACADEMICO,
como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, para la I. E. R. INDIGENISTA LLANO
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GORDO sede C. E. R. INDIGENISTA KARRA, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8243, en
reemplazo de ALBA IRENE TASCON YAGARI, identificada con cédula de ciudadania N°
42732083, a quien se le da terminado el nombramiento en Vacante Definitiva.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, la provisionalidad en Vacante Definitiva
de la sefiora ALBA IRENE TASCON YAGARI, identificada con cédula de ciudadania N°
42732083, como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, en el I. E. R. INDIGENISTA
LLANO GORDO sede C. E. R. INDIGENISTA KARRA, del municipio de DABEIBA, plaza N°
8243, en razdn a que no cuenta con el aval del Cabildo Mayor ni Local; segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Dinamizador Pedagdgico o
Educador Indigena WILBER NORBERTO MAJORE DOMICO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1039290076, BACHILLER ACADEMICO, como Docente de Aula en el Nivel de
Etno - Primaria, para la I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO sede C. E. R. INDIGENISTA
KARRA, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8243, en reemplazo de ALBA IRENE TASCON
YAGARI, identificada con cédula de ciudadania N° 42732083, a quien se le da terminado el
nombramiento en Vacante Definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva

Paragrafo: El nombramiento en Propiedad del docente anteriormente referenciado no genera
Derechos de Carrera, ni inscripcion en el Escalafon Docente.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores WILBER NORBERTO
MAJORE DOMICO y ALBA IRENE TASCON YAGARI, haciéndoles saber que, contra éste, no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Paragrafo: Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas nombrados en Propiedad
dispondran de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacién del presente acto
administrativo, para manifestar la aceptacién del nombramiento, una vez manifiesta la aceptacién,
contaran con un término adicional de diez (10) dias habiles para efectuar la toma de posesién del
cargo, la manifestacién de aceptacion debera remitirse a través del correo electrénico por medio
del cual se realiz6 la notificacion.

Articulo 4°: Conminar a los sefiores WILBER NORBERTO MAJORE DOMICO y ALBA IRENE
TASCON YAGARIpara que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del
presente Acto Administrativo, alleguen el certificado de inicio de labores, dicho documento debera
ser radicado a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania —SAC- o mediante oficio presentado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia, conforme a los procedimientos
establecidos para tal fin.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que permanezca en estado inactivo
dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.




DECRETO HOJA 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento humano
y a la Direccidn de Nomina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida de los

docentes.

Articulo 7°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion y surte
efectos fiscales previa notificacion, teniendo en cuenta que es aplicacion directa del Decreto
Nacional 0619 del 3 de junio de 2025.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

, .
om C—/D c’,"—L~L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Universitario Contratista sc,,,A.... sso Nilet] 27-03%-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta ‘\ “22-9 :l Y4
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento / \

Revis6 Humano /4,‘ /2_)1( 27-7- 26
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _’ﬁ . o -

i eg (e 1= D3 03202
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero 7-7 - 7 “ @
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y/isposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1345 de 2023, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015
Y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de diciembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 70 Constitucional plantea el deber del Estado de promover y fomentar
el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades a través de una educacion
permanente, ensenanza cientifica, técnica, artistica y profesional en el marco del
proceso de creacion de la identidad nacional. Ademas, conforme al articulo 93 de la
Constitucion Politica, el Estado colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado
declaraciones, convenios y tratados internacionales que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, entre ellos, el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por
Colombia a través de la Ley 21 de 1991, que reconoce el derecho de los pueblos
indigenas a asumir el control de sus propias instituciones y formas de vida, por lo
cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades en la direccién y

n
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administracion de la educacion y el desarrollo de una educacién propia que respete
y desarrolle su identidad cultural.

4. Que el articulo 246 de la Constitucion Politica de 1991, concierne las autoridades de
los pueblos indigenas de funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre
que no contrarien la Constitucién y la Ley, ademas, los articulos 286 y 287 Ibidem,
organiza a los territorios indigenas como Entidades Territoriales y asi, proporcionar
tutela administrativa para la autogestion de sus intereses.

5. Que la Ley 115 de 1994, establece que la educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,
es asi como, en el articulo 62 instaura: “Las autoridades competentes, en
concertacion con los grupos étnicos, seleccionaran a los educadores que laboren en
sus fterritorios, preferiblemente, entre los miembros de las comunidades en ellas
radicados. Dichos educadores deberan acreditar formacion en etnoeducacion,
poseer conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, en especial de su lengua
materna, ademas del castellano. La vinculacién, administracién y formacién de
docentes para los grupos étnicos se efectuara de conformidad con el estatuto docente
y con las normas especiales vigentes aplicables a tales grupos.”

6. El Ministerio de Educaciéon Nacional, a través de la Circular 22 de 2020, establece en
el numeral 2.1, lo siguiente: “Nombramiento en Propiedad de etnoeducadores
indigenas e los EEIl”(...) En general, los requisitos que deben cumplir los
etnoeducadores indigenas de los EEI, son los siguientes: () Una seleccién debera
ser concertada con las autoridades competentes y los grupos étnicos, (ll) Una
preferencia de los miembros de las comunidades que se encuentran radicados en
ellas, (lll) Acreditacién de formacién en etnoeducacion y (IV) Conocimientos basicos
del respectivo grupo étnico, especialmente de la lengua materna ademés del
castellano.”

7. Que en el tramite de revision de la accion de tutela con radicado T-7.826.882 y T-
8.114.575, 1a Corte Constitucional “mediante Sentencia SU-245 de 2021
resolvi6: "CUARTO. ORDENAR al Ministerio de Educacién Nacional que, en dialogo
y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco de la CONTCEPI o
mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafén docente en lo que tiene que
ver con emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares,
a partir de su experiencia y de una valoracién del conocimiento respetuosa de la
diferencia cultural. Como este es un remedio de caréacter transitorio, la Sala instara al
Ministerio de Educacién a que este didlogo se lleve a cabo en un término maximo de
seis meses contados a partir de la notificacion de esta providencia, salvo por
necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente
acreditado y aprobado por ambas partes”.

DVELASQUEZU
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8. Que el Decreto 1345 de 2023, se expide adicionando de manera transitoria
el Capitulo 8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, estableciendo
el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagoégicos o Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones,
atendiendo a lo ordenado en la Sentencia SU-245 del 2021 mientras se concluye el
proceso de consulta previa de la norma Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP,
tal como quedé acordado en la sesion 51 de la Comision Nacional de Trabajo y
Concertacién de 1a Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), realizada los
dias 22 al 27 de octubre del 2022, y protocolizado en la Mesa Permanente de
Concertacion en la sesion sexta realizada los dias 2, 3 y 4 del mes de noviembre del
2022.

9. Que el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 de 2023, establece el procedimiento y
requisitos pertinentes para el nombramiento y vinculaciones de etnoeducadores en
lo pertinente, “El nombramiento de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigenas se realizara mediante acto administrativo de nombramiento en propiedad
expedido por la entidad nominadora competente, del cual hara parte integral los actos
de gobierno propio de seleccion y compromisos suscritos entre el Dinamizador
'‘Pedagogico o Educador Indigena y la comunidad. La vinculacion se produce a
partir de la suscripcion del acta de posesion; los nombramientos tendran
efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.” (Negrita fuera texto)

10.Que el nombramiento en Propiedad en el presente Decreto no genera Derechos de
Carrera Administrativa ni inscripciéon en el Escalafon Docente.

11.Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expediciéon del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada
(ETC), sin que ello implique alteraciéon a la nébmina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

12.Que el presente nombramiento queda condicionado al cumplimiento del acta de
compromisos como de! aval proferidos por el gobernador del resguardo indigena
suscrita para la persona aqui nombrada, documentos los cuales, hacen parte integral
del presente acto administrativo.

13.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. del Decreto 1345
de 2023, los dinamizadores pedagdgicos o educadores indigenas “por una sola vez
podra movilizarse entre los procesos de cualificacion cultural comunitaria y
cualificacién académica’”.

14.Que a través del Acta de Asamblea General del 12 de junio 2026 de la Comunidad
Indigena Embera Chami, del Municipio de Urrao, Antioquia y la autoridad Mayor
FERNANDO BAILARIN MAJORE, tomaron la decision de elegir a la sefiora MARIA
CELENNY BAILARIN TEQUIA, BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD

M™I/Ct AL 708
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COMERCIOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1041533132 y al sefior
JAVIER DOMICO TEQUIA, BACHILLER ACADEMICO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1041531447, como Dinamizadores Pedagégicos o Educadores
Indigenas en el Nivel de Etno - Primaria, para la LLE.R. LA VENTA sede
MONTANITAS DEL SOCORRO, del municipio de URRAO.

15.Que una vez realizado el analisis integral del acervo documental remitido por la
Comunidad Indigena Embera Chami, del Municipio de Urrao, allegado con el Acta de
Asamblea General con fecha del 12 de junio de 2026, se constaté el cumplimiento y
acreditacion de la documentacion exigida para los nombramientos en propiedad de
los sefiores BAILARIN TEQUIA y DOMICO TEQUIA, en concordancia con lo
dispuesto en la normativa vigente.

16.Que revisada la matricula registrada en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT)
del municipio de URRAQ, el cargo de Docente de Aula en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ sede
COLEGIO SIMON BOLIVAR - MONSENOR J. IVAN SEDE PRINCIPAL, plaza N°
15193, se encuentra en estado de excedente, por lo tanto, se reubicara en el Nivel
de Etno - Primaria en el municipio de URRAO en la |.LE.R. LA VENTA sede
MONTANITAS DEL SOCORRO, en cumplimiento a la solicitud realizada por el
Gobernador del Cabildo.

17.Que revisada la matricula registrada en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT)
del municipio de URRAO, el cargo de Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, en la |. E. R.  VALENTINA FIGUEROA sede I. E. R.
VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 15203, se encuentra en
estado de excedente, por lo tanto, se reubicara en el Nivel de Etno - Primaria en el
municipio de URRAO en la |.E.R. LA VENTA sede MONTANITAS DEL SOCORRO,
en cumplimiento a la solicitud realizada por el Gobernador del Cabildo.

18.Que la Secretaria de Educacién, encuentra viable juridicamente realizar el
nombramiento en propiedad a los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores
Indigenas que a continuacién se relacionan y que no se postulan por el aplicativo
Sistema Maestro por ser plaza indigena segun trata el paragrafo segundo, articulo
cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019:

INSTITUCION
N*| CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVELAREA | N° PLAZA
BACHILLER N
MARIA CELENNY TECNICO MONTANITAS DEL .
1 | 1041533132 BAILARIN TEQUIA ESPECIALIDAD URRAO 1LE.R. LAVENTA SOCORRO Etno - Primaria 15193
COMERCIO
JAVIER DOMICO BACHILLER MONTANITAS DEL -
2 | 1041531447 TEQUIA ACADEMICO URRAO 1LE.R. LAVENTA SOCORRO Etno - Primaria 15203

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1: Reubicar y Convertir el cargo docente que se describe a continuacion:

DVELASQUEZU
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ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA

URRAO I. E. MONSENOR J. IVAN COLEGIO SIMON 15193 Humanidades y Lengua

CADAVID GUTIERREZ BOLIVAR - Castellana

MONSENOR J. IVAN
SEDE PRINCIPAL
URRAO I. E.R. VALENTINA I. E.R. VALENTINA 15203 Educ. Fisica Recreacion y
FIGUEROA FIGUEROA - SEDE Deporte
PRINCIPAL

El cual quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO " PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUGATV SEDE N° PLAZA NIVELAREA
URRAO LER. LA VENTA MO o 15193 Etno - Primaria
URRAO LE.R. LAVENTA L 15203 Etno - Primaria

Articulo 2°: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas que se indican a continuacion de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo:

N z INSTITUCION NIVEUARE N°
- | CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE A PLAZA
BACHILLER ~
MARIA CELENNY TECNICO MONTANITAS DEL
1 | 1041533132 BAILARIN TEQUIA ESPECIALIDAD URRAO LER. LAVENTA SOCORRO Etno - Primaria 15193
COMERCIO
JAVIER DOMICO BACHILLER MONTARNITAS DEL N
2 | 1041531447 TEQUIA ACADEMICO URRAC I.LE.R. LAVENTA SOCORRO Etno - Primaria 15203

Paragrafo: El nombramiento en Propiedad de los docentes anteriormente referenciados
no genera Derechos de Carrera, ni inscripcion en el Escalafén Docente.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los Dinamizadores Pedagégicos o
Educadores Indigenas MARIA CELENNY BAILARIN TEQUIA y JAVIER DOMICO
TEQUIA, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Paragrafo: Los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas nombrados en
Propiedad dispondran de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, para manifestar la aceptaciéon del nombramiento, una vez
manifiesta la aceptacion, contaran con un término adicional de diez (10) dias habiles para
efectuar la toma de posesion del cargo, la manifestacion de aceptacion debera remitirse
a través del correo electrénico por medio del cual se realizé la notificacion.

Articulo 4°: Conminar a los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas
MARIA CELENNY BAILARIN TEQUIA y JAVIER DOMICO TEQUIA para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
alleguen el certificado de inicio de labores, dicho documento debera ser radicado a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania —SAC- o mediante oficio presentado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, conforme a los procedimientos
establecidos para tal fin.

™M/C1 ACNILIC 71
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas

en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida de los docentes.

Articulo 7°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificaciéon y
surte efectos fiscales previa notificacién, teniendo en cuenta que es aplicacién directa del
Decreto Nacional 0619 del 3 de junio de 2025.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O"\/\C»LQ ’\——-—\/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 5q \ AESSe \k\cz 21 -03-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta 4 2i'0Q.26
B Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento L~ >
Reviso Humano _Z M 772 %
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M # 2> -03 - 2000
7
Aprob6 Adri4an Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero A ZS), } - t
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y &iisposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucioén 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA JARAMILLO
LENY KATHERINE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1020443751, docente
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, area PRIMARIA, en la LE. IGNACIO YEPES YEPES -
Sede E UREMEDIOS, del municipio de REMEDIOS- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5476, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento
provisional al (la) docente LUZ NELIDA VELEZ PINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 32291551, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ NELIDA VELEZ PINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 32291551, docente LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, area PRIMARIA,
en la |.E. IGNACIO YEPES YEPES - Sede E U REMEDIOS, del municipio de REMEDIOS- Antioquia,
codigo de plaza Nro. 5476, en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA JARAMILLO LENY KATHERINE,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1020443751 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LUZ NELIDA VELEZ PINO el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
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mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente LUZ NELIDA VELEZ PINO, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la nctificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE P FIRMA FECHA
Proyecté Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo K\—' 22.~-0% -16
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ,_Z, A/Q/ 72— P 76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M <% TP03-2026
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /£ 7 R 1l —7(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nﬁrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




2317126, 10:38

Radicado: D 2026070003412 @'
X Fecha: 29/07/2026 comesmacon ot mimocua

Tipo: DECRETO |“

cosErAGON De ATOGUA VNN

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad de! servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptda que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SANCHEZ OSORIO
FRANCISCO JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 3536849, docente
BASICA SECUNDARIA, area MATEMATICA, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA- Sede C. E. R. LLANADAS SANTA CLARA, del municipio de SONSON-
Antioquia, cddigo de plaza Nro. 12565, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ANGELA PATRICIA CALLE
ROZO0 , identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 27603701, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de ndémina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANGELA PATRICIA CALLE ROZO , identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 27603701, docente LICENCIADA EN MATEMATICAS E
INFORMATICA , area Preescolar, enla |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA - Sede C. E. R. LLANADAS SANTA CLARA, del municipio de
SONSON- Antioguia, cédigo de plaza Nro. 12565, en reemplazo del (la) sefior (a) SANCHEZ
OSORIO FRANCISCO JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 3536849
quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de ndmina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tinicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacidn administrativa del titular del cargo, se entenderd automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.




DECRETO HOJA 3

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ANGELA PATRICIA CALLE ROZO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente ANGELA PATRICIA CALLE ROZO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
L |
OW'C//OSJ') Ll k

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo ‘/ _(D’_ 7L -0} ,Zé"
0o

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano .% /4;){, ? - '?—- 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @B _a#" ?/?' 07 202 6}~
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativ( /{ \‘3 .3 ‘7‘,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
gue se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior PABLO LEON PUERTA GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.612.992, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 7277, ID Planta 4913, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE MANEJO DE DESASTRES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-
adscrito a-la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificaciéon de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo

IMEJIAF
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

Revisé y Aprobd: Alejandra Figueroa Escudero
Elaboré: Isabel Cristina Mejia Fldrez ( Directora de Perso
Profesional Especializado | lo L/é

S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documebito ¥ lo encontramos ajustado a las no-mas y(q#osmicnes legales vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora ANDREA CATALINA GIRALDO MUNETONES,
identificada con cédula de ciudadania 42.826.071, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 1390, ID Planta 5105, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION FINANCIERA de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nhominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 4. Informar. Remitir copia del presente Decreto a la Direccion de Compensacién y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento Humano y

FSACTINTL § AMADR
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POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

Servicios Administrativos y a la Direccién Financiera - Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Secretaria de Educacién, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Raquel Castriltdn Arango. Profesional Universitario. Direccion de Personal. Secretaria de . .

Proyectd Talento Humano y Servicios Administrativos. Firma W 0 Fecha: 27/07/2026
Ferney Alberto Vergara Garcia. Pwlesional Especializado. Direccion de Personal. Secretaria Firma: Fecha: 27/07/2026

de Talento Humano y Servicios Administrativos. N

. Alejandra Figueroa . Directora de ia de Talento Humano y Servicios . 7 [ !

Revisd Administrativos Firma . Fechal}? %) Q_Q) .
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Yo encontramos ajustados a las nomas y d\sposicioné&legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima.

Revisé

RCASTRILLONAR
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a fa Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteraciéon a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) LEIDY TATIANA
BARRIENTOS CASTANEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1040326069, docente LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, area HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, en la LE.R. EZEQUIEL SIERRA - Sede I. E. R. JUAN MARIA
GALLEGO, del municipio de GUARNE- Antioquia, cddigo de plaza Nro. 10499, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente BELCY TATIANA SEPULVEDA GELVEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1090387045, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos tnicamente
en el proceso de liquidacion de ndmina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente BELCY TATIANA SEPULVEDA GELVEZ, identificado (a) con
cédulade ciudadania numero 1090387045, docenter LICENCIADA  EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la
I.E.R. EZEQUIEL SIERRA - Sede |. E. R. JUAN MARIA GALLEGO, del municipio de
GUARNE- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10499, en reemplazo del (la) sefior (a) LEIDY
TATIANA BARRIENTOS CASTANEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1040326069 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia (nicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.
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Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) BELCY TATIANA SEPULVEDA GELVEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente BELCY TATIANA SEPULVEDA GELVEZ, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/m,‘(/z O(T LuaL,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE P FIRMA FECHA
Proyecté Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo A,AP“ 22-1- 26*
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /4 7;_)\ 27— 72— 7C)
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q3 ___#—_. 7707 -207¢
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo % / g *7 ’?6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las fflormas y disﬁ)siciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




19/7/26, 10:49

Radicado: D 2026070003416 @
’ Fecha: 29/07/2026 O e
Tipo: DECRETO |“

Goesaner:ﬂgﬁe oéso WUM |\||’||\|1|1|||”||“|‘|||W|

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

.. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA MARTINEZ
SANDRA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39278569, docente
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, area Preescolar, en la I. E. R. MADRE SECA- Sede I.E.R AMANDA POSADA, del
municipio de ANORI- Antioquia, codigo de plaza Nro. 4192, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente
ELMER SALAS LEMUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 12023691, quien retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y 1a estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELMER SALAS LEMUS, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 12023691, docente NORMALISTA SUPERIOR, area Preescolar, enla | . E. R. MADRE SECA-
Sede I.E.R AMANDA POSADA, del municipio de ANORI- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4192,
en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA MARTINEZ SANDRA MARIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 39278569 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) serfior (a) ELMER SALAS LEMUS el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
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mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: E| (la) docente ELMER SALAS LEMUS, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. =l
OWWD< It

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyect6 Beatriz Elena Ocampo Vitlegas - Auxiliar Administrativo / Z%‘ ?2-1- 26
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Direcora de Talento Humano P M ’27_ 7__7,6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntas Legales M_ , 03> -03- 2020
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ZB - —f - [‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las pOrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creaciéon de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

mn
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RIVERA PINTO
JORGE ELIECER, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 5746724, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACIO FISICA, RECREACION Y
DEPORTE ,area Basica Primaria ,en el C. E. R. CANO BLANCO - Sede C. E. R. CANO
BLANCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo-Antioquia, cédigo de plaza Nro.3844,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente JUANA FRANCISCA RENTERIA MACHADO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 54257438, quien retne las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JUANA FRANCISCA RENTERIA MACHADO, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 54257438, LICENCIADA EN IDIOMAS, como docente de
nivel de basica Primaria, area Primaria, en el C. E. R. CANO BLANCO - Sede C. E. R. CANO
BLANCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo-Antioquia, cédigo de plaza Nro.3844,
en reemplazo del (la) sefior (a) RIVERA PINTO JORGE ELIECER, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 5746724, quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de nomina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia inicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JUANA FRANCISCA RENTERIA MACHADO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente JUANA FRANCISCA RENTERIA MACHADO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA

. | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar
Proyecto . .
Administrativo . T15.2-26

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora
5276

Reviso de Talento Humano s K/S%

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legal ; CROR 756
v . : 7

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario i’ 0P

Administrativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003418 @'
F Fecha: 29/07/2026 GOBEFIADON DE ANTIOQUA
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUI (T
Repablica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en'los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberéa hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

mn
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ESTRADA BARON
GLORIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21945898, docente
ESPECIALISTA EN LUDICA Y RECREACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL, area EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, en la I. E. R.
BOYACA/COLEGIO BOYACA - Sede - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8686, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente JUAN DAVID AGUIRRE
VIRGEN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 71700703, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion nombramiento.
Lo anterior, con el prop6sito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JUAN DAVID AGUIRRE VIRGEN, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 71700703, docente LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE, area EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, enla
I.E. R. BOYACA/COLEGIO BOYACA - Sede - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EBEJICO
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 8686, en reemplazo del (la) sefior (a) ESTRADA BARON
GLORIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21945898 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacidn correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.
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Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JUAN DAVID AGUIRRE VIRGEN el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente JUAN DAVID AGUIRRE VIRGEN, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
ovd c«D =l
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE /IRMA FECHA

Proyecté Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo /V 15- %~ (& G
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano = 2 A,Q/ 1 <. ,;Z - 26
Revis6 Ivan Dario Uri jo - Di e ~03- 2006

van Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales /@B - 29--02 yied ]
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 7 - ¥ - 2/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

COBERACIONDE ANTIOOUA T

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene Ila
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteraciéon a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamentat y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VALOYES
CORDOBA GENIER , identificado (a) con cédula de ciudadania numero 12021748,
LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en la |. E.
JOSE MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR- Antioquia,
codigo de plaza Nro. 13600, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ
MURILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania niamero 35897544, quien reine las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidaciéon de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestién del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ MURILLO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nuimero 35897544, docente LICENCIADO EN INGLES Y
FRANCES, area IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en la |. E. JOSE MARIA HERRAN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13600, en
reemplazo del {la) sefior (a) VALOYES CORDOBA GENIER , identificado (a) con cédula de
ciudadania numero.12021748,quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ MURILLO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ MURILLO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través de!l Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (1a) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7/
O it c/Q Sp e L_,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA

Proyect6 Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo L;?" |5-7 - 26
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ’Z é/x 1<5_Z~ 7Q
Revisé A i i jo - Di )

evis: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales QR %1 D -OF- 2220
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo / 7 I - 7(‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el Jocumento y lo encontramos ajustado a las no@nas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o p-esentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003420

Fecha: 29/07/2026

Tipo: DECRETO |
GOBERNAGION DE ANTIOQUI ARATIATIN

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educaciéon en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

"
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencibén y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decision del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regul6 los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza 0O un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(if) La Valoracién de riesgo debe surtirse en-el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacion de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".
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10. Que mediante radicado N° 2026010298399 del 04/06/2026, el docente NELSON DE
JESUS OSORIO GRANADA, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, al docente OSORIO GRANADA como amenazado vy/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente NELSON DE JESUS OSORIO GRANADA, identificado con cédula
de ciudadania N° 98569311, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, MAGISTER EN
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Area de CIENCIAS
NATURALES QUIMICA, para la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede
COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COPACABANA, plaza N° 18668, en reemplazo de CARLOS ALBERTO
ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ciudadania N° 11802934, quien se
encuentra en encargo como directivo docente; el docente OSORIO GRANADA, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, en
lal. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA sede |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR - PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, Antioquia, plaza N° 12553

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente NELSON DE JESUS
OSORIO GRANADA, identificado con cédula de ciudadania N° 98569311, LICENCIADO
EN BIOLOGIA Y QUIMICA, MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS
Y NATURALES, vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula
en el Area de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la |. E. JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18668, en reemplazo de
CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ciudadania N°
11802934, quien se encuentra en encargo como directivo docente; segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al docente NELSON DE JESUS OSORIO GRANADA, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente NELSON DE JESUS OSORIO GRANADA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| (){m'c,bggs)o N -

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

PN ™
NOMBRE | FRMA /\ || FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista L ,c ) [3[ (ﬂ/)@)@ .
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano A w 1 6— _? ...?é
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 647 ,,#e— / 29 -03-70 76 .
. Adrian Alexander Castro Alzate— Subsecretario Administrativo y 4
Aprobo Financiero j 28 T ls

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad)/ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,

AVISA

Que el dia 02 de agosto de 1981, fallecié el sefior CARLOS ANTONIO ARBOLEDA
‘CUADROS, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.316.730,
quien era jubilado del Departamento de Antioquia.

Por lo anterior, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
GLADYS ARBOLEDA GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
32.317.717, en calidad de hija invalida.

En consecuencia, otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la
prestacidn que se tramita, deben presentarse a hacerlo valer en el término no
superior a treinta (30) dias ante la Direccion de Compensacién y Sistema Pensional,
ubicada en la oficina 207 del segundo piso de la Gobernacion de Antioquia — Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova — La Alpujarra.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 2000
Medeliin - Colombia. DUy

MCChl VYCRAD

RPC No. 4000106805 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia

l.a Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,

AVISA

Que el dia 27 de mayo de 2026, fallecio el sefior MANUEL SALVADOR CARDONA
CARDONA, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 736.588, quien
era jubilado del Departamento de Antioquia.

Por lo anterior, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
LIBIA ARBELAEZ DE CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
22.049.613, en calidad de conyuge supérstite.

En consecuencia, otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la
prestacion que se tramita, deben presentarse a hacerlo valer en el término no
superior a treinta (30) dias ante la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional,
ubicada en la oficina 207 del segundo piso de la Gobernacion de Antioquia — Centro
Administrativo Departamental José Maria Cordova — La Alpujarra.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. sc4ar

RPC No. 4000106805 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humano, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,

AVISA

Que el dia 10 de julio de 2026, fallecit el sefior NOE DE JESUS GALLEGO
CALDERON, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 628.868,
quien era jubilado del Departamento de Antioquia.

Por lo anterior, se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora
MARIA DEL CARMEN HENAO DE GALLEGO, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 21.666.521, en calidad de conyuge superstite.

En consecuencia, otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la
prestacion que se tramita, deben presentarse a hacerlo valer en el termino no
superior a treinta (30) dias ante la Direccién de Compensacion y Sistema Pensional,
ubicada en la oficina 207 del segundo piso de la Gobernacion de Antioquia — Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova — La Alpujarra.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Secretaria de Talento Humano ; Servicios Administrativos

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 5000
Medellin - Colombia.
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fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2026.
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