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i
GOBERNAGION DE ANTIOOUA UMM
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizaciéon Docente”,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaréa el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que

deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto).
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5. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacion
entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que, en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio
publico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion
del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius vaniandi, sino también como
una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores,
relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
eficiente, oportuna y continua prestacioén del servicio de educacion y la gestacion y promocion
de condiciones necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el dmbito de la
educacion.”

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
sefiala que: “Las Entidades Temitoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinarnio que correspondan, y mientras se surte el debido proceso,
tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991,
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte
juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién
con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente LUIS ALBERTO
RODRIGUEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71317749, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado
en Propiedad, grado de Escalafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES
sede C. E. R. CANAVERAL; del municipio de' REMEDIOS, plaza N° 4319, en reemplazo de la
docente FRANCY LORENA CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
1027885739, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente RODRIGUEZ JIMENEZ,
viene laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana en la
I. E. OLAYA sede l. E. R. EL PENCAL, del municipio de OLAYA, plaza N° 8815.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente LUIS ALBERTO RODRIGUEZ
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71317749, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad,
grado de Escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES sede C. E. R.

MMAZOBE
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CANAVERAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4318, en reemplazo de la docente
FRANCY LORENA CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1027885739,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente LUIS ALBERTO RODRIGUEZ
JIMENEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente LUIS ALBERTO RODRIGUEZ JIMENEZ, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0 ulg._,D onLLL
MONI PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

AV

NOMBRE . HRMA ,Jk FECHA
: \ - AN . % f I
Proyectdé | Maria Alejandra Mazo Betancur - Auxiliar Administrativa Contratista 4)0,. qu"‘o‘w&} 16-0>- 24
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta AL ' 16032 b
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes -~ Directora de Talento Humano Z 4_)@ )6-2Z. A
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales - 2303-2020
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y .

il Financiero LJ J "L.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

RARAA7NDI
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA TR

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA
AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hard por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacién
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefalando como una.de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de escrito radicado 2026020027147 del 17 de julio de 2026, la
sefiora MYRIAM ROSA BEDOYA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
43.140.106, quien se encuentra desempefiando, mediante encargo en
vacancia definitiva, el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC de Planta 2000006301, ID Planta 1980005068, asignado
al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION — SUBSECRETARIA DE
CALIDAD EDUCATIVA — DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellin,
presentd renuncia para separarse del cargo del cual es titular, en carrera
administrativa - SGP, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407,
Grado 04, NUC de Planta 2000001687, ID Planta 2020007174, asignado al
grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — DIRECCION DE TALENTO HUMANO

1n
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- SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SPG. Financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institucién
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de Carepa (Antioquia), a
partir del 30 de julio de 2026.

6. Que el empleo del cual es titular, en carrera administrativa, la sefiora MYRIAM
ROSA BEDOYA DIAZ, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coadigo
407, Grado 04, NUC de Planta 2000001687, ID Planta 2020007174, asignado
al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO
— SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SPG. Financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institucién
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de Carepa (Antioquia),
se encuentra provisto mediante nombramiento provisional en encargo en
vacante temporal con la sefiora FELICIANA OZUNA URZULA, identificada
con cédula de ciudadania No.32.285.133.

7. Que segun el numeral 1 del articulo 42, concordado con el literal d) del articulo
41 de la Ley 909 de 2024, el retiro del servicio por la aceptacion de la renuncia,
implica la pérdida de los derechos de carrera administrativa; en consecuencia,
automaticamente se termina el derecho de encargo en empleos de carrera
administrativa establecido en el articulo 24 de esta Ley. Por lo tanto, la
presente aceptacion de renuncia de la sefiora MYRIAM ROSA BEDOYA
DIAZ, al empleo del cual es titular de carrera administrativa, conlleva la
terminacion automatica de su encargo en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC de Planta
2000006301, ID Planta 1980005068, asignado al grupo de trabajo
SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA - DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS,
ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellin.

8. Que se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la
renuncia en los términos previstos.

En mérito de o expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MYRIAM ROSA BEDOYA
DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 43.140.106, para separarse del cargo
del cual es titular en carrera administrativa, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001687, ID Planta
2020007174, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA — DIRECCION DE TALENTO
HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SPG, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institucién Educativa
Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de Carepa (Antioquia), a partir del 30 de
julio de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001687, ID Planta
2020007174, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION -
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SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA — DIRECCION DE TALENTO
HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SPG. Financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institucién Educativa
Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de Carepa (Antioquia), el cual se
encuentra provisto mediante nombramiento provisional en encargo en vacante
temporal con la sefiora FELICIANA OZUNA URZULA, identificada con cédula de
ciudadania No.32.285.133.

Articulo 3. Remitir copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria de
Talento Humano - Direccién de Personal para los fines pertinentes.

Articulo 4. Comunicar a la sefiora Myriam Rosa Bedoya Diaz el contenido del
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de la servidora; asi mismo, compulsar copia del presente
acto a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

/‘ \ o
()(Mce_o 47)‘4“‘- L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Martha Loriett Lindo Zapata )
ERYEcIO Profesional Universitario. %?w _/'d 54;&% % 2110712026
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Beglsg Directora de Taiento Humano. Z K/&/ 23"7—26
. Ivan Dario Uribe Naranjo. Wﬁ = C
Reviso Director de Asuntos Legales. M / 23-09.20 ¥
Adrian Alexander Castro Alzate i
Aprobd Subsecretario Administrativo. % 7 26
4
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002571 DEL 07 DE JULIO

DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el inciso 3 del articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, para ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de
los érdenes nacional y territorial, se requiere: “1. Reunir los requisitos y competencias que
la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales exijan para el desemperio del cargo’.

Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, no podra darse posesion cuando: “2.
El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en
persona que no reuna los requisitos exigidos para el desemperio del empleo”

Que el numeral 2 del articulo 2.2:5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone la derogatoria del nombramiento cuando: “2.
No sea viable dar posesion en los términos serialados en el presente Titulo.”

Que segun el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo.1 del Decreto 648 de 2017, corredponde al jefe de ta unidad de personal: “71.
Verificar'y certificar-que-el aspirante-cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales”.

. Que el articulo 38 de la Ley 65 de 1993, ordena que: “Para ejercer funciones de custodia y

vigilancia penitenciaria y carcelaria es necesario haber aprobado los cursos de formacion
y capacitacion que para este efecto dictara la Escuela Penitenciaria Nacional”.

. Que mediante Decreto 2026070002571 del 7 de julio de 2026, se “nombré en periodo de

prueba al serior JAVIER HERNAN JR GARZON GARZON, identificado con cédula de
ciudadania 1.013.623.158, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Cddigo 485,
Grado 03, NUC 20000000421, ID Planta 1980004844, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO — SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central’

. Que revisada la documentacion aportada por el sefior JAVIER HERNAN JR GARZON

GARZON, en el aplicativo de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- denominado
SIMO, con ocasion del Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3" que adelanta
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la CNSC, no se encontré el certificado de aprobacién del curso dictado por la Escuela
Penitenciaria Nacional, que exige el articulo 38 de la Ley 65 de 1993.

. Que consecuente con lo anterior, es pertinente proceder a derogar‘el nombramiento del

sefior JAVIER HERNAN JR GARZON GARZON, identificado con cédula de ciudadania
1.013.623.158, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03,
NUC 20000000421, ID Planta 1980004844, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

10. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar en su totalidad el Decreto 2026070002571 del 7 de julio de 2026,
por medio del cual se nombré en periodo de prueba al sefior JAVIER HERNAN JR GARZON
GARZON, identificado con cédula de ciudadania 1.013.623.158, en la plaza de empleo
denominada GUARDIAN, Cddigo 485, Grado 03, NUC 2000000421, ID Planta 1980004844,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificacién. Notificar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo unicamente procede el
recurso de reposicidn, el cual debe interponerse ante la autoridad que lo expidié, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificaciéon.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Flérez, Profesional Especializado (Dado&é_‘gq 'o@ ] Zq / o™ !'ZOZQ
AR

Reviso Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario

R /%/ 2%/0%/2026
Revis6 Y . X )
Aprobb Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal m 1q [ G’-} lle
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos‘hju tados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003439 @

Fecha: 29/07/2026 SORERVIOON DE MO
- Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002681 DEL 07 DE JULIO
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el inciso 3 del articulo 125 de la Constituciéon Politica establece: “El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”.

2. Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, para ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de
los érdenes nacional y territorial, se requiere: “1. Reunir los requisitos y competencias que
la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales exijan para el desempefio del cargo”.

3. Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, no podra darse posesion cuando: “2.
El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en
persona que no retina los requisitos exigidos para el desempenrio del empleo”

4. Que el numeral 2 del articulo 2.2:5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone la derogatoria del nombramiento cuando: “2.
No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.”

5. Que segun el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo. 1 del Decreto 648 de 2017, corresponde al jefe de la unidad de personal: “1.
Verificar y certificar que- el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales”.

6. Que el articulo 38 de la Ley 65 de 1993, ordena que: “Para ejercer funciones de custodia y
vigilancia penitenciaria y carcelaria es necesario haber aprobado los cursos de formacion
y capacitacion que para este efecto dictara la Escuela Penitenciaria Nacional”.

7. Que mediante Decreto 2026070002681 del 7 de julio de 2026, se “nombro en periodo de
prueba al sefior ADRIAN DAVID MARIN CANAVERAL, identificado con cédula de
ciudadania 70.813.668, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Cddigo 485,
Grado 03, NUC 2000000419, ID Planta 1980004842, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO — SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central’

8. Que revisada la documentacion aportada por el sefior ADRIAN DAVID MARIN
CANAVERAL, en el aplicativo de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
denominado SIMO, con ocasién del Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia
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DECRETO HOJA 2

10.

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002681 DEL 07 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE
REALIZO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTARON OTRAS
DISPOSICIONES”

3" que adelanta la CNSC, no se encontré el certificado de aprobacién del curso dictado
por la Escuela Penitenciaria Nacional, que exige el articulo 38 de la Ley 65 de 1993.

9. Que consecuente con lo anterior, es pertinente proceder a derogar el nombramiento del

sefior ADRIAN DAVID MARIN CANAVERAL, identificado con cédula de ciudadania
70.813.668, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Cadigo 485, Grado 03, NUC
2000000419, 1D Planta 1980004842, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO — SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar en su totalidad el Decreto 2026070002681 del 7 de julio de 2026,
por medio del cual se nombré en periodo de prueba al sefior ADRIAN DAVID MARIN
CANAVERAL, identificado con cédula de ciudadania 70.813.668, en la plaza de empleo
denominada GUARDIAN, Cddigo 485, Grado 03, NUC 2000000419, ID Planta 1980004842,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificacién. Notificar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo Unicamente procede el
recurso de reposicion, el cual debe interponerse ante la autoridad que io expidid, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

NQTIFIQUESE Y|CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyectéd | Isabel Cristina Mejia Fldrez, Profesional Especializado (MQ@_‘ @
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Revis6 Y . . ’
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. th ‘ &./ 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Mados alas normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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0y Fecha: 29/07/2026 e
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA AL

4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador del

Republica de Colombia

DECRETO

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909
de 2004, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026010407672 del 17 de julio de 2026, el sefior
ERNA LUIS PENA MORENO, identificado con cédula de ciudadania 71781294 presentd
renuncia al empleo que desempefa en provisionalidad en vacante definitiva, denominado
TECNICO AREA SALUD, grado 01, cddigo 323, NUC Planta 2641, ID Planta 6498, asignado
a la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, perteneciente a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 24 de julio de 2026.

Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin
embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia
se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior ERNA LUIS PENA
MORENO, identificado con cédula de ciudadania 71781294, para separarse del empleo que
desempenria en provisionalidad en vacante definitiva, denominado TECNICO AREA SALUD,
grado 01, codigo 323, NUC Planta 2641, ID Planta 6498, asignado a la DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, perteneciente a la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL ~ SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, adscrito a la
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a
la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO 2: Remision. Remitir copia del presente Decreto a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria de Salud e Inclusion Social.

ARTICULO 3: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

$. 1]
Proyecté: | Lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitario. Contratista Direccion 7 f Fecha
de Personal. Secretar'a de Talento Humano y Servicios Administrativos i m/ QG
’

Revisé: Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario. Direccion de Firma: % Fecha

: Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos g

Y \ 27/0%/ 26

. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento . echa:

Aprobs: Humano y Servicios Administrativos Firm: é md}«
|

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Tipo: DECRETO

MR

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002556 DEL 07 DE JULIO
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

1. Que el inciso 3 del articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”.

2. Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, para ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de
los 6rdenes nacional y territorial, se requiere: “1. Reunir los requisitos y competencias que
la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales exijan para el desemperio del cargo”.

3. Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, no podra darse posesion cuando: “2.
El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en
persona que no reuna los requisitos exigidos para el desempefio del empleo”

4. Que el numeral 2 del articulo 2.2:5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone la derogatoria del nombramiento cuando: “2.
No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.”

5. Que segun el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo. 1 del Decreto 648 de 2017, corresponde al jefe de la unidad de personal: “1.
Verificar y certificar-que-el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales”.

6. Que el articulo 38 de la Ley 65 de 1993, ordena que: “Para ejercer funciones de custodia y
vigilancia penitenciaria y carcelaria es necesario haber aprobado los cursos de formacion
y capacitacion que para este efecto dictara la Escuela Penitenciaria Nacional”.

7. Que mediante Decreto 2026070002556 del 7 de julio de 2026, se “nombro en periodo de
prueba a la sefiora LUZ MARINA CARO SOTO, identificada con cédula de ciudadania
33.379.484, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC
20000000423, ID Planta 1980004846, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO — SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central’

8. Que revisada la documentacién aportada por la sefiora LUZ MARINA CARO SOTO, en el
aplicativo de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- denominado SIMO, con
ocasién del Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3" que adelanta la CNSC,




DECRETO HOJA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002556 DEL 07 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE
REALIZO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTARON OTRAS
DISPOSICIONES”

no se encontrd el certificado de aprobacién del curso dictado por la Escuela Penitenciaria
Nacional, que exige el articulo 38 de la Ley 65 de 1993.

. Que consecuente con lo anterior, es pertinente proceder a derogar el nombramiento de la

sefiora LUZ MARINA CARO SOTO, identificada con cédula de ciudadania 33.379.484, en
la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC 20000000423,
ID Planta 1980004846, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

10. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar en su totalidad el Decreto 2026070002556 del 7 de julio de 2026,
por medio del cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora LUZ MARINA CARO SOTO,
identificada con cédula de ciudadania 33.379.484, en la plaza de empleo denominada
GUARDIAN, Cédigo 485, Grado 03, NUC 2000000423, ID Planta 1980004846, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificacién. Notificar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo Unicamente procede el
recurso de reposicion, el cual debe interponerse ante la autoridad que lo expidid, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Flérez, Profesional Especializado M@J (0 2'3[ o l 2026
N
Revisd Federico Uribe Aramburo — Profesional Universitario 2 3 / -
“ . 0%/2026
Revisd Y . ! i -
Aprobs | Aleiandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. %ﬂ% 29 ( A 726

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosﬁjffstados alas normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRET
COBEANACION DE ANTIOOLIA AR

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante el escrito con radicado nimero 2026020028004 del 24 de julio de
2026, aclarado a través de oficio con radicado 2026020028267 del 27 de julio de
2026, la sefiora MARY LUZ QUINTERO ARIAS, identificada con cédula de
ciudadania 43.257.650, presentd renuncia al empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 4172,
ID Planta 5448, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA
-SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, y al encargo en
vacante temporal de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, Grado 05, NUC
Planta 4005, ID Planta 5208, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, ambos
empleos adscritos-a la Planta Global 'de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 03 de agosto de 2026.

5. Que el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 04, NUC Planta
4172, ID Planta 5448, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA
JURIDICA -SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, est
ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora JHULLIANA GUERRA
SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.628.634.

6. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA"

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARY LUZ
QUINTERO ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 43.257.650, para separarse
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219,
Grado 04, NUC Planta'4172, ID Planta 5448, asignado aIlGrupo de Trabajo DIRECCIQN
DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA
GENERAL, y al encargo en vacante temporal de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, Grado 05, NUC Planta 4005, ID Planta 5208, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de agosto de 2026.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 4172, ID Planta 5448, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA
JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, ocupado en encargo en vacante temporal
por la sefiora JHULLIANA GUERRA SERNA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.628.634, queda en vacante definitiva.

Articulo 3. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

Articulo 4. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firr\'-a/ Fecha
Proyectd | Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Universitario 28/07/2026
Revisd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 1q/ox./ 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encehtramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 29/07/2026 GOBERNAGION DE ANTIOOUA
_ Tipo: DECRETO
COBEANACION OF ANTIOQUI WG
Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002336 DEL 01 DE
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el
siguiente evento:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

2. Que mediante Decreto 2026070002336 del 01 de julio de 2026, se nombro en
periodo de prueba en la OPEC 197175“..al seiior JUAN PABLO
BETANCOURT VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.706.516,
en la plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000002754, ID Planta 2030006730, asignado al Grupo
de DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL adscrito a 'la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central”.

3. Que la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernacién de Antioquia, por medio del.sistema
Mercurio' con radicado 2026030608943 del 3 de julio 2026, le fue notificado
el nombramiento en periodo de prueba al sefior JUAN PABLO BETANCOURT
VARGAS, la cual manifesté mediante oficio con radicado 2026010411026 del
21 de julio de 2026, su No aceptacion a dicho nhombramiento en periodo de
prueba en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000002754, ID Planta 2030006730, asignado al Grupo de
DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

4. Que consecuente con la no aceptaciéon del nombramiento en periodo de
prueba en la Gobernacion de Antioquia, se procedera a derogar el Decreto
2026070002336 del 01 de julio de 2026.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002336 DEL 01 DE JULIO DE 2026, POR
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5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002336 del 01 de julio de 2026,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior JUAN PABLO
BETANCOURT VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.706.516, en
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002754,
ID Planta 2030006730, asignado al Grupo de DIRECCION’DE CALIDAD Y REDES
DE SERVICIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamentai Nivel Central, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado M Q |23 { 0 }‘ 2028

Revisé Y . , . \J
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. W . QA— l&%

. Profesional Universitario - Direccién de Desarrollo ~J
Revisd Organizacional D‘Oclls‘hf\a%lcx:o ’L%/DQ/'?DZ@

T " N o B e
| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normzs y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF
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Tipo: DECRETO Iu

GOREAIACON e 00U VAT

Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002528 DEL 7 DE
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el
siguiente evento:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

2. Que mediante Decreto 2026070002528 del 07 de julio de 2026, se nombré en
periodo de prueba en la OPEC 197261“...al sefior JUAN CAMILO
AMORTEGUI DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.300.559,
en la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 05, NUC 2000000206, ID Planta 1980005707, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de Ia
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central”.

3. Que la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Gobernaciéon de Antioquia, por medio del sistema
Mercurio con radicado 2026030638894 del 15 de julio 2026, le fue notificado
el nombramiento en periodo de prueba al sefior JUAN CAMILO AMORTEGUI
DIAZ, la cual manifestd mediante oficio con radicado 2026010418191 del 22 de
julio de 2026, su No aceptacion a dicho nombramiento en periodo de prueba
en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000000206, ID Planta 1980005707, asignado al Grupo de DIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

4. Que consecuente con la no aceptacién del nombramiento en periodo de
prueba en la Gobernacion de Antioquia, se procedera a derogar el Decreto
2026070002528 del 07 de julio de 2026.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002528 DEL 7 DE JULIO DE 2026, POR MEDIO
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE
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5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 de! 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la
competencia para suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002528 del 07 de julio de 2026,
mediante el cual se nombrd en periodo de prueba al sefior JUAN CAMILO
AMORTEGUI DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.300.559, en el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000206, ID
Planta 1980005707, asignado al Grupo de DIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Nombre Firma Fecha

Pa)
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado
V ! i b o0 [z3 (03 /26

Revisd Y . . .
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. Axae[\d% Lcl e (2 [

) Profesional  Universitario - Direccién de Desarrollo ~J
Reviso Organizacional %C(IS*’(D%&C '23/03 ] 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

IMEJIAF
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Radicado: D 2026070003445 @f‘
4 Fecha: 29/07/2026 GoBERNACON O MO0
Tipo: DECRETO
GOBEANACION DE ANTIOOUIA IO

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el

retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las

causales de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el literal
d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026,

el Gobernador del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

. Que mediante oficio con radicado 2026010425024 del 23 de julio de 2026, la

sefiora LEYDY JHOANA RAMIREZ MESA, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.386.836, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (empleo temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7800,
ID Planta 7885, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION’ DE CALIDAD Y
REDES DE SERVICIO ~ SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global
dela Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2026.

. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia

en los términos solicitados.

En merito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LEYDY JHOANA
RAMIREZ MESA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.386.836, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (empleo temporal),
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7800, ID Planta 7895, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARIA
DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 31 de julio de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

"
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Articulo 2. Comunicacioén. Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
Gobernacién de Antioquia

Lo Mosio (.
Proyecté Daniela Alzate Bolarios - Profesional Universitario - Direccidn de Personal Flrma%uaﬁ{w 4:/(_? Fecha: 24/07/2026
Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano 5 3 .
e y Servicios Administrativos. —— Fecha 2 <} { {24

(73]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y dlSpOSlanbes legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

DALZATEB
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Ao Radicado: D 2026070003446 o
a1 Fecha: 29/07/2026 e
¥ Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOOUIA JURAATRRID
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto

2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

. Que la Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el

retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las

causales de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el literal
d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026,

el Gobernador del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

. Que mediante oficio con radicado 2026010371257 del 07 de julio de 2026, el

sefior ORLANDO JUNIOR MENDOZA CUADRADO, identificado con cédula de
ciudadania 1.047.475.461, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES (provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0241, ID Planta 5914, asignado al Grupo de ]’rabajo
DIRECCION DE SERVICIOS A GENERALES - - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global-de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de julio de 2026.

. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en

los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior ORLANDO JUNIOR
MENDOZA CUADRADO, identificado con cédula de ciudadania 1.047.475.461, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (provisionalidad
en vacante temporal), Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0241, ID Planta 5914,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA

DE

n
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TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de julio de
2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva

Articulo 2. Comunicacion. Informar del presente acto administrativo a la Direccién
de Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano vy
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

Articulo 3. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHK PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
Gobernacién dej Antioquia

Aoa Mara (O
Proyecté Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal Firma’mda%‘# Fecha: 23/07/2026
Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano >
Beuss y Servicios Administrativos. It i R ’)_Cf/ (A’{Zﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposicsws legales y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra

respor lo presentamos para fa firma

DALZATEB
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% ‘ Fecha: 29/07/2026 ‘GOBERNACION DE ANTIOQUA
Tipo: DECRETO
GOBERNACION OF ANTIOOUIA JUNATVA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE EVALUA LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del
articulo 305 de la Constitucion Politica, el articulo 43 de la Ley 715 de 2001; y las
disposiciones contenidas en el libro 2, parte 5 del Decreto 780 de 2016, y

CONSIDERANDO

1. Que corresponde a las Direcciones departamentales de salud mediante acto
proferido por el Gobernador, evaluar y verificar la capacidad de gestion en salud
de los municipios que fueron certificados a 31 de julio de 2001 y hayan asumido
la prestacion de los servicios de salud, en cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 44° de la Ley 715 de 2001, conforme a las disposiciones
establecidas en el Decreto 780 del 2016, libro 2, parte 5 capitulo 3 que trata sobre
la evaluacion de municipios certificados para la prestacion de servicios de salud.

2. Que el articulo 2.5.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece que “los municipios
certificados a 31 de julio de 2001 que hubieran asumido la prestacién de servicios
de salud podran continuar haciéndolo, siempre y cuando demuestren capacidad
de gestion en las areas de direccion y prestacion de servicios de salud’.

3. Que la evaluacion de la capacidad de gestion se realiza conforme a la
metodologia que anualmente determina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y dando cumplimiento al proceso de certificacion segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Decreto 3003 de 2005.

4. Que el articulo 2.5.4.1.4 del Decreto 780 de 2016 fija el procedimiento de
certificacion para asumir la prestacion de servicios de salud, y establece que,
“(...) los municipios deberan demostrar las capacidades y estandares técnicos,
administrativos y fiscales en las areas de direccion territorial de salud, salud
publica colectiva y régimen subsidiado”.

5. Que el Departamento de Antioquia, aplicé la metodologia definida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para evaluar la capacidad de gestion de
los municipios en el periodo 2025, con base en la documentacién presentada por
los municipios a la Secretaria de Salud e Inclusion Social, durante los meses de
abril, mayo y junio de 2026.

6. Que dicha metodologia se aplicé al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion ciudad de Medellin y a Turbo como Distrito Especial Portuario,
Agroindustrial y Turistico de la Subregion de Uraba, debido a que estos aun no
se ajustan a las reglas para la certificacién en salud contenidas en el Decreto
2459 de 2015 “Por el cual se reglamenta la prestacion de servicios de salud por
los distritos creados con posterioridad a la expedicion de la Ley 715 de 2001”,

3300
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razén por la cual, continuaran aplicandose las reglas para la evaluacion de la
capacidad de gestion en salud previstas para los municipios.

7. Que la metodologia de evaluaciéon determinada por el Ministerio de Salud y de
Proteccién Social para el periodo 2025, establece como minimo un puntaje igual
o mayor a 80 puntos para contar con una calificacion satisfactoria.
8.| Que las siguientes son las calificaciones obtenidas por las entidades territoriales
' mediante la evaluacion de la capacidad de gestion en salud del periodo 2025,
asi:
! 2025
Puesto Municipio Puntaje 2025
' 1 |GIRALDO 100
| 2 [SANROQUE 100
" 3 |BETANIA 100
4 ABEJORRAL 100
5 DON MATIAS 100
6 EL BAGRE 99,5
| 7 BELMIRA 99
| 8 SANTO DOMINGO 99
. 9 |COCORNA 99
| 10 [SANLUIS 99
11 EL PENOL 99
r12 EL CARMEN DE VIBORAL 98,8
13 ITAGUI 98,8
14 CHIGORODO 98,8
15 |MARINILLA 98,8
16 SANTAFE DE ANTIOQUIA 98,8
17 GIRARDOTA 98,6
18 AMALFI 98,3
19 LA CEJA DEL TAMBO 98,3
| 20 |BARBOSA 98
I
. 21 SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 98
' 22 |ENVIGADO 97,8
23 |LAUNION 97,8
' 24 |MEDELLIN 97,8
25 ANZA 97,8
26 JARDIN 97.8
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27 EL RETIRO 97,8
28 SAN CARLOS 97,8
29 COPACABANA 97,6
30 ANDES 97,3
31 CISNEROS 97
32 GUATAPE 97
33 BRICENO 97
34 GUADALUPE 97
35 GUARNE 97
36 CARACOLI 97
37 CAREPA 96,8
38 YOLOMBO 96,8
39 SANTA ROSA DE OSOS 96,8
40 ALEJANDRIA 96,8
41 SEGOVIA 96,8
42 PEQUE 96,8
43 VALDIVIA 96,8
44 CAMPAMENTO 96,3
45 YARUMAL 96,3
46 EL SANTUARIO 96,1
47 CANASGORDAS 96
48 SABANALARGA 96
49 YONDO 96
50 NECOCLI 95,8
51 RIONEGRO 95,8
52 TARSO 95,8
53 ENTRERRIOS 95,8
o4 SAN JERONIMO 95,8
55 MACEO 95,8
56 SABANETA 95,8
57 BELLO 95,3
58 FRONTINO 95,3
59 VALPARAISO 95
60 ITUANGO 95
61 NARINO 94,8
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62 |cAucasia 94,8
63 |LA ESTRELLA 94,8
64 |CALDAS 94.8
65 |LIBORINA 94,8
66 |OLAYA 94,8
67 |vALl 94,8

68 |TURBO 94,3
69 |GRANADA 94,1

70  |MUTATA 94
71 |MONTEBELLO 94

| 72 |SAN VICENTE FERRER 94

| 73 |FREDONIA 94
74 | ANGELOPOLIS 94
75 | TAMESIS 94
76  |DABEIBA 938
77 |CONCEPCION 93,8
78 |ANGOSTURA 93,8
79 |EBEJICO 93,8
80 |AMAGA 93,5
81 |URRAO 93,3
82 |ARBOLETES 933
83 |HISPANIA 93
84 |VENECIA 92,8
85 |SALGAR 92,8
86 || SAN FRANCISCO 92,6
87 = |SAN JOSE DE LA MONTARA 92
88 |PUERTO TRIUNFO 92
89 |ARMENIA 92

' 90  |CAROLINA DEL PRINCIPE 92

91 |CONCORDIA 91,8

' 92 |REMEDIOS 91,3

| 93 |HELICONIA 91

| 94 |APARTADO 90,8

| 95 |SONSON 90,8

' 96 |PUEBLORRICO 90,8
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97  |ANORI 90,1
98  |BURITICA 90

99 |SAN ANDRES DE CUERQUIA 89,8
100 |VEGACHI 88,8
101 | TITIRIBI 88,3
102 |SANTA BARBARA 88,1
103 | SAN RAFAEL 88

104 |PUERTO NARE 87,8
105 |CIUDAD BOLIVAR 86,8
106 | SAN PEDRO DE URABA 86,6
107 |CARAMANTA 85,8
108 |BETULIA 82,8
109  |ABRIAQUI 81

*Fuente: Instrumentos de Evaluacion de la Capacidad de Gestion Municipal - 2026
En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Evaluacion. Evaluar con calificacion satisfactoria, conforme a lo
establecido en el articulo 44° de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 780 de 2016, libro
2, parte 5 capitulos 1y 3, las siguientes entidades territoriales:

Giraldo, San Roque, Betania, Abejorral, Don Matias, El Bagre, Belmira, Santo
Domingo, Cocorna, San Luis, El Penol, EI Carmen de Viboral, Itagii, Chigorodo,
Marinilla, Santafée de Antioquia, Girardota, Amalfi, La Ceja del Tambo, Barbosa, San
Pedro de Los Milagros, Envigado, La Union, Medellin, Anza, Jardin, El Retiro, San
Carlos, Copacabana, Andes, Cisneros, Guatapé, Bricefio, Guadalupe, Guarne,
Caracoli, Carepa, Yolombo, Santa Rosa de Osos, Alejandria, Segovia, Peque,
Valdivia, Campamento, Yarumal, El Santuario, Cafiasgordas, Sabanalarga, Yondo,
Necocli, Rionegro, Tarso, Entrerrios, San Jerénimo, Maceo, Sabaneta, Bello,
Frontino, Valparaiso, Ituango, Narifio, Caucasia, La Estrella, Caldas, Liborina, Olaya,
Yali, Turbo, Granada, Mutata, Montebello, San Vicente Ferrer, Fredonia, Angeldpolis,
Dabeiba, Concepcién, Angostura, Ebéjico, Amaga, Urrao, Arboletes, Hispania,
Venecia, Salgar, San Francisco, San José de La Montafa, Puerto Triunfo, Armenia,
Carolina del Principe, Concordia, Remedios, Heliconia, Tamesis, Apartado, Sonsén,
Pueblorrico, Anori, Buritica, San Andrés de Cuerquia, Vegachi, Titiribi, Santa
Barbara, San Rafael, Puerto Nare, Ciudad Bolivar, San Pedro de Uraba, Caramanta,
Betulia, Abriaqui, por cumplir los requisitos normativos para la administracion y
prestacion de los servicios de salud a la poblacion pobre, en lo no cubierto con
subsidios a la demanda.
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De conformidad con lo anterior, en la vigencia del ano 2026, los recursos del Sistema
General de Participaciones destinados a la prestacién de servicios de salud de la
poblacion pobre, en lo no cubierto con subsidios a la demanda, continuaran siendo
girados a las respectivas entidades territoriales para la administracién de los servicios
de salud, incluyendo la ultima doceava de las participaciones correspondiente a la
vigencia 2026.

Articulo 2. Notificacién. Notificar a los alcaldes de los municipios y/o distritos
definidos en el articulo 1°, el contenido del presente acto administrativo, de
conformidad con los articulos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, al
Ministerio de Salud y Proteccién Social, quien informara al Departamento Nacional
de Planeacién y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo de su
competencia.

Articulo 4. Recursos. Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion de
conformidad con los articulos 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

. % ol Nombre ot T L e e e | Firma e s Fecha
Proyecté Idabely Betancur Ortiz. Profesional Universitario — Despacho Salud l &'ﬁ \E 3 &\ :
. Ek}: dez Bolivar. D tLlpS de Sall \ - Tz e
o rika Hernandez Bolivar. Directora de Asuntos Legales - Secretaria de Salud e
Reviso Inclusién Social ‘(’% }SA)LML-@% -2004
T3
Reviso Luisa Catalina Rivera Varela - Directora de Asesoria Legal y de Control \ _,P’ €S \m\’)@
Aprobo Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica - Despacho Gobernador ‘ 28 :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispc;siciones'legales o
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Reptiblica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA DE GESTION Y
ADQUISICION PREDIAL

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por las Leyes 9 de 1989, 142 de
1994, 388 de 1997, 2200 de 2022 y demas disposiciones legales aplicables v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece el acto de delegacion como facultad
de la administracién, asi como en quien puede delegar el Gobernador la atencion y
decision de los asuntos confiados por la ley y los actos organicos respectivos.

Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 establecen los requisitos para efectuar
la delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

Que el Departamento de Antioquia por medio de la Secretaria de Ambiente, viene
ejecutando el contrato de mandato No. 25MA112B2112 cuyo objeto comprende la
“Consultoria para la elaboracion de los estudios y disefios para la captacién, transporte,
tratamiento, almacenamiento y distribucién de agua para el proyecto del rio ledn (el
sable), en beneficio del centro de la subregion de Uraba".

Que el proyecto mencionado busca garantizar en las préximas décadas el servicio y
acceso a agua potable de la zona centro de Urab3, con un sistema de captacién moderno,
convencional y ambientaimente viable, que fomente el desarrollo del territorio. Para ello,
se proyecta el desarrollo de los trabajos en dos etapas, asi: Etapa |: Estudios de
prefactibilidad, y Etapa |l: Estudios de factibilidad e ingenieria basica avanzada, donde
se espera que del resultado de estos estudios se obtengan los disefios técnicos de
captacion y proceso de potabilizacion, redes primarias y estructuras de almacenamiento,
obras-anexas, el componente ambiental, social y predial, la viabilidad constructiva, asi
como la valoracién por componentes y la estimacion del cronograma y flujos de inversion.

Que a la fecha se vienen haciendo las entregas de los diseffos requeridos para
levantamientos topograficos, el anadlisis de restricciones, los estudios juridicos, la
identificacion de tramites relacionados con la actividad minera y la valoracion de predios
y servidumbres, para la adquisicion de los terrenos necesarios para el proyecto.

Que, con la entrega de los estudios y diserfios del proyecto, se genera la necesidad de
iniciar los tramites administrativos, juridicos, técnicos y financieros para la adquisicion de
los predios que el proyecto contempla.

Que la Ley 2200 de 2022 en su articulo 3 establece el principio de cohesién territorial, el
cual exige a los departamentos que sus actuaciones publicas busquen dentro de su
territorio, entre otros propdsitos, la Equidad Territorial, a fin de que todos los entes
territoriales y sus habitantes tengan igualdad de oportunidades para alcanzar el
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desarrollo, el acceso a los servicios publicos y el equipamiento de infraestructuras que
permitan acceder a capacidades productivas, econdmicas y de garantia de los derechos.

Que, en materia de servicios publicos, la Ley 2200 de 2022 en su articulo 4 numeral 3.1,
establece que corresponde a los departamentos ejercer competencias conforme al
régimen juridico que fije la ley, asegurar su cobertura y prestacion eficiente en
cumplimiento de los fines del Estado, garantizando su calidad y universalidad.

!Que la Ley 142 de 1994 en su articulo 7.2 dispone que los departamentos, en desarrollo
de sus funciones de apoyo y coordinacion para la prestacién de servicios publicos, les
corresponde apoyar financiera, técnica y administrativamente a las empresas de servicios
‘plflb"COS que operen en el Departamento o a los municipios que hayan asumido la
prestacion directa, asi como a las empresas organizadas con participacion de la Nacion
o de los Departamentos para desarrollar las funciones de su competencia en materia de
servicios publicos.

Que con ocasién a las disposiciones normativas antes descritas y a la necesidad de la
continuacién de las acciones propias para la consolidaciéon del proyecto que busca
|garantizar acceso de agua potable en la zona centro de Uraba, se hace indispensable
realizar el analisis juridico, técnico, financiero y administrativo que permita ejecutar el
componente predial que reclama el proyecto para garantizar la materializacion de los

estudios elaborados.
|

Que de conformidad con el articulo 231 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 de
2024, le corresponde a la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia, entre otras funciones: formular y adoptar politicas, planes, programas y
proyectos de infraestructura vial, de transporte para la construccién, mejoramiento y
mantenimiento de los diferentes modos de transporte, equipamientos y espacios
publicos, contribuyendo al desarrollo de las actividades econdémicas, productivas y
sociales del departamento, asi como articular con las entidades del orden territorial,
nacional y de origen publico-privado la construccion, mantenimiento y operacion de la red
vial a cargo del departamento y la realizacion o cofinanciacién conjunta de obras, planes,
programas y proyectos de infraestructura fisica.

Que, en el marco de las funciones descritas anteriormente, le corresponde como funcién
a cargo de sus direcciones internas, de conformidad con el articulo 234 ibidem, liderar el
proceso de gestion y adquisicion de bienes inmuebles (predios, mejoras, cultivos y/o
especies vegetales) requeridos para el desarrollo de las obras y proyectos de la
secretaria, de acuerdo con la normatividad establecida y vigente.

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica cuenta con el conocimiento técnico para el
desarrollo del componente de gestién predial, en el marco de proyectos de gran impacto
regional.

Que, conforme a la necesidad antes planteada y a las funciones que actualmente tiene
la Secretaria de Infraestructura Fisica en materia de gestion y adquisicion predial, es
necesario delegar en esta secretaria, los procesos de gestion y adquisicién predial que
requiera la ejecucion del proyecto descrito en la parte considerativa del presente decreto,
con el fin de alcanzar el mandato constitucional y legal al cual esta llamado el

OALARCONU
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Departamento de Antioquia en materia de coadyuvancia en la prestacién eficiente de los
servicios publicos.

15. Que, de conformidad con el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, el gobernador podra
delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las
cuales exista expresa prohibicion legal.

En mérito de lo antes expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Delegar en el (la) Secretario (a) de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia, la funcién de suscribir ofertas de compra y alcances a dichas ofertas, solicitudes
de inscripcién de ofertas de compra y de alcances de oferta de compra, oficios de cancelacién
de ofertas de compra y de inscripcion de declaratorias de utilidad publica e interés social,
realizar notificaciones por aviso, suscribir permisos de intervencion voluntarios, suscribir
promesas de compraventa, suscribir compraventas, suscribir actas de entrega, suscribir
escrituras publicas, suscribir adiciones, aclaraciones y todos aquellos actos notariales,
cualquiera sea la cuantia; y, en general, todas las actuaciones administrativas, incluyendo la
declaratoria de utilidad publica e interés social, y las resoluciones de expropiacion
necesarias, asi como los actos contractuales requeridos para la gestion y adquisicion de los
inmuebles requeridos para el desarrollo del proyecto descrito en la parte considerativa del
presente decreto.

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g )

ANDRESSULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

Nombre bargo Firma Fecha
i ] ) Contratista Asesor — Secretaria de Q G
Proyecté | Oscar Javier Olivero Amell Ambiente . o 24 /o,/z‘,,(,
. . . . ) Directora de Asuntos Legales - )
Revisé Gissed Milena Martinez Echeverri Secretaria de Infraestructura Fisica ‘J/ ' \‘ ) pro)_}ze
N . {
L. . . . Directora de Asesoria Legal y Control ,
R R
evisé Luisa Catalina Rivera Varela _ Secretaria General -—fCC & mb}m
. - . . Subsecretaria Juridica — Secretaria ~
Aprobo Helena Patricia Uribe Roldan General % z‘? /,) ﬁé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispdsiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Repablica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA No. 02 DE 2026,
MEDIANTE LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA SOCIAL DE TRANSFERENCIAS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 287,
298 y 305 numeral 2 de la Constitucion Politica; los articulos 8, 9 y 12 de la Ley 2200 de
2022; y la Ordenanza No. 02 de 2026,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado la garantia
del bienestar general y la efectividad de los derechos econémicos, sociales y
culturales, y reconoce la autonomia de las entidades territoriales para la gestion de
sus intereses.

2. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracioén de funciones”.

3. Que con fundamento en los articulos 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de
Colombia y articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022 es atribucién del
Gobernador “cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del
Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales”, contando con
habilitacion legal para “reglamentar las ordenanzas departamentales” en el marco de
lo establecido por articulo referenciado de la Ley 2200 de 2022 en su numeral 12.

4. Que el articulo 8 dela Ley 2200 de 2022 establece como competencia del
departamento la adopcion y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
orientados a promover la prosperidad, el bienestar econémico y social de sus
habitantes, asi como a brindar oportunidades de superacién a los sectores que
enfrentan condiciones de desigualdad, en el marco del orden, la seguridad y el
desarrollo territorial.

5. Que el Programa Social de Transferencias tiene caracter complementario,
concurrente y subsidiario respecto de las politicas sociales del orden nacional.

6. Que, en ejercicio de funciones constitucionales y legales, la Asamblea Departamental
aprobo la Ordenanza No. 02 de enero de 2026 por medio de la cual “SE CREA EL
PROGRAMA SOCIAL DE TRANSFERENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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7. Que la Ordenanza No. 02 de 2026, tiene por objeto crear el programa social de
transferencias orientado a mejorar el bienestar, la autonomia economica y la
seguridad alimentaria y nutricional, asegurando la coherencia juridica y técnica con
la Constitucion politica, la Politica Nacional y Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el Plan Docenal y el respectivo Plan de Desarrollo
Departamental vigente.

8. Que lajurisprudencia constitucional, en Sentencia T-293 de 2017, ha establecido que
la condicidn de sujeto de especial proteccion constitucional comprende, entre otros,
a las nifas, nifios y adolescentes, las mujeres gestantes, madres cabeza de familia,
las personas mayores, las personas con discapacidad y aquellas en situacién de
desplazamiento, reconociendo esta categoria como un instrumento juridico orientado
a mitigar los efectos de la desigualdad material.

9. Que el Programa Social de Transferencias del Departamento de Antioquia se orienta
por un enfoque de derechos y no asistencialista, mediante el cual se reconoce a las
personas beneficiarias como sujetos de derechos, promoviendo su autonomia y el
mejoramiento de sus condiciones de vida, a través de acciones afirmativas en el
marco de las competencias departamentales.

10. Que se hace necesario definir la estructura operativa, los mecanismos de articulacién
institucional, los criterios generales de focalizacion y priorizacion, y los instrumentos
minimos de seguimiento y control del Programa Social de Transferencias,
garantizando su coherencia con la normatividad nacional vigente y con el Plan de
Desarrollo Departamental.

11.Que el articulo 11 de la citada ordenanza dispuso que el Gobernador del
'Departamento podria en ejercicio de sus competencias reglamentar su
implementacion, con el fin de establecer los aspectos operativos necesarios para su
ejecucion.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia,
DECRETA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el articulo 6 de la
Ordenanza No. 02 de 2026, estableciendo las disposiciones necesarias para la ejecucion
del Programa Social de Transferencias del Departamento de Antioquia.

Articulo 2. Naturaleza. El Programa Social de Transferencias constituye un instrumento
de intervencién social del Departamento de Antioquia que contribuye al bienestar, la
autonomia economica, y la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién en
condicién de vulnerabilidad.
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El programa se orienta al mejoramiento de las condiciones de vida de las y los habitantes
del departamento y sus familias, con enfoque diferencial y de derechos, y prioriza la
atencion de poblaciones en condicion de vulnerabilidad, sin perjuicio de oftras
poblaciones que, conforme a los criterios de focalizacién, requieran atencion.

Articulo 3. Alcance. Las disposiciones del presente decreto orientan la actuacion
administrativa relacionada con la identificacion, focalizacion y atencion de las personas
beneficiarias del Programa.

Articulo 4. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente decreto seran
aplicables a las dependencias de la Gobernacién de Antioquia que concurran en la
implementacion del programa, estas son la Unidad de Programas Sociales, Secretaria
de las Mujeres, Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria de Educacion, Secretaria
de salud e inclusion social y la Secretaria de Hacienda Departamental asi como la
poblacion que resulte beneficiaria, en los territorios priorizados de las nueve subregiones
del Departamento de Antioquia.

Articulo 5. Principios Orientadores. La implementacion del Programa Social de
Transferencias se regira por los principios de enfoque de derechos, equidad,
reconocimiento de la diversidad, enfoque diferencial, eficiencia del gasto publico,
transparencia, sostenibilidad fiscal, coordinacion, concurrencia y complementariedad.

Articulo 6. Definiciones. Para efectos del presente decreto, se adoptan las siguientes
definiciones:

- Priorizacién: Proceso técnico y administrativo mediante el cual se ordenan y
jerarquizan las personas potencialmente beneficiarias del Programa Social de
Transferencias, con base en criterios objetivos y verificables, atendiendo a las
condiciones del programa y a la disponibilidad de recursos.

- Activo: Estado del beneficiario o beneficiaria que cumple con las condiciones de
inclusiéon 'y permanencia- del programa y que puede ‘acceder a alguna de las
transferencias otorgadas.

- Retirado: Estado del beneficiario o beneficiaria que finaliza su participacion en el
programa por incurrir en alguna de las causales de exclusion.

Las definiciones no previstas en el presente articulo se interpretaran conforme a las
definiciones del articulo 3° de la Ordenanza No. 02 de 2026 y a la normatividad vigente.

CAPITULOII
DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Articulo 7. Responsabilidad y coordinacién. La ejecucion financiera del Programa
Social de Transferencias estara a cargo de las dependencias ejecutoras del nivel central
en acompafnamiento de la Secretaria de Hacienda Departamental, en la validacion de las
bases de datos enviadas por las dependencias ejecutoras para verificar la poblacion
bancarizada, preparacion presupuestal, contable y de tesoreria.
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La definicion y verificacion del cumplimiento de los criterios técnicos, la focalizacion y
priorizacién de beneficiarios, previstos en el Capitulo Il del presente decreto, el
acomparfamiento social cuando aplique y el seguimiento poblacional corresponderan a
las dependencias del nivel central departamental que implementen el Programa, de
acuerdo con sus competencias y misionalidad.

Pa}ég rafo 1. Desembolso de transferencias. Para el desembolso de las transferencias,
la Secretaria de Hacienda Departamental podra suscribir los contratos o convenios que
resulten necesarios y pertinentes, de conformidad con sus directrices internas y la
normatividad vigente. También debera hacer la identificacién del canal de pago con los
beneficiarios, establecer el canal mas adecuado de acuerdo con el manual operativo de
giro de transferencias, dentro de la vigencia.
|

Paragrafo 2. Atencion de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS). Las
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes relacionadas con el Programa Social de
Transferencias, seran atendidas por la dependencia del nivel central departamental
competente, conforme al programa y poblacién objeto de atencién, de acuerdo con la
misionalidad de la entidad que lidere su implementacion, y con los canales y términos
establecidos en la normatividad vigente.

Articulo 8. Articulacion institucional. Para la administracion y operacion del Programa
Social de Transferencias sera necesaria la articulacién principalmente entre las
dependencias del nivel central departamental que operen el programa, estas son la
Unidad de Programas Sociales, Secretaria de las Mujeres, Secretaria de Desarrollo
Econémico, Secretaria de Educacién, Secretaria de salud e inclusién social y la
Secretaria de Hacienda Departamental, con el fin de garantizar la adecuada focalizacién
y priorizacion, ejecucion financiera, seguimiento y control de los recursos otorgados.

Articulo 9. Informacion para transferencias monetarias. Para el desembolso de las
transferencias, cada dependencia que opere el programa, segun la necesidad, debera
remitir a la Secretaria de Hacienda Departamental la informacion necesaria definida por
dicha dependencia.

Articulo 10. Financiamiento. Dependera de la disponibilidad presupuestal con la que
cuenta la dependencia del nivel central que implemente, de acuerdo a sus criterios de
focalizacién y priorizacién, el Programa Social de Transferencias.

CAPITULO Il
FOCALIZACION Y PRIORIZACION

Articulo 11. Aplicacion de los criterios de priorizacion. El Programa Social de
Transferencias se financiara con recursos de las dependencias que decidan utilizar este
mecanismo de politica publica y se regira por las directrices generales establecidas en el
presente decreto, especialmente por las definiciones contenidas en el articulo 6°,
aplicables a todas las fases del Programa. Cada dependencia establecera, mediante
resolucién, el manual operativo de focalizacién del programa, en el que definird como
minimo, de manera precisa, los siguientes componentes:
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1. Objetivo de la transferencia.
. Fuentes de informacion.
3. Criterios de elegibilidad.

a. Las exclusiones expresas aplicables al programa y las condiciones que impidan
el acceso o permanencia de potenciales beneficiarios.

b. La definicion de los requisitos minimos de acceso, indicando si estos deberan
cumplirse en su totalidad o conforme a criterios de ponderacién o concurrencia
establecidos por la dependencia implementadora.

c. Las fuentes de informacion utilizadas para la focalizacion y priorizacion de
beneficiarios.

d. Los mecanismos complementarios de identificacion y validacion para personas
u hogares en condicion de vulnerabilidad que no se encuentren plenamente
registrados en las bases de informacion oficiales.

e. Los mecanismos objetivos de ordenamiento y priorizacion de potenciales
beneficiarios cuando la demanda supere la disponibilidad presupuestal o los
cupos definidos para el programa.

f. La definicion de puntajes, categorias, niveles de priorizacion o mecanismos
equivalentes que permitan clasificar a la poblacién objetivo conforme a criterios
técnicos y verificables.

g. Las variables, criterios o factores de priorizacion que tendran mayor incidencia
en los procesos de focalizacion y asignacion de transferencias.

h. Los mecanismos objetivos de desempate aplicables en los casos en que
potenciales beneficiarios presenten iguales condiciones de priorizacion.

4. Periodicidad de la transferencia.
5. Canal de comunicacion y verificacion de beneficiarios.
6. Sistema de informacién para el seguimiento a los beneficiarios.

Articulo 12. Fuentes de informacion. La focalizacion y priorizacion de beneficiarios se
realizara con base en informacion proveniente de fuentes oficiales de caracter nacional
o territorial, como el SISBEN, PILA, DIAN, Registraduria, Adres y/o sistemas de
informacion, ' registros administrativos e instrumentos estadisticos ' oficiales del
Departamento de Antioquia, incluida la Encuesta de Calidad de Vida departamental, sin
perjuicio de los mecanismos de validacion propios de cada dependencia que implemente
el Programa Social de Transferencias.

Articulo 13. Criterios sectoriales de focalizacién y priorizacion. Los criterios de
focalizacion y priorizacién del Programa Social de Transferencias podran diferenciarse
de acuerdo con la misionalidad y competencias de las dependencias del nivel central
departamental que lo implementen, en atencién a las particularidades de la poblacién
objeto de intervencion y a los objetivos especificos de cada sector. Teniendo en cuenta
la priorizacion territorial el analisis de indicadores econdémicos, educativos, sociales, de
salud, entre otros, definidos por las dependencias del nivel central departamental que
implementen el Programa Social de Transferencias

El Programa Social de Transferencias esta dirigido a personas naturales de acuerdo con
lo determinado en el articulo 3° de la Ordenanza No. 02 de 2026.
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Paragrafo. Los criterios definidos en el presente decreto constituyen criterios de
elegibilidad, cuyo cumplimiento es requisito para ser considerado dentro de los procesos
de focalizacién y priorizaciéon del Programa Social de Transferencias.

El cumplimiento de dichos criterios no confiere por si mismo derecho adquirido a la
asibnacién de transferencias monetarias, la cual estard sujeta a los procesos de
priorizacién, a los cupos definidos por cada dependencia, la disponibilidad presupuestal
y de recursos correspondiente y a los procesos técnicos de verificacion y seleccion
establecidos para cada modalidad del Programa Social de Transferencias.

Articulo 14. Criterios de focalizacion y priorizacion de la Unidad de Programas
Sociales. Para la implementacion del Programa Social de Transferencias y en el marco
de sus competencias, la Unidad de Programas Sociales podra focalizar y priorizar con
criterios orientados a la proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes y las familias del departamento, asi como a la prevencion, mitigacion de la
pobreza y superacion de situaciones de inseguridad alimentaria y nutricional, en
coherencia con las politicas publicas sociales del Departamento. Podran considerarse,
entre otros, los siguientes criterios:

a) Personas clasificadas en condicién de pobreza extrema, pobreza moderada y/o
condicién de vulnerabilidad, de acuerdo con la clasificacion y las fuentes de
informacion determinadas en el articulo 11 de presente decreto.

b) Hogares en condicion de pobreza multidimensional.

¢) Hogares con inseguridad alimentaria y nutricional.

d) Hogares con presencia de nifas y/o nifios en riesgo de desnutricion o con
desnutricion.

e) Hogares en situacién de pobreza o vulnerabilidad con presencia de personas que
requieren cuidado, apoyo, o asistencia, de caracter transitorio o permanente.

Articulo 15. Criterios de focalizacion y priorizacion de la Secretaria de las Mujeres
de Antioquia. Para la implementacion del Programa Social de Transferencias y en el
marco de sus competencias, la Secretaria de las Mujeres de Antioquia bajo un enfoque
de derechos e interseccional orientados a la garantia de los derechos, la autonomia
economica y la reduccién de brechas de desigualdad, priorizara aquellas mujeres que se
encuentren en la encuesta Sisbén categorizadas en pobreza extrema, moderada y
vulnerable. Ademas, para efectos de priorizacion se consideraran las siguientes
condiciones:

a) Mujeres con jefatura de hogar.

b) Mujeres rurales.

c) Mujeres victimas de violencia de género.

d) Mujeres victimas del conflicto armado.

e) Mujeres de comunidades étnicas.

f) Mujeres con discapacidad.

g) Mujeres migrantes.

h) Mujeres en actividades sexuales pagas.

i) Mujeres penadas y pospenadas.

j) Mujeres con orientacion sexual e identidad de género diversa.




DECRETO HOJA  7de 11

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA No. 02 DE 2026, MEDIANTE LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA SOCIAL DE TRANSFERENCIAS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

k) Hogares con presencia de personas que requieren cuidado, apoyo, o asistencia,
de caracter transitorio o permanente.

Paragrafo. Para las mujeres que se encuentren en los grupos poblacionales especiales
y en los lugares especiales de alojamiento, su inclusion al programa dependera del
procedimiento establecido en el Manual Operativo de Sisbén vigente en el momento de
implementacioén del programa.

Articulo 16. Criterios de focalizacién y priorizacion de Ia Secretaria de Desarrollo
Economico. Para la implementacion del Programa Social de Transferencias y en el
marco de sus competencias, la Secretaria de Desarrollo Econémico podra focalizar y
priorizar criterios orientados a la inclusion productiva, la generacion de ingresos, el
fortalecimiento de capacidades laborales y el fomento de la autonomia econdémica de
personas en condicién de pobreza, pobreza moderada o vulnerabilidad.

Podran considerarse, entre otros, los siguientes criterios:

a) Personas vinculadas a actividades productivas (agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca, mineria, turismo, entre otras) que se encuentren clasificadas
en condicién de pobreza, pobreza moderada o vulnerabilidad, de acuerdo con las
fuentes de informacion y los instrumentos de focalizacion determinados en el
articulo 11 del presente decreto.

b) Personas que desarrollen actividades productivas agropecuarias en pequefia
escala o en el marco de la agricultura campesina, familiar, étnica y comunitaria
(ACFEC),

c) Mujeres cabeza de hogar, jovenes, poblacion étnica (NARP, indigenas), victimas
y otros grupos vulnerables vinculados a actividades productivas informales, de
baja capacidad de generacion de valor agregado o con deficiencias para favorecer
su autonomia econdémica.

Estos criterios, junto con los complementarios que puedan considerarse para una
adecuada estrategia. de focalizacién, deberan contemplar que las personas
potencialmente beneficiarias 'del Programa Social de Transferencias no. tengan
antecedentes de participacion en proyectos productivos o de apoyo al emprendimiento y
desarrollo empresarial financiados y cofinanciados por la Gobernacién durante el tltimo
ano fiscal.

Paragrafo. Para la implementacién del Programa Social de Transferencias a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, la asignacion de transferencias se realizara de
manera tal que no se otorgue mas de un (1) beneficio por nucleo familiar, con el fin de
evitar la duplicidad de apoyos.

Articulo 17. Criterios de focalizacion y priorizacion de la Secretaria de Salud e
Inclusién Social. Para la implementacion del Programa Social de Transferencias a cargo
de la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social en el marco de sus competencias, podra
focalizar y priorizar con criterios orientados a la garantia del derecho fundamental a la
salud, la inclusion social y la atencion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad,
en concordancia con las politicas publicas vigentes, el plan de desarrollo departamental, /

Lo
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el Plan Territorial de Salud, el plan de accién en salud y las competencias asignadas por
la ley al sector salud. Podran considerarse, entre otros, los siguientes criterios:

a)
Ib)
c)

d)

9)

Nifas, nifos y adolescentes con alteraciones del estado nutricional, conforme a
los lineamientos de vigilancia en salud publica.

Mujeres gestantes y lactantes en condicion de pobreza o vulnerabilidad.
Personas mayores, personas con discapacidad y personas con enfermedades de
alto costo que presenten barreras socioeconémicas que limiten su acceso efectivo
a servicios de salud, alimentacion adecuada o redes de apoyo social.

Hogares con barreras de acceso a servicios de salud, nutricion o inclusion social,
identificadas mediante caracterizacion territorial, estrategias de atencién primaria
en salud o acciones de gestidn del riesgo en salud publica.

Personas y hogares pertenecientes a poblaciones de especial proteccion
constitucional, tales como victimas del conflicto armado, poblacién desplazada o
comunidades étnicas, cuando concurran condiciones de vulnerabilidad social y en
salud.

Personas que ejerzan labores de cuidado o relevo del cuidado, de manera formal,
comunitaria o familiar, respecto de personas que requieran apoyo permanente o
transitorio, conforme a los lineamientos y mecanismos de identificacion que defina
la Secretaria.

Hogares en condicion de pobreza o vulnerabilidad que cuenten con personas que
requieran cuidado o asistencia permanente o transitoria, y en los cuales las
dinamicas de cuidado generen impactos econoémicos, sociales o afectaciones en
la autonomia o generacion de ingresos del hogar.

Articulo 18. Criterios de focalizacién y priorizacion de la Secretaria de Educacion.
Para la implementacion del Programa Social de Transferencias en el marco de sus
competencias, la Secretaria de Educacion focalizara y priorizara a nifias, nifos,
adolescentes y jovenes, con el fin de garantizar su permanencia en el sistema educativo,
reducir la desercién escolar y asegurar el derecho a la educacién, especialmente en
poblacién en situacion de vulnerabilidad.

En todo caso, la poblacién beneficiaria debera estar matriculada en instituciones
educativas oficiales, registrada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT, y
adicionalmente hacer parte de alguno de los programas que ofrece la Secretaria de
Educacién. Podran considerarse, entre otros, los siguientes criterios:

a)

b)

Pertenecer a hogares que cumplan con la condicién de pobreza o vulnerabilidad,
y se encuadren en alguna de las fuentes de informacion definidas en el articulo
11 del presente decreto.

Pertenecer a poblaciones de especial proteccion constitucional o con enfoque
diferencial, tales como victimas del conflicto armado, poblacién desplazada,
comunidades  étnicas (pueblos indigenas, comunidades negras o
afrocolombianas, u otras que se definan en la norma de manera expresa y
apliquen al territorio departamental), asi como también poblacion ubicada en
zonas rurales dispersas o territorios con condiciones especiales de acceso, en los
términos definidos por la normatividad vigente.
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c) Estar afectado por situaciones de emergencia o calamidad publica, incluyendo
emergencias ambientales, climaticas, sanitarias o derivadas del conflicto armado,
que generen desplazamiento, interrupcion del calendario escolar, pérdida de
medios de vida o afectacion de las condiciones de bienestar de los estudiantes

d) Presentar riesgo de desnutricibn o desnutricion aguda, o condiciones de
discapacidad, enfermedades de alto costo o barreras socioeconémicas que
limiten el acceso efectivo a servicios de salud, alimentacién adecuada o redes de
apoyo social.

e) Ninas, nifos, adolescentes y jovenes que formen parte del Programa Jornada
extendida.

Paragrafo 1. La transferencia segun los criterios de focalizacion y priorizacion antes
mencionados se entregara a los acudientes registrados en SIMAT o a quienes ejerzan
labores de cuidado y/o relevo del cuidado, de manera formal, comunitaria o familiar,
respecto de nifias, nifios, adolescentes y jévenes beneficiarios del programa social de
transferencias, conforme a los criterios y procedimientos de identificaciéon definidos por
la Secretaria de Educacién, en el presente decreto.

Paragrafo 2. Para la implementacion del Programa Social de Transferencias a cargo de
la Secretaria de Educacion, la asignacion de las transferencias se realizara siempre que
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes se encuentren matriculados en instituciones
educativas oficiales o de cobertura contratada, participen de manera efectiva en los
programas de la Secretaria de Educacion y cumplan con los requisitos establecidos en
el articulo 11, asi como con los criterios de focalizacion y priorizacion definidos en el
articulo 18 del presente decreto.

Articulo 19. Condiciones de permanencia y exclusién. La permanencia de las
personas beneficiarias en el Programa Social de Transferencias estara sujeta a la
verificacion periédica de las condiciones que dieron lugar a su inclusion, asi como al
cumplimiento de las corresponsabilidades, cuando a ello-hubiere lugar, de acuerdo con
la-modalidad de transferencia implementada.

Las personas beneficiarias podran ser excluidas del Programa Social de Transferencias
cuando se incumplan de manera reiterada las corresponsabilidades definidas, el
beneficiario o beneficiaria incurra en actos que vulneren los derechos de poblacién de
especial proteccion constitucional.

De igual forma dara lugar a la exclusion el suministro de informacion falsa o inexacta en
los procesos de verificacion por cada una de las dependencias ejecutoras del nivel
central departamental que implemente el Programa o el cambio del lugar de residencia,
asi como la muerte o renuncia del beneficiario.

Las dependencias que implementen el Programa Social de Transferencias estableceran
los mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan determinar la continuidad de
las personas beneficiarias en el Programa, garantizando la aplicacion de criterios de
racionalidad, equidad y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

/)
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Articulo 20. Naturaleza no constitutiva de derecho adquirido. La inclusion,
permanencia o priorizacion dentro del Programa Social de Transferencias no constituye
derecho adquirido ni genera obligacion de continuidad, permanencia o renovacién
automatica del beneficio. La asignaciéon de transferencias estara condicionada a la
disponibilidad presupuestal, los criterios técnicos de focalizacién y priorizacion, y la
verificacion periédica de las condiciones definidas por cada dependencia
implementadora.

Paragrafo 1. Las dependencias podran realizar cruces de informacién, validaciones
documentales, verificaciones territoriales y demas mecanismos de control necesarios
par‘a garantizar la adecuada focalizacién y evitar fraudes, duplicidades o asignaciones
indebidas. El suministro de informacién falsa dara lugar a exclusiéon inmediata, sin
perjuicio de acciones disciplinarias, fiscales, penales o administrativas.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE EJECUCION

Articulo 21. Modalidades de transferencia. El Programa Social de Transferencias
podra implementarse a través de transferencias monetarias condicionadas y
transferencias monetarias no condicionadas, de acuerdo los criterios de focalizacién y
priorizacion y la disponibilidad presupuestal, teniendo en cuenta las definiciones del
articulo 3° de la Ordenanza 02 de 2026.

Articulo 22. Mecanismos de entrega. Las transferencias se efectuaran mediante los
mecanismos legalmente habilitados, incluyendo sistemas financieros, operadores de
pago, medios digitales u otros instrumentos definidos por la Gobernacion de Antioquia -
Secretaria de Hacienda, garantizando eficiencia, transparencia y trazabilidad.

La seleccion de operadores y mecanismos se realizara conforme a las directrices
establecidas por la Secretaria de Hacienda Departamental y la Secretaria General.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 23. Seguimiento y Analisis del Programa. Las dependencias del nivel central
departamental que implementen el Programa Social de Transferencias estableceran los
mecanismos de seguimiento con base en sus competencias, verificando el cumplimiento
de metas y objetivos durante toda la implementacién del programa.

Articulo 24. Rendiciéon de cuentas. La Gobernacién de Antioquia, a través de las
dependencias ejecutoras del Programa presentaran a la Asamblea Departamental de
Antioquia un informe de rendicion de cuentas cada seis (6) meses, en el cual se dé cuenta
del avance en la implementacién del Programa, la cobertura aicanzada, los resultados
obtenidos y la ejecucién de los recursos asignados.

El informe debera contener, como minimo, informacion sobre los criterios de focalizacién
aplicados y el numero de personas beneficiarias.
|
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25. Sostenibilidad fiscal. La implementacion del Programa Social de
Transferencias estara sujeta a la disponibilidad presupuestal y al Marco Fiscal de
Mediano Plazo del Departamento, sin generar obligaciones permanentes que
comprometan la sostenibilidad financiera

Articulo 26. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO
(29/07/2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y-2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y-hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobiernoy las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, l0s ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos orgéanicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley”.
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Digitalmente: # 2026070003450



*2026070003450*
@ Fecha Radicado: 2026-07-29 15:59:24.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia
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5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

6. Que mediante la Ordenanza No. 19 de 2020 modificada por la Ordenanza No.
07 de 2026 se cred la Empresa Industrial y Comercial del Estado “Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia” y se dispuso que tendria como érgano de
administracion una Junta Directiva, conformada entre otros, por el Gobernador
del Departamento o su delegado, quien la presidira.

7. Que en cumplimiento de las funciones asignadas en el articulo 9 de la
Ordenanza No. 19 de 2020 modificada por la Ordenanza No. 07 de 2026, la
Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 002 de diciembre 21 de 2020
modificado por el Acuerdo No. 015 del 14 de febrero de 2024, adoptd el
Reglamento Interno de la Junta Directiva.

8. Que mediante el Decreto No. 2025070003130 del 11 de julio de 2025, se delego
la representacion del Gobernador de Antioquia en la Junta Directiva de la Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia — FLA, en el Doctor LUIS FERNANDO
FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, en su-calidad de Secretario de Gobierno.

9. Que mediante el Decreto No. 2024070005104 del 24 de diciembre de 2024, se
nombré a la Doctora VALENTINA WITTINGHAM VILLAMIL, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.032.476.013, en el cargo de Asesora Grado 02
adscrita al Despacho del Gobernador.

10.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar a la Doctora VALENTINA WITTINGHAM VILLAMIL, en
su calidad de Asesora grado 02, adscrita al Despacho del Gobernador, la
representacion del Gobernador en la Junta Directiva de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia — FLA.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070003450
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DECRETO

(29/07/2026)

DECRETA
Articulo 1. Delegacion. Delegar en la Doctora VALENTINA WITTINGHAM
VILLAMIL, identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.476.013, en su calidad
de Asesora Grado 02 adscrita al Despacho del Gobernador, la representaciéon del

Gobernador en la Junta Directiva de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia —
FLA.

Paragrafo. La delegada fungira como presidente de la Junta Directiva de la Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia — FLA.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Decreto 2025070003130 del 11 de julio de 2025.

Dado en Medellin, 29/07/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE | FJRMA FECHA
Proyectd:  |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado ~ Sl 2] O3 76
Revisd: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control Ny B 23 pAl2e
Aprobé:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica 7 Yes (Z%/07 /56
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
egales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Digitalmente: # 2026070003450
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GOBERNAGION O ANTIOQUA IR

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305

numeral 1 de la Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los

traslados internos competen al sefior Gobernador.

$5.965.479.980 dentro del agregado de inversion.

presupuestal interno.

el oficio con radicado No. 2026020026040 del 09 de julio de 2026.

Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000592 de julio 14 de 2026.

fueron utilizadas por la no suscripcién de adiciones de algunos contratos.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado
No. 2026020025947 del 09 de julio de 2026, solicité a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de

Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado
No. 2026020025947 del 09 de julio de 2026, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar traslado

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, con el fin de realizar mejoramiento y
adecuacion de la infraestructura carcelaria y penitenciaria, servicios de vigilancia
fisica privada para la carcel municipal de santa fe de Antioquia, adquisicion de
equipos tecnolégicos con el fin de fortalecer la capacidad operativa de las
entidades que administran justicia y los proyectos presentados por los diferentes
organismos; ademas de trasladar vigencias futuras a vigencia corriente que no

Seaph
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026”

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-2170

122C

C12061

09-0042

200.439.553

Mejoramiento de las capacidades
del sistema  penitenciario vy
carcelario en el Departamento de
Antioquia

0-2170

122C

2-3

C45012

22-0412

1.154.019.307

Implementacién del proyecto de
tecnologia para la seguridad, la
justicia y la convivencia ciudadana
en el Departamento de Antioquia

0-2170

122C

2-3

F45012

22-0397

1.058.806.372

Fortalecimiento de las capacidades
institucionales de los organismos de
seguridad y justicia en el
Departamento de Antioquia

0-2170

122C

C45012

22-0413

1.000.866.930

Fortalecimiento de la infraestructura
para la seguridad, la justicia y la
convivencia ciudadana en el
Departamento de Antioquia

0-2170

122C

F45023

22-0415

2.551.347.818

Implementacién de estrategias para
el fortalecimiento de las
capacidades institucionales
ejerciendo presencia y el control
territorial para la seguridad en el
Departamento de Antioquia

Total

$5.965.479.980

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién, en la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-2170

122C

2-3

C12072

09-0041

400.000.000

Mejoramiento del Centro de
Analitica de Seguridad
Convivencia y Derechos Humanos
(CASCDH) mediante la
adquisicion de elementos
tecnolégicos y actividades de
proyeccion en el Departamento de
Antioquia

0-2170

122C

2-3

C45012

22-0397

2.354.132.162

Fortalecimiento de las
capacidades institucionales de los
organismos de seguridad y justicia
en el Departamento de Antioquia

0-2170

122C

2-3

C45023

22-0415

2.551.347.818

Implementacién de estrategias
para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales
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Fondo

Area
Funcional

Centro

Gestor Pospre

Proyecto Valor Descripcién

territorial para la seguridad en el
Departamento de Antioquia

0-2170 | 122C 2-3 C12022 09-0039 660.000.000 | prevencion de las violencias

Fortalecimiento del acceso a la
justicia, prevencion del delito y

basadas en género en el
Departamento de Antioquia

Total $5.965.479.980

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

\,\L '
‘*\“\ . I .
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
, atie
[

Secretaria de H Qa
|

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién’ de Presupuesto,
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Caeor e 14-07-2026
L Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, “FW
Revisé . . 14-07-2026
Secretaria de Hacienda
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de 4 R
Hacienda Ve NG (M 1~
XJ
Aprobd Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda d Wbml}_ 14 ‘) -
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ’é
Juridica, Secretaria General ’@\lf—r/( ) 1’2‘5&‘7!
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General J

Bl |20/t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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