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29/7/,6, •1:49 

G 

Radicado: D 2026070003436 ' 
Fecha: 29/07/2026 """='"$~"'"' 
Tipo : DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111 1111111111:11111111111 

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia d~ .. 67.3:-'Aclmínistrar. e1ercfendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1-994, lás instiJ~es educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e tf'éátivos, sujétándose a Ir planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, reali1i co~cursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará 1ps ascensos, ~sl superar len ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de a icipacion1s y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre I , s lt!:!_!trofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos dt bidam~ dos." ) 

2. Que mediante el Decreto Orde anzal 202407000391'3 del 5/09/2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamen o de Antioqui , se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para~áaministrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 

n , c 
s a 
ue lo 

Educativos de los • • • o certificados del Depart n i i . 

3. Que el Deme .1.: o,-:eS a1 sd pide el cente", 
en su articulo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad 
competente, cuando para la debida prestación del servicio se requiera el traslado de un docente 
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento 
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz 
y eficiente." 

4. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin pujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo. que 
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. "(Subrayado fuera de texto). 

IA 

1/1 
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G 

MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones" 

5. Que según lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisión de la 
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés González, señala que: 

"(. . .) Cuando el servicio de educación se presta mediante instituciones públicas, la relación 
entre docentes y la administración se lige por las reglas de una relación laboral, lo cual implica 
el ejercicio del ius valiandi, facultad que no es absoluta. 

Que, en el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado 
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus 
funcionalios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la 
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea 
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestación del servicio 
público de educación o por solicitud de los interesados. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de la prestación 
del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius variandi, sino también como 
una forma de garantizar el cumplimiento de los artículos 44, 365 y 366 superiores, 
relacionados con la prevalencia del interés superior de los niños, niñas y adolescentes, la 
eficiente, oportuna y continua prestación del servicio de educación y la gestación y promoción 
de condiciones necesarias para I --solaciólíde, 1ecesidades7 ·nsatisfechas en el ámbito de la 

educación." &., - ff -~ 

6. Que la Directiva Ministerial 001 pe 2022, ex?x~ or, el ~inisterio de Educación Nacional, 
señala que: "Las Entidades Terptoriales Certi ,cadas en _¡educación deben adelantar las 
investigaciones de orden disciplinario que corresoondan, y mientras se surte el debido proceso, 
tener en cuenta que el artículo 44 Je l¡:rConst" ución Política, él artículo 3 de la Ley 12 de 1991, 
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia cle-la~ orte Constitucio~1 I T-075 de 2013, dan el soporte 
jurídico para que en toda decisión o m;;¡¡¡das dministrativa · que deban adoptarse en relación 
con los niños, niñas y adolescentes, -Rrevalez~e&J os, aun cuando exista un conflicto 
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier tra persona. 

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente LUIS ALBERTO 
de • , º 

NI 
el 

Aula en el Área de Humanidades Len ua Castell PES YEPES 
sede C. e • o de la 
docente • . nía Nº 
1027885739, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente RODRIGUEZ JIMENEZ, 
viene laborando como Docente de Aula en el Área de Humanidades y Lengua Castellana en la 
l. E. OLAYA sede l. E. R. EL PENCAL, del municipio de OLAYA, plaza Nº 8815. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente LUIS ALBERTO RODRIGUEZ 
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71317749, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad, 
grado de Escalafón 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 
Área de Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES sede C. E. R. 

IA 
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l.UAl\7Anr 

DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones" 

CAÑAVERAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 4319, en reemplazo de la docente 
FRANCY LORENA CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1027885739, 
quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente LUIS ALBERTO RODRIGUEZ 
JIMENEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente LUIS ALBERTO RODRIGUEZ JIMENEZ, para que, dentro de 
los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual , se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 4º: Para los efectos legales '~ertin: nte:~ ia del presente acto administrativo 
a la Dirección de Talento humano ~

1 

a la DirecciJ . e Nómina y Prestaciones Sociales . 
. , 1 

Artículo 5º: Registrar. La noveda~ en las bases.de datos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaria de ~ --/ - _J 

,,.ioMPLASE 

BERN 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radirado: D 2026070003437 
Fecha: 29/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA •••••••• ·-- R~i,6a-c1ecoiomü"ia·· ··· • ·-

DECRETO 

111111111111111111111[11111111 III 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA 
AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQU/A, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 1 ~ _ t , ~ 1 

2. Que mediante Decretod,Grdenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura ~dministrati; a de la Ad~ inistración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de l;ducación diel Departamento de Antioquia 
para realizar nombrarJiientos, traslatlar, en9argar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, c~ocer y r~solver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y'~ Tás novedade~ administrativas al personal 
docente, directivo doc •. nte. y a~minist~ativ.o ue labora en los diferentes 
Establecimientos Educ~ ivos de-------l0s---._______m icipios no certificados del 
Departamento de Antioqui 

3. Que el Decreto 1083 de 201 , modíficado por el Decreto 648 del 2018, 
establece en su artículo 2.2.11.1 . 1 que el retiro del servicio implica la cesación 
ciefü-1i iva eA el ejer-eicio . '-unGio es ~i:ib icas, eñalancio Go 0 ~n fl s -s 
e ~-s le~ e e mu eral t es ~31, a en ncI .e§ularmente ceP,tada 

Que conforme a artículo 2.2.11 .1.3 ael decreto ibídem, establece que la 
¡:rerso□a ue !;in¡a n em~leo de volunt -rl ace~tación uede reounciarlo 
1'6re~ te en <l:ual l!lie~ tie • o, rrnedía te a tfestació e¡ cri~a. es110ntánea 
e inequívoca; de su decisión e separarse el servicio. As1m1smo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de escrito radicado 2026020027147 del 17 de julio de 2026, la 
señora MYRIAM ROSA BEDOYA DIAZ, identificada con cédula de ciudadanía 
43.140.106, quien se encuentra desempeñando, mediante encargo en 
vacancia definitiva, el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC de Planta 2000006301, ID Planta 1980005068, asignado 
al grupo de trabajo SECRETARÍA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE 
CALIDAD EDUCATIVA - DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellín, 
presentó renuncia para separarse del cargo del cual es titular, en carrera 
administrativa - SGP, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, NUC de Planta 2000001687, ID Planta 2020007174, asignado al 
grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

- SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SPG. Financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institución 
Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento del municipio de Carepa (Antioquia), a 
partir del 30 de julio de 2026. 

6. Que el empleo del cual es titular, en carrera administrativa, la señora MYRIAM 
ROSA BEDOYA DIAZ, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04, NUC de Planta 2000001687, ID Planta 2020007174, asignado 
al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 
- SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SPG. Financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institución 
Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento del municipio de Carepa (Antioquia}, 
se encuentra provisto mediante nombramiento provisional en encargo en 
vacante temporal con la señora FELICIANA OZUNA URZULA, identificada 
con cédula de ciudadanía No.32.285.133. 

7. Que según el numeral 1 del artículo 42, concordado con el literal d) del artículo 
41 de la Ley 909 de 2024, el retiro del servicio por la aceptación de la renuncia, 
implica la pérdida de los derechos de car:re\a a<ttministrativa; en consecuencia, 
automáticamente se t~rJJJtna el de{ ethºi de e~cargo en empleos de carrera 
administrativa establecido en el "'ailículo 24 de esta Ley. Por lo tanto, la 
presente aceptación df renuncil -e la señ9ra MYRIAM ROSA BEDOYA 
DIAZ, al empleo del cual es titular: de carrera administrativa, conlleva la 
terminación automáti4a de su encargo ¡en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVf R~ IARIO, Código 219, Grado 02, NUC de Planta 
20000063011 ID Pla~a~ l0005068, asig¡nado al grupo de trabajo 
SECRETARIA DE E~UCAGIO~ SU~SECRETARIA DE CALIDAD 
EDUCATIVA-DIRECCI~ DE CALIDAD----'1/TRAYECTORIAS EDUCATIVAS, 
ubicado en el Centro Administrativo DeP- rt'amental - Medellín. 

8. Que se considera proced nte de conformidad con lo anterior, aceptar la . , . 

ANTIOQ 
RepúblicaDECReA Colombia 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por la señora MYRIAM ROSA BEDOYA 
DIAZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.140.106, para separarse del cargo 
del cual es titular en carrera administrativa, denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001687, ID Planta 
2020007174, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SPG, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institución Educativa 
Luis Carlos Galán Sarmiento del municipio de Carepa (Antioquia}, a partir del 30 de 
julio de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001687, ID Planta 
2020007174, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN -

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANT/OQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SPG. Financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institución Educativa 
Luis Carlos Galán Sarmiento del municipio de Carepa (Antioquia), el cual se 
encuentra provisto mediante nombramiento provisional en encargo en vacante 
temporal con la señora FELICIANA OZUNA URZULA, identificada con cédula de 
ciudadanía No.32.285.133. 

Artículo 3. Remitir copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría de 
Talento Humano - Dirección de Personal para los fines pertinentes. 

Artículo 4. Comunicar a la señora Myriam Rosa Bedoya Diaz el contenido del 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 5. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida de la servidora; así mismo, compulsar copia del presente 
acto a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 

Administrativos para los fines p=[e;,men .es.~.'.\ 

-~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ~ ESE, Y , ÚMPLASE 

' e <(r\.,1,'- c. -

P TRICIA OSPINA j,;ONDONO 
Secret • cIón 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Los arrl 
vigentes y, por lo tanto, ajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070003438 
Fecha: 29/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002571 DEL 07 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 

PRUEBA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el inciso 3 del artículo 125 de la Constitución Política establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que ¡ij.e-la-ley-p.- ar.'8--tieterminai · los méritos y calidades de los 
aspirantes". ~ t t /Á 

,wr~ V~ l
11 

-~ 

2. Que el numeral 1 del artículo 2.12.5.1.4 del D,ecreto 1083 e 2015, modificado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que,,Pªf~ ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de 
los órdenes nacional y territoriéll, se reguiere: "1 . Reunir los requisitos y competencias que 
la Constitución, la ley, los reglrment6s y I0s manuales )be funciones y de competencias 
laborales exijan para el desempe~ cargo". 

3. Que de acuerdo con el numera~ ei"artículo 2.2.5.¡1 .10 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Detcreto 648cfe20R, 96 podrá darse posesión cuando: "2. 
El nombramiento provenga de al:I oridad no coy ffetente para proferirlo o recaiga en 
persona que no reúna los requisitos exigidos-para el desempeño del empleo" 

4. Que el numeral 2 del artículo 2.~ .1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
e la d 
. se el , 

5. Que • n el numei;.alj j de~I • 2. 1 D~ , oqificado por el 
artíc • el , 6>4 c de¡ al .J nal: "1 . 
Verifi ee e-el c n los et exigidos 
para el desempeno el empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales" . 

' . . 

6. Que el artículo 38 de la Ley 65 de 1993, ordena que: "Para ejercer funciones de custodia y 
vigilancia penitenciaria y carcelaria es necesario haber aprobado los cursos de formación 
y capacitación que para este efecto dictará la Escuela Penitenciaria Nacional". 

7. Que mediante Decreto 2026070002571 del 7 de julio de 2026, se "nombró en periodo de 
prueba al señor JAVIER HERNAN JR GARZON GARZON, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.013.623.158, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Código 485, 
Grado 03, NUC 20000000421, ID Planta 1980004844, asignado al grupo de trabajo 
DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Centraf' 

8. Que revisada la documentación aportada por el señor JAVIER HERNAN JR GARZON 
GARZON, en el aplicativo de la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- denominado 
SIMO, con ocasión del Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3" que adelanta 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002571 DEL 07 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES" 

la CNSC, no se encontró el certificado de aprobación del curso dictado por la Escuela 
Penitenciaria Nacional, que exige el artículo 38 de la Ley 65 de 1993. 

9. Que consecuente con lo anterior, es pertinente proceder a derogar-el nombramiento del 
señor JAVIER HERNAN JR GARZON GARZON, identificado con cédula de ciudadanía 
1.013.623.158, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Código 485, Grado 03, 
NUC 20000000421 , ID Planta 1980004844, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO - SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

1 O. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar en su totalidad el Decreto 2026070002571 del 7 de julio de 2026, 
por medio del cual se nombró en periodo de prueba al señor JAVIER HERNAN JR GARZON 
GARZON, identificado con cédula de ciudadanía 1.013.623.158, en la plaza de empleo 
denominada GUARDIAN, Código 485, Grado 03,}JU~2oopooo421, ID Planta 19800~4844, 
asignado al grupo de trabajo DgSPACHO\x':ÓEL~ SECRf· ETARIO - SECRETARIA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y P i, adscrito ,, a a Plant • Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de ~onformidad:c lo expues o en la parte motiva. 

dispuesto en la Ley 1437 de 201 ¡ , ipformando que contra el mismo únicamente procede el 
recurso de reposición, el cual de~e int~onerse ante la a toridad que lo expidió, dentro de 
los diez (1 O) días hábiles siguientes a su ne~n. 

SE ,9J.MPLASE 

BERN 
Proyectó 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

NTIOQ IA 
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Radicado: D 2026070003439 
Fecha: 29/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia ---

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002681 DEL 07 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el inciso 3 del artículo 125 de la Constitución Política establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que ~iJ.·e-la-fey-pa.ra:-determinar los méritos y calidades de los 
aspirantes". ~ t t /Á ~ 

,wr~ V~ l
11 

-~ 

2. Que el numeral 1 del artículo 2 .5.1.4 del D,.ecret 1083 e 2015, modificado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que, Pª! ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de 
los órdenes nacional y territori~I. se requ.1er.e: '\'1 . Reunir) los requisitos y competencias que 
la Constitución, la ley, los red amf!,(ltos y les manuales de funciones y de competencias 
laborales exijan para el desempe~ el ~argo". 

3. Que de acuerdo con el nume{al 2ti'ei"--artículo 2.2.5 .1 O del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decreto 648ae201 I, ,90 podrá darse posesión cuando: "2. 
El nombramiento provenga de a1:1 oridad no c~ petente para proferirlo o recaiga en 
persona que no reúna los requisitos exigidos.para el desempeño del empleo" 

4. Que el numeral 2 del artículo 2.2;!'5.1 .12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
la a 

se el 

5. Que según el .2.5. h5 del . 3 de 2015,~ • • por el 
artícl!I - l~ I cdfres · omd ~f l l~ nal: "1. 
Verifil!:a r- f,:eé cumpl • tfon lo et xigidos 
para el desempeno e emp eo por a Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales". 

6. Que el artículo 38 de la Ley 65 de 1993, ordena que: "Para ejercer funciones de custodia y 
vigilancia penitenciaria y carcelaria es necesario haber aprobado los cursos de formación 
y capacitación que para este efecto dictará la Escuela Penitenciaria Nacional". 

7. Que mediante Decreto 2026070002681 del 7 de julio de 2026, se "nombró en periodo de 
prueba al señor ADRIAN DA VID MARIN CAÑAVERAL, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.813.668, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Código 485, 
Grado 03, NUC 2000000419, ID Planta 1980004842, asignado al grupo de trabajo 
DESPACHO DEL SECRETAR/O - SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Centrar 

8. Que revisada la documentación aportada por el señor ADRIAN DAVID MARIN 
CAÑAVERAL, en el aplicativo de la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC­
denominado SIMO, con ocasión del Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

''POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002681 DEL 07 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTARON OTRAS 

DISPOSICIONES" 

3" que adelanta la CNSC, no se encontró el certificado de aprobación del curso dictado 
por la Escuela Penitenciaria Nacional, que exige el artículo 38 de la Ley 65 de 1993. 

9. Que consecuente con lo anterior, es pertinente proceder a derogar el nombramiento del 
señor ADRIAN DAVID MARIN CAÑAVERAL, identificado con cédula de ciudadanía 
70.813.668, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Código 485, Grado 03, NUC 
2000000419, ID Planta 1980004842, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO - SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

10. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar en su totalidad el Decreto 2026070002681 del 7 de julio de 2026, 
por medio del cual se nombró en periodo de prueba al señor ADRIAN DAVID MARIN 
CAÑAVERAL, identificado con éGl1Jla- Gle- Gi1.1daGlaR~a--10.~13,668, en la plaza de empleo 
denominada GUARDIAN, Código ~85, G~adq 03yNtJG,2oopooo419, ID Planta 19800~4842, 
asignado al grupo de trabajo Q,ESPACHO¡ DEL ~ SECRETARIO - SECRETARIA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y P~Z, adscrito.~ a la Plantl Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de t nformidad c~ lo expues o en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificación. Notificar el contenid0 del presente Decreto de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 201} , i~ o mando q e contra Je1 mismo únicamente procede el 
recurso de reposición, el cual de~e mter~ ners~ ante la a toridad que lo expidió, dentro de 
los diez (1 O) días hábiles siguientes a su noti~n. 

Nombre 

Proyectó Isabel Cristina Mejía Flórez, Profesional Especializado 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Firma Fecha 
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Radicado: D 2026070003440 
Fecha: 29/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el artículo 41 de la Ley 909 
de 2004, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

2. Que el literal d) del artículo 41 de-la-Ley-9O9-de-2-004,establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando! ~mpJeqs de libreno~b~amiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "f @r'renuncia' Jgulanmeote aceptada". 

1 1 ' 1 

3. Que mediante e~ escrito con radicado 2cci6.8 0407672 
1
cjel 17 de julio de 2026, el señor 

ERNA LUIS PENA MORENO, identificado co~ cédula ae ciudadanía 71781294 presentó 
re~uncia al empleo que dese pepa en provisionalidad r n vacante definitiva, denominado 
TECNICO AREA SALUD, grado 0t-sódigo 323, NUC~PI nta 2641, ID Planta 6498, asignado . -....... a la DIRECCION DE SALUD A~BIENí~~ Y FACTOR · S DE RIESGO, pe_rteneciente a la 
SECRETARIA DE SALUD E l'NCLUSló'f;r-SOGIA - SUBSECRETARIA DE SALUD 
PÚBLICA, adscrito a la Planta Gl~al de la Admin· {ración Departamental, Nivel Central, a 
partir del 24 de julio de 2026. 

5. Que, f , uncia; sin 
emba •• , et51 rn renuncia 
se aceptará a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor ERNA LUIS PEÑA 
MORENO, identificado con cédula de ciudadanía 71781294, para separarse del empleo que 
desempeña en provisionalidad en vacante definitiva, denominado TÉCNICO AREA SALUD, 
grado 01, código 323, NUC Planta 2641, ID Planta 6498, asignado a la DIRECCIÓN DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO, perteneciente a la SECRETARIA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, adscrito a la 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente a 
la comunicación del presente Decreto. 

ARTÍCULO 2: Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud, de la Secretaria de Salud e Inclusión Social. 

ARTÍCULO 3: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 , informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

fll"· 

Lina Maria Montoya Henao. Prpfesional Univers1 
de Personal. Secreta(a de T, lento Humano y 

Federico Uribe Aramburo. ProJesioo ita 
Personal. Secretaría de Ta~ to Hu 

Alejandra Figueroa Escudero. Oirect 
Humano y Servicios Acininistr 1tivos 

L~s arriba firmantes declaramos que hemos r~vtsa 
vigentes, por lo tanto. baJo nuestra responsab1!id~ 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070003441 
Fecha: 29/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GClBER<oACIOHOf_NmOOU,\ 
_m..,.. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002556 DEL 07 DE JULIO 
DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el inciso 3 del artículo 125 de la Constitución Política establece: "El ingreso a los 
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que ~iJ.·e-1a- ley--pa.Fa- deteFminar los méritos y calidades de los 
aspirantes". ~ t t /Á 

,wr~ V~ l
11 ~ 

2. Que el numeral 1 del artículo 2. .5.1.4 del Q,ecreto 1083 e 2015, modificado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, dispone que,,par-a ejercer un empleo en la Rama Ejecutiva de 

la Constitución, la ley, los reglam;9tos y l@s manuales de funciones y de competencias 
laborales exijan para el desem eiío del cargo". 

3. Que de acuerdo con el numera~ "'artículo 2.2.5 .. 1 O del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decreto 648ae20,l7_, 9 podrá darse posesión cuando: "2. 
El nombramiento provenga de au oridad no co!J)¡fetente para proferirlo o recaiga en 
persona que no reúna los requisitos exigidos.para el desempeño del empleo" 

4. Que el numeral 2 del artículo 2. i"?S. 1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el 

e I a ~i L IA 
1 1 se el ít 

5. Que segú ,~ oqificado por el 
artículo d ~ nal: "1. 
Verifica n et exigidos 
para el desempeno e emp eo por a ons , uc,ón, la ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales". 

6. Que el artículo 38 de la Ley 65 de 1993, ordena que: "Para ejercer funciones de custodia y 
vigilancia penitenciaria y carcelaria es necesario haber aprobado los cursos de formación 
y capacitación que para este efecto dictará la Escuela Penitenciaria Nacional". 

7. Que mediante Decreto 2026070002556 del 7 de julio de 2026, se "nombró en periodo de 
prueba a la señora LUZ MARINA CARO SOTO, identificada con cédula de ciudadanía 
33.379.484, en la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Código 485, Grado 03, NUC 
20000000423, ID Planta 1980004846, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO - SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Centrar' 

8. Que revisada la documentación aportada por la señora LUZ MARINA CARO SOTO, en el 
aplicativo de la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC- denominado SIMO, con 
ocasión del Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3" que adelanta la CNSC, 
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DECRETO HOJA 2 

'POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002556 DEL 07 DE JULIO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE 
REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTARON OTRAS 

DISPOSICIONES" 

no se encontró el certificado de aprobación del curso dictado por la Escuela Penitenciaria 
Nacional, que exige el artículo 38 de la Ley 65 de 1993. 

9. Que consecuente con lo anterior, es pertinente proceder a derogar el nombramiento de la 
señora LUZ MARINA CARO SOTO, identificada con cédula de ciudadanía 33.379.484, en 
la plaza de empleo denominada GUARDIAN, Código 485, Grado 03, NUC 20000000423, 
ID Planta 1980004846, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

1 O. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Articulo 1. Objeto. Derogar en su totalidad el Decreto 2026070002556 del 7 de julio de 2026, 
por medio del cual se nombró en periodo de prueba a la señora LUZ MARINA CARO SOTO, 
identificada con cédula de ciudfElaAí-a-----33.-31-9.484,:-eA-la plaza de empleo denominada 
GUARDIAN, Código 485, Grado 3, NUC 2Q009,0042"3, 101 Planta 19~0004846, asignado al 
grupo de trabajo DESPACHO EL SECRElARIO - ~ECRETARIA DE SEGURIDAD, 
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Glol;la1 ele la Ad¡ inistración Departamental Nivel 
Central, de conformidad con lo ex uesto en la !,\)arte motiva. 

Articulo 2. Notificación. Notifica el contenide del presen e Decreto de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 201 r, irifdrmando qwe contra el mismo únicamente procede el 
recurso de reposición, el cual del!>e interponerse ante la a toridad que lo expidió, dentro de 
los diez (10) dlas hábiles siguient\ a .su Íioti~•~ 

NOTJ~ES.f.Y_C • PLASE 

BERN MA ~ J;0R-~NTIOQ 
, Secretaria Gene al 

Reoublica de Colombia 
Proyectó 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

Nombre 

Isabel Cristina Mejía Flórez, Profesional Especializado 

Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y, por lo tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Firma Fecha 

IA 
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Radicado: D 2026070003442 
Fecha: 29/07/2026 

~ 
G08ER~CXINllE-'NTlOOUl4 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que el literal d) del artículo [41 de la Ley ~9~e~004, establece que el retiro del 
servicio de quienes estén desempeñando pmpleos de libre nombramiento y remoción 
y de carrera administrativa s~"produce p_or_"/2or re cia regularmente aceptada". 

3. Que en virtud del Decreto 2ob60700011:53 el 4 d nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia ldelegó en · Ia ecret General la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que mediante el escrito con\ r~°'-Q.úmero z 6020028004 del 24 de julio de 
2026, aclarado a través de oficio con radicad 6020028267 del 27 de julio de 
2026, la señora MARY LUZ~TERV. S, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.257.650, presentó renuncia al empleo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO Carrera Administrativa), Código 219, Grado 04, NUC Planta 4172, 

ba· 1 • • 
E 

PE . _, O 
asign al Gr o de Traba·o DESPACHO DE 

SE J-ARÍ , ambos 
em 6Iob ,tal, Nivel 
Central, a partir del 03 de agosto de 2026. 

5. Que el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC Planta 
4172, ID Planta 5448, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DEFENSA 
JURÍDICA -SUBSECRETARÍA JURÍDICA- de la SECRETARÍA GENERAL, está 
ocupado en encargo en vacante temporal, por la señora JHULLIANA GUERRA 
SERNA, identificada con cédula de ciudadanía 1.037.628.634. 

6. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora MARY LUZ 
QUINTERO ARIAS, identificada con cédula de ciudadanía 43.257.650, para separarse 
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Código 219, 
Grado 04, NUC Planta,4172, ID Planta 5448, asi~nado al,Grupo de Trabajo DIRECClqN 
DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA 
GENERAL, y al encargo en vacante temporal de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 
código 222, Grado 05, NUC Planta 4005, ID Planta 5208, asignado al Grupo de Trabajo 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de agosto de 2026. 

Artículo 2. Como consecuencia de lo anterior, el cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC Planta 4172, ID Planta 5448, asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DEFENSA JURÍDICA -SUBSECRETARÍA 
JURÍDICA- de la SECRETARÍlfG"ENERAt, ocupaaOE:!n encargo en vacante temporal 
por la señora JHULLIANA GUERRA SERN,K,id~tifidada con cédula de ciudadanía 
1.037.628.634, queda en vacan !é,/Félefinitivay :_ , 1 

" , Artículo 3. Remisión. Remitir copia del resente ecreto a la DIRECCION DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEM4 PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para lo) fines pertinentes 

Artículo 4. Comunicación. C~~ ~onalm te el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo estableci , o en la Ley l43:Z e 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

, 

BERN 
Repúbl 

~ASE ANTIOQ 
~ Colombia 

Nombre Fin a/ Fecha 

Proyectó Ferney Alberto Vergara García - Profesional Universitario -t 28107/2026 

Revisó AleJandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. ~\ \\ - 1.q/o~lu ' .. ,r-. •= 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e~tramos aJÜstados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

IA 
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Radicado: D 2026070003443 
Fecha: 29/07/2026 

1 
oca:RNIOOH~AHTll'.Xll,[IA, 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia !lllllllll lllllll l 111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002336 DEL 01 DE 
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 

"La autoridad nominado ; d~berá de~ G> bramiento, cuando: 

1. La persona designa , a no manifie,,sta la acef tación del nombramiento, no 
acepta, o no toma pos~sión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el pres . nte Ti alo". 

2. Que mediante Decreto ~0260:z:Q0--92336 del 01 )je julio de 2026, se nombró en 
periodo de prueba e la OPEC- ~ff'5" ... al señor JUAN PABLO 
BETANCOURT VARGAS, üjentificado(a) c9ri cédula de ciudadanía 7.706.516, 
en la plaza de empleo denomina.dQ.EBJ)FESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC 2000002754, ID Planta 2030006730, asignado al Grupo 
de DIRECCIÓN DE CAL/DjtD Y REDES DE SERVICIO de la SECRETARIA 

B B SAí UD INC'l:. l!JS· ólV : OCIAID adscrito a fil /anta mo a de,,_, 
c'Jmmistr, € ·ó B. . artamenta fl.Jluel Central' . J-\. 

3. e e re ' rvicios 
na e is tema 

o 3 3 e e JU 10 , e ue notificado 
el nombramiento en periodo de prueba al señor JUAN PABLO BETANCOURT 
VARGAS, la cual manifestó mediante oficio con radicado 2026010411026 del 
21 de julio de 2026, su No aceptación a dicho nombramiento en periodo de 
prueba en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
02, NUC 2000002754, ID Planta 2030006730, asignado al Grupo de 
DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO de la SECRETARIA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 
2026070002336 del 01 de julio de 2026. 

IA 
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DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002336 DEL 01 DE JULIO DE 2026, POR 
MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

2 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002336 del 01 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró en periodo de prueba al señor JUAN PABLO 
BETANCOURT VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 7.706.516, en 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000002754, 
ID Planta 2030006730, asignaa0-al-GF1:113e-Ele--E>IREG;IÓN _DE CALIDAD Y REDES 
DE SERVICIO de la SECRET, RIA DE SALUD E INC USION SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administra , ión Departa·~. ental Nív .1 Central, de conformidad con 
lo expuesto en la parte motiva. -~~ 1 

Artículo 2. Comunicación. ~omunicar er onalmernte el contenido del presente 
Decreto de conformidad con I© di puesto en la Ley 1 37 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede reburso alguno. 

~ 
COMUr.f QUESE y c~ LASE 

BERN !A~ ABO DANTIOQ 
Repú bl i ~~fª(jGf)jeral olom bia 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Isabel Cristina Mejía Florez, Profesional Especializado L1.. j .(\~ ~e '"'2...3(0~( 2026 
Revisó Y Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal. j\l\ ::::; 

".t\. l<Prt:uo Aprobó 1 -~ 't.. • ~ 

Revisó Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo 
~IS"O~b:P -z... 3¡-=,=t 1-z-o Z E. Organizacional 

1 Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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1 Radicado: D 2026070003444 
Fecha: 29/07/2026 ~DE~_ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

ll11111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002528 DEL 7 DE 
JULIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 
PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de Jei.·tt-;-c-om;-a-g. ra-i aderOíi toria del nombramiento en el 
siguiente evento: ~ t t - /Á -

,wr~ V~_ l
11 ~ 

"La autoridad nominado ta deberá d~~ el no bramiento, cuando: 

1. La persona designada no mani iesta la acJ tación del nombramiento, no 
acepta, o no toma pose~ióp,-del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el rese~ tulo/. 

2. Que mediante Decreto 2 26070002522 ~ 07,i de julio de 2026, se nombró en 
periodo de prueba en a OPEC 19~ 1 " ... al señor JUAN CAMILO 
AMORTEGUI DIAZ, identificado(-ª.L@a-éedula de ciudadanía 1.118.300.559, 
en la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 

B 
3. 

Grado 05, NUC 2000000206, ID Planta 1980005707, asignado al Grupo de 
fJlfl_ECCIÓN DE OESfR~O~ Lrf> f E T~LEN O HfJMJJ.N0 de 
sEeR~TARI o r. 11s To WU:f.!A_NP ~E vt 10s MIN~STRA t as 
a"d cnto a a Planta GloHa 'fíe la Admm,strac,on Departamental Nivel 'Central'. 

,ue 1. 0ireccoi~m tf e P.; 1tso ·a de a SecretG e . ent !Huma o • 
Administ ativos de la Gobernación de Antioquia, por medio del sistema 
Mercurio con radicado 2026030638894 del 15 de julio 2026, le fue notificado 
el nombramiento en periodo de prueba al señor JUAN CAMILO AMORTEGUI 
DIAZ, la cual manifestó mediante oficio con radicado 2026010418191 del 22 de 
julio de 2026, su No aceptación a dicho nombramiento en periodo de prueba 
en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000000206, ID Planta 1980005707, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba en la Gobernación de Antioquia, se procederá a derogar el Decreto 
2026070002528 del 07 de julio de 2026. 

LIA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002528 DEL 7 DE JULIO DE 2026, POR MEDIO 
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002528 del 07 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró en periodo de prueba al señor JUAN CAMILO 
AMORTEGUI DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.118.300.559, en el 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000206, ID 
Planta 1980005707, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito ~ae.tanta_Glob_aLdeJ_~dministración Departamental 
Nivel Central, de conformidad don lo expues~en-I par e motiva. 

l l - ~ "y-:_ 
Artículo 2. Comunicación. aomunicar .personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con 1J dispuesto en la Ley 1I 37 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede reJurso alguna. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

Revisó 

col~~v,5; SE 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Profesional Universitario - Dirección de Desarroll 
Organizacional 

RDANTIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003445 ~ 
Fecha: 29/07/2026 -~~M""""' 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las 
causales de retiro de ruienes esté~d~sempeñando empleos de libre 
nombramiento y remoción yi,~icarrer~✓-admi,nistratl1 iva, contemplando en el literal 
d) "Por renuncia regularmente aceptaaa". , 

r~ 
3. Que, en virtud del artículo del Deérete 4026070001853 del 4 de junio de 2026, 

el Gobernador del Departa~ento de rcitioquia delégó en la Secretaria General la 
competencia para suscribi rf esfu acto ad inistrativ)b. 

4. Que mediante oficio con ra_d~ ~ 04?~924 del 23 de julio de 2026, la 
señora LEYDY JHOANA \ ~AMIREZ MESY, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.128.386.836, pre entó r~cia al cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO (empleo tempora~. C-ocl1go 219, Grado 02, NUC Planta 7800, 
ID Planta 7895, asign e Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y 

G B RE0 TA Í , R , N -
se,~ IÓ L, 1 a 
Ele ta - vel - , p d -

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora LEYDY JHOANA 
RAMÍREZ MESA, identificada con cédula de ciudadanía 1.128.386.836, para 
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (empleo temporal), 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 7800, ID Planta 7895, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARÍA 
DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscritos a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del 31 de julio de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

IIA 

111 
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DALZATEB 

DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE'' 

Artículo 2. Comunicación. Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Artículo 3. Notificación. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

ÚMPLASE 

RREA TABORDA 
eneral 
Antioquia 

Proyectó Oaniela Alzate Bolaiios • Profesional Universitario• Dirección de Personal 

Revisó 
Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano 
y Servicios Administrativos. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dOCÚmento y lo encontramos ajustados a las norma y dispos, 
responsabilidad lo presentamos para la fif'ma. 

, 

Fecha: 24/07/2026 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070003446 
Fecha: 29/07/2026 GOIIER™iCIONOEN-ITIOQlJIA 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia lllllllllll lllllll l 111111111111111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las 
causales de retiro de I uienes esté~ ci~ peñando empleos de libre 
nombramiento y remoción y,:, ~e carrera ad mi nis· iva, contemplando en el literal 
d) "Por renuncia regu/armr te acepta , 

3. Que, en virtud del artículo B del Decre o 6070101853 del 4 de junio de 2026, 
el Gobernador del Departahienjo éle Anti~quia del . gó en la Secretaria General la 
competencia para suscribí esfe acto administrativ . 

~ 
4. Que mediante oficio con ra,_dicado 202_§Qj037_1 ? 7 del 07 de julio de 2026, el 

señor ORLANDO JUNIOR Ml;NDOZA CUAD~DO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.047.475.461, pr • ren ncia al cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES (pro íaad en vacante temporal), Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 0241, ID Planta 5914, asignado al Grupo de Trabajo 

• NE - • 

s í 
, a :s 

Ad • • • • 1, Nivel Central rtir del 3 • • 2026. 

5. De Pse con~ er Q enO a g.ncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor ORLANDO JUNIOR 
MENDOZA CUADRADO, identificado con cédula de ciudadanía 1.047.475.461, para 
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (provisionalidad 
en vacante temporal), Código 470, Grado 01, NUC Planta 0241, ID Planta 5914, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERA~ES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE 

IA 
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DALZATEB 

DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de julio de 
2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva 

Artículo 2. Comunicación. Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
de Compensación y Sistema Pensiona! de la Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto. 

Artículo 3. Notificación. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no 
procede recurso alguno. 

COM NÍQUESE Y , MPLASE 

' . : 
..__ --..¿,,~ ....... <...)Y 

MARTHA P EA T ABORDA 
Secretan eral 

Proyectó Daniela Alzate Bolaños - Profesional Univer 

Revisó Alejandra F igueroa Escudero - Directora de 
y Servicios Administrativos. 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

'ioquia 

, 

Fecha: 23/0712026 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
- Aepublica de Colombia llllllll~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII~ 

DECRETO 

POR EL CUAL SE EVALÚA LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN SALUD DE LAS 
ENTIDADES TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del 
articulo 305 de la Constitución Política, el artículo 43 de la Ley 715 de 2001; y las 
disposiciones contenidas en el libro 2, parte 5 del Decreto 780 de 2016, y 

CONSIDERANDO 

1. Que corresponde a las Direcciones departamentales de salud mediante acto 
proferido por el Gobernador, evaluar verificar la capacidad de gestión en salud 
de los municipios que fuer<Dn certificad~sy 31~ e j lio de 2001 y hayan asumido 
la prestación de los servi9i9~ de salu9:e en ~urnp imiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del articulo 44 º ~e la Ley ~15 d 2001, conforme a las disposiciones 
establecidas en el Decreto f 80 del 2016, libro 2, parte 5 capitulo 3 que trata sobre 
la evaluación de municipios certificados p;ara la p~. stación de servicios de salud. 

2. Que el artículo 2.5.4.3.2 dJI D~eto 780 ~e 2016, establece que "/os municipios 
certificados a 31 de julio de 2001 qu-!!_ hubieran asu ido la prestación de servicios 
de salud podrán continuar hf ciéndolb,--..siem~e y uando demuestren capacidad 
de gestión en las áreas de dir, cción y prestaci • n de servicios de salud'. 

3. Que la evaluación de la capac1 a e gestión se realiza conforme a la 
metodología que anualmente, determina el Ministerio de Salud y Protección B . . od r e-aci' , ·s 

4. Qu O .. 1 pr ce . imiento de 
cert a s n e que, 
"(... ca Jtál cnicos, 
administrativos y fiscales en las áreas de dirección territorial de salud, salud 
pública colectiva y régimen subsidiado". 

5. Que el Departamento de Antioquia, aplicó la metodología definida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social para evaluar la capacidad de gestión de 
los municipios en el período 2025, con base en la documentación presentada por 
los municipios a la Secretaria de Salud e Inclusión Social, durante los meses de 
abril, mayo y junio de 2026. 

6. Que dicha metodología se aplicó al Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación ciudad de Medellín y a Turbo como Distrito Especial Portuario, 
Agroindustrial y Turístico de la Subregión de Urabá, debido a que estos aún no 
se ajustan a las reglas para la certificación en salud contenidas en el Decreto 
2459 de 2015 "Por el cual se reglamenta la prestación de servicios de salud por 
los distritos creados con posterioridad a la expedición de la Ley 715 de 2001"; 

IA 
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DECRETO HOJA 2de6 

"POR EL CUAL SE EVALÚA LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025" 

razón por la cual, continuaran aplicándose las reglas para la evaluación de la 
capacidad de gestión en salud previstas para los municipios. 

7. Que la metodología de evaluación determinada por el Ministerio de Salud y de 
Protección Social para el período 2025, establece como mínimo un puntaje igual 
o mayor a 80 puntos para contar con una calificación satisfactoria. 

8. 1 Que las siguientes son las calificaciones obtenidas por las entidades territoriales 
mediante la evaluación de la capacidad de gestión en salud del período 2025, 
así: 

2025 

Puesto Municipio Puntaje 2025 

1 GIRALDO 100 

2 SAN ROQUE 100 

3 BETANIA 100 

4 ABEJORRAL 100 

' 5 DON MATIAS 100 

6 EL BAGRE 99,5 

7 BELMIRA 99 

8 SANTO DOMINGO 99 

9 COCORNA 99 

SAN LUIS 99 

11 EL PEÑOL 99 

1 12 EL CARMEN DE VIBORAL 98,8 

17 98,6 

18 AMALFI 98,3 

19 LA CEJA DEL TAMBO 98,3 

20 BARBOSA 98 

21 SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 98 

22 ENVIGADO 97,8 

23 LA UNION 97,8 

24 MEDELLIN 97,8 

25 ANZA 97,8 

26 JARDIN 97,8 
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DECRETO HOJA 3 de 6 

"POR EL CUAL SE EVALÚA LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025" 

27 EL RETIRO 97,8 

28 SAN CARLOS 97,8 

29 COPACABANA 97,6 

30 ANDES 97,3 

31 CISNEROS 97 

32 GUATAPE 97 

33 BRICEÑO 97 

34 GUADALUPE 97 

35 GUARNE 97 

36 CARACOL! 97 

37 CAREPA 96,8 

38 YOLOMBO 96,8 

39 SANTA ROSA DE OSOS 
~ 96,8 

1 
•. 

Y~"'\~~ 40 ALEJANDRIA ,lf'· 96,8 ~' ~ 

41 SEGOVIA 
1 1',~~ /)'~ 96,8 

42 PEQUE /'(· ~) 11 
'I 1 96,8 

43 VALDIVIA ~\) (r H u 96,8 

44 CAMPAMENTO \ ~ / 96,3 

\ ~ ---- I 45 YARUMAL 96,3 

46 EL SANTUARIO "--- / 96,1 

47 CAÑASGORDAS 
JT 

96 

1) l:> ®= IT l~~~~A}~~~ n .ni~ n nr: A ~n a6nnr ~L l:J ~ !¡) U YioNoor-1 \.J u \iJ u ~ lLJ' L.. 1 nu ~ a6 u'-'"' JIA 
,_ 

50 re 1~ C-C&h 1 ""' 1 : ",... ..,.J " r"" ,....,~ ~·,8~-
51 U 1rft®ÑrtdRtu 11 uu u v vu -~· UI I l 95?ai O 

52 TARSO 95,8 

53 ENTRERRIOS 95,8 

54 SAN JERONIMO 95,8 

55 MACEO 95,8 

56 SABANETA 95,8 

57 BELLO 95,3 

58 FRONTINO 95,3 

59 VALPARAISO 95 

60 ITUANGO 95 

61 NARIÑO 94,8 
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"POR EL CUAL SE EVALÚA LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN SALUD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025" 

62 CAUCASIA 94,8 

63 LA ESTRELLA 94,8 

64 CALDAS 94,8 

65 LIBORINA 94,8 

66 OLAYA 94,8 

67 YALI 94,8 

68 TURBO 94 ,3 

69 GRANADA 94,1 

1 70 MUTATA 94 

71 MONTE BELLO 94 

72 SAN VICENTE FERRER 94 

1 
73 FREDONIA 94 

1 74 ANGELOPOLIS 94 

75 TAMESIS 
.~ .. /> 94 - ' 

1 
76 DABEIBA ,1,,, Y~V~ 93,8 

~ . 
¡· 

,:6:~~ 77 CONCEPCION 93,8 

78 ANGOSTURA / p: I ¡¡ 93,8 

79 EBEJICO C ~ {( H J 93,8 

80 AMAGA -- ........ '~• 
\ ·-......: / 93,5 

1 

81 URRAO \.... ~ 93,3 

82 ARBOLETES "---- _/ 
93,3 

83 HISPANIA , 93 

·> ~ [ l~ 'fJ~g,i\ r r'"\ ~ íl rn~ l\~ílT,8]nr 
, ~!:) u sWLdAR ,'-Ju....., u ~ l.!::::-' L- j ,u ~ 92,gJ '-' ~ 

86 re ~A.N:t~f f.~~ <i~ r." rJ r. ~" 1 r..m ~2:¡1~ ~ 
87 U SAiJftJosÉ 01? M rv10Ñ--'PAN'A"' '"" '-' V 1 

V 1 1 1 l §2 1 \..A. 

88 PUERTO TRIUNFO 92 

' 89 ARMENIA 92 
' 90 CAROLINA DEL PRINCIPE 92 

1 
91 CONCORDIA 91,8 

1 92 REMEDIOS 91,3 
i 93 HELICONIA 91 1 

1 

94 APARTADO 90,8 1 

1 
95 SONSON 90,8 

1 96 PUEBLORRICO 90,8 

IA 
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97 ANORI 90,1 

98 BURITICA 90 

99 SAN ANDRES DE CUERQUIA 89,8 

100 VEGACHI 88,8 

101 TITIRIBI 88,3 

102 SANTA BARBARA 88, 1 

103 SAN RAFAEL 88 

104 PUERTO NARE 87,8 

105 CIUDAD BOLIVAR 86,8 

106 SAN PEDRO DE URABA 86,6 

107 CARAMANTA 85,8 

108 BETULIA 82,8 

109 ABRIAQUI 81 

'Fuente, lnstmmentos de Evaloac; .;;; de la Ca~ dlld_de ¿';;j ltión M,n;clpal - 2026 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Bepartamento de Ant1oqu1a, 

DECRET!A 

Artículo 1. Evaluación. Eval4ar con -alificación satisfactoria, conforme a lo 
establecido en el artículo 44º de l~ ey 715 de 200 , y el Decreto 780 de 2016, libro 
2, parte 5 capítulos 1 y 3, las siguient entida e territoriales: 

• • 1, Don Matías, El Bagre, Belmira, Santo 
1 

ja 
n, A 

ta • • - ame, 
Carac eque, 
Valdiv ~ , , ondó, 
Necoclí, Rionegro, Tarso, Entrerríos, San Jerónimo, Maceo, Sabaneta, Bello, 
Frontino, Valparaíso, ltuango, Nariño, Caucasia, La Estrella, Caldas, Liborina, Olaya, 
Valí, Turbo, Granada, Mutatá, Montebello, San Vicente Ferrer, Fredonia, Angelópolis, 
Dabeiba, Concepción, Angostura, Ebéjico, Amaga, Urrao, Arboletes, Hispania, 
Venecia, Salgar, San Francisco, San José de La Montaña, Puerto Triunfo, Armenia, 
Carolina del Príncipe, Concordia, Remedios, Heliconia, Támesis, Apartado, Sansón, 
Pueblorrico, Anorí, Buriticá, San Andrés de Cuerquia, Vegachí, Titiribí, Santa 
Bárbara, San Rafael, Puerto Nare, Ciudad Bolívar, San Pedro de Urabá, Caramanta, 
Betulia, Abriaquí, por cumplir los requisitos normativos para la administración y 
prestación de los servicios de salud a la población pobre, en lo no cubierto con 
subsidios a la demanda. 

IA 
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De conformidad con lo anterior, en la vigencia del año 2026, los recursos del Sistema 
General de Participaciones destinados a la prestación de servicios de salud de la 
población pobre, en lo no cubierto con subsidios a la demanda, continuarán siendo 
girados a las respectivas entidades territoriales para la administración de los servicios 
de salud, incluyendo la última doceava de las participaciones correspondiente a la 
vigencia 2026. 

Artículo 2. Notificación. Notificar a los alcaldes de los munic1p1os y/o distritos 
definidos en el artículo 1 º, el contenido del presente acto administrativo, de 
conformidad con los artículos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto, al 
Ministerio de Salud y Protección Social, quien informará al Departamento Nacional 
de Planeación y al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, para lo de su 
competencia. 

Artículo 4. Recursos. Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición, 
el cual podrá interponerse dentro de los diez (1 O) días siguientes a su notificación de 
conformidad con los artículos 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 5. El presente Decreth.rige a,partir ctéíafech1 de su expedición. 
¡,"", • ~ 1 r -~ 

PUBLÍQU • E Y I ÚMPLASE 

EN 

BE R N ~ ª TI O Q 

Revisó 

Revisó 

Repú~l~'te,~ ~ mbia 
ALMA JOHANA SOLANO SÁNCHEZ 
Secretaria de Salud e Inclusión Social 

Erika Hernández Bolívar. Directora de Asuntos Legales - Secretaria de Salud e 
Inclusión Social 

Luisa Calalina Rivera Varela - Directora de Asesoría Legal y de Conlrol 

Aprobó Helena Patricia Uribe Roldan • Subsecrelaria Jurídica• Despacho Gobernador 

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documenlo y lo encontramos ajustado a as normas y 1spos1c1ones egales 
vigentes. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma 

IA 
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1 
~DE.~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia lllllllllll 11111111111111111 ~ 1111 

DECRETO 
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACIÓN EN MATERIA DE GESTIÓN Y 

ADQUISICIÓN PREDIAL 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por las Leyes 9 de 1989, 142 de 
1994, 388 de 1997, 2200 de 2022 y demás disposiciones legales aplicables y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece el acto de delegación como facultad 
de la administración, así como en quien puede delegar el Gobernador la atención y 
decisión de los asuntos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos. 

2. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establecen los requisitos para efectuar 

la delegación, las funciones r u. _e_n.o_s_e_p.u. e .den ... .delegJr y el régimen de los actos del 
delegatario. ~ t ~ ~ 

,wr~ V~ l
11 ~ 

3. Que el Departamento de A1tioquia po~ ~ edio de la Secretaría de Ambiente, viene 
ejecutando el contrato de i andato No. 125MA 1128~112 cuyo objeto comprende la 
"Consultoría para la elaboración de los es-tud1os y dise1os para la captación, transporte, 
tratamiento, almacenamiento y distribución <!le agua wara el proyecto del rio león (el 
sable), en beneficio del centro dEh a"'5ul::5región de Urabf". 

4. Que el proyecto mencionado bi.¿_sca garantizar en 1/s próximas décadas el servicio y 
acceso a agua potable de la zona centro de Urabá/4n un sistema de captación moderno, 
convencional y ambientalmente viable, qae---f~ nte el desarrollo del territorio. Para ello, 
se proyecta el desarrollo de los trabajos en dos etapas, así: Etapa 1: Estudios de 

a ibil eni • • • a , 
es tu en s 
ta s est , 

obra • nt • 1 y p • • • • iva, así 
com y I citf> ersión. 

5. Que a la fecha se vienen haciendo las entregas de los diseños requeridos para 
levantamientos topográficos, el análisis de restricciones, los estudios jurídicos, la 
identificación de trámites relacionados con la actividad minera y la valoración de predios 
y servidumbres, para la adquisición de los terrenos necesarios para el proyecto. 

6. Que, con la entrega de los estudios y diseños del proyecto, se genera la necesidad de 
iniciar los trámites administrativos, jurídicos, técnicos y financieros para la adquisición de 
los predios que el proyecto contempla. 

7. Que la Ley 2200 de 2022 en su artículo 3 establece el principio de cohesión territorial, el 
cual exige a los departamentos que sus actuaciones públicas busquen dentro de su 
territorio, entre otros propósitos, la Equidad Territorial , a fin de que todos los entes 
territoriales y sus habitantes tengan igualdad de oportunidades para alcanzar el 
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desarrollo, el acceso a los servicios públicos y el equipamiento de infraestructuras que 
permitan acceder a capacidades productivas, económicas y de garantía de los derechos. 

8. Que, en materia de servicios públicos, la Ley 2200 de 2022 en su artículo 4 numeral 3.1, 
establece que corresponde a los departamentos ejercer competencias conforme al 
régimen jurídico que fije la ley, asegurar su cobertura y prestación eficiente en 
cumplimiento de los fines del Estado, garantizando su calidad y universalidad. 

9. :Que la Ley 142 de 1994 en su artículo 7.2 dispone que los departamentos, en desarrollo 
de sus funciones de apoyo y coordinación para la prestación de servicios públicos, les 
corresponde apoyar financiera, técnica y administrativamente a las empresas de servicios 
'públicos que operen en el Departamento o a los municipios que hayan asumido la 
prestación directa, así como a las empresas organizadas con participación de la Nación 
o de los Departamentos para desarrollar las funciones de su competencia en materia de 
'servicios públicos. 

10. Que con ocasión a las disposiciones normativas antes descritas y a la necesidad de la 
continuación de las acciones propias para la consolidación del proyecto que busca 
barantizar acceso de agua potabte-eii-1-.rzona-centro- dr Urabá, se hace indispensable 
'realizar el análisis jurídico, tébnico, financie·.} o~ min[strativo que permita ejecutar el 
componente predial que recl 1rñá el proyecto- ara gar • ntizar la materialización de los 
estudios elaborados. -~~ 
1 -

11 . Que de conformidad con el rtículo 231 Elel Decreto I rdenanzal 2024070003913 de 
2024, le corresponde a la S I cretaría e lnfrraestruc~u a Física del Departamento de 
Antioquia, ent~e otras funcio, es~ r~ lar, y' adoptar políticas, P!~nes, ~rogr~mas y 
proyectos de infraestructura v1~I, de transp_orte para a construcc1on, me1oram1ento y 
mantenimiento de los diferente modos de tra~ arte, equipamientos y espacios 
públicos, contribuyendo al desarroll de las actividades económicas, productivas y 
sociales del departamento, así como articular con las entidades del orden territorial, 
nacional y de origen público-privaqp la construcción, mantenimiento y operación de la red 
ial a carg el epa aroe~ 0 y la realiz ci~~ o cofinañciaci} c\ j nta ele ot:i a , panes, 

programas )1 pro}:eet s de m n struotura i1s1ca 

12. Que, c ri unción 
acm e ~ erar~ 
proceso e ges 10n y a qu1s1c1on e bienes inmuebles (predios, mejoras, cultivos y/o 
especies vegetales) requeridos para el desarrollo de las obras y proyectos de la 
secretaría, de acuerdo con la normatividad establecida y vigente. 

13. Que la Secretaría de Infraestructura Física cuenta con el conocimiento técnico para el 
desarrollo del componente de gestión predial, en el marco de proyectos de gran impacto 
regional. 

14. Que, conforme a la necesidad antes planteada y a las funciones que actualmente tiene 
la Secretaría de Infraestructura Física en materia de gestión y adquisición predial, es 
necesario delegar en esta secretaría, los procesos de gestión y adquisición predial que 
requiera la ejecución del proyecto descrito en la parte considerativa del presente decreto, 
con el fin de alcanzar el mandato constitucional y legal al cual está llamado el 
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Departamento de Antioquia en materia de coadyuvancia en la prestación eficiente de los 
servicios públicos. 

15. Que, de conformidad con el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022, el gobernador podrá 
delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos 
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las 
cuales exista expresa prohibición legal. 

En mérito de lo antes expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Delegar en el (la) Secretario (a) de Infraestructura Física del Departamento de 
Antioquia, la función de suscribir ofertas de compra y alcances a dichas ofertas, solicitudes 
de inscripción de ofertas de compra y de alcances de oferta de compra, oficios de cancelación 
de ofertas de compra y de inscripción de declaratorias de utilidad pública e interés social, 
realizar notificaciones por aviso, suscribir permisos de intervención voluntarios, suscribir 
promesas de compraventa, sus1ribir- comprav.entas~ uscribir actas de entrega, suscribir 
escrituras públicas, suscribir adlcjon~s, t actar~ioríes'\y tbdos aquellos actos notariales, 
cualquiera sea la cuantía; y, en general, todas' las actuaci'O~es administrativas, incluyendo la 
declaratoria de utilidad pública ~ e interés ~ ocia!, y lasJ resoluciones de expropiación 
necesarias, así como los actos c9ntractuales requeridos para la gestión y adquisición de los 
inmuebles requeridos para el desarrollo del pro~ecto dese ito en la parte considerativa del 
presente decreto. ~ 

Artículo 2. El presente Decreto rige a partí~~ de su expedición. 

COM~ i UESE Y CÚ LASE 

BERN 
Repúbr 

NTIOQ 
olombia 

Nombre argo Finna Fecha 

Proyectó Osear Javier Olivero Amell 
Contratista Asesor - Secretaría de a.e~. 24/o>t/mt. Ambiente 

Revisó Gissed Milena Martinez Echeverri 
Directora de Asuntos Legales -
Secretaria de Infraestructura Física 

Revisó Luisa Catalina Rivera Varela 
Directora de Aseso ria Legal y Control 
- Secretarla General 

Aprobó Helena Patricia Uribe Roldán 
Subsecretaria Jurídica - Secretaría 
General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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República de Colombia 

DECRETO 

~llllll ll l lllllll l llllll lllll l lll 

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA No. 02 DE 2026, 
MEDIANTE LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA SOCIAL DE TRANSFERENCIAS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los artículos 287, 
298 y 305 numeral 2 de la Constitución Política; los artículos 8, 9 y 12 de la Ley 2200 de 
2022; y la Ordenanza No. 02 de 2026, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política establece como fines esenciales del Estado la garantía 
del bienestar general y la efectividad de los derechos económicos, sociales y 
culturales, y reconoce la aut nomía, de,._ las y ntidade territoriales para la gestión de 
sus intereses. ,,. y _ 

2. Que el artículo 209 de la Con1stitución P bia establece que "La función 
administrativa está al servicio de lo erales y se desarrolla con 
fundamento en los principioJ de1gualda , moralidad,\ eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, m~iante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funcione ". ~-~ 

3. Que con fundamento en los artícul s 305 numeral 1 de la Constitución Política de 
Colombia y artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022 es atribución del 

" • • Constitución, las le es, los decretos del 
m 
e 
la . 

4. Que ª ª L.:ey 2-200 de 2022 es abl ~e eom ce petencia del 
departamento la adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos 
orientados a promover la prosperidad, el bienestar económico y social de sus 
habitantes, así como a brindar oportunidades de superación a los sectores que 
enfrentan condiciones de desigualdad, en el marco del orden, la seguridad y el 
desarrollo territorial. 

5. Que el Programa Social de Transferencias tiene carácter complementario, 
concurrente y subsidiario respecto de las políticas sociales del orden nacional. 

6. Que, en ejercicio de funciones constitucionales y legales, la Asamblea Departamental 
aprobó la Ordenanza No. 02 de enero de 2026 por medio de la cual "SE CREA EL 
PROGRAMA SOCIAL DE TRANSFERENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 
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7. Que la Ordenanza No. 02 de 2026, tiene por objeto crear el programa social de 
transferencias orientado a mejorar el bienestar, la autonomía económica y la 
seguridad alimentaria y nutricional, asegurando la coherencia jurídica y técnica con 
la Constitución política, la Política Nacional y Departamental de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional, el Plan Docenal y el respectivo Plan de Desarrollo 
Departamental vigente. 

8. Que la jurisprudencia constitucional, en Sentencia T-293 de 2017, ha establecido que 
la condición de sujeto de especial protección constitucional comprende, entre otros, 
a las niñas, niños y adolescentes, las mujeres gestantes, madres cabeza de familia, 
las personas mayores, las personas con discapacidad y aquellas en situación de 
desplazamiento, reconociendo esta categoría como un instrumento jurídico orientado 
a mitigar los efectos de la desigualdad material. 

9. Que el Programa Social de Transferencias del Departamento de Antioquia se orienta 
por un enfoque de derechos y no asistencialista, mediante el cual se reconoce a las 
personas beneficiarias como sujetos de derechos, promoviendo su autonomía y el 
mejoramiento de sus condiqiones--de-vJda.--a-trav.és

1
de acciones afirmativas en el 

marco de las competencias d~partar.nen~a. 17es~ 
l '-,Y" y·_ . l .. A 

1 O. Que se hace necesario definir la estructu.,'~~ rativa, os mecanismos de articulación 
institucional, los criterios ge1erales de· foc • 4zac1ón y riorización, y los instrumentos 
mínimos de seguimiento 'IJ control del Progra~ a Social de Transferencias, 
garantizando su coherencia co la normatividad nadional vigente y con el Plan de 
Desarrollo Departamental. 

11. Que el artículo 11 de la c1t~a ordenanza )f1spuso que el Gobernador del 
• Departamento podría en ejercieio__gg_sÓS competencias reglamentar su 
implementación, con el fin de establecer los aspectos operativos necesarios para su , 

exp.uest0~ G ooema o de:;A.nti0.qma, ANTI O Q 
RepúblicaoECRE'!A Colombia 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el artículo 6 de la 
Ordenanza No. 02 de 2026, estableciendo las disposiciones necesarias para la ejecución 
del Programa Social de Transferencias del Departamento de Antioquia. 

Artículo 2. Naturaleza. El Programa Social de Transferencias constituye un instrumento 
de intervención social del Departamento de Antioquia que contribuye al bienestar, la 
autonomía económica, y la seguridad alimentaria y nutricional de la población en 
condición de vulnerabilidad. 
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El programa se orienta al mejoramiento de las condiciones de vida de las y los habitantes 
del departamento y sus familias, con enfoque diferencial y de derechos, y prioriza la 
atención de poblaciones en condición de vulnerabilidad, sin perjuicio de otras 
poblaciones que, conforme a los criterios de focalización, requieran atención. 

Artículo 3. Alcance. Las disposiciones del presente decreto orientan la actuación 
administrativa relacionada con la identificación, focalización y atención de las personas 
beneficiarias del Programa. 

Artículo 4. Ámbito de aplicación. Las disposiciones del presente decreto serán 
aplicables a las dependencias de la Gobernación de Antioquia que concurran en la 
implementación del programa, estas son la Unidad de Programas Sociales, Secretaría 
de las Mujeres, Secretaría de Desarrollo Económico, Secretaria de Educación, Secretaria 
de salud e inclusión social y la Secretaría de Hacienda Departamental así como la 
población que resulte beneficiaria, en los territorios priorizados de las nueve subregiones 
del Departamento de Antioquia. 

Artículo 5. Principios Orient dores., La iJplementa ión del Programa Social de 
Transferencias se regirá por los principios de tihfoque de derechos, equidad, 
reconocimiento de la diversidad, enfoque1t.. diferencial, [ eficiencia del gasto público, 
transparencia, sostenibilidad fisda1, coordinació~, concurr¡ ncia y complementariedad. 

Artículo 6. Definiciones. Para fectos del p~esent).e dec~eto, se adoptan las siguientes 
definiciones: . 

- Priorización: Proceso técn administrativo mediante el cual se ordenan y 
jerarquizan las personas potencialm nte beneficiarias del Programa Social de 
Transferencias, con base en criterios objetivos y verificables, atendiendo a las 

lidad de recurs 
cia m 
y e 

r 
- Re ri en el 

pr es . 

Las definiciones no previstas en el presente artículo se interpretarán conforme a las 
definiciones del artículo 3° de la Ordenanza No. 02 de 2026 y a la normatividad vigente. 

CAPÍTULO 11 
DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

Artículo 7. Responsabilidad y coordinación. La ejecución financiera del Programa 
Social de Transferencias estará a cargo de las dependencias ejecutoras del nivel central 
en acompañamiento de la Secretaría de Hacienda Departamental, en la validación de las 
bases de datos enviadas por las dependencias ejecutoras para verificar la población 
bancarizada, preparación presupuesta!, contable y de tesorería. 
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La definición y verificación del cumplimiento de los criterios técnicos, la focalización y 
priorización de beneficiarios, previstos en el Capítulo 111 del presente decreto, el 
acompañamiento social cuando aplique y el seguimiento poblacional corresponderán a 
las dependencias del nivel central departamental que implementen el Programa, de 
acuerdo con sus competencias y misionalidad. 

1 

Parágrafo 1. Desembolso de transferencias. Para el desembolso de las transferencias, 
la Secretaría de Hacienda Departamental podrá suscribir los contratos o convenios que 
resulten necesarios y pertinentes, de conformidad con sus directrices internas y la 
normatividad vigente. También deberá hacer la identificación del canal de pago con los 
beneficiarios, establecer el canal más adecuado de acuerdo con el manual operativo de 
giro de transferencias, dentro de la vigencia. 

1 

Parágrafo 2. Atención de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS). Las 
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes relacionadas con el Programa Social de 
Transferencias, serán atendidas por la dependencia del nivel central departamental 
competente, conforme al programa y población objeto de atención, de acuerdo con la 

misionalidad de la entidad que \id. ere...suJm. p. lementació} , y con los canales y términos 
establecidos en la normatividad r gen_te, . ~ 

~,-,Y" y -:.:._ "\ .. ~ 

Artículo 8. Articulación instituf ional. Para1J~ ministr • ción y operación del Programa 
Social de Transferencias será necesaria 'o articula{ión principalmente entre las 
dependencias del nivel central ldepartamental que operen el programa, estas son la 
Unidad de Programas Socialest ~ etaria de las M~j res, Secretaría de Desarrollo 
Económico, Secretaria de Ed ca~ión~ ecretaria de salud e inclusión social y la 
Secretaría de Hacienda Departall\ental, con,eLfin de ga antizar la adecuada focalización 
y priorización, ejecución financiera;'- eguimiento ~rol de los recursos otorgados. 

Artículo 9. Información para transferencias monetarias. Para el desembolso de las 
el ro rama, ser n la necesidad r. 

e mr\ 

r di la que 
cuenta 1 1 le , rios de 
focalización y priorización, el Programa Social de Transferencias. 

CAPÍTULO 111 
FOCALIZACIÓN Y PRIORIZACIÓN 

Artículo 11. Aplicación de los criterios de priorización. El Programa Social de 
Transferencias se financiará con recursos de las dependencias que decidan utilizar este 
mecanismo de política pública y se regirá por las directrices generales establecidas en el 
presente decreto, especialmente por las definiciones contenidas en el artículo 6°, 
aplicables a todas las fases del Programa. Cada dependencia establecerá, mediante 
resolución, el manual operativo de focalización del programa, en el que definirá como 
mínimo, de manera precisa, los siguientes componentes: 

IA 
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1. Objetivo de la transferencia. 
2. Fuentes de información. 
3. Criterios de elegibilidad. 

a. Las exclusiones expresas aplicables al programa y las condiciones que impidan 
el acceso o permanencia de potenciales beneficiarios. 

b. La definición de los requisitos mínimos de acceso, indicando si estos deberán 
cumplirse en su totalidad o conforme a criterios de ponderación o concurrencia 
establecidos por la dependencia implementadora. 

c. Las fuentes de información utilizadas para la focalización y priorización de 
beneficiarios. 

d. Los mecanismos complementarios de identificación y validación para personas 
u hogares en condición de vulnerabilidad que no se encuentren plenamente 
registrados en las bases de información oficiales. 

e. Los mecanismos objetivos de ordenamiento y priorización de potenciales 
beneficiarios cuando la demanda supere la disponibilidad presupuesta! o los 
cupos definidos para el programa. 

f. La definición de punt~es, Gategor:ías,niveles de priorización o mecanismos 
equivalentes que per Itan clasificar ~apob ación objetivo conforme a criterios 

técnicos y verificables. 4rJ !~ [ 
g. Las variables, criterios o factores d~ priorizació que tendrán mayor incidencia 

en los procesos de focrlización y asignación d transferencias. 
h. Los mecanismos objetivos de desempate aplicables en los casos en que 

potenciales beneficiarios 12resenten iguales colnldiciones de priorización. 
4. Periodicidad de la transfe en~ 
5. Canal de comunicación y v.erificactón,deJ>enefi~ ríos. 
6. Sistema de información para I seguimient~ os beneficiarios. 

Artículo 12. Fuentes de información. La focalización y priorización de beneficiarios se 
te • • 

, 

in 
Departa • • • • E • tal, sin 
perjuici ó mente 
el Progr 

Artículo 13. Criterios sectoriales de foca/ización y priorización. Los criterios de 
focalización y priorización del Programa Social de Transferencias podrán diferenciarse 
de acuerdo con la misionalidad y competencias de las dependencias del nivel central 
departamental que lo implementen, en atención a las particularidades de la población 
objeto de intervención y a los objetivos específicos de cada sector. Teniendo en cuenta 
la priorización territorial el análisis de indicadores económicos, educativos, sociales, de 
salud, entre otros, definidos por las dependencias del nivel central departamental que 
implementen el Programa Social de Transferencias 

El Programa Social de Transferencias está dirigido a personas naturales de acuerdo con 
lo determinado en el artículo 3° de la Ordenanza No. 02 de 2026. 

IA 
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Parágrafo. Los criterios definidos en el presente decreto constituyen criterios de 
elegibilidad, cuyo cumplimiento es requisito para ser considerado dentro de los procesos 
de focalización y priorización del Programa Social de Transferencias. 

El cumplimiento de dichos criterios no confiere por sí mismo derecho adquirido a la 
asignación de transferencias monetarias, la cual estará sujeta a los procesos de 
priorización, a los cupos definidos por cada dependencia, la disponibilidad presupuesta! 
y de recursos correspondiente y a los procesos técnicos de verificación y selección 
establecidos para cada modalidad del Programa Social de Transferencias. 

Artículo 14. Criterios de focalización y priorización de la Unidad de Programas 
Sociales. Para la implementación del Programa Social de Transferencias y en el marco 
de sus competencias, la Unidad de Programas Sociales podrá focalizar y priorizar con 
criterios orientados a la protección integral de los derechos de niñas, niños y 
adolescentes y las familias del departamento, así como a la prevención, mitigación de la 
pobreza y superación de situaciones de inseguridad alimentaria y nutricional, en 
coherencia con las políticas públicas sociales del Departamento. Podrán considerarse, 
entre otros, los siguientes criterios:.-------~ 

a) Pe,sonas clasificadas enl ,;,nd.,;ón d~ e, trema, pobreza moderada y/o 
condición de vulnerabilidad, de acoerdo con la clasificación y las fuentes de 
información determinada I en el artícÚ o j 1 de pre ente decreto. 

b) Hogares en condición de pobreza multidimension • l. 
c) Hogares con inseguridad ali~ntariia y nutricional. 
d) Hogares con presencia de niña~,yo niños en riesgo de desnutrición o con 

desnutrición. ~ 

e) Hogares en situación de pobreza o vulnerab~d con presencia de personas que 
requieren cuidado, apoyo, o asistencia de~carácter transitorio o permanente. 

Artíc o 5. ri ri e focaliz r • rización de / • • 
ro • 

1 . ' 

a ar 
da ue se 
d da y 

Además, para efectos de priorización se considerarán las siguientes 
condiciones: 

a) Mujeres con jefatura de hogar. 
b) Mujeres rurales. 
c) Mujeres víctimas de violencia de género. 
d) Mujeres víctimas del conflicto armado. 
e) Mujeres de comunidades étnicas. 
f) Mujeres con discapacidad. 
g) Mujeres migrantes. 
h) Mujeres en actividades sexuales pagas. 
i) Mujeres penadas y pospenadas. 
j) Mujeres con orientación sexual e identidad de género diversa. 

IA 
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k) Hogares con presencia de personas que requieren cuidado, apoyo, o asistencia, 
de carácter transitorio o permanente. 

Parágrafo. Para las mujeres que se encuentren en los grupos poblacionales especiales 
y en los lugares especiales de alojamiento, su inclusión al programa dependerá del 
procedimiento establecido en el Manual Operativo de Sisbén vigente en el momento de 
implementación del programa. 

Artículo 16. Criterios de focalización y priorización de la Secretaría de Desarrollo 
Económico. Para la implementación del Programa Social de Transferencias y en el 
marco de sus competencias, la Secretaría de Desarrollo Económico podrá focalizar y 
priorizar criterios orientados a la inclusión productiva, la generación de ingresos, el 
fortalecimiento de capacidades laborales y el fomento de la autonomía económica de 
personas en condición de pobreza, pobreza moderada o vulnerabilidad. 

Podrán considerarse, entre otros, los siguientes criterios: 

a) Personas vinculadas ¡ ~ acti\tidades/2rocJuct1¡vas (agricultura, ganadería, 
silvicultura, pesca, minería;'-' turismo, eht[e otra~),~ue se encuentren clasificadas 
en condición de pobreza} obreza mó~era a o vuicerabilidad, de acuerdo con las 
fuentes de información y los instrume tos de facalización determinados en el 
artículo 11 del presente ecreto. 

b) Personas que desarrollen ctlvidades productiv s agropecuarias en pequeña 
escala o en el marco de a ~gr.i'C:~ra campesin , familiar, étnica y comunitaria 
(ACFEC), , ~ 

c) Mujeres cabeza de hogar, jó enes, població~· nica (NARP, indígenas), víctimas 
y otros grupos vulnerables vinculados -actividades productivas informales, de 
baja capacidad de generación de valor agregado o con deficiencias para favorecer 
su autonomía económica. ' 

á 
poten o ngan 
antec c nto y 
desarrollo empresarial financiados y cofinanciados por la Gobernación durante el último 
año fiscal. 

Parágrafo. Para la implementación del Programa Social de Transferencias a cargo de la 
Secretaría de Desarrollo Económico, la asignación de transferencias se realizará de 
manera tal que no se otorgue más de un (1) beneficio por núcleo familiar, con el fin de 
evitar la duplicidad de apoyos. 

Artículo 17. Criterios de focalización y priorización de la Secretaría de Salud e 
Inclusión Social. Para la implementación del Programa Social de Transferencias a cargo 
de la Secretaría de Salud e Inclusión Social en el marco de sus competencias, podrá 
focalizar y priorizar con criterios orientados a la garantía del derecho fundamental a la 
salud, la inclusión social y la atención de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, 
en concordancia con las políticas públicas vigentes, el plan de desarrollo departamental, 

IA 
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el Plan Territorial de Salud, el plan de acción en salud y las competencias asignadas por 
la ley al sector salud. Podrán considerarse, entre otros, los siguientes criterios: 

a) Niñas, niños y adolescentes con alteraciones del estado nutricional, conforme a 
los lineamientos de vigilancia en salud pública. 

1 b) Mujeres gestantes y lactantes en condición de pobreza o vulnerabilidad. 
c) Personas mayores, personas con discapacidad y personas con enfermedades de 

1 alto costo que presenten barreras socioeconómicas que limiten su acceso efectivo 

1 

a servicios de salud, alimentación adecuada o redes de apoyo social. 
d) Hogares con barreras de acceso a servicios de salud, nutrición o inclusión social, 

identificadas mediante caracterización territorial, estrategias de atención primaria 
en salud o acciones de gestión del riesgo en salud pública. 

e) Personas y hogares pertenecientes a poblaciones de especial protección 
constitucional, tales como víctimas del conflicto armado, población desplazada o 
comunidades étnicas, cuando concurran condiciones de vulnerabilidad social y en 
salud. 

f) Personas que ejerzan labores de cuidado o relevo del cuidado, de manera formal, 
comunitaria o familiar, respect0-de...personas_quei equieran apoyo permanente o 
transitorio, conforme a lod li,neamientos y.,rneca is os de identificación que defina 
la Secretaría. ~,,,,,.,, Y_ i 

g) Hogares en condición de pobreza o vuQ bilidad que cuenten con personas que 
requieran cuidado o asistencia pe ente o t 

1
ansitoria, y en los cuales las 

dinámicas de cuidado ger eren imp económicos, sociales o afectaciones en 
la autonomía o generación de ingresos del hogar j 

Artículo 18. Criterios de focali"l..~ ) rioriz.OEiónJ • la Secretaria de Educación. 
Para la implementación del Progr~a Social de ~ nsferencias en el marco de sus 
competencias, la Secretaría de Edllca~ ~ --eálizará y priorizará a niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes, con el fin de garantizar su permanencia en el sistema educativo, 
reducir la deserción escolar ase ,fürar el derecho a la educación, es ecialmente en 

DEAN IOQ 
eberá estar matricula n i • ciones 

educa I AT, y 
adicio o ro ría de 
Educación. Podrán considerarse, entre otros, los siguientes criterios: 

a) Pertenecer a hogares que cumplan con la condición de pobreza o vulnerabilidad, 
y se encuadren en alguna de las fuentes de información definidas en el artículo 
11 del presente decreto. 

b) Pertenecer a poblaciones de especial protección constitucional o con enfoque 
diferencial, tales como víctimas del conflicto armado, población desplazada, 
comunidades étnicas (pueblos indígenas, comunidades negras o 
afrocolombianas, u otras que se definan en la norma de manera expresa y 
apliquen al territorio departamental), así como también población ubicada en 
zonas rurales dispersas o territorios con condiciones especiales de acceso, en los 
términos definidos por la normatividad vigente. 

IA 
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c) Estar afectado por situaciones de emergencia o calamidad pública, incluyendo 
emergencias ambientales, climáticas, sanitarias o derivadas del conflicto armado, 
que generen desplazamiento, interrupción del calendario escolar, pérdida de 
medios de vida o afectación de las condiciones de bienestar de los estudiantes 

d) Presentar riesgo de desnutrición o desnutrición aguda, o condiciones de 
discapacidad, enfermedades de alto costo o barreras socioeconómicas que 
limiten el acceso efectivo a servicios de salud, alimentación adecuada o redes de 
apoyo social. 

e) Niñas, niños, adolescentes y jóvenes que formen parte del Programa Jornada 
extendida. 

Parágrafo 1. La transferencia según los criterios de focalización y priorización antes 
mencionados se entregará a los acudientes registrados en SIMAT o a quienes ejerzan 
labores de cuidado y/o relevo del cuidado, de manera formal, comunitaria o familiar, 
respecto de niñas, niños, adolescentes y jóvenes beneficiarios del programa social de 
transferencias, conforme a los criterios y procedimientos de identificación definidos por 
la Secretaría de Educación, en el-pr-esente-deGr-et~ 

Parágrafo 2. Para la implementt ión d; I Pró~ci~I de Transferencias a cargo de 
la Secretaría de Educación, la af ignación de. las transfer~ncias se realizará siempre que 
las niñas, niños, adolescentes r. jóvenes se· e.pcuentre~ matriculados en instituciones 
educativas oficiales o de cobe1ura ontratada, particip~m de manera efectiva en los 
programas de la Secretaría de !Educación y cumplan co los requisitos establecidos en 
el artículo 11, así como con los criteri'O~ de rfocalizació y priorización definidos en el 
artículo 18 del presente decreto. ~ 

Artículo 19. Condiciones de permanencia- exclusión. La permanencia de las 
personas beneficiarias en el Programa Social de Transferencias estará sujeta a la 

. . 

x cias 
cuando I u a it s, el 
beneficiario o beneficiaria incurra en actos que vulneren los derechos de población de 
especial protección constitucional. 

De igual forma dará lugar a la exclusión el suministro de información falsa o inexacta en 
los procesos de verificación por cada una de las dependencias ejecutoras del nivel 
central departamental que implemente el Programa o el cambio del lugar de residencia, 
así como la muerte o renuncia del beneficiario. 

Las dependencias que implementen el Programa Social de Transferencias establecerán 
los mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan determinar la continuidad de 
las personas beneficiarias en el Programa, garantizando la aplicación de criterios de 
racionalidad, equidad y eficiencia en el uso de los recursos públicos. 

IA 
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Artículo 20. Naturaleza no constitutiva de derecho adquirido. La inclusión, 
permanencia o priorización dentro del Programa Social de Transferencias no constituye 
derecho adquirido ni genera obligación de continuidad, permanencia o renovación 
automática del beneficio. La asignación de transferencias estará condicionada a la 
disponibilidad presupuesta!, los criterios técnicos de focalización y priorización, y la 
verificación periódica de las condiciones definidas por cada dependencia 
implementadora. 

Parágrafo 1. Las dependencias podrán realizar cruces de información, validaciones 
documentales, verificaciones territoriales y demás mecanismos de control necesarios 

1 

para garantizar la adecuada focalización y evitar fraudes, duplicidades o asignaciones 
indebidas. El suministro de información falsa dará lugar a exclusión inmediata, sin 
perjuicio de acciones disciplinarias, fiscales, penales o administrativas. 

CAPÍTULO IV 
MECANISMOS DE EJECUCIÓN 

Artículo 21 . Modalidades de tcansfec.encia EL Emg ma Social de Transferencias 
1 

podrá implementarse a travÍ ~· de • transferencias monetarias condicionadas y 
transferencias monetarias no condicionadas/tÍe acue\ d los criterios de focalización y 
priorización y la disponibilidad Eresupuesta( teniendo n cuenta las definiciones del 
artículo 3º de la Ordenanza 02 d 2026. • 

Artículo 22. Mecanismos de ent~a. Las transferencias se efectuarán mediante los 
mecanismos legalmente habilitados, i~ yendo sistert)~S financieros, operadores de 
pago, medios digitales u otros in trumentos,d~s pdr la Gobernación de Antioquia -
Secretaría de Hacienda, garantizan o eficiencia, tran ~arencia y trazabilidad. 

La selección de operadores y mecanismos se realizará conforme a las directrices -
establecidas por la Secretaría de Ha'cienda Departamental y la Secretaría General. 

BERNACI APí LmM E ANTIQQ 
SEGUIMIENTO Y CONTROL 

■ 

Artícul e e m central 
departamental que implementen el Programa Social de Transferencias establecerán los 
mecanismos de seguimiento con base en sus competencias, verificando el cumplimiento 
de metas y objetivos durante toda la implementación del programa. 

Artículo 24. Rendición de cuentas. La Gobernación de Antioquia, a través de las 
dependencias ejecutoras del Programa presentarán a la Asamblea Departamental de 
Antioquia un informe de rendición de cuentas cada seis (6) meses, en el cual se dé cuenta 
del avance en la implementación del Programa, la cobertura alcanzada, los resultados 
obtenidos y la ejecución de los recursos asignados. 

El informe deberá contener, como mínimo, información sobre los criterios de focalización 
aplicados y el número de personas beneficiarias. 

IA 
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CAPÍTULO VI 
DISPOSICIONES FINALES 

Artículo 25. Sostenibilidad fiscal. La implementación del Programa Social de 
Transferencias estará sujeta a la disponibilidad presupuesta! y al Marco Fiscal de 
Mediano Plazo del Departamento, sin generar obligaciones permanentes que 
comprometan la sostenibilidad financiera 

Artículo 26. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 

ON 
:0_b.lica de Colombia 

NDONOGOMEZ 
Gerente Unidad de Programas Sociales 

Nombre Firma ,, Fecha 
Viviana Diaz Murillo - Aoooada de Apoyo v Articulación Secretaria de las Muieres • r •~,a - r"I.., * r]l'\'JC. 

Provectó 
Paula Pizano Sánchez - Líder jurídica Unidad de Programas Sociales ¡\:-- ."'\/. ,-, 

¡-- .. :J..11 2. l\-o.q - 20 Z..fi • 
Joroe Orlando Soto Giraldo- director de Penmanencia Escolar e inclusión educativa , r~ l'Lll rO't--2"?C 
Una Bernarda Castrillón Hemández - directora de Se!luridad Alimentaria y Nutricional _>,r =-- 7 Y'-1'\~ r7:--.'Jl 
Laura Cristina Gil Hemández - Profesional Univers~aria - secretaria de las Mujeres 

11,, ' Z.4-<>l-l.016 deAntioauia ___ ,, 
Revisó 

Lu_isa Catalina Rivera Varela - directora Asesoría Legal y de Control -~ . ..¡.---..e ~->).,, .. 2?>)01 IJ..~ 
Aprobó Carlos Alberto Zapata Zapatag- subsecretario de tesorería encargad<>- secretaria 

ú'u,w,\ ~). 24 -'.)--2.l, de Hacienda 

Yuly Catalina Sema Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, '1' V'-" 7-1--\-1.2~ Secretaria de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, despacho Seaetaria de <, Q ,~') l. ll -1-l(, Hacienda l)\é"'1 
Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Jurídica ':"D,L¡,r"7 Z.k'- =r-c.6 

Los arriba firmantes hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la Política de Mejora Normativa, bajo nuestra responsabilidad lo 
presentamos para firma 
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DECRETO

(29/07/2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos

209, 211 y 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 10, 11 y 12

de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que: “La

función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla

con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía,

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la

delegación y la desconcentración de funciones”.

2. Que el artículo 305 de la Constitución Política de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la

Constitución, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las

Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acción administrativa del

departamento.

3. Que el artículo 211 de la Constitución Política de Colombia indica que la Ley

fijará las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar

en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros,

directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes

legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y

autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a

ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados

públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo

correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función

administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la

presente Ley”.

   


 
  

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
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5. Que los artículos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe

cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el

régimen de los actos del delegatorio.

6. Que mediante la Ordenanza No. 19 de 2020 modificada por la Ordenanza No.

07 de 2026 se creó la Empresa Industrial y Comercial del Estado “Fábrica de

Licores y Alcoholes de Antioquia” y se dispuso que tendría como órgano de

administración una Junta Directiva, conformada entre otros, por el Gobernador

del Departamento o su delegado, quien la presidirá.

7. Que en cumplimiento de las funciones asignadas en el artículo 9 de la

Ordenanza No. 19 de 2020 modificada por la Ordenanza No. 07 de 2026, la

Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 002 de diciembre 21 de 2020

modificado por el Acuerdo No. 015 del 14 de febrero de 2024, adoptó el

Reglamento Interno de la Junta Directiva.

8. Que mediante el Decreto No. 2025070003130 del 11 de julio de 2025, se delegó

la representación del Gobernador de Antioquia en la Junta Directiva de la Fábrica

de Licores y Alcoholes de Antioquia – FLA, en el Doctor LUIS FERNANDO

FRANCISCO BEGUÉ TRUJILLO, en su calidad de Secretario de Gobierno.

9. Que mediante el Decreto No. 2024070005104 del 24 de diciembre de 2024, se

nombró a la Doctora VALENTINA WITTINGHAM VILLAMIL, identificada con

cédula de ciudadanía No. 1.032.476.013, en el cargo de Asesora Grado 02

adscrita al Despacho del Gobernador.

10.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus artículos 9 y siguientes, se

hace necesario delegar a la Doctora VALENTINA WITTINGHAM VILLAMIL, en

su calidad de Asesora grado 02, adscrita al Despacho del Gobernador, la

representación del Gobernador en la Junta Directiva de la Fábrica de Licores y

Alcoholes de Antioquia – FLA.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

   


 
  
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DECRETA

Artículo 1. Delegación. Delegar en la Doctora VALENTINA WITTINGHAM

VILLAMIL, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.032.476.013, en su calidad

de Asesora Grado 02 adscrita al Despacho del Gobernador, la representación del

Gobernador en la Junta Directiva de la Fábrica de Licores y Alcoholes de Antioquia –

FLA.

Parágrafo. La delegada fungirá como presidente de la Junta Directiva de la Fábrica

de Licores y Alcoholes de Antioquia – FLA.

Artículo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición

y deroga el Decreto 2025070003130 del 11 de julio de 2025.

Dado en Medellín, 29/07/2026

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

   


 
  
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MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 
Secretaria G neral 
NOMBRE 

os arriba fi rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
e ales vi entes, orlo tanto, ba'o nuestra res onsabil idad lo resentamos ara firma 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades de.scentralizad.· as~ en-sg · arágrafo 2° establece que los 
traslados internos competen~ señor G~ riíacio . 

2. Que la Secretaría de Seguridad, Justici~ az, m . diante el oficio con radicado 
No. 2026020025947 del 09 ~e julio de 2026, solicitó r la Dirección de Presupuesto 
de la Secretaría de Hacien9a realizar tr.as ado presupuesta! interno por valor de 
$5.965.479.980 dentro del agr~~ de inversión. j 

3. Que la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz, íl)ediante el oficio con radicado 
No. 2026020025947 del 09_ de julío-de~ 026, solicitó al Departamento 
Administrativo de Planeación concepto fa✓orable para realizar traslado 
presupuesta! interno. 

PI n i • n mitió conce to favorable en 

O ul IOQ 
5. Que con fundamento en el artículo 114º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre 

de 2 r e - nto de 
Antio ra I u rtificó 
la disponibili ad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000592 de julio 14 de 2026. 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la 
Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz, con el fin de realizar mejoramiento y 
adecuación de la infraestructura carcelaria y penitenciaria, servicios de vigilancia 
física privada para la cárcel municipal de santa fe de Antioquia, adquisición de 
equipos tecnológicos con el fin de fortalecer la capacidad operativa de las 
entidades que administran justicia y los proyectos presentados por los diferentes 
organismos; además de trasladar vigencias futuras a vigencia corriente que no 
fueron utilizadas por la no suscripción de adiciones de algunos contratos. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
inversión en la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Mejoramiento de las capacidades 

0-2170 122C 2-3 C12061 09-0042 200.439.553 
del sistema penitenciario y 
carcelario en el Departamento de 
Antioquia 
Implementación del proyecto de 

0-2170 122C 2-3 C45012 22-0412 1.154.019.307 
tecnología para la seguridad, la 
justicia y la convivencia ciudadana 
en el Departamento de Antioquia 

~1 Fortalecimiento de las capacidades 
~ 'l_ t institucionales de los organismos de 

0-2170 122C 2-3 F45012 ¡4, p 22-0397 ¡ 1.058.806.37 < 

~ ~ seguridad y justicia en el 

~' - •,-~ Departamento de Antioquia 

C4501 J 
( Fortalecimiento de la infraestructura 
i, 

para la seguridad, la justicia y la 
0-2170 122C 2-3 22-0413 1 

,:,1-r0.866.931 

(\ ( 
convivencia ciudadana en el 
Departamento de Antioquia 

~ ~ 
Implementación de estrategias para 

F45023 \ 

el fortalecimiento de las 

0-2170 122C 2-3 

~ 
capacidades institucionales 
ejerciendo presencia y el control 
territorial para la seguridad en el 
Departamento de Antioquia 

Total , $5. 965.479.980 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Mejoramiento del Centro de 
Analítica de Seguridad 
Convivencia y Derechos Humanos 

0-2170 122C 2-3 C12072 09-0041 400.000.000 (CASCDH) mediante la 
adquisición de elementos 
tecnológicos y actividades de 
proyección en el Departamento de 
Antioauia 
Fortalecimiento de las 

0-2170 122C 2-3 C45012 22-0397 2.354.132.162 
capacidades institucionales de los 
organismos de seguridad y justicia 
en el Departamento de Antioauia 
1 mplementación de estrategias 

0-2170 122C 2-3 C45023 22-0415 2.551.347.818 para el fortalecimiento de las 
capacidades institucionales 
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Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

territorial para la seguridad en el 
Departamento de Antioquia 

Fortalecimiento del acceso a la 
justicia, prevención del delito y 

0-2170 122C 2-3 C12022 09-0039 660.000.000 prevención de las violencias 
basadas en género en el 
Departamento de Antioquia 

Total $5.965.479.980 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

MART ORDA 
Secretari 

~~ ~·~ , \ I 
OF IA E~ y VELA'5Q1.L NÁNDEZ 

Sec eta ia de H 
NOMBRE-...__ FIRMA FECHA 

Proyectó Erica María Duque Mosquera, Profesional Universitario, 

Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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