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GOBERNACIÓN DE~ 29/07/2026 
República de Co~SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 

OOBE~OEANT100lM ---
llllllllllll l lllllil lll lll l l lll 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expei i.eién-ee-les-respeetives-actos administrativos debidamente 
motivados." ~ t t ~ 1 

,wY~ :1: ... ,l: - ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan ,al 2024070003913 del 05 ce septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Adr inistración De artamental r. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡Antioquia, para r alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conoce y resolver en isegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad'3)inistrati as a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dift rentes Establecimiento$ Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioq~ ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de juniocfe'2Q~5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneració.Q_ de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees lar, b sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, 
qu lo 
'd p 

, o en un rea e 
fundameA' dentro del p . nza - aprendizr i . " 

5. Que el paráge 3 del-a . pon.e qe l nom e nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PENAGOS RUIZ ENEIR ANTONIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 18.491.792, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER029367 del 3 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN NEUROPSICOLOGÍA Y 
EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 17690 del 3 de julio de 2026, expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030609742 con fecha 4 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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G 

RESOLUCIÓN ROJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN NEUROPSICOLOGÍA Y 
EDUCACIÓN, al educador (a) PENAGOS RUIZ ENEIR ANTONIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 18.491.792, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direcd:ioncle Nom1na y restacI0 es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci¡ - ": /\ 

llfF" Y"::- ·~,~ \ 
. -~ . 

PUBLIQ~ ESE, NOTIF~UESE Y CU 

[J ~ i:"-

IA OSPINA L ÑO 
ucación de ia 

Proyectó: 

2 
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GOBERNACIÓN DE~ 29/07/2026 
Repúbliea de Co~SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 

~DeNfTlOOLll 
"""""""""Cob-.-

111111111111111111111 IIIIIII III III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la exper ieiéR---fie-les-r-espeetives--r ctos administrativos debidamente 
motivados." _ ~ 

,. 7, I 1.J \ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003.91 del 05 <1y septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adr.1inistración Óe artamental f. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡~ntioquia, para ealizar no~bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos'. cono~er. y resolver en segunda ~nstancia de los procesos 
d1sc1phnanos y demás novedades adíl)JA1Strat1vas a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ntes Establecimien2o • Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioqula~ - . . . 

3. Que mediante Decreto Nacional 059 del 3 de JUílló~de---2025 el Departamento Adm1n1strat1vo de la 
Función Pública, modificó la remuneracíé!_n de los servidor_;-S/públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • 

qu lo 
, d p 
o e 

fundamental dentfi I . 'f.~ enseñanza;,,Jfrendizaj • 

5. Que el Jilaráge ~ 11 po(J~~I no nte acto 
administrativo mo 1va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MOSQUERA MOSQUERA LUZ DAMARIS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 35.586.022, LICENCIADO EN IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 3 Nivel CM, mediante escrito radicado número ANT2026ER029310 del 3 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para 
tales efectos aportó el título de DOCTORA EN EDUCACIÓN E INNOVACIÓN convalidado mediante 
Resolución 17481 del 3 de julio de 2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030609742 con fecha 4 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTORA EN EDUCACIÓN E 
INNOVACIÓN, al educador (a) MOSQUERA MOSQUERA LUZ DAMARIS, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 35.586.022, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 3 Nivel C, con título de Doctor(a). 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

ESE, NOTIFÍ,, SE Y CÚMPLASE 

FECHA 

Proyectó: 

2 

vigentes y 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI~~ 29/07/2026 
República de Colombia~SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
llllllllllll l 111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedic;i0n-de-loS-respectivos- [ ctos administrativos debidamente 

motivados." 1- ~ 
,, ,,, / c\,J \. 

2. Que mediante el Decreto Ordenantal 20240700039j d_el 05 d
1 

septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental r. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioquia,1para'l,ealizar norr¡bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per I isos, conocer y resolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adnJ,inistrativas a los doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di~ ntes Estal:llecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de ,ll;ntioqu~ ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059fi\ del 3 de junio~de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraciqn de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree colar b sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de· • 5, • ue 

q lo ~es. 
~ ~ s 
, o de a 

funda ºh . nza - aprendizr • " 

5. Que el ículo pon e l no nte acto 
administra Iv n el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestrla o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ASPRILLA MOSQUERA MARÍA FULGENCIA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 35.586.482, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante escrito radicado número 2026010340112 del 24 de junio de 2026, solicitó la asignación 
salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER 
EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) ASPRILLA MOSQUERA MARÍA FULGENCIA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 35.586.482, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación 
en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci,..., __________ _ 

IC -O 
Educación de 

FECHA 

Proyectó: 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE~: 29/07/2026 
República de eoíomblaPl!:RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIII IIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Anlioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la exper ieién--éle- /es-respeetives- r ctos administrativos debidamente 
motivados." _ ~ 

,, ,,, I 1.J \. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 ap septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental r, se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioquia, para ealizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adr,inistrativas los doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferen es Establecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tio~ . . . 

3. Que mediante Decreto Nacional 029 del 25 de marzo de 20" 6, el Departamento Adm1nistrat1vo de 
la Función Pública, modificó la remun~ación de los se idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles de r esfolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 2 
et fi 

n er 
o ocen e, o en 

consideA fundamen I dentr; el roceso anr • • • . " 

5. Que el par~ p I no . nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) SANTAMARIA GALINDO JAVIER ALONSO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 8.505.870, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN CIENCIAS 
SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante 
escrito radicado número ANT2026ER028163 del 30 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial 
de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA 
EN ESTUDIOS PEDAGÓGICOS. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030607937 con fecha 2 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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G 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN ESTUDIOS 
PEDAGÓGICOS, al educador (a) SANTAMARIA GALINDO JAVIER ALONSO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 8.505.870, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

-~,, ~ 
ESE, NOTn=:taOESE y CÚ 

Proyectó: Hemán Darío 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI- 29/07/2026 
República de Colomb~SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 

~~~ -~-
11111111111111111~ 11111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper 1.·eién---ee- /es-respeetives- r ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ ;¡_ t ~ 

t'lfY!k V l,r \ 

2. Que mediante el Decreto Ordenan , al 20240700,9391-S d_el 05 dr septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ag111inistración D partamental r. se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia,1para realizar no111bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perlilisos, conocer y esolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~adr:9inistrativas a los doce tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los1 diferentes Estat>lecimiento Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio'qula~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 059~ del 3 de junio cle---2Q_25, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ de los servido';, públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree colar, b s1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de 5, 
q o 

e, p 
, o en un rea e 

fundamental dentro d nza - aprendizf e • " 

5. Que el parágeo po e~ a l nom , . . . - nte acto 
administrativo m~\:~do en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ECHEVERRI OCAMPO LINA MARÍA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.055.834.975, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER027942 del 29 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) ECHEVERRI OCAMPO LINA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.055.834.975, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Hernán Darío Quiceno Melina - Aux1li~ Administrativo 

Mónica María Beltrán Montoya - Profesional ---~-~ 
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora Talento 
Humano Educación 

FECHA 

oom 18 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ~EftA: 29/07/2026 
República de Cok>mt>ÍaP°' RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
IIIIIIIIIIII I IIIIII IIIIIIII III III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expediGién- rJe-l0s- respeGtivGs1 ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ 'l. t ~ 

pfY!k '\,¡k \ ,r ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan1al 2024070003.91-3 del 05 dr septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la A5ministración Departamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de1 Anlioquia,1pa.ra realizar norr¡bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y esolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~ad~nistrativas ~ lo~ doce~tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ntes Estalllecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tio~uia~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 059, del 3 de junio-de---2.Q_25 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ de los servidore . públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree. colar, b siéá' y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de· • 5, • Glu 
q lo ntes 
~ ~ s 
, o en un re de orm I n ue se I ra'cla 

fundame~ I den enseñanz rendizr ª_ • " 

5. Que el parága c f'l:h.d1sp e l nor:m nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PATIÑO TRUJILLO CARLOS MARIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.041.148.109, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito 
radicado número ANT2026ER027888 del 27 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a _su nuevo titulo de MaQíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUCACION Y TRANSFORMACION DIGITAL. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL, al educador (a) PATIÑO TRUJILLO CARLOS MARIO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 1.041.148.109, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 
de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta! . 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia,,._. _________ _ 

ESE~ NOTIFl,~ UESE Y CÚr LASE 

é)~~íl .s.r~~ f-
M NIOfA ~TRICIA OSFi'INA LONIDOÑO 

Seer !aria de~ cación de Anti/ quia 

Proyectó: 

b 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTI5l;Qll 291º712º26 
República de Colombia • SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
11111111~1111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el arlículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Parlicipaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper ición- de-Jos-t:espectiv-0s- r ctos administrativos debidamente 
motivados." ~ t t ~ 

¡r,Yr \./ \ r \ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan~ai 202407000~91- del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración Pepartamerilal y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de[Antioquia,1para;realizar no1bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perrmisos, conoce y '?esolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades l~d"9l"istrativas ª\ los docel'ltes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en losi di~ ntes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia~ ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 20 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remuneración de los se idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los ~eJ~ _escolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 20 • 
cto re 
no er. 
o ocen , n 

considerada fundamentpl dentrn del roceso de enseñan • • • . " 

5. Que el ¡Dar ga "'1e ..:a. po I n nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CARDONA ATENCIO JOSÉ SEBASTIÁN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.038.125.112, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
MATEMÁTICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, 
mediante escrito radicado número ANT2026ER027918 del 28 de junio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030605343 con fecha 30 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) CARDONA ATENCIO JOSÉ SEBASTIÁN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.038.125.112, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, paca lo de'" competenclal 1 

•• / 
ESE, NOTIF(QUESE Y CÚ PLASE 

Proyectó: 

;~-~o,;)~L 

M. IO\A PATRICIA OSl?llA LON ' OÑO 
Secretaria d}.li:ducación de Anti quia 

~ 
FECHA 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE~ 29/07/2026 
República de Colombia . SOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN 
111111111111111111! 11111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el arlículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Parlicipaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expediciór:1---de-loS-r:especti.v.os- [ ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ t t ~ 

¡;;'Yr \.¡{ \ r \ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan -af 20240700q:}91- del 05 d septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad inistración b ~ artamenta~1 se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, paralrealizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conoce y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adm_Jnistrati as a\ los docen¡tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ntes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, ) 

3. Que mediante Decreto Nacional 029~ del~ arzo de 22~· el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la re~u~ación de los s~ idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nive es de ¡:¡re scolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

0 el 25 d 202 • ~ º 
s r«._d~cto red· fVOS. 

ratón o erá fin 
·ese peflo , n se 
ceso de enseflan - • • • . " 

5. Que , cli~po I n nte acto 
administra Ivo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) AGAMEZ VARILLA KAREN LORENA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.038.126.702, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER029162 del 3 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030609743 con fecha 4 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) AGAMEZ VARILLA KAREN LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.038.126.702, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. • 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: Hernán Darío 

Revisó: 
Mónica María 
Universitaria 

I~~ _-t -, ~~1 
PUBLÍQl!JESE, NOTIFÍQÚESE Y CÚMPLASE 

r . , 'I 
1 ·o'~k~ pi:..-~ 

M NIJ A rATRICI OSfl~A LONpOÑO 
Seer taria-~ucacic!m de Anti quia 

FECHA 

2 

IA 



19

G 

Fecha: 29/07/2026 
GOBERNACIÓN DE ANTJ()Ql!JIP,oSOLUCIÓN 

Republica de Colombia 

RESOLUCIÓN 

11111111~11111111111111111111111 

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN 
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente 
ley. . P_ara ello, realizará c_oncurt os, efe~tua;á I9,$- nczmbr~mientos del personal ~equerido, 
admmIstrará los ascensos, sm superar én nmgun caso el frlf!nto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de ParticipacionéS"Jl traslada~ docehtes eAtre los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más r{ quisito legal\• que ' la exp[1 dición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 1 1 

2. Que mediante el Decreto OrdenanJal 202407000; 913 del 05 d septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de 1~ ~ íninist~ación Departam~ntal y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Depaf amento de Antioquia, pa?1 realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones~rmisos, conoce y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás 'novedades 'administrativa a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora~ en los diferente/ Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departament~a:" 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
F n i • • • • ~ • los servidores úblicos docentes directivos 

p si 

e juni e 2025 dis one en su ará rafo 2º que 
"El tít torad.o [E_fj a ocentes 
de lo e oce.n e~ be la de su 
formac, n e preg¡ra o o e desempe o ocente, o en un rea e ormac, n que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del artículo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que según concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Jurídica del 
Ministerio de Educación Nacional "La asignación básica con especialización o maestría para los 
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafón, es para aquellos que ya se 
encuentran disfrutando de los derechos y garantías de la carrera docente, por haber sido 
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y están ya 
inscritos en el Escalafón Docente". Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los 
docentes nombrados en provisionalidad. 

7. Que el (La) Educador (a) ÁLVAREZ CÓRDOBA YAJAIRA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.028.019.291, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

radicado número ANT2026ER026377 del 11 de junio de 2026 solicitó la asignación salarial de 
acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN, el cual, le será negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en 
provisionalidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Negar la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al educador 
(a) ÁLVAREZ CÓRDOBA YAJAIRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.028.019.291, por 
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles 
siguientes a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 3°: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Los arrl igentes y por 
lo tanto 

IA 
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Radicado: S 2026060881662 
Fecha: 29/07/2026 • ooeeFHOON QE ~ 

_a,_... 

Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(,bllca de Colombia 11111111111111111111 IIIIIIII IIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE REPROGRAMA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no ce~ificados tieh~ 1~ competencia-~e: "[6.2.3. Administra~, ej_erc(endo 
las facultades senaladas en ~l,J~r.t1culo 1q¡ /cÍe 1~ Ley 115 de 1994, las 1nst1tuc1ones 
educativas y el personal dopente y ad,ministrativo· de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adopt da de con ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos!, efectuará os nombra~ ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s·n superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene@! de PartiGipacion~s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemen e 'en1re los limitro~.=s,,J, in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos admi~/ ebidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orden~zal 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura aaministrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secreta • ción del Departamento de Antioquia, para 

ir:1 el perscrmal • tiv. • 
il'l nombramien , e g 
Gi nc~ce yres , • n 

los pr d ocentes, 
directi mi ti rentes 
Establ un nto de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de 
octubre de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia 
estableció el Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan 
los períodos de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de 
diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 
20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

IA 
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5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador. .. 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el artículo 16 ibídem dispone que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el 
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar 
su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán decretarse 
mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad o por el 
funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que mediante la Resoluc¡·ón-No.--2O26O6O54694j del 19 de junio de 2026, se 
concedió el disfrute de las va a.~iones inJer~mpfd~s ~ la señora FRANCO SENIOR 
ZURICH VILAYNE, identifica o (a) con cépula de ciudadanía No. 26.717.804, quien 
se desempeña como docente de aula en el nivel dé básica secundaria, área de 
ciencias naturales y educaci~n ambiental, adscrito~a) a la Institución Educativa 
Escuela Normal Superior María Auxiliado a, Sede¡ Principal, del municipio de 
Copacabana, durante el p comprehdido de~de el 29/01/2026 hasta el 
12/07/2026 y desde el 19/11/ sta el 06/12/2026. 

8. Que, al evidenciarse un r en ek pci~ ~] iodo concedido, mediante la 
Resolución No. 20260608447 Q del 3 de jur7~e 2026, se aclaró el acto 
administrativo en el sentido de es ta~ que el primer periodo de vacaciones 
interrumpidas corresponde al comprendido entre el 29/06/2026 y el 12/07/2026, 
manteniéndose inalterado el segpndo periodo, comprendido entre el 19/11/2026 y 

J.\j ad oA 
oportu - Z ·strutar 
del pri e s 026 y 
el 12/ h e do, el 
cual se disfrutará entre el 25/09/2026 y el 08/10/2026. 

1 

10.Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

RESUELVE 

Artículo 1. Reprogramar el primer período de disfrute de las vacaciones 
interrumpidas concedidas a la señora FRANCO SENIOR ZURICH VILA YNE, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 26.717.804, quien se desempeña como 
docente de aula en el nivel de básica secundaria, área de ciencias naturales y 
educación ambiental, adscrita a la Institución Educativa Escuela Normal Superior 
María Auxiliadora, Sede Principal, del municipio de Copacabana, para ser disfrutado 

IA 
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desde el 25/09/2026 hasta el 08/10/2026, de conformidad con lo expuesto en la 
parte motiva del presente acto administrativo. 

Parágrafo. El segundo período de vacaciones interrumpidas, comprendido desde 
el 19/11/2026 y el 06/12/2026, concedido mediante la Resolución No. 
2026060546941 del 19 de junio de 2026, aclarada por la Resolución No. 
2026060844708 del 3 de julio de 2026, permanece vigente y no sufre modificación 
alguna. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 2. Notificar a (la) señor (a) FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso 
alguno 

Artículo 4. Envíese copia de la presente Resolución a las Direcciones de Nómina 
Y Prestaciones Sociales y Talento ·Human_o kpara l'o\ d_ 

1 

su competencia. 

Los 
vigentes y por 1 

~

W'" ';/ , 

1 ' 
/JI, 

PUBLÍQUBSE, NOTIFÍQQESE Y , ÚMPLASE 

l º~~ 1~J--
A~RICIA OSPIÑ'A').-ONDOÑO 

Secretar:i de Ed cáción 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

OOBEIWCJCHDEANTIOOUlA ----
111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con ª~ Resplu~ió~6000\ del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioqwia fue certif~cado en malteria educativa. Por ello, ejerce 
las ~o~petencias ?~scritasJn el artículo 6 d~ la Lty 715 de 2?~1, y fre~te _a los 
mumcIpIos no cert1f1cados tITne la COJTIP'étencIa de: ¡_"6.2.3. Admtmstrar, e1erc1endo 
las facultades señaladas ent artículo 153 de la Le~ 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doc3/1te y atlministrativ9 de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de f argo~ adoptada de ~conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concurso~ efi:Jctuará los nombra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, siq sup'iirat-en-niQgú caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen'ecal de Particip§P_ ones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre.J.@_Jjmítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

O 1 
r o 
tioqu1a para 

e ,füt • • • lo cual 
po r, ~,-.:.::,, otorgar 
comIsIones, permisos, conocer y reso ver en segun a ms ancIa e os procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER034006 del 23 de julio de 2026, la señora MARÍN 
GONZÁLEZ MARIANA, identificada con cédula de ciudadanía 1.007.529.255, 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como 
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I.E PASCUAL CORREA 
FLÓREZ, Sede, E.U LUIS EDUARDO VALENCIA GARCÍA, del municipio de 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Amagá (Ant), No. de Plaza 12891, Población Mayoritaria, a partir del 31 de julio 
de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora MARÍN GONZÁLEZ 
MARIANA, identificada con cédula de ciudadanía 1.007.529.255, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de 
Preescolar, en la I.E PASCUAL CORREA FLÓREZ, Sede, E.U LUIS EDUARDO 
VALENCIA GARCÍA, del municipio de Amagá (Ant), No. de Plaza 12891, Población 
Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora MARÍN 
GONZÁLEZ MARIANA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar-et-eertifieado-d~ terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a ~ravés del SisternadE\A~ención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado e las taquilla✓17 y'18 l::tel piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. f~ • 

Artículo 4. Registrar para los efecto I gales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo · las Direéclones de N~mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo d~ su competencia. ) 

~ . 
, NOTIFIQUESE CUMPLASE 

BERNA 
Rep ,~-

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

Daniela María Velásquez Usme - Técnica Administrativa 
Contratista 

Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

NTIOQ JIA 
bia 

FIRMA FECHA 

0~.cla \) • 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

DVELASQUEZU 
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Radicado: S 2026060881664 
Fecha: 29/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIQQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111~11 IIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN 
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (AJ 
DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fuF1hcado en materia ~ducativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en e

1
1 -artículo 6 c;féla Li:l,y 1 15 de 2001. Y frente a los 

municipios no certificados tieTf .fla comp~.fencia de.~' .2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en e[ artículo 15 , de a f..ey 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y admiflistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c1rgos adoptada de con ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos1 e~ tuará los fílombra ¡ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningú~c. so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge\ eral a'iERarticipacion • s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemen':/-:~tre losliiiillrote , sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos ';cis administrat:vos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• ist 

a 
el d 
nombramientos trasladar encar ar, dar 

licen -e,miso el cia de 
los -em~s d m ntes, 
directivos ocen es y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 
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5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

" ... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, 
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad 
de previsión a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se 
acrediten en los términos del literal anterior." 

6. Que el artículo 16 del mismo Decreto Ley dispone que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, 
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para 
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale para tal 
fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad o 
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el articulo 61 del Decret , -~ey 1278 ,d)'2002, en su segundo inciso, establece 
que: ,lf'Y" Y'_ i 

"cuando dichas vacaciones sean m r1r:rumpidas por licencia de maternidad o 
por licencia por enfermédad, podrán ser reanu~adas por el tiempo que falte 
para completar su dis~ 1 te~ la. l fe ."Cha que de~ermine el nominador para tal 

fin". -~~ ) 

8. Que el (la) señor (a) SERNA c_ASTROA-NGIE LIZ,TH identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 1.128.462.090, quien se encue~ adscrito (a) como docente de 
primaria, en la Institución Educativa---R rumito - sede Centro Educativo Rural 
Monteloro, del municipio de Barbosa, se encuentra disfrutando de la licencia de 
maternidad entre el 06/06/2026.,hasta el 09/10/2026, motivo por el cual tiene 

a 
o 

9. Que e A Y • édula 
de ci e a ad en 
vacan la ocen esulta 
necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional hasta la fecha en 
que la titular retome sus labores. 

1 O. Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del 
descanso a la docente titular, así como evitar la interrupción del nombramiento 
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas desde el 10/10/2026 hasta el 23/10/2026, ambas fechas 
inclusive. 

11. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del periodo reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
SERNA CASTRO ANGIE LIZETH identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.128.462.090, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la 
Institución Educativa Rural Yarumito - sede Centro Educativo Rural Monteloro, del 
municipio de Barbosa, desde el 10/10/2026 hasta el 23/10/2026, ambas fechas 
inclusive, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General 
de Participaciones, al (a) señor (a) BIBIANA MILENA BEDOYA MEJÍA identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 39.214.278, como docente de primaria, en la 
Institución Educativa Rural Yarumito - sede Centro Educativo Rural Monteloro, del 
municipio de Barbosa, en reemplazo de Serna Castro Angie Lizeth identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 1.128.462.090, hasta el 23/10/2026. 

Artículo 3. Notificar a (la) señor @} SERNA CASTRO ANGIE LIZETH el presente 
acto administrativo, haciéndot (s). sa!¡>er que contr~ este no procede recurso alguno. 

~- . ~ '/ \ 1 

Articulo 4. En el supuestt' que el ~a) ocente sea reubicado (a) en otro 
establecimiento educativo dJrante el pe( o reconpcido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, diEho derécho permanecerá vigente en los términos 
e~tablecjdos en la prese~te refol~i_ó~._La-reubicació1 no mod~fica la fec~a_de i~icio 
ni el periodo ya reconocido, s n i:2erJu1c10 de as d;]m s actuaciones adm1nistrat1vas 
a que haya lugar. ~ , 

Artículo 5. Notificar ·a (la) señor (a) BIBIAN MILENA BEDOYA MEJIA el 
presente acto administrativo, h~éndole (s) s er que contra éste no procede 
recurso alguno ~ 

Rep º . _ SE bia 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

;iJc.!Jip ~._ L 
PATRICIA dSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh -Auxiliar Administrativo I.XJl'(.W 'JwH -
Luisa Femanda González Montes - Directora de Talento Humano / ~ 
lván Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ~ ~ 
Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 

r J 

FECHA 

-ti\<:i~llól< 

l~ 4-16 
2~--0 \--~2ó 

29--1 '1c 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nQllllas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepcJblica de Colombia 

IIIIIIIIIIII I IIIIIII IIIIIIIIII I III 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
e~ Departamento de_ Antioqu!alue_certifi~adCLe~ materia educativa. Por ello, 
eierce las competencias déscntas,en, el ar:t:1cul0 6 ctte la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certiticados" tie_n0 a oom'p~tencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas e111 el affícu/o ~ 53 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y ¡el personalWJocente y ~dministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de oargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, reaI1ará concursos, efebtuará los nombramientos del 
personal requerido, admiriistra':( los ascensos, ~in superar en ningún caso el 
monto de los recursos dis ori'ible~n el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los mu~pios,p~ri , lemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la ~Redición de los espectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 

8 2p24 i y El • 

Seer nti d 
iASfü , . - ti 
par • os • encías, 
oto re de los 
pro d centes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER034053 del 23 de julio de 2026, la señora 
NANCLARES CALLEJAS LINA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.038.333.075, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentó 
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. 
E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI, Sede, l. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Frontino (Ant), No. de Plaza 8417, 
Población Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 2026. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora NANCLARES CALLEJAS 
UNA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía 1.038.333.075, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI, Sede, l. E. R. LA BLANQUITA 
DEL MURRI -SEDE PRINCIPAL, del municipio de Frontino (Ant), No. de Plaza 8417, 
Población Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 2026, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora NANCLARES 
CALLEJAS UNA MARIA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán a ortar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a t avés del Si~t~a~de Atrnción a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en I~,s taquillas¡ i__7 y 18\J I piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. " 

Artículo 4. Registrar para los efectos · Iegales p~rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo las Direcciones de ]; mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, p~ra lclde_s~tencia. . 

PUBLIQUES , NOTIFIQtJES~ CUMPLASE 

BERN 
Re 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

Daniela María Velásquez Usme - Técnica Administrativa -
Contratista 

Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ~ 

Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

DVELASQUEZU 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

G08f."'1ACl<1tDEAkTIOOLlA -~--
1111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas ¡en ~I artículo 6 de:\a ~ey 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados ti

1
~oe la ~com~et'encia cte1 "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

fas facultades señaladas enref artículó' 153 de fa Ley 115 de 1994, fas instituciones 
educativas y el personal qocente y a(/ministrativ0 de los planteles educativos, 
sujetándose a fa planta de ¡cargos adop a.da de cdntormidad con fa presente ley. 
Para elfo, realizará concursos, ejectuará-fos nombralmientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sif'I superar en ningún 1baso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema G_en~qe Participaci?7es y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre::fos_Jj~f!_!ofe¡,, sin más requisito legal que fa 
expedición de los respectivos . ctos administra!f,Yos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan al- 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaría 

nti • • • • • • 

tiv y 
la rg 

comisiones ermisos, conocer y resolver en se unda instancia de los rocesos 
disci ás n'oved~a e is irectivos 
doc I admi11istFafü1:0 r mientas 
Educativos e os municipios no certificados del Departamento de Antioquia 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010383434 del 10 de julio de 2026, la señora MONTAÑO PORTOCARRERO 
ESPERANZA, identificada con cédula de ciudadanía 30.386.400, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Temporal, presentó renuncia al cargo como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Area Ciencias Naturales Física, en la l. E. 
SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Santafe de Antioquia (Ant), No. de Plaza 7673, Población 
Mayoritaria, a partir del 09 de agosto de 2026, como el 09 de agosto es 
domingo, se tomará la renuncia desde el día siguiente hábil, o sea a patir del 
1 O de agosto de 2026. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora MONTAÑO 
PORTOCARRERO ESPERANZA, identificada con cédula de ciudadanía 
30.386.400, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Area Ciencias Naturales Física, en la l. E. 
SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Santafe de Antioquia (Ant), No. de Plaza 7673, Población 
Mayoritaria, a partir del 10 de agosto de 2026, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora MONTAÑO 
PORTOCARRERO ESPERANZA, haciéndole saber que contra este, no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 
2011 . 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán • po ar e ce ·,t1ca~ ae¡ terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a t avés del Sis).efua def.tr,mción a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas.-=17 y '1 a del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. -~"'! 

Artículo 4. Registrar para los p ttinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Ta lento Humano, p~ra l~t-~etencia. 

PUBLIQUE~. NOTIFIQUES CÚMPLASE 

, 

BERN 
Rep 

p¡,__.,_=LANTIOQ 
bia 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Luzmila Arango Restrepo• Auxiliar Administrativa .fi,µP/4 /Jyt};,qr, , ..... ,,_ }-l-~ 

Revisó Luisa Femanda González Montes Directora de Talento Humano ¿ / ___fl,,,- 2'2.:-7--~ 
Revisó lván Darío Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ~ . __.)-' 

21--0:,-'l-6 . 
~ 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo 
VL l9-J - 2-, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]{istado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANT100UIA 
República de Colombia 11111111111111111111 lllll~IIIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en 7I- artlcuI0- 67:lera-r--eY7715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene ta competeiÍciade: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en f,;;rlículo 1;g"Sc1e ~ Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal da

1

cente y adf i istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cr rgos adopta a de conrormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos1 efectua , los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sm ~uf!!!rar en ningún cpso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge eral 'de'P~z:ion • s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente ntre los limítrofe ·, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos acto dminist ti os debidamente motivados." 

• 024070003913 del 05 de septiembre de 
is 

a 
administrar tas instituciones educativas el personal docente, directivo docente y 

. ■ 

admm a n ar, dar 
licenci so e el cia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARnCtPACIONES 

de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el artículo 
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone: 

"La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la 
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se 
encuentra en estas situaciones administrativas ... " 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que 
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se 
señale para tal fin. 

La interrupción, así c , mo -fa~ reaf!fdacióh las vacaciones, deberán 
decretarse mediante {~ olución ,:notivada e pedida por el jefe de la 
entidad o por el funcionario en qui e haya f elegado tal facultad." 

7. Que el (la) señor (a) PEREA A'z,ZATE HENRY OBEp , identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.036.622. 93; se desempeña COIJlO docente de aula en el nivel 
de básica secundaria, área de ¿ ~~ciales, adscrito(a) a la Institución 
Educativa Rural Daría Gutiérre Rave - Sede ~ ipal, del municipio de Caldas, 
tiene derecho al reconocimiento de~ nes interrumpidas debido a que se 
encontraba en licencia por luto por el fallecimiento de un familiar de primer grado de 
cansan uinidad el 17/06/2026 reconocimiento ue equivale a 5 días los cuales 

,20 IOQ 
ue u • iento 

edu pa ciones 
interru la do, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
PEREA ALZATE HENRY OBED, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.036.622.393, quien se desempena como docente de aula en el nivel de básica 
secundaria, área de ciencias sociales, adscrito(a) a la Institución Educativa Rural 
Daría Gutiérrez Rave - Sede Principal, del municipio de Caldas, durante el periodo 
comprendido los días desde el 07/09/2026 hasta el 11/09/2026, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

IA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) PEREA ALZA TE HENRY OBED el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLíQUEsl :'~~T1FíQt1Ese-v ,úMPLASE 
(~1' - ✓¡ 
;~J l::L p~ 

ATRICIA OS INA LO DOÑO 
ce de- Educación 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Replíbllcade Colombia IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con laj Resoluc1on 600-0- c:rer¡. O de diciembre de 1995, el 
Departame~to de An~ioquia f ~ 9e~ificad~~ria educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en J1 articulo 61 de a Ley 15 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tier,e la com{ etencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en e{ artículo 153 {Je la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal da ente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c rg~"adoptada de con ormidad can la presente ley. 
Para ella, realizará concursos, fecti:J'iiiilas nombra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar ~ caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera d Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre las limítrofes, sin más requisito legal que la 
exR_edición de las respectivas actos administrativas debidamente motivados". 

2 3 
se determina la estructura administrativa del De artamento se otorga 

funcio ca , para 
admin v nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGA.'JO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARnCIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
1 interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 

cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

~------~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de i ~ ~·el1'rtl~ ói6~-t!lrtablece que: 

"Cuando ocurra interru ción justt', ada en e} goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecti'o a reanudlrtas por el tiempo que falte 

para completar su disfj te~l desd. eJla fecha quJ oportunamente se señale 
para tal fin. j 
La interrupción, así como la rea uáaciQ!!_ <je las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolue ·ón motivadaypedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya--defegado tal facultad." 

EROA MAGN 
se ña 
E al 

munic· -• • • • erecho al reeonoci • • • pidas 
debid @ im:a sta el 
02/07 , reconocImIen o que equivale a 14 días, los cuales serán concedidos los 
días desde el 07/09/2026 hasta el 20/09/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
CASTILLO FIGUEROA MAGNOLIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

IA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

43.341.061, quien se desempeña como Directiva Docente Coordinadora, adscrito(a) 
a la Institución Educativa Valdivia - Sede Principal, del municipio de Valdivia, 
durante el periodo comprendido desde el 07/09/2026 hasta el 20/09/2026, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) CASTILLO FIGUEROA MAGNOLIA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia d1.llres~nt~ .acto---a. d~inistrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y TalenteíHumano para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoj~ e vida el (la) docente. 

PUBLÍQUE ~ UESE Y 

I A ----
' I.Afc..-J(.D~ 

PA~GIA-0S¡INA LONDOÑO 
ecretaria de Educación , 

Los es 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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1 
~~~ --~ 

Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colomblll 1111111111111111111 ~1111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la f e~ol~c1on 6~0~r O de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia f41 p~frtificacl~ en m,ateria educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo ~ <de a Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tíehe la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en Ji artículo 153 e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal ddcef!!_e administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c rgos,~ptada de co1 ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuaráJos nombraf1ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin uperar ~úr:r caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General d Partic ;p~nes y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
ex¡:J_edición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

02 3 
2024, se determina la estructura administrativa del De artamento se otorga , 
funcio cr c 1 , para 
admin irtl iv e nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARnCIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

~------~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1 ~Z,8 el artfc~ c{16~ta , Ieee que: 

"Cuando ocurra interrupción justi',· ~ en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene der6cbo a reanud rtas por el tiempo que falte 

para completar su disrrJ e ~ sc7._1a fecha qu, oporlunamente se señale 

para tal fin. ~ ) 

La interrupción, así como la reanudacióf!_ ge las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resoluoi • n motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya--d6 egado tal facultad." 

y . . 

a 
c 
in ene 

d~ ~= ra~ 
en incapac, a me ,ca , reconocimiento que equivale a 1 día, el cual 
será concedido el día 3/08/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
¡modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
RUÍZ TAPIAS YUDY CELY, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

IA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

43.535.51 O, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de preescolar, 
adscrito(a) a la Institución Educativa Rural Darío Gutiérrez Rave, sede Colegio Dario 
Gutierrez Rave - Sede Principal, del municipio de Caldas, el cual será concedido el 
día 3/08/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Articulo 3. Notificar al (la) señor (a) RUÍZ TAPIAS YUDY CELY el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del resente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Soci~l~s y T,al~,ntoJumano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la h9ja de ,vida el (la) docente. 

f~ 

PUBLÍQU SE, N0TIFIQUESE Y CÚMPLASE 

t~ ,~~J 
Pi-:(_RICIA OSPl~(ONDOÑO 

Secretaria-de-E<:k1cación 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1 

GOIIEJWACIONOE"'4tl)QUI,\ 

-~~ 

1111111111111111111 ílllllllll 11111 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS 
PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL (PTA-Fl-3.0), SE 
REGRESA AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN 

NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resoli.lción/.6~q__e1 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia l ue certifi~ - ' atbria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas eri el artícu18 Le~ 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tiené la compete a de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el at ículo 153 la Ley t 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docepe y aammistrativo I de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos\at(op adq db confofJ1idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efe"c:tuará ) o~mbra~i ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin , uperar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera)'d. ParticipacjP es y trasladará docentes entre /os 
municipios, preferiblemente entre los limftrófes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

07 el 
y fu 
quia para ad 

n ~ . lpodrá 
realiz , , 1 C!it isiones, 
permi , v gu a instancia e os procesos IscIp marias y 
demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 2002, 
en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio docente, se 
establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de cesación definitivo 
de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) 
número ANT2026ER031669 del 14 de julio de 2026, el señor MARTÍNEZ ÁNGULO 
LEONEL RAFAEL identificado con cédula de ciudadanía 1.143.437.433 vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
presentó renuncia a la comisión de servicios Programa de Tutorías para el Aprendizaje 
y la Formación Integral PTA-Fl-3.0, en la I.E.R. EZEQUIEL SIERRA, del municipio de 
Guarne (Ant), No. de Plaza 19373, Población Mayoritaria, a partir del 10 de agosto 
de 2026. 

1/1 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA 
FORMACION INTEGRAL (PTA-Fl-3.0), SE REGRESA AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN 

NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

5. Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario regresar al cargo en 
propiedad, a partir del 11 de agosto de 2026, al señor MARTÍNEZ ÁNGULO 
LEONEL RAFAEL identificado con cédula de ciudadanía 1.143.437.433, vinculado en 
Propiedad, Grado de Escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Area Humanidades y 
Lengua Castellana, en la I.E.R. EZEQUIEL SIERRA, Sede, I.E.R. EZEQUIEL SIERRA 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guarne (Ant), No. de Plaza 10495, Población 
Mayo rita ria. 

6. Que finalmente por lo expuesto, se hace necesario dar por terminado el nombramiento 
en provisionalidad vacante temporal, del señor URIBE RESTREPO JOSÉ DAVID, 
identificado con cédula de ciudadanía número 1.000.192.142, como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana en la I.E.R. 
EZEQUIEL SIERRA Sede, I.E.R. EZEQUIEL SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Guarne (Ant), No. de Plaza 10495, Población Mayoritaria. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria e 
~ 'l_ t 

Artículo 1. Aceptar la renunci a la comisi '. de servicios Programa de Tutorías para 
el Aprendizaje y la Formación Integral PTA- 1-3.0, ail.señor MARTÍNEZ ÁNGULO 
LEONEL RAFAEL, identificad c9:n cédul~rde ciudadf nía 1.143.437.433, vinculado 
en Propiedad, Grado de Escalafó111,3AM, egido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
en la 1.E.R. EZEQUIEL SIERR~ , d~l=r:nu~ipio de Gu tne (Ant), No. de Plaza 19373, 
Población Mayoritaria, a partir el 1 O ae agos~d 2026, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. Regresar al cargo en propiedad, a partir del 11 de agosto de 2026, al 
señor MARTÍNEZ ÁNGULO LEOijEL RAFAEL identificado con cédula de ciudadanía 

Gr se 
o 
as 1 

Sede, l. - • - • C uarne (Ant), 
No. de P. it 1 
Artículo 3. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante temporal, 
del señor URIBE RESTREPO JOSÉ DAVID, identificado con cédula de ciudadanía 
número 1.000.192.142, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E.R. EZEQUIEL SIERRA, Sede, 
I.E.R. EZEQUIEL SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guarne (Ant), No. 
de Plaza 10495, Población Mayoritaria. 

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo a los docentes MARTÍNEZ 
ÁNGULO LEONEL RAFAEL y URIBE RESTREPO JOSÉ DAVID, haciéndole saber 
que contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
articulo 75 de la ley Artículo 3. 1437 de 2011. 

Articulo 5. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les acepte 
la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

LARANGORE 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COMISION DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA 
FORMACION INTEGRAL (PTA-Fl-3.0), SE REGRESA AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA POR TERMINADO UN 

NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Artículo 6. Registrar para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
Acto Administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales y de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

1 /4NOMBRE FECHA 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisacl°'.el~ nto y 1,6 encontramos justado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, b~jo nuestra responsabilitlad 6 presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(ibllc:a de Colombll 

RESOLUCIÓN 

lllllllllllllllllll 111111111111111 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la fe-s-ulu-citmoOO0aei-¡ o de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificad.o ,ehm~ria educativa. Por ello, ejerce las 1,lf' ,v·. .i 

competencias descritas en el artículo 6' de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiehe la comte ncia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en Ji artículo 153 ele la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9cente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos~optada de co1 ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará~om~~a;:7ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin uperar en ning':P' caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera/--. e Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos acte,s administrativos debidamente motivados". 

2 3 
, istrativa del 

funcio c I n • , para 
admin iv e n nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARnCIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
1 interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 

cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1~78 el artícu. loiÉ5,e'stalblece que: 
M y ' :I 

"Cuando ocurra interru ción jus(,c~ en e~ goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario fiene der6cbo -e, reanudarlas por el tiempo que falte 

para completar su disfnite r esd¡ la fecha qu]J oportunamente se señale 

para tal fin. .~ 

La interrupción, así co R la reanudación d las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolu'o "ón motivada ii/edida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya-delegado tal facultad." 

L 
d c 
ns u 

Sede • • • • • • , r, • • • nto de 

vacaci u o entre 
el 16/06/2026 l"iasta el 22/06/2026, reconocimiento que equivale a 7 días, los cuales 
serán concedidos los días desde el 02/10/2026 hasta el 08/10/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
PALACIO PALACIO LYDA MARGARITA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3de3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

No. 21.833.393, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa José María Herrán - Sede Principal, 
del municipio de Ciudad Bolívar, durante el periodo comprendido desde el 
02/10/2026 hasta el 08/10/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) PALACIO PALACIO LYDA MARGARITA el 

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia df.I_ presente acto ad~in strativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Soci9Ies y Talent✓Human-ºt para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la h~ja o& vida el (la) docente. 

PUBLÍQU SE, NOTIFÍQUESE Y ÚMPLASE 

~ - - L ou; ~ J-r~ ,._,. 

MÓNI A PATRIGIA-OSPlNA LONDOÑO 
Secretaria de Educación , 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

G08E~OEANTIOOUIA 
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas ~n el artículo 6,de la Lr1 y 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tie,6e la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en I el artículo J53 ae la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y ad inistrativq de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de bargos ado ta€ia de copformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursof , efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, · inCsuperar en ningún . aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Generilt,d¡z Parlicipacio es y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los_fimJ!!ofe , sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos a tos administrati s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • • rativa y se otorga funciones a la Secretaría 

tio 
iv y 
la rg 

comisie • e n • • ocesos 
disciP.li s is ectivos 
docent r ientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER031750 del 14 de julio de 2026, la señora QUICENO 
MONTOY A MABER ELENA, identificada con cédula de ciudadanía 43.346.981, 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al cargo como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. PUERTO VENUS, Sede, 
C. E. R. EL BOSQUE, del municipio de Nariño (Ant), No. de Plaza 11402, Población 
Mayoritaria, a partir del 14 de agosto de 2026. 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora QUICENO MONTOYA 
MABER ELENA, identificada con cédula de ciudadanía 43.346.981, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. PUERTO VENUS, Sede, C. E. R. EL BOSQUE, del municipio 
de Nariño (Ant), No. de Plaza 11402, Población Mayoritaria, a partir del 14 de 
agosto de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora QUICENO 
MONTOYA MABER ELENA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Artículo 4. Registrar para l~s ~f: cto~ e;rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direétiones de NI; mina - Prestaciones Sociales 
y de Ta lento Humano, p~ra li de su comP.e encía. . 

PUBLIQU • 5 ·•~;; UMPLASE 

/' T'\ - L 0¡-t: ~ vJ.J ") L-4 .__ 

BERN 

Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

TIOQ IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
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RESOLUCIÓN 

11111111111111111111111111111111~ 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en ±t-artrculo-S-de- 1a--te 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tie ~ la comp~tencifde: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en f artículo 1 ~~ de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9cente y 1/cJm ·nistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adopta a de co formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursoJ efectuará los nombrarJientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, in i uperar en ningún c1 so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera~f@rticipacion s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los Hmíftofe , sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos acto c_administr. tivos debidamente motivados." 

• 024070003913 del 05 de septiembre de 
ist 

n a 
administrar las instituciones educativas y el personal docen e, 1rec 1vo ocen e y 
admin d;rá eal ar, dar 
licenci er-míso e o cia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 

IA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARnCIPACIONES 

de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el artículo 
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone: 

"La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la 
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se 
encuentra en estas situaciones administrativas ... " 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que 
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se 
señale para tal fin. 

La interrupción, así c1wo la ' rea~µ~ de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución "!otivada e~pedida por el jefe de la 
entidad o por el funcio ario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el (la) senor (a) RENJIF , F¡:ERNÁ DEZ VIVIA+ . identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.028.031.890,se desempeña coro docente de aula en el nivel 
de básica primaria, adscrito(a) ~ la ln~ción Educativa Mutatá - Sede Principal, del 
municipio de Mutatá, tiene derec o al reconocimiel'Íto de vacaciones interrumpidas 
debido a que se encontraba en licenciaRQL.Luto-(or el fallecimiento de un familiar de 
segundo grado de consanguinidad el 15/06/2026, reconocimiento que equivale a 5 
días,Jos cuales será co cedidos os días desde e 0ll09l2 26 asta el 1 H0 2026 

a , . - . íl ( 
educa • • nocido a • iones 
interru do, ni 
modifi , ón del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
RENJIFO FERNÁNDEZ VIVIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.028.031.890, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Mutatá - Sede Principal, del municipio 
de Mutatá, durante el periodo comprendido los días desde el 07/09/2026 hasta el 
11/09/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARnCIPACIONES 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) RENJIFO FERNÁNDEZ VIVIANA el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh -Auxiliai'Administrativo 

Revisó Luisa Femanda Gonzélez Montes - DiréGIO--!! de Talento !:!!1"1ano 

Revisó 

República de Colombia 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de AntioqpiaJue_ce_ct. ific.aciQ_e_nm~teria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas ¡e~n el artíqulo 6,de"-I~ Ley 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tie,ne la comP;,etencia de:J "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en rel artículo 153 'de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal ~ocente y a~ inistrativq de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adop1a'da de coptormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursdr, E;tectuará~los nombrarientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, ~in ... superar en ningún paso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gf niiriif~ e Participacio1es y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre 1 os-limíJ[ofe;, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos )¡ tos administratl os debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructur~ administrativa y se otorga funciones a la Secretaría 

ti 
tiv y 

, la ar, encarg , , 
comi • ·- re I· n • • ocesos 
disci s is rectivos 
doce . que a or ientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER031856 del 15 de julio de 2026, la señora 
VELÁSQUEZ LONDOÑO LUZ AMPARO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.567.509, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al 
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Area Humanidades 
y Lengua Castellana, en la l. E. ANTONIO ROLDÁN BETANCUR, Sede, C. E. R. 
AL TO DE CHIRI, del municipio de Briceño (Ant), No. de Plaza 5770, Población 
Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2026. 

IA 

1/1 



54

G 

LARANGORE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora VELÁSQUEZ LONDOÑO 
LUZ AMPARO, identificada con cédula de ciudadanía 43.567.509, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. ANTONIO ROLDÁN 
BETANCUR, Sede, C. E. R. ALTO DE CHIRI, del municipio de Briceño (Ant), No. de 
Plaza 5770, Población Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2026, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora VELÁSQUEZ 
LONDOÑO LUZ AMPARO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán a ortar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a t avés del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en (~,s taquillao/:17 y~ 1 B"c;J I piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Artículo 4. Registrar para los efectos le.gales p~rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo las Direceiones de Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para 1d de su compet ncia. 

~ • r 

E, NOTIFl(;lUE~ CÚMPLASE 

, 
BERNA' 11~~ ANTIOQ 

Re Ñºmbia 
FIRMA FECHA 

Proyectó Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó 
lván Darlo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr mos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”
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