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Radicado: S 2026060881682

Fecha: 29/07/2026 GOBERNACON DE ANTIOOUA
Tipo: RESOLUCION
B U IR
RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el aiio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucidén N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

\
. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiano tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el (la) sefior (a) SIEERRA LAMBRANO LUIS HERNANDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.038.095.479, se desempeiia como docente de aula en
el nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Santa Teresita,
Sede Principal, del-municipio de Caucasia, tiene derecho al reconocimiento de
vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre
el 19/06/2026 hasta el 08/07/2026, reconocimiento que equivale a 10 dias, los
cuales seran concedidos los dias desde el 27/11/2026 hasta el 06/12/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicaciéon no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
SIERRA LAMBRANO LUIS HERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
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No. 1.038.095.479, quien se desempeiia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa Santa Teresita, Sede Principal, del
municipio de Caucasia, durante el periodo comprendido desde el 27/11/2026 hasta
el 06/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los téerminos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) SERRA LAMBRANO LUIS HERNANDO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

() Ml‘w D (}31:«/ (__
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ﬂ C\\)O ’Rg\b ,ljlo ’,H‘l 0\ 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano / M lg—-i g | A
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales /_w _J# 2-0 #2029 .
Aprobdé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ‘L ‘LQ 4 } e ?‘-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requenido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resoluciéon N.°© 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el aifo 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
’ que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se seniale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el (la) sefior (a) DIEZ LOPEZ JORGE ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.027.883.993, se desempefia como docente de aula en el nivel de
basica secundaria, area de matematicas, adscrito(a) a la Institucion Educativa
Tapart6 - Sede Principal, del municipio de Andes, tiene derecho al reconocimiento
de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica
entre el 02/06/2026 hasta el 01/07/2026, reconocimiento que equivale a 14 dias, los
cuales seran concedidos los dias desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
DIEZ LOPEZ JORGE ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
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1.027.883.993, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de matematicas, adscrito(a) a la Institucion Educativa Tapartd -
Sede Principal, del municipio de Andes, durante el periodo comprendido desde el
23/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) DIEZ LOPEZ JORGE ANDRES el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ plree D&f =
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \sar\—ug)g M‘ '\Slo“’hﬂ ¢
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /4/@ [S—g. 7%,
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @ :d’# 19-04 026
Aprobdé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ’¢ . ZB '{ - )‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nd¥mas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOOUA (R
Republica de Colombla
RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas- -y ‘el personal -docente, ' directivo. docente 'y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278

de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio nimero

2026010406889 del 17 de julio de 2026, la sefiora GALVIS TORRES MARIA
LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania 22.028.082, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ, Sede, RODOLFO
CEBALLOS, del municipio de Caracoli (Ant), No. de Plaza 3231, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 2026.

n
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GALVIS TORRES
MARIA LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania 22.028.082, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docer)te de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. GABRIEL
CORREA VELEZ, Sede, RODOLFO CEBALLOS, del municipio de Caracoli (Ant),
No. de Plaza 3231, Poblacién Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 2026,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GALVIS TORRES
MARIA LUCELLY, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ O ‘
ot s -
MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

.4144?‘ Aongo gp | 22-3 24
L L8 2325
Y Y ki d

N . P N v
Aprobé Adri4n Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo ! 7 8" ;
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos dustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano

. tvan Dario Uribe Naranj i
Revisé van Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales

LARANGORE
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Tipo: RESOLUCION

SOEERACION DF ANTIOOUA (T
RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afto 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecit el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, senalando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

‘b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se senale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) MAZO HERNANDEZ SONIA MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.017.139.740, se desempeiia como docente de aula en
el nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa Liborio Bataller,
sede Escuela Urbana José Antonio Galan, del municipio de Segovia, tiene derecho
al reconocimiento de vacaciones-interrumpidas debido a que se encontraba en
incapacidad médica entre el 01/06/2026 hasta el 20/06/2026, reconocimiento que
equivale a 6 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 30/11/2026 hasta
el 05/12/2026.

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicaciéon no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefnalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MAZO HERNANDEZ SONIA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.017.139.740, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa Liborio Bataller, sede Escuela Urbana
José Antonio Galan, del municipio de Segovia, durante el periodo comprendido
desde el 30/11/2026 hasta el 05/12/2026, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MAZO HERNANDEZ SONIA MARIA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Noémina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \U[\—L 3)(1 Fs/ﬂ U IO‘} h_ﬂ.ﬁ
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / U (s —/?‘47c-
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales y _%/.—_‘ \ 5 09205
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo [ 'Lca -4 ra 6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repdblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos - disciplinarios 'y demas novedades administrativas alos -docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER033109 del 21 de julio de 2026, el sefior PRENS
QUESADA MILTON identificado con cédula de ciudadania 71.583.852
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2B, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. LLANOS DE CUIVA, Sede, |.
E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal (Ant),
No. de Plaza 7338, Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2026.

”n
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Acepfar la renuncia, presentada por el sefior PRENS QUESADA
MILTON identificado con cédula de ciudadania 71.583.852 vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la l. E. LLANOS
DE CUIVA, Sede, 1. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Yarumal (Ant), No. de Plaza 7338, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de julio
de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior PRENS QUESADA
MILTON, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

aw;/‘,a Oql-) ;l_-— L_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyecté | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo Wl//‘/, Ao o 250 1233 2 ¢
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento
Humano e K///‘ 2, 7- 7€
4
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales /@_‘9 %g ? 79_ Iors 2024
Aprobs | Adridn Alexander Castro Alzate- Subsecretario [« B
e Administrativo ,.L—z,—- 14 ') (2(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraios ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE




Fopukos de Colombis

Radicado: S 2026060881690 @
Fecha: 29/07/2026 GOBENAGICN DE ANTIOOUA
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el ano 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
| interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) MARIN BARCO WILSON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 71.251.075, se desempeiia como-docente de aula en el nivel de
béasica primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento,
sede Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento Sede |l, del municipio de
Carepa, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que
se encontraba en incapacidad médica entre el 24/05/2026 hasta el 22/06/2026,
reconocimiento que equivale a 8 dias, los cuales seran concedidos los dias desde
el 01/10/2026 hasta el 08/10/2026.

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

|
En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MARIN BARCO WILSON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
71.251.075, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento, sede
Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento Sede Il, del municipio de Carepa,
del municipio de Carepa, durante el periodo comprendido desde el 01/10/2026 hasta
el 08/10/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARIN BARCO WILSON el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D/M.'wgs)“\—*ﬂ' (—'

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ‘hMSDU MD do;} ‘U\S
Revis6é Luisa Fernanda Gonzéalez Montes - Directora de Talento Humano .4 A_/’/‘ [; ,?_76
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 2.0-2076
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo J/ Z 8-' ‘4 L2 '1‘
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombila

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrda = realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y. demas novedades administrativas. a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de

2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano

(SAC) numero ANT2026ER033319 del 21 de julio de 2026, la sefiora ROMERO
GARCES CAROLINA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania
1032258465, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I. E. MONSENOR
GERARDO PATINO, Sede, E U | BUENOS AIRES, del municipio de Caceres (Ant),
No. de Plaza 1490, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2026.

1
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROMERO GARCES
CAROLINA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 1032258465,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en la I. E. MONSENOR GERARDO PATINO, Sede, E U | BUENOS
AIRES, del municipio de Caceres (Ant), No. de Plaza 1490, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 31 de agosto de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ROMERO
GARCES CAROLINA DE JESUS, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

iklfe forgtpr | F3- ¥ L€
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano / M 7’5 4‘%

TP e y
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales S % 290% 2020
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo Zg '? _ )(
‘6 —~ 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resoluciéon N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefalando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) HOYOS ORREGO JUAN CAMILO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.045.111.250, se desempefia como docente de aula en el nivel
de basica secundaria, area de matematicas, adscrito(a) a la Instituciéon Educativa
Cisneros. - Sede  Principal, del municipio de. Cisneros, tiene derecho al
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en licencia
de paternidad entre el 10/06/2025 hasta el 23/06/2025, reconocimiento que equivale
a 9 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 30/09/2026 hasta el
08/10/2026.

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
HOYOS ORREGO JUAN CAMILO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.045.111.250, quien se desempefa como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de matematicas, adscrito(a) a la Institucién Educativa Cisneros -
Sede Principal, del municipio de Cisneros, durante el periodo comprendido desde el
30/09/2026 hasta el 08/10/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (@) HOYOS ORREGO JUAN CAMILO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Noémina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ot D s.}ﬂ‘-mo C
MOKNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ‘ICJNWMD 15\ 6'){\10\5
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano _ Z /4_)1< 1S.2_.76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales o _# 2709227 ¢p
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 'FL L?! 'J /‘) c
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DIRECTIVA DOCENTE
COORDINADORA, Y SE CAUSAN OTRAS NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podréa realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y -personal radministrativo que labora en los diferentes
Establecimientos  Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de 2002, en
su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio docente, se establece
la renuncia regularmente aceptada como una causal de cesacién definitivo de las funciones
para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2026ER032358 del 16 de julio de 2026, la sefiora TIRADO RAMIREZ GLORIA
PATRICIA DEL CARMELO, identificada con cédula de ciudadania 43.432.324, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd
renuncia al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en la | E R ROSALIA HOYOS,
Sede, L.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla (Ant), No. de
Plaza 820, Poblacion Mayoritaria, a partir del 14 de agosto de 2026.

Que de acuerdo al articulo 1 del paragrafo 2 de la Resolucion 3593 del 27 de marzo de 2024
del Ministerio de Educacion Nacional el cual establece que “para los empleos docentes que
se encuentran con nombramiento temporal por una situacion administrativa del titular y se
convierten en vacancias definitivas, puede la entidad territorial certificada en educacion,
mediante acto administrativo, cambiar el tipo de vinculacién a nombramiento provisional en
vacancia definitiva con la misma persona que venia ocupando la temporalidad en reemplazo
del titular para no afectar la prestacion del servicio educativo”.

n
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Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar y dar continuidad el
nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad vacante definitiva,
del sefior FLOREZ CARLOS ARIEL, identificado con cédula de ciudadania 75.047.134,
como Directivo Docente Coordinador en la | E R ROSALIA HOYOS, Sede, I.E.R. ROSALIA
HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla (Ant), No. de Plaza 820, Poblacién
Mayoritaria

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TIRADO RAMIREZ GLORIA
PATRICIA DEL CARMELO, identificada con cédula de ciudadania 43.432.324, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directiva Docente Coordinadora, en la | E R ROSALIA HOYOS, Sede, I.E.R. ROSALIA
HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla (Ant), No. de Plaza 820, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 14 de agosto de 2026, seguin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad vacante definitiva, del sefior FLOREZ CARLOS ARIEL,
identificado con cédula de ciudadania 75.047.134, como Directivo Docente Coordinador en
la | E R ROSALIA HOYOS, Sede, l.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Marinilla (Ant), No. de Plaza 820, Poblacion Mayoritaria, segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a los docentes TIRADO RAMIREZ
GLORIA PATRICIA DEL CARMELO y FLOREZ CARLOS ARIEL , haciéndole saber que
contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les acepte la
renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales y de Talento Humano,
para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o'w\o»g P oA

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa
i . i v/uﬂ/é ponp e |25 26
Luisa Fernanda Gonzéalez Montes Directora de Talento Humano A i ? 7 R x

Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales B -“wﬁ‘ ) Z-?O? 207D
Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo
Aprob6 1 7 gv +-2‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a}hstaﬂ?a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé

\J

LARANGORE
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a-la-Secretaria de Educaciéon del Departamento. de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas-y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resoluciéon N.°© 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el aiio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra inferrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiano tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oporfunamente se sefale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudaciéon de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) ANGEL GONZALEZ LENIS YAMILE, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 39.213.894, se desempefa como docente de aula en el
nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Insitucion Educativa Rural Porcesito - Sede
Principal, del municipio de- Santo Domingo, tiene derecho al reconocimiento de
vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica no ha
legalizado, reconocimiento que equivale a 2 dias, los cuales seran concedidos los
dias 07 y 08 de octubre.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ANGEL GONZALEZ LENIS YAMILE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.




RESOLUCION HOJA 3de3

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

39.213.894, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Insitucién Educativa Rural Porcesito - Sede Principal, del
municipio de Santo Domingo, durante el periodo comprendido 07 y 08 de octubre,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ANGEL GONZALEZ LENIS YAMILE el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/M(LC/DQ I‘N:‘_.' L,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo UUV‘QU Tun v) A d‘ 03 h& 74
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano f A/‘( IS 2706
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q.‘L"?- -;*.#’_ 2709~ 2026 .
Aprobdé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo L 'g - 4 /) é
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
" interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7..Que el (la) sefior (a) CHAVES ENRIQUEZ FERNANDO, identificado (a) con cédula

de ciudadania No. 98.380.396, se desempefa como Directivo Docente
Coordinador, adscrito(a) ala Institucién Educativa Rural Dolores E. Ismael Restrepo
- Sede Principal, del municipio de El Retiro, tiene derecho al reconocimiento de
vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre
el 26/06/2026 hasta el 10/07/2026, reconocimiento que equivale a 3 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 31/08/2026 hasta el 02/09/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicaciéon no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
maodifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
CHAVES ENRIQUEZ FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
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98.380.396, quien se desempefia como Directivo Docente Coordinador, adscrito(a)
a la Institucion Educativa Rural Dolores E. Ismael Restrepo - Sede Principal, del
municipio de El Retiro, durante el periodo comprendido desde el 31/08/2026 hasta
el 02/09/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacién no modifica la fecha de inicio

ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (@) CHAVES ENRIQUEZ FERNANDO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ 13) LA,Z«,_ 0“)@‘:—*& L—-
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \Janedx kathja J 0¥ NA)s
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z M [ g . ? =5 z /1. \
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q&B e# b4 5-03-2070
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo - . l‘ i ‘; - L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nolmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra.. realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que la Constitucion Politica en el articulo 125 sefala que el retiro de los cargos
publicos de carrera se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo, ii) por violacion del régimen disciplinario y iii) por las demas causales
previstas en la Constitucién o la ley.

. Que la edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las
que se refiere la Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico,
en lineas generales, ha respondido a la siguiente regulacion legal

. Que la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia puablica, en el literal g) del articulo 41
establecié la edad de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados publicos
de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa.

. Que el articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de
2016, en el sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afos para los
servidores publicos, por ende, es procedente tener 70 afos, como edad de retiro
forzoso para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de
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1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez cumplidos, se causara el retiro
inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas en ninguna
circunstancia.

7. Que el articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro,
consagrando que el retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones
publicas y se produce por la edad de retiro forzoso.

8. Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha considerado
que, “las personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen
derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los requisitos para acceder
a la pensién de vejez, cuando su minimo vital dependa de su salario”. Frente a esto,
la Secretaria de educaciéon del Departamento de Antioquia realizé las acciones
afirmativas pertinentes para garantizar que con el retiro no se causare agravio alguno
a su minimo vital.

9. Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, verifico que la
sefiora COSSIO RiOS CRISTOBALINA, identificado con la cédula 26.259.303, se le
reconoci6 pension de jubilacion mediante Resolucion nimero 37253 del 08 de mayo
de 2014, emitida por el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG);
garantizando asi su minimo vital.

10.Que la sefiora COSSIO RIOS CRISTOBALINA, identificada con cédula de
ciudadania numero 26.259.303, nombrada mediante Decreto 1380 del 09 de mayo
de 1995, quien actualmente se encuentra vinculada Propiedad, en el Grado 14 del
Escalafén Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, en la l.E.R. LA PAJUILA, Sede, |.LE.R. LA PAJUILA del
municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3186, poblacion mayoritaria, y nacida el 17 de
agosto de 1956, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad
de reintegro en ninguna circunstancia, toda vez que, el 17 de agosto de 2026,
cumple setenta (70) afios.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Retirar del servicio publico educativo a partir del 18 de agosto de 2026,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora COSSIO RiOS
CRISTOBALINA, identificada con cédula de ciudadania numero 26.259.303, quien
actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafén
Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la .LE.R. LA PAJUILA, Sede, L.LE.R. LA PAJUILA, del
municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3186, poblacién mayoritaria, seguin lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar a la sefiora COSSIO RiOS CRISTOBALINA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

LARANGORE
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Articulo 3. Registrar en firme esta decision enviar copia del presente acto
administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales y de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oa;u-'@Q \:&C—L_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

i

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provecté Luzmila Arango Restrepo
& Auxiliar Administrativo vitdila  Prango 7 /6-7 25
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes 7
R X
eviso Directora de Talento Humano / /a s 213 74
. Ivan Dario Uribe Naranjo j s
Reviso Director Asuntos Legales M y (3-03 200
. Adrian Alexander Castro Alzate / 4y
Aprobo Subsecretario Administrativo ‘—/9 "f ‘ 26
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrdmos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar-las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar ' nombramientos, ' trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que la Constitucion Politica en el articulo 125 sefala que el retiro de los cargos
publicos de carrera se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desemperio del
empleo, ii) por violacion del régimen disciplinario y iii) por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley.

. Que la edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las
que se refiere la Constituciéon y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico,
en lineas generales, ha respondido a la siguiente regulacion legal

. Que la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41
establecio la edad de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados publicos
de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa.
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6. Que el articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigi6 el articulo 1° de la Ley 1821 de
2016, en el sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios para los
servidores publicos, por ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro
forzoso para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de
1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez cumplidos, se causara el retiro
inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas en ninguna
circunstancia.

7. Que el articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro,
consagrando que el retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones
publicas y se produce por la edad de retiro forzoso.

8. Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha considerado
que, “las personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen
derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los requisitos para acceder
a la pension de vejez, cuando su minimo vital dependa de su salario”. Frente a esto,
la Secretaria de educacién del Departamento de Antioquia realizd las acciones
afirmativas pertinentes para garantizar que con el retiro no se causare agravio alguno
a su minimo vital.

9. Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, verifico que la
sefiora RODAS MARIA DEL SOCORRO, identificado con la cédula 22.200.999, se
le reconoci6é pension de jubilacién mediante Resolucion nimero 81968 del 20 de
octubre de 2016, emitida por el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio
(FOMAG); garantizando asi su minimo vital.

10.Que la sefiora RODAS MARIA DEL SOCORRO, identificada con cédula de
ciudadania numero 22.200.999, nombrada mediante Decreto 491 del 04 de Abril de
1979, quien actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 13 del
Escalafon Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN RAFAEL, Sede, C.E.R.SANTA
ISABEL,; del municipio de Heliconia, No. de Plaza 8697, pobiacién mayoritaria, y
nacida el 16 de agosto de 1956, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso,
sin posibilidad de reintegro en ninguna circunstancia, toda vez que, el 16 de agosto
de 2026, cumple setenta (70) afios.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Retirar del servicio publico educativo a partir del 18 de agosto de 2026,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora RODAS MARIA DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania numero 22.200.999, quien
actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 13 del Escalafén
Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN RAFAEL, Sede, C.E.R.SANTA ISABEL, del
municipio de Heliconia, No. de Plaza 8697, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar a la sefiora RODAS MARIA DEL SOCORRO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

LARANGORE
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Articulo 3. Registrar En firme esta decision enviar copia del presente acto
administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales y de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ‘ FIRMA FECHA
Luzmila Arango Restrepo / R
Proyectd | Auxiliar Administrativo Vertite Aungo g |/6-F2¢

Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Directora de Talento Humano é 122~ 3—%
. Ivan Dario Uribe Naranjo
AT Director Asuntos Legales w ‘—# V2 '09*30%
Adrian Alexander Castro Alzate <
L -
GlL Subsecretario Administrativo /R - } &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorkramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que la Constituciéon Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos
publicos de carrera se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo, ii) por violacién del régimen disciplinario y iii}) por las demas causales
previstas en la Constitucién o la ley.

. Que la edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las
que se refiere la Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico,
en lineas generales, ha respondido a la siguiente regulacién legal

. Que la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41
establecio la edad de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados publicos
de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa.

. Que el articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigié el articulo 1° de la Ley 1821 de
2016, en el sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios para los
servidores publicos, por ende, es procedente tener 70 afos, como edad de retiro
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forzoso para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de
1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez cumplidos, se causara el retiro
inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas en ninguna
circunstancia.

Que el articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modificé el Capitulo 1 del Titulo 11 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro,
consagrando que el retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones
publicas y se produce por la edad de retiro forzoso.

Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha considerado
que, “las personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen
derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los requisitos para acceder
a la pensién de vejez, cuando su minimo vital dependa de su salario”. Frente a esto,
la Secretaria de educacion del Departamento de Antioquia realizé las acciones
afirmativas pertinentes para garantizar que con el retiro no se causare agravio alguno
a su minimo vital.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, verifico que la
sefiora OSORIO CATANO MARIA NIMIA, identificado con la cédula 22.068.668, se
le reconoci6 pensiéon de jubilacion mediante Resolucion numero 97669 del 07 de
octubre de 2013, emitida por el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio
(FOMAG); garantizando asi su minimo vital.

10.Que la sefiora OSORIO CATANO MARIA NIMIA, identificada con cédula de

ciudadania nimero 22.068.668, nombrada mediante Decreto 013 del 14 de febrero
de 1994, quien actualmente se encuentra vinculada Propiedad, en el Grado 14, del
Escalafén Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la I E.
TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, Sede, I. E. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA del municipio de Santo Domingo, No. de
Plaza 4546, poblacion mayoritaria, y nacida el 14 de agosto de 1956, se encuentra
inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro en ninguna
circunstancia, toda vez que, el 14 de agosto de 2026, cumple setenta (70) afios.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Retirar del servicio publico educativo a partir del 18 de agosto de 2026,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora OSORIO CATANO MARIA
NIMIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 22.068.668, quien actualmente
se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 14, del Escalafén Docente, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacién quigiosa, enla I E. TECNICp INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA, Sede, I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, del
municipio de Santo Domingo, No. de Plaza 4546, poblacion mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar a la sefiora OSORIO CATANO MARIA NIMIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

LARANGORE
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Articulo 3. Registrar en firme esta decision enviar copia del presente acto
administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales y de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Luzmila Arango Restrepo
: Auxiliar Administrativo Uersita Boongs pp | 76-7-26
.. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
LGOS Directora de Talento Humano / ,Z/Q/- 223 /S
L. Ivan Dario Uribe Naranjo
R 4
eviso Director Asuntos Legales Qu _ﬁ P>-03.28%
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobo Subsecretario Administrativo R g'A /l 3
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

L ATYAMIAANT
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Repablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determina la estructura administrativa del Departamento se otorga funciones a la
Secretaria-de- Educacion del Departamento-de -Antioquia, para-administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podrd  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de 2002,
en su articulo 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose
como causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la muerte
del educador.

Que la Secretaria de Educacion tuvo conocimiento del fallecimiento de la sefiora
CANO VARELA DIANA MARIA, identificado con cédula de ciudadania numero
32.277.322.

Que la sefiora CANO VARELA DIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania
numero 32.277.322, se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, Sede, E U JORGE R DE POSADA, del municipio de
Marinilla, No. de Plaza 18206, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

11
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6. Qué mediante Registro civil de defuncién nimero 26070020179128, fue certificado el
fallecimiento de la sefiora CANO VARELA DIANA MARIA, identificada con cédula
de ciudadania numero 32.277.322, ocurrido el dia 15 de julio de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Declarar. Vacante definitiva, a partir del dia 15 de julio de 2026, el
cargo de Docente, que ocupaba la sefiora CANO VARELA DIANA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 32.277.322, quien se encontraba
vinculada en Provisionalidd Vacante Temporal, en el Nivel de Basica Primaria, en la
I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, Sede, E U JORGE R DE POSADA,
del municipio de Marinilla, No. de Plaza 18206, Poblacion Mayoritaria, adscrito a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Comunicar. A los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 3. Remitir. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales y de
Talento Humano, para lo de su competencia.

Articulo 4. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provecté Luzmila Arango Restrepo /
4 Auxiliar Administrativo villa  fargo o A3+ 26
Luisa Fernanda Gonzalez Montes .
isd
Revis Directora de Talento Humano S~ Z /6/ 3.7 /5
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo N
Director Asuntos Legales Well] 7 P PO 226
Adrian Alexander Castro Alzate [4 . -
Aprobé Subsecretario Administrativo g8- 4 i l(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconfrfmos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

mn
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4. Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y
directivo docente, adelantado por la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Permanencia Escolar, y en cumplimiento de los criterios técnicos establecidos en el
Decreto 3020 de 2002, se determiné que en el C.E.R. LA CEJITA, sede PRINCIPAL, del
municipio de Anza, existen tres (3) plazas docentes del area de Matematicas,
evidenciandose la necesidad de convertir dos (2) de ellas en plazas correspondientes a
otras areas del conocimiento, con el propésito de garantizar una distribucion adecuada
del recurso humano vy fortalecer la prestacién del servicio educativo, en concordancia
con las necesidades académicas de la institucién educativa.

5. Que, mediante Resolucion N.° 2026060106715 del 21 de mayo de 2026, se retira del
cargo como docente de aula al sefor Alirio Romana Serna, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.339.480, lo cual generé la vacante definitiva, de la plaza docente N°
15817, en el area de matematicas, en la Institucién Educativa Colombia, sede Principal,
del municipio de Carepa.

6. Que, de conformidad con los resultados del estudio técnico de reorganizacion de la
planta de cargos docentes y directivos docentes, y con el fin de garantizar la adecuada
prestacion del servicio educativo, se hace necesario trasladar al docente Jhonatan
Murillo Palacios, identificado con cédula de ciudadania No. 1.077.430.498, Licenciado
en Matematicas y Fisica, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM, Docente de
Aula en el nivel de secundaria y media, area de Matematicas, para la Institucion
Educativa Colombia, sede Principal, plaza N° 15817, en matematicas, del municipio de
Carepa, el sefior Murillo Palacios, viene laborando en el C.E.R. La Cejita, sede Principal,
plaza N° 7713 de matematicas, municipio de Anza.

7. Que de igual manera se convierte la plaza N.° 7713 del area de Matematicas al area de
Idioma Extranjero — Inglés, en el C.E.R. La Cejita, sede Principal, del municipio de Anza,
con el fin de atender las necesidades del servicio educativo y dar respuesta a los
requerimientos académicos identificados en el marco del proceso de reorganizacién de
la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente la secretaria de educacion,

RESUELVE

Articulo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioduia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHONATAN MURILLO PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.077.430.498, Licenciado en Matematicas y Fisica,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM, Docente de Aula en el nivel de secundaria -
media, area de Matematicas, para la Institucion Educativa Colombia, sede Principal, plaza N°
15817, en matematicas, del municipio de Carepa, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Convertir el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
MUNIctPio EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
ANZA C.ER. LA CEJITA PRINCIPAL 7713 MATEMATICAS
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El cual quedara de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO AP SEDE N° PLAZA N EARED
ANZA C.E.R. LA CEJITA PRINCIPAL 7713 IDIOMA EXTRANJERO -
INGLES

Articulo 3: Notificar al sefior JHONATAN MURILLO PALACIOS, haciéndole saber que, contra

éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Articulo 4: Conminar, al docente MURILLO PALACIOS, para que, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de
inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direcciéon de Talento Humano y a la Direcciéon de Noémina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/O‘/-’Lv“c.- 9 &/3Qb L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M. -
Proyecté Profesional Universitario LU ' SA> Mou NA O \'1-0:} ?0
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes.
Revis6 Directora de Talento H = %/g H - ‘_,Z__ %
. Ivan Darfo Uribe Naranjo. 3
Beies Director Asuntos Legales Educacion ') ’# 2 ? 030U
Adrian Alexander Castro Alzate. - .
LUICh Subsecretario Administrativo > 7 ; Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig Y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

I ARANGNRF
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