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Radicado: S 2026060881682 
Fecha: 29/07/2026 

1 
OOllE~DENrrCXlUA 

Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN oe ANT100U1A. 
Rep(iblk:a de Colomblll 11111111111111111111111111!~1111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad_ ca~ la ¡ Re~o~~c1ón 6~0~ el_ 20 de ~iciembre de ~995, el 
Departame~to de An~1oqu1a f~7,,,,~~ificad'v-en m,atena educativa. Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6, ,de a Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tie e la com~~1encia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 ele la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal ddceete y atírninistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c rgas--,~ptada de con ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efe?tiiaiá~bra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin ~perar en ningú caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General d~ paciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

02 3 
se determina la estructura administrativa del De artamento se otorga 

funcio c 1 ·n , para 
admin iv e , - nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 
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RESOLUCIÓN HOJA 2de3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador. .. 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

1 ~------~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 19]8 el artículo~ta~lece que: 
/11'!'" y ' 

"Cuando ocurra interrupción justifk;. 7\n el goce de vacaciones ya 

iniciadas, el beneficiario f iene deréc o a reanud rfas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute SY, desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así co o la rea udaeió-Q_ d las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resol~ión motivada '7: edida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya-df!Íegado tal facultad." 

s 
1 

Sede • • • • • aucasia • ti • • to de 

vacaci u o entre 
el 19/ , reconocimiento que equivale a 1 O días, los 
cuales serán concedidos los días desde el 27/11/2026 hasta el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
SIERRA LAMBRAÑO LUIS HERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3de3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PAR11CIPACIONES 

No. 1.038.095.479, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Santa Teresita, Sede Principal, del 
municipio de Caucasia, durante el periodo comprendido desde el 27/11/2026 hasta 
el 06/12/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) SIERRA LAMBRAÑO LUIS HERNANDO el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Articulo 4. Envíese copia d I~ pr~sent~ a,90-ad~imstrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Soci les,y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente cto en la p9ja el vida el (la) docente. 

PUBLÍQU S~ QUES~~ Y CÚMPLASE 

V\,-~3<r L 
A TRlGIA---OSPI A LONDOÑO 

Secretaria de Educación , 

L s arn rman s ramos que emos reV1sa o e ocumen y o encon mos a¡us o a as normas y 1spos1C10nes a es 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060881684 
Fecha: 29/07/2026 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNAaóN pe ANTIOQUIA 
Rep(,blic:a de COiombia 111111111111111111111111111~111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resoluc1on 60U0- creI- 20 de diciembre de 1995, el 
Departame~to de An~ioquia f 

1
e¡~~ificad~efnm~ria leducativa. Por ello, ejerce las 

competencias descritas en el articulo 61 de ·~ Ley r 15 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tie?e la com{ etencia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en e artículo 15.3 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doce?!_e y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c~rgos,adoptada de con ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos,\efectu'iira.Jos nombra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin . uperar ~ caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General d Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
ex{)edición de los respectivos actGs administrativos debidamente motivados". 

2 3 
2024, se determina la estructura administrativa del De artamento y se otorga 

■ 

funcio ca n • · -•• , para 
admin iv i - - nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 
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RESOLUCIÓN HOJA 2de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

~------~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de i 978'-el 'artíc.ul™ star lece que: ;w,~ V ~ 

~1 ' 

"Cuando ocurra interrupción justifi da en e goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario !tiene delech'o a reanud • rlas por el tiempo que falte 

para completar su disfi tes des~d· eJla fecha quJ oportunamente se señale 
para tal nn. J 
La interrupción, así co~ la rea • udaciél!!_ J e las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolue "ón motivada e)fpedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya-df:fkgado tal facultad." 

• • "d . 

pe o 
s, ) 

Tapa • • · • • ip· d • "miento 

de va e édica 
entre el 02/06/-2026 hasta el 01/07/2026, reconocimiento que equivale a 14 días, los 
cuales serán concedidos los días desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
DIEZ LÓPEZ JORGE ANDRÉS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3de3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

1.027 .883.993, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
secundaria, área de matemáticas, adscrito(a) a la Institución Educativa Tapartó -

Sede Principal, del municipio de Andes, durante el periodo comprendido desde el 
23/11/2026 hasta el 06/12/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 

establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 

ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) DIEZ LÓPEZ JORGE ANDRÉS el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del resente acto administrativo a las Direcciones de 

Nómina y Prestaciones SociJ ~s y Talento~uma~o, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente • Gto en la fic;,ja de vida el (la) docente. 

! • 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y ÚMPLASE 

1 t\~ 'í' .:...~ 
A PA"TRICIA OSPI~ ONDOÑO 
Secretaria-de-Educación 
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G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

GOIIE~ct~nr.lOl..lA -~-
lllllllllllll llllll 1111111111 11111 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioc¡uia fue certificado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencii~ d~scrit(!S e_!yel~a~íc~lo 6 de la Ley 715 de 2001, y 
frente a los municipi ,~""no certiJicados tie~e la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendó las faculta,des señala~as en el artículo 153 de la Ley 
115 de 1994, las mstitucionés~ educativas y el personal docente y 
administrativo de los p(.anteles educativos, suj~tándose a la planta de cargos 
adoptada de conformiqad p;m la presente ley. jPara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombram1e-!ltos del persona,1 requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el montó de los recursos disponibles en 
el Sistema General J, Participacione~ y !trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limífJ!les, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivo ctos ad _ -inistrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
ad . . . . 

rta 
pe 
ea ncargar, 

~. Jfer segunda 
iplinar-io rativas a 

os ocentes, irectIvos ocentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 
de 2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del 
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una 
causal de cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos 
docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010406889 del 17 de julio de 2026, la señora GALVIS TORRES MARÍA 
LUCELL Y, identificada con cédula de ciudadanía 22.028.082, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 
1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. GABRIEL CORREA VÉLEZ, Sede, RODOLFO 
CEBALLOS, del municipio de Caracoli (Ant), No. de Plaza 3231, Población 
Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 2026. 

1/1 
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LARANGORE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora GALVIS TORRES 
MARÍA LUCELL Y, identificada con cédula de ciudadanía 22.028.082, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. GABRIEL 
CORREA VÉLEZ, Sede, RODOLFO CEBALLOS, del municipio de Caracoli (Ant), 
No. de Plaza 3231, Población Mayoritaria, a partir del 03 de agosto de 2026, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora GAL VIS TORRES 
MARÍA LUCELL Y, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a t avés-Elel-Sis-tema-ee-Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillass. y 7'Yf8 de~I piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 4rJ y:_ 

Artículo 4. Registrar para los efectos~! gales p rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo las DireccI0 es de N mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, p~ra l<Í d~~ jletencia. 

PUBLIQUE E, NOtl~ Y ÚMPLASE 

BERNA_ ~· ANTIOQ 
M OSPINA LONDOÑO 

Reo lombia 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Luzmila Arango Restrepo-Auxiliar Administrativa 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó 
lván Darlo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ustado a las nonnas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: S 2026060881687 
Fecha: 29/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN PE ANJ]OQUIA 
Repúbllca de Colomblil llll lllllll l llllll 111111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad. co~ la f e-s,o~u-ctór.6000- de. ' O de ~iciembre de ~ 995, el 
Departamento de Ant1oqu1a f~~,,,r~ rt1ficad~e~ ,a educativa. Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6, de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tier,e la com3~Jencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 · e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dcker te y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c rgos---adoptada de cotormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efe?fu'atá~bra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin uperar en ningC;,p caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera e Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act0s administrativos debidamente motivados". 

02 3 
2024, se determina la estructura administrativa del De artamento y se otorga 

■ 

funcio c I n -n • , -• . , para 
admin iv e n i · - nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 de3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTTCIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfennedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los ténninos del literal anterior." 

~------~ 

M y ' 
6. Que el Decreto Ley 1045 de 9,l8 el artículÓ16,e'staj lece que: 

"Cuando ocurra interrupción just(, ~ en et¡ goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario liene der'1cbo-a reanudarlas por el tiempo que falte 

para completar su disfnJte e esdl la fecha qu)d oportunamente se señale 

para tal fin. . ~ 

La interrupción, así com~ la reanudación cJ, las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolu'ción motivada ~edida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya-delegado tal facultad." 

s 
1 

. 

sede • I' o 
al rec t en 
incapac, a m ,ca en re e 026 hasta el 20/06/2026, reconocimiento que 
equivale a 6 días, los cuales serán concedidos los días desde el 30/11/2026 hasta 
el 05/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO 
(AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
MAZO HERNÁNDEZ SONIA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.017.139.740, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Liborio Bataller, sede Escuela Urbana 
José Antonio Galán, del municipio de Segovia, durante el periodo comprendido 
desde el 30/11/2026 hasta el 05/12/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) ~eñor t(a), M~o~~ERNÁNDEZ SONIA MARÍA el 
presente acto administrativo, ác~éndole saber que\ ~! ntra este no procede recurso 
alguno. f~ • 

Artículo 4. Envíese copia d I presente a o admin strativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones SociJlet! ualento Humano, para lo de su competencia y 

archívese copia del presente clG e~ ja~ ::da , el (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTJB9UESE Y CÚMPLASE 

BERN TIOQ 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrifln Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontrarnos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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2917/26, 13:52 

G 

Radicado: S 2026060881688 ~ 

GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

G08E~OE».TKX>llA. -·~ 
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las ~o~_petencias ~~ crita~ ~~ el~ícal~ 6 ~e la_ Ley 715 de 2001, ~ ~rente 
a los murncIpIos no certrfi~ados-tren7 la comRelencra de: "6.2.3. Admm,strar, 
ejerciendo las facultades ~eñaladas e(J el artículo ~ 53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y lel personWri ocente y fldministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose ªI la planta de cargos a9optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realÍ;ftrá concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admi ~ istral_á los ascensos, Jin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disro'ri-;ble~en el Sistem I General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los mun1c,pios,_preferi lemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la ex edición de !<is- espectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
dm·. • y • 

B d~ ;i 
• to I r n r r ar licencias, 

o r a de los 
p d ocentes, 
directiv nal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER033109 del 21 de julio de 2026, el señor PRENS 
QUESADA MIL TON identificado con cédula de ciudadanía 71.583.852 
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 28, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Secundaria, Area Matematicas, en la l. E. LLANOS DE CUIVÁ, Sede, l. 
E. LLANOS DE CUIVÁ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal (Ant), 
No. de Plaza 7338, Población Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2026. 

IA 

1/1 
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LARANGORE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMl;.RO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el señor PRENS QUESADA 
MIL TON identificado con cédula de ciudadanía 71.583.852 vinculado en Propiedad, 
Grado de Escalafón 28, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente 
de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Area Matematicas, en la l. E. LLANOS 
DE CUIVÁ, Sede, l. E. LLANOS DE CUIVÁ-SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Yarumal (Ant), No. de Plaza 7338, Población Mayoritaria, a partir del 31 de julio 
de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo al señor PRENS QUESADA 
MILTON, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán a ortar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través d_el ~iste;na d~A~ención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado e !~s taquillao/17 Y\ 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. ; 

Artículo 4. Registrar para los efectos legales p rtinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo r la Direceiones de N<f>mina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, p~ra lo de~etencia. 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE CÚMPLASE 

BERN 
Rep 

NOMBRE 

Proyectó Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes -Directora de Talento 
Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales Q,J) 
Adrián Alexander Castro Alzate- Subsecretario 

Aprobó 
Administrativo 

ANTIOQ 
~ºmbia 

FIRMA FECHA 

Ur4/4 ,11,,.,-•o IZ,w l.23-~ 2. ~ 

_/ /Á~ lZ">--- ;t- ?{ 
~" ,,f 

J:q-O,-?Dl< 
11 

) ~-:¿r-4 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra1'1os ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060881690 
Fecha: 29/07/2026 OOIE~~ 

Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN PE AN1]0QUIA 
Rep(Jbllca de Colomble IIIIIIIIIIII I IIIIIII IIIIIIIIII II 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la [~e-so1actón- 60007:fe'10 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fuf¡,certificado ~~re ¡educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6.{de la Ley f 15 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tier,e la comP"etencia de: '¡6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 1 3 ae la Ley 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do e')te y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c . rg~s~~ptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, re;;¡¿ar~bramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin SJ¿perar en ningún/caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Generakle Participa&ones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actas administrativos debidamente motivados". 

2 3 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funcio ca 1 , para 
admini iv e nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 
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RESOLUCIÓN HOJA 2de3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO 
(AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTTCIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

1 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
1 interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 

cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978"elartículo~tablece que: 
~f4Y~ ,,V . ' 1 

"Cuando ocurra intemJpción justifi ada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derectio a reanudlrtas por el tiempo que falte 

para completar su disfJ te SY, desd. e,,, a fecha quJ oportunamente se señale 

para talffn. ) 

La intemJpción, así co • o la rea udaciQ!!_ eje las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resoluei.é_n motivadaypedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se'haya-df!legado tal facultad." 

1 • n • 

ña e 
E ui , 

sede • • • • • • • "pio de 

Carep c a que 
se en el 24/05/2026 hasta el 22/06/2026, 
reconocimiento que equivale a 8 días, los cuales serán concedidos los días desde 
el 01/10/2026 hasta el 08/10/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

1 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 



18

G 

RESOLUCIÓN HOJA 3de3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
MARÍN BARCO WILSON, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
71.251.075, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento, sede 
Institución Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento Sede 11, del municipio de Carepa, 
del municipio de Carepa, durante el periodo comprendido desde el 01/10/2026 hasta 
el 08/10/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

1~ _t, ~ 1 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) M-,RÍN BARCO WILSON el presente acto 
administrativo, haciéndole sa~er que con~a este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia dL presente a o admimlstrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones SociJles,-y if alénto l\fumano, para lo de su competencia y 

archivese copia del pre~nte acl.'~ i•~:;~I (la) docente. 

PUBLIQUESE, NO_ IFIQU SE Y CUMPLASE 

BERN 
, L 

00ÑoNTIQQ 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



19

-291,7/26, J3:55 

Radicado: S 2026060881696 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIII IIIIII 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas len ~I a_rtículo y.--c1e, la Lby 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados ti~f,J,e la com~etenc,ia de:I "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en (el artículo ,153cíe la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal ~ocente y a~ inistrativG de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de 'Cargos adoptada de cof,1 formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursdf, efectuar, - los nombra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, ~i~ erar en ningún aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen~rat;l_e Participacio?es y trasladará docentes entre 
los municipios, preferibleme~te entr;;::,os_limítrofeJ, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos a tos administ7iifi ,6s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzat---202"4070003913 del 05 de septiembre de 

G 
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaría 

ti • a • • • • • 
ti y 
1 rg 
er en se unda instancia de los recesos 

■ 

dis n veda- es is irectivos 
do rnil'il1stfativo r 'mientos 
Educativos e os municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER033319 del 21 de julio de 2026, la señora ROMERO 
GARCES CAROLINA DE JESÚS, identificada con cédula de ciudadanía 
1032258465, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentó renuncia al 
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. MONSEÑOR 
GERARDO PATIÑO, Sede, E U I BUENOS AIRES, del municipio de Caceres (Ant), 
No. de Plaza 1490, Población Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2026. 

IA 

1 /1 
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LARANGORE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora ROMERO GARCES 
CAROLINA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadanía 1032258465, 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel 
de Preescolar, en la l. E. MONSEÑOR GERARDO PATIÑO, Sede, E U! BUENOS 
AIRES, del municipio de Caceres (Ant), No. de Plaza 1490, Población Mayoritaria, 
a partir del 31 de agosto de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora ROMERO 
GARCES CAROLINA DE JESUS, haciéndole saber que contra este, no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 
2011 . 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certific~do se d~be r~dicar a t cavés-de~is-tema-de-At~n?ión a la Ciudadanía ~~AC­
o mediante oficio radicado en las taquillas y7y18 del piso 1 de la Gobernac,on de 
Antioquia. rltY' y_ ~ 

-~ 

Artículo 4. Registrar para los efectos': legales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las DirecGiones de Nómina - Prestaciones Sociales 

y de Talento Humano, p~ra 1c! d~ m~:tencia. 1. 
PUBLIQUE E, NOTIFIQ!!ESE Y UMPLASE 

ERNA ANTIOQ 
OÑO 

Reo lombia 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Álzate Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: RESOLUCJ N 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
Rep(ibllca de Colombia IIIIIIIIIIII I IIIIIIII IIIIIIIIII ~I 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la I Resoluc1on 60-0CD:lel- 20 de diciembre de 1995, el 
Departame~to de An~ioquia fur:,~~ifi'cado~m~r:ia !educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en 71 articulo ~ I de la Ley r 15 de 2001. y frente a los 
municipios no certificados tiene la compete cia de: j6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en J{ artículo 1 '! e la Ley l'i115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doce11te y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c rgc,s,adoptada de con[orrnidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, fectu'iiiáJos nombrafJ1ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin . uperar ~ ! caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera 'd Partic paciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
exf:!.edición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2 3 
2024, se determina la estructura administrativa del De artamento y se otorga 
funcio ca 1 , para 
admin iv e • nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARnCIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador. .. 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

~------~ 

M• y ' 6. Que el Decreto Ley 1045 de 1 ~78 el artículc{ 16,é staj lece que: 

"Cuando ocurra inte1TU ción justific~ en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene de éc o a reanud rlas por el tiempo que falte 

para completar su disfrule ~ sdz ra fecha que oportunamente se señale 

para tal fin. ~ 

La inte1T1Jpción, así co o la reanudació.Q_ las vacaciones, deberán 
decretarse m_edia~te reso~uci n motivada ~ edida por el jefe de la entidad 
o por el func,onano en qwen se haya-déÍegado tal facultad." 

A , • 

m o 
as, a) 

Cisne • • • • • ho al 

recon ~· ~~ r---:z:,-..i:::=e -..::..::.r.-:::1..:,; =.r•-,~ · encia 
de pat ta el 23/06/2025, reconocimiento que equivale 
a 9 días, los cuales serán concedidos los días desde el 30/09/2026 hasta el 
08/10/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTTCIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 

HOYOS ORREGO JUAN CAMILO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

1.045.111.250, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 

secundaria, área de matemáticas, adscrito(a) a la Institución Educativa Cisneros -
Sede Principal, del municipio de Cisneros, durante el periodo comprendido desde el 

30/09/2026 hasta el 08/10/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 

ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) se~or (a) HOYOJORREGO JUAN CAMILO el presente 

acto administrativo, haciéndolí .· saber qur ntra e~!" no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia dr,I presente acto admin strativo a las Direcciones de 

Nómina y Prestaciones Soci, les y Talento Humano, para lo de su competencia y 

archlvese copia del pres~nte ~ jac vida el (la) docente. 

PUBLIQUES NOTIFIQUESE CÚMPLASE 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

GOOERIWX>NOENITIOOOIA _., __ 

111111111111111111111 IIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DIRECTIVA DOCENTE 
COORDINADORA, Y SE CAUSAN OTRAS NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 

DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Adminisf-rar,-ejeroiende-las-faeult~des señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instit~clones edupativasye(f!e~sonal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán'd,ose a la plar,fu de cargof. adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realiziá concurso$, efectuará (os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascehsos, sin s/Jper;ar en ninglín caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GeAeral de Paaic,paciones lv trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ los limítrofes, sin más r{quisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativosdebidamente motivactlos." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~0~~70003913 9~1 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa y se otorga-flJ!)cj,ones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia para,_administrar las ·nstituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrati.llQ,____~a---lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos isciplinarios y demás novedades administrativas a los 
EloceRtes, Elireativos docentes - rsonal administrativa que labora ren CJS diferentes 
~st ele•cirnie to IEducat~ de los nicipios no e1:rl'tificad0s el Deparitamen •© de 
A -tioc;itiia. 

3. 2 7 002, en 
su artí ·-•---:•~~-... '::..~~~ a I tablece 
la renu o una causal de cesación definitivo de las funciones 
para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) 
número ANT2026ER032358 del 16 de julio de 2026, la señora TIRADO RAMÍREZ GLORIA 
PATRICIA DEL CARMELO, identificada con cédula de ciudadanía 43.432.324, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presentó 
renuncia al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en la I E R ROSALÍA HOYOS, 
Sede, I.E.R. ROSALÍA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla (Ant), No. de 
Plaza 820, Población Mayoritaria, a partir del 14 de agosto de 2026. 

5. Que de acuerdo al artículo 1 del parágrafo 2 de la Resolucion 3593 del 27 de marzo de 2024 
del Ministerio de Educación Nacional el cual establece que "para los empleos docentes que 
se encuentran con nombramiento temporal por una situación administrativa del titular y se 
convierten en vacancias definitivas, puede la entidad territorial certificada en educación, 
mediante acto administrativo, cambiar el tipo de vinculación a nombramiento provisional en 
vacancia definitiva con la misma persona que venía ocupando la temporalidad en reemplazo 
del titular para no afectar la prestación del servicio educativo". 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

6. Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar y dar continuidad el 
nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad vacante definitiva, 
del señor FLÓREZ CARLOS ARIEL, identificado con cédula de ciudadanía 75.047.134, 
como Directivo Docente Coordinador en la I E R ROSALÍA HOYOS, Sede, I.E.R. ROSALÍA 
HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla (Ant), No. de Plaza 820, Población 
Mayoritaria 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora TIRADO RAMÍREZ GLORIA 
PATRICIA DEL CARMELO, identificada con cédula de ciudadanía 43.432.324, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Directiva Docente Coordinadora, en la I E R ROSALIA HOYOS, Sede, I.E.R. ROSALÍA 
HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla (Ant}, No. de Plaza 820, Población 
Mayoritaria, a partir del 14 de agosto de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Articulo 2. Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante 
temporal a provisionalidad vacante definitiva, del señor FLÓREZ CARLOS ARIEL, 
identificado con cédula de ciudadanía 75.047.134, como Directivo Docente Coordinador en 
la I E R ROSALIA HOYOS, Sec:.fe,- l.&.-R-.---ROSAb-iA-MpYOS - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Marinilla (Ant), No. d_e Plaza 8~0. ~151ación MI ayoritaria, según lo expuesto en 
la parte motiva. , . "/ _ \ 

Artículo 3. Notificar el presen ,e acto adnfr-r;i~ o a lqs docentes TIRADO RAMÍREZ 
GLORIA PATRICIA DEL CAR~ELO y FLORE~ CARLOS ARIEL, haciéndole saber que 
contra este, no procede recurso alguno de conformidad 90n lo dispuesto en el articulo 75 
de la ley 1437 de 2011. ~ J 

Artículo 4. Comunicar a los docentes y, directivos docet,tes a quienes se les acepte la 
renuncia, deberán aportar el certifi;ado de termiAación ~ labores. Este certificado se debe 
radicar a través del Sistema de Ate ción a la Ciuda~a -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de a--Gobernaci • n de Antioquia. 

Artículo 5. Registrar para los efectos le ales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
p s 

, NOTIFÍQ 

Repúbl'c
0
~ _~ 1~elombia 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa 

luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a sta o a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

LARANGORE 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(,blk:ade Colambill 

RESOLUCIÓN 

11111111111111111111 IIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la [Resoiución-6666- del---20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioq uia fuf ~certificado e~ ia !educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en 71 artículo ~~e a Ley1 15 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiefe la compet • ncia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en e~ artículo 153 ae la Ley 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do en e y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos---adoptada de ~on ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efect~~mbra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin ~uperar en ningú caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General e Particigaéiones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2 3 
istrativa del 

funcio a I n , para 
admin v e n nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO 
(AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfemiedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los témiinos del literal anterior." 

~------~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 d:1~,nfel ·artic~lo~sta Ieee que: 
1 ' 

"Cuando ocurra inte ~ción justifi~ ada en ef goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfi te y,-desde"'la fecha quJ oportunamente se señale 

para tal fin. ~z j 
La interrupción, así como la reanudación 9e las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resol'uei~motivada 9/,edida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se71aya-défégado tal facultad." 

d e 
sit c 

. ' 

Princi • • • D • ti • • • nto de 
vacac u o no ha 
legaliza o, reconocImIen o que equivale a 2 días, los cuales serán concedidos los 
días 07 y 08 de octubre. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
ÁNGEL GONZÁLEZ LENIS YAMILE, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PART1CIPACIONES 

39.213.894, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la lnsitución Educativa Rural Porcesito - Sede Principal, del 
municipio de Santo Domingo, durante el periodo comprendido 07 y 08 de octubre, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ÁNGEL GONZÁLEZ LENIS YAMILE el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia d!l~pres~nt~ acto--ad~inistrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Socialés y Talent<IHumam>, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja ce-vida el (la) docente. 

Los 

. ~ , 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE YlOUMPLASE 

~ 
/ () ~ 

v ""1~LJr-
ATRIG1A_OSPtZONDOÑO 

S cretaria de Educación , 

vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 29/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repc'Jbilce de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la r-e-s-ulu-cicrnoOO<Jtle • O de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia f~~,,,,~~rtifícad~~~ ia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6, de la Ley' 15 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tier,e la comt ~Jencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en e{ artículo 153 ele la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docenté y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c ,l,os"adoptada de cot· ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efe?'iu'iitá~bra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin $.._Uperar en ning'!,p caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General"-d~ paciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act0s administrativos debidamente motivados". 

02 3 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funcio c n -n • • -• , para 

admin iv n ti • - nte y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
1 interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 

cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador. .. 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

~------~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 9tJ,8 el artíc~ o~taj lece que: 

"Cuando ocurra interrupción justiW~ en el goce de vacaciones ya 

iniciadas, el beneficiario r:ene derecho . reanud rfas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute r esdl a fecha qu..,I oportunamente se señale 

para tal fin. ~ J 
La interrupción, así como la reanudaciáQ_ ge las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resoldción motivadaypedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya-d!flegado tal facultad." 

F , . . . 

de 
uca 1va ufal 

- Sed • • • • • • ti • • to de 
vacaci o entre 
el 26/06/2026 Hasta el 10/07/2026, reconocimiento que equivale a 3 días, los cuales 
serán concedidos los días desde el 31/08/2026 hasta el 02/09/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
CHAVES ENRIQUEZ FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

IA 
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98.380.396, quien se desempeña como Directivo Docente Coordinador, adscrito(a) 
a la Institución Educativa Rural Dolores E. Ismael Restrepo - Sede Principal, del 
municipio de El Retiro, durante el periodo comprendido desde el 31/08/2026 hasta 
el 02/09/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Articulo 3. Notificar al (la) señor (a) CHAVES ENRIQUEZ FERNANDO el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

Articulo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Soci11:s y ~alentoyum~no, 1 para lo de su competencia y 

archívese copia del presente aéto en la h. 9ja de,v1d'a jª' (la) docente. 
1 ' 

' / . /JI, 
~ 

PUBLÍQU ~E, N~Tlf(QUESE Yi CÚMPLASE 

~ ~Q7.:-.- L 
ICA ~~ICI~ O=~I~ ONDOÑO 

Secretar1a-de_Edtrcación 

IA 
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~Af,WX)N Of ,\NTI\)Q!JA 

-~~ 
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia ll1111111111111111~ 11111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
faculta~es señaladas en el 4rtículo 153 de)ª-.lf!' ps de 1994, las instituci~nes 
educativas y el personal d19'fnte y aqmímstrat,yp ¡ de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de confory,idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, e'iectuará 1<A , ombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s(n superar _en . ningún qaso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge era,!Jle Pafticif?acionesjy trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente enfe lo~ limítrofes, sm más requisito legal que la 
expedición de los respectivos ac~ativos 1ebidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto OrcJ nanzal 202407~Ó3913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura ad inistra~y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de mtioquia para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
-OQJi rea iza omb _a ie es traslad f:., er1eargar, dar ie_e -eias, to ar: 
~ misione_s, P.> rnmisos, conocer y es lver en s gtmda instan ia de las prac¡:esos 
disciplinarios e ,, ás m veciad . sc:aoministrativas a los docentes, ~irectivos;:doeeRte 
y persooal .ª?~inistJ,af vo_ ~ue labora en os difere tes Est~ble~imiei!>~ Educativos 
de los m1:1n1c-Ir,m:f mo cert1f1cat;1ctel Depa ame to (ie ntI0-qm . u I a 

3. Que la Consti ución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos 
públicos de carrera se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del 
empleo, ii) por violación del régimen disciplinario y iii) por las demás causales 
previstas en la Constitución o la ley. 

4. Que la edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las 
que se refiere la Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, 
en líneas generales, ha respondido a la siguiente regulación legal 

5. Que la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo 
público, la carrera administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 
estableció la edad de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados públicos 
de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa. 

6. Que el artículo 1º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1º de la Ley 1821 de 
2016, en el sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años para los 
servidores públicos, por ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro 
forzoso para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 

IA 
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1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez cumplidos, se causará el retiro 
inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser reintegradas en ninguna 
circunstancia. 

7. Que el artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, 
consagrando que el retiro del servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones 
públicas y se produce por la edad de retiro forzoso. 

8. Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha considerado 
que, "las personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen 
derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los requisitos para acceder 
a la pensión de vejez, cuando su mínimo vital dependa de su salario". Frente a esto, 
la Secretaria de educación del Departamento de Antioquia realizó las acciones 
afirmativas pertinentes para garantizar que con el retiro no se causare agravio alguno 
a su mínimo vital. 

9. Que la Secretaria_ de Educa1ción-del-Depar-tameAt-O¡ de Antioquia, verificó que la 
señora COSSIO RIOS CRIS~QBALINA, id~ntifica~o con la cédula 26.259.303, se le 
reconoció pensión de jubilaciqn-mediante')ResolucióQ número 37253 del 08 de mayo 
de 2014, emitida por el Fondp de Prestaciones Soc ales del Magisterio (FOMAG}; 
garantizando así su mínimo v~tal. ~ 

1 O. Que la señora COSSIO ~ÍOS CRIS1OBALINA, identificada con cédula de 
ciudadanía número 26.259.3~3, nombrada ~ediante Decreto 1380 del 09 de mayo 
de 1995, quien actualmente se encbentra vinculada Propiedad, en el Grado 14 del 
Escalafón Docente, regida por el estat~o-docente ?1277 de 1979, como Docente de 
Aula en el Nivel de Primaria, en l~ E.R. LA PAJY,l{ A, Sede, I.E.R. LA PAJUILA del 
municipio de Zaragoza, No. de Plaza~oblación mayoritaria, y nacida el 17 de 
agosto de 1956, se encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad 
de reintegro en ninguna circunstancia, toda vez que, el 17 de agosto de 2026, 

e rn,plesetenta(~O años. ION DE ANTIOQ JIA 

En mérito de lo anteri rmente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RepublicaR su lN E o ombia 
Artículo 1. Retirar del servicio público educativo a partir del 18 de agosto de 2026, 
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora COSSIO RÍOS 
CRISTOBALINA, identificada con cédula de ciudadanía número 26.259.303, quien 
actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafón 
Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el 
Nivel de Básica Primaria, en la I.E.R. LA PAJUILA, Sede, I.E.R. LA PAJUILA, del 
municipio de Zaragoza, No. de Plaza 3186, población mayoritaria, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar a la señora COSSIO RÍOS CRISTOBALINA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en la vía 
gubernativa, según lo establece en el artículo 7 4 y 75 de la Ley 1437 de 2011. 

LARANGORE 
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Artículo 3. Registrar en firme esta decisión enviar copia del presente acto 
administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales y de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ - í\ - L 
(.)v\.fu--·\() <;._ \..--&-C. 

PATRICIA osriNA LONDOÑO 
cretaria de Educación 

NOMBRE 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativo 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento H ~ 
lván Darío Uribe Naranj 
Director Asuntos Legal 
Adrián Alexander Castr 
Subsecretario Administ 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que co 
disposiciones legales vigentes y por lo ta n ara la firma. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas ljm el a1ículo ~ de-1 LE¡ly 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tie~~.la competr ncia ~e: "6r,2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 1 s:r té:Je /~ Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dbcente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de confof' idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, erec;}!_~;á los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin~ erar en ningún baso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge eral i:Je}?articipacione~ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ntre los"' limítrofes, ) in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos a tos administrativ s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal- 2ff24070003913 del 05 de septiembre de 
2024, s • • • rativa y se otorga funciones a la Secretaría 

tia ui ar-a • • • • • 
iv te1 y 

r • lad , G"arg 
comi n rocesos 
disci iv ocentes 
y per if cativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que la Constitución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos 
públicos de carrera se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del 
empleo, ii) por violación del régimen disciplinario y iii) por las demás causales 
previstas en la Constitución o la ley. 

4. Que la edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las 
que se refiere la Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, 
en líneas generales, ha respondido a la siguiente regulación legal 

5. Que la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo 
público, la carrera administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 
estableció la edad de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados públicos 
de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa. 

IA 
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6. Que el artículo 1º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1º de la Ley 1821 de 
2016, en el sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años para los 
servidores públicos, por ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro 
forzoso para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 
1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez cumplidos, se causará el retiro 
inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser reintegradas en ninguna 
circunstancia. 

7. Que el artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, 
consagrando que el retiro del servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones 
públicas y se produce por la edad de retiro forzoso. 

8. Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha considerado 
que, "/as personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen 
derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los requisitos para acceder 
a la pensión de vejez, cuando su mínimo vital dependa de su salario". Frente a esto, 
la Secretaria de educación del Departamento de Antioquia realizó las acciones 
afirmativas pertinentes para gi ramizar_qye-co,,_,,¡_,et¡,l no se causare agravio alguno 
a su mínimo vital. ¡, _ t , ~ 

9. Que la Secretaria de Educa , ión del D~partamento de Antioquia, verificó que la 
señora RODAS MARÍA DEL ~ OCORRO, • entificad , con la cédula 22.200.999, se 
le reconoció pensión de jubilación mediant Resoluf ión número 81968 del 20 de 
octubre de 2016, emitida po1 e_h,-Fondo ele Prest~c ones Sociales del Magisterio 
(FOMAG); garantizando así s mínimo vital. 

1 O. Que la señora RODAS MA~ÍA~ SOCORR , identificada con cédula de 
ciudadanía número 22.200.999,Y,ombrada ~iap e Decreto 491 del 04 de Abril de 
1979, quien actualmente se encuent a vincul dá en Propiedad, en el Grado 13 del 
Escalafón Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de 
Aula en el Nivel de Básica Prima~a, en la l. E. SAN RAFAEL, Sede, C.E.R.SANTA 
ISA811Lr, del munici ·o de erc-enia 01 de F1!Iaza 8697 -oblación ma~ol'itaria, 
naciaa el - de ag sJo i:te 195 se ne ntra in ersa en - caus I de retiro for,zoso, 
si pos1oilidaa de r integre en nin na ci cunstancia, tod ve que, e 16 de gosto 

de 20261 ce le su n0 7.1) éa de Co I o m b i a 
En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Retirar del servicio público educativo a partir del 18 de agosto de 2026, 
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora RODAS MARÍA DEL 
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía número 22.200.999, quien 
actualmente se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 13 del Escalafón 
Docente, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el 
Nivel de Básica Primaria, en la l. E. SAN RAFAEL, Sede, C.E.R.SANTA ISABEL, del 
municipio de Heliconia, No. de Plaza 8697, población mayoritaria, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar a la señora RODAS MARÍA DEL SOCORRO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en la vía 
gubernativa, según lo establece en el artículo 7 4 y 75 de la Ley 1437 de 2011. 

LARANGORE 

IA 



37

G 

LARANGORE 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 
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Artículo 3. Registrar En firme esta decisión enviar copia del presente acto 
administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales y de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

t~,c-<Jl~L-J~ 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
cretaria de Educación 

NOMBRE 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativo 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Hum;mo , 
lván Dario Uribe Naranjo 1 ,lf' 
Director Asuntos Legales r 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que ~emos revisad stado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nues os para la finna. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANT'IOQUIA 
República de Colombia 
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1111111111111111111111111111111111 

POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO A 
UNA DOCENTE PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tie~e a compe encIa e: '67r2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el e,rtículo' 15~ 9é la L'e:y 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do6énte y admi istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de catgos adopta' e conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, eff.ctuará lo pmbramif ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s ·n superar en ningún aaso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge1e~~e Rarticipacion~s y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre IQJ limítrofes, s n más requisito legal que la 
expedición de los respectivos ctos adlTl@rativos ebidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orde <tQ_zal 202~003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del De artamento de Antioquia para administrar las instituciones 

vo y 
ad g 
r a 

trativ • • docentes 
y pe if cativos 
del epa am 

3. Que la Constitución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos 
públicos de carrera se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del 
empleo, ii) por violación del régimen disciplinario y iii) por las demás causales 
previstas en la Constitución o la ley. 

4. Que la edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las 
que se refiere la Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, 
en líneas generales, ha respondido a la siguiente regulación legal 

5. Que la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo 
público, la carrera administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 
estableció la edad de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados públicos 
de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa. 

6. Que el artículo 1 º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1º de la Ley 1821 de 
2016, en el sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años para los 
servidores públicos, por ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro 

IA 
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forzoso para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 
1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez cumplidos, se causará el retiro 
inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser reintegradas en ninguna 
circunstancia. 

7. Que el artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, 
consagrando que el retiro del servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones 
públicas y se produce por la edad de retiro forzoso. 

8. Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha considerado 
que, "/as personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen 
derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los requisitos para acceder 
a la pensión de vejez, cuando su mínimo vital dependa de su salario". Frente a esto, 
la Secretaria de educación del Departamento de Antioquia realizó las acciones 
afirmativas pertinentes para garantizar que con el retiro no se causare agravio alguno 
a su mínimo vital. 

9. Que la Secretaria de ~ducabió~ 'cdel Dep,artame~tol de Antioquia, verificó que la 
señora OSORIO CATANO MARl'A NIMIA~ ntificado con la cédula 22.068.668, se 
le reconoció pensión de jubil~ción medi~ote Resoljubión número 97669 del 07 de 
octubre de 2013, emitida po¡r el Fondo ,a Prestac ones Sociales del Magisterio 
(FOMAG); garantizando así su mínimo vi al. 

10.Que la señora OSORIO c,TAÑ~ MARÍA NIMI , identificada con cédula de 
ciudadanía número 22.068.66'8, ~~a media~n. t Decreto 013 del 14 de febrero 
de 1994, quien actualmente se encuentra-viACU@_d Propiedad, en el Grado 14, del 
Escalafón Docente, regida por e"9statuto docen 2277 de 1979, como Docente de 
Aula en el Nivel de Básica Secundaria,.-Área Educación Religiosa, en la l. E. 
TÉCNICO INDUSTRIAL TOMÁS CARRASQUILLA, Sede, l. E. TÉCNICO 
INDUSTRIAL TOMÁS CARRAS_QUILLA del municipio de Santo Domingo, No. de 
R aza 4 " 6 po lacifü lítl~ 0111taria, rriao~da el t"i Cle agosto d 1 ~5~, s . . ne en r 
i ersa en la ca sa de refü f raoso sin ROSibilidad ae re· ~egro e n·nguna 
circunstancia, to a vez que, el 14 de agosto ele 2026, cump e setenta (70) años. 

En mérito a~ aA e: r . , la e re caW. b i a 
RESUELVE 

Artículo 1. Retirar del servicio público educativo a partir del 18 de agosto de 2026, 
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora OSORIO CAT AÑO MARÍA 
NIMIA, identificada con cédula de ciudadanía número 22.068.668, quien actualmente 
se encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 14, del Escalafón Docente, regida 
por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Educación Religiosa, en la l. E. TÉCNICO INDUSTRIAL TOMÁS 
CARRASQUILLA, Sede, l. E. TÉCNICO INDUSTRIAL TOMÁS CARRASQUILLA, del 
municipio de Santo Domingo, No. de Plaza 4546, población mayoritaria, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Articulo 2. Notificar a la señora OSORIO CATAÑO MARÍA NIMIA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno en la vía 
gubernativa, según lo establece en el artículo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011. 

LARANGORE 
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Artículo 3. Registrar en firme esta decisión enviar copia del presente acto 
administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales y de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

ó!A; c.P-Q <sr ~-L 
M ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

cretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González r-,ontes , 
Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo ~ 
Director Asuntos Legales I 
Adrián Alexander Castro 'lzate 

Aprobó Subsecretario Administrati~o 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon amos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo t4nto( líajo nuestra resp,onsabilidad 1: presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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OOBERNACtóN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

°""""""""'"""""' ---
111111111111111111111 IIIIIIIII IIII 

POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE 
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas e~ el artículo 6 de 1~ Le 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tien~ ),?! corñpetep éia qe: \_6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el ª f ículo 153\ 'de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y a'tlministrativjde los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada el~ confo idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectua á los nombrami 

1
ntos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sib syperar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen . ral'CJ&.J~~rticipacionel trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, s ·n más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act s administra/ ebidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202:4070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determina la estructura admini1 rativa del Departamento se otorga funciones a la 

ecrret • • • e nt .:. l'ltio • • • 
Astita n te, vo1 do 

el.la i - , as , enea 
com1s10 • solver en ocesos 
discipli i a centes 
y persa n e ivos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 2002, 
en su artículo 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrándose 
como causal de cesación definitiva de las funciones o directivos docentes, la muerte 
del educador. 

4. Que la Secretaría de Educación tuvo conocimiento del fallecimiento de la señora 
CANO VARELA DIANA MARIA, identificado con cédula de ciudadanía número 
32.277.322. 

5. Que la señora CANO VARELA DIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadanía 
número 32.277.322, se encontraba vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. TECNICO 
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, Sede, E U JORGE R DE POSADA, del municipio de 
Marinilla, No. de Plaza 18206, Población Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia. 

IA 
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6. Qu'é mediante Registro civil de defunción número 26070020179128, fue certificado el 
fallecimiento de la señora CANO VARELA DIANA MARIA, identificada con cédula 
de ciudadanía número 32.277.322, ocurrido el día 15 de julio de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Declarar. Vacante definitiva, a partir del día 15 de julio de 2026, el 
cargo de Docente, que ocupaba la señora CANO VARELA DIANA MARIA, 
identificada con cédula de ciudadanía número 32.277.322, quien se encontraba 
vinculada en Provisionalidd Vacante Temporal, en el Nivel de Básica Primaria, en la 
l. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, Sede, E U JORGE R DE POSADA, 
del municipio de Marinilla, No. de Plaza 18206, Población Mayoritaria, adscrito a la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Comunicar. A 1, s interesados~ acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no proi ede ~ecursolalguno. 

Artículo 3. Remitir. Para los ~fectos lega;é pertinent s, envíese copia del presente 
acto administrativo a las Di~ecciones de Nómina - Prestaciones Sociales y de 
Talento Humano, para lo de su competeñcia. 

Artículo 4. Registrar. La novt~~I~ bases ,d;Jtºs del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secrefaría-de7 _cación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativo 
Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

ANTIOQ JIA 
--=- --= ~ m b i a 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon i mos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

LARANGORE 
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Tipo: RESOLUCION 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIII I IIIIIII IIIIIIIII II III 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Reselueión-6888-del-28-de-diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado ~n- materia edu~~~ t pr ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la ~éy 715 de 29.,01. Y frente a los municipios no certificados 
tiene· la competencia de: "6.2.B. Administ1ar, ejercien4° las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de r 994, las' instít ciones etlucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles eduC)Jtivos, sujetándose~ la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la present 1/~y. Rara ello, rea izará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal re~uiit;db~ dministrará lo .· ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponil5firs-eA- él¿iJlema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los mun~ ipios, preferi!J1emente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de 1 os- respeéfivos actos administrativos debidamente 
motivados. " , 

7 
a ó 

funcion ió a realizar 
nombr a , conocer 
y resol los proc ovedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este 
Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto) 

IA 
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4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y 
directivo docente, adelantado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de 
Permanencia Escolar, y en cumplimiento de los criterios técnicos establecidos en el 
Decreto 3020 de 2002, se determinó que en el C.E.R. LA CEJITA, sede PRINCIPAL, del 
municipio de Anzá, existen tres (3) plazas docentes del área de Matemáticas, 
evidenciándose la necesidad de convertir dos (2) de ellas en plazas correspondientes a 
otras áreas del conocimiento, con el propósito de garantizar una distribución adecuada 
del recurso humano y fortalecer la prestación del servicio educativo, en concordancia 
con las necesidades académicas de la institución educativa. 

5. Que, mediante Resolución N.º 2026060106715 del 21 de mayo de 2026, se retira del 
cargo como docente de aula al señor Alirio Romana Serna, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 8.339.480, lo cual generó la vacante definitiva, de la plaza docente N° 
15817, en el área de matemáticas, en la Institución Educativa Colombia, sede Principal, 
del municipio de Carepa. 

6. Que, de conformidad con los resultados del estudio técnico de reorganización de la 
planta de cargos docentes y directivos docentes, y con el fin de garantizar la adecuada 
prestación del servicio educati o, se hace n~es~o lasladar al docente Jhonatan 
Murillo Palacios, identificado c n~cédula des iudadanfa bº· 1.077.430.498, Licenciado 

f/f¡; \\ \ 

en Matemáticas y Física, vinculado en prop~edacl, grado I e escalafón 3AM, Docente de 
Aula en el nivel de secunda+ y media, •~:r-ea de M~temáticas, para la Institución 
Educativa Colombia, sede Prin1ipal, plaza Nº 15817, en ¡matemáticas, del municipio de 
Carepa, el señor Murillo Palacios, viene laborando en el] .E.R. La Cejita, sede Principal, 
plaza Nº 7713 de matemáticas, m nicjpio de Anzá. 

~r 

7. Que de igual manera se convierte{ a plaza N-:-0----7713 d~ área de Matemáticas al área de 
Idioma Extranjero - Inglés, en el e.E:- . La Cejita, s de Principal, del municipio de Anzá, 
con el fin de atender las necesidades del servicio educativo y dar respuesta a los 
requerimientos académicos identifie¡idos en el marco del proceso de reorganización de 

a lantadocente. ANTIOQ JIA 

Repúblic EStlE~VE Colombia 
Artículo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JHONATAN MURILLO PALACIOS, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1.077.430.498, Licenciado en Matemáticas y Física, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, Docente de Aula en el nivel de secundaria -
media, área de Matemáticas, para la Institución Educativa Colombia, sede Principal, plaza N° 
15817, en matemáticas, del municipio de Carepa, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2: Convertir el cargo que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NºPLAZA 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

ANZÁ C.E.R. LA CEJITA PRINCIPAL 7713 MATEMÁTICAS 
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El cual quedará de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE Nº PLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-A REA 

ANZÁ C.E.R. LA CEJITA PRINCIPAL 7713 IDIOMA EXTRANJERO -
INGLÉS 

Artículo 3: Notificar al señor JHONATAN MURILLO PALACIOS, haciéndole saber que, contra 
éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Artículo 4: Conminar, al docente MURILLO PALACIOS, para que, dentro de los 1 O días 
hábiles siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de 
inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de 1 ~bligaQión pre)tista~en e presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como cons~éuenGia ~ 1

1
dica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
( I ,;; l. 

requerimiento, sin perjuicio de las s.anciones1disc1¡;¡1inarias yllo administrativas originadas en el 
cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5: Compulsar copia en f" rme~ ~resente Acto dministrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de-----Ta~ma • o y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su c mpetencia. 

Artículo 6: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría e Educación y archívese copia del presente acto 

amiistrat1v0e I hoja ev·aael ~ ente. DE ANTIOQ JIA 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

, LAS Rep 
~-.,10~:e-D\r2-._ C 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Luisa Femanda Molina M. 
Profesional Universitario 
Luisa Femanda González Montes. 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Uribe Naranjo. 
Director Asuntos L ales Educación 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

bia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones legales 
vi entes I orlo tanto, bao nuestra res onsabllidad lo resentamos ara la firma. 

1 ARANr.()RI= 
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