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GoBERAGIONDE mTooU AMIETARIEIIG

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA Y SE VINCULA POR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE PERMUTA A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constituciéon Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del

servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
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haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Una vez posesionada la docente LUISA FERNANDA BETANCUR
MARIN, sera incluida en la Némina del Departamento de Antioquia.

Articulo 6. La docente SULMA ELENA ALVAREZ MONTOYA debera tomar
posesién del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del
municipio de ltagui, tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2, compilado en el decreto 1075 de 2015 y seguirad
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que
la rige.

Articulo 7. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
la Direccidén de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 8. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/’ 5
oL lU/DJ 7 o L"
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderéon Romero
Proyecté Administrativa Talento Humano -M& . l J -0 -07°6
- Luisa Fernanda Gonzalez Montes M
Reviso Directora de Talento Humano Z /} ——-?._ 7(6
| Ivan Dario Uribe Naranjo N
1 m Director Asuntos Legales ,.M (—f#f—"—— FH OF 206 .
Adrian Alexander Castro Alzate /
Aprob6 Subsecretario Administrativo y Financiero 7? - ') = L(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajyf 0 a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzat 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determin6 la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la nébmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.
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Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacién y
planeacién administrativa.

Que la docente ALEXA MARIA LOZANO LOZANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39422159, Ingeniera Agroforestal - Especialista en Desarrollo
Integral de la Infancia y la Adolescencia, fue nombrada en propiedad en el
Departamento de Antioquia mediante el Decreto No. 2026070001645 del 21 de
mayo del 2026, esta vinculada actualmente como docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, Plaza No. 18708, en la L.E. LA
TRINIDADI/I. E. LA TRINIDAD - SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana
— Antioquia, en el grado 2AE del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con
la Resolucion No. 2026060546819 del 16 de junio de 2026, regida por el Estatuto
Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja
de vida del docente.

9.Que la sefiora ALEXA MARIA LOZANO LOZANO, mediante el Sistema de

Atencién al Ciudadano (SAC), bajo el radicado ANT2026ER024109, present6
solicitud libre, espontanea y voluntaria, para ser trasladada a través de Convenio
Interadministrativo para el Municipio de Apartadé, como Entidad Territorial
Certificada en Educacion, ante la cual, el Ente Receptor manifesté la intencion de
suscribir el convenio y la disponibilidad de vacante, procediendo asi con la viabilidad
técnica para realizar la novedad administrativa.

10.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacién del municipio de Apartadd, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la docente ALEXA
MARIA LOZANO LOZANO a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema Genergl de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE APARTADO a la docente ALEXA MARIA LOZANO LOZANO, identificada con
cédula de ciudadania No. 39422159, Ingeniera Agroforestal- Especialista en
Desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia, en el grado 2AE del Escalafén
Nacional Docente mediante, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente ALE)(A MARIA LOZANO LOZANO, debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE APARTADO,
tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia
del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion, finalizacién e
inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALEXA MARIA
LOZANO LOZANO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente ALEXA MARIA LOZANO LOZANO en
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE APARTADO, sera relevada
de la Nomina del Departamento de Antioguia y se enviara la hoja de vida del mismo,
con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE APARTADO, y a la Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/4 R
OV AL L

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Hovecte Administrativa Talento Humano 4 11 - 07) L G
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé Directora de Talento Humano Z M 27-7Z_76
. Ivan Dario Uribe Naranjo ___ﬁ ¥
e Director Asuntos Legales &% yi Z? -0 2026
Adrian Alexander Castro Alzate v
— —
e Subsecretario Administrativo y Financiero / 77 ‘7 7(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ifﬁstado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE VINCULA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN (A)
DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgé funciones a'la Secretaria de Educacion-del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra- realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacién.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del

servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.
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Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacién y
planeacion administrativa.

Que la sefiora ALIX VANESSA CRUZ SERNA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43625977, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades — Lengua Castellana — Magister En Hermenéutica Literaria, fue
nombrada en propiedad en el Municipio de ltagui, de conformidad con el Decreto
No. 017 del 03 de enero del 2011, quien actualmente labora como Docente de Aula
en el area de Humanidades — Lengua Castellana, de la Instituciéon Educativa Diego
Echavarria Misas de! municipio de Itagiii, en el grado 3BM del Escalafén Nacional
Docente, esta regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de
2002, informacién que reposa en la hoja de vida de la docente.

Que la docente ALIX VANESSA CRUZ SERNA, presenté solicitud libre,
espontanea y voluntaria para ser trasladada para el Departamento de Antioquia,
como Entidad Territorial Certificada en Educacion; ante la cual, la Direccion de
Talento Humano manifesté la intencion de suscribir el convenio interadministrativo
en favor de la docente por necesidad del servicio, en razén a que la plaza No. 9925,
de la I. E.R. LA AURORA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA del
Municipio del Carmen de Viboral — Antioquia, se encuentra vacante y a la espera de
asignaciéon de docente, debido a la renuncia del sefior Felipe Ramirez Valencia,
identificado con cédula de ciudadania No. 103840982, procediendo asi con la
viabilidad técnica para realizar la novedad administrativa en las plantas de cargos.

10.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del municipio de ltaglii, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autoriz6 el traslado de la docente ALIX
VANESSA CRUZ SERNA a esta Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,

ACALDERONR
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RESUELVE

Articulo 1. Vincular en Propiedad, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, sin solucion de continuidad, por Convenio Interadministrativo, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ALIX VANESSA
CRUZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania No. 43625977, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades — Lengua Castellana — Magister En
Hermenéutica Literaria, como docente de aula, en el area de Humanidades —
Lengua Castellana, plaza No. 9925, de la I. E.R. LA AURORA sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA RIVERA del Municipio del Carmen de Viboral — Antioquia,
en el grado 3BM del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con la parte
motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente ALIX VANESSA CRUZ SERNA debera tomar posesion del
cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, tal como lo sefala el
Decreto 1075 de 2015, seguira conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que Ia rige.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente ALIX VANESSA
CRUZ SERNA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente ALIX VANESSA CRUZ SERNA, sera
incluida en la Némina del Departamento de Antioquia.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, para lo de su competencia,

Articulo 6. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y archivese
en la hoja de vida de las docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1 J —
OLA?C*“£:> LAL4L~__
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
. Secretaria de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderon Romero
e Administrativa Talento Humano % 2 4 -o? —262¢.
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
peuse Directora de Talento Humano /4- 4—/6( WV 7»6
. Ivan Dario Uribe Naranjo
e Director Asuntos Legales _Q"__“? -é?’- 22-D2-202 4 .
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé - ( .
pro Subsecretario Administrativo y Financiero l "2/" } B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju$tado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso sus
facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto 2024070005053,
el articulo 35° del Decreto 2024070005104, el Decreto 2026070001477 y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo 2.2.5.4.6
Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del
servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado que lo desempena. La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de
gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefialados para el traslado”.

2. Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para los servidores publicos.

3. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se
deleg6 en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la
competencia para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta
global y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con
los planes, programas-y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que
conforman-la Administracion Departamental - Sector Central.

4. Que conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG vy la estructura
organizacional definida mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913, la ubicacion
de los empleos dentro de la planta global exige asegurar su correspondencia con las
responsabilidades, procesos misionales, estratégicos y de apoyo de cada
dependencia.

5. Que mediante oficio con radicado N. 2026020028135 del 27/07/2026 se recibio
solicitud y protocolo suscrito por la Secretaria de Hacienda, manifestando la necesidad
de reubicar un (1) empleo identificado con NUC 2000000479, Auxiliar Administrativo,
Céddigo 407, grado 04, de la Subsecretaria Financiera para la Subsecretaria de
Tesoreria, para lo cual allego el formato FO-M1-P2-028 Justificacion para Modificacion
de Planta de Empleos.

6. Que la reubicacion propuesta tiene como finalidad fortalecer las capacidades
M operativas de la dependencia de destino y garantizar la adecuada atencion de lps
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procesos y procedimientos asociados a las actividades propias de la tesoreria,
especialmente aquellos relacionados con la programacioén y ejecuciéon de pagos,
manejo de plataformas bancarias, gestién del PAC y demas actividades misionales a
Su cargo.

7. Que previa revision y validacion por parte de la Subsecretaria de Talento Humano,
Direccion de Personal y Direccion de Desarrollo del Talento Humano, se concluye que
no existen condiciones que impidan o restrinjan la reubicacidon mencionada, pues no
se ven afectados o amenazados los derechos, garantias o condiciones laborales de la
servidora que ocupa el empleo en provisionalidad en vacante definitiva.

8. Que conforme al estudio técnico realizado, se ha determinado la viabilidad de
efectuar la reubicacion del empleo solicitado, sin requerirse la madificacion del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), dado que el empleo
cuenta con un “Manual Tipo", que le permite desempefiar sus funciones en cualquier
organismo y dependencia.

9. Que para efectuar la referida reubicacion no se hace necesario realizar traslados
presupuestales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E),
RESUELVE

Articulo 1. Objeto - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion
Departamental, una plaza de empleo de Auxiliar Administrativo con cédigo 407 grado 04,
NUC 2000000479, Id de planta 1980005472, en la cual se encuentra nombrada
en Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora Elizabeth Suarez Gonzélez, identificada
con cédula 1.017.157.582 de la Secretaria de Hacienda - Subsecretaria Financiera,
para la Secretaria de Hacienda - Subsecretaria de Tesoreria, sin modificar o actualizar su
Manual de Funciones (MEFCL), por lo que este permanece igual, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo: 407

Grado: 04

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE HACIENDA. - SUBSECRETARIA DE TESORERIA.
PROPOSITO PRINCIPAL s

Apoyar las actividades de simple ejecucién, propias de la dependencia, cumpliendo con los

protocolos y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir en la prestacion del servicio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desempeniar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

2. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con las
politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

/,
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3. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas y los protocolos establecidos.

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia,
participando en la organizacién y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

5. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

6. Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacién, de acuerdo con la directrices recibidas.

7. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema

Integrado de Gestién - SIG, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los

lineamientos establecidos y la normativa vigente.
9. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F135-OFIMATICA ASISTENCIAL

- Procesador de textos - Intermedio

- Hojas de calculo - Intermedio

- Aplicativos para presentaciones - Intermedio

F034-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

- Transferencias documentales

- Normatividad de archivos y normalizacién de expedientes

- Tabla de Valoracion documental

- Clasificacién Documental

- Fondos documentales acumulados

- “Inventario Unico Documental

- Normas reglamentarias delos documentos electrénicos y firmas digitales.
- Tablas de Retencién Documental

F028-ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
- Administracion de portales y servidores web
Normas sobre manejo de informacion Publica, datos personales y datos sensibles. (Ley

de transparencia)
- Operacion de sistemas de informacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Gestién por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Ciclo PHVA

Norma ISO 9001 -2015

- Caracterizacion de procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Generacioén de informes

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Politicas de Servicio al Ciudadano

F’\
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- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Sugerencias y Denuncias PQRSD
- Concepto de servicio y principios basicos
- Caracterizacion de grupos de valor
- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania
- Transparencia y acceso de informacion publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Compilacion y consolidacién de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
Analisis y procesamiento de datos

Herramientas ofimaticas

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

F047-TECNICAS DE OFICINA

- Logistica, manejo de documentos legales.
- Elaboracién de actas de reuniones

- Revision y orden de agendas

- Recepcion y atencién de llamadas y emails

Atencion, clasificacidon, anélisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacioén y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equwalenc:as segun los estatutos de Ley para el nivel Jerarqu;co
: i COMPETENCIAS .

Aplican las competenmas correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018

Articulo 2. Copia. De la presente resolucién, se enviara copia a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

Articulo 3. Comunicacién. El contenido de la presente resolucion se comunicara a la

servidora publica respectiva.
Articulo 4. Recursos. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. {
\ 1ok
OFELIA ELCY VELASQUEZ/HERNANDEZ
'\ Secretaria de Des a;\t)o (E)

Secretaria de Talento Humano y icios Administrativos

Nombre - Firma Fecha
Proyecté: Juan David Garcia M. Profesional Universitario. Direccién de Desarrollo Organizacional . e L0]V7]0%26
Revisé: Lina Maria Patifio M. Profesional Universitaria. Direccion de Desarrollo Organizacional da 4 [ 28lox(2C
Aprobé: Marcela Sénchez Montoya. Directora de Desarrollo Organizacional W’\ m a \ % q 2C
Aprobé: Pedro Pablo Agudelo Echeverri. Subsecretario de Talento Humano (H A\ o ) A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el o y lo er tado a las normas y dnsposncmnes Iegalei vigentes y por tanto, bajo nuestrh respdnsabﬂ' dad lo
presentamos para la firma.
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Fecha: 31/07/2026 coREUCIONDE 00
b Tipo: RESOLUCION
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA (T

Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR LA (;UAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

LA SECRETARIA DE DESPACHO ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto Departamental N° 2024070005184 del
31 de diciembre de 2024 posesionada mediante acta del 01 de enero de 2025 y en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental D2025070000089 del
03 de enero de 2025, Decreto Departamental D2025070004440 del 14 de octubre de
2025 y el Decreto Departamental No. 2026070001477 del 6 de Mayo de 2026 y;

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, prometer la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”.

2. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, facultan al Gobernador del Departamento en su calidad de
Representante Legal de la entidad territorial, para delegar total o parcialmente
la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual,
realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos, en los servidores
publicos del nivel directivo o ejecutivo o en sus.equivalentes.

3. Que elarticulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza: "Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y.con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, ja continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines".

4. Que el decreto 1082 de 2015 establece en su articulo 2.2.1.2.1.4.8.
Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera
que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona
que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad Industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo
en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio
previo que soporta la contratacion.
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. Que la modalidad de seleccion de Contratacion Directa debera ser justificada

de manera previa, mediante Acto Administrativo teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

. Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley

80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, establecié en el articulo 2.2,1.2.1.4.1 lo
siguiente: “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto Administrativo de Justificacion de la
Contratacién: La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual
debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al
contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos.

. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado parcialmente por el articulo

21 de laLey 1150 de 2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan
al Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente territorial, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes
a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los
contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o su equivalente.

. Que de conformidad con el Decreto N° 2024070003913 del 05 de noviembre

de 2024," Por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administraciéon departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones”, la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos tiene como propésito" Liderar la gestion
integral del talento humano, el desarrollo organizacional, la formulacion,
implementacién y cumplimiento de politicas, planes, programas-y proyectos
relacionados con tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
entidad" Departamento de Antioquia. Ademas, asegurar la provision y el
correcto funcionamiento de bienes, seguros, y servicios generales, incluyendo
logistica, administracion, gestion documental y la relaciéon con los ciudadanos.
Todo esto con el objetivo de contribuir a'la eficiencia 'y alos resultados éptimos
en el funcionamiento de la Administracion departamental”.

. Que DIGITAL WARE S.A.S., presento propuesta y Certificado de Registro de

Soporte Légico Software, correspondiente al PROGRAMA DE SOFTWARE
EN AMBIENTE WEB, GESTION DE RECURSO HUMANO (OBRA DERIVADA
DE KACTUS 2000 SOFTWARE APLICATIVO REGISTRADO EN LIBRO 13
TOMO 5 PARTIDA 319 DE FECHA DE 26 DE AGOSTO DE 1999 SE
ENCUENTRA REGISTRADO EL SOPORTE LOGICO - SOFTWARE
TITULADO), expedido por la Direcciéon Nacional de Derechos de Autor, que lo
acredita como titular de los derechos patrimoniales del software.

10.Que por tratarse de una causal de contratacion directa se verifico ademas de

la naturaleza juridica de las partes intervinientes, la capacidad juridica del ente
ejecutor, esto es, que su objeto social sea acorde con el objeto del presente
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proceso, adicional a ello el rol técnico verifico la idoneidad y experiencia, la
cual se encuentra directamente relacionada con dicho objeto, y concluyé que,
DIGITAL WARE S.A.S., con Nit. 8300422441, cuenta con la capacidad técnica
para cubrir la necesidad que actualmente requiere la entidad.

11.Que celebrar el Contrato con DIGITAL WARE S.A.S., con Nit. 8300422441,
atiende los principios de eficacia, eficiencia y economia, porque, la
Gobernacion de Antioquia tras un estudio del mercado ha analizado que, en
términos comparativos, la propuesta de DIGITAL WARE S.A.S., resulta ser la
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

12.Que el objeto del Contrato consiste en "Renovacién y actualizacion del
software Kactus”, el plazo de ejecucion sera de Un (1) afio a partir de la
suscripcién del acta de inicio, y un valor de CIENTO DIEZ Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS
PESOS ML ($119.401.932) Incluido IVA.

13.Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la
siguiente Disponibilidad Presupuestal:

FECHA DE
No. CDP RUBRO IMPRESION VALOR

3500057374 2320202008/173H/0-1014/C23011/160044 | 10/06/2026 | $119.401.932

14.Que, para la ejecucion del contrato, el Departamento de Antioquia cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. del 10 de junio de 2026 por
valor de $119.401.932.

15.Que el presente Contrato fue recomendado en el Comité de Orientacion y
Seguimiento a la Contratacién del Departamento, en la sesion 36 del 24 de
julio de 2026.

16.Que los estudios y documentos: previos de la contratacion podran ser
consultados a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica -
SECOP I, https://colombiacompra.qov.co/secop-ii

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de contratacién directa
para suscribir contrato entre el Departamento de Antioquia y DIGITAL WARE S.A.S.,
con Nit. 8300422441, por tratarse de Contratacion directa cuando no exista pluralidad
de oferentes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion con DIGITAL WARE S.A.S., con
Nit. 830042244-1, del contrato cuyo objeto es "Renovacion y actualizaciéon del
software Kactus", por valor de CIENTO DIEZ Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ML
($119.401.932) Incluido IVA y plazo de Un (1) afio a partir de la suscripcion del acta
de inicio.
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ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1l) a través del Portal Unico de
contratacién.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OFELIA ELCQ/\ELASKC/!\L'J_A ;él‘l ANDEZ
n

Secretaria de Despacho Hncar, ada
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Departamento de Antioquia

Nombre Firma/ Fecha
Proyectd Morge Orlando Patifio Cardona- Profesional Universitario-Secretaria de|
[Talento Humano y Servicios Administrativos. Pz = 90/ Cﬂ/ %
Revisé Maria Cristina Giraldo Ospina - Directora Tecnologia e Informacion [ em ( l
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. mk\ \.90 0 3 ¢.b
. Eliana Maria Zapata Carrasquilla - Subsecretaria de Servicios Admlmstratlvos-’— -
L Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. <B(>‘ D‘:{ Q E’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nir@isposioiones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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$ Eecha- 31/07/2026 GOBERNACION DE ANTOOUA
Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA A RETMINIOR
Republica de Colombia
RESOLUCION

POR EL CUAL SE CONCEDE VACANCIA TEMPORAL AL EMPLEO DE UN
DOCENTE CON DERECHOS DE CARRERA LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de.la Administracion - Departamental y se-otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 915 de 2016 establece en el “ARTICULO 2.4.1.1.22. Garantias para
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. Los
educadores con derechos de carrera de conformidad con los decretos ley 2277 de
1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el concurso y sean nombrados en
periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

“1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su
cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras
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cumplen el periodo de prueba. En ftodo caso, dichos educadores
conservaran, sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales.”

4. Que el docente JUAN PABLO CASTANO PARRA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1037614200, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula en el area de Tecnologia de Informatica, en el C. E. R. LEJOS DEL NIDO sede
C. E.R. LEJOS DEL NIDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza
N° 11604, particip6 en el Proceso de Seleccién No. 2592 de 2023 - Antioquia 3 para
proveer empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién de Antioquia convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER032522 del 17/07/2026, allegado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano, el docente CASTANO PARRA, solicité que
se le conceda vacancia temporal del empleo para desempefarse en periodo de
prueba en el cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central del municipio de Medellin; segin
consta nombramiento en periodo de prueba por Decreto N° 2026070002709 del
07/07/2026, emitida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia;
desde el 10 de agosto de 2026 y mientras dure el periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Conceder. Vacancia temporal del empleo del docente JUAN PABLO
CASTANO PARRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1037614200,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, quien viene laborando, como Docente de Aula en el area de Tecnologia de
Informatica, en el C. E. R. LEJOS DEL NIDO sede C. E. R. LEJOS DEL NIDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11604; desde el 10 de agosto
de 2026 y hasta que la Gobernaciéon de Antioquia, le evalué el periodo de prueba
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central del municipio de Medellin; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al sefior JUAN PABLO
CASTANO PARRA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

DVELASQUEZU
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Articulo 3°: Conminar. Al sefior JUAN PABLO CASTANO PARRA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o;,,'wg)r‘—- - L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista V(_AMA (/(O\ - V’M' - Z()

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano { M 4 7__;74,
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _Qan %_/ 3&»0?0?2 O

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7 -
Financiero b ’} ’?r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado # las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé

NVFL ASOLIFZ1
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" Fecha: 31/07/2026 GOBERACKN OF ANTIOOUA
Tipo: RESOLUCION ’
GOBERNAGION DE ANTIOQUA ITENIEATID
Republica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura. administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y ‘el personal docente, directivo  docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio ndmero
2026010451466 del 28 de julio de 2026, la sefiora RESTREPO CASTRILLON
MARTA OFELIA, identificada con cédula de ciudadania 43.711.805,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, presentd renunqia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en lal. E. FELIXMARIA RESTREPO LONDONO,
Sede, |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del
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municipio de La Unién-(Ant), No. de Plaza 10904, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 31 de julio de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RESTREPO
CASTRILLON MARTA OFELIA, identificada con cédula de ciudadania 43.711.805,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO, Sede, I. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Unién (Ant), No. de Plaza 10904, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2026, segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RESTREPO
CASTRILLON MARTA OFELIA, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘WDTn\-Q

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa M}A A ey @ ZP .32

Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano : M ? % =y 76
Ivén Darlo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 6; ﬂ v 500; 2020

Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo vy &0 3
14

Revisé

Aprobé

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraghos ajustado a l4s normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para la firma.
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Tipo: RESOLUCION
COBEFGION DE #1000 JUWRERTID
Republica de Colombla
RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones ala Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, paralo cual
podra _ realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer'y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER034376 del 24 de julio de 2026, la sefiora MUNERA
AVENDANO YOHANA CATALINA, identificada con cédula de ciudadania
1.040.322.115, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presenté renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I.E. PADRE
ROBERTO ARROYAVE VELEZ, Sede, |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE
VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros (Ant), No.
de Plaza 6624, Poblacion Mayoritaria, a partir del 05 de agosto de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MUNERA AVENDANO
YOHANA CATALINA, identificada con cédula de ciudadania 1.040.322.115,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de,AuIa, en el Nivel
de Basica Primaria, en la .LE. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, Sede, I.E.
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San
Pedro de los Milagros (Ant), No. de Plaza 6624, Poblacion Mayoritaria, a partir del
05 de agosto de 2026, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MUNERA
AVENDANO YOHANA CATALINA, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[c)li\c_«/D*f o QL’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

Loagle Progo g, |28-3 14

Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano
Revisé
. %/({ T Pl
A i ibe N j i
Revis6é Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales (0 E _ 20’0}. L
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo 4 7 ? ,3_ '(‘
/ 9 - P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarﬂs" ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: RESOLUCION

GoBERNAGION DE ANTIOOUA ARV

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A LA

FUNDACION INSTITUTO NACIONAL DE SALUD VISUAL - INSVO

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas por el articulo 11 de la Ley 10 de 1990, el Decreto 1088 de
1991 compilado en el Decreto 780 de 2016, y

1)

3)

4)

5)

6)

7

CONSIDERANDO

Que el articulo 11 de la Ley 10 de 1990, reglamentado por el Decreto 1088 de
1991 y compilado en el Decreto 780 de 2016, establece la competencia de las
autoridades departamentales de salud para reconocer la personeria juridica de
las entidades sin animo de lucro que tengan por finalidad el fomento, la promocion,
la prevencién, el tratamiento y la rehabilitacién de la salud.

Que las fundaciones, corporaciones y asociaciones sin animo de lucro que
desarrollen actividades relacionadas con el sector salud se encuentran sometidas
a inspeccion, vigilancia y control del Estado en los términos de la normatividad
vigente.

Que el dia trece (13) de mayo de dos mil veintiséis (2026), en la vereda San
Francisco, jurisdiccion del municipio de San Luis, departamento de Antioquia, se
constituyé la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD VISUAL - INSVO, conforme consta en el Acta de
Constitucién y Aprobacion de Estatutos No. 001.

Que en dicha acta los fundadores aprobaron los estatutos que regiran la entidad,
definieron su objeto social de caracter meritorio orientado al mejoramiento de la
salud visual y al beneficio de la comunidad, especialmente poblacién vulnerable,
y dejaron constancia del caracter no lucrativo de la entidad.

Que se establecié como domicilio principal de la entidad la vereda San Francisco,
municipio de San Luis, departamento de Antioquia.

Que mediante la misma acta fue designado como Representante Legal principal
el sefior LUIS ANIBAL LOPEZ VALOYES, identificado con cédula de ciudadania
No:71.675.063, quien manifiesta la aceptacion-de! cargo.

Que mediante concepto emitido por la Direccion de Calidad y Redes de Servicios
de la Secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioquia, en atencién a la solicitud
de revision del estudio de factibilidad presentada dentro del trdmite de
reconocimiento de persone- ria juridica de !a FUNDACION INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD VISUAL - INSVO, se verificé que dicho estudio cumple
los requisitos establecidos en la Resolucion 13565 de 1991, incorporando el
andlisis de su area de influencia, accesibilidad fisica, caracteristicas
demograficas, factores condicionantes de la situacion de salud, asi como la oferta
y demanda de servicios de salud en la region, concluyéndose la viabilidad técnica
del proyecto presentado.

Que mediante concepto financiero radicado No. 2026020028106 del 27 de julio
de 2026, la Direccion Administrativa y Financiera - Salud establecié que la
FUNDACION INSTI- TUTO NACIONAL DE SALUD VISUAL - INSVO acredita un
patrimonio inicial por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($40.000.000 M/CTE), representado en activos destinados al
cumplimiento de su objeto social, verificandose ademas suficiencia patrimonial
favorable, ausencia de pasivos vencidos y coherencia en las proyecciones
financieras para los afios 2026, 2027 y 2028, razén por la cual emitié concepto

n
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favorable respecto de la estructura financiera inicial y la capacidad eco- némica
de la entidad para el desarrollo de su objeto social.

9) Que en dicho concepto se concluye la viabilidad técnica del proyecto, al
encontrarse estructurado conforme a los criterios normativos aplicables al
subsector privado del sector salud, permitiendo establecer la pertinencia del
reconocimiento de la personeria juridica por parte de esta entidad territorial.

10)Que revisada la documentaciéon presentada por la FUNDACION INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD VISUAL - INSVO, se verificd el cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para el reconocimiento de personeria juridica por parte
de esta Secretaria.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
RESUELVE

Articulo 1. Reconocer personeria juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION INSTITUTO NACIONAL DE SALUD VISUAL - INSVO, con domicilio
principal en la vereda San Francisco, jurisdiccion del municipio de San Luis,
departamento de Antioquia, y aprobar los estatutos adoptados mediante Acta de
Constitucion y Aprobacién de Estatutos No. 001 del trece (13) de mayo de dos mil
veintiséis (2026).

Articulo 2. Inscribir como Representante Legal principal de la entidad al sefior LUIS
ANIBAL LOPEZ VALOYES, identificado con cédula de ciudadania No. 71.675.063,
expedida en Medellin.

Paragrafo. Las actividades que desarrolie la entidad deberan ejecutarse conforme a su
objeto social y en el marco de la normatividad vigente, especialmente en lo relacionado
con la prestacion de servicios de salud, para lo cual debera obtener las autorizaciones y
habilitaciones a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente resolucién al Representante Legal de la
entidad, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Ordenar la publicacién del presente acto administrativo en la Gaceta
Departamental, a cargo de la entidad interesada, asi como el pago de los derechos e
impuestos a que haya lugar.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE o FIRMA FECHA

Elaboré: J. Leonardo Munera WM A

: )
Revis6 y | Erika Hernandez B. "ljd ! V‘A
Aprobé: Director Asuntos Legales- Saiud M.0.0

-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aTas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima
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coBErIACION DE ATOQUA T

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
— MARIA UPEGUI (HOMO)

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente facultada por
delegacion que le hiciere el Sefior Gobernador del Departamento, segun Decreto
Departamental 2025070000089 del 03 de enero del 2025,

CONSIDERANDO

1. Que la Organizacion Mundial de la Salud (en adelante OMS) define la salud mental
como "un estado de bienestar mental que permite a las personas afrontar las
tensiones de la vida, desarrollar todo su potencial, aprender y trabajar de forma
productiva y fructifera, y contribuir a su comunidad. La salud mental es un
componente integral de la salud y el bienestar, y es mas que la ausencia de
trastorno mental”.

2. Que, en 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas establecié 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas para ser alcanzadas en
2030. Colombia se comprometié con estos objetivos a través del CONPES 3918
de marzo de 2018. La salud mental esta incluida en el ODS 3: "Garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos en todas las edades". Dentro de este
objetivo, las metas 3.4y 3.5 se centran en la salud mental; a) Meta 3.4: Para 2030,
reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento, y promover la salud mental 'y el bienestar.
b) Meta 3.5: Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3. Que, durante la 74.2 Asamblea Mundial de la Salud en 2021, se actualizd y
refrend6 el Plan de Accion Integral sobre Salud Mental 2013-2030. Este plan tiene
como objetivo mejorar la salud mental y el bienestar a nivel mundial, centrandose
en:

Promover la salud mental.

Prevenir los trastornos mentales.

Proporcionar atenciéon adecuada y accesible.

Garantizar el respeto de los derechos humanos de las personas con
problemas de salud mental.

4. Que el Plan de Accién Integral sobre Salud Mental 2013-2030 propuesto por la OMS

pretende, ademas:

mn



RESOLUCION HOJA 2de6

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA — MARIA UPEGUI (HOMO)”

Reforzar un liderazgo y una gobernanza eficaces en el ambito de la salud mental.
Proporcionar servicios de asistencia social y de salud mental integrales, integrados y
adaptables en entornos comunitarios.

Implementar estrategias de promocion y prevencion en el campo de la salud mental.
Fortalecer los sistemas de informacion, los datos cientificos y las investigaciones
sobre la salud mental.

5. Que en el 2024 la OMS publicé una nueva version del Atlas de la salud mental, este
informe recopila datos a nivel mundial de la situacién de la salud mental en cuanto a
politicas, legislacién, financiacién, recursos humanos, asi como programas de promocién
y prevencioén de la salud.

6. Que en marzo de 2025 la OMS lanzo una nueva guia que tiene como proposito
transformar politicas de salud mental en los estados miembros, a través de la creacion
de sistemas de salud mental mas inclusivos y receptivos, alineando las politicas con los
derechos humanos, promoviendo la participacion comunitaria y de las personas,
enfocandose en cinco pilares, a saber:

Liderazgo y gobernanza.

Organizacion de servicios.

Desarrollo del personal.

Intervenciones centradas en la persona.

Atencion a los determinantes sociales y estructurales de la salud mental.

7. Que, en septiembre de 2025 a través de la Declaracién politica de la cuarta reunion de
alto nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidad sobre la prevencion y el control
de las enfermedades no transmisibles y la promocién de la salud mental y el bienestar,
se establecié como meta global para 2030 ampliar el acceso a la atencién en salud mental
para 150 millones de personas adicionales. Para lograrlo, propone fortalecer los sistemas
de salud mediante marcos normativos y politicas vigentes, garantizar medidas de
proteccion financiera que cubran o limiten los costos de los servicios esenciales de salud
mental, contar con planes nacionales multisectoriales operativos y desarrollar sistemas
solidos de vigilancia y seguimiento.

8. Que, asimismo, reconoce nuevos desafios que impactan la salud mental, entre ellos los
riesgos asociados a los medios digitales, como la exposicién a redes sociales, el uso
excesivo de pantallas, los contenidos dafinos, la informacién erréonea y la
desinformacion. La declaracion resalta la necesidad de una financiacion suficiente y
sostenida, asi como de una respuesta articulada entre sectores gubernamentales,
sociedad civil, jévenes, personas con discapacidad y personas con experiencia directa
en problemas de salud mental, incorporando principios de equidad, rendicion de cuentas
y sostenibilidad hasta 2030.

9. Que a nivel nacional el Ministerio de Salud y Proteccién Social actualizé y complementd
la Ley 1616 de 2013 “Por medio de la cual se expide la Ley de salud mental y se dictan
otras disposiciones”, con los siguientes actos administrativos:

e Ley 2460 de 2025 “Por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan
otras disposiciones en materia de prevencién y atencién de trastornos y/o
enfermedades mentales, asi como medidas para la promocion y cuidado de la salud
mental”

e Ley 2518 de 2025 “Por medio de la cual se fortalece la Ley 1616 de 2013 y la Politica
Nacional de Salud Mental y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 729 de 2025 “Por el cual se adiciona el Titulo 15 a |la Parte 8 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016 en relacién con la actualizacion de la Politica Nacional de Salud
Mental”
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Resolucién 2100 de 2025 “Por la cual se adopta la Politica integral para la
prevencion, la reduccion de riesgos y dafios y la atencion del consumo de sustancias
psicoactivas, licitas e ilicitas y el Sistema Nacional de Atencién al consumo de
sustancias psicoactivas”

Ley 2564 de 2026 “Por medio del cual se crean medidas de sensibilizacion,
visibilizacion, prevencion, proteccion, atencién frente a la salud mental y la violencia
del entorno digital en los nifios, nifias y adolescentes, se modifican y adicionan los
articulos 3°, 30°, 31° de la ley 1616 de 2013 y se dictan otras disposiciones”
Resoluciéon 347 de 2026 “Por medio de la cual se establece la Estrategia Nacional
para el Cuidado Integral de la Salud en personas con conducta suicida, se emiten
directrices para su implementacion en el territorio nacional, y se dictan otras
disposiciones”.

10. Que adicionalmente continGian vigentes:

Politica Nacional de Drogas 2023 - 2033 "Sembrando vida, desterramos el
narcotrafico"

Resolucién 1035 de 2022: Adopta el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-
2031, que constituye el pacto social y el mandato ciudadano para la creacion de
condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida en Colombia, a
partir de una actuacién articulada entre actores y sectores publicos, privados y
comunitarios.

Ley 715 de 2001: Establece las competencias de las entidades territoriales en el
sector salud, asignando a los departamentos la responsabilidad de dirigir el sistema
de salud.

11. Que en el Departamento de Antioquia se cuenta con la Ordenanza 041 de 2022 “Por
medio de la cual se Adopta la Politica Publica Departamental de Salud Mental y
Prevencion de las Adicciones 2022-2040" esta ordenanza esta orientada a la promocion,
prevencion, atencion integral, inclusion social en salud mental y conductas adictivas. Para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente y con el fin de:

Fortalecer la gobernanza y la gobernabilidad en salud mental.

Promover la participacion de los actores del sector salud y los agentes sociales
comunitarios.

Favorecer el desarrollo de planes, programas, proyectos y estrategias que propenda
por el mejoramiento de la calidad de vida de los antioquefios.

Implementar la estrategia Nacional para el Cuidado Integral de la Salud en personas
con conducta suicida.

Implementar elementos para la formulacién, adopcion, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas.

Desarrollar capacidades en el talento humano en salud, en profesionales
psicosociales, en docentes, directivos docentes y tomadores de decisiones
territoriales en prevencién, proteccion, atencién de la salud mental, las conductas
adictivas, suicidas y violentas incluyendo la violencia en el entorno digital en los nifios,
ninas y adolescentes.

Generar habilidades en los agentes sociales comunitarios para disminuir las brechas
de atencién en salud y garantizar la activacion de rutas en salud mental, disminuir el
estigma y aportar a la inclusién social.

Implementar de la tercera fase de la estrategia SAFER denominada seguimiento.
Implementar la politica integral para la prevencion, la reduccién de riesgos y dafios y
la atencién del consumo de sustancias psicoactivas, licitas e ilicitas y el Sistema
Nacional de Atencién al consumo de sustancias psicoactivas.

Sensibilizar sobre la importancia de la psicoemergenciologia, que es definida como
las maniobras interventivas y aplicadas por psicélogos o psiquiatras, para contener
las respuestas psicoemocionales derivadas de situaciones adversas o pérdidas, asi
como brindar apoyos psicolégicos a los primeros respondientes o a las personas que
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hayan estado vinculadas como victimas ante situaciones que tengan un impacto
psicoemocional por presenciar situaciones de emergencia o desastres.

Que seguidamente y posterior a la descripcién del marco normativo se procede a realizar
una revision del estado de la salud mental segun los datos emanados por el sistema de
vigilancia epidemiologica (SIVIGILA), asi como los datos emanados por DANE, ASIS
departamental y otros estudios epidemiolégicos del orden nacional y departamental.

Que por lo anterior, la Secretaria de Salud e Inclusion Social requiere suscribir un
contrato con una entidad idénea para desarrollar capacidades para la promocion de la
salud mental y la prevencién de conductas adictivas, conducta suicida, trastornos
mentales y violencias interpersonales (incluida la violencia del entorno digital) en
profesionales del area psicosocial, de la salud y comunidad general, enmarcados en la
Ley 2460 de 2025, la ley 2518 de 2025, el Decreto 729 de 2025, la Resolucién 2100 de
2025, la Ley 2564 de 2026 y la Resolucién 347 de 2026.

Que, en consecuencia, para satisfacer la necesidad descrita y garantizar el cumplimiento
de las competencias asignadas al Departamento de Antioquia en materia de salud
publica, se hace necesaria la suscripciéon de un contrato interadministrativo entre el
Departamento de Antioquia — Secretaria de Salud e Inclusién Social y la E.S.E. Hospital
Mental de Antioquia Maria Upegti (HOMO), entidad publica descentralizada del orden
departamental especializada en la prestacién de servicios de salud mental y reconocida
como referente técnico en el desarrollo de programas, proyectos y estrategias orientadas
a la promocién de la salud mental, la prevencion de los trastornos mentales, las conductas
adictivas y la conducta suicida.

Que la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia Maria Upegli (HOMO), como integrante de
la red publica hospitalaria departamental y en atencién a su objeto misional, capacidad
técnica, experiencia especifica y conocimiento acumulado en la gestion de programas de
salud mental en el territorio antioquefio, cuenta con las condiciones necesarias para
desarrollar las acciones requeridas por la Secretaria de Salud e Inclusién Social. En este
sentido, la celebracién del contrato interadministrativo encuentra sustento en lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 1438 de 2011, que faculta a las entidades territoriales para
contratar acciones de salud publica con las Empresas Sociales del Estado de su
jurisdiccién, garantizando la articulacién institucional, la eficiencia en la ejecucion de los
recursos publicos y la continuidad de las estrategias priorizadas en salud mental para el
departamento.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el presente contrato corresponde-a una prestacion de. servicios. "Son. contratos de
prestaciéon _de_servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad... ". El
articulo 40 Ibidem sefiala: "Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo
con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su
esencia y naturaleza...”.

Que por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccion se realizara mediante
la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el literal c)
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional
1082 de 2015, segun los cuales procede la contratacion directa para celebrar contratos o
convenios interadministrativos entre las entidades descritas en el articulo 2 de la Ley 80
de 1993, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto
de la entidad ejecutora.

Que la ESE Hospital Mental de Antioquia es una Empresa Social del Estado
descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio
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propio y autonomia administrativa de conformidad con la Ordenanza No. 17 del 2 de
diciembre de 1994, asi mismo esta habilitada por la Secretaria de Salud e Inclusién Social
de Antioquia, mediante el certificado de habilitacion No. 0508804734, lo que garantiza
que el prestador cumple con los estandares de calidad exigidos en el sistema de salud.
El Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui (HOMO) tiene mas de 145 afios, fue
fundado el 13 de abril de 1878 como el "Hospital para locos", en 1888 se constituye como
el "Manicomio Departamental", en 1994 se transforma en Empresa Social del Estado
(ESE) y en el 2021: Se modifica su nombre a ESE Hospital Mental de Antioquia Maria
Upegui, en honor a su fundadora Maria Jests Upegui Moreno, una institucion moderna
que oferta servicios de salud de mediana complejidad.

. Que en consecuencia con lo anterior, y teniendo en cuenta que la ESE Hospital Mental
de Antioquia es una entidad de naturaleza publica cuyo objeto esta relacionado con las
actividades que se pretenden desarrollar por medio del contrato a celebrar, la modalidad
por la cual se seleccionara el contratista es la de Contratacion Directa — Contrato
Interadministrativo, de conformidad con lo establecido en e! articulo 2, numeral 4, literal
c de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y por el
articulo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

Que, en conclusién, por la naturaleza juridica de las partes, la necesidad a satisfacery la
normativa vigente, se encuentra pertinente celebrar un contrato interadministrativo con la
ESE Hospital Mental de Antioquia.

Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los siguientes CDP:
CDP y FECHA ~+ . RUBRO
CREACION L s

CDP:  3500057411- | Rubro présupuestal: ”‘2.32’02”02008/131D/4—’
02/07/2026 - Valor | 012642/C19053/010097 RENTAS CEDIDA
$1.350.000.000 DIFERENT LEY 643 CERVEZAS

Que el presente proceso fue socializado mediante Acta CAE N° 1 consecutivo 49 del 7
de julio de 2026 y recomendado por el Comité de orientacién y seguimiento celebrado el
dia el dia 30 de julio de 2026 segln acta numero 37.

Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Secretaria de Salud e Inclusién Social.

. Que en mérito de lo expuesto el Secretaria de Salud e Inclusién Social,

RESUELVE

Articulo 1. Declarar justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante Contrato

Int
20

eradministrativo, de conformidad con el articulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de
07 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de 2015.

Articulo 2. Ordenar la celebracién del contrato con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI - HOMO, cuyo objeto es “Fortalecer
capacidades para la promocion de la salud mental y la prevencién de conductas adictivas,
conducta suicida, trastornos mentales, violencias interpersonales y la violencia del entorno
digital en profesionales del area psicosocial, de la salud y comunidad general.”, por un valor
de MIL CIENTO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS ($1.105.820.336) excluido de IVA, con un plazo de cuatro (4)
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meses y quince (15) dias contados a partir de la firma del acta de inicio sin superar el 15 de
diciembre de 2026.

Articulo 3. Publicar el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP) a través del portal unico de Contratacién, acorde con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA A
Proyectd: Yaneth Montoya Mejia )
Profesional Universitario CES X ,X/\IF k’l’j

Aprobd Erika Hernandez Bolivar /Q_ N A m } (lb
Directora Asuntos legales - Salud ™A .0> 5y "%‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

LA SECRETARIA DE DESPACHO ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
nombrada mediante Decreto Departamental N° 2024070005184 del 31 de diciembre de
2024 posesionada mediante acta del 01 de enero de 2025 y en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Decreto Departamental D2025070000089 del 03 de enero de 2025, Decreto
Departamental D2025070004440 del 14 de octubre de 2025 y el Decreto Departamental
No. 2026070001477 del 6 de Mayo de 2026 y;

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 181 del Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, es funcidén de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos “Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles,
con el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento.”

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se delegé en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relaciéon a la mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 01082 de 2015, ‘establece que la
entidad estatal debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la'modalidad de contratacion directa.

4. Que la modalidad de seleccién del proceso es mediante contratacion directa, ya que el
objeto del contrato corresponde al arrendamiento de inmueble, segun lo dispuesto en el
literal i) del numeral 4 del articulo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una
contratacion directa cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento a Distribuidora La
Distrital S.A.S. un espacio ubicado en bien inmueble con matricula inmobiliaria 037-
20903 propiedad del departamento de Antioquia, situado en el municipio de Yarumal,
Antioquia.” que pueden ser consultados en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP Il y en la pagina web www.colombiacompra.gov.co. y en la Direccion
de Bienes y Seguros, calle 42B N° 52-106, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernacion de
Antioquia, en los cuales constan las obligaciones de los contratistas.

6. Que el valor del contrato es la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($12.365.412) INCLUIDO EL IVA'y
plazo de ejecucion de doce (12) meses sin superar €l 31 de julio de 2027.
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7. Que el Comité de Administracién de Bienes y el Comité de Orientacion y Seguimiento
en Contratacién del Departamento de Antioquia, recomendaron suscribir el contrato de
arrendamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR justificada la modalidad de contratacion directa No.
26CA173H2890 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracion del contrato de arrendamiento
26CA173H2891 con DISTRIBUIDORA LA DISTRITAL S.AS. IDENTIFICADA con NIT.
901.169.375-1, por valor de DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($12.365.412) INCLUIDO EL IVA Y PLAZO DE
EJECUCION DE DOCE (12) MESES SIN SUPERAR EL 31 DE JULIO DE 2027.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP Il a través del Portal unico de
Contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto
Nacional 1082 de 2015 y articulo 10 de la Ley 1742.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A
OFELIA ELC%VELASAU Z HERNANDEZ
Secretaria de Despac ]’vcargada
Secretaria de Talento Humano y Sefvicios Administrativos

Departamento de Antioquia

NOMBRE F(IQMA A FECHA
o | ey o i |\ a1 oy 2
Revisé I\s/l:rr‘i’?Cig::g;i:izfrifivg::nomol Juridico / Secretaria de Talento Humano y ,—13 Z' /03/2‘6 .
n v i . - Py L !
Aprobé ilclj?nniiis'\t/::;;\?osz7pata Carrasquilla/Subsecretaria/ Subsecretaria de Servicios @W 31-0?-25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las noi’na\sj)iisposiciones legales

vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K20160900010%3 de 2016 y 201809000452

de 2018).
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RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

LA SECRETARIA DE DESPACHO ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
nombrada mediante Decreto Departamental N° 2024070005184 del 31 de diciembre de
2024 posesionada mediante acta del 01 de enero de 2025 y en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Decreto Departamental D2025070000089 del 03 de enero de 2025, Decreto
Departamental D2025070004440 del 14 de octubre de 2025 y el Decreto Departamental
No. 2026070001477 del 6 de Mayo de 2026 y;

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 181 del Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, es funcion de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos “Administrar y asegurar los bienes muebles e inmuebles,
con el fin de proteger los interesas patrimoniales del departamento.”

2. Que por medio del Decreto Departamental No. 2025070000089 de 2025, se delegb en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, con
relacion a la misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de
Ordenanza N° 2024070003913 de 2024.

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto Nacional 01082 de 2015, establece que la
entidad estatal debe sefialar en un-acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la modalidad de contratacion directa.

4. Que la modalidad de seleccién del proceso es mediante contratacion directa, ya que el
objeto del contrato correspende al-arrendamiento de inmueble, segun lo dispuesto en el
literal i) del numeral 4 del articulo 2 de ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

5. Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Nacional
1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios previos para una
contratacion directa cuyo objeto es: “Entregar en arrendamiento a José Efrain Veélez
Loaiza un espacio ubicado en bien inmueble con matricula inmobiliaria 037-20903
propiedad del departamento de Antioquia, situado en el municipio de Yarumgl,
Antioquia.” que pueden ser consultados en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica — SECOP Il y en la pagina web www.colombiacompra.gov.co. y en la Direccion
de Bienes y Seguros, calle 42B N° 52-106, oficina 315, piso 3, Edificio Gobernacion de
Antioquia, en los cuales constan las obligaciones de los contratistas.

6. Que el valor del contrato es la suma de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MIL TREINTA Y SEIS PESOS ($40.461.03.6) INCLUIDO EL IVA'y
plazo de ejecucion de doce (12) meses sin superar el 31 de julio de 2027.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

7. Que el Comité de Administracién de Bienes y el Comité de Orientacion y Seguimiento
en Contratacion del Departamento de Antioquia, recomendaron suscribir contrato de
arrendamiento con el Sefior José Efrain Vélez Loaiza.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR justificada la modalidad de contratacion directa No.
26CA173H2890 atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal i) del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150, de acuerdo con la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR la celebracion del contrato de arrendamiento Nro.
26CA173H2890 con el sefior JOSE EFRAIN VELEZ LOAIZA identificado con cédula de
ciudadania No. 15.322.343 por un valor estimado de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL TREINTA Y SEIS PESOS ($40.461.036)
INCLUIDO EL IVA y plazo de ejecucion de doce (12) meses sin superar el 31 de julio de
2027.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |l a través del Portal unico de
Contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto
Nacional 1082 de 2015 y articulo 10 de la Ley 1742.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

& ox U /)
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Secretaria de Despacho Encdrgada
Secretaria de Talento Humano y eﬁicios Administrativos
Departamento de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las "or@@y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y 201809000452

de 2018).
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