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,------------------------------------~ 
Radicado: D 2026070003471 
Fecha: 31/07/2026 ~OEANTIOO..U. ---Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente le . Para ello realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal re~u~~id~,. admi~t~a~1 los ascensos, sin supe~a~ en. ningún 
caso el monto de los recursok/(g,spomble~ n e/1 s,ste a General de PartJc1pac1ones y 
trasladará docentes entre lost municipio~ pre eriblem+ te entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedic ·ón de los !fespectivos aCi:tos administrativos debidamente 
motivados." • ; 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenar1zal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admi~~st~~ de la administr~ción departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de ~EducacióQ del Departaf ento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar 'IÍCensias,~to/,gar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instanci de los proces~ disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directL os doce tes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. , 

1 E ni 
ón e 

ización de la 1 , 
evide a a I.E.R. 
CAC P L, u casia. 
Dich u necesidad de contar con un profesional, que apoye 
los procesos en la comunidad educativa. Así mismo, por el incremento verificado de la 
demanda del servicio público educativo, situación que exige el ajuste correspondiente de 
la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parámetros de 
distribución establecidos en el Decreto 3020 de 2002. 

4. Que, el rector de la 1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA, en 
desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimización, racionalización 
y reorganización de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la Secretaría de 
Educación, en oficio radicado en el SAC ANT2026ER029831, del 06/07/2026, entrega la 
plaza Nº 1087, de Docente Orientador, adscrita a la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
DEL BAJO CAUCA sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, Antioquia, con docente en provisionalidad vacante 
definitiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

5. Que, en aras de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar por necesidad del servicio al señor HUGO HADER LEMOS 
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 71370563, Psicólogo, nombrado 
en provisionalidad vacante definitiva, quien se desempeña como Docente Orientador, en 
la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA , sede l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 1087, del 
municipio de Caucasia, para la I.E.R CACERÍ sede I.E.R CACERÍ - SEDE PRINCIPAL, 
como Docente Orientador, plaza Nº 1087, del municipio de Caucasia. 

6. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribución 
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicación administrativa de la 
mencionada plaza en el municipio de Caucasia, con el propósito de atender la necesidad 
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y 
adecuada prestación del servicio público educativo, en armonía con la normativa vigente 
que regula la administración de la planta docente. 

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 1 ~ 
EDUCATIVO . , 

PLAZA MAYORITARIA 

CAUCASIA I.E. ESCUELA NORMALr DOCENTE ORIENTADOR 
SUPERIOR DEL BAJO CAUICA . RINCIPAL PLAZA No 1087 

ARTÍCULO 2. Reubicar los cargJ dor ~es mÍciales, como se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO ~ " SEDE PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO '-----._ ~ 

CAUCASIA 1.E.R CACERI DOCENTE ORIENTADOR 
PLAZA No 1087 

ARTÍCULO 3. Trasladar al señor HUGO HADER LEMOS MOSQUERA, identificado con 
go o • • • 
C E 

uca lo 

LEMOS 
MOSQUERA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 5. Conminar al señor HUGO HADER LEMOS MOSQUERA, para que, dentro de 
los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte 
el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO 6. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la I.E.R. 
CACERÍ, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita 
copia del mismo, a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación, para los efectos legales y administrativos pertinentes. 

ARTÍCULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivase copia del 
presente acto en la hoja de vida de los docentes. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

\) vC,·c--:J ~f..:._._ e___ 
M ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 
Proyectó Gloria Patricia Pulgarin Cuartas 

Profesional universitario 

Revisó 

Revisó 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

ecretaria de Educación 

~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presenta(llOS para lafiml,!. / 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070003472 f! 
Fecha: 31/07/2026 """="~~"""' 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111111111111111111!111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descrjtas en e aitíc~~enla Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no ~ertificados tiep e_ la éompJ rencia ae: "6.2.3. Administra:, ej~rci~ndo 
las facultades senaladas en el art,culo 15'¡ ele la Ley 115 de 1994, las mst,tuc,ones 
educativas y el personal doJente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos adoptada de confo , idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, ef4ctuará los nombramiebtos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su¡:¿e~ en ningún c~so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene(al de Participaciones), trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr-e los li~0 n. más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos ministrat" vos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz-al 2024070003913 del 05 de se tiembre de 2024, 

' 
permi n ios y 
demá nt onal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 
efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONESn 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .)." 

5. Que el artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les 
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal 
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar 
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias 
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; to o ello de acue do-con I • ley 115 de 1994, el Estatuto 

~ .' 

Docente. , . 

f.o 

6. Que el Decreto 1075 de 2015 c!letermina los riterios g nerales para la organización 
de las plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

7. Que el anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos estableci~ientos~ucati~jle acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Pe'r anencia Escol r para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos eocentes. 

ce , e . • ,¡::¡ 

c o t 
r a i 

de acu · • • n , s • • • • ión de 
matrícu D D a la l. 
E. EL SALVADGR sede LICEO EL SALVADOR - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de PUEBLORRICO, plaza Nº 807, quien es titular del cargo en propiedad por el señor 
SERGIO ALEJANDRO SERNA BETANCUR, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 75101068. 

9. Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matrícula, se hace necesario trasladar 
la plaza antes mencionada, para la l. E. R. LA CONCHA sede l. E. R. LA CONCHA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHÍ. 

1 O. Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestación del servicio educativo, 
se hace necesario trasladar al señor SERGIO ALEJANDRO SERNA BETANCUR, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 75101068, INGENIERO ELECTRÓNICO -
MAGISTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA, vinculado en 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Propiedad, con grado de escalafón 3CM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
como Directivo Docente Coordinador, para la l. E. PERLA DEL CITARA sede l. E. 
PERLA DEL CITARA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA, plaza Nº 772, 
en reemplazo de FLOR ALBA CARO RUEDA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 21559890, a quien se le termina el encargo; el señor SERNA BETANCUR, viene 
laborando como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. EL SALVADOR sede 
LICEO EL SALVADOR-SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUEBLORRICO, plaza 
Nº 807. 

11. Que en atención a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en 
vacante definitiva a la señora FLOR ALBA CARO RUEDA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 21559890, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 13, regida 
por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. 
PERLA DEL CITARA sede l. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de BETANIA, plaza Nº 772; en consecuencia, la señora CARO RUEDA, 
deberá regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, en la I E FRANCI : CO CESAR s.ed E U FRANCISCO CESAR, del 
municipio de BETULIA, plaza ~¡J,,13449. ~ 

12.Que finalmente, en razón al re~reso de l;'!!enora FLOR ALBA CARO RUEDA, a su 
plaza en propiedad, se hace¡ necesario"clar por terh,inada la provisionalidad en 
vacante temporal de la docente Ar,.IA\.MARIA POSAD.« RUIZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1018374828, co~ Docente de Aula)en el Nivel de Básica Primaria, 
en la I E FRANCISCO CESA • sede~ U~CI , CO CESAR, del municipio de 
BETULIA, plaza Nº 13449. 

Por lo anteriormente expuesto, , 

BERNACI EANTIOQ 

Nº MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA NºPLAZA NIVEL 

1 PUEBLORRICO l. E. EL SALVADOR sede LICEO EL SALVADOR - SEDE PRINCIPAL 807 
DIRECTIVO DOCENTE 

COORDINADOR 

El cual quedará de la siguiente manera: 

Nº MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA Nº PLAZA NIVEL 

1 NECHÍ l. E. R. LA CONCHA sede l. E. R. LA CONCHA - SEDE PRINCIPAL 807 
DIRECTIVO DOCENTE 

COORDINADOR 

ARTÍCULO 2º: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo 
en vacante definitiva de la señora FLOR ALBA CARO RUEDA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 21559890, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 13, 
regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en la 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQU/A, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

l. E. PERLA DEL CITARA sede l. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de BETANIA, plaza Nº 772; la señora CARO RUEDA, deberá regresar a 
su plaza en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la 1 

E FRANCISCO CESAR sede E U FRANCISCO CESAR, del municipio de BETULIA, 
plaza Nº 13449; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 3º: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la 
provisionalidad en vacante temporal de la docente ANA MARIA POSADA RUIZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1018374828, como Docente de Aula en el 
Nivel de Básica Primaria, en la I E FRANCISCO CESAR sede E U FRANCISCO 
CESAR, del municipio de BETULIA, plaza Nº 13449, en razón al regreso de la señora 
FLOR ALBA CARO RUEDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21559890, a 
su plaza en propiedad; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor SERGIO 
ALEJANDRO SERNA BETANCU~, identificado,----eo~ dédula de ciudadanía Nº 
75101068, I_NGENIERO ELECTR~,ÑICO - ~GISTl=:1 EN GESTIÓN DE LA 
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculjdo en Propiedad, con grado de escalafón 3CM, 
regido por el Decreto Ley 1278 de 4002, como"l hectivo docente Coordinador, para 
la l. E. PERLA DEL CITARA sede l. E. PERLA UE CITARIA- SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de BETANIA, plaza Nº 772, en reempla:zro de FLbR ALBA CARO RUEDA, 
identificada con cédula de ciudadaní W-~59890, a qui 1n se le termina el encargo; 
según lo expuesto en la parte motiva. ~ ~~ 

Artículo 5º: Notificar el presente ac o admini-strativo a los señores SERGIO 
ALEJANDRO SERNA BETANCUR, FLOR ALBA CARO RUEDA y ANA MARIA 

é 
e 3 

Artículo 6º: C • - E UR, 
FLOR ALBA A D e los 
diez (1 O) días ca en af'lo s1gu1en es a a notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Artículo 7º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 8º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
·ecretaria de s.oucación 
Jl ; ·y:_ 

Daniela Maria Velásquez Usm~ - Técnica 

Carlos Mario Rojas Gaviria - P~ofesional Uni 

lván Daría Uribe Naranjo - Dire~ or de Asunt~ Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretar io Administrativo y 
Financiero ~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo,encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabílidad-10-presefüamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República. de Colombia 

DECRETO 

1 
QOOEP1UOONDf'AHTIOOlM 

1111111111111111111111111i1111111 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070002782 del 10/07/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificó al 
Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 , y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los muni ipios, preferiblemente-entre os limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos kttos administrafivos debida ente motivados. " 

~'" y 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000. 13 del 05/ 9/024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración Df partamental y s otorgó tun1

1

ciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conockr y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a lo~<Io·~ tes, ,directivos do~entes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establec·mientos Educati~: / os municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. ~ 

3. Que mediante Decreto Nº 2026070002782 del-10/0?-/2026, en su artículo primero numeral tres, se 
nombró en provisionalidad vacante definitiva al docente que a continuación se relaciona: , 

APLICADOS A lA EDUCACIÓN 
PRINCIPAL 

AGUIRRE 
31421875 
QUIEN PASÓ A 
OTRO 
ESTABLECIMIE 
NTO 
EDUCATIVO 

4. Que por error involuntario de la administración, en la digitación del acto administrativo anteriormente 
mencionado, en el número de plaza para la cual fue nombrado la docente BERMÚDEZ MURILLO, ya 
que es en la plaza Nº 4562 y no como se indicó allí, por lo que se hace necesario modificar en su 
artículo primero numeral tres del Decreto Nº 2026070002782 del 10/07/2026, como se describe a 
continuación: 

"ARTÍCULO 1º: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los 
educadores que se indican a continuación: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N" 2026070002782 del 10/07/2026" 

INSfmJCIÓN EN 
CEDULA NOMBRE TfruLO MUNICIPIO SEDE NIVEL-ÁREA PLAZA REEMPLAZO EDUCATIVA 

DE 
ARLADYS 
RIVERA 

UCENCIADA EN ESPAÑOL Y 
COLEGIO AGUIRRE 

LE/VIS MAR(A 
UTERA TURA - MAG(SfER EN I.E. LIBORIO 

LIBORIO Humanidades 31411875 
35893137 BERMÚDEZ 

RECURSOS DIGITALES 
SEGOVIA BATALLER- y Lengua 4562 QUIEN PASÓ A BATALLER 

MUR/LLO 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN 

SEDE Castellana OTRO 
PRINCIPAL ESTABLECIMIE 

NTO 
EDUCATIVO 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Modificar el artículo primero en su numeral tres del Decreto Nº 2026070002782 del 
10/07/2026, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 1º: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los 
educadores que se indican a continuación: 

INSfmJCIÓN 
EN 

CEDULA NOMBRE TfrULO MUNICIPIO SEDE NIVEL-ÁREA PLAZA REEMPLAZO 
EDUCATIVA 

DE 
Al/LADYS 
RIVERA 

LICENCIADA EN ES1AÑOL Y 
COLEGIO AGUIRRE 

LE/VIS MARIA LIBOR/0 Humanidades 31411875 
35893137 BERMÚDEZ 

LITERATURA - MAG(s,T,ER EN 
BATALLER- y Lengua 4562 QUIEN PASÓ A 

MUR/lLO :::=::':'..'f - SEDE Castellano OTRO 
PRINCIPAL ESTABLECIMIE 

NTO 
EDUCATIVO 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la do ,ente LEIVIS MARÍA BERMÚDEZ 
MURILLO, haciéndoles saber que con~ ~ no, procede recJrso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 11437 de 201'1~ / 

Artículo 3º: Las disposiciones del Decre Nº 2026070002"lg{ del 10/07/2026, que no fueron objeto 
de modificaciones conservan su vigencia. 

• º· • les pertinentes del presente acto administrativo a 

Nó aci o 
ato a n • a 1 • n - u a y-PI 

de Cargos de la Secret r i re pi • • a del docente. 

ep º E mb1a 
9,-~u!.;'-'J~r~-L 

MÓNICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
e/" Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Daniela María Velásquez Usme - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Femanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

DVELASQUEZU 

IA 
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Radicado: D 2026070003474 
Fecha: 31/07/2026 ~ DE ANTIOOI..IA 

"91,,,0lc,ldeC:,io,,oo 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descr·tas-en- et-altí~ulo- ode- a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tene la compet~de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

,r- I ' 
las facultades señaladas en e artículo 15(3 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doa:ente y admi istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos adoptada e confor1idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, ef4ct(f8rá los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sim s'ap'!-!!1r ery_ ningún Cf so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene(al de Pa~cione3/.y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, • in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a ministrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de se tiembre de 2024, 
de str 
ió a 
ar dar licencias otor ar comisiones, 

permi n arios y 
demá nt , rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 
efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .)." 

5. Que el artículo 6° de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les 
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal 
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar 
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias 
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; tot ~_ello d,e ~~_u_ 7erdo-ci;m 1~ ley 115 de 1994, el Estatuto 

Docente. r&J y ~ 

6. Que el Decreto 1075 de 2015 9etermina1los criterios g • nerales para la organización 
de las plantas docentes y direciivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

7. Que el anterior Decreto permite la asign~~ón de nueva plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establecí ientos ed1:1cati~, , e acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Per anencia Escolar para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docente¿ 

i e • i:>-
o o o 

a i 
de acue • s • • • • • ·ón de 

matrícul a la 1. 
E. AU • IA sede l. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza Nº 796, quien es titular del cargo en 
propiedad por el señor DARIO DEIVI QUICENO MURILLO, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 15490103. 

9. Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matrícula, se hace necesario trasladar 
la plaza antes mencionada, para la l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA sede l. E. 
MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA. 

1 O. Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestación del servicio educativo, 
se hace necesario trasladar al señor DARÍO DEIVI QUICENO MURILLO, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 15490103, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y 
COMPUTACIÓN - MAGISTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, 

DVELASQUEZU 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3CM, regido por el Decreto Ley 1278 
de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la l. E. MARIA JOSEFA 
MARULANDA sede l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de LA CEJA, plaza Nº 796, plaza vacante; el señor QUICENO MURILLO, 
viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. AURA MARIA 
VALENCIA sede l. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de HISPANIA, plaza N° 796. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Reubicar el cargo de Directivo Docente Coordinador que se describe a 
continuación: 

N' MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA N'PlAZA 

1 HISPANIA l. E. AURA MARIA V I LENCIA sede l. E. AURA MARIA VAL NCIA - SEDE 796 
~ P~INCIPAL / ~ 

l'r, V 
El cual quedará de la siguiente manera: "·º-•.....--..... 

NIVEL 

DIRECTIVO DOCENTE 

COORDINADOR 

l. E. MARIA JOSEFA MARULANDAsede l. E. MARIA JOSEFA DIRECTIVO DOCENTE 
1 LA CEJA ~ARQLANDA- ,SEDE PRl,NCIPAL 796 COORDINADOR 

Artículo 2º: Trasladar en la lan~ ----~argos d)i Departamento de Antioquia, 
-------- j • pagado con recursos del Sistema eneral de Pa iéipaciones al señor DARIO DEIVI 

QUICENO MURILLO, identificado eon cédula de ciudadanía Nº 15490103, 
LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y COMPUTACIÓN - MAGISTER EN GESTIÓN 
O. ~GNOLOGÍA ED GA:J"IV d ied 

O ire 
s .. A 

~oSe~~u •• ·a cf 8A, ~la~o ºro ni wac¡ nte; según 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo al señor DARÍO DEIVI 
QUICENO MURILLO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar al señor DARÍO DEIVI QUICENO MURILLO, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

IA 



16

G 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

FECHA 

Proyectó 

Revisó 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora d€'-T-alento ~mand 

Revisó 

Aprobó 

República de Colombia 

DVELASQUEZU 

IA 
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Radicado: D 2026070003475 ' 
Fecha: 31/07/2026 """'=~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIII IIIIIIIIII II III 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en e, a1ttcu lu-oneia Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados ttiene ·1a com. pet~ e~. "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

¡/YIJ. \/ 

las facultades señaladas en e 1artículo 15;3,,...de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doeente y ati17J,i istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos adoptada e confo I idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efdct~ará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, silil suPJi.ar en ningú~ c I so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene(al de k a~ones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente en't-re los limítrofes, . in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a ministra :Vos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de se tiembre de 2024, 
de str 
ció a 

, • • iones, 
permi a arios y 
demá . oc n rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 
efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que el artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les 
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal 
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar 
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias 
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; to º~ ello qe ~~u, do con 1 • ley 115 de 1994, el Estatuto 
Docente. 4rJ y ~ 

6. Que el Decreto 1075 de 20151etermina los criterios g nerales para la organización 
de las plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

7. Que el anterior Decreto permite la <.!~ ióA de nue2 plazas docentes y directivos 
docentes en algunos estableci~ entos educativos, e acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Per anencia Es~ para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes:' 

ce ,e • 12 • • • 
co t 
re a i 

de acu · · , , • n SIMAT s • • • • • • ión de 

matrícu Di a la 1. 
E. JU se e JULIO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SALGAR, plaza Nº 810, quien es titular del cargo en propiedad por la 
señora JULIA ROSA RUIZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43473206. 

9. Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matrícula, se hace necesario trasladar 
la plaza antes mencionada, para la l. E. R. ABELARDO OCHOA sede l. E. R. 
ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR. 

1 O. Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestación del servicio educativo, 
se hace necesario trasladar a la señora JULIA ROSA RUIZ RESTREPO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43473206, ECONOMISTA - ESPECIALISTA EN 
GERENCIA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2BE, regida por el 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la l. E. R. 
ABELARDO OCHOA sede l. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SALGAR, plaza Nº 810, plaza vacante; la señora RUIZ RESTREPO, 
viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. JULIO RESTREPO 
sede LICEO JULIO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, 
plaza N° 810. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Reubicar el cargo de Directivo Docente Coordinador que se describe a 
continuación: 

Nº MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA NºPLAZA NIVEL 

1 SALGAR l. E. JULIO RESTREPO sede LICEO JULIO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL 810 
DIRECTIVO DOCENTE 

COORDINADOR 

El cual quedará de la siguientE manera: • ~ 
~~\ ·~ 

N' MUNICIPIO f INSTITUCIÓN ED0:,CATIVA N' PLAZA NIVEL 

1 SALGAR 
l. E. R. ABELARD01

1
0CHOA sede l. E. R. ABELARDO OC10A- SEDE 

810 
DIRECTIVO DOCENTE 

PRINCIPA~ \ COORDINADOR 

Articulo 2º: Trasladar en 1a.\P~ l14 c Jrgos dei Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del SisteQ'la General de Pa, icipaciones a la señora JULIA 
ROSA RUIZ RESTREPO, identifcada con c~ fa de ciudadanía Nº 43473206, 
ECONOMISTA- ESPECIALISTA EN GÉ.8ENG-tA, vinculada en Propiedad, con grado 
de escalafón 2BE, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente 

Artícul 
REST , acIen o es sa er que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a la señora JULIA ROSA RUIZ RESTREPO, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQU/A, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ TRICI~ osy1N~*º DOÑO 
Sr cretaria d~¡ Edu~ación 

~OMBRE 

Proyectó Daniela María Velásquez Usme 11-Técnica Admin'istrativa Contratist~ 
~ 1 

Revisó Luisa Fernanda González Monte~ - Dir~ r~ e Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

as normas y disposiciones 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

DVELASQUEZU 

IA 
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Radicado: D 2026070003476 
Fecha: 31/07/2026 GOIIERNJOOH DE ANIIOOLAA - ~.,__ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia lllllllllll 11111111111111111111111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas-en-erartí·c□loode- a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tle~e la compj.t~ cfo: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el1'artícu/o 15,3 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dotente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos adoptada e confo"f idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, etJctrrá los nombramier tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sik superar en ningún caso el monto de los recursos 

'-._ r 

disponibles en el Sistema General de Pa~ciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ent e los limítrofi!fs,. in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenan_~al 2024070003913 del 05 de se tiembre de 2024, 
e st 
ió a 
ar • , 

permi n arios y 
demá nt rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

1. Que el artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les 
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal 
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar 
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias 
y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto 
Docente. 

2. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización 
de las plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

3. Que el anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes. 

4. Que por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2026, establecido por el Ministerio 
de Educación Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para 
determinar cuántas plazas de Coordinación requiere cada establecimiento educativo 
de acuerdo a la matrícula registrada en SIMAT, se identificó que, por disminución de 
matrícula no se requiere un cargo de Directivo Docente Coordinador asignado a la l. 
E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA 
PINTADA, plaza Nº 804, que se encuentra en encargo vacante definitiva por la señora 
ÁNGELA PATRICIA CORREA MANCHOLA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1030615214. 

5. Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matrícula, se hace necesario trasladar 
la plaza antes mencionada, 1 para Ja , l. ~ -----M~ Rq ENTO sede INSTITUCIÓN 

~~~~~;II~A RURAL MAR, ENTO - ~ DE PRINCIPAL, del municipio de 

6. Que en atención a lo anterior, l•e h?ce ne~ ario dar por terminado el encargo en 
vacante definitiva a la señoraf!NGELA PATRI IA CORREA MANCHOLA, 
identificada con cédula de ciuda~anía N: 1030615214, t nculada en Propiedad, grado 
de escalafón 2AE, regida por el'Oecreía"tey_1.278 d70_002, como Directivo Docente 
Coordinador, en la l. E. LA PINTA0 sede LICEO[A PINTADA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de LA PINTADA, plaza Nº 80A;~e~ onsecuencia, la señora CORREA 
MANCHOLA, deberá regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el 

G á ea de Hurnal"lidades y LeAgua Cast llana, eA la l.~- LA PINTADA ~ d . LICEO LA 
~INT~6A - • D IPRl~GIPA , dlel m Ici io e LJo\ ~INTA , J!) aza Nº 1t4 13. 

7. Que fin • l ■ re reso d ñ • RREA 

MANC I a a ,:;,._;,.:v-==- da la 
provision temporal del docente CAMILO GARCIA ALVAREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1018345862, como Docente de Aula en el 
área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. LA PINTADA sede LICEO LA 
PINTADA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza Nº 14313. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Reubicar el cargo de Directivo Docente Coordinador que se describe a 
continuación: 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQU/A, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Nº MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA NºPLAZA NIVEL 

1 LA PINTADA l. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA- SEDE PRINCIPAL 804 
DIRECTIVO DOCENTE 

COORDINADOR 

El cual quedará de la siguiente manera: 

Nº MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA Nº PLAZA NIVEL 

1 CAUCASIA 
l. E. MARGENTO sede INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL MARGENTO -

804 
DIRECTIVO DOCENTE 

SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 

ARTÍCULO 2º: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo 
en vacante definitiva de la señora ÁNGELA PATRICIA CORREA MANCHOLA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1030615214, vinculada en Propiedad, grado 
de escalafón 2AE, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente 
Coordinador, en la l. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA- SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de LA PINTADA, plaza Nº 804; la señora CORREA MANCHOLA, 
deberá regresar a su plaza en Pro iedad como Docente de Aula en el área de 
Humanidades y Lengua Castel ª~na, e11 la_l. E~ P.l~TfDA sede LICEO LA PINTADA 
- SEDE PRINCIPAL, del mu ioipio de ~ PINTAQA, plaza Nº 14313; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 3º: Dar por term nada en ta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con rec rs~ de ema General de Part!cip~ciones la 
provisionalidad en vacante temporal~ el ,docente dAMILO GARCIA ALVAREZ, 
identificado con cédula de ciud~anía N°'-10-'18~8~2, como Docente de Aula en el 
área de Humanidades y Lengua <3 stellana, en ~V.E. LA PINTADA sede LICEO LA 
PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del mtmicipie~de LA PINTADA, plaza Nº 14313, en 
razón al re reso de la señora ÁNGELA PATRICIA CORREA MANCHOLA, 

1 r 4· 

Artícul a i 
PATRI eeRR y º '-='----=--
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 5º: Conminar a los señores ÁNGELA PATRICIA CORREA MANCHOLA y 
CAMILO GARCÍA ÁLVAREZ, para que, dentro de los diez (10) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 

n\ti::I 11~/"II li::711 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

MPOR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTJOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES· 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 6º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/~vil (A..~.., 1..s._ L 
t TRICI/\ O~P.IN1''tO DOÑO f 0retaria de¡l;ducacióQ 

Daniela María Velásquez Usme I Técnica Administrativa Contratist~ 
~ 1 

Luisa Fernanda González Montes - Diteclora de Talento Humano 

" lván Daría Uribe Naranjo - Directdl: de Asuntos Legal~ j 
Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativ 
Financiero / 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

DVELASQUEZU 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACtÓN DE ANTIOOUIA 
República ele Colombia 

DECRETO 

1 

111111111111~11111111111111111111 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070001639 del 2010512026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificó al 
Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del ersonal re uerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /0s recursos disponibles-en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los munióipios,-préferib/erhente eritre (os limftrofes, sin más requisito legal 

que la expedición de los rospec/wOS r Íos admmisf ... s debT nte molNados.. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000"3913 del 05/09/024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración D~pa, ental y se otorgó funb ones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para ~ zar nombramientos, 1 trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y reso~rfen segunda in,\ancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a os docent'es~vos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos'--def los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que mediante Decreto Nº 2026070001639 del 20/05/2026, en su artículo tercero, se nombró en 
LIN N - • • 

N 
IC E. 

- L, del municipio de San Pedro de Urabá, plaza Nº 
17614, e { ff N E dula de 
ciudadan il!UJ, o i 

4. Que, por un error involuntario de transcripción de la administración, en el acto administrativo 
anteriormente mencionado se registró de manera incorrecta la ubicación de las plazas 17614 y 1617. 
En razón de lo anterior, se hace necesario modificar el artículo 2º del Decre.to N.º 2026070001639 del 
20/05/2026, en los términos que se señalan a continuación: 

Nº 

1 

2 

"Artículo 2º: Los cargos oficiales de Docentes de Aula reubicados en el articulo anterior, 
quedará asignado de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEUAREA NºDEPLAZA 
EDUCATIVO 

SAN PEDRO 
I.E. SAN PEDRO DE URABA LICEO SAN PEDRO DE URABA - Afro-CIENCIAS 

1617 DEURABA SEDE PRINCIPAL NATURALES QUIMICA 

CAUCASIA /.E. CUTURÚ l. E. CUTURÚ - SEDE PRINCIPAL 
CIENCIAS NATURALES 

17614 
QUIMICA 

Así mismo se evidenció que en los artículos 3~ y 4º se transcribió por error involuntario en el 
número de las plazas, los cuales quedarán de la siguiente manera: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070001639 del 20/0512026" 

"Artículo 3º: Trasladar; En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente EMELINA ROSA PINEDA 
BOLAÑO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 34988655 LICENCIADA EN BIOLOGIA Y 
QUI MICA, vinculada en provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Área de 
Afro-CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la l. E. SAN PEDRO DE URABA sede LICEO 
SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San pedro de Urabá, plaza 
N° 1617, en reemplazo de FRONNE GERMAN MOSQUERA RAMÍREZ, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1131044187, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva." 

Artículo 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente FRONNE GERMAN MOSQUERA 
RAMÍREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1131044187, LICENCIADO EN 
BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Provisional Vacante 
Definitiva, como Docente de Aula en el Área de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la l. 
E. CUTURU sede l. E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 
17614, en reemplazo de EMELINA ROSA PINEDA BOLAÑO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 34988655, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en 
la parte motiva." 

5. Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 011 establece q~ ual(!luier momento de oficio o a petición 
de parte, podrán corregirse los errore~ simplementexÍixmales c~nt~nidos en los actos administrativos, 
ya sean aritméticos, de digitación, de í ranscripción: - de omisión d~ palabras, precisando además que 
dicha corrección no podrá generar cambios en el Sí!ntido material :de la decisión ni revivir los términos 
legales para demandar el acto, debi ndo notificarse o comunicarse a todos los interesados, según 
corresponda. 

Por lo expuesto anteriormente, 

Articulo 1°: Aclarar el artículo 2º en su numeral uno y dos del Decreto Nº 2026070001639 del 
20/05/2026, en el número de plaza como ~ e describe a continuación: 

B nt e 

2 CAUCASIA I.E. CUTURÚ /. E. CUTURÚ - SEDE PRINCIPAL 
CIENCIAS NATURALES 
QUIMICA 

NºDE 
PLAZA 

1617 

17614 

Articulo 2 Aclarar el artículo 3º del Decreto Nº 2026070001639 del 20/05/2026, en el número de plaza 
como se describe a continuación: 

Artículo 3º: Trasladar En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente docente EMELINA ROSA 
PINEDA BOLAÑO, identificada con cédula de ciudadanía N° 34988655 LICENCIADA EN 
BIOLOGIA Y QUI MICA, vinculada en provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula 
en el Area de Afro-CIENCIAS NA TURA LES QUI MICA, para la l. E. SAN PEORO DE U RABA 
sede LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San pedro de 
Urabá, plaza Nº 1617, en reemplazo de FRONNE GERMAN MOSQUERA RAMÍREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1131044187, quien pasa a otro establecimiento 
educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

MMAZOBE 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N' 2026070001639 del 20/0512026" 

Artículo 3º: Aclarar el artículo 4º del Decreto Nº 2026070001639 del 20/05/2026, en el número de 
plaza como se describe a continuación: 

Artículo 4º: Trasladar En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente FRONNE GERMAN MOSQUERA 
RAMÍREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1131044187, LICENCIADO EN 
BIOLOGfA Y QUf MICA - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Provisional Vacante 
Definitiva, como Docente de Aula en el Area de CIENCIAS NATURALES QUfMICA, para la l. 
E. CUTURU sede l. E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 
17614. en reemplazo de EMELINA ROSA PINEDA BOLAÑO, identificada con cédula de 
ciudadanfa Nº 34988655, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en 
la parte motiva." 

Artículo 4º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes EMELINA ROSA PINEDA 
BOLAÑO y FRONNE GERMAN MOSQUERA RAMÍREZ, haciéndoles saber que contra este no 
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Las disposiciones del Decreto Nº 2026070001639 del 20/05/2026, que no fueron objeto 

de aclaraciones conservan su vigencia~ , ./\1\. 
Artículo 4º: Compulsar copia para 1bs"~fectos legaLes-~ertinente del presente acto administrativo a 
la Dirección de Talento humano y a lá Dirección d&1 Nómina y Pre taciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en ¡as bases de d! tos del Siste a de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretaria de Educació 'Y a,Il:hlvese copia en la oja de vida del docente. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE, PUBlÍQUESE---'(_ C • MPLASE 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

NTIOQ 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Aepubllca de Colombla 

DECRETO 

llllllllllllllllll 1111111111111111 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA 
AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidore . - pwbliG0s- se- l:lar-á- pm las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. ~ ~ 1 

2. Que mediante Decret Ordenanza! 202407P003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura bdministrativa de la Ad~ inistración Departamental y se 
otorga funciones a la Sécretaría de Eoucación clel Departamento de Antioquia 
para realizar nombrartiientos, trasladar, endargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver én segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedade ' administrativas al personal 
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educa i os de los"-......., unicipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

ue el Dec . modificado por el Decreto 648 del 2018, 
ue • el • • • • a •• 
s se o 

rnn I a 

4. .1 el que la 
n • nciarlo 

libremente en cua quier tiempo, mediante manifestación escrita , espontánea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de oficio radicado 2026020028406 del 28 de julio de 2026, el 
señor JOSE RENE PÉREZ JARAMILLO, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.639.985, quien se encuentra desempeñando, mediante encargo 
en vacancia definitiva, el empleo de AUXILIAR AREA SALUD, Código 412, 
Grado 05, NUC de Planta 2000002422, ID Planta 2030006637, asignado al 
grupo de trabajo SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - DIRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA, ubicado en el Centro Administrativo 
Departamental - Medellín, presentó renuncia para separarse del cargo del cual 
es titular, en Carrera Administrativa - C~GP, denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC de Planta 

IA 
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2000006110, ID Planta 2020007681, asignado al grupo de trabajo 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA-DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO-SISTEMA GENERAL 
DE PARTICIPACIONES - SGP, financiado con recursos del Sistema General 
de Participaciones, adscrito a la Institución Educativa Versalles del municipio 
Santa Bárbara (Antioquia), a partir del 04 de agosto de 2026. 

6. Que el empleo del cual es titular, en carrera administrativa, el señor JOSE 
RENE PEREZ JARAMILLO, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC de Planta 200000611 O, ID Planta 
2020007681, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO- SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES- SGP, 
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la 
Institución Educativa Versalles del municipio Santa Bárbara (Antioquia), se 
encuentra provisto, mediante nombramiento provisional en vacante temporal, 
por el señor DIOFANOR DE JESÚS BLANDÓN VILLADA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71.140.929. 

7. Que según el numeral 1 del artículo 42~ordado con el literal d) del artículo 
41 de la Ley 909 de 202~;'el retiro d'él serVicjo\ i:,pr la aceptación de la renuncia, 
implica la pérdida de los derechos/de carrera administrativa; en consecuencia, 
automáticamente se termina el derecho de e~cargo en empleos de carrera 
administrativa establec'do en el arííeulo 24 de esta Ley. Por lo tanto, la 
presente aceptación de re~ancia del seño~ JOSIÉ RENÉ PÉREZ JARAMILLO, 
al empleo del cual es ti ula~ e carrera admini~trativa, conlleva la terminación 
automática de su encar o en e1:e~o denomjnado AUXILIAR AREA SALUD, 
Código 412, Grado 05, NUC de Plant~-0.09002422, ID Planta 2030006637, 
asignado al grupo de trabajo~CRE~AR_J¿,DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL 
- SUBSECRETARIA DE SAL.:t:IEH¿l:JBIICA - DIRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA, ubicado en el Centro Administrativo 
Degartame t - Mede¡nn. ' 

Q e se cen . 1 era P. =aeede , te, , e conformidad on lo a terior acepta 
renuncia en los términos previstos. , . 1 b. 

En mérito a·~ expuesto, 1 Secretaria e clucacion,o o m I a 
DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor JOSÉ RENÉ PÉREZ 
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadanía 71.639.985, para separarse del 
cargo del cual es titular en carrera administrativa - CSGP, denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC de Planta 200000611 O, ID 
Planta 2020007681, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institución Educativa 
Versalles del municipio Santa Bárbara (Antioquia), a partir del 04 de agosto de 2026. 

IA 
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FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTJOQUIA, PAGADO CON 
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Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC de Planta 200000611 O, ID 
Planta 2020007681, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Institución Educativa 
Versalles del municipio Santa Bárbara (Antioquia), el cual se encuentra provisto, 
mediante nombramiento provisional en vacante temporal, con el señor DIOFANOR 
DE JESÚS BLANDÓN VILLADA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
71.140.929. 

Artículo 3. Comunicar al señor José René Pérez Jaramillo, el contenido del 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del sr,FVid0r~as+misrn0;-e0rnpulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal e la Secretaríaae lialento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines ertinentes.V 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus ado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070003479 
Fecha: 31/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Reptibllca de Colombia 

DECRETO 

GOOEANAOON DE N•ITIOOU:A _ .. _ 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 

2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciopes-e"dacativa-~r re~ sonal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose_ a la planta <;/e cargq__s f doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realiza~ -' Concurso~! efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ning~n caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema Ge1eral de Participaciones f trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más re(!Juisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administraávos debidamente motivad1s." 

2. Que mediante el Decreto Ordenaazal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
dete~minó la estructura _admini~ rativa )J~ac- administrat ión departar:nen~al y se oto.rgó 
funciones a la Secretaria de Et1ucacIon del- Depart~ ento de Antioqu1a para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, o~ ar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de l0s Rrocesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes establecimientos educ1 vos de los municipios no certificados del Departamento 
de AAtie<¡¡ ·a 

ícu ' 
efectuará el tra 

docent de e el año 
lectivo, ra ntes o 
directi is b época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marcodel proceso de reorganización de la planta de personal docente y directivo 
docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia Escolar, 
y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, la necesidad del cambio de sede 
de las docentes Claudia Patricia Cano Restrepo identificada con cédula de ciudadanía 
Nº32564935 y la docente Deisy Milena Velásquez Mira, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº1032328225, ambas vinculadas en la I.E Nuestra Señora del Rosario del municipio de 
Campamento, Lo anterior, teniendo en cuenta que esta alternativa favorece a las dos 
docentes, toda vez que les permite desempeñar sus funciones en sedes más cercanas a sus 
respectivos grupos familiares, contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones laborales y 
al bienestar personal, sin afectar la prestación del servicio educativo. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 
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5. Por tal motivo la Secretaria de Educación de Antioquia, y en aras de garantizar los derechos 
de los niños, niñas y jóvenes de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
toma la decisión de trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora Claudia Patricia Cano 
Restrepo, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32564935, Licenciado en Educación 
Básica énfasis humanidades lengua castellana e idioma extranjero inglés - Magíster en gestión 
de la tecnología educativa, vinculada en propiedad, con grado de escalafón 3BM, cerno 
Docente de Aula, para la l. E. Nuestra Señora del Rosario, sede C. E. R El Cardal, en 
el Nivel de Básica primaria, plaza N°5846, del municipio de Campamento, en reemplazo 
de Deisy Milena Velásquez Mira, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1032328225, quien se traslada a otra sede. La señora Cano Restrepo, viene 
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Básica primaria, en la sede C. E. R. Norizal, 
plaza N° 5850, adscrita a la misma institución, del municipio de Campamento. 

6. Que, conforme a lo expuesto, y con el propósito de garantizar la continuidad y adecuada 
prestación del servicio educativo, se hace necesario efectuar el traslado de la señora Deisy 
Milena Velásquez Mira, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1032328225, Licenciado en 
educación básica énfasis en ciencias sociales - Magister en educación inclusiva e intercultural, 
provisional en vacancia definitiva, como Docente de Aula, para la l. E. Nuestra Señora del 
Rosario, sede C. E. R. Norizal, en el Nivel de Básica primaria, plaza Nº5850, del municipio 
de Campamento, en reemplazo d~ a1:1€1ia-P.atFieia--GaA0-R-estrepo, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32564935, quien s ) raslal:la ,_a o!J:a'Se'de. Lb señora Velásquez Mira, viene 
laborando como Docente de Aula ~n el Nivel d3/.Básica pf im I ria, en la sede C. E. R. El Cardal, 
plaza N° 5846, adscrita a la misma institución,,,dél municipio de Campamento. 

t? 
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de· E~ucación, 

Artículo 1. Trasladar a la señora Claudia PatFic::ia-Cano ~ estrepo, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32564935, Licenciado en Educació~sica énfasis humanidades lengua 
castellana e idioma extranjero inglés - Magister en gestion de la tecnología educativa, vinculada 
en propiedad, con grado de escalafón 3BM, c--c?mo Docente de Aula, para la l. E. Nuestra 
Señora del Rosario, sede C. E. R El Cardal, en el Nivel de Básica primaria, plaza Nº5846, del 

en I iva 

a Mir, 
ucacIon asIca e 

Magist • • • • • re , pr • • • • • • , como 
Docent a de izal, en 
el Nivel O, ici xpuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a las señoras Claudia Patricia Cano 
Restrepo y Deisy Milena Velásquez Mira, haciéndole saber que, contra éste, no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Conminara las señoras Cano Restrepo y Velásquez Mira, para que, dentro de los 
diez 10 días hábiles siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

IA 
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permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 5. Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia 

ARTÍCULO 6. Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

0~)~<-i~~~ 
CA PATRICIA OSPINA LONDONO 

Jennifer Cataño López 
Profesional univers itario 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Urlbe Naranjo 
Director Asuntos Le alas Educación 

1 Secretaria de /ucación 1 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis~da el doCÍ)~nto y lo encontramos ajustati 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 7 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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1 
G09ERNA()Óf,l()ENlT'OQlM 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repüblica de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIII IIIIIIIIIIIII III 

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE 
COORDINADOR (A) Y SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE 

TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Depart , !}lento_ de, A1ioquia e I materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descriasen el art,tculo 6 d~ la Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiéne la competencia de: '(6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el r rtículo 1 s:f li~ la Ley i 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo <de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carg , s pgoptada de conform 'dad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efe , tu'a-r~ os nombramie¡tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin 'Sf Perar"im- ningÍ!!:.. 9aso el monto de /os recursos 
disponibles en el Sistema General'de Participaciones y trasladará docentes entre los 
mun,c1p1os, preferiblemente entre los limitrof'é( sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

07 
ción 

a la S ~ del De aam lizar 
nombra C'@EQ-ªF, d iG§;lilci isas, 
conocer y reso ver en segun a instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada 
(ETC), sin que ello implique alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, 

estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

IA 
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4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, artículo 14, estable que: "Encargos. Hay 
encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad 
al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su 
titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos 
docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 
caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso 
de selección y se provee de manera definitiva". 

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial 
de Carrera Docente establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se 
aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos 
docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 O por el Decreto Ley 1278 de 
2002, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante 
encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial 
certificada deberá observar los requisitos en e ~mismo. 

--; ~ 

6. Que el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo Ieee que, "El nombramiento 
provisional es para la provisi~n transit e cargos que se hallen en vacancia 
temporal o definitiva y se hará 'mediante ebidamr nte motivado expedido por la 
autoridad nominadora con personál que los reqr sitos del cargo." 

7. Que mediante Circular Nº 2~~ 0022 del 22/01/2026, la Secretaria de 
Educación de Antioquia, convocó a conform~ ido de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definit ,.....,temporales, de Directivos Docentes 
(Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del 

52 03~ o t 
de eleg· argos de • • ector, 
Directo €} los de los 
municipios no e 1 Ica Departamento e nt1oqu1a. 

9. Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de 
directivo docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso 
de las facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de 
conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de 
manera directa. 

1 O. Que la docente ALEXANDRA MARTÍNEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43652099, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES - MAGISTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS 
DIGITALES, vinculada en propiedad con grado de escalafón 3BM y regida por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Docente de Aula en el 

IA 
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Nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. EL PARAISO sede CENTRO EDUCATIVO 
RURAL YOKY CERRO MACHENA, del municipio de NECOCLÍ, plaza Nº 16621; la 
docente MARTÍNEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de 
Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la l. E. R. MULA TOS sede l. 
E. R. MULATOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLÍ, plaza N° 890, en 
reemplazo de JARRINSON PINO MOSQUERA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 82362601, quien renunció al encargo aceptada mediante Resolución 
Nº 2025061003857 del 28/10/2025. 

11 . Que finalmente, la docente CONSUELO AMOR GÓMEZ PITALUA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1039095306, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, 
cumple con las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 
2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la función docente; 
actualmente, la secretaría de Educación de Antioquia no cuenta con un Listado de 
Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil población mayoritaria. Por tal 
motivo, se procede a realizar e nom ramIento- prov sional temporal, de manera 
directa, mientras p~rsista la ;§i!úaéión y admini!rl'~at va de encargo del titular 
ALEXANDRA MARTINEZ. , , 

Por lo anteriormente expuesto, 

• ' 

Artículo 1º: Encargar como Dir~is ivo Docente Co9 é:linador en vacante definitiva, a 
la señora ALEXANDRA MARTINE'Z, identificada con cédula de ciudadanía N° 
43652099, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 

, GÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS 
ra al 

el 
PRINCI C , plaza o 
JARRIN id , o c ía Nº 
823626 , qui • n renu I argo acep a n Nº 
2025061003857 del 28/10/2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Nombraren provisionalidad vacante temporal, a la docente CONSUELO 
AMOR GÓMEZ PITALUA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039095306, 
LICENCIADA EN PEDAGOGÍA INFANTIL, como Docente de Aula en el Nivel de 
Básica Primaria, para el C. E. R. EL PARAISO sede CENTRO EDUCATIVO RURAL 
YOKY CERRO MACHENA, del municipio de NECOCLÍ, plaza N° 16621, mientras 
dure el encargo de la señora ALEXANDRA MARTÍNEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1039885333; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a las señoras ALEXANDRA 
MARTÍNEZ y CONSUELO AMOR GÓMEZ PITALUA, haciéndoles saber que contra 

IA 



37

G 

DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) Y SE NOMBRA EN 

PROVISIONAL/DAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de 
la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4°: A partir de la notificación, la docente CONSUELO AMOR GÓMEZ 
PITALUA, que se nombra por el presente Decreto dispone de un término 
improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

Artículo 5º: Conminar a las señoras ALEXANDRA MARTÍNEZ y CONSUELO 
AMOR GÓMEZ PITALUA para que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes 
a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado ~na~tivo dentro,Elel~ is~ema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requeriT,i,ento, sin ppf]uicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en e~I cumplimie., nto ae dicha obligación. 

A 
i ~ 

Artículo 6º: Para los efectos legales pertinemtes com¡:¡>ulsar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección de~n¿. too n h~ummaannco y a la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales. . . ~ 

Artículo 7º: Registrarla noveda en las bases de · atos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la SecreJªrla.de'Educación. 

TIOQ 
Rep mbia 

Proyectó Sandra Vanessa Velez Giraldo - Profesional Contratista \kk z tl - o-:¡.- 2 (; 

Revisó Carlos Mario Rojas Gavina - Profesional Universitario - líder de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIII 

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE 

COORDINADOR (A) Y SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE 

TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 

05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educacióo-.NacionaLme.dian~e Resolución Nº 6000 del 

20/12/1995, certificó al Departt· mento,de, Alioquia en materia educativa, por ello, 

ejerce las competencias descri as en el artículo 6 d~IJ Ley 715 de 2001, y frente a 

los municipios no certificados tiéne la com~ tencia de: '\6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el r rtículo 153 ~ la Ley t15 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo fe los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de carg , s ~tada de conformidad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efeatuará los nombramief tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin uperar~-ningl!!!_ l aso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participacio es y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limftrafes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 
07 el 
ción epa am 

a a m !izar 

nombr ci isos, 

conocer y reso ver en segun a ins ancia de los procesos disciplinarios y demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 

educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 

de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 

Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 

originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada 

(ETC), sin que ello implique alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, 

estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) Y SE NOMBRA EN 
PROVISIONAL/DAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, artículo 14, estable que: "Encargos. Hay 
encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad 
al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su 
titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos 
docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 
caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso 
de selección y se provee de manera definitiva". 

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial 
de Carrera Docente establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se 
aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos 
docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 O por el Decreto Ley 1278 de 
2002, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante 
encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen , la entidad territorial 
certificada deberá observar los r:quisitos ✓en el mismo. 

,r-

6. Que el artículo 2.4.6.3.1 O, d I mismo qecreto, establece que, "El nombramiento 
provisional es para la provisión transitoria de cargok que se hallen en vacancia 
t~mporal o definitiva y se hará mediante a-GJ.o debidamknte motivado expedido por la 
autoridad nominadora con personál que reúna los reqJisitos del cargo." 

7. Que mediante Circular N' 2~ 6090000022 del )2/01/2026, la Secretarla de 
Educación de Antioquia, convocó a conformar e" J~ de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitivas C_Qmo---temporales, de Directivos Docentes 
(Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del 
De actame to de Antioqu·a. ' 

2 O 
de eleg· e Dir ctivo ector, 
Directo • i de los 
municipios no ce 1 ,ca os e epa amento de Antioquia. 

9. Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de 
directivo docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso 
de las facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de 
conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de 
manera directa. 

10. Que el docente ARGEMIRO OSORIO MARTÍNEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 8166264, LICENCIADO EN TEOLOGÍA, vinculado en propiedad con 
grado de escalafón 28 y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempeña 
actualmente como Docente de Aula en el área de Educ. Religiosa, en la l. E. 
EDUARDO ESPITIA ROMERO sede l. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) Y SE NOMBRA EN 

PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

PRINCIPAL, del municipio de NECOCLÍ, plaza Nº 16742; el docente OSORIO 

MARTÍNEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo 

Docente Coordinador en vacante definitiva en la l. E. R. LA COMARCA sede l. E. R. 

LA COMARCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLÍ, plaza Nº 886, en 

reemplazo de HEBER YEPES CEREN, identificado con cédula de ciudadanía N° 

71974087, quien renunció al encargo aceptada mediante Resolución Nº 

2025061416377 del 19/12/2025. 

11 . Que finalmente, el docente JUAN CARLOS VERTEL SIBAJA, identificado con 

cédula de ciudadanía N° 1001598758, FILÓSOFO, cumple con las calidades 

establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la 

Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la función docente; actualmente, la secretaría 

de Educación de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de la Comisión 

Nacional del Servicio Civil población mayoritaria, Por tal motivo, se procede a realizar 

el nombramiento provisional temporal , de manera directa, mientras persista la 

situación administrativa de ene ' rgo del titular ARGEMl O OSORIO MARTÍNEZ. 

, b 
Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1 º: Encargar como Di ec i~o"8_ocen e oor~i/ adoren vacante definitiva, al 

señor ARGEMIRO OSORIO MARTINEZ>-i@ntificado/ con cédula de ciudadanía Nº 

8166264, LICENCIADO EN TE0LOGÍA, vincul~ .o en propiedad con grado de 

escalafón 2B y regido por el Decreto be 1278 de 2002, en la l. E. R. LA COMARCA 

sede l. E. R. LA COMARCA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLÍ, plaza 
0 , S identificado con cédula de 

1 e pt 
lo n ,i 

Artícul 1 ■ al e JUAN 

CARLO , 1 en 1 1cado con céd 8758, 

FILÓSOFO, como Docente de Aula en el área de Educ. Religiosa, para la l. E. 

EDUARDO ESPITIA ROMERO sede l. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - SEDE 

PRINCIPAL, del municipio de NECOCLÍ, plaza Nº 16742, mientras dure el encargo 

del señor ARGEMIRO OSORIO MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía 

Nº 8166264; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a los señores ARGEMIRO 

OSORIO MARTÍNEZ y JUAN CARLOS VERTEL SIBAJA, haciéndoles saber que 

contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) Y SE NOMBRA EN 
PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 4º: A partir de la notificación, el docente JUAN CARLOS VERTEL SIBAJA, 
que se nombra por el presente Decreto dispone de un término improrrogable diez 
(10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

Artículo 5º: Conminar a los señores ARGEMIRO OSORIO MARTÍNEZ y JUAN 
CARLOS VERTEL SIBAJA para que, dentro de los diez (10) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación . 

Artículo 6º: Para los efectos 1l _gal~s -peiti9~mbu1sar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento, y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 7º: Registrar La novedé\a en las bases de da os del Sistema de Información 
Humano y Planta de Car~os de 1.fse~duc ~ión. 

PUBLIQUES , NOTIFIQUESE CUMPLASE 

BERN 
Revisó 

Revisó 

Revisó lván Daría Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

TIOQ 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACtÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111 11111111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Le 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competr ~cia d~: "6.2r_Adminif lrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 diL la Ley 115/ fe 1994 las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativb de los planteles educa!~ vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidJd con la pres nte ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal equerido, f dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto d~ los recurs0s dispon¡bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará do ent~ tr~ los munici ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal~ u~~xpedic ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 

e P 
mi r 
rios y demás n 

los doc so in e rentes 
Estable u n if nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Resolución N° 2026070001641 del 20/05/2026, se trasladó al docente 
RIGOBERTO CARDONA ARCILA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71189060, 
dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la 
C. E. R. TINITACITA sede l. E. R. EL JARDIN, del municipio de AMALFI, plaza Nº 
4025. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente DANIELA GOMEZ LONDOÑO, identificada con cédula 
de ciudadanía 1040752158456, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el Decreto ley 1278 del 
2002 como Docente de Aula en el--Nivel-Ete-Bás-iea-PFimariia, para la C. E. R. TINIT ACIT A 
sede l. E. R. EL JARDIN del T~nicipio de ~ÁLFl\plfza Nº 4025, en reemplazo de 
RIGOBERTO CARDONA ARCl~A, identificado con céa~la de ciudadanía Nº 71189060, 
quien se trasladó a otro e tablecimiento e ucativo mediante Resolución Nº 

• 1 -
2026070001641 del 20/05/2026 La docente-GQMEZ LOt,i!DONO, viene laborando como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Pri aria, en la cJ E. R. TINITACITA sede C.E.R 
EL CHISPERO, del municipio d -~ pl~2j' Nº 400/" 

Por lo anteriormente expuesto, "-"---/ 

· ECRE:rA 

os a 
ici Id 
ad 75 

EDUC da era Pro • 2A, 
regido O ásica 
Primari e . ALFI, 
plaza Nº 4025, en reemplazo de RIGOBERTO CARDONA ARCILA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71189060, quien se trasladó a otro establecimiento educativo 
mediante Resolución Nº 2026070001641 del 20/05/2026; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente DANIELA GOMEZ 
LONDOÑO haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminara la docente DANIELA GOMEZ LONDOÑO, para que, dentro de 
los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se 

MMAZOBE 

IA 
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"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

FECHA 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE 
RECTOR (A) Y SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A 

UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 

2?/12/1995, certificó ~I Depa la_mentq d~ ~) tic-qui~ e materia educativa, por ello, 
eJerce las competencias descr~as en el ar;t,culo 6 de i'a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el¡ artículo 153 ae la Ley 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do<!:ente y a ministrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de confo idad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efectuará'----/~ nombram, ·entos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en-ningún ,aso el monto de los recursos 

'----
disponibles en el Sistema General e ParticipaciJPes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

a la ~ 
nomb l&,11 isos, 
conocer y reso ver en segun a ins ancia de los procesos disciplinarios y demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada 

(ETC), sin que ello implique alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, 

estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE RECTOR (A) Y SE NOMBRA EN 
PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, artículo 14, estable que: "Encargos. Hay 
encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad 
al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su 
titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos 
docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 
caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso 
de selección y se provee de manera definitiva". 

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial 
de Carrera Docente establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se 
aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos 
docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 O por el Decreto Ley 1278 de 
2002, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante 
encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial 
certificada deberá observar los requisitos en el~miscro. 

; ' ✓- \ 
6. Que el artículo 2.4.6.3 .1 O, de

1 
mismo decreto, esta , Ieee que, "El nombramiento 

provisional es para la provisión transitor~ de cargo I que se hallen en vacancia 
temporal o definitiva y se hará {nediante aa o debidam1nte motivado expedido por la 
autoridad nominadora con persona que reúna los reqJ sitos del cargo." 

7. Que mediante Circular Nº 2026090000022~ 1 22/01/2026, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, convocó a conformar el li~ádo de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitiva c.omoAérnporales, de Directivos Docentes 
(Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del 
De actam n o e .é.ntioquia ' 

!lue mediante la Resolueión No. 0 060052833 Oel 1310312026, se pu~lica ª ªªº 
de elegi rgos de • • os ector, 
Directo 9 les i e los 
municipios no ce 1 Ica os e Departamento de Antioquia. 

9. Que el docente VÍCTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 98667236, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - DOCTOR EN EDUCACIÓN CON 
ESPECIALIDAD EN MEDIACIÓN PEDAGÓGICA, vinculado en propiedad con grado 
de escalafón 300 y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempeña 
actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. 
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO 
MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza 
Nº 18481; el docente BOLIVAR SALAZAR, cumple con los requisitos para asumir, 
por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la l. E. 
PROCESA DELGADO, del municipio de ALEJANDRIA, plaza Nº 189, en reemplazo 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE RECTOR (A) Y SE NOMBRA EN 
PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

de HUMBERTO DE JESÚS CARDONA CARVAJAL, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15500950, quien renunció al cargo a partir del 06/07/2026 aceptada 
mediante Resolución Nº 2026060309205 del 12/06/2026. 

1 O. Que finalmente, la docente BIBIANA DEL SOCORRO ZULETA MAZO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43154101, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
PREESCOLAR, cumple con las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la 
función docente; actualmente, la secretaría de Educación de Antioquia no cuenta con 
un Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil población 
mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional 
temporal, de manera directa, mientras persista la situación administrativa de encargo 
del titular VÍCTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR. 

Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1º: Encargar como Directivo Docénte Rector en vacante definitiva, al señor 
, 1 • 

VICTOR HUGO BOLIVAR StLAZAR, iden ificado con cédula de ciudadanía Nº 
98667236, LICENCIADO EN ED~ GAC ÓN BÁSICA IÉNFASIS HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA - DOC"fOR~N . EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN 
MEDIACIÓN PEDAGÓGICA, vi culado en_Q_íQpiedad /con grado de escalafón 3DD y 
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, enlaj7 E. PROCESA DELGADO, del 
municipio de ALEJANDRIA, plaza N° t89, en etíÍplazo de HUMBERTO DE JESÚS 
CARDONA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15500950, quien 
renunció al cargo a parti del 4.')6/07/2026 ace tada mediante Resolución Nº 
2.G26Q -109 . 0)5 del 1 106/2026; segúm lo expuesto eA la parte nnofü;va. 1 Q Q 
Artícul º· • • id n IANA 

DEL S i d ía N° 
43154101, E e Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA 
sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de COPACABANA, plaza Nº 18481, mientras dure el encargo del señor 
VÍCTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
98667236; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a VÍCTOR HUGO BOLIVAR 
SALAZAR y BIBIANA DEL SOCORRO ZULETA MAZO, haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE RECTOR (A) Y SE NOMBRA EN 
PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Artículo 4º: A partir de la notificación, la docente BIBIANA DEL SOCORRO ZULETA 
MAZO, que se nombra por el presente Decreto dispone de un término improrrogable 
diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

Artículo 5º: Conminar a VÍCTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR y BIBIANA DEL 
SOCORRO ZULETA MAZO para que, dentro de los diez (10) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual , se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 6º: Para los efectos 1l gales perti FJ;e~ 1 ulsar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección Be Talento, iQ,'ano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

t.! 

Artículo 7º: Registrar La nove ad en las bases de dat s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la'se.~a- tl~ dud ción. 

PUBLÍQUESE, OTIFÍQUESE /cÚMPLASE 

BERN 
Proyectó 

Revisó 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo • Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificó 
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones e uca Ivas y e_!,}J-ersona'(. docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose ~ la planta de_ car:gos a?foR!_a

1
da de conformidad con la presente 

ley. Para ello, realizará concursbs: efectuatfllos nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supl rar en ningú~ caso el montp de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participacionek y trasladará ·aocentes entre los municipios, preferiblemente 
entro los limítrofes, sin más ""f uisito legal que la exp,,)1dición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiv . dos." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz~ 20240 0003913 del 05~9/2024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración Qepartam~se_Ltorgó funciones a la Secretaría de 
~duc~ción del Depart~~ento de An_tioqü ia para rea~ nombramiento~, trasla?ar, encargar, dar 
hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer·y·resolver en segunda mstanc1a de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
ad inistrntivo i:1ue laboran e los dife tes Estable<::imientos Educativos de los 
eertifiea!'Jos de IDe arta · ento de Antíoquia. 

3. Que el título 5 del Decr to 1075 d 2 15, artículo 2.4. no suJe os a 
proceso "d a entes o 
directivo tra ,ve e id oca del 
año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen 
en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de 
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte 
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .). " 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

5. Que mediante Resolución N° 2026060309182 del 12/06/2026, se trasladó a la docente ISMANDA 
GOMEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43457499, dejando la plaza 
vacante como Docente de Aula en el Área Técnica - Pedagogía, en la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, 
del municipio de SONSON, plaza Nº 12556. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar al docente PEDRO NORBEY TRUJILLO ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 70730084 LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA- ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSEI\IANZA, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón 14, Regido por el Decreto Ley 2277 del 1979, como Docente 
de Aula en el Área de Técnica - Pedagogía, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO 
JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza Nº 12556, en 
reemplazo de ISMANDA GOMEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43457499, quien renuncia al cargo a partir del 30/06/2026, mediante Resolución 
Nº2026060309182 del 12/06/2026; él docente TRUJILLO ORTIZ, viene laborando como Docente 
de Aula en el Área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR PRESBITERO JOSE _QMEZJSAZA_s_ea_e_L._E SCUELA NORMAL SUPERIOR 
PRESBITERO JOSE GOMEZ IS EDE rRINCI unicipio de SONSON, plaza Nº 
12582. 

Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1º: Trasladar en la Plan\a , . os del Depart9mento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones- a~c7hte PEDRO NORBEY TRUJILLO 
ORTIZ, identificado con cédula de ci dadanía Nº 707~084 LICENCIADO EN EDUCACION 
BASICA ENFASIS HUMANIDADES ENGU ,.....-CASTELLANA - ESPECIALISTA EN 
APLICACION DE TIC PARA LA ENSEI\IANZA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 
14, Regido por el Decreto Ley 2277 d~I 1979, como Docente de Aula en el Área de Técnica -

p ,= , - -

RE J 
º 1 , en ree 

VALEN • • • a _, 434514
0
99 q-u~ rrrf a al eargo a partir 

del 30/0 rt U I a 
Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente PEDRO NORBEY TRUJILLO 
ORTIZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente PEDRO NORBEY TRUJILLO ORTIZ, para que, dentro de 
los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 

MMAZOBE 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

lo~~~-,1~--L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

María Alejandra Mazo Betancurl- -Auxíliar Ádminist • 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Prpfilsional Uni 

Luisa Femanda González Mont1 s - Director 

Adrián Alexander Castro 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hem 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestr 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111 11111111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Le 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la compet . '!Cia d~: ':6.2.3,---Adminibtrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115/4 1994, tJs instituciones educativas y el 
personal docente y administrativB de los planteles educatYvos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidJd con la pc_esente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal equerido, ~dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el montb de los recurs . s disponrbles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará doceiifes~ tre )os municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito egal qu~ la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente moti~ dos." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental se otor ó funciones a la 

e P 
mI rm 
rios y más n 

los do in rentes 
Establ n nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. " 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que' en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a /os docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que mediante Resolución Nº 2026060309208 del 12/06/2026, se le acepto la renuncia 
al cargo a partir del 01/07/2026, al docente FELIPE RAMIREZ VALENCIA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1038409827, dejando la plaza vacante como Docente de 
Aula en el Área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E.R. LA AURORA sede 
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio de EL CARMEN DE 
VIBORAL, plaza Nº 9925. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente KATHERINE MONTOYA VELASQUEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1036396456, LICENCIADO EN INGLES ESPAÑOL -
MAGISTER EN EDUCACION, r ineulada-en-Pmpiedad~ con grado de escalaf~n 3CM, 
regido por el Decreto ley 12~8 del 20~ . ce>mo'Dotcente de Aula en el Area de 
Humanidades y Lengua Cash:plana, para la l. E.R. A AURORA sede CENTRO 
EDUCATIVO RURAL LA RIVERA del municipio eje EL CARMEN DE VIBORAL, plaza 
Nº 9925, en reemplazo de FEUIPE RAMIRÉ VALENCIA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1038409827, qulen renuncia al cargo a bartir del 01/07/2026 mediante 
resolución N° 2026060309208 de~ 06/2026,; La _doct.nte MONTOYA VELASQUEZ, 
viene laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. SAN v1c'ENTE 'i=-ERRER~~e/ . E. SAN VICENTE FERRER -
SEDE PRINCIPAL, del municipio d SAN VICENT FERRER, plaza Nº 12213. 

Por lo anteriormente expuesto, , 

BERNACI EANTIOQ 
Artícul Car . os del • agado 
con re de ip ERINE 
MONT a con ced 96456, 
LICENCIADO EN INGLES ESPAÑOL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en 
Propiedad, con grado de escalafón 3CM, regido por el Decreto ley 1278 del 2002 como 
Docente de Aula en el Área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E.R. LA 
AURORA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA del municipio de EL 
CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 9925, en reemplazo de FELIPE RAMIREZ VALENCIA, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 1038409827, quien renuncia al cargo a partir 
del 01/07/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente KATHERINE 
MONTOYA VELASQUEZ haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

MMAZOBE 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Artículo 3º: Conminar a la docente KATHERINE MONTOYA VELASQUEZ, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la nove ad en las basesAe1 at0s del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de cf,;,~ecrétaría1. o{ Educa,_cir1• n y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. , • 

PUBLÍQUESE, NOJIFÍQU SE Y Cl!JMPLASE 

Los arri 

, .l ('\, 1 

D~~ 'i,ÍC.,._/L 

A PATRIC~PINA? ÓNDOÑO 
Secret ria de Educación 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
OOBERN,IQ)N OE NmXilM. 

1111111111111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTOR (A) RURAL EN 
LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias desc~itas_e_n_eLaríí.culo_6....de¡ a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados ti~ne.la ~on:i.peterícia"de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el ,~rtículo 15rde la L~y, 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do ente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada ae confor'f idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, eféctu;riá los nombramier tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sih s-.!}eerar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Generar~~rticipaciones f trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente e~tre los limítrofe$_¡__ . ~m más requisito legal que la 
expedición de los respectivos acto , administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordena zal 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó 
ci • etor • • 

a e , P 
lic orgar com1s1one , , 

cono 1 - demás 
nove , . ti rsonal 
administrativo que a oran en os I erentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, artículo 14, estable que: "Encargos. Hay 
encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad 
al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su 
titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos 
docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 
caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso 
de selección y se provee de manera definitiva". 

4. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial 
de Carrera Docente establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se 

IA 
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DECRETO HOJ'A 2 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTOR (A) RURAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos 
docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 O por el Decreto Ley 1278 de 
2002, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante 
encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial 
certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

5. Que la Constitución Nacional de 1991 establece en el artículo 246: "Las autoridades 
de los pueblos indígenas podrán ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su 
ámbito territorial, de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre 
que no sean contrarios a la Constitución y leyes de la República." 

6. Que en ejercicio de dicha autonomía, la Asamblea General de Autoridades 
Tradicionales del Cabildo Mayor Indígena de Mutatá, como máxima instancia de 
deliberación y decisión colectiva del pueblo Emberá Eyábida en el municipio de 
Mutatá, mediante Acta No. 001-2026 del 24/06/2026, eligió y designó a la señora 
ESTER BAILARÍN JUMI, identificada con cédula de ciudadanía Nº 30079654, como 
Directora Emberá de los re . ~uardqs ,indíJJenas\ J~ikerazabí, Coribí Bedadó y 
Chontadural Cañero del muhicipio de "- utatá, s9licitando a las autoridades 
competentes el reconocimientcl-admini e dich1 designación. 

7. Que la docente ESTER BAIL.JRÍN JU tificada con cédula de ciudadanía Nº 
30079654, LICENCIADO EN ETNOEDUCAOION - E PECIALISTA EN GESTIÓN 
HUMANA, vinculada en pro~ie~~ on grado s11arial ET5, se desempeña 
actualme~te como Docente de ~la en el"áreade Et96 - Ciencias Sociales, en el C. 
E. R. INDIGENA JAIQUERAZABl~ d~ C. E. R. 3'!IGENA JAIQUERAZAB~ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de MUTATA;--plaza-Nº 16494; la docente BAILARIN JUMI, 
cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Director Rural en 

EN 
o 
qui 

efectuao0 m8anteuOº icºá º70S5 C;o512026m b ¡ a 
Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Encargar como Director Rural en vacante definitiva, a la señora ESTER 
BAILARÍN JUMI, identificada con cédula de ciudadanía Nº 30079654, LICENCIADO 
EN ETNOEDUCACION - ESPECIALISTA EN GESTIÓN HUMANA, vinculada en 
propiedad con grado salarial ET5, en el C. E. R. INDÍGENA JAIQUERAZABI, del 
municipio de MUTATÁ, plaza N° 1064, en reemplazo de DARÍO DOMICO BAILARÍN, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 8111276, a quien se le dio por terminado el 
encargo efectuado mediante Decreto Nº 2026070001585 del 19/05/2026; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTOR (A) RURAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la señora ESTER BAILARÍN 
JUMI, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: Conminar a la señora ESTER BAILARÍN JUMI para que, dentro de los 
diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Para los efectos leQales pef'!in,ies--com • ulsar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección 6e Talento Jíumano \ y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. [ 

Artículo 5º: Registrarla novepad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Car~os de l~ ri: de Educt ón. 

PUBLIQUES , NOTIFIQU/ UMPLASE 

lüCA-i'-' Uc..p~ L 

BERN Ó IG t IG A OSP:l~t bGNDOÑO o Q 
, Secretafiia d E0ucacién NTI 

Proyectó 

Revisó 

Revisó Luisa Fernanda González Montes- Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

r"'\\/CI I\C"l"\llr-711 

IA 
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Radicado: D 2026070003487 
Fecha: 31/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111~111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificó 
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 199_4, las i~s~ituciones-educativas-y-e/-persona(. docente y a~ministrativo de los 
planteles educativos, su1etandose ~ la planta de c~bpta'da de conforrmdad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursos, efectuaráY/os nomliralmientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supEfrar en ningúr ca'S"O el montb de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participacionel y trasladará · docentes entre los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más re~uisito legal ue la expe,rl ición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados:-''\ 

~ ' 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 051 9/2024, se determinó la estructura 

administrativa de la Administración epartam~ñlal--y- s1;1_y torgó funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioqai , para realizar ombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer-y-resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

abl.. E • Q 
3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a 

proceso f;' "da ~ acq>ra efe entes o 
directivo 'Ji trati:JLo 'aefüdafJJ1tf,lte • _ oca del 
año lectivo, sin su1ec1 n al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen 
en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de 
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte 
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y pennisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .). " 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

5. Que mediante Decreto N° 2026060844715 del 03/07/2026 se le acepto la renuncia al cargo a 
partir del 31/07/2026 mediante Resolución N° 2026060844715 del 03/07/2026 a la docente 
MERCEDES DEL TRANSITO ARRUBLA CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
22086684, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Área de Matemáticas, en la l. 
E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA sede l. E. DE DESARROLLO RURAL 
MIGUEL VALENCIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de JARDIN, plaza Nº 14176. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar a la docente VANESSA VANEGAS SILVA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1042767927 NORMALISTA SUPERIOR- LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FISICA, vinculada 
en Provisionalidad Vacante Definitivo, como Docente de Aula en el Área de Matemáticas, para la 
l. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA sede l. E. DE DESARROLLO RURAL 
MIGUEL VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de JARDIN, plaza Nº 14176, en 
reemplazo de MERCEDES DEL TRANSITO ARRUBLA CARMONA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 22086684, quien renuncia al cargo a partir del 31/07/2026 mediante Resolución 
Nº 2026060844715 del 03/07/2026; la docente VANEGAS SILVA, viene laborando como 
Docente de Aula en el Área de Matemáticas, en la l. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID sede 
l. E. PBRO ANTONIO JOSE CADAVID - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, 
plaza Nº 6030. 

7. Que, _en consecuencia, se hace ; cesario tra~~ ~f nte JUAN ESTEBAN BERRIO 
PATINO, identificado con céd la de ciudaclanía Nº 11040327270 LICENCIADO EN 
MATEMATICAS E INFORMATICA, vinculado en füopiedad, con grado de escalafón 2A, Regido 
por el Decreto Ley 1278 del 2002 fOmo Docente de Aula en +1 Área de Matemáticas, para la l. 
E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADfWID,..-sede l. c. PBRO A~TONIO JOSE CADAVID - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de DCDN ~ l\TIAS, pla1za Nº 60~0. en reemplazo de VANESSA 
VANEGAS SILVA, identificada col\ céd~~ ciudadanía N? 1042767927, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; el docente~ERRIO PA-T-IÑQ,~ie/e laborando como Docente de Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. MORELIA se é C. E. R. GUSTAVO CARDONA, del 
municipio de CONCORDIA, plaza Nº 13823.,_~~ 

Por lo anteriormente expuesto, , 

BE R NAC I O DECRET EANTIOQ 
Artículo ar os del D do con 
recursos ci tificada 
con céd 2 A A EN 
MATEMATICAS Y FISICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitivo, como Docente de 
Aula en el Área de Matemáticas, para la l. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA 
sede l. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de JARDIN, plaza Nº 14176, en reemplazo de MERCEDES DEL TRANSITO ARRUBLA 
CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22086684, quien renuncia al cargo a partir 
del 31/07/2026 mediante Resolución Nº 2026060844715 del 03/07/2026; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente JUAN ESTEBAN BERRIO PATIÑO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1040327270 LICENCIADO EN MATEMATICAS E 
INFORMATICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, Regido por el Decreto Ley 
1278 del 2002 como Docente de Aula en el Área de Matemáticas, para la l. E.R.PBRO ANTONIO 
JOSE CADAVID sede l. E. PBRO ANTONIO JOSE CADAVID -SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de DON MATIAS, plaza Nº 6030, en reemplazo de VANESSA VANEGAS SILVA, identificada 

MMAZOBE 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

con cédula de ciudadanía Nº 1042767927, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a la docente VANESSA VANEGAS SILVA 
y JUAN ESTEBAN BERRIO PATIÑO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminara la docente VANESSA VANEGAS SILVA y JUAN ESTEBAN BERRIO 
PATIÑO, para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos~ales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento human/ a la Oir~cción de Nómina y Prestaciones 

Sociales. r . . 1 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases ae elatos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaria Je E~ y aR:hivese ) pia en ta hoja de vida del docente. 

E, NOTIFIQtl/MPLASE 

¡0~<--D '9?~ L 

BERN A PATRl€IA OSP.IÑ LlONDOÑO NTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Luisa Femanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administ 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

as normas y disposiciones 

IA 
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Radicado: D 2026070003488 
Fecha: 31/07/2026 ClOll0'INolCIClOEAA'llOOUA. -·-Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 11111111111111111111111111111 IIIII 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA 
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias desc'j'tas en el articulo 6ae a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados t EfQe la éoml?r<e;;c¡ade: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las fac~ltades señaladas en e rartículo 15;3 ?~ la ~ey 115 de 1994, las instituci~nes 
educativas y el personal dof ente y admJ 1strat1vo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada e confor¡idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, etJctyará los nombramiertos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sih s'u-p_e~ ery_ ningúni: so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene al de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los ti~ in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos ad inistr, tivos debidamente motivados." 

Que mediante el Decreto Ordenar.12al 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó 
ci 
a 

nom • c rmIsos, 
cono I demás 
nove a es a minIs ra ,vas a os ocen es, irec Ivos ocen es y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Decreto N° 2026070002780 del 10/07/2026, se trasladó al señor LUIS 
GUILLERMO CASTRILLÓN TORO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
71336729, dejando la plaza vacante como Directivo Docente Rector, en la l. E. SAN 
JOSE, del municipio de URAMITA, plaza Nº 19464. 

6. Que por lo expuesto, a fin de s~plir la ne~esidad1 ~1 servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al señor JO 'E ALFRED,0- GUDEII.O NANCLARES, identificado 

,! 1 . 
con cédul? de ciudadanía Nº 8186686, LICE~CIADO EN. EDUCACION: 
GEOGRAFIA E HISTORIA - ESPECIA ISTA EN EDUCACION PARA LA 
RECREACIÓN COMUNITARIA, vinculad en Propied~d, con grado de escalafón 14, 
regido por el Decreto Ley 2277 de"<; 9{ 9, como Directi~f Docente Rector, para la l. E. 
SAN JOSE, del municipio_ de RAMIT-A~ laza Nº ~464, en reemplazo de LUIS 
GUILLERMO CASTRILLON T~O, identificado,:¿eon cédula de ciudadanía Nº 
71336729, quien pasó a otro estable imiento edueativo efectuado mediante Decreto _,..,.,,,,.-
Nº 2026070002780 del 10/07/2026; el señor AGUDELO NANCLARES, viene 
laborando como Directivo Docente Rector, en la l. E. MURINDÓ, del municipio de 

M~HIRBÓ,P.lazaW 48. ION DE ANTIOQ 
Por lo anteriormente expuesto, 

Repúblic QE<m8T!A Colombia 
Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JOSÉ 
ALFREDO AGUDELO NANCLARES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
8186886, LICENCIADO EN EDUCACIÓN: GEOGRAFÍA E HISTORIA -
ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN PARA LA RECREACIÓN COMUNITARIA, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el Decreto Ley 2277 
de 1979, como Directivo Docente Rector, para la l. E. SAN JOSE, del municipio de 
URAMITA, plaza Nº 19464, en reemplazo de LUIS GUILLERMO CASTRILLÓN 
TORO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71336729, quien pasó a otro 
establecimiento educativo efectuado mediante Decreto Nº 2026070002780 del 
10/07/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al señor JOSÉ ALFREDO 
AGUDELO NANCLARES, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: Conminar al señor JOSÉ ALFREDO AGUDELO NANCLARES, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 

tant~ ~e cu'.11pla c?~ el requeriT iento, ~il'l_-pei:jui~<:-~e-las s~nci?_nes disciplinarias y/o 
admm1strat1vas ongmadas en I_c,umpl1mIe'9 de dl h~ obllgac,on. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los ef~ctos legale pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento til,\mano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de a Secretaría-de Ed cación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

BER TIOQ 
Repúbt'ik / ·~~10 ombia 

MóN1J PATRICIA osPINA LONDOÑo 

\.._,,/ Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Daniela María Velásquez Usme - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universrtario - Líder de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

nVFI ASOI IF71 I 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll lllllll lllllll~il 1111 

POR El CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA 
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el articulo-6~ e la Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados ti~Jl~ la éomp,ri(ncia d~: ~'6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el[arlículo 15,3 éle la Ley t15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do9ente y adrfíinistrativo ~e los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carg s adoptada d conforrrvdad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectu~ los nombramierros del personal requerido, 
administrará los ascensos, si superar erJ ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General d;¡p,c::¿¡¡ticj12_aciones trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limít~ in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administr. ti · os debidamente motivados." 

07 ~ •• 

ci' m 
art e 

nombra • d • ci • • misos, 
conoce n lo emás 
noveda es a 1111Inis ra Ivas a os docen es, rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DIRECTIVO (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQU/A, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo. " 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio(. . .)." 

5. Que mediante Decreto Nº 2026070001707 del 25/05/2026, se trasladó al señor 
ÁLVARO DE JESÚS FLÓREZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
70431854, dejando la plaza vacante como Directivo Docente Rector, en la l. E. SAN 
FRANCISCO DE ASIS, del municipio de LIBORINA, plaza Nº 173. 

6. Que por lo expuesto, a fin d~ suplir Ja ne~siaa<\ d~I servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al señor MARBIN SAl0 l:IINESTROZA PALACIOS, identificado 

~ , , 

con cédula de ciudadanía Nº 12023909, LIGENC ADO EN MATEMATICAS Y FISICA 
- 1 • 

- MAGISTER EN ENSENANf: DE LAS IENCIA I EXACTAS Y NATURALES, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3DM, ¡egido por el Decreto Ley 1278 
de 2002, como Directivo Docepte,-Rector, pa~a la l. E. SAN F~NCISCO DE AS~S. 
del municipio de LIBORINA, plaza~ º~~ en reemP, azo de ALVARO DE JESUS 
FLÓREZ OSPINA, identificado ~n cédula de ciu~~nía Nº 70431854, quien pasó 
a otro establecimiento educativo efectuado mediar:ite Decreto Nº 2026070001707 del 
25/05/2026; el señor HINESTROZA PAl:AC OS, viene laborando como Directivo 
Docente Rector, en la l. E. R. G BRIELA WHITE DE VELEZ, del municipio de 

FRON~IN©, 'laz Nºrn3. ION DE ANTIOQ 
Por lo an eriormente expuesto, 

Repúblic DECR~A Colombia 
Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor MARBIN SAID 
HINESTROZA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 12023909, 
LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y FISICA- MAGISTER EN ENSEÑANZA DE LAS 
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente 
Rector, para la l. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de LIBORINA, plaza 
Nº 173, en reemplazo de ÁLVARO DE JESÚS FLÓREZ OSPINA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 70431854, quien pasó a otro establecimiento educativo 
efectuado mediante Decreto Nº 2026070001707 del 25/05/2026; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al señor MARBIN SAID 
HINESTROZA PALACIOS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: Conminar al señor MARBIN SAID HINESTROZA PALACIOS, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requeri~ iento-;--s·in-pefjtJieio-de-tas sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en e cumplimientoiJedl'cha obligación. 

t1r< V 
Artículo 4º: Compulsar copia ara los efeetos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento~humano y ta Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. j 
Artículo 5º: Registrar la nove ad en las~ ses de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de I Secretaríaae-----E ricación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

, 
BER TIOQ 

~--

Repú cll '-~ r~- ~~mbia 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

A PATRICIA OSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Daniela Maria Velásquez Usme - Técnica Administrativa Contratista O~uo. ~ • 
Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Líder de planta - -.u'\ 

~ y -✓-

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano ¿ ~ 
lván Darío Uríbe Naranjo - Director de Asuntos Legales 6l-.Jl ~ 
Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ¿ Financiero 

FECHA 

;JO~ -U 
~1-o~ -?..( 

27-~-?1, 
h- ~ /Z6 ,~ ~ , ,. 
,.7-.¡ 'tr 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta/o a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003490 
f{'cha: 31 /07/2026 GOll[~D(AHT1001..U, --~-

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
•• Repúbhca de Colombia 

lllllllllll lllllll 1111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que en efecto, el literal d) d~I artículo4' e- a'\ e 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quienes estén deser peñando empleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera ad 1 'inistrativa se pmduce por "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

3. Que mediante el escrito co1 radicado r;iúmero 20~6010483002 del 31 de julio de 
2026, la doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.905.609, presbnta renuncia al empled denominado GERENTE DE LA 
EMPRESA SOCIAL DEL E5I ADO, PIOSPIT AL - ' ARISMA -, Código 085, Grado 
02, a partir del 31 de julio de 2026. ~ 

4. Que de conformidad con lo anterior, se c-onsidera procedente aceptar la renuncia en 
1 • • • • • o, debido al rocedi • • • 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la doctora DORA RAQUEL 
ARCIA INDABUR, identificada con cédula de ciudadanía 43.905.609, al empleo en 
denominado GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL -
CARISMA -, Código 085, Grado 02, a partir del día siguiente a la comunicación del 
presente Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la OFICINA DE 
PERSONAL del HOSPITAL - CARISMA -para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemo7révisado e¡ documento y lo ont(amos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, ba¡o nuestra lresRo_risabilídad lo preseritamos para la ~rma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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3/8/2E, 17:40 

Radicado: D 2026070003491 
Fecha: 31/07/2026 G08€RNAOON DE ANTIOOU'-A 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia lllllll llll lllllll 1111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que en efecto, el literal d) dera-rtrc□r-o-.4"rde--J-ate]y 909 de 2004, establece que el 
retiro de_l _servicio de quiene~ ~~tén:~ese!l1~~o empleos de libr~ nombramiento 
y remocIon y de carrera ad , rñ1strat1va se wdduee por "Por renuncia regularmente 
aceptada". e,¡¡ 

i ~ 

3. Que mediante el escrito con radicado □úmero 20 6020029210 del 31 de julio de 
2026, el doctor MANUEL ~Ll=-.IANDRO NARANJO GIRALDO, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.128.449-;-539, presenta rdnuncia al empleo denominado , ~ "' i SEC~ETARIO DE DESP_AClilO, Cóaig_c¿_020, Gradf 04, NUC 3011, I_D Planta 5204, 
adscrito a la SECRETARIA DE DESARROtLOJ: ONOMICO, a partir del 31 de Julio 
de 2026. 

4. Que de conformidad con lo anterior se considera procedente aceptar la renuncia en 

G 

IMEJIAF 

bi di • 
a P 
c d . , 

Repúblic·a de Colombia 
En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el doctor MANUEL 
ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía 
1.128.449.539, al empleo denominado SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020, 
Grado 04, NUC 3011, ID Planta 5204, adscrito a la SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONOMICO, a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto, de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

IA 

1/1 



70

G 

IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó 

Revisó Y 
Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANO 

Los arriba firmantes declaramos que he~ os revisaao.ei'documento y lo CO'}(ramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo~ para )a firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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