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Radicado: D 2026070003492 
Fecha: 03/08/2026 GCeE~OEANTIOOUIA 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111 11111111111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

2. Que, revisada la planta [de-cargos-deli:Je-12arta111ento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continuación, se e!19:1::1éntra"en wacancia definitiva. 

t'!fP!k ';{ -_ .¡, 

En mérito de lo expuesto, 

~ ECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar a la ser1o~ARÍA P RICIA GIRALDO RAMÍREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.201'. 47, en la plaza de empleo 
SECRETARIO DE DESPACHO, C~go 020, G~ -o 04, NUC Planta 0403, ID Planta 
4796, asignado al Grupo de Trabaje DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administración 

ie • ario e I li 

A 1 
Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza con orme a 

artículo ie3-e e r· b i a 
"Corre nidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectúe el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con 

LIA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Remisión. Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Artículo 5. Vigencia. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

aniela Alzate Bola~os - Profesional Uni~ersitario • OirecciOn'° Fecha5::/o"J-Pc, 

R . 0 lejandra Escudero Figueroa - Directora¡de Personal. Secret 
evis no Servicios Administrativos. Fecha~/~ { l.(:, 

Los arri !aramos que hemos revisado el documento y lo 
tanto. b nsabilidad lo resentamos ' firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070003493 1 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el Gob rDador peLPepartamento de Antioquia, 
¡:rrtk • y- } 

~ 
DECR 

's 

Artículo 1. Objeto. Nombrar a l¡¡i s( ñora ATALIA NA~V RRO ECHEVERRI, identificada 
con cédula de ciudadanía 1.036[931:5'27, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO, código 045t grado O~. NUD---P--ta_r:ita 7678, ID. • lanta 7816, asignado al grl!Pº de 
trabajo SUBSECRETARIA DE PA~ Y_ DERECHOSs.J:1 ANOS de la SECRETARIA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, ~ scrito a la y anta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central; nombramiento_o_rdinario en empleo de libre nombramiento y 
remoción. 

"Corresp,onde al jefe d~ l~ i q.d de persoanal o quien baga su¡ veces anteh ue se efectué 

elnombmmient0puu 1ca e o amula 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

or11<:TDTI 1 ()MIID 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO 

Artículo 4. Informar. Remitir copia del presente Decreto a la Dirección de Compensación y 
Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano - Secretaría de Talento Humano y 
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Raquel Castrillón Arango. Profesional Univers~irecciorldePefsonar-5ecretañactr- Fma· 
Talento Humano y Seivicios Administrativos. ~ 1 • 

F erney Alberto Vergara García. Profesional • ' • 
de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Per 
Administrativos 

os arriba flfmantes declaramos que hemos revisado el docu 
responsabilidad lo presentamos para ta firma. 

, 

Fecha· 30,07/2026 

Fecha: 30/07/2026 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 

RCASTRILLONAR 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
008E~OEANT1ClOUIA 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

2. Que, revisada la planta ee- cargos de, Oeparta ento de Antioquia, el empleo 
que se provee a continu~~ión, se e~ 1::rénvaen acancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar a 1~ se ATALIA IRIA AGUDELO, identificada 
con cédula de ciudadanía 1.128:266.710,enl empleo SUBSECRETARIO 
DE DESPACHO, Código 045, Grac:!0._,_03, NL!C 06, ID Pl~nta 4694, asignado 
al Grupo de Trabajo SUBSECRET---A-RIA LANEACION, PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS Y APPS de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, 

is ., p 
n t 

Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2. , .5. ~.5- el ,eerc f~¡1 8~ 2 45 q e ~eza te t I e te: b i a 
"Corresponde a1 jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectúe el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Remisión. Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Artículo 5. Vigencia. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Daniela Alzate Solanos. Profesional Univ~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa 
tanto. bao nuestra res nsabilidad lo resentamos 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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DECRETO 

Radicado: D 2026070003495 
Fecha: 03/08/2026 
Tipo: DECRETO 

1 

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A 
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Depa~amento de Antioquia e materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritás en ~I ~,tJfuilo 6 d\ 1 Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiel ne la comp~tencia de: r'6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 15 e la Ley r 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doaente y administrativo 'pe los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos@!:!ptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efe tuarN~ nombramie} tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin uperar en-ningún aaso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General-- e Participacio Is y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los--limftrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

07 
i' 

a la lizar 
nomb ,,......,- ,::¡,;,,-.i-i,:¡.._..,, isos, 
conocer y reso ver en segun a ms ancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique 
alteración a la nómina o creación de nuevos cargos. 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONESW 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que el Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, estable que, "Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional 
será por el tiempo que dure la respectiva situación administrativa. En este caso 
deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica 

la exclusión del mismo. ¡ ,, . /\1 
fl!Y' V-:_ -~. \..: 

Para ser vinculados en propiedad y gqzar'"de los aerechos de carrera deben 
superar el concurso de mériths y obte • luación ¡satisfactoria del período de 
prueba, de acuerdo con lo dibpuesto decreto." 

6. Que el Decreto 490 del 28/0J OHl;-e~u a¡t,culo~, a j icionó el capítulo 3 al título 6, 
parte 4, libro segundo del Decre o 1075 d~15, en e sentido de indicar lo siguiente: 
ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombram·ento provisiona. El nombramiento provisional se 
aplica para la provisión transitoria cíe cargos c,centes que se hallen en vacancia 
temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la 

• n i n • • , na los re uisit • 
t d 

p , o 
os exc g, es os 
nombr. c . iilñt a una 
person , , , , sm neces,~ e acu ,r a aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente 
será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del 
sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un 
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar 
la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto 
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que 
cumpla con los requisitos del cargo. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES" 

7. Que en atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación 
del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante 
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LILIANA PINO 
VARELA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017192183, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la l. E. R. 
VALENTINA FIGUEROA sede l. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de URRAO, plaza Nº 15199, mientras finalice la situación administrativa 
de la señora PAULA ANDREA JIMÉNEZ FLÓREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43347283, quien se encuentra en Comisión de Servicio Remunerada 
efectuado mediante Decreto N° 2025070005054 del 28/11/2025. 

Por lo expuesto anteriormente, 

fff' qEc✓-v\ 
Artículo 1º: Nombraren provi ionalidad y1acante tem9oral en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de 

- 1 
Participaciones a la docente a la docente t..llJANA Pl~O V ARELA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 1017 92t83, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURA[ES Y EDtlCACIÓ~ AMBIENTAL, como Docente 
de Aula en el Nivel de Primaria, para ~ l>-.E,___8. V~?ÉNTINA FIGUEROA sede l. E. 
R. VALENTINA FIGUEROA- SEQE PRINCIPAL_:Jél municipio de URRAO, plaza Nº 
15199, mientras finalice la situación administrativa de la señora PAULA ANDREA 
JIMÉNEZ FLÓREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43347283, quien se 

• ·, • n tu 

X a 

Artícul t PINO 
VAREL c no de 
conform1 a co o Ispues o en e a ículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: A partir de la notificación, la docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar 
posesión del cargo. 

Artículo 4º: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 5º: Conminara la docente LILIANA PINO VARELA para que, dentro de los 
diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

•POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES• 

tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 6º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

J!ffe~~~ 

~ . 
E, NOTIFíQUESE v c

1
• MPLASE 

o~·~0~r~}-
A RATRICl~A U ) NDOÑO 
Se etaria de Educac"ón 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FIRMA 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
Repúbllc:a de Colombia 

DECRETO 

GOOEff/ACION Nm)OOl,I. 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070002740 DEL 08/07/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las fac~ltades señaladas en e/F í~ulo T53 ~ a-~ey ~15 de 1994, las instituci~nes 
educativas y el personal do11pte- y ªªQ)'mstrptlvo ¡de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de car9¡os adoptacif.l<éíft eonfor:rr/ dad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efi ctuará lof rrombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si , superar e ingún c, so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Generaj,,de PartÍcipaciones f trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ttirlos . limítrofes, siry más requisito legal que la 
expedición de los respeclivos actos adminí~tra_y bidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz "2~ 003913 del 05/09/2024, se determinó 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones 

• • • ~ amento de Antia uia ara realizar 

nove a . , rsonal 
admini de los 
munici . 

3. Que mediante Decreto Nº 2026070002740 del 08/07/2026, se encargó al señor 
PABLO CÉSAR ÁLVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
8048788, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. RECREACIÓN Y DEPORTES -
NIVEL BÁSICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA 
EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, quien se desempeñaba como Docente de Aula en el Área 
de EDUC. FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTE, en la l. E. MARGENTO sede 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL MARGENTO-SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de CAUCASIA, plaza Nº 1977; el docente ÁLVAREZ VEIRA, cumplió con los 
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en vacante 
temporal en la l. E. PIAMONTE, del municipio de CÁCERES, plaza Nº 6, mientras 
dure la suspensión en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial por el termino de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N" 2026070002740 DEL 08/0712026" 

cuatro (4) meses efectuado al señor LUIS ARIEL ZAPATA CASTAÑO, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 70722889. 

4. Que por error involuntario de la administración, en la digitación del acto administrativo 
anteriormente mencionado, se indicó que el cargo era Directivo Docente Director 
Rural siendo lo correcto Directivo Docente Rector; por lo que se hace necesario 
aclarar en su artículo primero del Decreto Nº 2026070002740 del 08/07/2026, como 
se describe a continuación: 

"Artículo 1: Encargar como Directivo Docente Director Rural en vacante 
temporal, al señor PABLO CESAR ÁLVAREZ VEIRA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 8048788, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
RECREACIÓN Y DEPORTES - NIVEL BÁSICA - ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculado en 
propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, 
en la l. E. PIAMONTE, del municipio de CÁCERES, plaza Nº 6, mientras dure la 
suspensión en el ejercicio del carg_o e inhabilidad especial por el termino de 
cuatro (4) meses efectuadC!. al ~eñpr LUIS~ R~EL ZAPATA CASTAÑO, 
identificado con cédula dJ i eiudadaojf}/ Nº 10•12p889, efectuada mediante 

1 Decreto Nº 202607000149 del 08/0Bf 026
1
; s,eg]·n lo expuesto en la parte 

motiva." _ 

Que el artículo 45 de la Ley 1 37f'cM 2011 establece ue, en cualquier momento de 
oficio o a petición de parte, ~od~corregirse los Jrrores simplemente formales 
contenidos en los actos admill_istratlvo~~a_sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palaoras, precisan~ además que dicha corrección no 
podrá generar cambios en el sentidd'materJa1~-e la decisión ni revivir los términos 
legales para demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los 

p::,::.p:~s:g::!:~:.::~·ÓN DE ANTIOQ 
Repúblic Colombia 

Artículo 1º: Aclarar el artículo primero del Decreto Nº 20260700002740 del 
08/07/2026, como se describe a continuación: 

"Artículo 1: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante temporal, al 
señor PABLO CESAR ÁLVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 8048788, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FfSICA. RECREACIÓN Y 
DEPORTES - NIVEL BÁSICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA 
INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de escalafón 14 
y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, en la l. E. PIAMONTE, del municipio 
de CÁCERES, plaza Nº 6, mientras dure la suspensión en el ejercicio del cargo 
e inhabilidad especial por el termino de cuatro ( 4) meses efectuado al señor LUIS 
AR/EL ZAPATA CASTAÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N° 2026070002740 DEL 08/07/2026" 

70722889, efectuada mediante Decreto Nº 2026070001491 del 08/05/2026; 
según lo expuesto en la parte motiva." 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al señor PABLO CESAR 
ÁLVAREZ VEIRA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

L 
DOÑO 

FECHA 

Proyectó 

Revisó 

legales vigentes y por lo tanto, _!>ajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epúb 1ca de o om 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOBERt.W;IÓNOEANTlOOlllA, 

~llllllllllllllll 1111111111111111 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070002419 DEL 03/07/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las fac~ltades señaladas en el¡ ~rl1culo f53 ~ la~ y r 15 de 1994, las instituci~nes 
educativas y el personal do7ff/Jfe- y aci'[)1mstratlvo 

1

de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargf s adoptad~éfle eonformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, ef1ctuará laÍ ffombramie~ tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si • superar en ingún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen . ral,de Participaciones 1 trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ ~ limítrofes, si~. más requisito legal que la 
expedición de los respe_ctivos al:fos aÍ:íimni§tn,_tiy bidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 1 024070,003913 del 05/09/2024, se determinó 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones 
a la Secretaría de Educ • • ' artamento de • • • r 

ic 
, - d 

noveda doc nt rsonal 
adminis if de los 
municip men o e n Ioqui . 

3. Que mediante Decreto Nº 2026070002419 del 03107/2026, se encargó al señor 
CARLOS ESTEBAN VENTE SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº11809750, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
MATEMÁTICAS - ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y DOCENCIA, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, quien 
se desempeñaba como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. 
PUERTO LÓPEZ sede COLEGIO PUERTO LÓPEZ - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de EL BAGRE, plaza Nº 2462; el docente VENTE SAAVEDRA, cumplió 
con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en 
vacante definitiva en la l. E. R. PUERTO LÓPEZ, del municipio de EL BAGRE, plaza 
Nº 24, en reemplazo de NANCY ROCÍO GARCÍA COSSÍO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 31857126. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070001837 DEL 03/06/2026" 

4. Que por error involuntario de la administración, en la digitación del acto administrativo 
anteriormente mencionado, se indicó que el cargo era directivo docente Coordinador, 
siendo lo correcto Directivo Docente Rector; por lo que se hace necesario aclarar en 
el artículo primero del Decreto Nº 2026070002419 del 03/07/2026, como se describe 
a continuación: 

"Artículo 1º: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, 
al señor CARLOS ESTEBAN VENTE SAAVEDRA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 11809750, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BASICA CON ÉNFASIS 
EN MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y DOCENCIA, vinculado 
en propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, 
en la l. E. R. PUERTO LÓPEZ, del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 24, en 
reemplazo de NANCY ROCÍO GARCÍA COSSÍO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 31857126, a quien se retiró del cargo efectuado mediante Resolución 
Nº 2026060104892 del 07/05/2026; según lo expuesto en la parte motiva." 

Que el artículo 45 de la Ley 11~7 de f01, 1 ~table~ ~ue, en cualquier momento de 
oficio o a petición de parte, p0drán corregirse• los errores simplemente formales 
contenidos en los actos adrrilnistrativos·~ ya sean Jritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de 1alabras, pr: c,sando adf más que dicha corrección no 
podrá generar cambios en el sentido material de la d¡ecisión ni revivir los términos 
legales para demandar el acto, de~iendo notificars o comunicarse a todos los 
interesados, según correspondt . 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA , 

, ■ ('_ 

"Artícv1o 1º E cafgar como l)J_t;e.ctifl'J:J. LD:geent~eptor e , acan 'dft1 ·tiva, al 
señor CARLOS ESTEBAN VENTE SAAVEDRA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 11809750, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS 
EN MA TEMÁ TJCAS - ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y DOCENCIA, vinculado 
en propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, 
en la l. E. R. PUERTO LÓPEZ, del municipio de EL BAGRE, plaza Nº 24, en 
reemplazo de NANCY ROCÍO GARCÍA COSSÍO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 31857126, a quien se retiró del cargo efectuado mediante Resolución 
Nº 2026060104892 del 07/05/2026; según lo expuesto en la parte motiva." 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS ESTEBAN 
VENTE SAAVEDRA haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N' 2026070001837 DEL 03/0612026" 

Artículo 3º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o ~(.J> :=).,., f c._._, L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

t,IOMBRE ~ 

Luisa Femanda González Mont s - Directora de\~~ umano 
~ 

FIRMA FECHA 

zq--1-7-6 

Los arriba firmantes declaramos que hemos evisado'el documento y lo encont amos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabil~{ o presentamos par la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
OCllEAHN:ION OE NlTIOOW. 

1111111111111111111111111111111~ 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 
1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 

certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 dt !ª Ley 115 ~ 199~ 14s instituciones educativas y el 
personal docente y administrativ

1
q,de los pl€!!Jfeles edU<J~~ivos, sujetándose a la planta de 

cargos adoptada de conformidad con la presente ley. r ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos 1el personal "'re9uerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponlibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará do e~ s entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal~ e la r expe7 ic/ n de los respectivos actos 
administrativos debidamente mo ·vados."~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza!--- 0240700 3913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 

mi r 
ri n 

, administrativo 
Estable 1{CJ1 uAiai~ n amento de 
~~u u ~ a 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

IA 



20

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Resolución Nº 2026060109288 del 06/05/2026 se le acepto la renuncia al 
cargo a partir del 30/06/2026 de la docente MARIA TERESA QUEVEDO GONZALEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43065538, dejando la plaza vacante como 
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la C. E. R. EL TAMBO sede C. E. R. EL 
TAMBO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10582. 

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar a la docente ISABEL CRISTINA TOBON ROJAS, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43634714 LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en 
Propiedad con grado de escalafón 2B, Regido por el Decreto ley 1278 del 2002, como 
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la C. E. R. EL TAMBO sede C. E. R. EL 
TAMBO - SEDE PRINCIPAL, del munici io de LA CEJA plaza Nº 10582, en reemplazo 
de MARIA TERESA QUEVEDO ~ON4\LfZ, identifi~adp con cédula de ciudadanía Nº 
43065538, quien renuncia al Cf rgo a partir;.{el 30/06/2026, mediante Resolución Nº 
2026060109288 del 06/05/2026~ la docente TO · ON ~JAS, viene laborando como 
Docente de Aula en el Nivel de~Preescolar,"e la l. E. ~NTRERRIOS sede ESCUELA 
URBANA DE ENTRERRIOS, del municipio Gle NTRERIRIOS, plaza Nº 6086. 

Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recurso • icipaciones a ISABEL CRISTINA TOBON 

a ad 3 - BEN 
' co e es 

r , c · · · · · nt en 

Preesc ~ --1~ 1 E. IPAL, 
del mu º RESA 
QUEVE a quien 
renuncia al cargo a partir del 30/06/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente ISABEL CRISTINA 
TOBON ROJAS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente ISABEL CRISTINA TOBON ROJAS, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ l. t 'A)~ ti 

('~,~"i:L \t 
ICAIPATRICIA 0 PINA LONDOÑO 

Secretaria d ._Educación 

(\ 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOOE~Df:ANTl()(}.A4 

1111111111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO Nº 2026070002255 DEL 
26/06/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACIÓN LABORAL DE UN 

DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. 1. Que el Mini~t~r~o de Edu1ac1on ~Nac1on~ m~d1ante Re~olución ~º 6000 del 
20/12/1995, cert1f1co al Departrmentó d:.K. Ant1oqu1a er materia educativa, por ello, 
ejerce l~s- ~ompetenc~as desc~i~as en el o/('l~culo ~ de la Ley 715 d~ _2001, ~ fre_nte a 
los murnc1p1os no certificados tiene la competencia de: ['6.2.3. Admtmstrar, e1erc1endo 
las facultades señaladas en el lartículo 158 la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y a ministrativo ~e los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos ~doptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuarti'--!os~m¡/ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su_perar en ninguycaso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General cf&--~ciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los reseectivos actos administrativos debidamente motivados." 

eue mediante I DecretoC enaazal 20 'fa07 0039l 3 del 05/09/2024, s eter:mm • U I A 
la estructura administ¡afü,a d~ la Administración DeRartamental y se otorgg funciones 
a la Seer.e al'1 • ele . o ~a i n el Oe · m nto a nti q i , Rª ealizar 
nombramientos tras a ar, encargar, dar licencias, o orgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.5.1.12, modificado por el artículo 
1 del Decreto 648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad 
nominadora deberá proceder a derogar el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 

2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO Nº 2026070002255 DEL 26/06/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA 
SITUACIÓN LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 
4. Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado. 

4. Que por Decreto Nº 2026070002255 del 26/06/2026, se trasladó al docente 
NELSON DEJESÚS OSORIO GRANADA, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 98569311, LICENCIADO EN BIOLOGÍA Y QUÍMICA - MAGÍSTER EN 
ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en 
Provisional Vacante Temporal, como Docente de aula en el Área de Ciencias 
Naturales Química - Postprimaria, para la l. E. PUERTO VENUS sede C. E. R. 
AGUACATAL, del municipio de NARIÑO, plaza Nº 11403, hasta el 27/09/2026 o 
hasta que dure la Licencia Ordinaria No Remunerada de la docente LUCEL Y 
GIRALDO OROZCO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43459047. 

5. Que una vez notificado el acto administrativo Nº 2026070002255 del 26/06/2026, 

por el cual se trasladó al ~ ocente-NE~0N-BEr ESÚS OSORIO GRANADA 
identificado con cédula de o u~adanía ~19B5693t 1 ~ara la l. E. PUERTO VENUS 
sede C. E. R. AGUACATAIL:"del municipio de NAR NO, plaza Nº 11403, hasta el 
27/09/2026 o hasta que dui¡e la Lice~di~ Ordinaria ~o Remunerada de la docente 
LUCEL Y GIRALDO OROZCO, identifieada co~ cédula de ciudadanía Nº 
43459047, se pudo evidenba;:,-que el aocerite O~ORIO GRANADA, en fechas 
anteriores se acogió al Co ité-~Seguritlad, por ¡10 cual el docente no debe de 
prestar su servicio en la misma subregión ?ºJ'de presentó la situación de 
amenaza; por lo que se ha_ce necesarioaejar----sf efectos el traslado efectuado al 
docente NELSON DEJESUS O RIO GRA . ADA 

Por lo expuesto anteriormente, , 

BERNACI EANTIOQUA 
Artícul D N ; /2026, 
media a c • SORIO 
GRANADA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98569311; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2º: Dar continuidad a la situación laboral del docente NELSON DEJESÚS 
OSORIO GRANADA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98569311, 
LICENCIADO EN BIOLOGÍA Y QUÍMICA - MAGISTER EN ENSEÑANZA DE LAS 
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Provisional Vacante Temporal, 
como Docente de Aula en el Área de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, en la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA sede l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, Antioquia, plaza Nº 12553; según lo 
expuesto en la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO Nº 2026070002255 DEL 26/06/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA 
SITUACIÓN LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

- ·v Sdr ~ ~ _ 

• NALO DONO 
ación 

Proyectó María Natalía Granada Oro 

Revisó lván Da río Uríbe Naranjo - Director d' Asuntos Legales 

Aprobó 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos r documento 
le ales vi entes r I anto, bajo n!!,est 

A 
República de Colombia 

UA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""""'""""" 

lllllllllllllllll~lllllllllllíl 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070002267 del 26106/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1 . Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificó 
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de confonnidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /~nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supek1raren ningún caso el rri'ontb de los recursos disponibles en el 

pp#..:i. ,,y ~ 1 

Sistema General de Participacione y trasladará dace tes entre los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más re1uisito legai"1~ue la expe~ición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiv dos.• º [ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! e0240700039~ 3 del 051 9/024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administraciórn D~rté!lllental y se oto~gó funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Ant1oquia,)>;ra,~~o~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permiso~onocer y resolveyen segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administ ativas a 105,docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio ,uia. 

/06 m 

' ifi 
Nº 54256880, LICENCIAD!;lA EN. IDIOMAS, LOGIA 
EDUCA l!V;«,~ ern D ENGUA 
CASTEL~ ~ . E 10 sede 
l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PRINCIPAL del 
municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 5638, en reemplazo de FRANCY LORENA 
CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1027885739, quien pasa a otro 
establecimiento educativo por necesidad del servicio. 

4. Que por error involuntario de la administración, en la digitación del acto administrativo 
anteriormente mencionado, en el número de plaza para la cual fue nombrada la docente 
IBARGUEN GONZALEZ, ya que es la plaza Nº 3555 y no como se indicó allí, por lo que se 
hace necesario modificar el Decreto Nº 2026070002267 del 26/06/2026, como se describe a 
continuación: 

"Artículo 1º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ROSNEY IBARGUEN 
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54256880, LICENCIADA EN 
IDIOMAS, MAGÍSTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA, Provisional en 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070002267 del 26/0612026" 

Vacante Definitiva, como Docente de Aula de LENGUA CASTELLANA, para la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO sede l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de PUERTO 
BERRIO, plaza Nº 3555, en reemplazo de FRANCY LORENA CHAVERRA MARIN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1027885739, quien pasa a otro establecimiento 
educativo por necesidad del servicio; según lo expuesto en la parte motiva." 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Modificar el Decreto Nº 2026070002267 del 26/06/2026, como se describe a 
continuación: 

"Articulo 1º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ROSNEY IBARGUEN 
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54256880, LICENCIADA EN 
IDIOMAS, MAGÍSTER EN GESTIÓN DE LA TECNOLOG{A EDUCATIVA, Provisional en 
Vacante Definitiva, como Docente de Aula de LENGUA CASTELLANA, para la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIORf!EL- MA@fJfftENkMEEJIG sede l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DEL MAGDALENA !MEDIO - SEDFPR/fiJCIPfL del municipio de PUERTO 
BERRIO, plaza Nº 3555, en 1:,emplazo d"i/FRANCY ~ORENA CHAVERRA MARIN, 
identificada con cédula de ciudatJanía Nº 1027. 885739, qui

1
en pasa a otro establecimiento 

1 " 
educativo por necesidad del servicio; según lo éx uesto en la parte motiva." 

Articulo 2•, Noüficar el presej ª'/'° administrativo a la Lcente ROSNEY tBA.RGUEN 
GONZALEZ, haciéndole saber que ontra,este no procede rec~rso alguno de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 75 de la ~ey 1437ae~ / 

Artículo 3º: Compulsar copia para los efectos le~s pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humane-y--a'Ía Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. , 

Repúb lombia 
s~,uCJ~~L 

ATRICIA osP1NA LoNooÑo 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes- Directora de Talento Humano 

Revisó lván Cario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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1 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070001645 
DEL 21 DE MAYO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL 

ESCALAFÓN A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1.Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fuecerfi Ica o en ma ena educativa por ello, ejerce las 
competencias descritas en ell artículo 6 déÍa t\y 15 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la compet$Í3cia de "6;'. ,.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el a~ículo 153»cte la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dojente y admij'.\istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de confor idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efJfctuará los nombramie tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si st$e~r en ningún c so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de'PaFt~cionesJY trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ los limítrofes1/.m. más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos dministrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 
, s t mi -_ 
er: , D d 
d nal c 

y admi cargar, dar 
licencia ----1 ncia de 
los pro • centes, 
directivos ocentes y persona a ministrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTÍCULO 45. "Corrección de en-ores formales. 
En cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán coffegir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, 
de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección 
dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos 
legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda". 

4. Que mediante el Decreto Departamental 2026070001645 DEL 21 DE MAYO DEL 
2026, se estableció en el Artículo 1 "Inscribir en el Escalafón Nacional Docente a los 
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba". 

IA 



28

ID 

53 

G 

DECRETO 2 

DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFÓN A UNOS 
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES." 

1 

NOMBRES Y GRADO 
EFECTOS CEDULA TITULO SEGUNDO TITULO PARA EL PUNTAJE 

APELLIDOS 
QUE VA FISCALES 

15 DE 
VILLA TABORDA NORMALISTA DICIEMBRE 

1.001.144.642 JUAN FERNANDO SUPERIOR lA 75.00 DE 2026 

5. Que revisada la información consignada en el Artículo 1 ID 53, del Decreto 2026070001645 
DEL 21 DE MAYO DEL 2026, se verifico que hubo un error de digitación en la fecha de sus 
efectos fiscales siendo la fecha correcta el 20 de enero de 2026. 

6. Que, por lo anterior, se hace necesario aclarar Artículo 1 ID 53, del Decreto 2026070001645 
DEL 21 DE MAYO DEL 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido en la norma 
vigente. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1º: Aclarar el Artículo 1 ID 53 del Decreto 2026070001645 DEL 21 DE MAYO DEL 

2026, el cual quedara así: 

"Artículo 1º: Inscribir ~ el Esc~laf~ Nag¡_on I Docente a los educadores 
relacionados por haber su , ~r;ado el Pe10do de PruJ a". 

1 

ID CEDULA NOMBRES \'íl GRADO PARA PUNTAJE EFECTOS 
APELLIDOS EL QUE VA FISCALES 

20 DE 
VILLA TABORDA, ENERO DE 

53 1.001.144.642 JUAN FERNANDO lA 75.00 2026 

Artículo 2º: Los demás ID y artículo del DECRETO 2 26070001645 DEL 21 DE MAYO 
DEL 2026, continúan igual con su vigencia, extens'órry efectos dispuestos. 

·nentes, envíese copia del presente acto 
tiv • 'ón , • f? • rs, 
lo -et ~ 

CÚMPLASE 

Repú ~lErc,_ x_olombia 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

NOMBRE 

Proyectó: 
Héctor Augusto Gira Ido Palacio 
Auxiliar Administrativo, Escalafón Docente 

Revisó Mónica Maria Beltr.tn Montoya - Profesional Universitario Escalafón 

Reviso Luisa Femanda González Montes- Directora Talento Humano 

Revisó: lván Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales 

Aprobó Adran Alexander Naranjo lz.ate - Subsecretario Administrativo 

Los arriba firm e hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 
ba·o nuestra r sentamos ara firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia llllllllllllllllllllllllllllllllll 

DECRETO 

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO Nº 2026070001999 DEL 
10/06/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACIÓN LABORAL DE UNOS 

DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. 1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competrncia_d.~.-3--Admia!· trar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 d~ Ja Ler, 1 ! 5 ~ --1 991, 1-s instituciones educativas y el 
personal docente y administrati~q,,.de los plan/-eles educa ivos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la R,(eSfinte ley . . Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos ~el personfIJ ~requerido, dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursps dispo1ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará dócent s entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito leg_al que la expe2ici • n de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivaaos~ 

2. Que mediante el Decreto Ordena~al 202407000391 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Adm1n·stración De_p.ar'tamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento-de""Ántioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 

ri • • • 
ad 
pi fic 

3. Que en vI u I c .eto 5, ículo 1 
del Decreto 648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad 
nominadora deberá proceder a derogar el nombramiento, cuando: 

1. "La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, 
o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, 
la ley o el presente Título. 

2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 
3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 
4. Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado." 

4. Que por Decreto N° 2026070001999 del 10/06/2026, se trasladó al docente OSCAR 
NEFTALI RODRIGUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 80218619, 
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA 
EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2CM, regido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, quien venía laborando como Docente de Aula, en el Área de 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N" 2026070001999 DEL 10/06/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA 
SITUACIÓN LABORAL DE UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. LEON XIII sede l. E. LEON XIII - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 11551, quien fue trasladado para la 
l. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede l. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CARACOL!, plaza Nº 3220, en reemplazo de la docente 
DORA CARMINA BUITRAGO MARIN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1041229326. 

5. Que, en el acto administrativo anteriormente señalado, se trasladó a la docente DORA 
CARMINA BUITRAGO MARIN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1041229326, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES LENGUA 
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, quien venía laborando como Docente de Aula en el Área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede l. E. 
GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOL!, plaza Nº 
3220, quien fue trasladada para la l. E. LEON XIII sede l. E. LEON XIII - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 11551, en reemplazo del docente 
OSCAR NEFTALI RODRIGUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
80218619. 

6. Que en atención a que se cometip-urrenonrdmirristrativu-i¡m la referencia de los docentes 
objetos de permuta, toda vez que, solo la doc~UITRAGO MARIN manifestó su 
interés libre de ser trasladada, pd~,,lo"que se haie necesarip dejar sin efectos los traslados 
efectuados de los señores RpDRIGUE.2:~ GARCIA f BUITRAGO MARIN y, en 
consecuencia, se hace necesario dar continu·aad a la s tuación laboral en los mismos 
establecimientos educativos en donde vienen presentan o sus servicios. 

Por lo expuesto anteriormente, ~ 
DECR-E-TA~ 

Artículo 1º: Dejar sin efectos el Dec et Nº 20 6070001999 del 10/06/2026, mediante 
la cual se efectuó el traslado al docente OSCAR NEFT ALI RODRIGUEZ GARCIA, 
• • ' , ' º 218619, y a la docente DORA CARMINA 

d • ía 

Artícul • • ·tu ación lab FT ALI 
RODRI 18619 
LICENC SI NGUA 
CASTELLA - CNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA 
EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2CM, regido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, en la l. E. LEON XIII sede l. E. LEON XIII - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 11551; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Dar continuidad a la situación laboral de la docente DORA CARMINA 
BUITRAGO MARIN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1041229326, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES LENGUA 
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2A, regida por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, en la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede l. E. GABRIEL CORREA 
VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOL!, plaza Nº 3220; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

MMAZOBE 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO Nº 2026070001999 DEL 10/06/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA 
SITUACIÓN LABORAL DE UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 4º: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

fo~u,-J,F.~....,L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Proyectó Maria Alejandra Mazo Betancu( -Auxiliar Admi ' 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - P ofesional Unive 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Diref tor~e~unt s Lega1Js () 

Adrián Alexander Castro lzate - Subseeretario-~dministralivo y 
Aprobó Financiero ~ _ ") ,. =I -¿ ( 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ' lo-encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respon abilidad lo presenta efs para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQU A 
República de Colombia 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repóbllce de Colombia 

DECRETO 

1 
G()BEFNO)N 11: NmOQW. 

llllllllllllllllll l 111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA 

DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Mi~ister:io-de .. -Educaciól'.l-Nacional mediante Resolución N° 
6000 del 20/12/1995, el Departa .. ,ent_o de Antiaqúíafue ckrtificado en materia educativa, 
por ello, ejerce las competencias descritas enli artículd'-6lde la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no ce·rtificados tiene la com[:!etencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el ¡artículo 153:CJ~ la Ley ¡ 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo 

1

de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos ~ optada de conform/dad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efe tu'ar~ ~ nombramieptos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en- ningún c.áso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera de Participaci~,' y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los hmftrofes,,,.Sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

ue ediante e D. o eto Orde anzal 0'240 • OO!i>3Sl 3 del 1 5 09 2024, se 
ión _epa -- ame , 

la Secre • • • • • • ientos, 
traslada a o ver en 
segund ~ i y tivas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo 
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaría de Educación tiene 
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad 
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia 
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y 
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para 
el empleado y no se afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 
municipio no certificados en educación en atención con lo establecido en el artículo 
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados 
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida 
prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro 
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de 
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, 
"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en 
el presente decreto, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, la cual 
deberá ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los 
criterios y procedimientos administrativos aquí definidos". 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.1.3, la Gobernación 
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 
aplicación de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de 
seguridad cuando haya activacilbn de una presuneión d! riesgo para un docente, más 
específicamente en los numera ~i f 4 y 7, ~nÍo pertíne¡nte, "Además de los principios 
constitucionales consagrados ef el artícul9Y12(Jg'--.Superiof y en las leyes que orientan la 
función administra_ti~a, las accioJ~S en mate~a ~e trasla~ps _P?r razones de seguridad de 
/os educadores of1c1ales, se regt an por los Igwentes pnr IpIos: 

1. Buena fe. Todas las actuao·ones,que se surtan en ~a aplicación de los criterios y 
procedimientos definidos en es~Capítulo, se ceñirán a los postulados del 
cumplimiento y respeto del principio d~en fe entre el nominador y los 
educadores. 

• • do se complementará con las medidas de 
i al 

ac 
de acuerdo con sus competencias y capacidades instituc1ona es, a mm,s ra ,vas y 
presu -6 t{a ete tiv d a ridad 
y seg . bla IDfl o s , ito en 
el Decreto 49 2 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o 
compile. 

7. Enfoque de derechos. La evaluación y decisión del traslado tendrá en cuenta las 
políticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque 
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los 
educadores, en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos". 

7. Que el título 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.2.1.1, reguló los 
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, 
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 
administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

por razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción 
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente 
Territorial Certificado en Educación. En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa 
que, "El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 
amenazado".( .. .) (Negrilla fuera de texto) 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio 
de Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales 
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 
- Único Reglamentario del Sector Educación", y, en su Literal B, Numeral 2, establece 
que, "Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los 
educadores estatales amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el 
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta 
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas 
deleguen función de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 
o reubicaciones temporales por r._ ~ como un medida para agilizar 

procesos". l-i~_º ~•~ , ~ 
9. Que igualmente, la Directiva Ministeria~ lbí em, e su literal C, establece que, 
"Acogiendo la línea jurisprudenbial reciente d~ la Corte Constitucional, en especial la 
Sentencia T-095 de 2018, un aJpecto esencial a tomar n cuenta son los casos de los 

educadores que denuncian ríes 1 o~ 'Su vida e integr;~·d 1d personal por causas que no 
tienen relación de conexidad con funcione_s propias con educadores oficiales. (. . .) Por 
esto es necesario que las autorid~des no"7rünadoras de l I s educadores tengan en cuenta 
las siguientes líneas jurisprudencia/~ con ori~es para la toma de decisiones en 
el ámbito de su competencia de administración erpersonal: 

i Las razones de seguridad ue manifieste el educador deben hallarse debidamente 
~,lttr, ro 

~ e n 
del educador es rea~ • 

(ii) La ~ ip d .JJo Jet> ª rtir.dn el mC Q t prW finido 
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante 
y la reserva de la información. 

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera 
que la atención de la solicitud debe tener como premisa básica no afectar, de forma 
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestación del servicio público de 
educación a través de la provisión de sus vacantes definitivas. 

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en 
el proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en 
la motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el 
artículo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015". 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

10. Que mediante radicado N° ANT2026ER031949 del 15/07/2026, la docente ELIANA 
CRISTINA MALO RICARDO, adjunta toda la documentación pertinente, con el lleno de 
requisitos legales para poner en consideración su caso de presuntas amenazas ante la 
secretaria de educación de Antioquia. 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia, reconoce 
TEMPORALMENTE, a la docente MALO RICARDO como amenazado y/o desplazado, 
por un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses más; dicho 
reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del Riesgo que 
determine la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente 
o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo 
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física del 
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente al 
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo 
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, 
se procederá conforme al artículo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015. 

12. Que por lo anterior, desde e~t~ d~sP,acho,} en ar~s 4e garantizar la integridad física 
y los derechos fundamentales di ,tos docente0s y directivos docentes de los municipios no 
certificados del Departamento d~ Antioquia;/se tiace nec~sario trasladar por motivos de 
seguridad, a la docente ELIANt CRISTIN~1/!ALO RICARDO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1069489583, LICENCIADP,. ' EDuc4c1óN BÁSICA CON ÉNFASIS 
EN HUMANIDADES, LENGd CASTELLANA E lGLÉS, ESPECIALISTA EN 
DIDACTICA Y TIC, vinculada en(;~piedad, grado d escalafón 2AE regido p~r el 
Decreto Ley 1278 _de 2002, como Docente'fl~e P1 aria, para la l. E. MONSENOR 
GERARDO PATINO sede E U I B ENOS AIRES d~unicipio de CACERES, plaza Nº 
1494, en reemplazo de VALENTINA LVAREZ ASTILLO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1038131222, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad 
del servicio; la docente MALO RICARDO, viene laborando como Docente de Primaria, 
en e . e. . ~A lfll_lN1< s-ec:fe e. 5. ~ os . BES, d I icip10 tle VA[ 1 ' IA, 
A ioguia, pla21a º 6229. 

DECRETA 

Artículo 1 º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente ELIANA CRISTINA 
MALO RICARDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1069489583, LICENCIADA 
EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA 
E INGLÉS, ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC, vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 2AE regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de 
Primaria, para la l. E. MONSEÑOR GERARDO PATIÑO sede E U I BUENOS AIRES del 
municipio de CACERES, plaza N° 1494, en reemplazo de VALENTINA ALVAREZ 
CASTILLO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1038131222, quien pasa a otro 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

establecimiento educativo por necesidad del servicio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2°: Notificar a la docente ELIANA CRISTINA MALO RICARDO, haciéndole 
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente ELIANA CRISTINA MALO RICARDO, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas enerará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo d~entro .:-del Si~ma~ uml ano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, /4Sin perjui~io de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el , umplimiento ele aicha ol:llígación. 

Articulo 4 º: Compulsar copia d I presente ~ o adminisi livo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nó i~ P'(stac}°nes S2 , iales para los efectos legales 

~~~~~- ~ 

Artículo 5º: Registrar la noveda en las bases dej tos del Sistema de Información 
Humano, Planta de Cargos de la Seer t ría de Educación y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida de la docente. 

BERN 
Repúb 

, 

C,,'.) ~t-

l 
lombia 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaría de Educación 

NOMBRE 

Proyectó María Natalía Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate • Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblice de Colombia 

DECRETO 

1 
Gt;)IIEflN400NOENOl)OW, 

lllllíllllllllllllllllllllll~III 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA 

DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Mi
1
nisterio_dtld.u.cación_N~cional mediante Resolución Nº 

6000 del 20/12/1995, el Departa111ento de Antioc¡uia fue certificado en materia educativa, 
por ello, ejerce las competenciat descritas en:{i artículó 6 de la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certificados riene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 'de la Ley 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doaente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos~ optaéJa de confori /dad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efe tuará~ nombram:,·entos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin uperar en_ningún e so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaci~ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los llmítrofes,_sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

mue medi nte el Decreto Ordenanza! 20~4011000'3S13 del ' 5/0912024! 
ió e 

• • 1en os, 
trasla on ver en 
segun y tivas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo 
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaría de Educación tiene 
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad 
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia 
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y 
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para 
el empleado y no se afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 
municipio no certificados en educación en atención con lo establecido en el artículo 
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

IA 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADá CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados 
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida 
prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro 
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de 
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, 
"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en 
el presente decreto, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, la cual 
deberá ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los 
criterios y procedimientos administrativos aquí definidos". 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.1.3, la Gobernación 
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 
aplicación de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de 
seguridad cuando haya activacibn de una presunción de riesgo para un docente, más 
específicamente en los numeral~:s, 1 A ~ 1, 7r<Ío pertioe1nte, "Además de los principios 
constitucionales consagrados e7 el artícul~ ~og uperiof y en las leyes que orientan la 
función administrativa, las accio~es en materia_ de trasladbs por razones de seguridad de 
los educadores oficiales, se regi~án por los si ¡}¡entes prihcipios: 

1. Buena te. Todas las actual n"':l!'e se surtan en i aplicación de los criterios y 
procedimientos definidos en es~ a~e c¡ ñirán a los postulados del 
cumplimiento y respeto del pri cipio de la ouen fe entre el nominador y los 
educadores. 

• • do se complementará con /as medidas de 
i al 

ac u 
de acuerdo con sus competencias y capacidades instituc,ona es, a mm,s ra ,vas y 

pres u tiv d r ¡~ ridad 
y seg o s _ n ,res_cmto en 
el Decreto , en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o 
compile. 

7. Enfoque de derechos. La evaluación y decisión del traslado tendrá en cuenta las 
políticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque 
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los 
educadores, en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos". 

7. Que el titulo 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.2.1.1, reguló los 
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, 
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 
administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

por razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción 
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente 
Territorial Certificado en Educación. En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa 
que, "El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 
amenazado". (. . .) (Negrilla fuera de texto) 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio 
de Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales 
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 
- Único Reglamentario del Sector Educación", y, en su Literal B, Numeral 2, establece 
que, "Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los 
educadores estatales amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el 
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta 
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas 
deleguen función de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 

o reubicaciones temporales por[ c._azoaes_de_. se_guddad como un medida para agilizar 
procesos". ~. t ~ ~ 

,wr~ y~ .1"' ~ 

9. Que igualmente, la Oirectiv Ministeri~'! lbí em, e su literal C, establece que, 
"Acogiendo la línea jurisprudenbial reciente ' iJ, la Corte Constitucional, en especial la 
Sentencia T-095 de 2018, un aJpecto esenaial a tomar . n cuenta son los casos de los 
educadores que denuncian riesbo~ su vida e integridad personal por causas que no 
tienen relación de conexidad con funciones propias co educadores oficiales. (. . .) Por 
esto es necesario que las autorid des no~nad~e I· s educadores tengan en cuenta 
las siguientes líneas jurisprudencia/es con orientacio es para la toma de decisiones en 
el ámbito de su competencia de administra.Q&a__d personal: 

el educador deben hallarse debidamente 
p ro 

n 

del ed or es rea', • • 

(ii) La e i JJo !eoe ª irse e~ I mC ele l }oannido 
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante 
y la reserva de la información. 

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera 
que la atención de la solicitud debe tener como premisa básica no afectar, de forma 
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestación del servicio público de 
educación a través de la provisión de sus vacantes definitivas. 

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en 
el proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en 
la motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el 
artículo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015". 

IA 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

10. Que mediante radicado Nº ANT2026ER032304 del 16/07/2026, la docente LUZ 
YANETH ROJAS RESTREPO, adjunta toda la documentación pertinente, con el lleno de 
requisitos legales para poner en consideración su caso de presuntas amenazas ante la 
secretaria de educación de Antioquia. 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia, reconoce 
TEMPORALMENTE, a la docente ROJAS RESTREPO como amenazado y/o 
desplazado, por un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) 
meses más; dicho reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del 
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo 
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe 
u~ riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física 
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente 
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto 
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es 
extraordinario o extremo, se procederá conforme al artículo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes 
Decreto 1075 de 2015. 

1~. Que por lo anterior, desde es\é.despacho¡.~s e garantizar la integridad física 
y los derechos fundamentales dJ-tos docent/s y airectivoJ docentes de los municipios no 
certificados del Departamento d~ Antioquia, t hace nec~sario trasladar por motivos de 
seguridad, a la docente LUZ Y..XNETH ROJAS RESTRE!Po, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32228249, udE~e-lADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en 
Provisional Vac~nte Definitiva, cot-rro~cente de Aula) de PRIMARIA, para la l.. E. 
ANTONIO NARINO sede E U ARNULFOJ)ASTRO del n¡inicipio de PUERTTO BERRIO, 
Antioquia, plaza N° 3476, en reemplazo de ~~LE DURAN PEREZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 4365045~ien re uncia al cargo a partir del 31/07/2026 
mediante Acto Administrativo 202606085T090 del 8/07/2026; la docente ROJAS 
RESTREPO, viene laborando como pocente de Aula de PRIMARIA, en la l. E. ANTONIO 
R0UlE>Af'IJ BEml N<DUR secj G. • . LAIS GRUG;ES, del • u ici~io Cite BRIO -:o, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LUZ YANETH 
ROJAS RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32228249, LICENCIADA 
EN EDUCACION BASICA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente 
de Aula de PRIMARIA, para la l. E. ANTONIO NARIÑO sede E U ARNULFO CASTRO 
del municipio de PUERTTO BERRÍO, Antioquia, plaza Nº 3476, en reemplazo de EILEN 
YANILE DURAN PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43650456, quien 
renuncia al cargo a partir del 31/07/2026 mediante Acto Administrativo 2026060851090 
del 8/07/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Artículo 2º: Notificar a la docente LUZ YANETH ROJAS RESTREPO, haciéndole saber 
que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente LUZ YANETH ROJAS RESTREPO, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia dlÍ,.pres; nte "~ ist ativo a la Dirección de Talento 
hu~ano y a la Dirección de Nóinina y Presi aciones SoI1 iales para los efectos legales 
pertinentes. • 

Artículo 5º: Registrar la nove adren las bases de dat , s del Sistema de Información 
Humano, Planta de Cargos de la Secretaría de Educació y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida de la docente. ~ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE , 

BERNA 
Rep' 

o' 'c.-=1 ,,fi.ANTIOQ 
mbia 

NOMBRE 

Proyectó Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Femanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""'""""""" 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 43711260 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificó 
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo tas facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 19~4, tas i~s~itucione ·- irdavaUvéfsy ef~1Suna"/¡ docente y a~ministrativo de tos 
planteles educativos, su1etandose a la planta de-<¿alJ.J~Ptadla de confonmdad con la presente 
ley. Para ello, realizará concurs0s~ efectua $Y Ín1 ombfaf ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supe~ r en ningú I monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participacione y traslada ocentes entr. tos municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más reJfuisito le ue la expeaición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiv do~ j 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700~13 del 05/ 9/2024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración Q_epartamental--V-se_ 9tbrgó funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioqui~ra realizar Ómbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer-y-re-solver en segunda instancia de los procesos 
disci linarias y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

bl • • dA ••• 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5 re uló los traslados no sujetos a 
proceso . ~ d a entes o 
directivo 7 mistr. ·d ca del 
año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen 
en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. 
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de 
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte 
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y pennisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio(. . .)." 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

5. Que mediante Decreto Nº 2026060108500 del 03/06/2026 la docente DANA VANESSA 
BRICEÑO MIRANDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1098609331, fue trasladada a 
otra entidad territorial dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. INMACULADA CONCEPCION sede l. E. INMACULADA CONCEPCION -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de NARIÑO, plaza Nº 11407. 

6. Que mediante Radicado Nº ANT2026ER036632 del 29/07/2026, la docente LISY MAIBETH 
MONTES DIAZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036839711, solicito por medio del 
SAC el traslado para la plaza Nº 11407 en el municipio de NARIÑO, por razones personales y 
especialmente ser madre cabeza de familia de un menor de 4 años de edad. 

7. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar a la docente LISY MAIBETH MONTES DIAZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1036839711, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en Propiedad 
con grado de escalafón 3AM, Regido por el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. INMACULADA CONCEPCION sede l. E. 
INMACULADA CONCEPCION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de la NARIÑO, plaza Nº 
11407, en reemplazo de DANA VANESSA-BRICéÑQ....MIRANDA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1098609331, quie~1 ~pa$ó a otra/ entidad\ tdrritorial mediante el Decreto Nº 
2026060108500 del 03/06/2026; la aocente MONTES 01AZ", + ene laborando como Docente de 
Aula en el Nivel de Básica Primari , en la C. Eil R. UVIT AL ede C. E. R. MORRO AZUL, del 
municipio de NARIÑO, plaza Nº 11~77. 1 

J 
Por lo anteriormente expuesto, 

C t ~ET~~ 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta el~ Cargos del Dep rtamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participacio~ISY MAIBETH MONTES DIAZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1036839711, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA 

tiJ • ro o d n 3 p -Gr 
(l de de rimari E 
10 · ~ . . EP EDE , rJN 

la NARIÑO, plaza Nº 11407, en reemplazo de DANA VANESSA BRICEÑO MIRANDA, 
identific º 33 rritorial 
mediant 1 26 otiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente LISY MAIBETH MONTES 
DIAZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente LISY MAIBETH MONTES DIAZ, para que, dentro de los diez 
(10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 

MMAZOBE 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

, ~1~,,_,_c::i,,._~ ~ 
~ICA PATRICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de Educación 

OMBRE 
Maria Alejandra Mazo Betancur~ Auxiliar Admini1 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Prpfesional Universitar 

Adrián Alexander Castro lzate - Subse retario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu~ y lo encoJlramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra res~nsabilidad lo presentamos . ara la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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ORDENANZA 

--------------------CÓDIGO: FM-P0O-02 VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

No. 21 

O 4 AGU 2026 ) 

,,,;i•t:l #•] 

Asamblea 
Dopart,m,ot,t 
de Antioquía 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIIOClUIA EN LA 

VIGENCIA 2026" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 300 numeral 5 de 
la Constitución Política de Colombia, el artículo 19 numeral 2 de la Ley 2200 de 2022, 
el Decreto Nacional 111 de 1996 y las Ordenanzas 35 del 02 de septiembre de 2025 y 
55 del 05 de diciembre de 2025. 

ORDENA 

Artículo 1. Ingresos. Adicónese el pres11puesto de i gresos de la SECRETARIA 
DE HACIENDA, por valor e VEINJICINCO MIL TRE CIENTOS TREINTA Y UN 
MILLONES DOSCIENTOS CINCl:J[;!JTA vrTRES P os ($25.331.000.253), ele 
acuerdo con el siguiente de alle: ~ 

Centro Gestor _,J)escripció111 Valor($) 
Ingresos Totales 

Ingresos 

:Ló e e el r s~ es e f 
~10' ¡;ior valoMe c: f(S 

TR A M LL NES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 
($25.331 .000.253), de acuerdo con el siguiente detalle: 

--
Centro Gestor Código Descripción Val,or ($) 

2 Gastos Totales 
151 F Secretaría de Educación 

2-3 
Gastos de $25.331.000.253 
Inversión 

T<>tail $25.3:3 i .000 .2t;3 

CAPÍTULO 11 

ADICIÓN DE RECURSOS EN INDEPORTES AINTIOQUIA 

PROVENIENTES DE LA TASA PRO-DEPORTE Y RECREACIÓN Y !POR 
TRANSFERENCIA DEL DEPARTAMENTO 

f ½. ~ @asambleadeant Calle 42 #52-186 • CAD La .il. lpuj arra 
D Asamblea deAntioquia (604) 383 96 15 • Medell ín 



46

-----·-·--·-------------
ORDENANZA • •• • 21 

CÓDK,O: FM-POO-02 VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 

Asamblea 
Depart¡imental 
de Antioquía 

Artkulo 3. fngr1?sos. Adiciónese el presupuesto de ingresos del INSTITUTO 
DEPARTAMEMTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA "INDEPORTES 
ANTIOOUIA", por valor de VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN 
MILLONES DOSCll::NTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($25.331.000.253), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Ce111trn Gestoir Código Descripción Valor($) 

252F lndepoi-tes Antioquia 
1-1 Ingresos Totales 

$25.331.000.253 
1-1-1 Ingresos Corrientes 

Total $25.331.000.253 

Artículo 4. G,:1stos. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión del 
INSTITUTO DEPART1\MENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA "INDEPORTES 
ANTIOQUIA", por valor de VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN 
MILI_ONES DOSCl l:NTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($25.331.000.253), de 
acuerdo con el siguiente detalle· 

' ,---.._ 

Centro Gúistor C~digo 'é "'- / ÓEis~rip~iqn Valor($) 
2!52F lncleportes 2 .¡{ Gastos Totales 

$25.331.000.253 
Antioquia 2-3 G-~~tos de lnv~rsión 

(. : Total $25.331.000.253 

Arfü::ulo 5. ingresos. Ad'cióc e(presJpuesto d1 i ingresos del INSTITUTO 
DEPARTAME~ITAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA "INDEPORTES -....___ 
ANTIOQUIA", por valor de S S MIL MILLONES---0 - PESOS ($6.000.000.000), de 

Ce111tro Gestor Valor($) 

J . i E DEPORTE DE ANTI UIA "INDEPORTES 
ANTIOQUIA", por valor de SEIS MIL MILLONES DE PESOS ($6.000.000.000), de 
acuerdo con el si¡¡uiente detalle: 

Centro G1;!Sltor Código Descripción Valor($) 

252i= lndeportes 
2 Gastos Totales 

Gastos de $6.000.000.000 
Antioquia 2-1 

Funcionamiento 
Total $6.000.000.000 

CAPÍTULO 111 

ADICIÓN DE RECURSOS CANCELACIÓN DE RESERVAS SECRETARÍA DE 
-rt\.LIEMTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

•f )( ~ @awmbleadeant 

O:ll Asamblea de Antioquia 

Calle 42 #52-186, CAD La Alpujarra 

(604) 383 96 15 • Medellín 

2 
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__________ _.___ _______ , 
ORDENANZA 21 

Asamblea _________ , ___ ____ ,..._, __ ,.,.. Departa(T)ental 
VERSIÓN: 07 VIGENTE DESDE: 2/ 12/2024 de Antioquia CÓDIGO: FM-P00-02 

Artículo 7. Ingresos. Adiciónese el presupuesto de ingresos en la Secretaría de 
Hacienda por valor de TRECE MIL CIENTO TREINTA MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($13.130.63'1.338), 
de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

172H Secretaría de Haciend 
1-1 Ingresos Totales 

$13.130.631.338 
1-1-2 Ingresos de Capital 

Total $13,1.30.63'1.338 

Artículo 8. Gastos. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos por valor de TRECE MIL 
CIENTO TREINTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y OCHO PESOS ($13.130.631 .338), de acuerdo con (~I siguientei detalle: 

Centro Gestor Valor($) 

Humano y Servicios f------+"-- ___,__--+---j $13.130.631.338 
Administrativos 

liotal $13.130.6:~1.338 

CAPÍTULO IV / 

TRASLADO DE RECURSOS DE-. A SEC ~A DE TALE~!TO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A LA GERENCIA DE CATASTRO ADSCRITA 

AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANl:ACIÓI•~ Y A LA 

GOBERNACSECRE N ANTIOQU IA 
Artículo 9. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto de ~asto.s de 

<FAL NTO - UMA O '!f! S6:RVl0I0S 
1 1 .8 

MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TRES 
PESOS ($11.983.942.903), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Códi!~O Descripción Vale>r ($) 

173H Secretaría de Talento 2 Gastos Totales 
Humano y Servicios 

2-1 
Gastos de $'l 1.983.942.903 

Administrativos Funcionamiento 
Total $il 1.9133,.942.903 

Artículo 10. Crédito. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión de la 
GERENCIA DE CATASTRO (DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN) y de la SECRETARIA DE EDUCACIÓN, por \/alor de ONCE MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y 
DOS MIL NOVECIENTOS TRES PESOS ($11 .983.942.903), de :3cuerdo con el 
siguiente detalle: 

f ¼ ~ @asambleadeant Calle 42 #52 -1 86 • CAD La Al pujarra . 1 ~ 
D Asamblea deAntioquia (604) 383 96 15 , Mede ll ín / 1 } 
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Asamblea ___ ,.,..,,._.,.,_.,,. _________ ,____ Departamental 1 
ORDENANZ~ .. ·• 

CODIGO: FM-P00-02 _____ v_ER_s1o_N_: o_? ____ vI_GE_NT_E_DE_so_E:_2_, 1_21_20_24 __ d_e_A_n_tio_q_ui_a ---J 

Centro Ge:stor Código Descripción Valor($) 

2 Gastos Totales $11.983.942.903 

176H Departamento 
Gastos de 

Administrativo de Planeación 2-3 
Inversión 

$1.200.000.000 
(Gerencia de Catastro) 

'1 5 ·1 F Secretaría de Educación 2-3 
Gastos de 

$10.783.942.903 
Inversión 

Total $11.983.942.903 

CAPÍTULO V 

ADICIÓN RECURSOS DEL BALANCE IU DIGITAL 

Artículo 1 'I. l'n:r,resos. Adiciónese el presupuesto de ingresos de la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA "IU. DIGITAL", por valor de TREINTA 
Y NUEVI: MIL SEISCIEN1GS-GUARe:N+A-Y NU~V-s MILLONES QUINIENTOS 
UN MIL SETECIENTOS 'VEINTIOCHO P)rt>ÓS' (-$39.649.501.728), de acuerdo 
con el siauiente detalle: '"' Y - ' 

~ ! . 

\ Total $39.649.501.728 

~ 
Arfü:ulo 12. G,3stos. Adició_ne e el presupuBs~ e gastos de funcionamiento e 
inversión de la INSTITUCION UNIV~RSl:f-ARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA "IU. 
DIGITAL", or valor ele TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y 

QUIA 
e·puñ ·~f~ r-'....+.r',l¡¡,i,'----'-s;:~~-CF'\-1"---ii-r~,..,,i::r.r, 

256F IU. Digital de Antioquia 2-1 
Funcionamiento 

$567.442.220 

2-3 Gastos de inversión $39.082.059.508 

Total $39.649.501.728 

Artí1culo 13. Viftenciia. La presente ordenanza rige a partir de su sanción y 
publicación legal. 

Dada en Medellín, a los 28 días del mes de julio de 2026. 

JUAN ._........,.,..,.L, 

Presidente 

PROYECT 
NOMBRE Y CARGO 

1 Esteban Ríos Molina -Asesor Jurídico 

~~ ''ftuw- ~J\-
JUAN FELIPE VÉLEZ ÁLVAREZ 
Secretario General Ad-Hoc 
FIRMA FECHA 

28/07/2026 

f ¼ ~~ @aS'1mbleadeant Calle 42 #5 2-186 • CAD La Alpujar ra 
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GOBERNAC1ÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Recibido para su sanción el día 29 de julio de 2026 

Medellín, 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

O 4 AGU 2026 

Publíquese y Ejecútese la ORDENANZA N°. 21 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 

EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL 

DEPARTAMENTO DE AN IPQUIA EN ~ VIGENCIA 026". 

GOBERNACl~NJE ANTIOQUIA 
R , ~ ARoTHA PATRICIA CO~R A rl'ABORDA b. epu u IC Seer tafii erneal . om 1a 

~\cl-l ~\ \,L \ \ 

OFEL~ ELCY ~ ÁSQUEZ~El~1~~~z 
Secr;;,t de Haciendr r ".; 

~ Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) 
Calle 42 B No. 52 • 106 • Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 
Medellin - Colombia 
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        RESOLUCION

(26/06/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA PARCIAL DE 
ESTATUTOS”.

LA DIRECTORA DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el COLEGIO CRSTÓBAL COLÓN ( THE COLUMBUS SCHOOL), domiciliada 
en el municipio de Envigado - Antioquia, con Personería Jurídica reconocida por el 
Ministerio de Justicia  según Resolución número 146 del 28 de agosto de  1947, 
representada actualmente por la señora Ruth Allen identificada con la cédula de 
extranjería número 286.368.

Que la señora Mónica Uribe Gómez en su calidad de Representante Legal Suplente 
de la entidad denominada COLEGIO CRSTÓBAL COLÓN (THE COLUMBUS 
SCHOOL), mediante oficio con radicado número 2026010173216 del 13 de abril de 
2026, adjunta extracto del acta número 65 de la Asamblea General Ordinaria de 
miembros de la entidad  celebrada el 17 de marzo de 2026 la cual consagra y aprueba 
reforma de los artículos 9 y 11 del estatuto social.

Con radicado número 2026020013511 del 14 de abril de 2026, la Directora de 
Asesoría Legal y de Control remite a la Secretaría de Educación el radicado número 
2026010173216 del 13 de abril de 2026 y sus anexos, para que se emita concepto 
previo de aprobación de reforma estatutaria de conformidad con el artículo 32 y 
siguientes del Decreto Nacional 0525 de 1990.

Que una vez estudiada por la Secretaría de Educación de Antioquia la documentación 
aportada por la entidad, conceptúa mediante radicado número 2026020023981 del 24 
de junio de 2026, que la misma reúne los requisitos estipulados por el Decreto 0525 
de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtúa los fines esenciales que 
persigue la entidad, no es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas 
costumbres y la petición reúne los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente señalado,

Fecha Radicado: 2026-06-26 11:17:31.0
*2026060675887*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060675887
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        RESOLUCION

(26/06/2026)

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar la reforma parcial de estatutos, adoptada en el Acta 
de reunión de Asamblea General Ordinaria de miembros número 65 del 17 de marzo 
de 2026.

ARTÍCULO SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin ánimo de lucro 
COLEGIO CRSTÓBAL COLÓN (THE COLUMBUS SCHOOL), el Acta de reunión de 
Asamblea General Ordinaria de miembros número 65 del 17 de marzo de 2026, por 
medio de la cual se reforma parcialmente el estatuto social (artículos 9 y 11).

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al Representante 
Legal de la entidad COLEGIO CRSTÓBAL COLÓN (THE COLUMBUS SCHOOL).

ARTÍCULO CUARTO: Contra la presente Resolución, procede el Recurso de 
Reposición ante el mismo funcionario que profirió el acto, el cual debe interponerse 
dentro de los diez (10) días siguientes hábiles a su notificación.

ARTICULO QUINTO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los 
interesados, surtido el trámite produce efectos legales.

Dado en Medellín, 26/06/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectó: Melissa Lorena Ávila Arévalo. Profesional Universitaria

Fecha Radicado: 2026-06-26 11:17:31.0
*2026060675887*
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