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Radicado: D 2026070003523

Fecha: 04/08/2026
Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ““I“I“ “”"””“
Repdblica de Colombila

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion nimero 8402 del 30/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197309, denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS131142 del 21/07/2026, recibido en la Gobernacion
de Antioquia con radicado 2026010422278 del 23/07/2026.

5. Que el sefior(a) DUBIER MARULANDA MUNOZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1022123493, ocupa la posicion No. 10 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DUBIER
MARULANDA MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1022123493, en la
plaza de empleo CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000004958, ID Planta
1980005894, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. E| sefior(a) DUBIER MARULANDA MUNOZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1022123493, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Pablico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento: .

- Verificary certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente-los' antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
|

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal Mq (qyd]m Q\,&W\O 02 ,% I ') 016

Revisd r\rowfes_ionall U‘niversitario de la Direccién de Desarrollo D(na‘ Q{“O%m 03/05 /2026

Reviso Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 3 ‘8 [ 28

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en}m\hamos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi para la fima.




Radicado: D 2026070003524 @

Fecha: 04/08/2026 CORIMACON 0E AYTOOM
Tipo: DECRETO ,
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la
Resolucion nimero 8704 del 09/07/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197272,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS131510 del 22/07/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010442152 del 27/07/2026.

5. Que el sefor(a) ALBEIRO PESCADOR PESCADOR, identificado(a) con cédula de
ciudadania 8126758, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) JAVIER SANTIAGO CIRO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1036938163, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional’.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la protecci6n establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revis6 la situacion particular del sefior(a) JAVIER
SANTIAGO CIRO MARTINEZ, identificado(a) con cedula 1036938163 determinando
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que no acredité ninguno de los érdenes de proteccion laboral establecidos en la citada
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente
la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) ALBEIRO PESCADOR
PESCADOR, identificado con cédula de ciudadania 8126758, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001362,
ID Planta 1980005061, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) JAVIER SANTIAGO CIRO MARTINEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1036938163, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001362, ID Planta
1980005061, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior (a) ALBEIRO PESCADOR
PESCADOR.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) ALBEIRO PESCADOR PESCADOR, identificado(a) con
cédula de ciudadania 8126758, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

|

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la- CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccion de Personal ()’V' 0\(03‘ (:g e ) < "lQ 2L G .

. Profesional Universitario de la Direccién de Desarrolio
Revis Organizacional M\S’I\m%b&o O3M/-202—6

Revisé | Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. -&%j\@:ﬁ 2 ' =) / 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enebntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion numero 8704 del 09/07/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197272,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS131510 del 22/07/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010442152 del 27/07/2026.

5. Que el sefior(a) ALEJANDRA MARIN RIOS; identificado(a) con cédula de ciudadania
1020450145, ocupa la posicion No. 8 en la lista de elegibles conformada para la provision
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el sefior(a)
EDWIN HENAO VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 8129102,
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasion del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacion particular del sefior(a) EDWIN HENAO
VALENCIA, identificado(a) con cedula 8129102 determinando que no acreditd ninguno
de los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma, por lo que no es
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pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) ALEJANDRA MARIN RIOS,
identificado con cédula de ciudadania 1020450145, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006304, ID Planta
1980005070, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) EDWIN HENAO VALENCIA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 8129102, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006304, ID Planta 1980005070,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
- SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion en periodo de prueba del sefior (a) ALEJANDRA MARIN RIOS.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) ALEJANDRA MARIN RIOS, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1020450145, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser. satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al-articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
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del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre n itma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal L QB/CB)%

Revisé grr:f::ii;:‘glonlallniversivaﬁo de la Direccién de Desarrolio Qa Ol Q*jﬂ@%l o3 [OX 720246

Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. %ﬁc@ ? \ e /le

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo&ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion numero 8704 del 09/07/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197272,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS131510 del 22/07/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010442152 del 27/07/2026.

5. Que el sefior(@) CINDY LORENA BRAND CACERES, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128422056, ocupa la posicion No. 10 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
con el sefior(a) CESAR AUGUSTO GOEZ LONDONO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71317379, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional’.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revis6é la situacion particular del sefior(a) CESAR
AUGUSTO GOEZ LONDONO, identificado(a) con cedula 71317379 determinando que
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no acreditdé ninguno de los 6rdenes de proteccién laboral establecidos en la citada
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente
la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) CINDY LORENA BRAND
| CACERES, identificado con cédula de ciudadania 1128422056, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006310,
[ID Planta 1980005074, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
 TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
‘Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nhombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina et
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) CESAR AUGUSTO GOEZ LONDONO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71317379, en la plaza de empleo denominada
lPROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006310, ID Planta
11980005074, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, gener&ndose su retiro automaético del servicio,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior (a) CINDY LORENA BRAND
CACERES.

|

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CINDY LORENA BRAND CACERES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1128422056, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesi6n, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

1

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
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Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo gncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la fima.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la
Resoluciéon nimero 8704 del 09/07/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197272,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS131510 del 22/07/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010442152 del 27/07/2026.

5. Que el sefior(a) FREDY GUILLERMO MUNOZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 79729482, ocupa la posicion No. 9 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) JONIER RUIZ HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 98667916,
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 def 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacion particular del sefior(a) JONIER RUIZ
HOYOS, identificado(a) con cedula 98667916 determinando que no acredité ninguno de
los ordenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma, por lo que no es
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pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacién del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) FREDY GUILLERMO
MUNOZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 79729482, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006305,
'ID Planta 1980005071, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
'TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) JONIER RUIZ HOYOS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 98667916, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006305, ID Planta 1980005071,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
- SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesién en periodo de prueba del sefior (a) FREDY GUILLERMO MUNOZ
RAMIREZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) FREDY GUILLERMO MUNOZ RAMIREZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 79729482, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendréa diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gegneral

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal 9—0»{/\{{)\ O“ o) l 8‘ Qe L
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo énebntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fina.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién numero 8402 del 30/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el niumero OPEC 197309,
empleo denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS131142 del 21/07/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010422278 del 23/07/2026.

5. Que el sefor(a) JUAN-FERNANDO SERNA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71312466, ocupa la posicion No. 1 en Ia lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) SERGIO ANDRES ALVAREZ MONTOYA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71053816, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccién con el cual se realiza la provisién definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisd la situacion particular del sefior(a) SERGIO
ANDRES ALVAREZ MONTOYA, identificado(a) con cedula 71053816 determinando
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que no acredité ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos en la citada
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente
la terminacién del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioguia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) JUAN FERNANDO SERNA
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 71312466, en la plaza de empleo
denominada CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000000245, ID Planta
1980005849, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
perfodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) SERGIO ANDRES ALVAREZ MONTOYA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71053816, en la plaza de empleo denominada
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000000245, ID Planta 1980005849, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior (a) JUAN FERNANDOC
SERNA GONZALEZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JUAN FERNANDO SERNA GONZALEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71312466, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacioén y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gdneral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que Ila Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5§ de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucién numero 8402 del 30/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197309,
empleo denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS131142 del 21/07/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010422278 del 23/07/2026.

5. Que el sefor(a) CARLOS ESTEBAN TAMAYO BOTERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128475308, ocupa la posicién No. 11 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
con el sefior(a) NELSON GIOVANNI BERRIO CHAVARRIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 98536798, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras
se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasidén del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacién particular del sefior(a) NELSON
GIOVANNI BERRIO CHAVARRIA, identificado(a) con cedula 98536798 determinando
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que no acredité ninguno de los érdenes de proteccion laboral establecidos en la citada
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente
la terminacion del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) CARLOS ESTEBAN
TAMAYO BOTERO, identificado con cédula de ciudadania 1128475308, en la plaza de
empleo denominada CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000000258, ID Planta
1980005862, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(@) NELSON GIOVANNI BERRIO
CHAVARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 98536798, en la plaza de empleo
denominada CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 03, NUC 2000000258, ID Planta
1980005862, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro
automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior (a)
.CARLOS ESTEBAN TAMAYO BOTERO.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CARLOS ESTEBAN TAMAYO BOTERQ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1128475308, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeino por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 5. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucién nimero 8402 del 30/06/2026, por medio de la cua! se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197309,
empleo denominado CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS131142 del 21/07/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010422278 del 23/07/2026.

5. Que el sefior(a) JUAN ESTEBAN PARRA JARAMILLO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017158361, ocupa la posicién No. 9 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefor(a) JOHN JATHER BEDOYA FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
70559809, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015; “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé Ia situacién particular del sefior(a) JOHN JATHER
BEDOYA FRANCO, identificado(a) con cedula 70559809 determinando que no acreditd
ninguno de los 6rdenes de proteccién laboral establecidos en la citada norma, por lo que
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no es pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacién del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) JUAN ESTEBAN PARRA
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 1017158361, en la plaza de empleo
denominada CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, NUC 2000004947, ID Planta
1980005883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto. se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) JOHN JATHER BEDOYA FRANCO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 70559809, en la plaza de empleo denominada
CONDUCTOR, Cadigo 480, Grado 03, NUC 2000004947, ID Planta 1980005883, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior (a) JUAN ESTEBAN PARRA
JARAMILLO.

|

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JUAN ESTEBAN PARRA JARAMILLO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017158361, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesioén, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de fa Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gendral

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal arop ?) 20'),6
Q
s Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo
Reviso | Grganizacional M\S*WO"ET,CICP 0’5’08/ 226
Reviso | Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. .-%br@:ﬁ 2318 N2e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconamos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la
Resolucion nimero 8402 del 30/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197309,
empleo denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS131142 del 21/07/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010422278 del 23/07/2026.

5. Que el sefior(a) NEIGER ADRIAN OROZCO PEREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71365027, ocupa la posiciéon No. 2 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el
sefior(a) EUCLIDES GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 8416093,
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 “Mientras se surte el proceso
de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacion particular del sefior(a) EUCLIDES
GARCIA, identificado(a) con cedula 8416093 determinando que no acredit6é ninguno de
los 6rdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma, por lo que no es
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pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacion de!
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) NEIGER ADRIAN OROZCO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 71365027, en la plaza de empleo denominada
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000000248, ID Planta 1980005852, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) EUCLIDES GARCIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 8416093, en la plaza de empleo denominada CONDUCTOR, Cédigo
480, Grado 03, NUC 2000000248, ID Planta 1980005852, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion en periodo de prueba del sefior (a) NEIGER ADRIAN OROZCO PEREZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) NEIGER ADRIAN OROZCO PEREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71365027, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio. por el jefe inmediato; de ser. satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

|

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

|

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
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del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccidn de Personal \V ‘umo pe (l l Q m O % /08 ./ Z Q
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I08ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad o pi para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Queel articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la
Resolucién numero 8404 del 30/06/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197416,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE
SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 131142 del 21/07/2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010422278 del 23/07/2026.

5. Que el sefior(a) LUISA FERNANDA BERROCAL NEGRETE, identificado(a) con cedula
de ciudadania 52410855, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
con el sefior(a) FARID DIAZ QUEJADA, identificado(a) con cédula de ciudadania
11791277, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el
proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme
lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de anélisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. En consecuencia, se revisé la situacion particular del sefior(a) FARID DIAZ
QUEJADA, identificado(a) con cedula 11791277 determinando que no acredito ninguno
de los érdenes de proteccion laboral establecidos en la citada norma, por lo que no es
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pertinente disponer su traslado. Por lo expuesto, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su
finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al seiior (a) LUISA FERNANDA
BERROCAL NEGRETE, identificado con cédula de ciudadania 52410855, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000002751, ID Planta 2030006686, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

|

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia de!l nombramiento en
Reriodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) FARID DIAZ QUEJADA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 11791277, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002751, ID Planta 2030006686,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE
SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del
servicio, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del sefor (a) LUISA
FERNANDA BERROCAL NEGRETE.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) LUISA FERNANDA BERROCAL NEGRETE,
identificado(a) con cédula de ciudadania 52410855, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarade insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

[

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA COQRREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal \( M [ aﬂO DQS{-W 03 / % lw Zé
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Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enMamos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.




Radicado: D 2026070003533 @

Fecha: 04/08/2026 GOBERNAGION DE ANTIOOUA

Tipo: DECRETO

COBEPRACION 9€ ATGQUI AR

Republica de Colombia

III

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO LABORAL PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EJERCEN SUS FUNCIONES EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL -CAD-, JOSE MARIA CORDOVA.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los numerales 1y 2 del articulo 305
de la Constitucion Politica y el articulo 33 del Decreto ley 1042 de 1978, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 33 del Decreto ley 1042 de 1978 dispone que la jornada laboral de los
servidores publicos corresponde a cuarenta y cuatro (44) horas semanales y “Dentro del
limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer
el horario de trabajoy ...".

2. Que mediante Decreto departamental 2020070000987 del 13 de marzo de 2020, se
implementé un horario flexible para los servidores publicos que ejercen sus funciones en
el Centro Administrativo Departamental -CAD-, José Maria Cordova:

Horario 1: De lunes a jueves de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
Viernes de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 3:30 p.m.

Horario 2: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.
Viernes de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:30 p.m. a 4:00 p.m.

Horario 3: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.
Viernes de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:30 p.m. a 4:30 p.m.

Horario 4: De lunes a jueves de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

3. Que la Entidad ejecuta el proyecto de modernizacion del sistema de aire acondicionado
del Centro Administrativo Departamental -CAD-, José Maria Cérdova, en desarrolio del
Contrato 4600018566, el cual contempla, entre otras actividades, la renovacién del
sistema de aire acondicionado, incluyendo la instalacién de nuevas unidades
manejadoras de aire (UMA), redes hidraulicas de agua fria.

4. Que en el plan de trabajo se encuentra programada la renovacion de la tuberia principal
de agua helada ubicada en la subestacion de energia eléctrica y la Estacion de
Transferencia de Energia Térmica del Centro Administrativo Departamental -CAD-, José
Maria Cérdova, que comprende labores de desmontaje, instalacion, empalmes, drenado,
llenado y puesta en servicio de la nueva infraestructura hidraulica.

5. Que lo anterior implica la suspensién temporal, por un periodo estimado seis (6) dias
habiles, del servicio de agua helada, afectando la operacién del sistema de aire
acondicionado y, en consecuencia, las condiciones de climatizacién de las areas de
trabajo ubicadas en el Centro Administrativo Departamental -CAD-, José Maria Cérdova,

para realizar las respectivas conexiones entre la red de suministro de agua helada y las
redes internas.

CURIBEAR



DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO LABORAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
EJERCEN SUS FUNCIONES EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL JOSE MARIA CORDOVA"

6. Que debido a la falta temporal de aire acondicionado, es necesario aumentar el nimero
de personas faborando durante las primeras horas de la mafana y, correlativamente,
reducir el nimero de personas laborando durante la tarde.

7. Que para tal fin, se hace necesario modificar de manera temporal la jornada laboral de
todos los servidores publicos que ejercen sus funciones en el Centro Administrativo
Departamental -CAD-, José Maria Cérdova, desde el lunes 10 de agosto de 2026 hasta
el martes 18 de agosto de 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo unico. Objeto. Modificar transitoriamente el horario laboral para todos los
servidores publicos que ejercen sus funciones en el Centro Administrativo Departamental -
CAD-, José Maria Cérdova, a partir de! lunes 10 de agosto de 2026 hasta el martes 18 de
agosto de 2026, ambas fechas inclusive, para lo cual, regird un solo horario laboral, asi:
De lunes a jueves, desde las 6:30 a.m. hasta las 3:30 p.m., en jornada continua.

Viernes de 6:30 a.m. hasta las 2:30 p.m., en jornada continua.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Federico Uribe Aramburo
Proyectd Profesional Universitario de la Direccion de Personal N ) O‘ZOX
Reviso: Alejandra Figueroa Escudero g s

Directora de Personal - LZ.
Revisé: Pedro Pablo Agudelo Echeverri / @

Subsecretario de Talento Humano —F ~ Og‘a %?ﬂ
Revisd: Eliana Maria Zapata Carrasquilla =

Subsecretaria de Servicios Administrativos 'e ’ﬂ-W/(M'CD 4-08‘35
Revisé: Ofelia Elcy Veldsquez Hernandez 0 . \.—i‘ ) y 2

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E) ! V i (>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta*o alas nol mas y)disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070003534
Fecha: 04/08/2026 ‘GOBERNACION DE ANTIOOUA

Repaiica de Colomba

Por el cual se confiere una condecoracion

Tipo: DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que la sefiora Patrullera de Policia MARIA CAMILA GARCIA GARCIA, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro del Departamento de
Policia Uraba, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la
criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioqueia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecor,acién MEpALLA ATANASIO GIRARDOT a la sefora Patrullera de
Policia MARIA CAMILA GARCIA GARCIA, adscrita al Departamento de Policia Uraba.

Articulo 2: La medalla es conferida en el marco de la_conmemoracion del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Ga¥ernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMA
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
Radicado: D 2026070003535 @
Fecha: 04/08/2026 GORETFUDON O€ MTOOM

Tipo: DECRETO

AR

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoraciéon y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccioén a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que la sefiora Patrullera de Policia SARAY ROJAS OSPINA, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su mision como miembro del Departamento de Policia Uraba,

evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT a la sefiora Patrullera de
Policia SARAY ROJAS OSPINA, adscrita al Departamento de Policia Uraba.

Articulo 2: La medalla es conferida en el marco de la_conmemoracién del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULYAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN.
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

Radicado: D 2026070003536
Fecha: 04/08/2026 GOBERNACION O ANTIOOUA

Fepitsics de Colombes

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que la sefiora Patrullera de Policia JULIANA ANDREA PUERTA ARANGO, ha prestado un
servicio invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro del Departamento
de Policia Uraba, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la
criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antiogueria.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT a la sefiora Patrullera de
Policia JULIANA ANDREA PUERTA ARANGO, adscrita al Departamento de Policia Uraba.

Articulo 2: La medalla es conferida en el marco de la conmemoracion del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZM.
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Radicado: D 2026070003537 @
Fecha: 04/08/2026 commaconoe oo
Tipo: DECRETO

T

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creé una condecoracién y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Subintendente JOSE GABRIEL RANGEL GARABITO, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro del Departamento de
Policia Urabda, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la
criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefa.

DECRETA

Articy|o 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefor Subintendente
JOSE GABRIEL RANGEL GARABITO, adscrito al Departamento de Policia Uraba.

Articulo 2: La medalla es conferida en el marco de la conmemoracion del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMA
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Radicado: D 2026070003538
Fecha: 04/08/2026 GOBERVICION DE ATOOUA

T

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Subteniente FERNANDO TOVAR BOLANO, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su mision como miembro del Departamento de Policia Uraba,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de
la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Subteniente
FERNANDO TOVAR BOLANO, adscrito al Departamento de Policia Uraba.

Articulo 2: La medalla_es conferida en el marco de la conmemoracién del 20 de julio, dia de
independencia de Colombia.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMA
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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Radicado: D 2026070003539 QT
Fecha: 04/08/2026 GOBERNACION DE ANTIOQUIA
) Tipo: DECRETO
GOBEFNACION DE ANTIOQUIA L
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA CATEGORIA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2027

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 617 de 2000 y el Decreto
192 de 2001, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 617 de 2000,

los departamentos seran categorizados presupuestaimente de acuerdo con la
capacidad de gestion administrativa y fiscal, su poblacion e ingresos corrientes de
libre destinacion.

. Que el Departamento de Antioquia cumple con las condiciones para la categoria

Especial, por cuanto su poblacion es superior a dos millones (2.000.000) de
habitantes y sus ingresos corrientes de libre destinacion anuales son superiores a
seiscientos mil (600.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

. Que el paragrafo 4° del articulo 1° de la Ley 617 de 2000 ordena que los

gobernadores determinen anualmente, mediante decreto expedido antes del 31
de octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado el respectivo
departamento para el afio siguiente.

. Que la Contraloria General de la Republica certificd, el 2 de julio de 2026, que los

Ingresos Corrientes de Libre Destinacién — ICLD —del Departamento de Antioquia
de la vigencia fiscal 2025 ascendieron a la suma de $2.065.926.279 miles de
pesos; asimismo, certificé que los gastos de funcionamiento del departamento
representaron, para la misma vigencia, el 16,82% de los ICLD.

. Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) certifico, el

31 de julio de 2026, que la poblacion proyectada para el Departamento de
Antioquia es de 6.928.372 habitantes, con corte al 30 de junio de 2025.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Categoria. Determinar que el Departamento de Antioquia se clasifica
para el afno 2027 en la categoria Especial, de conformidad con la Ley 617 de 2000 y
el Decreto 192 de 2001.

n
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA CATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA T
2027

Articulo 2. Informe al Ministerio del Interior. Remitase este Decreto al Ministerio
del Interior para su registro, de conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la Ley
617 de 2000.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gaobernpador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Secretarial de Haciend
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5 95 . Radicado: D 2026070003540 @"
o} Fecha: 04/08/2026 GosERMGN0E Moo
- Tipo: DECRETO

GOBERNACION OE ANTIOGUA (R

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211y 305 de la Constituciéon Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La

funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Ia
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1

y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley

fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio

de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley”.

. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe

cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

Sy
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO"

6. Que mediante comunicacién identificada con el radicado No. 2026-2-002426-
042395 la Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio
del Interior, en ejercicio de las competencias legales conferidas por el Decreto
2353 de 2019 y la Directiva Presidencial 08 de 2020, se permite convocar a la
reunién correspondiente ETAPA DE PRECONSULTA del proceso de consulta
previa identificado con el cédigp PROY-03652, denominado LINEA DE
TRANSMISION ELECTRICA DE 115 KV.

7. Que dicha convocatoria se enmarca en la reunioén de consulta previa en etapa
de preconsulta con el Consejo Comunitario Puerto Giron de Apartado.

8. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la
designacion de un representante para garantizar la presencia institucional en las
mesas de trabajo y el desarrollo de las etapas subsiguientes.

9. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario designar como delegado al GERENTE DE
AFRODESCENDIENTES de la Secretaria de Gobierno, la representacion del
Gobernador de Antioquia en la reunién de etapa de preconsulta del PROY-
03652.

10.Que el proceso identificado con el coédigo PROY-03652, en su etapa de
preconsulta, requiere que la representacion del Departamento de Antioquia
cuente con plena capacidad legal para actuar y adoptar decisiones en nombre
del ente territorial, asegurando que el delegado designado posea las
atribuciones necesarias para representar los intereses institucionales, suscribir
acuerdos y manifestar la voluntad de la administraciéon en todas las instancias
de la consulita.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Designacioén. Designar al GERENTE DE AFRODESCENDIENTES de la
Secretaria de Gobierno, como delegado del Gobernador de Antioquiaen las
reuniones en etapa de preconsulta del proceso consultivo identificado como: PROY-
03652 — Linea de transmisién eléctrica de 115 KV, con el Consejo Comunitario Puerto
Girén de Apartadd, reunién que se realizara el dia martes 01 de septiembre del 2026
a las 9:00 am en el Restaurante ancestral raices de Mangle Puerto Girén, Apartadé
(Antioquia).

Paragrafo. La designacion efectuada en el presente articulo se entendera vigente y
aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva
dentro de las etapas y fases del proceso consultivo identificado como PROY-03652,
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hasta su culminacién o hasta que el Gobernador de Antioquia disponga lo contrario
mediante acto administrativo.

Articulo 2. Facultades. El delegado contara con plenas facultades y competencias
legales para representar a la administracion departamental, quedando facultado para
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se
requieran durante el desarrollo de la consulta previa en las reuniones
correspondientes a la etapa de preconsulta del proceso consultivo identificado como
PROY-03652. Dichas atribuciones incluyen la capacidad de suscribir actas,
acuerdos, protocolos y demas documentos técnicos o administrativos, asi como
manifestar la voluntad institucional ante las autoridades étnicas y la Autoridad
Nacional de Consulta Previa en todos los escenarios del proceso consultivo.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J N RENDON CARDONA
Goberhador de Aptioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiéiones
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