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RESOLUCION

Por la cual se modifica la Resolucion Departamental Nro. 2019060000937 de 14
de enero de 2019 al Instituto de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
IFTDH - UNIMINUTO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial
las conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 151° de laLey 115 de 1994, el Articulo 6° de laLey 715 de 2001, el Decreto
1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, el
Decreto N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacion es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura.” Ademas, determina que “Corresponde al Estado regular y
gjercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y
gestion. La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de
educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagodgica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la actividad
docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarias de educacién departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion,
en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo”. Es asi, como la misma disposicion legal
establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacién en su respectivo teritorio; b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacion, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; ¢) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacién, innovacion y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; )
Dirigir y coordinar el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar los ajustes
necesarios.
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Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacién, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y gestionar el servicio educativo
en los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la aplicacién y ejecucion
de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones educativas,
manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su ampliacion.
2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema
educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusion, asi como
la permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media y que
fomenten la formacién profesional y la formacién para el trabajo y el desarrollo
humano.3. Dirigir el proceso de inspeccion, vigilancia y control a los
establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios cuando haya
lugar...10. Aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de educacion
formal y educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, fijando los costos
educativos de éstas en los municipios no certificados del departamento y
conceptuando para la obtencién de la personeria juridica de las entidades sin animo
de lucro, cuyo objeto sea la educacién formal y la educacién para el trabajo y
desarrollo humano.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por
institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994.”; estableciendo los requisitos de tener licencia de funcionamiento
o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas
establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento “El acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccion, la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada en
educacion, autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas.”

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “El interesado en
crear una institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
caracter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al
lugar de prestacion del servicio, con la siguiente informacion: 1. Nombre propuesto
para la institucion. No podréa adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualquier otro tipo de denominacién o identificacion institucional que induzca a
confusién con las instituciones de educacion superior. 2. Nimero de sedes,
municipio y direccion de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios.
Cuando se trate de personas juridicas se debera adjuntar el certificado de
existencia y representacién legal. 4. Los principios y fines de la institucion
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8: de este Decreto.6. El nimero de
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificacion de la planta fisica. El
peticionario debera adjuntar copia de la licencia de construccién. Paragrafo. Si
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transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la licencia de
funcionamiento, la institucién no hubiere iniciado actividades académicas se
procedera a su cancelacion.

Que el articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la
modificacion de Licencia de Funcionamiento estableciendo que las ‘novedades
relativas a cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccién,
cambio de propietario, cambio de nombre, fusién con otra institucion educativa,
implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la modificacion de la
licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en jurisdiccién diferente requiere
el tramite de modificacién de la licencia ante la secretaria de educacion de la
entidad territorial competente”,

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 923 de julio de 2024, establece que “los programas de formacion laboral
tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores
productivos y desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una
actividad productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrados, el programa de formacién
laboral debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas, al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a la
formacion practica, tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia. En lo referente a los programas de formacién académica, estos tienen
por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades en los diversos temas de
la ciencia, las matemaéticas, la técnica, la tecnologia, las Humanidades, el arte, los
idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas culturales,
la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
educacién formal basica. De hecho y media, y la preparacion a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacién, de formacion democrética y
ciudadana y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional.
Para ser registrados estos programas de formacién académica deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas. Paragrafo 1 cuando el programa
exija formacion practica y la instituciéon no cuente con el espacio para su
realizacion, debera garantizar los espacios de formacién mediante la celebracion
de convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de
préactica. Paragrafo 2. Las instituciones de educacién superior, con lo establecido
en sus estatutos pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano
de que trata este Titulo. Para ello deben registrar cada programa la de educacion
de la entidad territorial certificada del lugar donde se desarrollara, con el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2.6.4.8.”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que “Para ofrecer y
desarrollar un programa de educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, la
institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.
El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretaria de educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano. Corresponde a cada secretaria de
educacion ingresar en el Sistema de Informacién de la Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya otorgado el
registro. Paragrafo. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion
superior requieren del registro de que trata este Titulo. Las instituciones de
educacion superior que hayan obtenido certificacion de alta calidad no requerirén
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llevar a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretaria
de Educacion de la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y
desarrolla el programa, con el fin de que esta realice el registro correspondiente
en el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, SIET. Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de
educacion superior dentro de la estructura curricular de sus programas de
educacién superior no requeriran registro alguno.”.

Que mediante Resolucién 2019060000937 de 14 de enero de 2019 se reconoce la
personaria juridica a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Que la directora del Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO,
presentd solicitud, ante la Direccién de Permanencia Escolar E Inclusién Educativa
de ta Secretaria de Educacién de Antioquia, para la modificacion a la Licencia de
Funcionamiento en el sentido de abrir dos nuevas sedes en dos municipios no
certificados del departamento de Antioquia — La Pintada y Venecia.

Que una vez revisada la documentaciéon y en cumplimiento con las disposiciones
legales, se procede a la verificacion de las plantas fisicas con sus zonas de practica,
en cada municipio en las cuales se constata que las sedes cumplen con los
requisitos minimos para la obtencion de modificacion a la licencia de
funcionamiento.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién 2019060000937 de 14 de enero de
2019, a la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, con NIT
800116217-2, en el sentido de autorizar la apertura de dos nuevas sedes ubicadas
en los siguientes municipios no certificados del departamento de Antioquia.

NUEVAS SEDES

Municipio | Direccion Teléfono ' | Correo Electrénico

La Pintada | Fundacién Fomento a la Educacién J.C.H

Kilometro 2 via La Pintada - Puente Iglesias | 3137282496 | ieyb iminuto@uniminuto.edu

Venecia Parque Educativo Zenufana 3137282496 | iftdhuniminuto@uniminuto.edu

Calle 50#52-2

PARAGRAFO PRIMERO: El presente Acto Administrativo que contiene la
maodificacion a la licencia de-funcionamiento a la institucién de educacién, no implica
autorizar a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, para
ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formaciéon académica;
para ello requiere la obtencion del Registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto
Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacion a la licencia de funcionamiento
otorgada a la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, es de
caracter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias
contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas
que adicionen o modifiquen.
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PARAGRAFO TERCERO: Los demas articulos contenidos en la Resolucion
2017060090443 de 5/7/2017, expedida por la Gobernacion de Antioquia —
secretaria de Educacion, donde se reconoce la personeria juridica a la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, contintan vigentes en la medida que
no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la Corporaci6n
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, en la modalidad de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, se debera citar el numero y la fecha de la
Resoluciéon que concedié la Secretaria de Educacién de Antioquia, como Licencia
de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacion por la
aprobacién nuevas sedes.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusién Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion a la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacién personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusiéon Educativa, dispone el servicio de notificacidon electrénica de los
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidén rige a partir de la fecha de su
ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O,:\"c_,yc/q;,._,L_

MONICAPATRICIA OSPINA LONDONO
' Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio

Profesional Universitaria I
Proyects Direccién de Permanencia Escolar % -a% 211712026
e Inclusién Educativa ,
Jorge Orlando Soto Giraldo
Revisé: Director de Permanencia Escolar % 21/7/12026
e Inclusién Educativa
Oscar Felipe Velasquez

Revis6: Profesional Universitario y j Y
Direccién de Asuntos Legales /M <43 U(w 2'015
. | Ivan Dario Uribe Naranjo N ) 2000
Revisé: Director de Asunto Legales 4”: 30 07
L_os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fira.
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GOBERNAGION DE ANTIOQUIA ARHTAIRIOR
Republica de Colombila
RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacién laboral a la Corporacién Técnica —
EDUCARES, para varios Municipios del departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las conferidas
por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y el Decreto N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.” Ademas,
determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacién y gestion. La
comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de educacion. La ensefianza
estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la
profesionalizacién y dignificacién de la actividad docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo establece que
“Las Secretarias de educacion departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces,
ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacién con las autoridades nacionales y
de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo’. Es asi, como la misma
disposicion legal establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacién en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y programas
departamentales y distritales de educacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional; c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado
por entidades oficiales y particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de
curriculos, métodos y medios pedagégicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que se
requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f) Dirigir y coordinar
el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal Nro.
2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201 que son funciones de la
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Secretaria de Educacion, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y gestionar el servicio educativo en
los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la aplicacion y ejecucion de planes de mejoramiento de
la calidad en las instituciones educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo
por su ampliacién. 2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un
sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asi como la
permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media y que fomenten la
formacion profesional y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de
inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos
sancionatorios cuando haya lugar...10. Aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
educacion formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano, fijando los costos educativos
de éstas en los municipios no certificados del departamento y conceptuando para la obtencién de
la personeria juridica de las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto sea la educacién formal y la
educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada
organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994."; estableciendo los requisitos de tener licencia
de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas
establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento “El acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccién, la secretaria de educacién de la
entidad territorial certificada en educacién autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas.”

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015 establece respecto al registro de programas lo
siguiente: que “los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en
ocupaciones de los sectores productivos y desarrollar competencias especificas que permitan
ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente
o dependiente.

Para ser registrados, el programa de formacién laboral debe tener una duracién minima de
seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a la formacion practica, tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia”.

En lo referente a los programas de formacién académica, estos tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las Humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas culturales, la preparaciéon para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la educacion formal basica. De hecho y media, y la preparacion a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacién democratica y ciudadana y en
general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados estos
programas de formacién académica deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160)
horas.

PARAGRAFO 1. cuando el programa exija formacion practica y la institucion no cuente con el
espacio para su realizacion, debera garantizar los espacios de formacién mediante la celebracién
de convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de practica.
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PARAGRAFO 2. Las instituciones de educacién superior, con lo establecido en sus estatutos
pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo.

Para ello deben registrar cada programa la de educacion de Ia entidad territorial certificada del
lugar donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2.6.4.8
de este decreto.”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que “Para ofrecer y desarrollar un
programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro. El registro es el reconocimiento que mediante
acto administrativo hace la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacién de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya
otorgado el registro. Paragrafo. Los programas de educacién para el trabajo y el desarrolio humano
en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion superior requieren del registro
de que trata este Titulo.

Las instituciones de educacion superior que hayan obtenido certificacion de alta calidad no
requeriran llevar a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla ef programa,
con el fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacién de ta
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET. Los programas de idiomas ofrecidos por
las instituciones de educacion superior dentro de la estructura curricular de sus programas de
educacion superior no requeriran registro alguno.”.

Que la Corporacion Técnica — EDUCARES con NIT 901445895, tiene licencia de funcionamiento
para las siguientes sedes de Ciudad Bolivar y Remedios, otorgada por la secretaria de educacion
de Antioquia.

Que la Corporacion Técnica — EDUCARES con NIT 901445895, representada legalmente por el
sefior Luis Eduardo Morales, identificado con cédula de ciudadania 1.037.615.354, presentd
solicitud ante la Direccién-de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para la obtencién de licencia de funcionamiento y registro de Programas
para los municipios de Ciudad Bolivar y Remedios del departamento de Antioquia.

Que una vez revisado los PEIl (Proyecto Educativo Institucional) de cada municipio y en
cumplimiento con las disposiciones legales, se procede a proyectar este acto administrativo, en el
cual se concede el registro de programas para varios mumcnpnos de Antioquia, a la Corporacién
Técnica - EDUCARES con NIT 901445895.

Que la Corporacién Técnica - EDUCARES con NIT 901445895, garantizara conforme a la Ley 1505
de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

Que la Corporacién Técnica — EDUCARES con NIT 901445895, verificara la afiliacion de los
estudiantes de los Programas de Educacion para el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema
General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido
en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Registro de programas por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de Antioquia, a la
Corporacién Técnica — EDUCARES con NIT 901445895, representada legalmente por el sefior Luis
Eduardo Morales, identificado con cédula de ciudadania 1.037.615.354, e incluir en el Sistema de
Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los programas de
formacién laboral que a continuacién se detallan.

Municipio: Remedios
Direccion: Parque Educativo
Correo: Imorales@educares.edu.co

Teléfono: 3022799527

Denominacién del Duracion Horas Niveles Costo por Jomada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il Valor por nivel Diurna Técnico Laboral por
en Operador de 720 $ 3.600.000 5 dias ala semana 2 Competencia en
Equipo Pesado | Nivel horas diarias Operador de Equipo
Creéditos Teoria ) Pesado
Cédigo 15 Fin de semana Presencial
CUOC: 83420 Horas de formacion Valor total: $ sébado 5 horas y
Teérica: 7.200.000 Si90 5 horas
360
Horas de formacion | Nivel 5 dias ala semana 6
Préactica: Practica horas diarias
360
Denominacién del | Duracion Horas Niveles Costo por Jomnada Metodologia | Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il Valor por nivel | Diumna Técnico Laboral por
en Agente de 720 $ 3.600.000 5 dias a la semana 2 Competencia en
Transito I Nivel horas diarias Agente de Transito
Créditos Teoria ) Presencial
Cédigo 15 F[n de semana
CUOC: 54192 Valortofa; § | 520200 5 horas ¥
Horas de formacion 7.200.000 Y
Tebrica:
360
Horas de formacion | Nivel 5 dias ala semana 6
Practica: Practica horas diarias
360
Denominacion del Duracion Horas Niveles Costo por Jomada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: 720 Niveles Il Valor por nivel Diurna Técnico Laboral por
en Auxiliar de $3.600.000 5 dias ala semana 2 Competencia en
Telemercadeo Créditos | Nivel horas diarias Auxiliar de
15 Teoria Presencial Telemercadeo
Cédigo Fin de semana
CUOC: 52440 Horas de formacion Valor total: $ sébado 5 horas y
Tebrica: 7.200.000 domingo 5 horas
360
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Horas de formacion | Nivel 5 dias ala semana 6
Préctica: Practica horas diarias
360
Denominacién del Duracién Horas Niveles Costo por Jomada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il Valor por nivel Diurna Técnico Laboral por
en Auxiliar de 960 $ 3.600.000 5 dias ala semana 4 Competencia en
Clinica | Nivel horas diarias Auxiliar de Clinica
Veterinaria Créditos Teorla Presencial Veterinaria
20 Fin de semana
Cadigo Valor total: § Viernes 6 horas, .
CUOC: 51640 Horas de formacion 7.200.000 sabado 7 horas y domingo
. 7 horas
Tebrica:
480
Horas de formacion I Nivel 5 dias ala semana 8
Practica: Practica horas diarias
480
Denominacion del Duracion Horas Niveles Costo por Jornada Metodologia Certificade de
Programa Nive! Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il Valor por nivel Diuma Técnico Laboral por
en Atencién ala 720 $3.600.000 5 dias ala semana 2 Competencia en
en Primera | Nivel horas diarias Atencion a la
Infancia Créditos Teoria Presencial Primera Infancia
15 ffin de semana
Codigo Valor total: $ EuL horas y
CUOC: 53120 Horas de formacion 7.200.000 domingo 5 horas
Tedrica:
360
Horas de formacion | Nivel 5 dias a la semana 6
Practica: Practica horas diarias
360
Denominacion del Duracién Horas Niveles Costo por Jomada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il |  Valor por nivel Diuma Técnico Laboral por
en Seguridad 720 $ 3.600.000 5 dias ala semana 2 Competencia en
Ocupacional y | Nivel horas diarias Seguridad
Laboral Créditos Teoria Presencial Ocupagcional y
15 Fin de semana Laboral
Valor total: $ séquo 5 horas y
Codigo Horas de formacion 7.200.000 domingo 5 horas
CUOC: 44162 Tedrica:
360
Horas de formacion | Nivel § dias ala semana 6
Practica: Practica horas diarias
360
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Denominacion del Duracion Horas Niveles Costo por Jomada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il Valor por nivel Diuma Técnico Laboral por
en Auxiliar 720 $3.600.000 5 dias ala semana Competencia en
Contable y I Nivel 2horas diarias Auxiliar Contable y
Administrativo Créditos Teoria Presencial Administrativo
I 15 Fin de semana
I Valor total: $ séba_do 5 horas y
Codigo Horas de formacion 7200000 | domingosShoras
CUOC: 43110 Tebrica:
360
Horas de formacién | Nivel 5 dias ala semana
Practica: Practica 6 horas diarias
360
Denominacién del Duracion Horas Niveles Costo por Jomada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il Valor por nivel Diurna Técnico Laboral por
en Auxiliar de 720 $ 3.600.000 5 dias ala semana Competencia en
Centro de I Nivel 2 horas diarias Auxiliar de Centro
Distribucién Créditos Teorla Presencial de Distribucion
15 Fin de semana
Valor total: $ sabada 5 horas y
Cédigo Horas de formacion 7.200.000 domingo 5 horas
CuOC: 43211 Tebrica:
360
Horas de formacién | Nivel 5 dias a la semana
Practica: Practica 6 horas diarias
360
Denominacion del Duracién Horas Niveles Costo por Jomada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il Valor por nivel Diurna Técnico Laboral por
en produccion 960 $3.600.000 5dias alasemana 4 Competencia en
pecuaria I Nivel horas diarias produccion pecuaria
Créditos Teoria Presencial
20 Fin de semana
CODIGO: 3- Valor fotal: $ ’ Viernes 6 horas, .
AGRO-PEC-002 Horas de formacién 7.200.000 sébado 7;1c')1ras y domingo
Tebrica: oras
480
Horas de formacién I Nivel 5 dias alasemana 8
Practica: Practica horas diarias
480
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Municipio: Ciudad Bolivar
Direccion: calle 48#50-32
Parque Educativo Semillas del Futuro
Correo: Imorales@educares.edu.co

Teléfono: 3022799527

Denominacién del | Duracion Horas Niveles | Costo por Jomada Metodologia | Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il | Valor por nivel Diurna Técnico Laboral por
en Agente de 720 $ 3.600.000 5 dias ala semana 2 Competencia en
Transito I Nivel horas diarias Agente de Transito
Créditos Teorfa Presencial
Cédigo 15 Fin de semana
CUOC: 54192 Valor total: $ sabado 5 horas y domingo
Horas de formacion 7.200.000 5 horas
Tedrica:
360
Horas de formacién I Nivel 5 dias ala semana 6
Practica: Practica horas diarias
360
Denominacién del Duracién Horas Niveles Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: 720 Niveles Il |  Valor por nivel Diuma Técnico Laboral por
en Auxiliar de $ 3.600.000 5 dias alasemana 2 Competencia en
Telemercadeo Créditos I Nivel horas diarias Auxiliar de
15 Teoria _ Presencial Telemercadeo
Cédigo . Fin de semana .
CUOC: 52440 Horas de formacion Valortotal: § | Sabado 5 horas y domingo
Tebrica: 7.200.000 5 horas
360
Horas de formacion I Nivel 5dias alasemana 6
Préctica: Practica horas diarias
360
Denominacion del Duracion Horas Niveles Costo por Jomada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles !l Valor por nivel Diurna Técnico Laboral por
en Atencion ala 720 $ 3.600.000 5 dias ala semana2 Competencia en
en Primera I Nivel . horas diarias Atencion ala
Infancia Créditos Teoria Presencial Primera Infancia
15 g;)n ge gc;mana
Codigo Valor total: $ Savado 9 h0ras ¥
CUOC: 53120 | Horas de formacion 7.200.000 domingo § horas
Tedrica:
360
Horas de formacion I Nivel 5 dias a la semana 6
Practica: Practica horas diarias
360
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Denominacion del Duracién Horas Niveles Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il Valor por nivel Diurna Técnico Laboral por
en Auxiliar 720 $3.600.000 5 dias a la semana Competencia en
Contable y I Nivel 2 horas diarias Auxiliar Contable y
Administrativo Créditos Teoria Presencial Administrativo
15 Fin de semana
Valor total: $ séquo 5horas y
Cadigo Horas de formacién 7.200.000 domingo 5 horas
CUOC. 43110 Tedrica:
360
Horas de formacion | Nivel 5 dias a la semana
Préctica: Practica 6 horas diarias
360
Denominacion del Duracién Horas Niveles Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles If Valor por nivel Diumna Técnico Laboral por
en Auxiliar de 720 $ 3.600.000 5 dias ala semana Competencia en
Centro de I Nivel 2 horas diarias Auxiliar de Centro
Distribucién Créditos Teoria Presencial de Distribucion
15 Fin de semana
Valor total: $ séquo 5horas y
Codigo Horas de formacion 7.200.000 Eeio 5 horas
CUCC: 43211 Tebrica:
360
Horas de formacion | Nivel 5 dias ala semana
Préctica: Practica 6 horas diarias
360
Denominacion de! Duracién Horas Niveles Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programa Nivel Aptitud Ocupacional
por Otorgar
Técnico Laboral Total Horas: Niveles Il Valor por nivel Diuma Técnico Laboral por
en produccion 960 $3.600.000 5 dias-alasemana 4 Competencia en
pecuaria I Nivel horas diarias produccién pecuaria
Créditos Teorta Presencial
2 Fin de semana
CODIGO: 3- Valor total: $ Viernes 6 horas, .
AGRO-PEC-002 Horas de formacion 7.200.000 s&bado 7;1(r)]ras y domingo
. oras
Tedrica:
480
Horas de formacion | Nive! 5 dias ala semana 8
Practica: Practica horas diarias
480

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de Renovacién del Registro de los programas identificados
en el articulo primero, la Corporacién Técnica— EDUCARES con NIT 901445895, debera solicitarlos
con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita
la renovacién, expirara la vigencia del registro de los programas en cada una de las sedes
identificadas en el articulo primero y no podra admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO TERCERO: la Corporacién Técnica — EDUCARES con NIT 901445895. acorde al
articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la
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Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre
para fines de inspeccioén y vigilancia.

ARTICULO CUARTO: los programas de Formacién Laboral relacionados en el articulo primero de
esta Resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccidn y vigilancia y en caso de encontrarse
que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se
ordenara la apertura de investigacién en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO. - Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es responsabilidad de
la Corporacién Técnica — EDUCARES con NIT 901445895, la cual debera garantizar su debido
registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que demanden
los usuarios.

ARTICULO SEXTO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en el
Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar visible a toda la
comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar E Inclusion
educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion al representante legal de la Corporacion
Técnica - EDUCARES con NIT 901445895, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a
la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia Escolar E
Inclusion educativa de esta Secretaria, dispone el servicio de notificacién electronica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O,va«/D i LA

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio

Profesional Universitaria
Proyect | iroccion de Permanencia Escolar é/QY)Q 7/712026
e Inclusién Educativa \ S

Jorge Orlando Soto Giraldo

Revis6: Director de Permanencia Escolar 7712026
e Inclusién Educativa
Oscar Felipe Velasquez [
Revisé: Profesional Universitario M
Direccién de Asuntos Legales j}J d(’Q okt
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revis: Director de Asunto Legales C:é’/’; 90 0 }(ZOZ&

L_os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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N Tipo: RESOLUCION
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA MR
Repablica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2026
al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA — CENSA de los municipios no
certificados de CALDAS, BARBOSA, YARUMAL, SEGOVIA, CAUCASIA,
SANTA FE DE ANTIOQUIA, ANDES, CONCORDIA, FRONTINO Y
CANASGORDAS — ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de
2025, y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia, que mediante ia Circular 2026090000057 del 17 de enero del
2026, la Secretaria de Educacién de la Gobernacién de Antioquia, se fija el
procedimiento para envié y radicacién de los Costos Educacion Formal Privados
2026.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., titulo 6, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas
de educacién para el trabajo y desarrollo humano:

“Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano
fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma
en que deberan ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el
mismo. Tales costos deberan ser informados a la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la
iniciacién de cada cohorte.

La variacién de los costos educativos sélo podra ocurrir anuaimente.
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Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacién del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacién un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacién la Secretaria de Educacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucién educativa.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA — CENSA, cuenta con Licencia de
Funcionamiento mediante Resolucién Departamental 027335 del 10/10/2011, y
sus modificaciones, y en la resolucion 2021060098887 del 16/11/2021, se aclaran
algunas direcciones, se clausuran unas sedes y se hace cambio de sede en un
municipio, para ofertar el servicio educativo en diferentes municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA cuenta con registro de
programas para ofertar el servicio educativo en los municipios no certificados de
Caldas, Caucasia, Yarumal, Segovia, Barbosa y Santa Fe de Antioquia mediante
Resolucién Departamental 2024060001986 del 30/01/2024; en los municipios no
certificados de Concordia, Frontino, Cafnasgordas, Segovia, Andes, Caucasia,
Caldas y Santa Fe de Antioquia mediante Resolucion Departamental
$2022060031046 del 19/05/2022; y en el municipio no certificado de Segovia
mediante Resoluciéon Departamental S2023060004273 del 15/02/2023.

Los siguientes programas y municipios se encuentran con registro vigente, para
fijar formalmente precios en el afio 2026:

Municipio Direccion de la sede Programa de Formacion Laboral Resoluciién / Fecha
radicado
- $2024060001986
Procedimientos Contables 30/01/2024
- L. . $2024060001986
Procedimientos Administrativos 30/01/2024
Ensamble y Mantenimiento de $2024060001986
Equipos de Cémputo 30/01/2024
. . $2024060001986
Secretariado Gerencial 30/01/2024
$2024060001986
Mercadeo y Ventas
calold Calle 123 Sur # 50-11, Y 30/01/2024
Barrio Las Margaritas L $2024060001986
Técnico Recurso Humano 30/01/2024
Atencion Integral a la Primera $2024060001986
Infancia 30/01/2024
- $2024060001986
Auxiliar en Almacén y Bodega 30/01/2024
. . $2024060001986
Trabajador Agropecuario 30/01/2024
. $2022060031046
Seguridad Laboral 19/05/2022
- $2024060001986
Procedimientos Contables 30/01/2024
) o - . $2024060001986
CAUCASIA E:::ﬁ :dzy# 8-56, Barrio Procedimientos Administrativos 30/01/2024
Ensamble y Mantenimiento de $2024060001986
Equipos de Cémputo 30/01/2024
Mercadeo y Ventas $2024060001986
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Municipio Direccién de la sede Programa de Formacién Laboral Reso:l;c;iicz:é:echa
30/01/2024
. . $2024060001986
Secretariado Gerencial 30/01/2024
Atencion Integral a la Primera $2024060001986
Infancia 30/01/2024
Trabajador Agropecuario 32%1(’)78?,02%0214986
- $2024060001986
Auxiliar de Recursos Humanos 30/01/2024
- $2024060001986
Auxiliar en Aimacén y Bodega 30/01/2024
Seguridad Laboral 82%29382/2%212046
- $2024060001986
Procedimientos Contables 30/01/2024
Procedimientos Administrativos 82%20785,02%0214986
Ensamble y Mantenimiento de $2024060001986
Equipos de Cémputo 30/01/2024
Mercadeo y Ventas 82%2(’)78:5/02%0214986
) . $2024060001986
Secretariado Gerencial
Carrera 20 # 15-46, 30/01/2024
YARUMAL |.E. Epifanio Mejia
Trabajador Agropecuario 82%37816102%0214986
Auxiliar de Recursos Humanos 82(;2078?,02%02‘!4986
Atencion Integral a la Primera $2024060001986
Infancia 30/01/2024
Auxiliar en Almacén y Bodega 82%%7((;?/()2%(;!4986
Seguridad Laboral Tt
Procedimientos Contables 82%207816?2%0214986
Procedimientos Administrativos 52%2078 ?,02000214986
Atencion Integral a la Primera $2024060001986
Infancia 30/01/2024
Mercadeo y Ventas 82%273 ?,02%02?86
Secretariado Gerencial 322%4/3?,()2%0214986
Carrera 55 N.° 47-65,
SEGOVIA I.E. Liborio Bataller Trabajador Agropecuario 82%37352%0214986
- $2024060001986
Auxiliar de Recursos Humanos 30/01/20244
Sequricad Laboral 5202060031046
Animador en Deporte y Recreacion 82229%’2,02%3212046
Atencion Integral al Aduito Mayor 822292/82,02%3212046
Saneamiento Ambiental $2022060031046
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Resolucién / Fecha

Municipio Direccion de la sede Programa de Formacién Laboral radicado
19/05/2022
Asesoria de Imagen $2023060004273
g 15/02/2023
Atencion Integral a la Primera $2024060001986
Infancia 30/01/2024
. $2024060001986
Auxiliar de Costos y Presupuestos 30/01/2024
Secretariado Gerencial $2024060001986
ecretariado Gerenci 30/01/2024
. $2024060001986
Carrera 14 N.° 15-32, Auxiliar de Recursos Humanos 30/01/2024
BARBOSA |.E. Manuel José S2024060001986
Caicedo
Mercadeo y Ventas 30/01/2024
. . $2024060001986
Trabajador Agropecuario 30/01/2024
Auxiliar en Almacén y Bodega 52%20413162%0214986
Procedimientos Administrativos 52%207(())?,02%0214986
Procedimientos Contables 82%204/8 ?,02%0214986
Procedimientos Administrativos 32%2078?/02%0214986
Atencion Integral a la Primera 52024060001986
Infancia 30/01/2024
Mercadeo y Ventas 52%1(’)4/8 16,02%021986
SANTA FE DE . . $2024060001986
ANTIOQUIA Calle 9# 8-09 Secretariado Gerencial 30/01/2024
Trabajador Agropecuario 82%204/832%0214986
Auxiliar de Recursos Humanos 32%%78‘1;/02%021986
Auxiliar en Aimacén y Bodega 52%2078?/02%0214986
Seguridad Laboral S201292lgg?2%3212046
Procedimientos Administrativos 8222233856),()2%32‘;046
Calle 20 # 20-63 Auxiliar en Recursos Humanos 82(:%2182,02%3212046
CONCORDIA Parque Educativo La
Concordia Atencién Integral a la Primera S$2022060031046
Infancia 19/05/2022
Procedimientos Contables 520122/82,02%3212046
Procedimientos Administrativos 82229332,02%3212046
Auxiliar en Recursos Humanos $2022060031046
FRONTINO | Carrera 36 - Calle 15, 19/05/2022
Ciudadela Educativa | atencién Integral a la Primera $2022060031046
Infancia 19/05/2022
Procedimientos Contables 522%3822%3212046
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Municipio Direccion de la sede Programa de Formacién Laboral Resolucion / Fecha
radicado
_ - . $2022060031046
Procedimientos Administrativos 19/05/2022
- L . $2022060031046
Procedimientos Administrativos 19/05/2022
N Parque Educativo - $2022060031046
CANASGORDAS Marira Jaibana Auxiliar en Recursos Humanos 19/05/2022
Atencion Integral a la Primera $2022060031046
Infancia 19/05/2022
- $2022060031046
Procedimientos Contables 19/05/2022
Calle 52 # 49-04, . . $2022060031046
ANDES L.E Maria Auxiliadora Animador en Deporte y Recreacion 19/05/2022

Los siguientes programas y municipios se encuentran con el registro vencido, por

lo que no se les puede fijar formalmente precios para el afio 2026.

Municipio Direccion de la sede Programa de Formacidn Laboral Resoluci_é n/Fecha
radicado
. $2018060222709
Procedimientos Contables 23/04/2018
- L $2018060222709
Procedimientos Administrativos 23/04/2018
Ensamble y Mantenimiento de $2018060222709
Equipos de Cémputo 23/04/2018
Secretariado Gerencial $2018060222709
Mercadeo y Ventas 23/04/2018
ANDES Cé‘"e A $2018060222709
|.E Maria Auxiliadora o
Auxiliar de Recursos Humanos 23/04/2018
Trabajador Agropecuario 23/04/2018
- $2018060222709
Aucxiliar en Almacén y Bodega 23/04/2018
= . . $2018060222709
Atencidn Integral a la Primera Infancia 23/04/2018
. $2018060222709
Agente Turistico 23/04/2018
- T $2018060401546
Procedimientos Administrativos 1711212018
Ensamble y Mantenimiento de $2018060401546
Equipos de Computo 17/12/2018
. . . $2018060401546
Atencion Integral a la Primera Infancia 17/12/2018
TAMESIS Parque Educativo Auxiliar Administrativo en $2018060401546
Cartama Documentacién Catastral 17/12/20186
Trabaiador A . $2018060401546
rabajador Agropecuario 17/1212018
. $2018060401546
Seguridad Laboral 17/12/201846
- $2018060401546
Procedimientos Contables 17/12/2018

El sefior Albert Corredor Gomez, en calidad de Representante Legal, del Centro
De Sistemas De Antioquia — CENSA de los municipios no certificados de Caldas,
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Barbosa, Yarumal, Segovia, Caucasia, Santa Fe De Antioquia, Andes,
Tamesis, Concordia, Frontino Y Canasgordas - Antioquia, solicito6 mediante
radicado 2026010041773 del 28/01/2026, ante la Direccion Asuntos Legales —
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de la
Gobernacién de Antioquia, los costos educativos para el afio 2026.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015, esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo
por el cual se fija formalmente el cobro de costos educativos a los programas de
formacion laboral ofrecidos por el establecimiento de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano del Centro De Sistemas De Antioquia — CENSA de los
municipios no certificados de Caldas, Barbosa, Yarumal, Segovia, Caucasia,
Santa Fe De Antioquia, Andes, Concordia, Frontino Y Cafhasgordas -
Antioquia para el afio 2026.

En vista que, para los programas citados en el cuadro anterior, ofertados en los
municipios de ANDES y TAMESIS se encuentra vencido el registro, procedera
esta secretaria a negar la solicitud de precio y para la vigencia 2026.

Que la Secretaria de Educacién de Antioquia expididé la Circular N.°
K2026090000057 del 17 de febrero de 2026, por medio de la cual establecid las
directrices para el informe de costos educativos a cobrarse durante el afio lectivo
2026 por parte de las instituciones que desarrollan programas de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.6.6.2
del Decreto 1075 de 2015.

Que el literal E de la citada circular dispone que las instituciones que pretendan
incrementar el valor de los costos educativos por encima del IPC del afo
inmediatamente anterior deberan presentar a la Secretaria de Educacion de
Antioquia un informe que contenga la justificacion precisa de los factores en los
que se fundamenta el aumento, y que, conforme a las observaciones generales de
la misma, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) fij6 para
la vigencia 2026 un IPC-2025 del 5,10%.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal E de la Circular N°
K2026090000057 del 17/02/2026, el Centro De Sistemas De Antioquia —
CENSA, mediante el radicado 2026010339635 del 24/06/2026, allegd la
justificacion técnica para la aplicacion de incrementos diferenciales en los costos
educativos de la vigencia 2026, en la cual sustenta la necesidad de aplicar, en la
mayoria de los programas ofertados en las sedes de Caldas, Caucasia, Yarumal,
Segovia, Barbosa y Santa Fe de Antioquia, un incremento del 10,57%, superior al
5,10% correspondiente al indice de Precios al Consumidor (IPC) autorizado para
dicha vigencia, asi como un incremento del 12,38% para el programa Técnico
Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos ofertado en las sedes de Caucasia y
Yarumal, manteniéndose el incremento del 5,10% para los demas programas
registrados.

Que la institucién argumenta que la estructura de costos de los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano presenta una alta concentracién
en los gastos asociados al talento humano, componente que representa la mayor
proporcion del costo total de prestacion del servicio, y que el incremento decretado
para el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, que pasé de $1.423.500 a
$1.750.905 —equivalente a un aumento cercano al 23%—, sumado al ajuste del
auxilio de transporte, genera un impacto significativamente superior al porcentaje
autorizado con base en el IPC.

Que, segun lo sefalado por la institucién, dicho incremento no se limita al salario
basico, sino que impacta directamente las prestaciones sociales, los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, los parafiscales, las vacaciones, las
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dotaciones y demas obligaciones laborales. Agrega que, en las mencionadas
sedes, algunos programas presentan escalas de operaciéon reducidas por el
numero limitado de estudiantes matriculados por cohorte, 1o que obliga a distribuir
los costos fijos indispensables entre una menor cantidad de estudiantes e
incrementa el costo unitario de formacién, asi como condiciones territoriales y
logisticas que generan mayores costos operativos, factores que sustentan la
aplicacion del incremento superior en los programas sefalados.

Que, con fundamento en lo expuesto, la institucion manifiesta que los incrementos
propuestos obedecen a criterios técnicos, objetivos y verificables, orientados
exclusivamente a garantizar la continuidad del servicio educativo, la calidad
académica, el cumplimiento de las obligaciones laborales y la sostenibilidad
financiera de la institucién, y no a ampliar margenes de rentabilidad, razén por la
cual solicita a la Secretaria de Educacién de Antioquia autorizar la aplicacion de
los referidos incrementos diferenciales.

Que, revisada la justificacion técnica allegada mediante el radicado
2026010339635 del 24/06/2026, la Secretaria de Educacion de Antioquia
encuentra que los factores expuestos por el CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA — CENSA cumplen con lo exigido en el literal E de la Circular N.°
K2026090000057 del 17/02/2026, razén por la cual procede autorizar la aplicacion
de los incrementos diferenciales solicitados para los programas y sedes sefalados

En virtud de lo expuesto, la secretaria de Educacién de Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO 1°: Fijar formalmente, para el aiio 2026, al Centro De Sistemas De
Antioquia — CENSA de los municipios no certificados de Caldas, Barbosa,
Yarumal, Segovia, Caucasia, Santa Fe De Antioquia, Andes, Concordia,
Frontino Y Cafiasgordas — Antioquia, los costos educativos a cobrar por los
programas de formacion laboral registrados y vigentes los cuales son los
siguientes:

X Programa de Formacién %

Municipio Laboral Resolucién Valor Afto Incremento Tarifa 2026
Procedimientos Contables $2024060001986 $ 3.363.332 10,57% $3.718.675
Procedimientos Administrativos | S2024060001986 $3.363.332 10,57% $3.718.675
Ensamble y Mantenimiento de o
Equipos de Computo $2024060001986 $ 3.363.332 10,57% $ 3.718.675
Mercadeo y Ventas S$2024060001986 $ 3.363.332 10,57% $ 3.718.675

CALDAS Secretariado Gerencial S$2024060001986 $ 3.363.332 10,57% $ 3.718.675
Auxiliar de Recursos Humanos | $2024060001986 $ 3.354.222 10,57% $ 3.708.602
Alencion Integralala Primera | - 5024060001986 | $3354222| 1057% | $3.708.602
Auxiliar de Aimacén y Bodega $2024060001986 $3.354.222 10,57% $ 3.708.602
Trabajador Agropecuario S$2024060001986 $3.171.842 10,57% $ 3.506.953
Seguridad Laboral $2022060031046 $3.925.442 5,10% $ 4.125.640
Procedimientos Contables $2024060001986 $3.472.948 10,57% $ 3.839.872
Procedimientos Administrativos | S$2024060001986 $ 3.472.948 10,57% $ 3.839.872
Ensamble y Mantenimiento de o,

Equipos de Computo $2024060001986 $3.472.948 10,57% $ 3.839.872
Mercadeo y Ventas $2024060001986 $3.472.948 10,57% $ 3.839.872
CAUCASIA Secretariado Gerencial $2024060001986 $3.472.948 10,57% $ 3.839.872
Atencion Integral ala Primera | 5202406001986 $3.472048| 1057% | $3.839.872
Trabajador Agropecuario $2024060001986 $ 3.649.088 10,57% $4.034.621
Auxiliar de Recursos Humanos | S$2024060001986 $ 3.649.088 12,38% $ 4.100.961
Auxiliar de Almacén y Bodega $2024060001986 $ 3.649.088 10,57% $ 4.034.621
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. Programa de Formacién % N
Municipio Laboral Resolucién Valor Aiio Incremento Tarifa 2026
Seguridad Laboral S$2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
Procedimientos Contables $2024060001986 $2.320.934 10,57% $ 2.566.145
Procedimientos Administrativos | $2024060001986 $2.320.934 10,57% $ 2.566.145
Ensamble y Mantenimiento de o
Equipos de Cémputo $2024060001986 $2.320.934 10,57% $ 2.566.145
Mercadeo y Ventas $2024060001986 $2.320.934 10,57% $ 2.566.145
YARUMAL (g retariado Gerencial $2024060001986 $2320934| 1057% | $2.566.145
Trabajador Agropecuario $2024060001986 $2.582.126 10,57% $2.854.933
Auxiliar de Recursos Humanos $2024060001986 $2.582.126 10,57% $2.854.933
encién ntegral a la Primera 2024060001985 $2.582.126 10,57% $2.854.933
Seguridad Laboral $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
Procedimientos Contables $2024060001986 $ 3.464.302 10,£7% $3.830.312
Procedimientos Administrativos $2024060001986 $ 3.464.302 10,57% $3.830.312
Alencién Integral a la Primera 2024060001986 $3.464.302 10,57% $3.830.312
Mercadeo y Ventas $2024060001986 $3.464.302 10,57% $ 3.830.312
Secretariado Gerencial $2024060001986 $ 3.464.302 10,57% $ 3.830.312
SEGOVIA Trabajador Agropecuario $2024060001986 $ 3.649.088 10,57% $4.034.621
Auxiliar de Recursos Humanos $2024060001986 $ 3.649.088 10,57% $4.034.621
Seguridad Laboral §2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
Animador en Deporte y Recreacion $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
Atencién Integral al Adulto Mayor $2022060031046 $ 4.306.908 5,10% $ 4.526.560
Saneamiento Ambiental $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
Asesoria de Imagen $2023060004273 $ 4.306.908 5,10% $4.526.560
I iencion Integral a la Primefa $2024060001986 $3.662.774 10,57% $4.049.753
Auxiliar de Costos y Presupuestos $2024060001986 $ 3.662.774 10,57% $4.049.753
Secretariado Gerencial $2024060001986 $3.662.774 10,57% $ 4.049.753
BARBOSA | Auxiliar de Recursos Humanos 52024060001986 $3.858.214 10,57% $4.265.842
Mercadeo y Ventas $2024060001986 $ 3.858.214 10,57% $4.265.842
Trabajador Agropecuario $2024060001986 $ 3.858.214 10,57% $ 4.265.842
Auxitiar de Almacén y Bodega $2024060001986 $ 3.858.214 10,57% $ 4.265.842
Procedimientos Administrativos $2024060001986 $3.858.214 10,57% $ 4.265.842
Procedimientos Contables $2024060001986 $3.363.330 10,57% $3.718.673
Procedimientos Administrativos $2024060001986 $3.363.330 10,57% $3.718.673
Atencién Integrat a a Primera $2024060001986 $3.363.330 10,57% $3.718.673
SANTA FE DE |Mercadeoy Ventas $2024060001986 $ 3.363.330 10,57% $3.718.673
ANTIOQUIA Secretariado Gerencial $2024060001986 $ 3.363.330 10,57% $3.718.673
Trabajador Agropecuario S$2024060001986 $ 3.542.730 10,57% $ 3.917.027
Auxiliar de Recursos Humanos $2024060001986 $3.542.730 10,57% $3.917.027
Auxiliar de Almacén y Bodega $2024060001986 $ 3.542.730 10,57% $3.917.027
Seguridad Laboral $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
ANDES Animador en Deporte y Recreacion $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
Procedimientos Administrativos $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
Auxiliar de Recursos Humanos $2022060031046 $3.925.442 5,10% $ 4.125.640
CONCORDIA : :
f;';’:]%'g“ Integral a la Primera §2022060031046 $3.925.442 5,10% $4.125.640
Procedimientos Contables $52022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
Procedimientos Administrativos $2022060031046 $3.925.442 5,10% $ 4.125.640
Auxiliar de Recursos Humanos $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $ 4.125.640
FRONTINO : ;
f:“;’r‘%g“ Integral a la Primera $2022060031046 $3.925.442 5,10% $4.125.640
Procedimientos Contables $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
Procedimientos Administrativos $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $4.125.640
N Auxiliar de Recursos Humanos $2022060031046 $3.925.442 5,10% $4.125.640
CANASGORDAS : ;
'I‘::gr']‘"cg" Integral a la Primera $2022060031046 $3.925.442 5,10% $4.125.640
Procedimientos Contables $2022060031046 $ 3.925.442 5,10% $ 4.125.640

PARAGRAFO: El Centro De Sistemas De Antioquia — CENSA de los municipios
no certificados de Caldas, Barbosa, Yarumal, Segovia, Caucasia, Santa Fe De
Antioquia, Andes, Concordia, Frontino Y Cafiasgordas — Antioquia, no podra

24
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cobrar costos educativos por un valor superior a los fijados en este acto
administrativo.

ARTICULO 2°: Negar la solicitud de fijacion de precios para los siguientes
programas y municipios de los cuales se encuentran vencido el registro.

I . L. . Resolucion / Fecha
Municipio Direccion de la sede Programa de Formacién Laboral radicado
- $2018060222709
Procedimientos Contables 23/04/2018
. L $2018060222709
Procedimientos Administrativos 23/04/2018
Ensamble y Mantenimiento de $2018060222709
Equipos de Cémputo 23/04/2018
Secretariado Gerencial S$2018060222709
Mercadeo y Ventas 23/04/2018
ANDES A $2018060222709
I.E Maria Auxiliadora it
Auxiliar de Recursos Humanos 23/04/2018
Trabajador Agropecuario 23/04/2018
- $2018060222709
Auxiliar en Alimacén y Bodega 23/04/2018
: . . $2018060222709
Atencion Integral a la Primera Infancia 23/04/2018
I $2018060222709
Agente Turistico 23/04/2018
v . S$2018060401546
Procedimientos Administrativos 17/12/2018
Ensamble y Mantenimiento de $2018060401546
Equipos de Cémputo 17112/2018
» . . $2018060401546
Atencion Integral a la Primera Infancia 17/12/2018
TAMESIS Parque Educativo Auxiliar Administrativo en S$2018060401546
Cartama Documentacion Catastral 17/12/20186
. . $2018060401546
Trabajador Agropecuario 1711212018
. $2018060401546
Seguridad Laboral 17/112/201846
-~ $2018060401546
Procedimientos Contables 17/12/2018

ARTICULO 3° Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el titulo 6, articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO 4°: La copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO 5° La presente Resolucion debera notificarse personalmente al
representante legal del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado Centro De Sistemas De Antioquia — CENSA de los
municipios no certificados de Caldas, Barbosa, Yarumal, Segovia, Caucasia,
Santa Fe De Antioquia, Andes, Tamesis, Concordia, Frontino Y Canasgordas
— Antioquia.

PARAGRAFO 1°: La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de Ia
Direccion de Asuntos Legales pone a disposicion el servicio de notificacion

electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.
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Contra ella procede el recurso de Reposicion ante la secretaria de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacién por aviso, segun lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE
7/
ooqwgsrawﬁ,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

> Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Cindy Johana Sema Herrera N
roms: | st (o Serna ! 20 [0 {2026

Revisé:

Ana Marfa Franco Céardenas \ \ ’
Profesional Universitaria
ity o R Lreilomne insuws |01 196

Revisé:

César Andrés Gémez Gémez
Profesional Universitario % o:) / 26

Direccién Asuntos Legales

| Ivan Dario Uribe Naranjo > / _ 20
Aprobé: Director Asuntos Legales 4@’ 30/ 03 -20
Los arriba que hemos revi el d o y lo encontramos #flistado a las normas y disposiciones lega es vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fimma.




Tipo: RESOLUCION

Radicado: S 2026060889742 @
; Fecha: 03/08/2026 GOBERNACION DE ANTIOOUA

I
SOBERNACION D€ ATOOUA IRV IMOEIY
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio
2026 al INSTITUTO NEIJING del municipio no certificado de GUARNE -
Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de

septiembre de 2025, y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del

5 de septiembre de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de

la Administraciéon Departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia, que mediante la Circular 2026090000057 del 17 de enero del
2026, la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el
procedimiento para envié y radicaciéon de los Costos Educacion Formal Privados
2026.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, parte 6, establece la reglamentacién de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., titulo 6, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas
de educacion para el trabajo y desarrollo humano:

“Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrolio humano
fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma
en que deberan ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el
mismo. Tales costos deberan ser informados a la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada para efectos de la inspeccién y vigilancia, antes de la
iniciaciéon de cada cohorte.

La variacién de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacién un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacién dentro de los
treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucién educativa”.

El INSTITUTO NEIJING del municipio no certificado de GUARNE - Antioquia,
cuenta licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucién Departamental
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S$2025061416835 de 19/12/2025, para ofertar el servicio educativo de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano en el municipio de GUARNE.

ElI INSTITUTO NEWJING del municipio no certificado de GUARNE - Antioquia tiene
registrado el programa mediante Resolucién Departamental 2026060001600 del
16 enero de 2026, para ofertar los servicios educativos en la sede de Guarne
ubicada en la  Vereda Garrido  Autopista Medellin, email:
educacion@fundacionneijing.orqg teléfono: 3245538566 Departamento de
Antioquia. El programa aprobado es:

Denominacion del programa Resolucion
Técnico Laboral en cuidado $2026060001600
de personas mayores 16/01/2025

El sefior SERGIO LUIS PINEDA CORREA, Representante Legal del FUNDACION
PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA MEDICINA TRADICIONAL
NEIJING del municipio no certificado de Guarne — Antioquia, solicito mediante
Radicado 2026010084093 del 19/02/2026, ante la Secretaria de Educacién de la
Gobernacion de Antioquia, los costos educativos para el afio 2026.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015, esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo
por el cual se fija formalmente el cobro de costos educativos a los programas de
formacién laboral ofrecidos por el INSTITUTO NEIJING del municipio no certificado
de Guarne — Antioquia para el aiio 2026.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO 1°: Fijar formalmente, para el afio 2026, al INSTITUTO NEIJING del
municipio no certificado de Guarne — Antioquia, los costos educativos a cobrar
para el programa de formacion laboral registrado mediante Resolucion
Departamental 2026060001600 del 16 enero de 2026 ofertado en la Vereda
Garrido, Autopista Medellin, email: educacion@fundacionneijing.orq teléfono:
3245538566 aplicando un incremento asi:

Costo por cada IPC - Costo por cada
Denominacién del programa | semestre aprobado PARA nivel aprobado
para el afio 2025 2026 para el aiio 2026
Técnico Laboral en cuidado de
personas mayores $ 1.667.471 5.10% $ 1.750.900

PARAGRAFO: EI INSTITUTO NEWING, no podra cobrar costos educativos por un
valor superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO 2°: La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia a través
de sus diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y
Vigilancia, velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2.,
titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, para que los costos
educativos estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la
reglamentacion vigente.

ARTICULO 3°: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el titulo 6, articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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ARTICULO 4°: La copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO 5°: La presente Resolucion debera notificarse personalmente al
representante legal del establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano denominado INSTITUTO NEIJING del municipio no certificado de guarne
— Antioquia. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de
Asuntos Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los
actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la
Circular 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

Contra ella procede el recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacion por aviso, segun lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O{A..Lc, D ﬁd'w L

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Cindy Johar_la_ Serl_'la Herrera
Provect®: | Dvocan de Asurtos Logaes CW‘O‘\A &QW\O ) JA-3Y-2026
N Ana Maria Franco Cardenas ” | AR
| e eragaes v & Ly-ot ok

Oscar Felipe Velasquez Mufioz

\
Profesional Universitario
Revisé: César Andrés Gomez Gomez g y
Profesional Universitario 24 / OQ/ ZO &é
AN

Direccién Asuntos Legales

X Ivan Dario Uribe Naranjo O- T oyZ
Aprobé: Director Asuntos Legales mﬁﬁ,i 3 0 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encBrilramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o

tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA EL CIERRE DEL PROYECTO DE
INVERSION “MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA - PUERTO
TRIUNFO CODIGO (60AN21), SUBREGION MAGDALENA MEDIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN
2022003050028 CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, en particular el Decreto 1082
de 2015 y el facultado por el Decreto de D. 2024070005184 del 31 de diciembre de
2024, y de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015; el paragrafo
1 del articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, literal p del articulo 1.2.10.1.4 del Decreto
1821 de 2020, adicionado por el Decreto 804 de 2021, el Decreto 2025070000089
del 03 de enero de 2025 "Por medio del cual se hacen delegaciones en materia
contractual en la Gobernacion de Antioquia y se dictan otras disposiciones",
modificado por el Decreto 2025070000847 del 03 de marzo de 2025, y el articulo 6
del Decreto de delegacion 2023070004993 del 9 de noviembre de 2023 “Por medio
del cual se efectuan unas delegaciones en materia del Sistema General de Regalias,

Y.
CONSIDERANDO

1. Que el Acto Legislativo No. 5 de 2011, cred el Sistema General de Regalias
(SGR) y modifico los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politicay se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, se cred
el Sistema General de Regalias (SGR), sistema cuyo funcionamiento e
implementacién es regulado por la Ley 2056 de 2020.

2. Que en virtud de lo anterior se expidio la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se
regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”y
en el capitulo VIl se establecié el funcionamiento del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control (SSEC) con la finalidad de velar por el uso eficiente y
eficaz de los recursos del Sistema General de Regalias.

3. Que el articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, determina que: “Los proyectos de
inversion que se financien con cargo al Sistema General de Regalias seran
ejecutados por quien designe las entidades u 6rganos de que tratan los
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articulos 35 y 36 de la presente Ley. Asi mismo, la entidad ejecutora estara a
cargo de la contratacién de la interventoria, de conformidad con lo previsto en
la presente Ley. Las entidades ejecutoras de recursos del Sistema son
responsables de suministrar de forma veraz, oportuna e idénea, la informacion
de la gestion de los proyectos que se requiera e implementar las azciones que
sean pertinentes para encauzar el desemperio de los proyectos de inversion y
decidir, de manera motivada, sobre la continuidad de los mismos, sin perjuicio
de las acciones de control a las que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. La ejecucién de proyectos de qué trata este articulo,
se adelantara, con estricta sujecion al régimen presupuestal definido en esta
Ley, al de contratacién publica y las demas normas legales vigentes. El
ejecutor garantizaré la correcta ejecucion de los recursos asignados al
proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la informacion
requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control”. En este
sentido el régimen de contratacion aplicable al departamento de Antioquia se
encuentra consagrado en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007.

4. Que por medio del Decreto 1821 de 2020 “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias”, se derogé el Titulo 4
de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con excepcién de= su capitulo
2 y las disposiciones concernientes al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Control (SSEC).

5. Que, el Decreto 1821 de 2020; menciona en su articulo 1.2.10.1.1. Alcance del
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. El Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control, en adelante SSEC; Paragrafo Segundo, en su literal c.
Cierre del proyecto. Incluye, entre otros, el balance financiero de productos y
resultados de la ejecucién del proyecto, su autoevaluacion de los resultados y
la expedicién del acto de cierre. El Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) definira el procedimiento y los requisitos para realizar el cierre de los
proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

6. Que el literal P del-articulo 1.2.10.1.4. del Decreto 1821 de 202C, adicionado
por el Decreto 804 de 2021 establece como responsabilidad de la entidad
ejecutora “Realizar el cierre de los proyectos de inversion financiados con
recursos del SGR y expedir el acto correspondiente, dentro de los seis (6)

| meses siguientes a su terminacion, de conformidad con el procecimiento y los
requisitos que establezca el DNP. Sin perjuicio del cumplimiento oe las normas
| contractuales vigentes y aplicables”.

7. Que mediante el articulo 6 del Decreto Departamental N°2023070004993 del
9 de noviembre de 2023, el Gobernador de Antioquia delegdé en los Directores
de Departamento Administrativo, la funcion de expedir el acto administrativo
de cierre de los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema
General de Regalias, que pertenecen a su respectivo sector.
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8. Que el Decreto 804 de 2021 “Por el cual se adiciona el Titulo 10 a la Parte 2
del Libro 1 al Decreto 1821 de 2020”, "por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias", a efectos de reglamentar el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Sistema General de
Regalias” establece que el cierre de proyectos de inversion una vez
terminados, constituye un tramite de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades ejecutoras, para lo cual, se deben articular las exigencias del
régimen juridico de contratacion estatal aplicable a los contratos a través de
los cuales se ejecutan los proyectos, con las disposiciones del Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Control (SSEC).

9. Que el Decreto 804 de 2021 “Por el cual se adiciona el Titulo 10 a la Parte 2
del Libro 1 al Decreto 1821 de 2020”, consagro en su paragrafo 2 del articulo
1.2.10.1.1 que el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control (SSEC)
comprendera las acciones realizadas desde la aprobacion y designacion del
ejecutor hasta el cierre del proyecto de inversiéon en diferentes fases. Al
momento del cierre del proyecto incluira el balance financiero de productos y
resultados de la ejecucion del proyecto, su autoevaluacién de los resultados y
la expedicién del acto de cierre.

10.Que de acuerdo con el articulo 2.2.4.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015, ...
Las entidades administradoras, beneficiarias y ejecutoras son responsables
de suministrar de forma veraz, oportuna e idénea dicha informacién para
realizar el monitoreo, seguimiento, control y evaluacion; identificar las
situaciones que puedan afectar la correcta utilizacién de los recursos y el
cumplimiento de los resultados programados; asi como de implementar de
forma inmediata las acciones de mejora que se requieran (...)".

11.Que mediante Resolucion No. 2022060032136 del 2 de junio del 2022 de la
Secretaria de Infraestructura Fisica se viabiliz6 el proyecto con BPIN
2022003050028 denominado “MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE
OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA
- PUERTO TRIUNFO CODIGO (60AN21), SUBREGION MAGDALENA
MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” identificado con cédigo
BPIN 2022003050028.

12.Que mediante Decreto Departamental No. 2022070004015 del 17 de junio de
2022 la Secretaria de Infraestructura Fisica, priorizé y aprobo el proyecto de
inversion denominado “MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA -
PUERTO TRIUNFO CODIGO (60AN21), SUBREGION MAGDALENA MEDIO
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” identificado con codigo BPIN
2022003050028, por valor total de SIETE MIL CIENTO SEIS MILLONES
CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/L
($7.106.115.365,00) provenientes de las Asignaciones Directas del Sistema
General de Regalias correspondientes al Departamento de Antioquia.
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gNumero Decreto }r Fe;l:ode Instancia de aprobacién Tipo de Acto

| |

L | DEPARTAMENTAL  |Decreto de
! 17/06/2 ?

3012022070004015‘ 7/06/2022 ANTIOQUIA Aprobacién (

I

13. Que mediante el articulo 2 del Decreto Departamental No. 2022070004015 del
17 de junio del 2022 se design6 al Departamento de Antioquia en cabeza de
la Secretaria de Infraestructura Fisica como entidad ejecutora, y entidad
publica encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion ™
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA - PUERTO TRIUNFO CODIGO
(60AN21), SUBREGION MAGDALENA MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA” identificado con codigo BPIN 2022003050028, el representante
legal de la Entidad ejecutora en el momento de la aprobacién del proyecto
(2022), se incorpor6 en el capitulo independiente del SGR del presupuesto de
la entidad lo correspondiente al valor del proyecto.

Mejoramiento y construccion de obras complementarias sobre el corredor vial Autopista -
Puerto Triunfo cédigo (60an21), subregion magdalena medio del departamento de
Antioquia BPIN 2022003050028

Valor inicialmente

Fuentes de

Fecha del acto

Financiacién aprobado Acto administrativo administrativo
! 2021-2022
SGR - Asignaciones Decreto .
Directas $7.106.115.365,00 D2022070004015 17 de junio de 2022
TOTAL $7.106.115.365,00
Observaciones N/A

!

14.El proyecto de inversion del SGR presentd un ajuste; aprobado mediante el
Decreto Departamental 2023070006063 del 29 de diciembre de 2023 por valor
TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ML
($3.553.057.682,00), los cuales incrementaron el valor total del proyecto a
DIEZ MIL SEISCIENTOS (CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SETENTA Y TRES MIL CUARENTA Y SIETE PESOS M/L
($10.659.173.047,00), como se indican el anexo No.1.

15.Que el proyecto de inversion con objeto "MEJORAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL
CORREDOR VIAL AUTOPISTA - PUERTO TRIUNFO CODIGO (60AN21),
SUBREGION MAGDALENA MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, con BPIN 2022003050028 se ejecut6é segln el siguiente
balance financiero:
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BALANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

rl DESCRIPCION l Valor ('/;:r‘;'bva a;g’

1 Valor del proyecto [ $10.659.173.047,00 100,00
'1.1]Valor SGR del proyecto [$7.106.115.365,00 | 66,67
§1 2 EVab|0r recursos propios del proyecto r$ 5‘,5“55'."657.682,06"[“"-"““""” 3333
2 [Girado (fondos o transferencias) ['$10.588.756.916,00 99,34
2.1|Valor girado SGR del proyecto [ $7.035.699.234,00 66,01
22 ;Valor girado recursos p'rop'iﬂés del pro.yecto W_—.r33.553.057.682,00.[ 33,33'
3 [Contratado ['$10.659.173.047,00 100,0
4 [Ejecutado (valor ejecutado y liquidado) [ $10.588.756.916,00 99,34
;:1_1‘"']'Valor e]—ecutado de SGR del proyecto I $7.035.699.23_4‘,66[ 66,01"
;4,5[Valor ejecutado de recursos propios del proyecto I $3.553.057.682,00 I 3335
's “[Pago a contratistas [ $10.588.756.916,0] 99,34
5.1|Valor pagado SGR del proyecto [ $7.035.699.234,00 66,01
5.2 Valor pagado recursos propios del proyecto | $3.553.057.682,00 33,33
;r .E«z;ilabs proyectos no ejecutados a reintegrar (1 - $70.416.131,00 0,66
GTE:_SEI?C;SfSer,?,{::tg; récggecutados a reintegrar (1.1 §70.416.131.00 066

=7 " <
2 S s i e

Fuente: Aplicativo de Seguimiento dispuesto por DNP — GESPROY SGR.

16. Que del valor total aprobado DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL CUARENTA Y SIETE PESOS
M/L ($10.659.173.047,00), con un aporte con fuente del SGR por valor de
SIETE MIL CIENTO SEIS MILLONES CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/L ($7.106.115.365,00), existe un valor total
contratado de DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SETENTA Y TRES MIL CUARENTA Y SIETE PESOS ML
($10.659.173.047,00) y ejecutado y pagado de
DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ML
($10.588.756.916,00), de los cuales se presenté un Saldo no ejecutados como
saldo a liberar parcialmente del proyecto por valor de SETENTA MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/L
($70.416.131,00) de fuentes del SGR, respecto a las condiciones financieras
iniciales y a las aprobadas.
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17.Que el proyecto “MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA

PUERTO TRIUNFO CODIGO (60AN21), SUBREGION MAGDALENA MEDIO
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, con BPIN 2022003050028, tuvo
rendimientos financieros por un valor de OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
VEINTITRES PESOS MIL ($86.523).

18.Que, frente a las condiciones aprobadas se presentd una ejecucion del

proyecto de inversién " MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA -
PUERTO TRIUNFO CODIGO (60AN21), SUBREGION MAGDALENA MEDIO
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, con BPIN 2022003050028, por
medio de la siguiente contratacién:

Fuente de . . Actade | Actade
Contratist| Tipo de Valor Saldo no Acta de Modificacién Adicion| Mg Bl
Contrato a contrato | contratado |/210" elecutado ejecutado ﬁnag:iaci Inicio o Prérroga Ter on Hquidacig
SGR -
|Asignacion
$6.175.345.384,1$6.175.345.384, $0.00 parala .
00 00 ' inversion Adicion 1:
regional IRecursos propios: $
220011185 SXSPA':A‘SNA 9;;33 50%  [12/01/202303.450.693.827,00  [27/10/2023(18/02/2026
o pu Prorroga 1: 3 meses
$3.459 693 627.(53.459.693.827,| 1 o0 | Recursos prérroga 2: 15 dias
00 00 ' propios
SGR - Adicién 1:
(Asignacion :
CONSOR 570416 131 para ia SGR:
Iclo Imervemor$930.769.951.005860.353.850,00 i 00 ! inversioh 15 181.304.299,00
4600014892[PUERTO i regional [12/01/2023Recursos propios 112/11/2023)26/08/2025)
TRIUNFO 50% '$ 93.363 855,00
Recursos Prérroga 1: 3 meses
$93.363.855,00 | $93.363.855,00 $0,00 propios
TOTALES $10.859.173.047’10'588'756'916 70.416.131,
0 00 00
Observaciones: No se incluyen los reajustes en el valor ejecutado

Nota Aclaratoria: Los valores informados en la tabla anterior corresponden a los
anunciados mediante el ajuste aprobado con decreto N° 2023070006063 del 29 de
diciembre del 2023 del Departamento de Antioquia, los cuales difieren de los valores
publicados en secop-debido-a unas_adiciones contractuales no_ informadas ante el
Sistema General de Regalias (SGR) por valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/L ($122.006.495,00)
como se muestra a continuacion:
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. . Fuente de . . - Acta de | Actade
Contratist| Tipo de Valor . Saldo no .| Actade [Modificacion Adicién A A au
Contrato a contrato | contratado Valor ejecutado ejecutado ﬁnagslam Inicio o Prérroga Terrg:‘nam qum:acm
SGR -
lAsignacion
$6.175.345.384,|$6.175.345.384, $0,00 parala
00 ' inversion Idicion 1:
1 regional Recursos propios: $
220%11 185 EX;’II;ASNA pfl)l;)lllrga 60% [12/01/2023(3.581.700.322,00 [27/10/2023 18/02/2026f

Prérroga 1: 3 meses

$3.581.700.322, [$3.565.758.293, §15.942.029 | Recursos Prorroga 2: 15 dias
00

00 propios
SGR -
anaci lAdicion 1:
[CONSOR $70.416.131 Ai;grr]:?fn SGR:
cio |merventor$93°'769'981'°°'$86°‘353'85°'°° 0 i 5 181.304.209,00
4600014892 PUERTO h ; [12/01/2023[Recursos propios [12/11/2023(26/08/2025
ia regional
[TRIUNFO 60% 1§ 93.363.855,00
Recursos iProrroga 1: 3 meses
$93.363.855,00  $93.363.855,00|  $0,00 Dropios

$10.588.756.916/$86.358.160,

TOTALES $10.781.179.542 00

00 ,00
Observaciones: No se incluyen los reajustes en el valor gjecutado

19.Que, los valores informados en la tabla anterior corresponden a los aprobados
inicialmente en el proyecto mediante el Decreto Departamental
D2022070004015 del 17 de junio de 2022 y a los ajustes aprobados por medio
del Decreto de Ajuste Departamental D2023070006063 del 29 de diciembre de
2023 por parte del Departamento de Antioquia.

20.Que los contratos derivados del proyecto de inversion fueron ejecutados en un
100% en su componente fisico, y con un cumplimiento presupuestal total del
99,76% en el contrato de obra, en cuanto al contrato de interventoria, este
alcanzé un cumplimiento del 93,12% de las obligaciones establecidas, sin
afectar el alcance ni el producto del proyecto de acuerdo con la normatividad
contractual y las disposiciones vigentes del Sistema General de Regalias.

21.Que de acuerdo a la ejecucion de los contratos derivados del proyecto de
inversion  "MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE  OBRAS
COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA -
PUERTO TRIUNFO CODIGO (60AN21), SUBREGION MAGDALENA MEDIO
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” BPIN 2022003050028, se
presentan las actas de terminacion y de liquidacion de las siguientes fechas,
asi mismo se procede a realizar verificacion de requisitos para cierre y gestion
de cierre definitivo a través del presente acto administrativo dentro del término
legalmente establecido.

22.Que, para efectos del Sistema General de Regalias, el cierre del proyecto de
inversion corresponde a la culminacion de la ejecucion fisica y financiera, al
cumplimiento de las metas e indicadores aprobados y al registro de la
informacion en los aplicativos dispuestos por el Departamento Nacional de
Planeacién — DNP, sin perjuicio de los ajustes contables o financieros menores
que se deriven del proceso de cierre y liberacioén de recursos.
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CONTRATOY/0 | FERHADE | FECHEACTA | pecya acTa DE
SERVICIO TERMINAGION |  LIQUIDACION
22001118501 | 12/01/2023 27/10/2023 18/02/2026
4600014892 12/01/2023 12/11/2023 26/0872025
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23.Que, segun la informaciéon de ejecucion de las actividades reoortadas, el
proyecto fue terminado con el siguiente avance fisico y financiero:
[Avance fisico 'Avance financiero i
[ 9933% | 9934%

24 Que el proyecto de inversion se ejecutd segun el siguiente balance del

cronograma:
{ iiFecha Inicio 'Fecha Final Ehlsla;; (r;leses I‘berio'dc;s)
[Programacion Inicial | 12/01/2023 |12/11/2023 [ 36
[Programacion Actual | 12/01/2023 [12/11/2023 | 36
[ Ejecucion [ 12/01/2023 |12/11/2023 | 36 f

25.Que, de acuerdo al balance de indicadores de producto y metas en términos
de resultados del alcance, el proyecto cumplié el objetivo como se muestra en
Anexo N 2. Contemplé las siguientes metas e indicadores de cumplimiento, los
cuales se reportan en los siguientes productos:

: Afo Afo Valor | T
' Indicador de Producto Inicial Final Valor Meta . % Ejecucién’
Ejecutado
| l Meta Meta
-Vla gecundana mejorada (Producto 2022 2022 4,094 km [ 4,004 100%
principat del proyecto) i i
Servicio de Informacion Geografica - SIG | 2022 | 2022 | 4094km | 4,094 | 100%

Que el proyecto de inversion SI _X_ NO___ ha cumplido con los objetivos

del proyecto aprobado.

26.Que, de conformidad con cada una de las etapas del ciclo del proyecto de
inversion, se tomaron en cuenta las lecciones aprendidas sobre Formulacion,
Planeacién, Ejecucion y Cierre del proyecto de inversion.

27 .Que el proyecto durante su ejecucidn no presentd acciones preventivas, planes
de mejora y/o alertas abiertas, acciones de inspeccién, vigilancia y control,
como se muestra a continuacion:

‘ PLAN DE ESTADO
ENTIDAD HALLAZGO - ACTUACION | ALERTAS MEJORA FECHA ACTUAL
NA NA NA NA NA NA

28.Que la entidad ejecutora del proyecto dio cumplimiento al registro de
informacién en los aplicativos de seguimiento dispuestos por el Departamento
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Nacional de Planeacion - DNP, al tenor de lo dispuesto en el articulo
2.2.4.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015, a la fecha es de un porcentaje de
ejecucion fisica de 99,33% y porcentaje de ejecucion financiera de 99,34 %;

como se evidencia a través del soporte Anexo 3.

29.Que el aplicativo informatico que dispone la Contraloria General de la
Republica -SIRECI- reporta estado liquidado del proyecto y con un porcentaje

de eje

cucion fisica de 99,33%.

30.Que la informacién y documentacion del proyecto, asi como los soportes
documentales del presente acto administrativo es veridica, fidedigna y cumple
con los requisitos para cierre sefialados en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821
de 2020, Acuerdo Unico de la Comisién Rectora del SGR y demas normas
complementarias y concordante

Anexo 1. Ajustes a proyectos de inversion efectuados.

AJUSTES DEL PROYECTO

Tipo de ajuste

Descripcion del ajuste

Valor inicial

Valor ajustado

Cambio en el
valor

Ajuste No. 1

Aumento
disminucion de los
costos de las
actividades
existentes.
Inclusion de
actividades
Incremento en el
valor total.

Aumento o disminucion de los costos de las
actividades: Se realizan cambios en el costo
de

actividades ya existentes, acorde a las
cantidades

de obra actualizadas, a las variaciones de
precios de los insumos y a la inclusion de la
nueva

actividad.

cadena de valor del proyecto las siguientes(0
actividades: Realizar actualizacion de
precios.

Incremento del valor total inicial hasta el
50%: El valor del proyecto se incrementa en
tres mil quinientos cincuenta y tres millones
cincuenta y siete mil seiscientos ochenta y
dos pesos. ($3.553.057.682,00); el valor
adicional sera con cargo a recursos propios
del Departamento de Antioquia

Inclusion de actividades: Se incluyen en la|$7.106.115.365,0|1$10.659.173.047,

00

$3.5563.057.682
,00
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Anexo 2. Balance de indicadores de producto en términos de resultados del alcance del proyecto se
resumen en los siguientes productos y metas:

INDICADORES DE PRODUCTO
Objetivo producto Unidad Cantidad Nombre | valor Meta %
Especifico Producto Producto Indicador u. Ejecutado
Indicador
Via secundaria
mejorada Kilbmetros de ’ .
(Producto vias 409 |Via secundaria| 4 ng4 100%
g ) mejorada
. .| principal  del | secundarias
Mejorar las vias
. proyecto)
secundarias Servicio de
Informacién Kildmetros de Vias regionales
G i ., 4,09 o) urbanas 4,094 100%
sg)gra ica - |vias inventariadas

Fuente: GESPROY SGR

Anexo 3. Soporte de aplicativo de seguimiento dispuesto por el DNP, GESPROY SGR que determina
avance de porcentaje de ejecucion fisica de 99,33% y porcentaje de ejecucion financiera de 99,34%;
como se identifica a continuacion:

o Pasos Fase Wapohacite y Envio

e

| Akance v ewaa
¥ o¢ Sobre 2§ CONeCOr vial AP - Puerto TIknfo COaK0 PARA CiERRE
(6080211 ke 004000 a1 K 040008 ¥ U0 rATG 10N Nes AMCIACONES Gistnbuad entre of km 1H115 4! km

| 2820 Sutx expbe: Mrancaiens: Mexbo, DIEMTeren de ARt

17/08/2022 12/4112023

valor SUR

$10.659.473.047 $ 7.108.115.355 No

* Coyg o1 De301
e I PR OE oo

Linea de tiempo de ejecucidn det proyecto
o sprrtecen PRI
F wcra au. suirceonn au Avenin W ADbaRbe 1R8N
 #utha o oy Kowr Gt scupn o« GELSAGY. ww

Fuente: GESPROY SGR — Julio de 2026

10de 12
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Realizacién. Realizar el Cierre del proyecto de inversion
"MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA - PUERTO TRIUNFO CODIGO
(60AN21), SUBREGION MAGDALENA MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA” con BPIN 2022003050028, financiado con recursos del Sistema
General de Regalias - SGR, por encontrarse Terminado y cerrado, en cumplimiento
de la ejecucion contractual, fisica, financiera, metas y los indicadores de producto en
las condiciones expuestas anteriormente.

ARTICULO 2. Orden. Ordenar a la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia que se dé inicio con el procedimiento de liberacion parcial de recursos
por valor de SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO
TREINTA Y UN PESOS M/L ($70.416.131,00) correspondientes a saldos no
ejecutados de la fuente SGR, derivados de ajustes de cierre financiero del
capitulo presupuestal y, posteriormente devolver los saldos no ejecutados al Sistema
General de Regalias por la fuente SGR ~ Asignacion para la inversion regional 60%,
como saldo del valor total aprobado con fuentes del SGR por SIETE MIL CIENTO
SEIS MILLONES CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
*PESOS M/L ($7.106.115.365,00), respecto al valor final ejecutado y pagado SIETE
MIL TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MIL ($7.035.699.234,00).

ARTICULO 3. Orden. Ordenar a la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia el reporte del presente acto administrativo de cierre
del proyecto "MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE  OBRAS
COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL AUTOPISTA - PUERTO
TRIUNFO CODIGO (60AN21), SUBREGION MAGDALENA MEDIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” con BPIN 2022003050028 a través del
aplicativo de seguimiento GESPROY - SGR e informese al Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control (SSEC) del Sistema General de Regalias y a la instancia de
aprobacion del proyecto.

ARTICULO 4. Adopcién. Adéptese como parte integral de esta Resolucion los
Anexos relacionados en la parte considerativa.

ARTICULO 5. Vigencia. El presenta acto administrativo rige a partir de su
expedicion.

ARTICULO 6. Informacién. Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno, por tratarse de un acto de cierre de proyecto conforme al Sistema
General de Regalias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Despacho de Secretaria de Infraestructura de la Gobernacién de

Antioquia.
NN

SEBASTIAN CASTANO GOMEZ
Sécretario de Infraestructura Fisica
Gobernacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Yesenia Pavas Ramos
Proyectd: ,f Contratista | Direccién Estructuracién de Proyectos \l D ; I
Secretaria de Infraestructura Fisica esenia PoNas| 24 l OAlz26

Quengh Ukl |. 24lerbae.
Gissed Milena Martinez Echeverri
Revis6: Director de Asuntos Legales ' /
Secretaria de Infraestructura Fisica 24 / 03 /26
, 1 l

Pablo Tomas Betancur Arango V
Aprobd: Director Estructuracién de Proyectos - }
Secretaria de Infraestructura Fisica » /( / 24 , [o2] / 26
Karol Arteaga Lépez el
Revisé: Contratista | Direccién de Gestién de Proyectos i p / l
' WD\ G«

Carolina Vargas Ochoa - Profesional universitaria

Reviso: Secretaria de Infraestructura Fisica

3
Gerencia de Proyectos Especiales 7, lO\ ‘ L(o

Duvan Camilo Cortes Pareja o
Reviso: Contratista | Direccién de Gestién de Proyectos 2. ZB / O‘X / 2 6 .
' Gerencia de Proyectos Especiales

Duber Andrés Ampudia Perea 1
Aprobd: Profesional Universitario | Direccién de Gestion de Proyectos D e
' Gerencia de Proyectos Especiales 4 “W wi_ [2& / 0:} {Zb

Ever Eduardo Uribe Osorio
Aprobo: Director de Gestién de Proyectos /b .
Gerencia de Proyectos Especiales ] W 28 loalz6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y los encontramos ajustado a las normasly dispcsiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: RESOLUCION
SOBEFICION DE ANTOGU (T
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION N°
2026060851095 DEL 08 DE JULIO DE 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

. Que el Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3.
Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

. Que mediante Resolucion 2026060851095 del 08 de julio de 2026, se retir6 del servicio
educativo por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior CANO ECHEVERRY JESUS
EVELIO, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.501.371, quien actualmente se
encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, en la l. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana No. de Plaza 18729, poblacion mayoritaria.

. Que en atencion a que se cometié un error de transcripcion en el segundo Apellido del sefior
CANO ECHEVERRY JESUS EVELIO, se hace necesario modificar en el articulo primero de
la Resolucion N° 2026060851095 del 08 de julio de 2026, como se describe a continuacion:

. Articulo 1 Retirar del servicio publico educativo a partir del 17 de julio de 2026, por haber
cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior CANO ECHEVERRI JESUS EVELIO, identificado
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con cédula de ciudadania nimero 15.501.371, quien actualmente se encuentra vinculado en
Propiedad, en el Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y
Deporte, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Copacabana No. de Plaza 18729, poblacién mayoritaria, segin
lo expuesto en la parte motiva.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar parcialmente el articulo primero de la Resolucion N° 2026060851095 del
08 de julio de 2026, como se describe a continuacién:

Articulo 1. Retirar del servicio publico educativo a partir del 17 de julio de 2026, por haber
cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior CANO ECHEVERRI JESUS EVELIO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 15.501.371, quien actualmente se encuentra vinculado en
Propiedad, en el Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacién y Deporte,
enlal. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Copacabana No. de Plaza 18729, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Notificar al sefior CANO ECHEVERRI JESUS EVELIO, haciéndole saber que,
contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Articulo 4. Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/ku/g %r:«c, L—/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Luzmila Arango Restrepo /

4 Auxiliar Administrativo SVl ong= L | 23-F2E

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano e /4/6 L~ 2'3——7_29

- Ivan Dario Uribe Naranjo ¥
Revis6 Director Asuntos Legales s '%’ Jo 022006

Adrian Alexander Castro Alzate
5 0

Aprobo Subsecretario Administrativo 7 7 —lla
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

LARANGORE
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Departamental 202007002567 del 5 de noviembre del 2024, y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 17467 del 21 de septiembre de 1976 el Gobernador de
Antioquia reconocid personeria juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION COLEGIO MONTESSORI con Nit numero 890.916.768-9 y
domiciliada en el Distrito de Medellin- Antioquia.

Que con los radicados numeros 2026010379191 del 09 de julio de 2026, la sefiora
Janneth Henao Cadavid en su calidad de Representante Legal Suplente de la entidad
Corporacion Colegio Montessori, allega acta numero 055 del 19 de marzo 2026 de la
Asamblea general de Corporados, por medio de la cual se nombra a la Junta Directiva
y acta numero 647 del 24 de junio de 2026 de la Junta Directiva de la Corporacion, por
medio del cual se nombra al rector de la entidad, solicitan el registro de las actas en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres como miembros de la Junta
Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION COLEGIO
MONTESSORI, con domicilio en el Distrito de Medellin - Antioquia, de conformidad con
lo consagrado en el Acta 055 del 19 de marzo de 2026 y con apego al articulo 20 de los
Estatutos de la Corporacion.

Cargo Nombre Identificacion
Miembro Sebastian Aguirre Norefia 8.125.064
Miembro Monica Almonacid Rondon 52.698.839
Miembro Mateo Arjona Molina 1.037.615.115
Miembro Marcela Barén Soto 32.240.580

o
Digitalmente: # 2026080506590
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Miembro Bibiana Maria Beltran Becerra 43.879.279
Miembro Juan Fernando Botero Mesa 71.788.027
Miembro Cristina Isabel Martinez Hincapié 45.543.303
Miembro Felipe Vargas Aray 79.982.701
Miembro Gustavo Andrés Zuleta Gémez 98.552.999

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin &nimo de lucro denominada
CORPORACION COLEGIO MONTESSORI el Acta niumero 647 del 24 junio de 2026,
correspondiente a la reuniéon de Junta Directiva, mediante la cual se efectud el
nombramiento del sefior Carlos Julian Palacio Vargas, identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.452.046 como Representante Legal y Rector de conformidad con
lo establecido en el articulo 27 del estatuto social.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Carlos Julian Palacio
Vargas Representante Legal de la entidad Corporacion Colegio Montessori.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 27/07/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jeqt —<

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario
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