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G 

CURIBEAR 

Radicado: D 2026070003628 
Fecha: 05/08/2026 

1po: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de -Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

IIIIIIIIIII IIIIIII I IIIIIIIIIII I III 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el 
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de quienes 
estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa se 
produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del Departamento 
de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir este acto administrativo. 

4. Que mediante el escrito con radic~do 2q26010495880 del~4 d~ agosto de 2026 y correo electr~nico 
inslltuc1onal de la misma fecha, el señor JOHN FREDY ARTEAf A SANCHEZ, 1dent1f1cado con cedula 
de ciudadanía 98.556.281, present~fénuncia al ~ID-Rleo que aesempeña mediante provisionalidad en 
vacante definitiva denominado PROFESIONAL;,'l'JNIVERSITARjo, código 219, grado 02, NUC planta 
4542, ID planta 5063, asignado a 1~ DIRECCIÓN. E CALIDA9 Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -
SUBSECRETARÍA DE CALIDAD EDUCATIVA,lf.e eneciente a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
empleo adscrito a la Planta Global~ de ?'Adm. inistraC!:ión Depa~amental, Nivel Central, a partir del 1 O 
de agosto de 2026. \ ~ ) 

5. Que de conformidad con lo anterior, se considera proceden! aceptar la renuncia; en los términos 
planteados. ~ 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Gener~ amento de Antioquia, 

DECRETA , 
ap o Rm 
ra I dese 
O N O, c· 

02, NUC la□ta 4542, ID .1 ta O 3 asi nad la DIR CTORIAS 
EDUCATI U A~ D 01:JC ARÍA DE 
EDUCACI B I b ~ d Central, a 
partir del 1 O de agos o e . 

ARTÍCULO 2: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUE , COMUNÍQU Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA CORR A TABORDA 
Secretaria Gene 1 

Nombre 

Proyectó C Federico Unbe Aramburo. Profesional Universitario Dirección de Personal 

Revisó Ale1andra Figueroa Escudero. Directora Personal 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el docU'Jlenlo y lo encontramos ajustados a las normas 
por lo tanlo. bato nuestra responsabilidad lo presentamos para la f1nna 

IA 
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Radicado: D 2026070003629 
Fecha: 05/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GQBEfiNA(;IQ~ _ DE ANTJQQUIA 
Repútilrca de Colomb,a 

DECRETO 

1111111111111111111111111111 111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto 
2026070001853 de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia , en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales 
de retiro de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción 
y, de carrera administrativJ , e0Atern1=>laAEl0-eA-el-literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada". _ ~ /\ J 

llfl'" y_ \ 
3. Que, en virtud del artículo 3 del Decr~to 20260700 11853 del 4 de junio de 2026, el 

Gobernador del Departa I ento de Antioquia delegó en la Secretaría General la 
competencia para suscribi i este acto adm istrativoj 

4. Que mediante oficio con radicado 2026010479524 el 31 de julio de 2026, la señora 
DANIELA RAMÍREZ RESTREPO, identificaia con cédula de ciudadanía 
1.216.715.780, presentó \ enunc~ @._I_ cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
(provisionalidad en vacante emporal), Código 40 , Grado 01, ~UC Planta 0312,_ID 
Planta 6024, asignado al Grup9 de TI}' ajo DIRECCION DE GESTION 
DOCUMENTAL de la SECREíARIA &-TALENTO HUMANO Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir 
del 07 de agosto de 2026. , 

co c 
ebi di 

. eéceCOªOrTIDYáte a la 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora DANIELA RAMÍREZ 
RES TREPO, identificada con cédula de ciudadanía 1.216.715. 780, para separarse del cargo 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (provisionalidad en vacante temporal) , Código 407, Grado 
01 , NUC Planta 0312, ID Planta 6024, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Informar del presente acto administrativo a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! de la Secretaria de Talento Humano y Servicios 
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE" 

Artículo 3. Notificación. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso 
alguno. 

Proy~tó 

Revisó 

Revisó 

Secretaria Gene al 
Gobernación de An oquia 

Ana Maria Garc1a V1llegas -Asistente JuridtCO • D1recctón de Personal 

Oamela Alzate Bolaños. Profesional Uni'llers1tario • Dirección de Personal 

Ale¡andra Escudero Figueroa-D1rectora de Personal Secretaria de Talento Humano 
y Serv1c10s Administrativos 

Fwma 

Firma 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doca,nento y lo encontramos a¡ustados a las normas y disposlC 
; responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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IMEJIAF 

Radicado: D 2026070003630 
Fecha: 05/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que en efecto, el literal d) d artIcu o e ~ ey 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quiene esté,D 0desernfje'ñahao empleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera ad I f nistrativa f_e~ roduce'por "Por renuncia regulannenle 

~~~M. 4 1 

3. Que mediante el escrito con radicado nlilmero 2026010506958 del 05 de agosto de 
2026, el señor JAIME ARTURO OSPINA GIRALdO, identificado con cédula de 
ciudadanía 15.338.883, presentat~uncia al emple6 en provisionalidad en vacante 
definitiva, denominado PRO~ESIONAL UNIVERSJ'l"ARIO, código 219, g~ado 02, 
NUC Planta 4268, ID Pi~nta 46~si,9·nado a la DIRECCION qE 
INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITOR AL perteneciente a la SECRETARIA 
DE INFRAESTRUCTURA FISCIA asfgnado a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a r;2artir del 5 de agosto de 2026. 

~ 53 un 
Antio n ri 

pa,asu•cepücb Ca'.ivºde Colombia 
En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor JAIME ARTURO 
OSPINA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía 15.338.883, al empleo en 
provisionalidad en vacante definitiva, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
código 219, grado 02, NUC Planta 4268, ID Planta 4664, asignado a la DIRECCIÓN 
DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL perteneciente a la SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA FISCIA adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 5 de agosto de 2026. 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

CJNÍQUESE Y C-Ú-+---P-LASE 

MARTHA PATRICIA COR 

Nombre 

e 
Proyectó Isabel Cristina Mejía Flórez - Profesio1al EspecializadÓ o 

Revisó Y . . . f 
Aprobó AleJandra Fogueroa Escudero -Directo a de ;ersonal. 

Los arriba firmantes declaramos que h~mohevi~do el documehto y lo e ontf¡imos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra 1¡esponsa~oli~d lo presentamos para la ,rma. 

~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070003631 
Fecha: 05/08/2026 ~OEAHTIOWL-' --~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 
6000 del 20/12/ 1995, el D partamento dy Antioquia fue certificado en materia 
educativa. Por ello, ejerce las cympete~cias¡d~scrita~ el artículo 6 de la Ley 715 de 
2001 y, frente a los municipios no certificados tiet la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las faculfades señala "' a en el arftf ulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
fas instituciones educativas y f / personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a fa pfa ta~ e cargos adoptad~1 e conformidad con fa presente 
ley. Para ello, realizará concursos, eftJc'!1-J:á Los nombra r ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar eQJJ_ingún c so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participacio'!J. y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los li ·trofes, s ·r,,,más requisito legal que fa expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 
2. ue me Ia e el De reto O1'-de anz I O 40700039~ 3 Orde anizal c!tel 057097202'4 se 

Ad n 
Departamento de Antioquia, para realizar 

nombra d ci t 
conocer an I G 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que la Ley 715 de 2001, artículo 22, establece que, "Cuando para fa debida prestación 
del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se 
ejecutará discrecional mente y por acto debidamente motivado por fa autoridad 
nominadora departamental, distritaf o del municipio certificado cuando se efectúe dentro 
de la misma entidad territorial. 

(. . .) Las solicitudes de traslados y las permutas procederán estrictamente de acuerdo 
con las necesidades del servicio y no podrán afectarse con ellos la composición de las 
plantas de personal de las entidades territoriales." 

IA 



9

G 

MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula 
en su artículo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos al 
proceso ordinario, dicha disposición no contempla expresamente la facultad de la 
autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas. En consecuencia, 
ante la ausencia de regulación específica sobre esta figura, resulta necesario acudir al 
Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen aplicable a los empleos 
de la función pública y que reconoce la competencia de la autoridad nominadora para 
adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y administración del personal, siempre 
que se garantice el principio de mérito y la continuidad del servicio. 

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el artículo 2.2.5.4.1, establece que, "A los 
empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes 
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 

6. Que el artículo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibídem, establece que "También hay traslado 
cuando la administración hace permutas entre empleados que desempeñen cargos con 
funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoría y para los cuales se 
exijan requisitos mínimos similares_pacasu...desemp_eño "(Negrilla fuera de texto) 

(. . .) Cuando se trate de trasladJ ; ,p; r~ utas ~lmos, /os jefes de cada entidad 

deberán autorizarlos median/e t to administz,tivo: 

(. . .) Los reglamentos de las carreras esp_eciales, en o referente a los traslados y 
permutas, se ajustarán a lo dispues o en este decreto. 

~ . 
7. Que mediante Radicado Nº ~ T2026ER~ de 07/07/2026, la docente DIANA 
MILENA GALLEGO FRANCO, id Q!_ificada con cé,a de ciudadanía Nº 1047970413, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN ESPEGL L - M GISTER EN EDUCACION, vinculada en 
Propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene 

• • de Básica Primaria en la C. E. R. UVIT AL 
d ,p 

c e 
ncula • alafón 

2A, r ie nte de 
Aula en E 'fONIO 
ALVAREZ RESTREPO sede C. E. R. LA HABANA, del municipio de SONSON, plaza 
Nº 12794, presentaron solicitud para permutar, expresando su consentimiento libre y 
voluntario para efectuar el traslado recíproco entre sus actuales establecimientos 
educativos. 

8. Que la Secretaría de Educación, una vez analizada la solicitud precitada por los 
docentes y, verificado que la misma no genera afectación a los derechos de carrera 
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestación del servicio educativo, 
procede a autorizar el traslado recíproco solicitado, en ejercicio de la competencia 
conferida por la Ley 715 de 2001 y demás normas aplicables, garantizando la legalidad 
y la continuidad del servicio público educativo, en atención al principio de autonomía de 
la voluntad y con el propósito de satisfacer el interés común de las partes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DIANA MILENA 
GALLEGO FRANCO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1047970413, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN ESPECIAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en 
Propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene 
laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E.TECNICO 
INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO sede C. E. R. LA HABANA, del 
municipio de SONSON, plaza Nº 12794 en reemplazo de la docente VIVIANA RONDON 
IDARRAGA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1014252357, con quien permuta 
libre y voluntariamente; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos ~el ~i~tema Gene~ai-de-P-art!GipaGi0~es.a--/a docente VIVIANA RONDON 
IDARRAGA, 1dent1f1cada con cedula de c1udadama'Nº ¡ 014252357, LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA INFANTIL, vincul{ da en Propie.l¡jad, 'gra~o de escalafón 2A, regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, quie viene labdr ndo como Docente de Aula en el Nivel de 
Básica Primaria, para la C. E. R UVIT AL sede C. E. R. CAMPOALEGRE, del municipio 
de NARIÑO, plaza Nº 11467 e reemplaz0 del docent~ DIANA MILENA GALLEGO 
FRANCO, identificada con cédwla de ci dadanía Nº 1947970413, con quien permuta 
libre y voluntariamente; según lo expuesto enria parte2 tiva. 

~ ~ 
Artículo 3º: Notificar el presente cto administra f o a DIANA MILENA GALLEGO 
FRANCO y VIVIANA RONDON IDA RAGA,-haciéndoles saber que contra éste no 
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 
de 2 L1. ' 

. , s • • • • ·cación 

del pr ió íllCIO y 
termin ra ,car a • n a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

IA 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

l~~'L-QY,~" L 
TRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó María Alejandra Mazo Betancur -Auxiliar Administrativo - Contratista 

Revísó Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Líder de planta 

Revisó 

Revísó 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 
lván Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos 
Legales , 

Adrián Alexander Castro lzatel - Subsecretario Administrativo y 1 

Aprobó Financiero ~ ~ / \ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos~evisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ~esponsabilidad )d presentamos par~ la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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G 

IMEJIAF 

Radicado: D 2026070003632 
Fecha: 05/08/2026 GOlll:~OEAHT'IOOUA -~-

1po: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el 
artículo 1° de la Ley 196r0~ e~-19,_exp.r.es_a· 

"Los cargos de libre no bramiento ~n"'- bn caso de vacancia temporal 
o definitiva, podrán ser p o vistos a tr;avés del enqargo de empleados de carrera 
o de libre nombramiento y remoción;-.que cumpl] n los requisitos y el perfil para 
su desempeño. --

En caso de vacancia de initiVR.._-el f?ncargo será • asta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable por tres (3)--JJleses más, encidos los cuales el empleo 
deberá ser provisto en fofii a definitiva". 

2. Que con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es 
necesario conceder encarg;0 en funciones, sin separarse de las funciones 

B 1 "M 
iu .3 ul 

' ' N' '1 ef bramiento o • • rito la D RE,CCIÓN DE 
G ~ •-=-..,-:z. 1 N A n DE 
R - 1 P de'Í DEL 
GOBERNADOR, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, 
Código 020, Grado 04, NUC 3011, ID Planta 5204, adscrito al DESPACHO 
DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONOMICO, 
debido a que el titular del cargo, doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO 
GIRALDO, con cedula de ciudadanía 1.128.449.539, presentó renuncia al 
cargo a partir del 31 de agosto de 2026. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, al doctor CAMILO TAMAYO CALLE, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.373.438, titular del cargo de DIRECTOR 
TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 3040, ID Planta 5221, empleo de Libre 
Nombramiento y Remoción adscrito a la DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO - OFICINA 
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo 
SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020, Grado 04, NUC 3011, ID Planta 5204, 
adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONOMICO, debido a que el titular del cargo, doctor MANUEL ALEJANDRO 
NARANJO GIRALDO, con cedula de ciudadanía 1.128.449.539, presentó renuncia 
al cargo a partir del 31 de julio de 2026. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley í437aeZCr 1, informando que contra la 
decisión no procede recurso alg,uno. • ,..& \ 

BERN ANTIOQ 

Alejandra Figuero Escudero 
Directora de Personal 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales vigentes y por lo tanlo. bajo nuestra 
res onsabilidad lo resentamos ara la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070003633 
Fecha: 05/08/2026 008Elft!OON~ANTICJOIP. 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia ·-·- ~1111111111111111111 IIII IIIIIIIII 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 
DE ANTIOQUIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las 
facultades que le confiere el artículo 305 numeral 12 de la Constitución Política y el 
artículo 23 de la Ley 2200 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el numeral 12 del aftcaI0- 30-odela- e-onstitución Política de Colombia 
establece como una de las tribuciones d~ern1 dor: "Convocar a la asamblea 

W" y 
departamental a sesiones extraordin¡ na-s. en las que sólo se ocupará de los 
temas y materias para lo cual fue conve.cada". 

2. Que el inciso quinto del at culo 23 dce la Ley 22 1 O de 2022 establece que las 
asambleas departamentales: <.Po~n sesionar du ante tres (3) meses al año de 
forma extraordinaria, pre vi · convoc~I go , ernador. En el curso de ellas 
sólo podrá ocuparse de /~ asuntos que el gobernador someta a su 
consideración, sin perjuicio de l unción d control político que le es propia, así 
como los temas administrativos propios de la corporación. , 

BhJas sesiones extrao ~ riadq!re , n'lloque el g6f5ern , o 
©'Q. rt ni a , e c,J,I ef'I te s er:rJ12. !Y' e and© s e c@tia 
este Artículo". 

3. Que mea1ante present~ actoq dniínistrativo, lse JJJcci : élsiones 
extraordinarias a la Asamblea Departamental de Antioquia, con el fin de debatir 
proyectos de ordenanza considerados de gran importancia para el desarrollo del 
Departamento de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1. Convocase a la Asamblea Departamental de Antioquia a sesiones 
extraordinarias comprendidas entre los días 10 agosto al 25 de septiembre del año 
2026, ambas fechas inclusive. 

Artículo 2º. Durante las sesiones extraordinarias la Asamblea Departamental se 
ocupará exclusivamente de los siguientes asuntos, en el marco de lo establecido por 
el inciso 5º del artículo 23 de la Ley 2200 de 2022: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA A 
SESIONES EXTRAORDINARIAS" 

1. PROYECTOS DE ORDENANZA PARA SEGUNDO DEBATE: 

• Proyecto de Ordenanza 25 de 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA NACIONAL PARA LOS VETERANOS DE LA FUERZA 
PÚBLICA Y OTROS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA". 

• Proyecto de Ordenanza 29 "POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚAN UNAS 
MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026, DE RECURSOS 
DEL CRÉDITO INTERNO". 

• Proyecto de Ordenanza 30 "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS 
MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026". 

2. PROYECTOS DE ORDENANZA PAR} PRÍME'R EBATE 

• Proyecto de Ordenanza ~~ "POR M~IO ~E LA p uAL SE ESTABLECEN LOS 
LINEAMIENTOS PARA LA PROTE~ CIÓN l~TEGRAL, EL BIENESTAR 
ANIMAL, EL FOMENTolc ~URA[, RECREA11vo Y ECONóM1co DE Los 
~QUIDOS, SE CREA IEL ~SEJO DEPARlAMENTAL DE BIENESTAR 
EQUIDO Y SE DICTAN TRAS Dl~SICIOJES". 

• Proyecto de Ordenanza "POR MEDIO - ~ A CUAL SE SUBROGAN LAS 
ORDENANZAS 28 DE 1986, 30 DE 1994, 23 DE 2009, 7 DE 2011 Y 45 DE 
2016 POR LAS CUALES SEfCREÓ Y REGLAMENTÓ EL FUNCIONAMIENTO 

B D<DMltSiTl'l0A 

• ~ LA 
N E DEL 

FONDO DE LA VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CREADO 
POR LA ORDENANZA 20 DE 1947". 

• Proyecto de Ordenanza "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL 
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA A CAPITALIZAR LA SOCIEDAD 
PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA". 

• Proyecto de Ordenanza "POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚAN UNAS 
MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026" 

IA 
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DECRETO HOJA 3 de 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA A 

SESIONES EXTRAORDINARIAS" 

• Proyecto de Ordenanza "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA 
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS" 

Artículo 3º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

REA TABORDA 

NO FIRMA 

Revisó 
Luisa Catalina Rivera Varela - Dir soría Legal y de 

Control 

Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docümen o y lo encontramos ajustado a 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070003634 1 
Fecha: 05/08/2026 -""'""""" 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111~1 IIIIIII !11111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA, 
CATEGORÍA PLATA, AL CIUDADANO ARTURO VAYDA SHULMAN 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y 
legales y de conformidad con el Decreto N.º 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere 
el Escudo de Antioquia, en Categoría Plata, al ingeniero Arturo Vayda Shulman. 

CONSIDERANDO 

1. Que es deber del Gobiernb p~partacne;!al-exalta~ y reconocer a las personas 
naturales y jurídicas que k.é11 destacari por isu\ Ji¡ éritos, así como a quienes 
fortalecen el esplritu de solit aridad y "'T entan los r ores humanos y patrióticos. 

2. Que el ingeniero Antioqueño Arturo c,ayda Shul~an ha dedicado su vida al 
trabajo, al emprendimiento , al servicio, labores con las que ha dejado huella en 
la salud, la cultura y el desarrolÍo:Jj~ ¡ºqLI: - / 

3. Que su ejercicio profesional c o ingeniero sJv/contribuyó a la transformación 
urbana del valle de Aburrá, meaiante__la....e(ecución de proyectos de vivienda, 
comercio e infraestructura que hicieron parte del crecimiento de Antioquia. , 

t , 

s a • ioquia 
en I lsó la 
con os de 
la Clínica Cardiovascular y apoyó la consolidación de una nueva unidad 
especializada en el Hospital San Vicente Fundación, fortaleciendo la capacidad 
de Antioquia para salvar la vida de miles de niños. 

5. Que su liderazgo solidario también se reflejó en el impulso a la Corporación Casa 
de María y El Niño y en el acompañamiento permanente a múltiples iniciativas 
dirigidas a proteger la niñez y brindar oportunidades a las poblaciones más 
vulnerables. 

6. Que fue cocreador del Desfile de Autos Clásicos y Antiguos de la Feria de las 
Flores, una iniciativa que une cultura; patrimonio y solidaridad. Gracias a este 

L IA 
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DECRETO HOJA 2 de 2 

"Por medio del cual se confiere el Escudo de Antloqula, Categorla Plata, al ciudadano Arturo Vayda 
Shulman" 

esfuerzo, durante décadas se han canalizado miles de millones de pesos para 
causas sociales en Antioquia. 

7. Que su pasión por la historia y el patrimonio lo llevó a crear el Museo del 
Transporte, institución dedicada a recuperar, conservar y divulgar la memoria de 
la movilidad en Colombia. 

8. Que la vida de Arturo Vayda Shulman constituye un ejemplo de generosidad, 
sensibilidad y compromiso con Antioquia. Su capacidad para convocar 
voluntades, transformar la solidaridad en obras concretas y preservar la memoria 
de nuestro departamento deja un legado que honra los más altos valores de los 
Antioqueños. 

DECRETA 

Artículo 1. Conferir el Escudo ~;An 10:iu1a, Categ~ 1a r 1ata, al ingeniero, empresario 
y ~ilántropo Arturo Vayda Shu íJ),~n. éonio ~~ocimir nto a una vida ejemplar de 
servicio, generosidad y lideraz i°· reflejad~ el'f'sus apo I es al desarrollo de Antioquia, 
al I fortalecimiento de la salud infantil, a " 1 promoción de la solidaridad y a la 
preservación del patrimonio culrural del depa amento. 

Artículo 2. Imponer la condecoració~ n e~ marco de la celebración de la Feria de 
la~ Flores Medellín 2026, en fecha cerca~al Desfile de Autos Clásicos y Antiguos, 
de su creación, como un gesto d reconocimlento y ratitud del pueblo Antioqueño. 

Repúb 
IAN RENDÓN CARDONA 

driana María Sanín Blair - Profesional 
Especializado. 
Helena Patricia Uribe Roldán -

ubsecretaria Jurídica 

artha Patricia Correa Taborda -
ecretaria General 

FIRMA 

bia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco tramos ajustado a las normas y 
isposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo present os para firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003635 
Fecha: 06/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111 11111111111111 IIIIIIIIIIIII 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades 
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 209, 211 y 305 de la 
Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia establece que: "La función 
administrativa está al servicioree-les-inter-eses--f}efleFBlef y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, efioacifi:e\onomía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la desfceíttralizaci6Pl~ la , ,-delegabión y la desconcentración de 
funciones". ¡J ~ 

. ¡¡¡ 
e, 

2. Que el artículo 305 de la Constitución Política de co11ombia en sus numerales 1 y 2 
establece que son funciones del~ bernador cumplir y acer cumplir la Constitución, las 
leyes, los decretos del Gobierno y la~orde,nanzas de I s Asambleas Departamentales, 
y dirigir y coordinar la acción admin~rativ,a del depart • mento. 

~ 

3. Que el artículo 211 de la Constituci" Política e Colombia indica que la Ley fijará las 
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos 
o en otras autoridades. , 

ce b Q 
secre anos e epa amen o y en os Je es e los epa las 

dife~ eí!!inf±ti'l.es.a~ , r{Jfl~ ~ ept~ .fp~las 'e p~ o de lasm les ex1·sta expresa 
proh, ,cr,~:a;te ali'.U u l,Q u e u 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir 
el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos 
del delegatorio. 

6. Que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 16 y 17 de la Ley 1454 de 2011, 
por la cual se dictan normas orgánicas sobre ordenamiento territorial, las Provincias 
Administrativas y de Planificación son entidades administrativas de derecho público, con 
personería jurídica y patrimonio propio e independiente de las entidades territoriales que 
las conforman, integradas por dos o más municipios vecinos de un mismo departamento 
que se asocian en torno a problemáticas o intereses comunes, con el propósito de 
organizar conjuntamente la prestación de servicios públicos, ejecutar obras de ámbito 
regional y desarrollar proyectos de desarrollo integral. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

7. Que la Ordenanza 27 del 30 de agosto de 2024, modificada por la Ordenanza 32 de 
2024, definen el marco general para la creación, funcionamiento, financiación y 
administración de las Provincias Administrativas y de Planificación en el Departamento 
de Antioquia. 

8. Que el artículo 26 Ibídem, establece que las Juntas Provinciales está conformada, entre 
otros, por el Gobernador o su delegado del Departamento Administrativo de Planeación 
que será un funcionario. 

9. Que mediante la Ordenanza 54 del 22 de marzo de 2016 se constituyó la Provincia 
Administrativa y de Planificación- PAP - de Cartama en el Departamento de Antioquia. 

10. Que mediante la Ordenanza 11 del 3 de julio de 2018 se constituyó la Provincia 
Administrativa y de Planificación-PAP- del Agua, Bosques y el Turismo en el 
Departamento de Antioquia. 

11. Que mediante la Ordenanza 4 del 14 de marzo 2018 se constituyó la Provincia 
Administrativa y de Planificación - PAP - de Penderisco y Sinifaná en el Departamento 
de Antioquia. 

12. Que mediante la Ordenanza 46 del 16 de diciembre de 2024 se constituyó la Provincia 
Administrativa y de Planific c1ón - rande en el Departamento de 
Antioquia. 

13. Que mediante la Ordenanza f del 16 di i iembre de 2024, se constituye la Provincia 
Administrativa y de Planificación - PAP- Turística y Agroecológica del Occidente 
Antioqueño en el Departamei to de AntioQoia. 

14. Que mediante la Ordenanza 5 del 1'6 de diciembre d 2024, se constituye la Provincia 
Administrativa y de Planificaci • n - PA~groindustri I del Occidente Antioqueño en el 
Departamento de Antioquia. 

15. Que mediante el Decreto No. 2025070003382 del 28 de julio de 2025, se delegó la 
representación del Gobernador e~ el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, en su 

B dm· • ·llo de n, ein 
d eaeión 1 ~g e 

. PI ióa R rtat i 
Administrativa y de Planificación-PAP- de Penderisco y Sinifaná en el Departamento d 

16. ::: ::~P.i9.cQ ljgOg7o9J~ df 9 n~2me~ 2t ~ delegó 
la representación del Gobernador en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, en 
su calidad de Director del Departamento Administrativo de Planeación, en la Junta 
Provincial de la Provincia Administrativa de Planificación - PAP- Turística y 
Agroecológica del Occidente Antioqueño. 

17. Que mediante el Decreto 2025070005207 del 22 de diciembre de 2025, se delegó la 
representación del Gobernador en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, en su 
calidad de Director del Departamento Administrativo de Planeación, en la Junta 
Provincial de la Provincia Administrativa de Planificación - PAP- del Río Grande en el 
Departamento de Antioquia. 

18. Que mediante el Decreto No. 2026070000247 del 04 de febrero de 2026, delegó la 
representación del Gobernador en el Doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, en su 
calidad de Director del Departamento Administrativo de Planeación, en la Junta 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

Provincial de la Provincia Administrativa de Planificación - PAP - Agroindustrial del 
Occidente Antioqueño en el Departamento de Antioquia. 

19. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus artículos 9 y siguientes, se hace 
necesario delegar al DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN de la Gobernación de Antioquia, la representación del Gobernador en las 
Juntas Provinciales descritas. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Delegación. Delegar al DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE PLANEACIÓN de la Gobernación de Antioquia, la representación del Gobernador en las 
siguientes Juntas Provinciales: 

1. Provincia Administrativa y de Planificación - PAP - de Cartama. 

2. Provincia Administrativa y de Planifica~ n~ - el Agua, Bosques y el Turismo. 

3. Provincia Administrativa y ~: Planificación - PAP- d J Penderisco y Sinifaná. 
~ 

4. Provincia Administrativa y de Planificación - AP - del Río Grande en el 
Departamento de Antioqui . 

5. Provincia Administrativa y de Pla~cación - PAP - Turística y Agroecológica del 
Occidente Antioqueño en el Departamento de Anti , quia. 

6. Provincia Administrativa y de Pla□ifi.@gón - PAP - Agroindustrial del Occidente 
Antioqueño en el Departamento de Antioquia , 

ap c 
j 5, 
dic1em re e 

defebrero~e8 26• ública de Colombia 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

A TABORDA 
Secretaria Gen ral 

NOMBRE 
Pro ectó: strid Arro o Genes. Directora del Con lomerado 

Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoría Le al de Control 
Helena Patricia Uribe Roldán. Subsecretaria Jurídica 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp siciones 
le ales vi entes. orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111111111111111111111 IIIIIII IIIIII 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 

y administrativo de los planteles el t1eativ(:) , st1jet-án<fose- ~ la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ellb,r'e~ izará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal req erido, admi~ trará los,._~scensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles ~ el · Siste1 a General de Participaciones y 

trasladará docentes entre los ~ unicipios, P. e ~riblemen ,e entre los limltrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de os respectivos ac os administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orden nzal 202407000391 ~ del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrati " de la Admini tración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educacion de Departamento de Antioquia, para realizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
• • ce • • lin • 

te 1 

un 

Departam de Antioq,wia 1 ■ rl (' 1 h ■ 

3. Que el ~ ~ 07 5, \1t'ículo 2.}{,Pregalóm.aVaJoA o sujetos 

a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 

del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 

continuidad de la prestación del servicio educativo." (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y 
directivo docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de 

Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se 
determinó que la plaza N.0 10018, en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, de la l. E. EVA 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GEN.ERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

TULIA QUINTERO DE TORO, sede l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO -SEDE PRINCIPAL, 

municipio de Cocorná, debe ser reubicada y trasladada para la sede C. E. R. EL TESORO del c. 
E. R. LA MILAGROSA, del municipio de Cocomá. 

5. Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación 

determinó trasladar la docente ADRIANA CECILIA RAMIREZ JIMENEZ, identificada con 

cédula de ciudadanía N.0 32393883, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias 

Naturales y Educación Ambiental - Magíster en Ciencias Naturales y Matemática, vinculado en 

propiedad, grado de escalafón 38M, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de 

secundaria-media en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, de la l. E. EVA 

TULIA QUINTERO DE TORO , sede l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO -SEDE PRINCIPAL, 

del municipio de Cocorná, para el C. E. R. LA MILAGROSA, sede C. E, R. EL TESORO, plaza N.º 
10018, del municipio de Cocorná. 

Por lo expuesto anteriormente, 
DECRETA 

Artículo 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 

COCORNA 

El cual quedara 
MUNICIPIO 

COCORNA 

ESTABLECIMIE!"TO 
EDUCATIVO 

l. E. EVA TULIA QUI J ERO DE 
TORO 

asignado de la ~ig4_iente 

I 
l. E . . EVAl\JLIA QUINTE~O DE TORO 

¡, · SEDE PRINCIPAL 

' 
ESTABLECIMIE~TO ~ SEDE 

EDUCATIVO, 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AR EA 

SECUNDARIA/MEDIA 
CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

PLAZA Nº 10018 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

SECUNDARIA/MEDIA 
CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

PLAZA N' 10018 

del De artamen • • 

es, ra 
N. Lº 
Ambi • 

Matemá fó n el nivel 

de secu s I C. E. R. 

LA MILAGROSA, sede C. E. R. EL TESORO, plaza N.0 10018, del municipio de Cocorná; según 

lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3. Notificar. A la señora ADRIANA CECILIA RAMIREZ JIMENEZ, haciéndole saber 
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4. Conminar a la docente RAMIREZ JIMENEZ, para que, dentro de los 10 días 
hábiles siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de 
inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

IA 



24

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida de los docentes. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Milady Angélica Fajar 
Profesional universitari 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Luisa Fernanda Gonzá 
Directora de Talento H 
lván Dario Uribe Naran 
Director Asuntos Legal 
Adrián Alexander Cast 
Subsecretario Administ 

ó~(..,G.,r:J t.1' ~-J-
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

FECHA 

01120 6 

Los arriba firmantes declaramos que hemos normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsab,~dad . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrati~o. de) os pla. n. teles-e~ cal' ivos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad,,,con la pretente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos ~el personal~requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los rd't:µrsos dispo ibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dócentes ehtré ~s municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito ¡legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivaéfos." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ord n~ 02407000391 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura admini~ativa d~min, ración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dariieeneiaS:Otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes directivos docentes y ~ersonal administrativo que laboran 
en I s aiferent s es·t blecimient , s edwcativos e los mu ipio · no , erifüicados del 
De rta ent@ me n io u·a. 

3.Que • í dos no 
sujetos d d entes o 
directiv mmIs ra Ivo e I amen e mo Iva o en cualquier 
época del año lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata 
este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y 
directivo docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de 
Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002 y las 
disposiciones que regulan la organización de las plantas de personal docente, se 
determinó que la plaza No. 13847, correspondiente al área de Tecnología e Informática, 
ubicada en la C. E. R. Yarumal, sede C. E. R. El Higuerón, del municipio de Concordia, 

IA 
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se encuentra en condición de excedente, razón por la cual procede su reubicación hacia 
una institución educativa en la que se evidencia la necesidad del servicio educativo. 
5. Que, como resultado del citado proceso de reorganización de la planta de cargos, se 
estableció la necesidad de reubicar la plaza No. 13847 en la Institución Educativa 
Villanueva, sede Institución Educativa Villanueva - Sede Principal, del municipio de 
Copacabana. No obstante, atendiendo las necesidades del servicio educativo 
identificadas en dicho establecimiento, se hace necesario convertir la referida plaza del 
área de Tecnología e Informática al área de Educación Básica Primaria, garantizando la 
adecuada prestación del servicio educativo. 

6. Que, verificado el perfil académico y profesional de la docente que actualmente ocupa 
la plaza No. 13847, objeto de reubicacion y conversión, se estableció que cumple con los 
requisitos de formación e idoneidad para desempeñarse en el área de Educación Básica 
Primaria. Así mismo, obra en el expediente la manifestación expresa mediante la cual 
acepta el cambio de área. En consecuencia, resulta procedente disponer el traslado de 
la docente junto con la plaza que actualmente ocupa y, como consecuencia de la 
conversión de esta, modificar su nombramiento para el desempeño del cargo en el área 
de Educación Básica Primaria, en la Institución Educativa Villanueva, sede Institución 
Educativa Villanueva - Sede Principal, del municipio de Copacabana. La docente objeto 
del presente traslado y modificación de nombramiento es: 

DALL Y LUCERO RICARD P : REA, t idén~fi~con cédula de ciudadanía No. 
66.871.436, Licenciada en lnforrvática Educ~tiva, EsJ?.eci~lista en Aplicación de TIC para 
la Enseñanza, vinculada en propiedad, graij de escala~ón 2AE, quien actualmente se 
desempeña como docente de ~ula en el nive\ de secu1ndaria y media en el área de 
Tecnología e Informática, en la C. E. R. Yarumal, sede <C. E. R. El Higuerón, plaza No. 
13847, del municipi_o de Co~cordi~( E vir;tud d~I traslad?. y la conversión de la referida 
plaza, su nombramiento sera m 1 d1ficado para desempe~arse como docente de aula en 
el ~ive~, de educ~ción _básica p imaria~ ~. lnstituc,n Educativa Villanue~a_, _sede 
lnst1tuc1on Educativa V1llanueva Sede Prmc1pa~ pl a No. 13847, del murncIp10 de 
Copacabana 

Por lo expuesto anteriormente, , 
BERNACIOD E ANTIOQ 
ARTÍCUl..8 1. Reubicar y convertir el ceargo l ºº-eonte ºoficia~ e~ ·1 daescribe a 
continuación p U [J I ca V 1 1 1 U 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

CONCORDIA C. E. R. YARUMAL C. E. R. EL HIGUERON 13847 SECUNDARIA/ MEDIA 
Tecnología de lnfonnática 

El cual quedará de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

COPACABANA l. E. VILLANUEVA l. E. VILLANUEVA- 13847 Primaria 
SEDE PRINCIPAL Primaria 

ARTÍCULO 2. Trasladar, a la docente RICARD PEREA DALL Y LUCERO, identificada 
con cédula de ciudadanía No 66871436, Licenciada en Informática Educativa, 
Especialista en Aplicación de TIC para la Enseñanza, vinculada en propiedad, grado de 

DVELASQUEZU 

IA 
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escalafón 2AE, como Docente de Aula en el nivel de primaria, área de primaria, para la 
l. E. VILLANUEVA, sede l. E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza reubicada y convertida No 13847, según lo expuesto en la parte 
motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 3. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles 
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 4. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (1 O) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporten el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema 
de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimien✓dis . a ooligación. 

ARTÍCULO 5. Disponer que, u~:ve: ; uedeien firme el ~resente acto administrativo, se 
remita copia del mismo a la Dirección de T; I to umano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría• de ducació¡1, para los efectos legales y 
administrativos pertinentes. 

ARTÍCULO 6. Registrar. La no edad-en las bases de d tos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Car~os de~a~ecretaría de ducación y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida d los docente~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE , 

BERNAC Q~ ANTIOQ IA 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Rep • 'r mbia 
NOMBRE 

Katherine Colorado cortes 
Profesional universitario-Contratista 
Luisa Femanda GonzAlez Montes 
Directora de Talento Humano 
lvAn Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 
AdrlAn Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

í)\/J:I t,,C:/"\I IJ:71 1 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 111111111111111111!11111111111111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituc ones e uca ,vas y_e per.1onal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd~~e a la'plaQ.C t9 /{k c¡¡¡,gp · adoptada de conformidad con la 
presen_te ley. ~ª:ª el~o, realizar~ 'fon~ursos( efectua'.á iºs nombramientos del personal 
requendo, admm,strara los ascensos, sm superar en nmgqn caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema Gene~al de Partic, aciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sm más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativ1 s ébidamente motivadbs." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407000391~,!.el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra iva de lir-administ[ ción departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educa ión del Depact mento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licenci.as,-o?o'rgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los c!iterentes estableoi 'ientos ed ca ivos ele 16s manicipios no certifi d s ele Departa en o 
¡je 7\ntioqma. 

3. Que el t 5 2 o sujetos 
a proces d lado de 
docentes o , c Pvos ocen es me ,ante acto administrativo e , amente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 
115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar 
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 

IA 
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licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que, mediante el Decreto N.0 2026070001655 del 21 de mayo de 2026, se efectuó el 
traslado, del docente Moises David Reales Hurtado, identificado con cédula de ciudadanía N° 
1.143.260.150, lo cual generó la vacante definitiva, de la plaza docente Nº 8946, en el área 
de matemáticas, en la Institución Educativa San José, sede Principal, del municipio de 
Sabana larga. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar la docente Daniela Carolina Gutiérrez Ávila, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1.043.022.868, Licenciada en Matemáticas, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 
2A, como Docente de Aula en el Nivel secundaria - media, matemáticas, para la I.E. San 
José, sede Principal, plaza N° 8946, del municipio de Sabanalarga, como Docente de Aula 
en el Nivel secundaria - media en matemáticas; la docente Daniela Carolina Gutiérrez Ávila, 
viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de secundaria - media, en la I.E.R. El 
Junco, sede I.E.R. El Socorro, plaza Nº 8970, del municipio de Sabanalarga. 

Por lo anteriormente expuesto, la , E;:!Cr~taria de. ~ ducac~n, 
~,4Y" y_ l A I', DEC~ TA 

Artículo 1: Trasladar en la Planta de Cargos...del Departamento de Antioquia, pagado con 
1 . . 

recursos del Sistema General a I docente DR\NIELA <CAROLINA GUTIERREZ AVILA, 
identificada con cédula de ciudad~ní N° 1.043.022.8$8, Licenciada en Matemáticas, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón~A,J~Qm~°..º.zénte de Aula en el Nivel secundaria 
- media, matemáticas, para la I.E. SA~OSE, sede P~CIPAL, plaza Nº 8946, del municipio 
de SABANALARGA, según lo expuesto enJª-~-motiva. 

Artículo 2: Notificar el resente at to administrativo al docente DANIELA CAROLINA 
co no 
de 7 , 

Artículo c R 10) días 
calendari l • • • I' p ación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales 
pertinentes 

LARANGORE 

IA 
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"Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos 
financiados con recursos del sistema general de participaciones" 

Artículo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto en la 
hoja de vida de la docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

La!.e--'J 'r.:.~ L 
MÓNI¿ PATRICIA OSPINA LONDOÑO 7-· Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Luisa Femanda Molina M. 

Proyectó Profesional Universitario 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Luisa Femanda González Montes. 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe N 
Director Asuntos L 
Adrián Alexander 
Subsecretario Ad 

Los arriba firmantes declaramos que emos re1.~,sa o e ocumen ó y lo encontram'¡ s ajus 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo ~ rala finnr 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 

IARANr.ORF 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llllllllllllllllllllllllllllllllll 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones e uca ,vas y e pe • onal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd~se a la' plarJ__t7.1k c;;;.go adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará/ éoncursos," ._efect'uará {os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascen1os, sin su,lernr en ningqn caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema General de Partici aciones t trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre (os limítrofe~ sm más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativ s deoidamente motivadbs." . 

2. Que mediante el Decreto Ordena~ 024070003913 t i 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de ~ administpéción departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Edu~ ción del Depa__rtámento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licen.cias,-oforgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, direcijx,os docentes y personal administrativo que laboran en 
os cf erentes e t le<Ji ílent sed • tivos e los □ ni i12Ios o c ific do • el Oe • artamen • 
a 'A roq□ i . t:, 
3. Que el • 5, • 2f_--:.._ • r o sujetos 
a proces d ~ lado de 
docentes o ,rec ,vos ocen es me ,ante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 
115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar 
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 

IA. 
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licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que, mediante la resolución Nº 2026060851097 del 8 de julio de 2026, se declaró en 
vacancia definitiva, la plaza N° 8054 de primaria, en la Institución Educativa Rural San 
Pascual, sede C.E.R. Chuza, del municipio de Cañasgordas, por el fallecimiento de la docente 
María Eugenia Ruiz Curequia, identificada con cédula de ciudadanía N° 32275749. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar el docente Luis Carlos Jiménez Duque, identificado con cédula de ciudadanía N° 
1.035.302.562, Licenciado en Educación Básica Énfasis en Ciencias Naturales y Ed. 
Ambiental, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3AM, como Docente de Aula en el 
Nivel Básica Primaria, para la 1.E.R. San Pascual, sede C.E.R. Chuza, plaza N° 8054, del 
municipio de Cañasgordas; el docente Jímenez Duque, viene laborando como Docente de 
Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la sede Marco Fidel Ortiz, plaza N° 8066, de la misma 
Institución Educativa y municipio. 

Por lo anteriormente expuesto, la e.cre1ada_de...Eclucació_a. 

~ - ¡; ' 
4rJ DECRETA 

" Artículo 1: Trasladar en la Plantf de Cargos d I Depart~mento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General al df cente LUI CARLOS JirENEZ DUQUE, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1.035.302.562, Licenciado en Educación Básica énfasis en Ciencias 
Naturales y Ed. Ambiental, vincula o ~ piedad, grado ~e escalafón 3AM, como Docente 
de Aula en el Nivel Básica Pri~aria, ara 1~1-:-&.~As'CUAL, sede C.E.R. CHUZA, plaza 
Nº 8054, del municipio de CANASG - DAS, según lo e/puesto en la parte motiva. 

Artículo 2: Notificar el presente acto administrativo al docente LUIS CARLOS JÍMENEZ 

• r;cede 'Eº ANT10Q 
UE ara ue dentro de los diez (1 O) días 

calenda ación de 
aportar r ravés del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales 
pertinentes 

DVELASQUEZU 

IA 
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Artículo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto en la 
hoja de vida de la docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

a, A o~c:.-~S¡1~- L 
MÓNJ!,;;~ TRICIA OSPINA LONDOÑO 

V Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Luisa Femanda Molina M. 

Proyectó Profesional Universitario 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Luisa Femanda GonzAlez Montes. 
Directora de Talento Humano 
lvAn Darlo Uribe Naranjo. 
Director Asuntos L ales Educación 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos "lvi~do.el dJ>Cull)ento,,:tlo enco~a 
vi entes , r lo tanto ba·o nuestra res nsab!lidad lo resentam~ rala firma. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 

r"\\/CI AC"f"\I IL'"'71 I 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 1111111111111111111 IIIIIIIII II III 

DECRETO No. 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en piateriae .. ducatÍ'.la.Y_oL.eJl9, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frent~8ios !.municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Admif;trar, ; jerciEJMo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones edücllfiva y er personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sJJetándos anta de cf'gos adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, re 1/izará co , efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascer os, rar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema General~ e articipacione~ y trasladará docentes entre los 
municipios,_ preferiblement~ _en r~ l~ imí~~in má~ requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos admm1strat vos deb1damente7(,vados." 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanza! 20240-'1~913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

• ~ e • • • 

m~ ~ re 
·slv pr ci , 

admi • • • ·vo e • • • boran en 

los du d ados del 
Dep 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto) 

4. Que en atención al estudio técnico emitido por la Dirección de Talento Humano y la Dirección 
de Permanencia Escolar, el cual se encuentra plasmado en el acta de reunión con fecha del 
26 de septiembre de 2025,de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, 
adicionado por el decreto 1075 de 2015, se determinó que la plaza Nº 3450 de la l. E. 

IA 
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GABRIEL CORREA VELEZ, sede, l. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Caracolí, Antioquia, en el nivel de Prescolar, se encuentra en condición de 
excedente, de conformidad con lo vislumbrado en la matricula registrada en el SIMAT. En 
efecto, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimización y 
Reorganización de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar la reubicación de dicha 
plaza a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio. 

5. Que la Secretaría de Educación, en aras de garantizar la continuidad y la eficiencia de la 
prestación del servicio· educativo, tomó la decisión de reubicar la plaza Nº 3450 de la l. E. 
GABRIEL CORREA VELEZ, sede, l. E. GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Caracolí, Antioquia, para la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede, 
RODOLFO CEBALLOS, del municipio de Caracolí, Antioquia, por el aumento de demanda 
en la matricula registrada en el SIMAT; esta reubicación, implica necesariamente el traslado 
de la docente vinculada en provisionalidad vacante definitiva, NAT ALIA MARIA BEDOYA 
VANEGAS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32160149, Normalista Superior, como 
Docente de Aula, en el nivel de Prescolar, para la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede, 
RODOLFO CEBALLOS, del municipio de Caracolí, Antioquia, plaza Nº 3450. 

En merito de lo expuesto, la Secreta • • d~p__artamento de Antioquia, 

'- oEcf\&T¼l 
1 • '. I 

ARTÍCULO 1 º: Reubicar el cargo doolente que sefci~scriben a coT nuación: 

MUNICIPIO 

CARACOL! 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

l. E. GABRIEL CORR 
VELEZ 

El cual quedará de la siguiente manera. 

MUNICIPIO 

NºPLAZA 

NºPLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-A REA 

PREESCOLAR 

recursos paein es EDOYA 
VANEGA iudadania , r, como 
docente de aula, en el nivel de Prescolar, para la l. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede, 
RODOLFO CEBALLOS, del municipio de Caracolí, Antioquia, plaza Nº 3450, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO 3º Notificar a la señora NATALIA MARIA BEDOYA VANEGAS, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32160149, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 4º Oficiar a la docente BEDOYA VANEGAS, para que, dentro de los 10 días hábiles 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y 
terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

DVELASQUEZU 

IA 
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PARÁGRAFO: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en 
estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 5º Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

ARTÍCULO 6º En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

0 1
~·L;- 8~:>C:.......-- l. 

MONIC PATRICIA O~INA-:i. >NDOÑO 
S~cretaria d. e; Educaciói'l 1 r ~ , 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Marcela Romero Vélez Profesional univer itano-Contratista/ 

Revisó 

Aprobó: Adrián Alexander Castro Alzate Subsecretario de~ 

Los arriba lirmant~s declaramos que hemos revisado el doct.menlo y lo ~amos ajustado a las nom,as y disposicio 
nuestra responsab1hdad lo presentamos para la firma. '· ~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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11111111111111111111 IIIIIIIIIIIIII 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado enpi.ateda_educ.afüta..E.oLel~ , ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 71 S de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Admi~istrar, ejercif1hdo las~~ ltades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las inr,tituciones equcativas y 11 personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a fa tanta de cr rgos adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los aqce sos, sin superar en ni¡1 gún caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema Gen ra~ Participacio~e'f y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente en re los limítrofes, sin máJ requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrat"vos debidiimimte m tivados." 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzar20240-70003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 

Bf de e • • r: • 
en r , 
~ i A 

adm· • • ·rectivos docente - . • • • aboran en 
los d d ados del 
Dep 

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto) 

4. Que en atención al estudio técnico emitido por la Dirección de Talento Humano y la Dirección 
de Permanencia Escolar, el cual se encuentra plasmado en el acta de reunión con fecha del 
26 de septiembre de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, 
adicionado por el decreto 1075 de 2015, se determinó que la plaza Nº 13568 de la l. E. SAN 

IA 
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JOSE DEL CITARA, sede, LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Ciudad Bolívar, Antioquia, en el nivel de básica secundaria, en el área de 
Técnica - Comercio Informática, se encuentra en condición de excedente, de conformidad 
con lo vislumbrado en la matricula registrada en el SIMAT. En efecto, y en cumplimiento de 
los lineamientos establecidos para la optimización y Reorganización de la Planta de 
Cargos, se hace necesario realizar la reubicación de dicha plaza a un establecimiento 
educativo donde se evidencie la necesidad del servicio. 

5. Que la Secretaría de Educación, en aras de garantizar la continuidad y la eficiencia de la 
prestación del servicio educativo, tomó la decisión de reubicar la plaza Nº 13568 de la l. E. 
SAN JOSE DEL CITARA, sede, LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Ciudad Bolívar, Antioquia, para la l. E. R. EST ACION COCORNA sede, l. E. 
R. ESTACION COCORNA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Triunfo, Antioquia, 
cargo convertido al área de Ciencias Económicas y Política, por el aumento de demanda en 
la matricula registrada en el SIMAT; esta reubicación, implica necesariamente el traslado 
del docente vinculado en provisionalidad vacante definitiva, FREDY ALONSO BERMUDEZ 
RODAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70416515, Contador Público, como 
Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, en el área de Ciencias Económicas y 
Política, para la l. E. R. ESTf CJO.N-C.OC.ORNA-sede,

1
I. E. R. ESTACION COCORNA -

SEDE PRINCIPAL, del munip[pio . de Pvert,9/ Tffünfo, ntioquia, plaza Nº 13568; cargo 
convertido al área de Ciencial Económica~~y_.Política. • 

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educac1on del depa amento de Antioquia, 

. ~ ECRETA: 

ARTICULO 1 º: Convertir el cargo docente que·s~ a co tinuación: 

MUNICIPIO 

CIUDAD BOLIVAR 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

l. E. SAN JOSE DEL 
CITARA 

LICEO"SAN.JOSE"OEL 
CITARA - SEDE 

PRINCIPAL 
13568 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

SECUNDARIA Y MEDIA 
TÉCNICA - COMERCIO 

INFORMÁTICA 

N DEANTIOQ 

ARTÍCULO 2º Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor FREDY ALONSO BERMUDEZ RODAS, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70416515, Contador Público, como docente de aula, en 
el nivel de básica Secundaria, en el área de Ciencias Económicas y Política, para la l. E. R. 
ESTACION COCORNA sede, l. E. R. ESTACION COCORNA- SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de Puerto Triunfo, Antioquia, plaza Nº 13568, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 3º Notificar al señor FREDY ALONSO BERMUDEZ RODAS, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 70416515, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

DVELASQUEZU 

IA 
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ARTÍCULO 4º Oficiar al docente BERMUDEZ RODAS, para que, dentro de los 10 días hábiles 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y 
terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en 
estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 5º Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

ARTÍCULO 6º En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

C PATRICIA OSPINA LO)NDOÑO 
Secretaria de Educación 
~ 

Marcela Romero Vélez Profesional universit • 

Luisa Femanda González Montes - Directora 

República de Colombia 

n\/1=1 A~/"\111=71 I 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~lllllilll 1111111 i 1111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará 
los ascensos, sin superar en ningú~ _caso ~I n;1ontoA'.le- I0~ rdcursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y traslad~rá docentes1éntre los mJnicipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal ue la expedición de los espectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024()70003913 d • I 05 de septiembre de 2024, se 

a la Secretaría de Educación del 'ep~'ñte~ Antioq ia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, oto} g_ar comisiones, peuvJsos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinariOS'Y. demás nov aádes administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo ue- laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. , 

ulo re 
ect si 

docentes . • . • • . • b' nte • a del año 
lectivo, en a • et irectivos 
docentes bi amen e mo Iva del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo." (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y directivo 
docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia Escolar, y 
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determinó que las plazas docentes 
Nº 10900, Nº 10908 y N° 10909 del nivel de básica primaria, y la plaza N° 10916 del nivel de 
secundaria-media, de la I.E. FÉLIX MARIA RESTREPO LONDOÑO sede 1.E. FÉLIX MARÍA 
RESTREPO LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Unión, deben ser reubicadas 
para la sede 1.E. FÉLIX MARÍA RESTREPO LONDOÑO - SEDE 11 de la misma Institución 
Educativa, con el fin de atender las necesidades del servicio educativo identificadas en el estudio 
técnico de reorganización. Así mismo, se determinó que la plaza N.º 10943 del área de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GEN.ERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

Matemáticas, de la I.E. FÉLIX MARIA RESTREPO LONDOÑO sede C.E.R. LAS ACACIAS, del 
municipio de La Unión, debe ser convertida al área de Humanidades y Lengua Castellana, de 

conformidad con las necesidades del servicio evidenciadas en el proceso de reorganización de 
la planta docente. 

5. Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación determinó 

trasladar a la docente YURI ANDREAAMARILES PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
N.º 43766989, Licenciada en Lengua Castellana - Magíster en Educación, vinculado en 

propiedad, grado de escalafón 3BM, quien se desempeña como docente de aula, en el nivel de 
básica primaria, de la sede l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO-SEDE PRINCIPAL, a 

la sede INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO-SEDE II de la l. E. 
FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO, plaza Nº 10900, del municipio de La Unión. 

5. Que, así mismo, la Secretaría de Educación determinó trasladar al docente ALEJANDRO DE 

JESUS GARCIA MEJIA, identificado con cédula de ciudadanía N.0 1036782947, Licenciado en 
Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deportes, vinculado en 

propiedad, grado de escalafón 2A, quien se desempeña como docente de aula, en el nivel de 
básica primaria, de la sede l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO-SEDE PRINCIPAL, a 

la sede INSTITUCION EDUCATIV 1 -~ELIX MARl-;?,ESTRE LONDOÑO - SEDE II de la l. E. 
FELIX MARIA RESTREPO LONDr NO, plaz~rw, 10908,d el municipio de La Unión. 

# • 
7. Que, de igual manera, la Secretaría de EducaGión determi ó trasladar al docente GUSTAVO 

ADOLFO PEREZ JIMENEZ, identficado con céd la de ci dadanía N.0 8465819, Normalista 

Superior, vinculado en propiedad, grado de escalafón 1 D, ~ ien se desempeña como docente 

de aula, en el nivel de básica primaria, de~ sed':_ l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO -
SEDE f:RINCIPAL, a la sede INSTITOC-l9N EDUCA IVA FELI~ MARIA RESTREPO 
LONDONO - SEDE II de la l. E. FE IX MARIA- RESTRE • O LONDONO, plaza Nº 10909, del 

municipio de La Unión. 

8. Que, finalmente, la Secretaría de Educación determinó trasladar al docente JAMES PAUL 
de • • 

u g 
do ul 

media, á • • • , ús· la TREPO 

LONDOÑ S MARIA 
RESTRE . . M plaza Nº 
10916, del municipio de La Unión. 

Por lo expuesto anteriormente, 
DECRETA 

Artículo 1. Reubicar los cargos docentes oficiales que se describen a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

LA UNION 
l. E. FELIX MARIA RESTREPO l. E. FELIX MARIA RESTREPO BASICA PRIMARIA 

LONDOÑO LONDOÑO -SEDE PRINCIPAL PLAZA Nº 10900 

LA UNION l. E. FELIX MARIA RESTREPO l. E. FELIX MARIA RESTREPO BASICA PRIMARIA 
LONDOÑO LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL PLAZA Nº 10908 

LA UNION l. E. FELIX MARIA RESTREPO l. E. FELIX MARIA RESTREPO BASICA PRIMARIA 
LONDOÑO LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL PLAZA Nº 10909 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES .• 

SECUNDARINMEDIA 

LA UNION 
l. E. FEUX MARIA RESTREPO l. E. FEUX MARIA RESTREPO EDUCACION ARTISTICA -

LONDOÑO LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL MUSICA 
PLAZA N' 10916 

Los cuales quedaran asignados de la siguiente manera: 
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

l. E. FELIX MARIA RESTREPO INSTITUCION EDUCATIVA FEUX BASICA PRIMARIA 
LAUNION 

LONDOÑO MARIA RESTREPO LONDOÑO - PLAZA N' 10900 
SEDE 11 

l. E. FEUX MARIA RESTREPO INSTITUCION EDUCATIVA FEUX BASICA PRIMARIA LA UNION MARIA RESTREPO LONDOÑO -
LONDOÑO SEDEII PLAZA N' 10908 

l. E. FELIX MARIA RESTREPO 
INSTITUCION EDUCATIVA FELIX 

BASICA PRIMARIA LA UNION 
LONDOÑO MARIA RESTREPO LONDOÑO - PLAZA N' 10909 

SEDE 11 

INSTITUCION EDUCATIVA FELIX 
SECUNDARINMEDIA 

LA UNION l. E. FEUX MARIA RESTREPO MARIA RESTREPO LONDOÑO - EDUCACION ARTISTICA -
LONDOÑO 

SEDEII MUSICA 
PLAZA N' 10916 

Artículo 2. Convertir el cargo doc~mte oficial que/se describ a continuación: 
' 1 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIE¡t( l',O V~ ~ SED'e" 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIV(i) NIVEL-AREA 

1 

,)l.! \l 

f.! SECUNDARINMEDIA 
LAUNION l. E. FELIX MARIA R~STREPO . E. R. LASAC ¡\CIAS MATEMATICAS LONDOÑO 

-<-
PLAZA N' 10943 

El cual quedara asignado de la si Juikte mC era:I : "'.. ~ 

MUNICIPIO ESTABLECIMIE~ O ~ SEDE/ 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AREA 

l. E. FEUX MARI~ RES~&..._ ~ ACACIAS 

SECUNDARINMEDIA 

LA UNION c HUMANIDADES Y LENGUA 
LONDONO CASTELLANA 

PLAZA N' 10943 , 

e ar. 
PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía N.º 437 • n aste ana 
- Magiste o r ocente de 
aula, en la :X MARIA 
RESTREPO LONDONO-SEDE II de la l. E. FELIX MARIARESTREPO LONDOÑO, plaza Nº 
10900, del municipio de La Unión; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 4. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a I señor ALEJANDRO DE JESUS GARCIA 
MEJIA, identificado con cédula de ciudadanía N.0 1036782947, Licenciado en Educación Básica 
con Énfasis en Educación Física, Recreación y Deportes, vinculado en propiedad, grado de 
escalafón 2A, como docente de aula, en el nivel de básica primaria, a la sede INSTITUCION 
EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO - SEDE II de la l. E. FELIX MARIA 
RESTREPO LONDOÑO, plaza Nº 10908, del municipio de La Unión; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 5. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor GUSTAVO ADOLFO PEREZ 
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadanía N.º 8465819, Normalista Superior, vinculado 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

en propiedad, grado de escalafón 10, como docente de aula, en el nivel de básica primaria, a la 
sede INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO - SEDE II de la l. E. 
FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO, plaza Nº 10909, del municipio de La Unión; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 6. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JAMES PAU L G UARN IZO SANCHEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía N.º 1110517613, Licenciado en Música - Magister en 
Composición Musical con Nueva Tecnología, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, 
como docente de aula, en el nivel de secundaria - media, área de Educación Artística - Música, 
a la sede INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO - SEDE 11 de la l. 
E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO, plaza Nº 10916, del municipio de La Unión; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 7. Notificar. a los señores YURI ANDREA AMARILES PEREZ, ALEJANDRO DE 
JESUS GARCIA MEJIA, GUSTAVO ADOLFO PEREZ JIMENEZ, y JAMES PAUL GUARNIZO 
SANCHEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Conminara los docentes A~ARILES P_!;R~Z. G,t.RCIA MEJIA, PEREZJIMENEZ y 
GUARNIZO SANCHEZ, para que, ~entro de los JCl días' hábiles siguientes a la notificación del 
presente Acto Administrativo, aporté 'f;I certifica~g__de ir1icio y ferminación de labores, el cual, se 
debe radicar a través del Sistema d~ Atención a;,¡'la Ciu adanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 dé la Gobemac1ó de AntiQAuia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento di laf 0bligación prievista en b1 presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará f Omo~onsecuencia juríd7.1, a que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las s' ncioneS'disciplinarias /o administrativas originadas en el 
cumplimiento de dicha obligación. ~ 

Artículo 9: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y . . . 

d Si 
en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto 

enla hoja I m bia 
SE PL.A:SE 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

n J.lo~~:)~r~-- L 
MÓN~;ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 
NOMBRE 

Milady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 
Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos L ales Educación 
Adrián Alexader Castro lzate 

Aprobó Subsecretario Administrativo 

FECHA 

(; 01/2 02 
?.7-1---7'=> 

'1-
Los arriba firmantes d ed aramos q ue h emes revisado el documento y lo en contra me ajustado a las n armas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GQeERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

_G08EA™,CIONDENmOOUIA 

IIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIII 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 

FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en-el-artíeule-6-cle-la-l::ey 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no ce~ificados ti ne I~ compe;encia"de: ~'6.2.3. Administra~, ej_erc(endo 
las facultades senaladas en eI,art1culo t,53 de la L'e~ 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dpcente y a~ministrativ9 de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de co~formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concLrsos, efeetu rá los ~ombramientos del personal 
requerido, administrará los bsc;ensos, sin superar~en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en J1 Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici~ios, 'preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de-los✓es ectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 se determina la esrructur administrativa de la Administración 

s cr 
r n n 
, conocer y res 

de I m d entes, 
dire a ti rentes 
Est s municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su artículo 2.4.6.1 .1.6, establece lo siguiente: 
"Conversión de cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por 
otro o la unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de 
igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus 
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

4. Que, en atención al proceso de reorganización de la planta de personal docente 
y directivo docente adelantado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección 
de Permanencia Escolar, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 
de 2002, se determinó que la plaza N.º 7594, correspondiente al área de Idioma 
Extranjero Inglés, adscrita a la Institución Educativa Rural El Pescado, sede 
C.E.R. Socorro de Sabanas, del municipio de Santa Fe de Antioquia, se encuentra 
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"POR MEDIO DEL CUAL Sé TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA 

" 

en condición de excedente, de acuerdo con la matrícula registrada en el Sistema 
Integrado de Matrícula - SIMAT. 

5. Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, con el fin de 
garantizar la adecuada y continua prestación del servicio educativo, determinó la 
conversión y reubicación de la plaza N.º 7594, correspondiente al área de Idioma 
Extranjero Inglés, adscrita a la Institución Educativa Rural El Pescado, sede 
C.E.R. Socorro de Sabanas, del municipio de Santa Fe de Antioquia, al nivel área 
de Tecnología de Informática, en la Institución Educativa Arturo Velázquez Ortiz, 
sede Colegio Arturo Velázquez Ortiz, del municipio de Santa Fe de Antioquia. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1: Reubicar el cargo docente que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO ;;ee.:: ,.º-fLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO í NIVEL-AREA 

" I'. / 

~ t 594 SANTA FEDE I.E.R. EL PESCADO 
'"' 

C.E.R SOCORRO D_'-E \ IDIOMA EXTRANJERO -
ANTIOQUIA SABANÁS INGLÉS 

El cargo reubicado anteriorme t d ~li! ,, d 1 .b t· .. 
, e que ara:~camo se escn e a con inuacIon: 

- 1 

ESTABLECIMIENTO.(' (__ 1 
1 PLAZA MAYORITARIA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE Nº rLAZA NIVEL-AR EA l 

I.E. ARTURO VELÁZQUE "-
/ 7594 SANTA FE DE COLEGIO ARTURO IDIOMA EXTRANJERO -

ANTIOQUIA ORTIZ VELÁZQUEZ.ORTIZ INGLÉS 

Artículo 2: Convertir el cargo docente_que se de~ be a continuación: 

MUNICIPIO , SEDE 

El cargo a teriorment.e convertido eouo 1c 
MUNICIPIO 

SANTA FE DE 
ANTIOQUIA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO SEDE 

I.E. ARTURO VELÁZQUEZ COLEGIO ARTURO 
ORTIZ VELÁZQUEZ ORTIZ 

NºPLAZA 

Nº PLAZA 

7594 

ORITARIA 
NIVEL-AREA 

TECNOLOG(A DE 
INFORMÁTICA 

Artículo 3: Comunicar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes, de 
las Instituciones Educativas involucradas, haciéndoles saber que, contra este, no 
procede recurso alguno de conformidad con los dispuesto en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Artículo 4: Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
Humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales para lo de su 
competencia. 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNIQUÉSE Y CÚMPLASE 

/} - , 0~;~ ~ 1Ji:..c-L 

MÓJ)l~ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
J Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Luisa Femanda Molina M. 
Profesional Universitario 
Luisa Femanda González Montes. 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Urlbe Naranjo. 
Director Asuntos Le ales Educ;ació 
Adrián Alexander Castro lzate. 

Aprobó Subsecretario Administrativo 1 , ~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos rev¡s¡i,<10 ,el docum 
v, entes , or lo tanto ba o nuestra res onsab1hdad lo rasen 

, 

FECHA 

7-1--76 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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