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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE INCLUYE LA MANIFESTACION CULTURAL
"FIESTA DEL MAIZ" EN LA LISTA REPRESENTATIVA DE PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL -LRPCI- DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, Y SE
APRUEBA SU PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA -PES-"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 de
la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 2200 de 2022, y en desarrollo de lo
consagrado en ia Ley 397 de 1997, modificada por la Ley 1185 de 2008, demas

normas concordantes y sus decretos reglamentarios, y
CONSIDERANDO

1. Que el articulo 8 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que es deber
del Estado y de las personas proteger el patrimonio cultural de la nacién; y que
para la proteccion del patrimonio cultural es indispensable salvaguardar la
memoria histérica y la identi.dad colectiva de la nacién, esta estricta condicién legal
asegura que la herencia simbdlica y material del pais permanezca intacta,
implicando una corresponsabilidad solidaria entre los entes territoriales y los
ciudadanos para garantizar el legado para las futuras generaciones.

2. Que, al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia C-553 del 2014, sefal6:

“La proteccién del patrimonio cultural de la Nacién tiene especial relevancia en la Constitucién,
pues constituye un signo o una expresiéon de la cultura humana, de un tiempo, de
circunstancias o modalidades de vida que se reflejan en el territorio, pero que desbordan sus
Iimites y dimensiones”

3. Que segun lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 95 de la Constitucién Politica
de Colombia, uno de los deberes de la persona y del ciudadano es:

“Proteger los recursos culturales y naturales del pais...”

4. Que articulo 11 numera 1, de la Ley 397 de 1997, adicionado por el articulo 8°
de la Ley 1185 de 2008, sefala que:
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"Patrimonio cultural inmaterial. El patrimonio cultural inmaterial esta constituido, entre otros, por
las manifestaciones, préacticas, usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y
espacios culturales, que las comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su
patrimonio cultural. Este patrimonio genera sentimientos de identidad y establece vinculos con la

. memoria colectiva. Es transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcién de su entorno, su
interaccién con la naturaleza y su historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad
cultural y la creatividad humana.

1. Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial. Las manifestaciones del patrimonio
cultural inmaterial podran ser incluidas en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial.

(..

4. Competencias. La competencia y manejo de la Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial corresponde al Ministerio de Cultura en coordinacion con el Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia, y a las entidades territoriales segtn lo previsto en el articulo 8° de este
Titulo.

En todo caso, la inclusién de manifestaciones en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial deberé contar, segtin el caso, con el concepto previo favorable del Consejo Nacional
de Patrimonio Cultural, o de los respectivos Consejos Departamentales o Distritales de
Patrimonio Cultural.”

5. En concordancia con lo antes relacionado, se tiene la competencia para proferir
"el presente acto administrativo, teniendo en cuenta que mediante acta 2026-005
del 7 de mayo de 2026, fue emitido concepto favorable por parte del Consejo
departamental de Patrimonio Cultural de Antioquia, para la inclusién de la
manifestacion cultural "Fiesta del maiz de Sonsén," en la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural Inmaterial del ambito departamental y para la aprobacién de

su Plan Especial de Salvaguarda -PES-.

6.Que la Manifestacion Cultural “Fiesta del Maiz de Sonsén” corresponde con el
campo descrito en el Numeral 8, del articulo 2.5.2.4 del Decreto 2358 de 2019

asi:
“Actos festivos y Ludicos” en el cual se inscriben aquellos “Acontecimientos sociales y

culturales periodicos con fines ludicos o que se realizan en un tiempo y un espacio con reglas
definidas, generadoras de identidad, pertenencia y cohesién social.”

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.5.2.9 del Decreto 2358 de
2019, que modifica y adiciona el Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Cultura, el acto administrativo que define la inclusién en la Lista
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Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial - LRPCI, debe tener el
siguiente contenido:

"Contenido del Acto Administrativo que decide la inclusién de una manifestacién en la Lista
Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial. El acto administrativo que decide sobre la
inclusién de una manifestacién en la LRPCI deberé contener como minimo:

-

La descripcién de la manifestacion.

El origen de la postulacién y el procedimiento seguido para la inclusion.

3. Lacorrespondencia de la manifestacién con los campos de alcance y criterios de
valoracién descritos en este decreto y con los criterios de valoracién adicionales que fije
el Ministerio de Cultura, de ser el caso.

4. Los componentes del plan especial de salvaguardia y su respectivo anexo."

N

8. Que acorde con lo anterior, se procede con la verificacion del contenido del acto
administrativo, con la descripcidn de la manifestacion; informacion tomada del

documento técnico aportado por la Administraciéon Municipal de Sonson, asi:

“... La Fiesta del Malz naci6é en Sonsén en 1937, Para ello, tomé como inspiracién el poema
sobre el malz escrito en 1867 por Gregorio Gutiérrez Gonzélez, considerado un importante
tratado literario y cientifico relacionado con la Colonizacién Antioquefia. Para el afio de 1938
se formaliz6 mediante el Acuerdo Municipal N° 011 del Honorable Concejo de Sonsén.

El acto festivo Fiesta del Malz es una tradicion cultural nacida del sentir popular del pueblo
sonsonefio que celebra y hace homenaje, por un lado, a un proceso histérico conocido como
la Colonizacién Antioquefa; y, por el otro, a manifestaciones culfurales asociadas
directamente al maiz que pasan por su produccién tradicional (cultivo y cosecha) hasta llegar
a la cultura culinaria.

Los sonsonefios(as) vinculados a esta tradicién, consideran que La Fiesta del Maiz es un
encuentro colectivo, una manifestacién social, ludica, cultural de caracter participativo, con
normas definidas y excepcionales que generan, dentro de un tiempo propio, regocijo y
cohesién social, tiene un significado, un simbolismo especial que le permite ser reconocida
por la comunidad como una de las vividas manifestaciones de su patrimonio cultural
inmaterial. Contiene elementos constructivos venidos de las variadas esferas e intereses de
poder en virtud de ser un campo propiciatorio de interacciones sociales.

Ella sirve como punto de encuentro creando un espacio de representacion de la estructura del
colectivo social, tejiendo lazos de placer y de felicidad que los mantienen unidos y que
permiten su reproduccibn como comunidad, gracias a que tanto portadores como
espectadores se sienten parte de un todo unitario que busca conservar la identidad y tradicién,
mediante el encuentro familiar y los espacios que fomentan la alegrfa, la diversién y el
alborozo.

La Fiesta del Maiz es un ritual que estd conformado por diversas expresiones culturales y
artisticas que tienen integracién colectiva durante la semana que coincide con el segundo
puente festivo del mes de agosto. La eleccién de esta fecha buscé hacerla coincidir con el 11
de agosto que es cuando se conmemora la firma del acto de independencia de Antioquia
(1813) con el cual se proclamé la absoluta separacién de Esparia y la afirmacién de Santa Fe
de Antioquia como capital. Sin embargo, desde el origen mismo de la Fiesta lo que se celebra
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en ella no es la participacién de los antioquefios en batallas o procesos politicos de separacién
de la Corona espafiola, sino que se ha buscado exaltar la identidad antioquefia —paisa—
anclada en el mundo campesino, maicero y colonizador.

Por eso, es posible afirmar que el acto festivo trasciende los limites del tiempo festivo
instalandose en la cultura local y extendiéndose hasta espacios regionales y nacionales que
coinciden con valorar el maiz como uno de los alimentos més importantes de la historia
colombiana y, por supuesto, del continente americano. De esta forma, a lo largo del afio es
posible mantener los vinculos con la Fiesta a través de espacios como los museos, de la
agenda cultural de la localidad que integra festivales literarios, musicales y teatrales; de las
diversas y variadas fiestas corregimentales; y claro esta, del calendario agricola que respeta
los tiempos del maiz, asi como la cultura culinaria maicera presente en el dia a dia de los
antioquenos...”

CARACTERISTICAS DE LA FIESTA DEL MAIZ

. AFUERA(lopiblic)’ i ADENTRO(loprivado)
e PR 3 ﬁ. 5y et

Momentos que marcan {in del tiempo festivo
Iy " Flesta dél Maiz. '
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9. Que el origen de la postulacién y el procedimiento para la inclusién de las “Fiestas
del Maiz” en la Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial LRPCI del
ambito departamental, surgié a partir de investigaciones realizadas en el afio 2015
mediante el desarrollo del Convenio 048-2015, para la ejecucion del proyecto

"Difusiéon de la Fiesta del Maiz, como manifestacién del patrimonio cultural e
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inmaterial del municipio de Sonsén" presentado en la convocatoria de iniciativas
en patrimonio cultural para la vigencia del 2014, y con ocasién también del
Convenio 080-2021, cuyo objeto fue denominado: “Inventario participativo y
registro transmedia del Patrimonio Cultural Inmaterial en el Municipio de Sonsén”,
priorizado en la convocatoria INC de 2019, en dicho inventario, la “Fiesta del
Maiz” quedo incluida en la ficha de registro de las manifestaciones del patrimonio
cultural inmaterial de la localidad.

10.Que, los anteriores estudios constituyen un soporte legal adicional, conceptual y

11.

metodolégico para el reconocimiento de la “Fiesta del Maiz” como manifestacion
del patrimonio inmaterial, puesto que los resultados permitieron identificar,
documentar y valorar los atributos culturales que la caracterizan, de conformidad

con la legislacién vigente.

Que el articulo 2.5.2.3 del Decreto 1080 de 2015, define el procedimiento para la
inclusion en Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial — LRPCI; que
reposa en el Instituto de Cultura de Antioquia documento presentado por Edwin
Andrés Montes Henao y la Corporacién Fiesta del maiz el documento denominado
Plan Especial de Salvaguardia (PES) realizado de manera conjunta con las

comunidades portadoras de la manifestacion.

12.Que en ese sentido, la “Fiesta del Maiz”, como ritual tiene un sentido generador

de identidad para un pueblo que se articula a partir de los eventos tradicionales y
las reglas establecidas para su realizacién, en las cuales la poblacién participa
generando un sentido de cohesiéon social y de renovacion de la cultura. Ritual
festivo que tiene claras alusiones a los origenes de la comunidad ubicando los
arquetipos histéricos, pero a la vez presenta unos gestos que miran un futuro con
esperanza de entregar a las nuevas generaciones compromisos sociales que

permitan un mejor vivir.

13.Que de acuerdo a las categorias de manifestaciones asociadas al Patrimonio

Cultural Inmaterial -PCl, las mas relevantes en la “Fiesta del Maiz” corresponden
a las siguientes:
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1. Produccién tradicional y propia. Conocimientos, practicas e innovaciones
propias de las comunidades locales relacionados con la produccion tradicional,
asociada a la agricultura tradicional de los campesinos de tierra fria cuyo
conjunto agricola principal corresponde al sistema de siembra de papa, maiz
y frijol.

2.Técnicas y tradiciones asociadas a la fabricacion de objetos
artesanales. En la fiesta es relevante la realizacién de trajes tipicos,

alpargatas, sombreros de iraca, carrieles y objetos de cuero.

3. Cultura culinaria. Sistema de conocimientos, practicas y procesos sociales
relacionados con la produccién, la consecucién, la transformacion, la
preparacion, la conservacion, el manejo y el consumo tradicional de alimentos.
En el caso de La Fiesta de Maiz lo relacionado con los productos de Maiz,
cerdo, y comidas de la tradicién antioquefna como los frijoles, el sancocho y el

mondongo.

14. Que la manifestaciéon cumple con los criterios de valoracion del decreto 1080 de
2015 y decreto 2358 de 2019: es pertinente en la medida que se ajusta a los
campos de alcance indicados en la Politica de patrimonio Cultural; es
representativa y relevante porque identifica a un grupo de portadores de las
manifestaciones identitarias; es significativa, porque la manifestacion es
socialmente valorada por ser un refente de identidad del municipio, de
naturaleza e identidad colectiva, en la medida que la manifestacion se
transmite de generacién en generacién; es una manifestacion vigente, porque
es testimonio de una tradicién y una expresion cultural viva; es equitativa porque
quienes la disfrutan y se benefician de ella es la comunidad en general, y es
responsable porque contribuye a fortalecer los lazos de fraternidad entre
portadores, pobladores, colonias y visitantes.

15.Que, el articulo 14° de Decreto 2941 de 2009 incorporado en el articulo 2.5.3.2
del Decreto 1080 de 2015 indica que el Plan Especial de Salvaguardia (PES) es
un acuerdo social y administrativo concebido como un instrumento de gestion del

patrimonio cultural de la nacidén, mediante el cual se establecen acciones y
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lineamientos encaminados a garantizar la salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial (PCl), al respecto mediante convocaroria del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia a través de los proyectos del Impuesto Nacional al
Consumo INC*2024, el municipio elaboré el Plan Especial de Salvaguardia,
documento contenido en 231 péaginas junto con 7 anexos ; los cuales contienen
todos los puntos y etapas que exige la norma en citada.

16.Que, el ambito de aplicacién del Plan Especial de Salvaguardia (PES) se localiza
en el municipio de Sonsén, pero su influencia tendra impacto en todo el territorio
departamental, cumpliendo con lo exigido en el articulo 2.5.3.2 del Decreto 1080
de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Incluir en la Lista Representativa de Patrimonio Inmaterial -LRPCI-
del &mbito departamental de Antioquia la manifestacidén cultural "Fiesta de! Maiz",
perteneciente al Municipio del Sonsén, Departamento de Antioquia, conforme a la

parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo. Descripcién de la manifestacion. Téngase como tal la efectuada en la
parte considerativa del presente acto administrativo, complementada y ampliada en el
documento, Plan Especial de Salvaguardia (PES).

Articulo 2. Aprobacién Plan Especial de Salvaguardia (PES). Aprobar el Plan
Especial de Salvaguardia -PES- correspondiente a la manifestacion cultural "Fiesta
del Maiz", mediante el cual se establecen acciones y lineamientos encaminados a
garantizar la salvaguardia de dicho patrimonio cultural inmaterial.

Articulo 3. Monitoreo y revisién del Plan Especial de Salvaguardia (PES). De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.5.3.5 del Decreto 1080 de 2015,
modificado y adicionado por el articulo 2.5.2.14. del Decreto 2358 de 2019, el Plan
Especial de Salvaguardia (PES) de la manifestacién cultural "Fiesta del Maiz" a que
se refiere el presente acto administrativo, sera revisado minimo cada cinco (5) afios,
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sin perjuicio de ser revisado en un término menor segin sea necesario. Las

modificaciones respectivas se realizaran mediante Decreto departamental.

Articulo 4. Anexos. Hacen parte integral del presente acto administrativo el Plan

Especial de Salvaguardia-PES-, documentos que soportan su estructuracién y acta
No. 2026-005 del 07 de mayo del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural.

Articulo 5. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDORNA
Gobernador delAntioquia

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

-Ofww N r ‘;\,Q(_,—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA y/ FECHA
Proyecté | Nubia Valencia Montoya- Lider de Patrimonio ICPA [NvInR-Jocted  |[o-htheo20
Revisé | Marla Teresa Aristizébal Naranjo -Abogada ICPA Mo Teresd A- [Ig- 03-26
Revisé: | Luisa Catalina Rivera Varela-Directora de Asesoria Legal y de Control [ 4—¢ <= AT PN
Aprobé | Roberto Rave Rios -Director -ICPA Ror 3T AL 2}-01-26
Aprob6 | Helena Patricia Uribe Roldan-Subsecretaria Jurdica <UD [g/e/e2d
¢
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA DRI
Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

2. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2026020028864 del 30 de julio de 2026, solicité a la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$704.234.853 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2026020028864 del 30 de julio de 2026, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020029213 del 31 de julio de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000596 de agosto 03 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Educacion, con el fin de fortalecer las capacidades y competencias
de los docentes, directivos docentes y agentes educativos de los establecimientos
educativos oficiales y de cobertura del Departamento de Antioquia, mediante la
implementacién de la estrategia Redes Pedagogicas de Maestros de Antioquia,
como un mecanismo para promover el desarrollo profesional docente, la
innovacioén pedagégica, el trabajo colaborativo y la consolidacién de comunidades
de aprendizaje.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

3338

5163



DECRETO HOJA 2de?2
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DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

‘Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripciéon

Mejoramiento de aptitudes vy
vocaciones cientificas, y de Ila
educacién integral en niflos, nifas y
jovenes de los establecimientos
0-1014 | 151F 2-3 C22013 020377 $704.234.853 |educativos oficiales de los
municipios no certificados de
Antioquia, a través de la ampliacién
y complementacién de la jornada
escolar.

Total $704.234.853

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

1 Mejoramiento de las capacidades y

competencias de docentes,
directivos docentes y agentes

0-1014 | 151F 2-3 C22013 020387 $704.234.853 educativos de los establecimientos

‘. educativos oficiales y de cobertura

|

.

|

del Departamento de Antioquia.

Total $704.234.853

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

ASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

OFELIA ELCY ELAVSLCI;I\J} FII;RNANDEZ

Secretaria de Haciepd

.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, D|reccnénlde Presupuesto,
o . . . - 03-08-2026
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda V- ey
. | Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, !
Revis6 ) . 03-08-2026
'l Secretaria de Hacienda
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de ‘
Hacienda heeso NS Y -8"16
Reviso Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ~ .
Juridica, Secretaria General *& \J d’ < <€ Db]oeh;.
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General P
o/g/er

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione$ legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Fecha: 11/08/2026 GOBEPNAGION DE ANTIOOUA
- Tipo: DECRETO
GOBEANACION DE ANTIOQUA JINAALMaInY

Replblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

2. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2026020028871 del 30 de julio de 2026, solicit6é a la Direccion de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$762.775.135 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2026020028871 del 30 de julio de 2026, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020029022 del 31 de julio de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000597 de agosto 03 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Educacion, con el propésito de dar cumplimiento a 1.342 servidores
publicos que tienen derecho a recibir la tercera dotacion de la vigencia 2025. Estos
corresponden al personal que integra la planta de cargos de la Secretaria de
Educacion y presta sus servicios en las instituciones educativas oficiales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia. Del total de
beneficiarios, 898 corresponden a docentes y 444 a personal administrativo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

U’l wy
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DECRETO HOJA 2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026"

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Mejoramiento de la calidad de vida
laboral de docentes, directivos
docentes y administrativos de los
establecimientos educativos
oficiales de los municipios no
certificados de Antioquia.

4-2052 | 151F 2-3 C22013 020389 $762.775.135

Total $762.775.135

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Adquisicion de los elementos de
dotacién para los docentes y
administrativos que laboran en las
instituciones educativas oficiales que
devengan menos de dos salarios
minimos L.V. de los municipios no
certificados en educacién  del
Departamento de Antioquia.

4-2052 | 151F 2-3 C22013 020394 $762.775.135

Total $762.775.135

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Goliefnador de Antigquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genéral

\) (‘J\A\ ’ \"\
OFELIAELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Dugue Mosquera, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto,
|| Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 2, -\uu\-hﬂ - 03-08-2026
Revisé ! Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, | &/ ! 03-08-2026
| Secretaria de Hacienda /\/\
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de | \ J
Hacienda R <SS e \/’\ﬂ Y —8' U
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria S I .
Juridica, Secretaria General ~<~ \l /f L & Obloe;h
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General A ‘W ¢ /g /2&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repuiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales (FONPET).

2. Que la Directora de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, certifico la
disponibilidad de los recursos a adicionar mediante oficio con radicado
2026020022808 del 17 de junio de 2026.

3. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E), mediante
oficio con radicado 2026020029368 del 3 de agosto de 2026, solicité a la Directora
de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, realizar adicién al presupuesto de
recursos destinacion especifica - FONPET por valor de $12.000.000.000.

4. Que el objetivo de este Decreto es adicionar al presupuesto general del
Departamento de Antioquia en la vigencia 2026, recursos provenientes del
desahorro del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales
(FONPET) por valor de DOCE MIL MILLONES DE PESOS ($12.000.000.000),
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con destinacion
especifica para la financiacién del pago de la némina de pensionados a cargo del
Departamento de Antioquia durante la presente vigencia fiscal.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

A6V



DECRETO

HOJA 2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

ENLA

VIGENCIA 2026”

DECRETA

Articulo 1. Adicién ingreso. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gentro Pospre | A.Func | Proyecto Valor Descripcion

! estor

: Retiros FONPET
1-25301 172H |1-1-2-12-09 c 999999 |($ 12.000.000.000 Para el pago de obligaciones
: pensionales corrientes

Articulo 2. Adicién gasto. Adicibnese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro s
Fondo Gestor Pospre A.Func | Proyecto Valor Descripcion
Mesadas pensionales a
1-2530 | 173H | 2-1-3-07-02-001-02 C 999999 $12.000.000.000 cargo de la entidad

Articulo 3. Informe a la Asamblea Departamental. Una vez el ejecutivo adicione
estos recursos al presupuesto general, debera informar a la Asamblea Departamental
a través de la Comisién de Hacienda y Asuntos Econémicos, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la expedicion del presente decreto, de acuerdo a lo establecido en
el numerat 51 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2000.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

MARTHA PAT

3

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ek,

RIC
Secretaria G

O
IACO
neral

\

)

REA TABORDA

OFELIA ELCY\WVELASQUEZ:HERNANDEZ
Secretaria de Ha ie}wd\a
NOMBRE ] FIRMA FECHA

Provects Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, Subsecretaria LO _

4 Financiera, Secretaria de Hacienda V)ﬁmlv f 2

. " . . . I . . - - g
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de Hacienda b \ ec\ . (\\\S \l _,t?) -Zb
Revisoy [ Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de \/\ = ‘B ZO
Aprobd Hacienda 4 U
Revisé . Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria Juridica, _ %

v | Secretaria General N A< & O lOb"Zb

- R .

Aprobd ‘ Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General ! ? / 9 /d
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y ‘por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003697

g S Fecha: 11/08/2026 GOBERNAGION DE ANTIOOUIA
- Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ARV
Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

2. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, mediante oficio con radicado No. E
202630000629 del 31 de julio de 2026 y radicado interno de la Gobernacion de
Antioquia No. R 2026010481265 del 31 de julio de 2026, solicité a la Secretaria
Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de $81.000.000 entre
rubros de funcionamiento, anexando la solicitud de aprobacion y el acta donde la
Comisién Primera aprob6 dicho traslado.

3. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a: contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000598 de agosto 03 de 2026.

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Asamblea Departamental de Antioquia, con el fin de garantizar el pago de las
vacaciones colectivas de los Diputados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Asamblea Departamental de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area .
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
0-1010] 1010 |2-1-7-01-01 C 999999 30.000.000 Cesantias Definitivas
. 1 _5.00.09- Servicios prestados a las
0-1010| 1010 |2-1-2-02-02-008 C 999999 51.000.000 Empresas
Total $81.000.000

=36



DECRETO HOJA 2de2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026"

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Asamblea Departamental de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
||Fondo |~ tor Pospre Funcional| Provecto Valor Descripcién
0-1010} 1010 P-1-1-01-03-001-01 c 999999 31.000.000 | Vacaciones.
0-1010( 1010 R-1-1-01-02-003 c 999999 30.000.000 | Aportes de Cesantias
0-1010| 1010 R-1-1-01-01-001-08-02 C 999999 20.000.000 | Prima de vacaciones
l Total $81.000.000

'Articulo 3. Vigencia. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
Gdbernador de Aptioquia

MARTH; PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

Yok Dy s
OFELM ELCY VELASQUE HER ANDEZ

Secretaria de Haciena

NOMBRE ! FIRMA FECHA
Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto,
| . . . 03-08-2026
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda % At b A
Reviéé Yuly. Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, \/\./* \ ot

Secretaria de Hacienda

Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de

J L
| Hacienda D\ ESe \ﬁ L -8-2G

Revis6 Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretari N . ’(_':
Juridica, Secretaria General }/{ R -'ﬂolo’b(?
Al dl AY

Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General 7@}9 @/P /Z -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(11/08/2026)

POR MEDIO DEL CUAL DEROGA UN DECRETO Y SE DELEGAN FUNCIONES

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, especificamente consignados en la Ley 489 de
1998, en la Ley 842 de 2003 y en el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024,y

CONSIDERANDO QUE:

. Que la Ley 842 de 2003 la cual regula las ingenierias en Colombia, en su

articulo 28 numeral 2 establecié que las Juntas de los Consejos Regionales
0 Seccionales deben estar integradas por el Secretario de Educacion del
departamento sede o su delegado.

. Que mediante el Decreto Departamental N° 2021070002138 del 9 de junio

de 2021, la Secretaria de Educacién delegé dicha funcion en el Ingeniero
DICSON FERNANDO LLANO BOTERO identificado con cédula de
ciudadania N° 1.017.141.511 y matricula profesional N® 05202221302 ANT
INGENIERO CIVIL, ante el Consejo Profesional de Ingenieria Seccional
de Antioquia = COPNIA.

. Que el funcionario DICSON FERNANDO LLANO BOTERO renuncié debido

a su nombramiento en otra Secretaria.

. Que en aras de continuar con el desarrollo de la funcién de la Secretaria de

Educacién actual, se hace necesario derogar el Decreto Departamental N°
2021070002138 del 9 de junio de 2021 y nombrar como delegado al nuevo
funcionario, ingeniero JOHN JADER BONILLA BETANCUR identificado con
cédula de ciudadania N° 1126844086 y matricula N° 05202-240419
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Derogar el Decreto N° 2021070002138 del 9 de junio de 2021.

*2026070003698*
@ Fecha Radicado: 2026-08-11 13:28:53.0

070003698



ARTICULO 2°:

2 0003698*

*202607

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Dado en Medellin, 11/08/2026

DECRETO

(11/08/2026)

Delegar las funciones que tiene la Secretaria de Educacion de
Antioquia en el Consejo Profesional de Ingenieria Seccional de Antioquia — COPNIA
al ingeniero JOHN JADER BONILLA BETANCUR identificado con cédula de
ciudadania N° 1126844086 y matricula N° 05202-240419 Antioquia.

ARTICULO 3°: El presente Decreto surte efectos a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bt w@‘:ﬁ? ..J-FL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

@ Fecha Radicado: 2026-08-11 13:28:53.0

FIRMA

FECHA

0696/ 26

. NOMBRE
Hofeaié: César Andrés Qémgz Gomez- {
B " | Profesional Universitario Contratista
R . Jorge Alexander Palacio-Martinez =
EVISO]
Reviss: Iv_an Dario Uribe Maranjo =
" | Dirgctor de Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoﬁtramos gjustado a las narmas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.

lo/oe/40%6..

§ — v _
Director de Infraestructura Fisica y Tecnologica -—-Mﬂ.ﬁﬁﬁ-m%

B2 026,

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070003698
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Tip6T DEURETO Ill

GOBERNACION OE ANTIOQUA IR
Repiiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de 2024 vy,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de

Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no- certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion

No 8704 del 09 de julio de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provisién del empleo sefalado con el niumero OPEC 197272, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 4785, ID 5064, asignado
al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE EDUCACION,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS131510 del 22/07/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010442152 del 27/07/2026.

Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con la sefiora ANA JUDITH QUIROZ CACERES, identificada con cédula de ciudadania

o,

CURIRBFAR
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

39.168.269, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, con NUC 1696, ID 7148, asignado
a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -SGP-, de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, el cual a su vez, se encuentra provisto
mediante provisionalidad en vacante temporal con la sefiora JESSICA GUERRA GIL,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.581.171.

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora JESSICA

GUERRA GIL, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 04, con NUC 1696, ID 7148, asignado a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO —
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP-, de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION,
tiene un caracter transitorio y una vigencia temporal hasta que regrese la titular del cargo,
conforme lo establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones ...” y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por
el tiempo que dure la misma’. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

8. Que el sefior EMILIO DE JESUS VALENCIA GOMEZ, identificado con cédula de

ciudadania 1.110.545.677, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 4785, ID
5064, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS — SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto
1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General y la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior EMILIO DE JESUS VALENCIA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.110.545.677, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado-02, NUC 4785, ID 5064,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
— SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba, se termina el encargo de la sefiora ANA JUDITH QUIROZ CACERES, identificada
con cédula de ciudadania 39.168.269, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 4785, ID 5064, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS — SUBSECRETARIA DE
CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE EDUCACION, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo
del cual es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, con NUC
1696, ID 7148, asignado a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP-, de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y
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la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos
41y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular de carrera administrativa, automaticamente se termina el nombramiento en
provisionalidad en vacancia temporal de la sefiora JESSICA GUERRA GIL, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.581.171, en la plaza de empleo denominada denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, con NUC 1696, ID 7148, asignado a la
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP-, de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la
SECRETARIA DE EDUCACION, generandose su retiro automatico del servicio.

Articulo 4. Términos. El sefior EMILIO DE JESUS VALENCIA GOMEZ, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones'y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no.cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y a la
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP-, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, para los fines pertinentes

Articulo 9. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Generpl
{

0w N %—L——

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha
C. Federico Uribe Aramburo — Profesional Universitario — .

Proyectd | pireccion de Personal. %— 28/0F/ ZOZé

) Profesional  Universitario -  Direccion  Desarrollo i
Revisé Organizacional QOQQI S‘h na ia\CKSiC 20 / o9/ ?076
Revis® Algjandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. ‘W 3|le /2,6

- Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Direccion de Talento
Reviso Humano - Educacién 4 Zl'/((- 3 — % - 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales ¢__-_—s_§,?c—; ’5 -OR-2Z2ELS

. Adrian  Alexander Castro Alzate - Subsecretario o
Revist Administrativo y Financiero ~ Educacion “ D - —2 ©
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado: aTas normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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e Radicado: D 2026070003700 &
A Fecha: 12/08/2026 s
b Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA TR

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En merito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior JUAN FELIPE MARIN MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.028.000.522, en la plaza de empleo ASESOR, cédigo
105, grado 01, NUC Planta 7346, ID Planta 6264, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la
Planta- Global de la- Administracion Departamental, Nivel Central; - nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobgrnador de Antioquia

Revisé y Aprobo: Alejangra Figueroa Escudero
Elabor¢' Isabel Cristina Mejia Flgez { Directora de Personat
Profesional Especializado N o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢ &dcumento y 10 encontramos ajustado a las normas y @siclones legales vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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- 7 TIpO, DEURETU
GOBERNACION DE ANTIOOUA MRl
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérifp de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al sefior EVER EDUARDO URIBE OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania 8.102.594, en la plaza de empleo GERENTE,
Cdédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7670, ID Planta 7808, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES - OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectuie el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procederd a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
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lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Remision. Informar del presente acto administrativo a la Direccidn de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 5. Vigencia. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 ” - r“
Revisb ‘Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento I Firma: W I Fecha: ]\ I% (LG

Humano y Servicios Administrativos.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nohq* y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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: ' Radicado: D 2026070003702
a Fecha: 12/08/2026 GosERACH 0€ HTOCUA

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado nimero 2026010515752 del 6 de agosto de 2026, el
doctor OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula de ciudadania 8.406.181,
presenta renuncia al empleo denominado GERENTE GENERAL, Cédigo 050, Grado 04,
adscrito a PENSIONES ANTIOQUIA, a partir del 31 de agosto de 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el doctor OSCAR DE JESUS MARIN,
identificado con cédula de ciudadania 8.406.181, al empleo denominado GERENTE, Cédigo
050, Grado 04, adscrito a PENSIONES ANTIOQUIA, a partir del 31 de agosto de 2026.

Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto-ala DIRECCION DE PERSONAL o
quien-haga-sus veces de PENSIONES ANTIOQUIA para-los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido enla Ley 1437 de 2011, informando que contra-el mismo-no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
n

Proyecté | Isabel Cristina Mejia Florez - Profesional Especializado M &4\0 i\ ’ o8 (ZOZG;
| .

5 LV}
z:;’;% Y Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. %a.@b@ | W le , 20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento M encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior CRISTIAN CALDERON COLORADO, identificado
con cedula de ciudadania 79.821.619, en la plaza de empleo de DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0450, ID Planta 4855, asignado al grupo
de trabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA — SUBSECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscrito -a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y
los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3° En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

CURTRFAR
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ARTICULO 4°: Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULYAN RENDON CARDONA

Gob dor de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyecto C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario - Direccién de Personal 06/
08/26
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. W p
M e [2e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a lasTormas y disposiciones legales y
vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO
(12/08/2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETAN TRES (3) DIAS DE DUELO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CON OCASION DEL TERREMOTO OCURRIDO EL 10
DE AGOSTO DE 2026.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

1. Que el dia 10 de agosto de 2026 se registré un fuerte movimiento sismico con
epicentro en el departamento del Chocd, que fue sentido en diferentes regiones del
pais y ocasioné pérdidas de vidas humanas, personas heridas y graves afectaciones
a viviendas, infraestructura y bienes publicos y privados.

2. Que el terremoto produjo afectaciones en distintos municipios del departamento de
Antioquia, dejando victimas y generando dolor y preocupacion entre las comunidades
afectadas.

3. Que la pérdida de vidas humanas enluta a sus familias y comunidades y convoca a
las instituciones publicas a expresar su solidaridad 'y acompafiamiento en este
momento de dolor.

4. Que mediante el Decreto-1172 del 11 de agosto de 2026, el Gobierno Nacional
decretd tres (3) dias de duelo nacional con ocasién de las victimas del terremoto
ocurrido el 10 de agosto de 2026.

5. Que la presente medida tiene caracter institucional y protocolario y constituye una
expresion publica de solidaridad, respeto y duelo del Departamento de Antioquia por
las personas fallecidas como consecuencia del terremoto ocurrido el 10 de agosto de
2026.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Decretar tres (3) dias de duelo en todo el territorio del departamento de Antioquia,
en solidaridad con las familias de las personas fallecidas y con las comunidades afectadas
por el terremoto ocurrido el 10 de agosto de 2026, sumandose el Departamento de Antioquia
al duelo nacional decretado por el Gobierno Nacional.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070003704



*2026070003704*

Fecha Radicado: 2026-08-12 08:06:43.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO
(12/08/2026)

Articulo 2. Durante los dias de duelo, las banderas de Antioquia ubicadas en el exterior de
las sedes de las entidades publicas del orden departamental deberan izarse a media asta.

Las banderas de Antioquia ubicadas en el interior de dichas sedes deberan llevar un crespén
negro en sefal de luto.

Articulo 3. Invitar a las alcaldias municipales, entidades publicas de los distintos niveles,
instituciones educativas y demas entidades con presencia en el territorio departamental a

vincularse a esta expresion de duelo y solidaridad, mediante la adopcién de las medidas
protocolarias que correspondan.

Dado en Medellin, 12/08/2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR

NOMBRE [FIRMA FECHA
Proyecto: l&driana Maria Sanin Blair - Profesional \ _@ ;

Especializado, ég;}l— > [Z2-08 - 2024
Revish: Helzna Patricia Uribe Roldan -

ISubsecretaria Juridica ‘\ f‘lff‘ 06 - cé .
W probd: Martha Patricia Comrea Taborda — P j’ =

ISecretaria General '\_,l@,ﬂ-—tﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramgs ajustado a las normas y
Hisposiciones vigentes y por 1o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion 'del Departamento de Antioquia, para. realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a) En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
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debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el
listado de elegibles producto del concurso.

Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacién de aspirantes, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracion de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacién oportuna del servicio educativo”.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “E/
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo.

Que tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001".

Que la Resolucion No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, reglamenta la implementacion y operacién del aplicativo
denominado “Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacion
Nacional de Educaciéon Basica y Media. Dicha resolucion establece de manera
expresa los procedimientos, criterios 'y condiciones para la utilizacion de esta
herramienta tecnolégica, con el fin de garantizar la provision de vacantes definitivas
en cargos docentes mediante la figura de nombramiento provisional, en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion.

1
Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la funcion docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 003593
de 27 de marzo 2024, que regulan los criterios especificos de formacién académica
requerida para desempenar las funciones propias del cargo. De esta manera, se

LRAMIREZCA
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garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provision

de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.

Que dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en
condicién de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procedera a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de nuevos cargos.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

o INSTITUCION i
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | ENREEMPLAZO DE
JHON FREDYS LICENCIADO EN :;J(C)Egm »Y Ciencias
1 | 1010057148 | RENTERIA MATEMATICAS Y | COCORNA 1. E. COCORNA Naturales 10042 | PLAZA VACANTE
MARTINEZ Fisica SEDE Fisica
PRINCIPAL
LICENCIADA EN
LENGUA
CASTELLANA - PEDRO ANDRES
MA(;ISTER EN CER LAPAZ MARQUEZ VERGARA
BIBIANA ANDREA | DIDACTICA DE LA LER.IA s e 1038111265 QUIEN
2| 43767162 | piOSQUINTERO | LENGUAY SONSON DANTA i::'N aisco Primaria 12637 | paso A OTRO
LITERATURA EN ESTABLECIMIENTO
EDUCACION EDUCATIVO
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO
LICENCIADO EN
INGLES COMO JOSE MANUEL
LENGUA : MARTINEZ MADERA
LUIS FERNANDO EXTRANJERA- LER LA LER. LA Idioma 70528236 QUIEN
3 71312617 | ALVAREZ MAGISTER EN SONSON DANTA DANTA - SEDE | Extranjero - 12607 [ o A OTRA
CARMONA EDUCACION EN PRINCIPAL inglés ENTIDAD
DISENO
OIDACTICO ¥ TERRITORIAL
TECNOLOGIA
YEISON ARLEY tﬁszﬁggg EN I E. SANTA I. £. SANTA Educacion gl:gg*s::;# ARO
4 | 1041610203 | CARDONA ARGELIA i TERESA - SEDE | Artistica - 9596
QUINCHIA ARTISTICA Y TERESA PRINCIPAL Artes Plsticas 1036424508 QUIEN
CULTURAL PASO A OTRO
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. ‘. INSTITUCION .
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
;f’;é’:g N GELMAN YESID
CARVAJAL CAMACHO
CARLOSMARIQ | EDUCACION CON . E. BIIAQ - 1052398298 QUIEN
5| 98548152 | o RUEDA COMPONENTE | EL BAGRE I. €. BIAO SEDE Filosofia 261 | oo a OTRO
EN PRINCIPAL
PROFUNDIZACIO ESTABLECIMIENTO
N EDUCATIVO
LICENCIADA EN
ig:’cc:ao" CARMEN LUISA
I.E. R. SAN CUERO VERGARA
RECREACION Y I.LE.R.SAN
NORA YANETH MIGUEL DEL - 1061203218 QUIEN
6| 22011384 | oo apATA DEPORTES- YONDO MIGUELDEL | noor cene | Primaria 8698 | Lact A OTRO
NIVEL BASICA - TIGRE
PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
ESPECIALISTA EN EDUCATIVO
GERENCIA
INFORMATICA
LICENCIADA EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN C.E.R.25DE
NELSI REYES HUMANIDADES Y C.E.R.25DE | AGOSTO- o
7| 47438847 | o lEs LENGUA CAREPA AGOSTO SEDE Primaria 13929 | PLAZA VACANTE
CASTELLANA- PRINCIPAL
MAGISTER EN
EDUCACION Y
DOCENCIA
ALEJANDRO RENDON
FLOR MARIA LICENCIADA EN LEANTONIO || o oo Educ. Fisica GARCIA 1037325226
8| 32216 | o ENTES EDUCACION BRICENO ROLDAN £ OBLAL Recreacion y 5797 | QUIEN PASO A OTRO
FISiCA BETANCUR Deporte ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
\ LICENCIADO EN
E?sigl;ﬂ\m SERGIO LUIS FLORIAN
- VERGARA 98714106
ALBEIRO JOSE FILOSOFIA 1LER. LA C.ER Ciencias
9 8201799 PADILLA CASTRO | ESPECIALISTA EN | REMEDIOS CRUZADA CARRIZAL Sociales 4275 | QUIEN PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
APLICACION TIC EDUCATIVO
PARA LA
ENSENANZA
LICENCIADA EN
EDUCACION LUIS HORACIO
BASICA - GOMEZ CADAVID
YANET PASTORA | ESPECIALISTA EN C.ER.LA C.E.R. L 70323297 QUIEN
10 21392148 | LenaopiND ADMINISTRACIG | TOLEPO LINDA HELECHALES | Pimaria 6963 | pasé a 0TRO
N DE LA ESTABLECIMIENTO
INFORMATICA EDUCATIVO
EDUCATIVA
oRCigoa en g(lz;i(l;il?l\ Educacién
DANIELA GARCIA | EDUCACION I. £. GABRIELA . B
11| 1035869665 |\ ccnc ARTISTICA Y COPACABANA B stral MISTRAL - Artistica - 17844 | PLAZA VACANTE
CULTURAL SEDE Artes Plasticas
PRINCIPAL
LICENCIADA EN CRISTIAN ORLANDO
EDUCACION ARROYO GIL
BEATRIZ ELENA BASICA CON 1.E.R. EL CER AN 11063577 QUIEN
12 39286908 | (opiANSABING | ENFASIS EN CACERES TIGRE PELADERO Primaria 1294 1 0as6 A OTRO
MATEMATICAS £ ESTABLECIMIENTO
INFORMATICA EDUCATIVO
LICENCIADA EN
EDUCACION .
HELDA LILIANA BASICA CON LICEQ SAN Educacién
13| 39415203 SAN LUIS ILE.SANLUIS | LUIS - SEDE Artistica - 11937 | PLAZA VACANTE
QUIROS CANAS ENFASIS EN PRINCIPAL o
EDUCACION anzas
ARTISTICA
NUBIA JUDITH PEREZ
LER CONTRERAS
BENEDITH TERESA | NORMALISTA SAN PEDRO DE e I.E.R.ALTO o 34977559 QUIEN
4 4.
18 1044352775 | EoCALANTE SIERRA | SUPERIOR URABA ;lﬁr:gno ROSARIO Primaria 17519 | pAs6 A OTRA
ENTIDAD
TERRITORIAL
1. E. ESCUELA
I.E. ESCUELA | NORMAL LISSET CRISTINA
INGENIERO DE
SISTEMAS- NORMAL SUPERIOR ORTIZ GOMEZ
CARLOS ANDRES SUPERIOR MARIANO Tecnologia de 43876525 QUIEN
15| 15539144 | L\AYA CALDERON ZSE';EE%@:LSTA EN | FREDONIA MARIANO OSPINA Informatica 13985 | pasO A OTRA
i INFORMATICA OSPINA RODRIGUEZ - ENTIDAD
RODRIGUEZ | SEDE TERRITORIAL
PRINCIPAL
LRAMIREZCA
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INSTITUCION .
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
COLEGIO DE JONATHAN ALFONSO
ESTEFANIA DIAZ LICENCIADA EN LER. DESARROLLO PEREZ 1030626391
16 | 1007831453 | 0 ens MATEMATICAS Y | NECOCLI MELLITO RURAL - Mateméticas | 16879 | QUIEN PASO A OTRO
Fisica MELLITO- SEDE ESTABLECIMIENTO
PRINCIPAL EDUCATIVO
FREIDEY ANDRES
I. E. IGNACIO :;CE)}:E?:)ACIO Ciencias GUZMAN SANCHEZ
GERMAN DARIO INGENIERO DE . 1128424485 QUIEN
17| 7757022 | b o ocamPo MATERIALES EL RETIRO BOTERO VALLE)O - Naturales 11656 | pact A OTRO
VALLEJO SEDE Fisica
PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
JAVIER ANDRES LICENCIADO EN 1. E. DEJESUS - | Educ. Fisica ég;iggxg;;?
18| 98708101 EDUCACION CONCORDIA 1. E.DEJESUS | SEDE Recreaciény | 13879
ALVAREZ RIOS QUIEN RENUNCIO AL
Flsica PRINCIPAL Deporte
CARGO
LICEO SAN .
KEVIN ANDRES
ELY YOANA LICENCIADA EN LuIS Educacién .
19 | 1045107840 | ACEVEDO EDUCACION SANTAFE DE LESANLUIS | cozaGa- Artistica - 7646 | CASTRO CASTANEDA
o ANTIOQUIA GONZAGA - 1035873435 QUIEN
LONDONO ARTISTICA SEDE Artes Plasticas RENUNCIO AL CARGO
PRINCIPAL
JOHN RICHARD
GLADYS DEL LICENCIADA EN LER. GONZALEZ VILLA
20| 42679703 | cARMEN ORTIZ EDUCACION SANTAROSA DE | I.E.R. HOYORRICO - | Ciencias 6704 | 98646434 QUIEN
ALVAREZ GEOGRAFIAE 0S0S HOYORRICO SEDE Sociales PASO A OTRO
HISTORIA PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
SANDRA MARIA LICENCIADA EN CERLA Matematicas -
21| 21970395 | o neomazo MATEMATICAs | SABANALARGA | LLE.SANJOSE | ooin ) o0 Postprimaria 8728 | PLAZA VACANTE
SANDRA BIBIANA
ORTIZ TAVERA
JORGE ANDRES NORMALISTA LEREL C.E.REL o 22119074 QUIEN
22| 1098130056 | pxcro cuADROS | SUPERIOR SABANALARGA | o PLACER Primaria 89% | paso A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCI,
ANY! GISELA E[Elﬁcﬁc‘:g: " Cglf)Glon A
23| 1039289585 |0 ALOSSPEREZ ESPECIAL - CAREPA Iégiomsl A EEI;E MBIA- [ preescolar 15360 | PLAZA VACANTE
MAGISTER EN PRINCIPAL
EDUCACION
LICENCIADA EN
PEDAGOGIA
ANA MARIA 'N'?ANT'L' L-E.ANTONIO "} ¢ |, \1apia %_:gg‘s\ ;221:;2'22
24 | 1041234172 MAGISTER EN NECOCLI ROLDAN Preescolar 16706
DUQUESALAZAR | b b ocico10 e R AUXILIADORA QUIEN RENUNCIO AL
CARGO
Giay
EDUCACION

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacion para la posesion a su
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica, la
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articulo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucion educativa a la cual fueron nombrados.
En efecto, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se
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debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia, para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

015"(/ l)’v\ v(_/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté | Lorena Ramirez Castafio ~ Profesional Universitaria Contratista Lorna Ramiez € | G og lavag

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z K}{/' é_( .26

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 6) &Z _‘# /,La g- 2021
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo s {
Aprobé y // ,g 'Ll

Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustyo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070003485 DEL
31/07/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
~ las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para. realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad
nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.
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3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

. Que por Decreto N° 2026070003485 del 31/07/2026, se trasladdé a la docente
KATHERINE MONTOYA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1076324021, LICENCIADA EN INGLES ESPANOL — MAGISTER EN EDUCACION,,
Vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3CM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como docente de aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana,
paralal. E. R. LA AURORA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9925, en reemplazo del docente
FELIPE RAMIREZ VALENCIA identificado con cédula de ciudadania N°
1038409827, quien renuncia al cargo a partir del 01/07/2026 efectuado mediante
Resolucion N° 2026060309208 del 12/06/2026.

. Que en atencién a que dicha plaza ya se tenia provista para realizar un convenio
interadministrativo el cual fue suscrito el 30 de julio y el decreto de traslado fue
expedido con posterioridad, el 31 de julio, esta dependencia procedera a dejar sin
efectos el segundo de dichos actos administrativos, esto es, el decreto de traslado.

. Lo anterior, teniendo en cuenta que el convenio interadministrativo fue el instrumento
que se perfecciond con anterioridad y que, por su naturaleza, complejidad y relacién
interadministrativa, constituye el marco juridico y operativo para la ejecucién de las
actuaciones previstas. En consecuencia, resulta procedente preservar los efectos del
acto inicialmente expedido y dejar sin efectos el acto posterior, evitando con ello la
coexistencia de disposiciones que puedan generar inconsistencias o afectar la
adecuada ejecucion del convenio.

. Por lo expuesto anteriormente se hace necesario dejar sin efectos el traslado
efectuado a la docente KATHERINE MONTOYA VELASQUEZ, y en consecuencia
dar continuidad a la situacién laboral en el mismo establecimiento educativo en donde
viene prestando sus servicios.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Dejar sin efectos el Decreto N° 2026070003485 del 31/07/2026,
mediante la cual se efectud el traslado a la docente KATHERINE MONTOYA
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036396456; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Dar continuidad a la situacion laboral de la docente KATHERINE
MONTOYA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036396456,
LICENCIADA EN INGLES ESPANOL — MAGISTER EN EDUCACION, Vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
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como docente de aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I.E.
SAN VICENTE FERRER sede I. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N° 12213; segln lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a la docente KATHERINE
MONTOYA VELASQUEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de 1a Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oLCL&OST@‘Vk‘

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista :}MJE Veangses, \M . 41-08-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta W \ 4 {.0% 24
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento
Revisé Humano . M -3 -4
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales é#> //—o 8- 2024
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y d 6
Aprobo Financiero 4{ / “ z(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaf as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE RENUNCIA DE DIGNATARIO DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por
la Ordenanza 7 del 10 de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en el Decreto
1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 002718 del 7 de diciembre de 1972 el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada FUNDACION COREFA FUNDACOREFA domiciliada en el Distrito de
Medellin - Antioquia.

Que mediante radicado No. 2026010348049 del 30 de junio de 2026, la sefiora Clara
Isabel Mejia Fernandez, en su calidad de representante legal de la Fundacion, solicitd
la inscripcién de las renuncias presentadas por algunos miembros de la Junta
Directiva, para lo cual allegoé las actas numero 25 del 12 de marzo de 2019, numero
36 del 3 de octubre de 2022 y numero 41 del 14 de diciembre de 2023,
correspondientes a reuniones de dicho érgano de administracion, con el fin de que
las referidas novedades sean incorporadas en el expediente de la personeria juridica
de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: Inscribase la renuncia de la sefiora Angela Maria Sierra Moreno,
identificada con la cédula de ciudadania numero 32.517.785 tal y como consta en
acta numero 25 del 12 de marzo de 2019 a la Junta Directiva de la Fundacién Corefa.

SEGUNDO: Inscribase la renuncia del sefior Luis Guillermo Sierra Restrepo,
identificado con la cédula de ciudadania numero 70.130.120 tal y como consta en
acta numero 36 del 3 de octubre de 2022 a la Junta Directiva de la Fundacion Corefa.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026080507072
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TERCERO: Inscribase la renuncia del sefior Ignacio Alfonso Alvarez Lozano,
identificado con la cédula de ciudadania numero 8.311.128 tal y como consta en acta

numero 41 del 14 de diciembre de 2023 a la Junta Directiva de la Fundacién Corefa.

CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Clara Isabel Mejia
Fernandez en su calidad de Representante Legal de la entidad Fundacién Corefa.

Dado en Medellin, 05/08/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

pegt —=

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario
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