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12/8/26, 10:09 

G 

Radicado: S 2026060891893 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

G08ERNACION OE ANT100UIA 

--"'""" 

IIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIII III 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11. de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias 
de los Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al 
Departamento: "6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y 
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar." 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El 
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma 
temporal para desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer 
cargos de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudios o 
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participar en congresos, seminarios u otras actividades de carácter 
profesional o sindical. ( ... )" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el 
funcionamiento de los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se 
establece su organización administrativa, se asignan funciones de coordinación y 
apoyo y se reubican los Directores de Núcleos Educativos, dentro de la Planta 
Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

6. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado 
de Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo 
Educativo Juan Diego Bedoya Avalos, envía la programación del mes de Agosto 
2026, y por la cual solicita Comisión Remunerada, para los municipios de San Luís, 
Nechí y Tarazá; para estos municipios fue delegado por la Secretaria de 
Educación de Antioquia mediante oficio con radicado 2026030654411 del 22 
de julio de 2026, para realizar evaluación desempeño y/o período de prueba 
calendario 2026, donde atenderá las siguientes actividades: 

Subregión Nombre --
Municipios que atiende 

Sede Otros 

Juan Diego Bedoya Avalas 
Santa Bárbara 

San Luís, Nechí y 
Suroeste ce. 11.630.425 Tarazá 

San Luis: * Asesoría a los directivos docentes de las instituciones I.E. SAN LUIS, 
IER. EL PRODIGIO (ubicada en el corregimiento El Prodigio) e l. E. R. LA 
JOSEFINA (ubicada en la vereda la Josefina), para la socialización del 
proceso, entrevista inicial y concertación de contribuciones de la evaluación de 
desempeño, anualidad 2026, del municipio. 

Nechí: * Asesoría a los directivos docentes de las instituciones I.E.R TRINIDAD 
ARRIBA (ubicada en la vereda Trinidad Arriba) y l. E. COLORADO (ubicada en 
el corregimiento Colorado), para la socialización del proceso, entrevista inicial y 
concertación de contribuciones de la evaluación de desempeño, anualidad 2026, 
Municipio. 

Tarazá: * Asesoría a los directivos docentes de las instituciones 1.E. LA 
INMACULADA (ubicada en la zona urbana), 1.E. RAFAEL NUÑEZ (ubicada en 
la zona urbana), I.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR (ubicada en la zona 
urbana) y I.E. LA CAUCANA (ubicada en el corregimiento La Caucana), para la 
socialización del proceso, entrevista inicial y concertación de contribuciones de la 
evaluación de desempeño, anualidad 2026, Municipio. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada al Director de Núcleo Educativo, 
Juan Diego Bedoya Avalos, con c.c.71 .630.425, adscrito a la Subsecretaría 
Administrativa, como se detalla a continuación: 

A 
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NÚMERO DÍAS TRANSPO 
RTE 

NOMBRE MUNICIPIO 
COMISIÓN LUGAR DELA 

SEDE COMISIÓN FECHAS 

CON SIN PARTICUL PERNOC PERNOCT 
TA A AR 

* Asesoría a los directivos 
docenles de las 
instituciones 1.E. SAN 
LUIS, IER. EL 
PRODIGIO (ubicada en 
el corregimiento El 
Prodigio) e l. E. R. LA 
JOSEFINA (ubicada en 
ia vereda la Josefina), San Luís 11 y 12 DE X 
para la socialización del AGOSTO 2026 
proceso, entrevista inicial 
V concertación de 
conlribuciones de la 
evaluación de 
desempeño1 anualidad 
2026, del munici io. 
* Asesoría a los directivos 
docentes de las 
instituciones I.E.R 
TRINIDAD ARRIBA 
(ubicada en la vereda 
Trinidad Arribal y l. E. 
COLORADO (ubicada 
en el corregimiento 

Nechí 
24 y 25 DE 

Colorado), para la AGOSTO 2026 
X 

socialización del 
Juan Diego proceso, entrevisla inicial 

Bedoya Santa y concertación de 
Avalos Barbara contribuciones de la 

71.630.425 evaluación de 
desempeño, anualidad 
2026 Munici io. 
• Asesoría a los J direclivos docentes de 
las instituciones I.E. LA 
INMACULADA (ubicada 
en la zona urbana), I.E. 
RAFAEL NUÑEZ 
(ubicada en la zona 
urbana), I.E. ANTONIO 
ROLDAN BETANCUR 
(ubicada en la zona 
urbana) y I.E. LA Tarazá 

26 y 27 DE X 
CAUCANA (ubicada en AGOSTO 2026 
el corregimiento La 
Caucana), para la 

R 
socialización del 
pr'J':eeo. ootrevi:lta :nicial de ol b1 y concertación de 
contribuciones de la 
evaluación de 
desempeño, anualidad 
2026, Municipio. 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes 
en el software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar 
los soportes pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a 
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato 
de viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los 
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

IA 
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ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad 
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de 
la misma deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 

y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 

3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripción: "Viáticos y gastos de viaje de 

transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-
301 0/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 

notificación. 

Proyectó: 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

;~e~'Jr-~ 
A PATRICIA OSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Martha Patricia Tobón Cuartas­
Direnúcleo-Gobernación 
Luisa Fernanda González Montes -
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo -
Director Asuntos Le ales 

FIRMA 

Adrián Alexander Castro lzat -
Aprobó Subsecretario Administrativo 

FECHA 

t>'/- O 8- U/26 

of--8- 1-6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento o contramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , or lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

epu 1ca e o ombia 
IA 
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Fecha: 12/08/2026 008EINOON OE NmJ0LAA 

-á-

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el ArtfcLJI0 6, Capítulo 11 , de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los 
Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al Departamento: "6. 7. 7. 
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, 
cuando a ello haya lugar." 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El educador 
esca/afanado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para 
desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre 
nombramiento y remoción, para adelantar estudios o participar en congresos, 
seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. ( .. .)" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de 
los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organización 
administrativa, se asignan funciones de coordinación y apoyo y se reubican los Directores 

A 
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de Núcleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

6. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado de 
Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo Educativo Jairo 
Rentería Palacios, envía la programación del mes de Agosto 2026, solicita Comisión 

Remunerada, para el municipio de San Pedro de Urabá, para este municipio fue 

delegado por la Secretaria de Educación de Antioquia mediante oficio con 
radicado 2026030654366 del 22 de julio de 2026, para realizar evaluación 

desempeño y/o período de prueba calendario 2026,donde realizarán las siguientes 
actividades: 

Subregión Nombre 
Municipios que atiende 
Sede Otros 

Urabá Jairo Renlería Palacios Necoclí San Pedro de Urabá 
e.e. 11.789.438 

San Pedro de Urabá: * Hacer seguimiento y valoración de svideíleias al proceso de 
evaluación anual de desempeño laboral para garantizarles el debido proceso a los 
Rectores: IER Antonio Nariño (Vereda Sapitonga); IER Zumbido Medio (Vereda 
Zumbido Medio); IER Los Almagros (Vereda Los Almagros); IER Buchadó Medio 
(Vereda Buehadó Medio), IER San Pablo Apóstol (Vereda San Pablo) y IE San Pedro 
de Urabá en cada establecimiento educativo vigencia 2026 como requisito para la 
evaluación final. 

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 
J 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada al Director de Núcleo Educativo, Jairo 
Rentería Palacios, e.e. 11.789.438, adscrito a la Subsecretaría Administrativa, como se 
detalla a continuación: , 

NÚMERO TRANS 

LUGAR DE 
DÍAS PORTE 

NOMBRE 
MUNICIPIO COMISIÓN LA FECHAS 

SEDE COMISIÓN 

CON SIN PARTIC 
PERNO PERNO 

ULAR CTA CTA 

Hacer seguimiento y valoración 
de evidencias al proceso de 
evaluación anual de 
desempeno laboral para 
garantizarles el debido proceso 
a los Rectores: IER Antonio 
Nariño (Vereda Sapitonga); 
IER Zumbido Medio (Vereda 

18, 19,20 y 21 Zumbido Medio); IER Los San Pedro de 
Jairo 

Necocll 
Almagras (Vereda Los 

Urabá 
DE AGOSTO 3 X 

Rentería Almagros) ; IER Buchadó 2026 
Palacios Medio (Vereda Buchadó 

e.e. Medio), IER San Pablo 

11 .789.438 
Apóstol (Vereda San Pablo) y 
IE San Pedro de Urabá en 
cada establecimiento 
educativo vigencia 2026 como 
requisito para la evaluación 
final. 

IA 
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ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de la misma 
deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con 
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 3000053726 del 20 de 
enero 2026, con Descripción: "Viáticos y gastos de viaje de transporte para el personal 

Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151 F/0-301 0/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

Proyectó: 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

¼Av~,~ Ovr-- L 
MO~ PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación N 
NOMBRE 

Martha Patricia Tob6n Cuartas­
Direnúcleo-Gobernaci6n 
lviwa F~r.,;rnde Gor.zá:ez Montes -
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo -
Director Asuntos Le ales 
Adrián Alexander Castro Álzat -
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

e 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon os ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

OOBCFWACll'.YiOEANTIOQUtA. 

-~~ 

llllllllllllllllllllllllllllllllll 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias 
de los Departamentos en el sector educación . Por ende, le corresponde al 
Departamento: "6. 7. 7. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y 
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar." 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El 
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma 
temporal para desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer 
cargos de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudios o 

IA 
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participar en congresos, seminarios u otras actividades de carácter 
profesional o sindical. ( .. .)" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el 
funcionamiento de los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia , se 
establece su organización administrativa, se asignan funciones de coordinación y 
apoyo y se reubican los Directores de Núcleos Educativos, dentro de la Planta 
Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia . 

6. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado 
de Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo 
Educativo Jorge lván Castrillón Agudelo, envía la programación del mes de 
Agosto de 2026, y por la cual solicita Comisión Remunerada, para los municipios 
de Caracolí, Maceo, Anorí, Santo Domingo y Amalfi, para estos municipios fue 
delegado por la Secretaria de Educación de Antioquia mediante oficio con 
radicado 2026030654411 del 22 de julio de 2026, para realizar evaluación 
desempeño y/o período de prueba calendario 2026, donde cumplirá las 
siguientes actividades: 

Subregión Nombre 
Municipios que atiende 
Sede Otros 

Magdalena Jorge lván Castrillón Agudelo Puerto Berrio Puerto Nare, Puerto 

Medio ce 11 .183.829 Triunfo y Vendó. 

Caracolí: * Asesoría al Rector de la IE Gabriel Correa Vélez, para la socialización 
del proceso, entrevista inicial y concertación de contribuciones de la evaluación de 
desempeño, anualidad 2026. 

Maceo: * Asesoría al Rector de la IE Filiberto Restrepo, para la socialización del 
proceso, entrevista inicial y concertación de contribuciones de la evaluación de 
desempeño, anualidad 2026. 

Anorí: *Asesoría a los directivos docentes de la IER Madreseca (vereda 
Madreseca) y el CER el Carmín (vereda El Carmín), para la socialización del 
proceso, entrevista inicial y concertación de contribuciones de la evaluación de 
desempeño, anualidad 2026. 

Santo Domingo: *Asesoría a los directivos docentes de las instituciones IER Pedro 
Pablo Castrillón (Corregimiento de Santiago), IER. Porcesito (Corregimiento 
de Porce) y la IE Técnico Industrial, para la socialización del proceso, entrevista 
inicial y concertación de contribuciones de la evaluación de desempeño, anualidad 
2026. 

Amalfi: *Asesoría a los directivos docentes de las instituciones IE Presbítero 
Gerardo, IER Portachuelo (Corregimiento Portachuelo) y el CER Tinitacita 
(vereda Tinitacita), para la socialización del proceso, entrevista inicial y 
concertación de contribuciones de la evaluación de desempeño, anualidad 2026. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

IA 
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RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada al Director de Núcleo Educativo 
Jorge lván Castrillón Agudelo, cédula 71 .183.829, adscrito a la Subsecretaría 
Administrativa, como se detalla a continuación: 

NÚMERO DÍAS 
TRANS 

LUGAR PORTE 

NOMBRE 
MUNICIPIO 

COMISIÓN 
DEA 

FECHAS SEDE COMISIÓ 
N 

CON SIN 
PARTICU 

PERNO PERNOCT 
LAR 

CTA A 

• Asesoría al Rector de la 
IE Gabriel Correa Vélez, 
para la socialización del 
proceso, entrevista inicial 
y concertación de Caracolí 

13 DE o 1 X contribuciones de la AGOSTO 2026 
evaluación de 
desempeño, anualidad 
2026. 

• Asesoría al Rector de la 
-~ 

IE Filiberto Res trepo, 
para la socialización del 

14 DE proceso, entrevista inicial 
y concertación de Maceo AGOSTO o 1 X 
contribuciones de la 2026 
evaluación de 
desempeño, anualidad 
2026. 
*Asesoría a los d1rectívos 
docentes de la IER J Madreseca (vereda 
Madreseca) y el CER el 
Carmín (vereda El 

20 y 21 DE Carmín), para la 
socialización del Anori AGOSTO 1 1 X 
proceso, entrevista inicial 2026 
y concertación de 
contribuciones de la 
evaluación de 

Í1 

.- 1~~ 
~ ,:::--- 1 ~ 

Jorge lván desempeño, anualidad 

Castrillón 2026. 

Agudelo Puerto Berrio *Asesoría a los directivos \.J 
ce docentes de las 

instituciones IER Pedro 
71 .183.829 Pablo Castrlllón e níl (Corregimiento de 

,~ Santiago), IER. 
Porcesito 
(Corregimiento de 25 y 26 DE 
Porce) y la IE Técnico Santo 

AGOSTO 1 1 X 
Industrial, para la Domingo 

2026 socialización del proceso, 
entrevista inicial y 
concertación de 
contribuciones de la 
evaluación de 
desempeño, anualidad 
2026. 

'Asesorla a los directivos 
docentes de las 
instituciones IE 
Presbítero Gerardo, 
IER Portachuelo 
(Corregimiento 
Portachuelo) y el CER 27 y 28 DE 
Tínitacita (vereda Amalfí AGOSTO 1 1 X 
Tinitacita), para la 

2026 socialización del 
proceso, entrevista inicial 
y concertación de 
contribuciones de la 
evaluación de 
desempeño, anualidad 
2026. 

IA 
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ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes 
en el software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar 
los soportes pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a 
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato 
de viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los 
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad 
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de 
la misma deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 

conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripción: "Viáticos y gastos de viaje de 
transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151 F/0-

301 0/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

/ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA 
ep 

~ve ._(), r__, L--

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Proyectó: 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 

Martha Patricia Tobón Cuartas­
Direnúcleo-Gobernación 
Luisa Fernanda González Montes -
Directora de Talento Humano 
lván Daría Uribe Naranjo -
Director Asuntos Le ales 

FIRMA 

TIOQ 

FECHA 

Adrián Alexander Castro lzate- / 
Aprobó Subsecretario Administrativo ,..,- -g -) , 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco amos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , or lo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

G.:&.""'-'CION OE ANTIOIJl,M - ~--
111111111111111 1111111111111111111 

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 

(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 

Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 

competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 

administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 

/os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, 

se determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 

otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 

administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 

administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 

licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 

los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 

directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 

209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 

generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 

igualdad, moralidad , eficacia, economía, celeridad , imparcialidad y coordinación. 

I\ f"' /\ 1 nc:C~P\.10 

IA 
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4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la Secretaria de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 

del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 
de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 

educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del personal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. 

8. Que, es competencia de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar 
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen 
legal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 130 de la Constitución Política, 

el artículo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006. 

9. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Único Reglamentario 

1075 de 2015, en especial los artículos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones 
relacionadas con la reubicación de docentes por razones de seguridad, y a las 
entidades territoriales certificadas en educación ejecutar y dar cumplimiento a 
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes. 

1 O. Que la docente SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 43716903, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Matemáticas - Magister en Didáctica de las Matemáticas en Educación Secundaria 
y Bachillerato, está vinculada en propiedad como docente de aula, área de 

ACALDERONR 

IA 



16

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Matemáticas, Plaza No. 5075, de la 1.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS 
CARRASQUILLA/I.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de Santo Domingo - Antioquia, en el grado 3AM del 
Escalafón Nacional docente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 
2025070002265 del 26 de mayo del 2025, regida por el Estatuto Docente 
consagrado en el Decreto 1278 del 2002 y, adscrita a la Secretaría de Educación 
de Antioquia, información que reposa en la hoja de vida de la docente. 

11 . Que mediante la Resolución No. 7520 del 10 de junio de 2026, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC) ordenó el traslado por razones de seguridad de la docente 
SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO a la Secretaría de Educación del 
Municipio de Envigado. 

12. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del Municipio de Envigado en atención a la orden impartida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio 
lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado del docente SANDRA 
PATRICIA CORREA MACHADO a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

Por lo anteriormente expuesto, 

RESUEL:VE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, 
para la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la 
docente SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43716903, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Matemáticas - Magister en Didáctica de las Matemáticas en Educación Secundaria 
y Bachillerato, en el grado 3AM del Escalafón Nacional Docente, de conformidad 
con la parte motiva del presente acto. 

Artículo 2. La docente SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE 
ENVIGADO, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los 
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y deberá 
enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, 
finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más 
tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente SANDRA 
PATRICIA CORREA MACHADO, haciéndole saber que contra este no procede 
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Artículo 4. Una vez posesionada la docente SANDRA PATRICIA CORREA 
MACHADO en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO 
será relevada de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de 

IA 
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vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaría de Educación del 
ente receptor. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO y a la Dirección 

de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia y archívese 
copia del presente acto en la hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

º~~<J67'~--L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Aura Cristina Calderón Romero 
Administrativa Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba finnantes deelaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

FECHA 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

ACALDERONR 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

11111111~111111111111111111lll lll 

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 

(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 

Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 

competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 

los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, 

se determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 

otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 

administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 

administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 

licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 

los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 

directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia . 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 

209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 

generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 

igualdad, moralidad, eficacia , economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

/\,..." 1 nc:c/"\~10 
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4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 

acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 
de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del personal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. 

Que, es competencia de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar 
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen 
legal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 130 de la Constitución Política, 
el artículo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006. 

9. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Único Reglamentario 
1075 de 2015, en especial los artículos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones 
relacionadas con la reubicación de docentes por razones de seguridad, y a las 
entidades territoriales certificadas en educación ejecutar y dar cumplimiento a 
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes. 

1 O. Que el docente EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 78036231, Licenciado en Matemáticas y Física - Magíster en 
Educación, fue nombrado en propiedad en el Departamento de Antioquia, quien 
actualmente se encuentra vinculado como docente de aula, en el área de 

ACALDERONR 
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matemáticas, Plaza No. 15476, de la I.E. JOSE MANUEL RESTREPO/COLEGIO 
JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes -
Antioquia, en el grado 3CM del Escalafón Nacional Docente de conformidad con la 
Resolución No. 2024060427086 del 21 de noviembre de 2024 y, está regido por el 
Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, información que reposa 
en la hoja de vida del docente. 

11 . Que mediante la Resolución NQ 6865 del 22 de mayo del 2026, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC) ordenó el traslado por razones de seguridad del docente 
EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA a la Secretaría de Educación del Municipio 
Montería. 

12. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y el Municipio de 
Montería, en atención a la orden impartida por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio lnteradministrativo mediante el 
cual se autorizó el traslado del docente EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA a 
la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

11.r"/I.I ncOAll.10 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, 
para la planta docente del MUNICIPIO DE MONTERÍA, al docente EDWIN JAVIER 
MARTINEZ ALMANZA, identificado con cédula de ciudadanía No. 78036231, 
Licenciado en Matemáticas y Física - Magíster en Educación, en el grado 3CM del 
Escalafón Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto. 

Artículo 2. El docente EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA, deberá tomar 
posesión del cargo en el MUNICIPIO DE MONTERÍA, tal como lo señala el Decreto 
1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos carrera, tal como lo establece el 
Estatuto Docente que lo rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de 
aceptación de traslado, acta de posesión, finalización e inicio de labores a la 
Secretaría de Educación de Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente EDWIN JAVIER 
MARTINEZ ALMANZA, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionado el docente EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA 
en el MUNICIPIO DE MONTERÍA, será relevado de la Nómina del Departamento de 
Antioquia y se enviará la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente 
de clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la 
Secretaría de Educación del Ente Receptor. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE MONTERÍA y a la Dirección 

IA 
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de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la Secretaría 

de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia y archívese 

copia del presente acto en la hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

,Z>:,•¿,~ C),r ~- l 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

Aura Cristina Calderón Romero 
Administrativa Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

FECHA 

G BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

ACALDERONR 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

RESOLUCIÓN No. 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

Aí".AI ni=RnNR 
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5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del personal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. 

B. Que la docente KATHERIN VIOLETA ARDILA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1026289668, Maestra en Artes Escénicas- Magister lnterdisciplinar 
en Teatro y Artes Vivas, está vinculada en propiedad como docente de aula, en el 
área de Educación Artística - Artes Escénicas, Plaza No. 14683, de la I.E. JESUS 
MARIA ROJAS PAGOLA/1.E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de Santa Bárbara -Antioquia, inscrita en el grado 3AM 
del Escalafón Nacional docente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 
2026070001645 del 21 de mayo de 2026, regida por el Estatuto Docente 
consagrado en el Decreto 1278 del 2002 y, adscrita a la Secretaría de Educación 
de Antioquia, información que reposa en la hoja de vida de la docente. 

9. Que la docente KATHERIN VIOLETA ARDILA manifestó solicitud expresa y 
voluntaria para ser trasladada a través de convenio interadministrativo para el 
Departamento de Cundinamarca y que, en respuesta a dicha solicitud, mediante 
oficio con fecha ael 16 de abril de 2026, el ente receptor manifestó la disponibilidad 
de vacantes y la intención de suscribir el mencionado convenio, dando viabilidad 
para proceder con la novedad administrativa en la planta de cargos. 

1 O. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del Departamento de Cundinamarca, una vez verificado el cumplimiento 
de los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el 
Convenio lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado de la docente 
KATHERIN VIOLETA ARDILA a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

ACALDERONR 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, 
para la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA a la docente KATHERIN VIOLETA 
ARDILA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1026289668, Maestra en Artes 

A 
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Escénicas - Magíster lnterdisciplinar en Teatro y Artes Vivas, en el grado 3AM del 
Escalafón Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva. 

Artículo 2. La docente KATHERIN VIOLETA ARDILA deberá tomar posesión del 
cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la 
rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta 
de posesión, finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de 
Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la señora KATHERIN 
VIOLETA ARDILA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionada la señora KA THERIN VIOLETA ARDILA en la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
será relevada de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de 
vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora . 

Artículo 5. ~ara los efectos le9ales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, y 
a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
º ~; '--••-C~\-y ~ ~ L 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

, 
NOMBRE 

Aura Cristina Calderón Romero 

Administrativa Talento Humano 

Luisa Fernanda González Montes 

Directora de Talento Humano 

lván Dario Uribe Naranjo 

Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alz 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

TIO 
FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

GOBE~~ 

1111111111111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(AJ DOCENTE, PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación . 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

IA 
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5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de! Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del personal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. 

8. Que la docente YURELI HOYOS PIAMBA, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1058968816, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, nombrada en propiedad en el Departamento de 
Antioquia , quien actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el 
nivel de Básica Primaria, Plaza No. 4663, de la l. E. JHON F. KENNEDY/C. E. R. 
JORGE ROBLEDO ORTIZ del municipio de Vegachí - Antioquia, en grado 2B del 
Escalafón Nacional Docente, de conformidad con la Resolución No. 
2024060427055 del 21 de noviembre del 2024 y, está regida por el Estatuto Docente 
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida 
de la docente. 

9. Que la señora YURELI HOYOS PIAMBA manifestó solicitud expresa y voluntaria l J IA 
para ser trasladada a través de convenio interadministrativo para el Departamento ..;: 
del Cauca y que, en respuesta a dicha solicitud, mediante oficio con fecha del 23 de 
junio del 2026, el ente receptor manifestó la intención de suscribir el mencionado 
convenio, dando viabilidad para efectuar la novedad administrativa en la planta de 
cargos. 

1 O. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del Departamento del Cauca, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio 
lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado de la docente YURELI 
HOYOS PIAMBA a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

ACALDERONR 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, 
para la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a la docente YURELI HOYOS PIAMBA, 
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identificada con cédula de ciudadanía No. 1058968816, Licenciada en Educación 
Básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en el grado 2B 
del Escalafón Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente 
acto. 

Artículo 2. La docente YURELI HOYOS PIAMBA, deberá tomar posesión del cargo 
en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, tal 
como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos 
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y deberá enviar copia 
del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, finalización e 
inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más tardar al día 
siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la señora YURELI HOYOS 
PIAMBA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4. Una vez posesionada la señora YURELI HOYOS PIAMBA GARCIA en 
la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, será 
relevada de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida 
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, y a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¿,J o~ú\ri_,,- L-BER 
Re 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

MÓ~;~TRICIA OSPINA LONDOÑO 
U Secretaría de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Aura Cristina Calderón Romero 
/\ 1 ~A. 

Administrativa Talento Humano ,, 1/ -
Luisa Fernanda González Montes ¿ ¿__.(>·-Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo &i: Director Asuntos Legales 
-

7 / 

Adrián Alexander Castro Álzate a--Subsecretario Administrativo y Financiero 

IOQ 
bia 

FECHA 

7,. ~ -U =t-<-Dtb 

?~-.+-76 
OY-09, ~'¿ 6. 

e_.,__-~ \-e 
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

IIIIIIIIIIII I IIIII IIIIIIIIIIII IIII 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

ACALDERONR 

IA 
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5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del personal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. 

8. Que el docente EDSON DANIEL PABON SALAZAR, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1061730841, Ingeniero Ambiental - Magíster en Cambio Climático, 
Sustentabilidad y Desarrollo, fue inscrito en el Escalafón Nacional Docente, en el 
grado 3AM mediante el Decreto No. 2025070000106 del 10 de enero del 2025, 
quien actualmente se encuentra vinculado como docente de auia, en el área de 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, Plaza No. 4274, de la I.E.R. LA 
CRUZADNC.E.R. CARRIZAL del municipio de Remedios-Antioquia y, está regido 
por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, información que 
reposa en la hoja de vida del docente. 

9. Que el docente manifestó solicitud expresa y voluntaria para ser trasladada a través 
de convenio interadministrativo para el Departamento del Cauca y que, en respuesta L 
a dicha solicitud, mediante oficio con fecha del 23 de junio del 2026, el ente receptor -.:: 
manifestó la intención de suscribir el mencionado convenio, dando viabilidad para 
efectuar la novedad administrativa en la planta de cargos. 

1 O. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría De 
Educación Del Departamento Del Cauca, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio 
lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado de la docente EDSON 
DANIEL PABON SALAZARa la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

ACALDERONR 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, 
para la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a el docente EDSON DANIEL PABON SALAZAR, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1061730841, Ingeniero Ambiental -

A 
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Magíster en Cambio Climático, Sustentabilidad y Desarrollo, en el grado 3AM del 
Escalafón Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto. 

Artículo 2. El docente EDSON DANIEL PABON SALAZAR, deberá tomar posesión 
del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los 
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y deberá 
enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, 
finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más 
tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al señor EDSON DANIEL 
PABON SALAZAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionado el señor EDSON DANIEL PABON SALAZARen la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, será 
relevado de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida 
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, y a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
1 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

º/~'--' 'J~, ;:., ___ L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE . FIRMA J "'I 

Aura Cristina Calderón Romero /1 1 l" Administrativa Talento Humano , " -
Luisa Fernanda González Montes ¿_,,, ~ Directora de Talento Humano 
tván Dario Uribe Naranjo 

CA> -#7!? u 

Director Asuntos Legales 
Adrián Alexander CastroAlzate / Subsecretario Administrativo y Financiero 

TIOQ 
FECHA 

¡,,,3 -01 -í..D'2C 

/'<... .:i '1'--
Ot.¡-O"o. 2-óZtf 

4-- q, -- le 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosé1ustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

008(flf,MCl()l,j DI: ~ TO)OIA 
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llllllllllll l lllll ll lllml lll lll 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN (A) 
DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo 
cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 209, 
establece que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que la docente DIANA PAOLA RAMÍREZ LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1012386302, Licenciada en Informáticas - Especialista en Didáctica y Tic, fue nombrada 
en propiedad en el Departamento de Antioquia mediante el Decreto No. 2025070000106 
del 1 O de enero del 2025, quien actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, 
en el nivel de Básica Primaria, Plaza No. 6976, de la C.E.R. LA LINDA/1.E.R. SANTO 
DOMINGO del municipio de Toledo - Antioquia, en el grado 2AE del Escalafón Nacional 
Docente, regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto Ley 1278 de 2002, 
información que reposa en la hoja de vida de la docente. 

5. Que el Juzgado Promiscuo del Circuito de Santa Rosa de Osos, dentro de la acción de 
tutela con Radicado No. 0581940 890012026 0002601, profirió en segunda instancia la 
sentencia No. 107 del 28 de mayo del 2026, por medio de la cual se ordenó entre otras 
cosas, lo siguiente: "PRIMERO: MOFIFICAR los resolutivos PRIMERO y TERCERO de la 

A 
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Sentencia 015 de 16/04/2026, emitida dentro del trámite de tutela con radicado interno 05-
819-40-89-01-2026-00026-00, los cuales quedarán así: PRIMERO: Conceder el amparo 
constitucional solicitado por la señora DIANA PAOLA RAMÍREZ LÓPEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía número 1.012.386.302, ante la amenaza de sus derechos 
fundamentales a la salud, a la vida digna, a la integridad personal, a la unidad familiar y al 
interés superior de su hijo menor de edad. (. . .) TERCERO: Ordenar a la Secretaría de 
Educación del municipio de Soacha que, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
recepción de la propuesta de convenio emanada de la Gobernación de Antioquia, procedan 
a: (i) analizar de manera integral y de fondo la viabilidad del traslado extraordinario conforme 
a los artículos 2.4.5.1.4 y 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015 y el numeral 3.2 de la Circular 
044 de 2023 del MEN, a la luz de los supuestos de salud, seguridad y unidad familiar 
acreditados en el expediente; (ii) identificar una vacante disponible en zona urbana que se 
ajuste al perfil profesional de la accionante y a sus restricciones médicas; y (iii) de verificarse 
la procedencia, suscribir el convenio interadministrativo correspondiente y expedir el acto 
administrativo de traslado sin solución de continuidad en la vinculación laboral de la 
docente." 

6. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición del 
presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables y 
coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 
2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y el Decreto 1075 
de 2015. 

7. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, establece 
que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio educativo, la entidad 
territorial certificada en educación de manera discrecional, a través de acto administrativo 
motivado, podrá realizar el traslado de un docente o directivo docente, el cual, en caso de 
presentarse entre entidades territoriales, deberá, además, celebrarse un convenio 
interadministrativo. 

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 2002, las 
entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar traslados de 
docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las necesidades del servicio 
educativo. En ese marco, la celebración de convenios interadministrativos entre entidades 
territoriales certificadas constituye un mecanismo jurídico válido para materializar dichos 
traslados, en ejercicio de la competencia de administración del personal docente, 
garantizando la continuidad del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, 
coordinación y planeación administrativa. 

9. Que, en cumplimiento de la orden judicial y, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarios exigidos la Secretaria de Educación del Departamento 
de Antioquia y la Secretaría de Educación del municipio de Soacha, procedieron a suscribir 
el Convenio lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado de la docente DIANA 
PAOLA RAMÍREZ LÓPEZ a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

ACALDERONR 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, para 
la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOACHA 
a la docente DIANA PAOLA RAMÍREZ LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1012386302, Licenciada en Informáticas - Especialista en Didáctica y Tic, en el grado 2AE 
del Escalafón Nacional docente, de conformidad con la parte motiva. 

Artículo 2. La docente DIANA PAOLA RAMÍREZ LÓPEZ deberá tomar posesión del cargo 
en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOACHA, tal como lo señala 
el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos carrera, tal como lo establece 
el Estatuto Docente que la rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación 
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de traslado, acta de posesión, finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación 
de Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la señora DIANA PAOLA RAMÍREZ 
LÓPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionada la señora DIANA PAOLA RAMÍREZ LÓPEZ en la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOACHA será relevada de la Nómina 
del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida de la misma, con todos los 
anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes 
disciplinarios a la entidad receptora. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOACHA, y a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación de 
Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

e ~-'"""' ~ ._ '>...., - '­

PATRICIA OSPl~A LONDOÑO 
ecretaria de Educación 

Aura Cristina Calderón Romero 
Administrativa Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

11-oB-WL& 

República de Colombia 
IA 
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POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6º de 

la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombr~mientos do! personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los 
Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al Departamento: "6.1 .1. 
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, cuando a 
ello haya lugar." 

4. Que el Decreto-Ley 22Ti de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El educador 
esca/afanado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para 
desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento 
y remoción, para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras 
actividades de carácter profesional o sindical. (. .. )" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de 
los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organización 
administrativa, se asignan funciones de coordinación y apoyo y se reubican los Directores 
de Núcleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

IA 
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6. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado de 
Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo Educativo 
Libardo Lezcano Flórez, envía la programación del mes de Agosto 2026, solicita 
Comisión Remunerada, para visitar el municipio de Barbosa, para estos municipios fue 
delegado por la Secretaria de Educación de Antioquia, para realizar evaluación 
desempeño y/o período de prueba calendario 2026, donde realizará las siguientes 
actividades. 

Subregión Nombre 
Municipios que atiende 
Sede Otros 

Suroeste LIBARDO LEZeANO FLOREZ 
URRAO 

eaicedo, eopacaban¡; 
e.e. 15.481.429 y Pueblorrico 

Barbosa: *Brindar apoyo y acompañamiento en el Taller presencial, orientado a la 
evaluación anual de Desempeño laboral/2026, dirigido a Directivos Docentes (Rectores), 
nombrados bajo el amparo del Decreto Ley 1278/2002, en cuanto a la utilización de 
herramientas que soportan la precitada evaluación, tales como: Fundamentos Legales, 
Instrumentos, Formatos, Anexos y demás documentos concordantes. (Acorde con lo 
notificado por la Dirección de Talento Humano de la SEDUCA). 

*Desarrollar en sitio diversos procesos de verificación de registro de evidencias, 
contribuciones, criterios de evaluación, protocolos, autoevaluación/valoración y proceso de 
notificación de la Evaluación de Desempeño Laboral/2026, dirigida a Directivos Docentes 
(Rectores) adscritos a la IE. Luis Eduardo Arias Reinel e IER. Yarumitos (vereda 
Yarumito). vinculados bajo el amparo del Decreto Ley 1278/2002 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: ) 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada al Director de Núcleo Educativo Libardo 
Lezcano Flórez identificado con cédula 15.481.429, adscrito a la Subsecretaría 
Administrativa, como se detalla a continuación: 

NOMBRE 

LIBARDO 
LEZCANO 
FLOREZ 

ce 
15.481.429 

MUNICIPIO 
SEDE 

Urrao 

■ 

COMISION 

"Brindar apoyo y 
acompanamiento en el Taller 
presencial, orientado a la 
evaluación anual de 
Desempeno laboraU2026, 
dirigido a Directivos Docentes 
(Rectores). nombrados bajo el 
amparo del Decreto Ley 
127812002, en cuanto a la 
utilización de herramientas que 
soportan la precitada 

LUGAR DE LA 
COMISION 

evaluación, tales como: Barbosa 
Fundamentos Legales, 
Instrumentos, Formatos, 
Anexos y demás documentos 
concordantes. (Acorde con lo 
notificado por la Dirección de 
Talento Humano de la 
SEDUCA). 

FECHAS 

24, 25 y 26 
DE AGOSTO 

2026 

NÚMERODIAS 

CON SIN 
PERNOCT PERNO 

A CTA 

2 

TRANS 
PORTE 

PARTIC 
ULAR 

X 

A 
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·Desarrollar en sdio diversos 
procesos de verificación de 
registro de evidencias, 
contribuciones, criterios de 
evaluación, protocolos, 
~utocvaluaciónlvaloración y 
proceso de notificación de la 
Evaluación de Desempeño 
Laboral/2026, dirigida a 
Directivos Docentes 
(Rectores) adscritos a la IE. 
Luis Eduardo Arias Reinel e 
IER. Yarumitos (vereda 
Yarumito). vinculados ba¡o el 
amparo del Decreto Ley 
1278/2002 
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ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Ef11e;tos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de la misma 
deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de vIa¡e de 
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con 
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 3000053726 del 20 de 
enero 2026, con Descripción: "Viáticos y gastos de viaje de transporte para el personal 
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151 F/0-301 0/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 
ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

Re PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE b ¡ a 

Proyectó: 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

D~~ ', j'v"--~ 
A PATRICIA OSPINA LONOONO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Martha Patricia Tobón Cuartas­
Direnúcleo-Gobernación 
Luisa Fernanda González Montes -
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo - t"l....in 
Director Asuntos Le ales ~ 
Adrián Alexander Castro lzate­
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene ntramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

OOIIERNACIONOEANTlOOulA 
-M-

llllllllllll llllll 11111111111 11111 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 

especial las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 

la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los muríicipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los 
Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al Departamento: "6.1.1. 
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, 
cuando a ello haya lugar." 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El educador 
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para 
desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre 
nombramiento y remoción, para adelantar estudios o participar en congresos, 
seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. ( .. .)" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de 
los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organización 
administrativa, se asignan funciones de coordinación y apoyo y se reubican los Directores 

IA 
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de Núcleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

6. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado de 
Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo Educativo 
Eduardo Giraldo Correa, envía la programación del mes de Agosto de 2026, y por la cual 
solicita Comisión Remunerada, para el municipio de, Arboletes, para este último 
municipio ha sido delegado mediante oficio con radicado 2026030654381 de julio 22 
de 2026 para realizar evaluaciones período de prueba y/o de desempeño a Directivos 
docentes, calendario 2026; donde cumplirá las siguientes actividades: 

Subregión Nombre 
Municipios que atiende 

Sede Otros 
Eduardo Giraldo Correa 

San Jerónimo Arboletes Occidente e.e. 71.648.051 

Arboletes: * Reunión con siete (7) Directivos Docentes (Rectores y Director Rural), 
vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: Miguel Vicente 
Garrido Ortiz (Zona urbana), Rural Santa Fe de las Plantas (Corregimiento Santa Fe 
de las Platas), Rural Buenos Aires (Corregimiento Buenos Aires), Rural La Candelaria 
(Corregimiento La Candelaria), Rural la Trinidad (Corregimiento La Trinidad), Rural 
Pajilla! (Corregimiento Pajilla!) y del Centro Educativo Rural San Judas Tadeo 
(Corregimiento de las Naranjitas), del municipio de Arboletes, para socializar la dinámica 
del proceso de Evaluación Anual de Desempeño Laboral del año 2026 y realizar la 
entrevista inicial, pactando las contribuciones individuales. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada al Director de Núcleo Educativo, 
Eduardo Giraldo Correa, cédula 71.648.051 adscrito a la Subsecretaría Administrativa, 
como se detalla a continuación: 

Eduardo 
Giraldo 
Correa 

e.e. 
71.648.051 

San 
Jerónimo 

• Reunión con siete (71 
Directivos Docentes 
(Rectores y Director 
Rural). vinculados bajo 
el Decreto 1278 de 
2002, de las 
Instituciones 
Educativas: Miguel 
Vicente Garrido Ortiz 
(Zona urbana>, Rural 
Santa Fe de las 
Plantas 
(Corregimiento Santa 
Fe de las Platas>, 
Rural Buenos Aires 
(Corregimiento 
Buenos Aires), Rural 
La Candelaria 
(Corregimiento La 
Candelarial, Rural la 
Trinidad 
(Corregimiento La 
Trinidad), Rural 
Pa illal 

Arboletes 

FECHAS 

24, 25 y 26 DE 
AGOSTO 2026 

NÚMERO OÍAS 
TRANS 
PORTE 

CON SIN PARTIC 
l"ERNOCTA PERNOCTA ULAR 

2 X 
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(Corregimiento 
Pajillal) y del Centro 
Educativo Rural San 
Judas Tadeo 
(Corregimiento de las 
Naranjitas), del 
municipio de 
Arboletes, para 
socializar la dinámica 
del proceso de 
Evaluación Anual de 
Desempeño Laboral del 
año 2026 y realizar la 
entrevista inicial, 
pactando las 
contribuciones 
individuales. 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto 
en el Artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de la misma 
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito, sin perjuicio de las 
actuaciones administrativas y disciplinarias a que hubiere lugar. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 
conformidad con lo estabiecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo del 2026 y con 
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 3000053726 del 20 de 
enero 2026, con Descripción: "Viáticos y gastos de viaje de transporte para el personal 

/ 
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016/020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina, Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de SEDUCA para lo de su 
competencia. · 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

Proyectó: 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o'V'l.,~ ~ <-:.y ~l__ 
A PATRICIA OSPINA ~ONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Martha Patricia Tobón Cuartas­
Direnúcleo-Gobernación 
Luisa Fernanda González Montes -
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo -
Director Asuntos Le ales 
Adrián Alexander Castro lzate­
Subsecretario Administrativo 

e 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon amos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIII 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITÉ ASESOR Y EVALUADOR 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental Nº 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratación (CAE) constituyen un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u 
organismo con delegación para contratar, cuyo ámbito de acción comprende desde 
la elaboración de los estudios y documentos previos hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección objetiva. 

2. Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia, 
con el fin de garantizar la adecuada planeación, ejecución y cierre de los procesos 
contractuales, en armonía con los objetivos misionales, programas y proyectos 
institucionales. 

3. Que de conformidad con el artículo segundo del Decreto Departamental Nº 
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibidem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 
Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
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expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental Nº2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitución Política 
y la ley, para lo cual podrán manifestar su impedimento dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la Ley 1437 de 2011. 

7. Que para efectos de la verificación y aplicación del régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de interés, deberán observarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del Departamento de Antioquia y el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departamento de Antioquia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Designación. Designar el Comité Asesor y Evaluador del proceso 
contractual relacionado a continuación: 

DESCRIPCIÓN ROL TECNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO 
Ricardo Antonio 

Castrillón 
Quintero 
Director 

Adquirir reactivos, insumos, Laboratorio 
Yanneth Bibiana Mario Hernando 

consumibles, mantenimiento Departamental de 
Correa Ruiz Agudelo Rueda 

preventivo y correctivo de equipos Salud Pública 
Profesional Profesional 

de la marca Biomerieux, 
contratista Universitario 

destinados a realizar análisis de Apoyo: 
Dirección Dirección de 

interés en salud pública en el Gabriel Jaime 
Administrativa y Asuntos Legales -

laboratorio departamental de Ramírez Zapata 
salud pública de Antioquía. Profesional 

Financiera - Salud Salud 

Universitario 
Dirección 

Laboratorio 
Departamental de 

A 
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DESCRIPCION ROL TÉCNICO ROL LOGISTICO ROL JURÍDICO 
Salud Pública 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 
conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011. 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comunicación, y deroga las demás disposiciones que le sean 
contrarias. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

-------.. 
ALMA JOHANA SOLANO SÁNCHEZ 
Secretaria de Salud e Inclusión Social 

NOMBRE 
Proyectó: Mario Hernando Agudelo RUeda 

Profesional Universitario 
Dirección de Asuntos Le ales - Salud 

Revisó: 1 Erika Hernández Bolívar 
' Directora de Asuntos Legales - Salud 

FECHA 

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
dis osiciones le ales vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma 
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