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SOBEFNACON DE ANTIOQUA AN
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labaran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Articulo 6, Capitulo Il, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias
de los Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al
Departamento: “6.1.7. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma

temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer
cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
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participar en congresos, seminarios u otras actividades de cardcter
profesional o sindical. (...)”

. Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el
funcionamiento de los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se
establece su organizacién administrativa, se asignan funciones de coordinacién y
apoyo y se reubican los Directores de Nucleos Educativos, dentro de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado
de Gestiéon de Calidad para la Gobernacién de Antioquia, el Director de Nucleo
Educativo Juan Diego Bedoya Avalos, envia la programacién del mes de Agosto
2026, y por la cual solicita Comision Remunerada, para los municipios de San Luis,
Nechi y Taraza; para estos municipios fue delegado por la Secretaria de
Educacion de Antioquia mediante oficio con radicado 2026030654411 del 22
de julio de 2026, para realizar evaluacién desempeiio y/o periodo de prueba
calendario 2026, donde atendera las siguientes actividades:

L Municipios que atiende
Subregién Nombre Sede Oos
Juan Diego Bedoya Avalos | San Luis, Nechiy
Suroeste CC. 71.630.425 Taraza

San Luis: * Asesoria a los directivos docentes de las instituciones I.E. SAN LUIS,
IER. EL PRODIGIO (ubicada en el corregimiento El Prodigio) e I. E. R. LA
JOSEFINA (ubicada en la vereda la Josefina), para la socializacién del
proceso, entrevista inicial y concertacién de contribuciones de la evaluacién de
desempenio, anualidad 2026, del municipio.

Nechi: * Asesoria a los directivos docentes de las instituciones I.E.R TRINIDAD
ARRIBA (ubicada en la vereda Trinidad Arriba) y I. E. COLORADO (ubicada en
el corregimiento Colorado), para la socializacién del proceso, entrevista inicial y
concertacion de contribuciones de la evaluaciéon de desempefio, anualidad 2026,
Municipio.

Taraza:  * Asesoria a los directivos docentes de las instituciones I.E. LA
INMACULADA (ubicada en la zona urbana), |.E. RAFAEL NUNEZ (ubicada en
la zona urbana), |.LE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR (ubicada en la zona
urbana) y LE. LA CAUCANA (ubicada en el corregimiento La Caucana), para la
socializacion del proceso, entrevista inicial y concertaciéon de contribuciones de la
evaluaciéon de desempenio, anualidad 2026, Municipio.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisidon Remunerada al Director de Nucleo Educativo,
Juan Diego Bedoya Avalos, con c¢.c.71.630.425, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa, como se detalla a continuacion:
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NOMBRE

MUNICIPIO
SEDE

COMISION

LUGAR DE LA
COMISION

FECHAS

NUMERO DIiAS

TRANSPO
RTE

CON
PERNOC
TA

SIN
PERNOCT
A

PARTICUL
AR

Juan Diego
Bedoya
Avalos

71.630.425

Santa
Barbara

* Asesoria a los directivos
docentes de las
instituciones 1L.E. SAN
LuIS, IER. EL
PRODIGIO (ubicada en
el corregimiento EIl
Prodigio) e I. E. R. LA
JOSEFINA (ubicada en
ia vereda la Josefina),
para la socializacion del
proceso, entrevista inicial
y concertacion de
contribuciones de la
evaluacion de
desempedo, anualidad
2026, del municipio.

San Luis

11y 12DE
AGOSTO 2026

* Asesoria a los directivos
docentes de las
instituciones LER
TRINIDAD ARRIBA
(ubicada en la vereda
Trinidad Arriba) y I. E.
COLORADO (ubicada
en el corregimiento
Colorado), para Ila
socializacion del
proceso, entrevista inicial
y concertacion de
contribuciones de la
evaluacién de
desempefio, anualidad
2026, Municipio.

Nechi

24y 25 DE
AGOSTO 2026

* Asesoria a los
directivos docentes de
las instituciones L.E. LA
INMACULADA (ubicada
en la zona urbana), |.E.
RAFAEL NUNEZ
(ubicada en la zona
urbana), l.E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR
(ubicada en la zona
urbana) y LE. LA
CAUCANA (ubicada en
el corregimiento La
Caucana), para Ila
socializacién del
proceen, ontrevista inicial
y  concertacion  de
contribuciones ~ de ' la
evaluacién de
desempefio, anualidad
2026, Municipio.

Taraza

26y 27 DE
AGOSTO 2026

ARTICULO 2: Registro de Informes. E| comisionado debera registrar los informes
en el software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar
los soportes pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato
de viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a !gs
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al término de
la misma debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viiticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripcidn: "Viaticos y gastos de viaje de
transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la
Direccion de Ndémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O VL(L&D - -

MONI|CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provct: | o Camatratie | e bk |5 08- 0%
st | e racmonne || o & R S 9-%
el e = Or-08-20%
[Tl ey el of 8- 76

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yToficontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNAGION DE ANTIOOUIA MR
Republica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y-personal-administrativo -que laboran- en-los diferentes
Establecimientos  Educativos de los' municipios no. certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el Articuio 8, Capitulo (1, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.7.1.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios,
cuando a ello hayo lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de cardcter profesional o sindical. (...)”

Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacion
administrativa, se asignan funciones de coordinacion y apoyo y se reubican los Directores
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de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestion de Calidad para la Gobernacién de Antioquia, el Director de Nucleo Educativo Jairo
Renteria Palacios, envia la programaciéon del mes de Agosto 2026, solicita Comision
Remunerada, para el municipio de San Pedro de Uraba, para este municipio fue
delegado por la Secretaria de Educacion de Antioquia mediante oficio con
radicado 2026030654366 del 22 de julio de 2026, para realizar evaluacion
desempeiio y/o periodo de prueba calendario 2026,donde realizaran las siguientes
actividades:

‘. Municipios que atiende
Subregion Nombre
9 Sede Otros
Uraba Jairo Renteria Palacios . .
c.c. 11.789.438 Necocli San Pedro de Uraba

San Pedro de Uraba: * Hacer seguimiento y valoracion de svidencias al proceso de
evaluacion anual de desempefio laboral para garantizarles el debido proceso a los
Rectores: IER Antonio Narifio (Vereda Sapitonga); IER Zumbido Medio (Vereda
Zumbido Medio); IER Los Almagros (Vereda Los Almagros); IER Buchadé Medio
(Vereda Buchadé Medio), IER San Pablo Apdstol (Vereda San Pablo) y IE San Pedro
de Uraba en cada establecimiento educativo vigencia 2026 como requisito para la
evaluacion final.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Nucleo Educativo, Jairo
Renteria Palacios, c.c. 11.789.438, adscrito a la Subsecretaria Administrativa, como se
detalla a continuacion:

NUMERO | TRANS

LUGAR DE DIAS PORTE

COMISION LA FECHAS
COMISION

MUNICIPIO

NOMBRE SEDE

CON SIN
PERNO | PERNO
CTA CTA

PARTIC
ULAR

Hacer seguimiento y valoracién
de evidencias al proceso de
evaluacién anual de
desempeiio  laboral  para
garantizarles el debido proceso
a los Rectores: IER Antonio
Narifio (Vereda Sapitonga);
IER Zumbido Medio (Vereda 18.19.20 v 21
Zumbido Medio); IER Los , 19,20y
Jairo N i Almagros  (Vereda Los SanUPegréo de DE AGOSTO 3 1 X
Renteria ecocli | Aimagros); IER Buchadé ra 2026

i Medio (Vereda Buchadd
Pa!:aglos Medio), IER San Pablo

o Apéstol (Vereda San Pablo)y
11.789.438 IE San Pedro de Uraba en
cada establecimiento
educativo vigencia 2026 como
requisito para la evaluacion
final.
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ARTICULO 2: Registro de Informes. E| comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacién. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de vidticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o:uw @\J)w‘w/ N

MONI|2A PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: Martha Patricia Tobén Cuartas- ’7/)‘"7 hiy Pl ik éﬂbb;o e S O0B- Sos6

Direnticleo-Gobernacion

o Lvisa Farnande Gonzdlez Montes - /
Reviso Directora de Talento Humano A. Z,}\( S" % - 76

L. Ivan Dario Uribe Naranjo -
Revis6 Director Asuntos Legales Q3 t-o 8/2 &
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate™ 2 1
P Subsecretario Administrativo / ) - pa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfdmos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION OE ANTIOOUA [

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CU’AL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Articulo 6, Capitulo I, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias
de los Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al
Departamento: “6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempefar por encargo otro empleo docente, para ejercer
cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios o

n
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participar en congresos, seminarios u otras actividades de cardcter
profesional o sindical. (...)”

. Que la Resolucién S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el
funcionamiento de los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se
establece su organizacién administrativa, se asignan funciones de coordinacion y
apoyo y se reubican los Directores de Nucleos Educativos, dentro de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado
de Gestidén de Calidad para la Gobernaciéon de Antioquia, el Director de Nucleo
Educativo Jorge Ivan Castrillon Agudelo, envia la programaciéon del mes de
Agosto de 2026, y por la cual solicita Comision Remunerada, para los municipios
de Caracoli, Maceo, Anori, Santo Domingo y Amalfi, para estos municipios fue
delegado por la Secretaria de Educacién de Antioquia mediante oficio con
radicado 2026030654411 del 22 de julio de 2026, para realizar evaluacion
desempeiio ylo periodo de prueba calendario 2026, donde cumplirda las
siguientes actividades:

o Municipios que atiende
Subregion Nombre Sede Otros
Magdalena Jorge lvan Castrillon Agudelo . Puerto Nare, Puerto

Medio CC 71.183.829 Pyerto Berrio Triunfoy Yond.

Caracoli: * Asesoria al Rector de la IE Gabriel Correa Vélez, para la socializacién
del proceso, entrevista inicial y concertacién de contribuciones de la evaluacién de
desempenio, anualidad 2026.

Maceo: * Asesoria al Rector de la IE Filiberto Restrepo, para la socializacion del
proceso, entrevista inicial y concertacion de contribuciones de la evaluacion de
desempefio, anualidad 2026.

Anori: *Asesoria a los directivos docentes dela IER Madreseca (vereda
Madreseca) y el CER el Carmin (vereda El Carmin), para la socializacion del
proceso, entrevista inicial y concertacién de contribuciones de la _evaluacién de
desempeno, anualidad 2026.

Santo Domingo: *Asesoria a los directivos docentes de las instituciones IER Pedro
Pablo Castrillon (Corregimiento de Santiago), IER. Porcesito (Corregimiento
de Porce) y la IE Técnico Industrial, para la socializacién del proceso, entrevista
inicial y concertacion de contribuciones de la evaluacién de desempenio, anualidad
2026.

Amalfi: *Asesoria a los directivos docentes de las instituciones IE Presbitero
Gerardo, IER Portachuelo (Corregimiento Portachuelo) y el CER Tinitacita
(vereda Tinitacita), para la socializacion del proceso, entrevista inicial y
concertacion de contribuciones de la evaluacion de desempeiio, anualidad 2026.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Nucleo Educativo
Jorge Ivan Castrillon Agudelo, cédula 71.183.829, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa, como se detalla a continuacion:;

’ : TRANS
LUGAR NUMERO DIAS PORTE
MUNICIPIO

; DEA
NOMB .
OMBRE SEDE COMISION COMISIO FECHAS

N

CON SIN
PERNO | PERNOCT
CTA A

PARTICU
LAR

* Asesoria al Rector de la
IE Gabriel Correa Vélez,
para la socializacion del
proceso, entrevista inicial DE
y  concertacion  de . 13

contribuciones  de  la| 23" | acosTo2026 | © ! X
evaluacion de
desempefio,  anualidad
2026.

* Asesoria al Rector de la
IE Filiberto Restrepo,
para la socializacion del
proceso, entrevista inicial 14 DE
y  concertacion  de Maceo AGOSTO 0 1 X
contribusiones de Ila 2026
evaluacion de
desempefio, anualidad
2026.

*Asesoria a los directivos
docentes de la IER
Madreseca (vereda
Madreseca) y el CER el
Carmin  (vereda El
Carmin), para la 20y 21 DE
socializacion del Anori AGOSTO 1 1 X
proceso, entrevista inicial 2026
y concertacion de
contribuciones de la
evaluacion de
Jorge lvan desempefio, anualidad
Castrillon 2026.

Agudelo Puerto Berrio | “Asesoria a los directivos
cC docentes de las

instituciones |ER Pedro
71.183.829 Pablo Castrillén
{Corregimiento de
Santiago), IER.
Porcesito
(Corregimiento de 25y 26 DE
Porce) y la IE Técnico Santo AGOSTO 1 1 X
Industrial, para la Domingo
socializacién del proceso, 2026
entrevista inicial y
concertacion de
contribuciones de la
evaluacion de
desempefio,  anualidad
2026.

*Asesoria a los directivos
docentes de las
instituciones IE
Presbitero Gerardo,
IER Portachuelo
(Corregimiento
Portachuelo) y el CER 27y 28 DE
Tinitacita (vereda Amalfi AGOSTO 1 1 X
Tinitacita), para la
socializacion del 2026
proceso, entrevista inicial

concertacion  de
contribuciones de la
evaluacion de
desempefio, anualidad
2026.
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ARTICULO 2: Registro de Informes. E| comisionado debera registrar los informes
en el software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar
los soportes pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato
de viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacién. Notificar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicién
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisién y al término de
la misma debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de
transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remisiéon. Enviar copia del presente acto administrativo a la
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L’)‘/\l E/Qé O L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria-de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Martha Patricia Tobén Cuartas- — ner

Proyectd: | pirenucleo-Gobernacién f{ar/ha %‘Q’“ Jdzy € oé-08 -3o3e

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - |
Revisé Directora de Talento Humano Z _%,4 M 5 —~ Q - 76

. lvan Dario Uribe Naranjo - ~ a
Revisé Director Asuntos Legales #' % 08 202 6

Adrian Alexander Castro Alzate- 7 _

Aprobo Subsecretario Administrativo “ .g e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encor}(amos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la nébmina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinaciéon y
planeacién administrativa.

Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10. Que la docente SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, identificada con cédula

de ciudadania No. 43716903, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas — Magister en Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria
y Bachillerato, esta vinculada en propiedad como docente de aula, area de
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1.

Matematicas, Plaza No. 5075, de la I.LE. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA/LE. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Santo Domingo — Antioquia, en el grado 3AM del
Escalafén Nacional docente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No.
2025070002265 del 26 de mayo del 2025, regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 del 2002 y, adscrita a la Secretaria de Educacién
de Antioquia, informacion que reposa en la hoja de vida de la docente.

Que mediante la Resolucién No. 7520 del 10 de junio de 2026, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) orden6 el traslado por razones de seguridad de la docente
SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO a la Secretaria de Educacién del
Municipio de Envigado.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Municipio de Envigado en atencién a la orden impartida por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del docente SANDRA
PATRICIA CORREA MACHADO a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la
docente SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43716903, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Matematicas — Magister en Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria
y Bachillerato, en el grado 3AM del Escalafén Nacional Docente, de conformidad
con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
ENVIGADO, tal como lo seiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente SANDRA
PATRICIA CORREA MACHADO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente SANDRA PATRICIA CORREA
MACHADO en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
sera relevada de la Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
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vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacién del
ente receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO vy a la Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA

Aura Cristina Calderén Romero

Proyectd Administrativa Talento Humano _MA 13- 03-202¢
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes

Revis6 Directora de Talento Humano / M 17 - ;— 7(
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo -

Director Asuntos Legales _w ¢ 29— O} 2225,

Adrian Alexander Castro Alzate v

-~ -~

Aprobo Subsecretario Administrativo y Financiero 1% -+ 26'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosjustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ACALDERONR




12/8/26, 14:40

. Radicado: S 2026060892021
L} Fecha: 12/08/2026
T RGO IAN
Fipo—RESOEHEION

copEmuCN o Amoqu (R

Repablica de Colomb
RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

A AL REDNAND
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Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educaciéon de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que el docente EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA, identificado con cédula de

ciudadania No. 78036231, Licenciado en Matematicas y Fisica - Magister en
Educacion, fue nombrado en propiedad en el Departamento de Antioquia, quien
actualmente se encuentra vinculado como docente de aula, en el area de
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1.

matematicas, Plaza No. 15476, de la |.E. JOSE MANUEL RESTREPO/COLEGIO
JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes —
Antioquia, en el grado 3CM del Escalafén Nacional Docente de conformidad con la
Resolucion No. 2024060427086 del 21 de noviembre de 2024 vy, esta regido por el
Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa
en la hoja de vida del docente.

Que mediante la Resolucién Ne 6865 del 22 de mayo del 2026, la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) ordené el traslado por razones de seguridad del docente
EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA a la Secretaria de Educacién del Municipio
Monteria.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y el Municipio de

Monteria, en atencién a la orden impartida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el
cual se autorizé el traslado del docente EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA a
la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos de! Sistema General de Participaciones,
para la planta docente del MUNICIPIO DE MONTERIA, al docente EDWIN JAVIER
MARTINEZ ALMANZA, identificado con cédula de ciudadania No. 78036231,
Licenciado en Matematicas y Fisica - Magister en Educacion, en el grado 3CM del
Escalafon Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA, debera tomar
posesion del cargo en el MUNICIPIO DE MONTERIA, tal como lo sefala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacién de traslado, acta de posesion, finalizacién e inicio de labores a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente EDWIN JAVIER
MARTINEZ ALMANZA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente EDWIN JAVIER MARTINEZ ALMANZA
en el MUNICIPIO DE MONTERIA, sera relevado de la Némina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente
de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la
Secretaria de Educacién del Ente Receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA y a la Direccion
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de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IDM(/&DQ "'*

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Aura Cristina Calderén Romero

Proyecto Administrativa Talento Humano M 13-077 - w26
Luisa Fernanda Gonzalez Montes

Revis Directora de Talento Humano = A/@ |z __2_77 6

! tvan Dario Uribe Naranjo _ 7

Revisé Director Asuntos Legales ‘___M —# ‘Z}- 0.} - )6’2 6 .
Adrian Alexander Castro Alzate -

Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero ’ ’} 20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajijtado a las normas y d|sposmlones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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GOBERNACION DE ANTIOQUA TURRFATATI

Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del

servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la nomina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.
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Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expediciéon
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinaciéon y
planeacién administrativa.

Que la docente KATHERIN VIOLETA ARDILA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1026289668, Maestra en Artes Escénicas — Magister Interdisciplinar
en Teatro y Artes Vivas, esta vinculada en propiedad como docente de aula, en el
area de Educacion Artistica — Artes Escénicas, Plaza No. 14683, de la |.E. JESUS
MARIA ROJAS PAGOLA/LE. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Santa Barbara — Antioquia, inscrita en el grado 3AM
del Escalafon Nacional docente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No.
2026070001645 del 21 de mayo de 2026, regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 del 2002 y, adscrita a la Secretaria de Educacioén
de Antioquia, informacién que reposa en la hoja de vida de la docente.

Que la docente KATHERIN VIOLETA ARDILA manifestd solicitud expresa y
voluntaria para ser trasladada a través de convenio interadministrativo para el
Departamento de Cundinamarca y que, en respuesta a dicha solicitud, mediante
oficio con fecha del 16 de abril de 2026, el ente receptor manifestd la disponibilidad
de vacantes y la intencion de suscribir el mencionado convenio, dando viabilidad
para proceder con la novedad administrativa en la planta de cargos.

10.Que la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacién del Departamento de Cundinamarca, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el
Convenio Interadministrativo mediante el cual se autoriz6 el traslado de la docente
KATHERIN VIOLETA ARDILA a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA a la docente KATHERIN VIOLETA
ARDILA, identificada con cédula de ciudadania No. 1026289668, Maestra en Artes
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Escenicas — Magister Interdisciplinar en Teatro y Artes Vivas, en el grado 3AM del
Escalafon Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva.

Articulo 2. La docente KATHERIN VIOLETA ARDILA debera tomar posesion del
cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta
de posesion, finalizaciéon e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora KATHERIN
VIOLETA ARDILA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la sefiora KATHERIN VIOLETA ARDILA en la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
sera relevada de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, y
a la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ Q \
0Ly ) \—.._L

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyect6 Administrativa Talento Humano A,LJA 13 -0 3 -2026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes A/{/
Revisé Directora de Talento Humano = |2 —FZ_ 726
. Ivan Dario Uribe Naranjo 0726
Reviso Director Asuntos Legales -:f%: 3 ©7-7
Adrian Alexander Castro Alzaté” 4 _
Aprobs Subsecretario Administrativo y Financiero - 7 /ﬁ 7/ -6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas fd‘lsﬁosiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para Ia firma.
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OBERNACON DE AnTioQUA T
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.
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Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

Que la docente YURELI HOYOS PIAMBA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1058968816, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, nombrada en propiedad en el Departamento de
Antioquia, quien actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el
nivel de Basica Primaria, Plaza No. 4663, de la I. E. JHON F. KENNEDY/C. E. R.
JORGE ROBLEDO ORTIZ del municipio de Vegachi — Antioquia, en grado 2B del
Escalafén Nacional Docente, de conformidad con la Resolucién No.
2024060427055 del 21 de noviembre del 2024 y, esta regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
de la docente.

Que la sefora YURELI HOYOS PIAMBA manifestd solicitud expresa y voluntaria
para ser trasladada a través de convenio interadministrativo para el Departamento
del Cauca y que, enrespuesta a dicha solicitud, mediante oficio con fecha del 23 de
junio del 2026, el ente receptor manifesto la intencién de suscribir el mencionado
convenio, dando viabilidad para efectuar la novedad administrativa en la planta de
cargos.

10.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Departamento del Cauca, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la docente YURELI
HOYOS PIAMBA a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sisten)a General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a la docente YURELI HOYOS PIAMBA,
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identificada con cédula de ciudadania No. 1058968816, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el grado 2B
del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente
acto.

Articulo 2. La docente YURELI HOYOS PIAMBA, debera tomar posesion del cargo
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, tal
como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia
del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion, finalizacion e
inicio de labores a la Secretaria de Educacién de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YURELI HOYOS
PIAMBA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada |a sefiora YURELI HOYOS PIAMBA GARCIA en
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, sera
relevada de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, y a la
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidén de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
OLMJ%(C)RIA/‘, L—/’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyectd Administrativa Talento Humano rAym 23 -3 o6
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes -
Revis6 Directora de Talento Humano é Z ()/ P32 7 -
. Ivan Dario Uribe Naranjo 2 g
Revis6 Director Asuntos Legales $ 0 -0 8- 29726,
Adrian Alexander Castro Alzate -
Aprobs Subsecretario Administrativo y Financiero %—/ nw- \/G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del

servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.
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Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién de! servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

Que el docente EDSON DANIEL PABON SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 1061730841, Ingeniero Ambiental - Magister en Cambio Climatico,
Sustentabilidad y Desarrollo, fue inscrito en el Escalafén Nacional Docente, en el
grado 3AM mediante el Decreto No. 2025070000106 del 10 de enero del 2025,
quien actualmente se encuentra vinculado como docente de auia, en el area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Plaza No. 4274, de la |.LE.R. LA
CRUZADA/C.E.R. CARRIZAL del municipio de Remedios — Antioquia y, esta regido
por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que
reposa en la hoja de vida del docente.

Que el docente manifesté solicitud expresa y voluntaria para ser trasladada a través
de convenio interadministrativo para el Departamento del Cauca y que, en respuesta
a dicha solicitud, mediante oficio con fecha del 23 de junio del 2026, el ente receptor
manifestd la intencién de suscribir el mencionado-convenio, dando viabilidad para
efectuar la novedad administrativa en la planta de cargos.

10.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria De

Educacion Del Departamento Del Cauca, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la docente EDSON
DANIEL PABON SALAZARa la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a el docente EDSON DANIEL PABON SALAZAR,
identificado con cédula de ciudadania No. 1061730841, Ingeniero Ambiental -

ACALDERONR




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

Magister en Cambio Climatico, Sustentabilidad y Desarrollo, en el grado 3AM de!
Escalafén Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente EDSON DANIEL PABON SALAZAR, debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacién de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesién.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al sefior EDSON DANIEL
PABON SALAZAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el seior EDSON DANIEL PABON SALAZARen la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, sera
relevado de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, y a la
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ —
o v\fiw/)%f =
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyect6 Administrativa Talento Humano ,M ,LB -0 - 7.07_4
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revise Directora de Talento Humano P A_/(/ Da_2_7C
- Ivan Dario Uribe Naranjo = v 26 .
Revisé Director Asuntos Legales &7 —ﬁ‘ 0 V" 0D 20
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobo Subsecretario Administrativo y Financiero L/\ - 0 l ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos é'ustado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN (A)
DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo
cual, podra- realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 209,
establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

Que la docente DIANA PAOLA RAMIREZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1012386302, Licenciada en Informaticas - Especialista en Didactica y Tic, fue nombrada
en propiedad en el Departamento de Antioquia mediante el Decreto No. 2025070000106
del 10 de enero del 2025, quien actualmente se encuentra vinculada como docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria, Plaza No. 6976, de la C.E.R. LA LINDA/LE.R. SANTO
DOMINGO del municipio de Toledo — Antioquia, en el grado 2AE del Escalafon Nacional
Docente, regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto Ley 1278 de 2002,
informacion que reposa en la hoja de vida de la docente.

Que el Juzgado Promiscuo del Circuito de Santa Rosa de Osos, dentro de la accion de
tutela con Radicado No. 0581940 890012026 0002601, profirid en segunda instancia la
sentencia No. 107 del 28 de mayo del 2026, por medio de la cual se ordeno entre otras
cosas, lo siguiente: "PRIMERO: MOFIFICAR los resolutivos PRIMERO y TERCERO de la
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Sentencia 015 de 16/04/2026, emitida dentro del tramite de tutela con radicado interno 05-
819-40-89-01-2026-00026-00, los cuales quedaran asi: PRIMERQO: Conceder el amparo
constitucional solicitado por la sefiora DIANA PAOLA RAMIREZ LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.012.386.302, ante la amenaza de sus derechos
fundamentales a la salud, a la vida digna, a la integridad personal, a la unidad familiar y al
interés superior de su hijo menor de edad. (...) TERCERO: Ordenar a la Secretaria de
Educacion del municipio de Soacha que, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion de la propuesta de convenio emanada de la Gobernacion de Antioquia, procedan
a: (i) analizar de manera integral y de fondo la viabilidad del traslado extraordinario conforme
alos articulos 2.4.5.1.4 y 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015 y el numeral 3.2 de la Circular
044 de 2023 del MEN, a la luz de los supuestos de salud, seguridad y unidad familiar
acreditados en el expediente; (ii) identificar una vacante disponible en zona urbana que se
ajuste al perfil profesional de la accionante y a sus restricciones médicas; y (iii) de verificarse
la procedencia, suscribir el convenio interadministrativo correspondiente y expedir el acto
administrativo de traslado sin solucion de continuidad en la vinculacion laboral de la
docente.”

Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion del
presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables y
coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de
2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, establece
que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio educativo, la entidad
territorial certificada en educacién de manera discrecional, a través de acto administrativo
motivado, podra realizar el traslado de un docente o directivo docente, el cual, en caso de
presentarse entre entidades territoriales, deberd, ademas, celebrarse un convenio
interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de 2002, las
entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar traslados de
docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las necesidades del servicio
educativo. En ese marco, la celebracion de convenios interadministrativos entre entidades
territoriales certificadas constituye un mecanismo juridico valido para materializar dichos
traslados, en ejercicio de la competencia de administracién del personal docente,
garantizando la continuidad del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia,
coordinacion y planeacion administrativa.

Que, en cumplimiento de la orden judicial y, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia y la Secretaria de Educacién del municipio de Soacha, procedieron a suscribir
el Convenio Interadministrativo mediante el cual se autorizd el traslado de la docente DIANA
PAOLA RAMIREZ LOPEZ a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, para
la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOACHA
a la docente DIANA PAOLA RAMIREZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1012386302, Licenciada en Informaticas - Especialista en Didactica y Tic, en el grado 2AE
del Escalafén Nacional docente, de conformidad con la parte motiva.

Articulo 2. La docente DIANA PAOLA RAMIREZ LOPEZ debera tomar posesion del cargo
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOACHA, tal como lo sefiala
el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion
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de traslado, acta de posesion, finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DIANA PAOLA RAMIREZ
LOPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la sefiora DIANA PAOLA RAMIREZ LOPEZ en la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOACHA sera relevada de la Nomina
del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los
anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el escalafon docente y antecedentes
disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOACHA, y a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cw'ng N T

MONICA PATRICIA OSPI!&A LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyectd Administrativa Talento Humano ,J% l-08-2026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes M
Reviso Directora de Talento Humano Z 7 u - q - ?C)

. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revis Director Asuntos Legales & —#7 / 7- o8 2026
Ld

Adrian Alexander Castro Alzate o
Aprobo Subsecretario Administrativo y Financiero // i - Z,é

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gfustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara Ios nombramientes del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos -Educativos de-los- municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el Articulo 6, Capitulo I, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.7.7.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, cuando a
ello haya lugar.”

Que &l Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desemperiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento
y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras
actividades de carscter profesional o sindical. (...)"

Que la Resolucién S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacion
administrativa, se asignan funciones de coordinacién y apoyo y se reubican los Directores
de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacién
de Antioquia.
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Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestion de Calidad para fa Gobernacion de Antioquia, el Director de Nucleo Educativo
Libardo Lezcano Flérez, envia la programacion del mes de Agosto 2026, solicita
Comision Remunerada, para visitar el municipio de Barbosa, para estos municipios fue
delegado por la Secretaria de Educacion de Antioquia, para realizar evaluacion
desempefio y/o periodo de prueba calendario 2026, donde realizara las siguientes
actividades.

x Municipios que atiende
Subregion Nom
9 bre Sede Otros
Suroeste LIBARDO LEZCANO FLOREZ URRAO Caicedo, Copacaban
C.C. 15.481.429 y Pueblorrico 7

Barbosa: *Brindar apoyo y acompariamiento en el Taller presencial, orientado a la
evaluacion anual de Desempenrio laboral/2026, dirigido a Directivos Docentes (Rectores),
nombrados bajo el amparo del Decreto Ley 1278/2002, en cuanto a la utilizacién de
herramientas que soportan la precitada evaluacion, tales como: Fundamentos Legales,
Instrumentos, Formatos, Anexos y demas documentos concordantes. (Acorde con lo
notificado por la Direccién de Talento Humano de la SEDUCA).

*Desarrollar en sitio diversos procesos de verificacion de registro de evidencias,
contribuciones, criterios de evaluacién, protocolos, autoevaluacién/valoracion y proceso de
notificacion de la Evaluacién de Desempefio Laboral/2026, dirigida a Directivos Docentes
(Rectores) adscritos a la |IE. Luis Eduardo Arias Reinel e IER. Yarumitos (vereda
Yarumito). vinculados bajo el amparo del Decreto Ley 1278/2002

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Nticleo Educativo Libardo
Lezcano Flérez identificado con cédula 15.481.429, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa, como se detalla a continuacién:

TRANS

NUMERO DIAS PORTE

MUNICIPIO COMISION LUGAR DE LA FECHAS

NOMERE SEDE COMISION

CON SIN
PERNOCT | PERNO
A CTA

PARTIC
ULAR

*Brindar apoyo y
acompafiamiento en el Taller
presencial, orientado a |la
evaluacién anual de
Desempeiio laboral/2026,
dirigido a Directivos Docentes
(Rectores), nombrados bajo el
amparo del Decreto Ley
1278/2002, en cuanto a la
LIBARDO utilizacion de herramientas que
LEZCANO soportan la precitada 24,25y 26 2 1 X

FLOREZ Urrao evaluacién, tales  como: Barbosa
c.C. Fundamentos Legales, DE l;g;.ﬁSTO

instrumentos, Formatos,
15.481.429 Anexos y demés documentos
concordantes. (Acorde con lo
notificado por fa Direccién de
Talento Humano de Ia
SEDUCA).
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*Desarrollar en sitio diversos
procesos de verificacion de
registro de evidencias,
contribuciones, criterios  de
evaluacion, protocolos,
autocvaluacion/valoracion  y
proceso de notificacion de la
Evaluacion de Desempefio
Laboral/2026, dirigida a
Directivos Docentes
(Rectores) adscritos a la IE.
Luis Eduardo Arias Reinel e
IER. Yarumitos (vereda
Yarumito). vinculados bajo el
amparo del Decreto Ley
1278/2002

ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisién y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remisién. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o\:uu:a o\

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

~ NOMBRE FIRMA FECHA

.. | Martha Patricia Tobén Cuartas- — .
Proyectd: | 1, oniicleo-Gobernacion '/aﬂba “Pririede. wlabvv C J - og-Jdoog

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes -
Reviso Directora de Talento Humano / & 4/\/ §' % - 76

. Ivan Dario Uribe Naranjo - _ﬁ
Revise Director Asuntos Legales —w " //’ o€ 2026
Aprobs | Adridn Alexander Castro Alzate- _ =
Subsecretario Administrativo s O‘g (G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encbntramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOILCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ”I”“““HIWI ||7|!|||”
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de 'Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que taboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el Articulo 8, Capitulo 1l, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.7.7.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios,
cuando a ello haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea "Comisiones. El educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de cardcter profesional o sindical. (...)”

Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacion
administrativa, se asignan funciones de coordinacion y apoyo y se reubican los Directores
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de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestion de Calidad para la Gobernacion de Antioquia, el Director de Nicleo Educativo
Eduardo Giraldo Correa, envia la programacién del mes de Agosto de 2026, y por la cual
solicita Comision Remunerada, para el municipio de, Arboletes, para este ultimo
municipio ha sido delegado mediante oficio con radicado 2026030654381 de julio 22
de 2026 para realizar evaluaciones periodo de prueba y/o de desempefio a Directivos
docentes, calendario 2026; donde cumplira las siguientes actividades:

L. Municipios que atiende
Subregidn Nombre
9 Sede Otros
Occidente Eduirgo_,?lggoog? rrea San Jerénimo Arboletes

Arboletes: * Reunion con siete (7) Directivos Docentes (Rectores y Director Rural),
vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: Miguel Vicente
Garrido Ortiz (Zona urbana), Rural Santa Fe de las Plantas (Corregimiento Santa Fe
de las Platas), Rural Buenos Aires (Corregimiento Buenos Aires), Rural La Candelaria
(Corregimiento La Candelaria), Rural la Trinidad (Corregimiento La Trinidad), Rural
Pajillal (Corregimiento Pajillal) y del Centro Educativo Rural San Judas Tadeo
(Corregimiento de las Naranjitas), del municipio de Arboletes, para socializar la dinamica
del proceso de Evaluacion Anual de Desempefio Laboral del afo 2026 y realizar la
entrevista inicial, pactando las contribuciones individuales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir Comision Remunerada al Director de Nucleo Educativo,
Eduardo Giraldo Correa, cédula 71.648.051 adscrito a la Subsecretaria Administrativa,
como se detalla a continuacion:

TRANS

NUMERO DIAS PORTE

LUGAR DE
NOMBRE MONCINS COMISION LA

SEDE COMISION PERHAS

CON SIN PARTIC
PERNOCTA | PERNOCTA | ULAR

* Reunién con siete (7)
Directivos Docentes
(Rectores y Director
Rural), vinculados bajo
el Decreto 1278 de
2002, de las
Instituciones

Educativas:  Miguel
Vicente Garrido Ortiz
(Zona urbana), Rural
Santa Fe de las

Plantas
Eduardo (Corregimiento Santa

Giraldo San Fe de las Platas),| Arboletes 24,25y 26 DE 2 1 X
Correa Jerénimo | Rural Buenos Aires AGOSTO 2026
cc (Corregimiento

e Buenos Aires), Rural
71.648.051 La Candelaria
(Corregimiento La
Candelaria), Rural la
Trinidad

(Corregimiento La
Trinidad), Rural
Pajillal
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(Corregimiento

Pajillal) y del Centro
Educativo Rural San
Judas Tadeo

(Corregimiento de las
Naranjitas), del
municiplo de
Arboletes, para

socializar la dinamica
del proceso de
Evaluacion Anual de
Desempefio Laboral del
afo 2026 y realizar la

entrevista inicial,
pactando las
contribuciones
individuales.

ARTICULO 2: Registro de Informes. E| comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito, sin perjuicio de las
actuaciones administrativas y disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con io estabiecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo del 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcién: "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina, Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de SEDUCA para lo de su
competencia.”

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o’vqug si ;\,k_.,

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | B e Cenamanon foies Pvete bhots & |4- 05 seve
R0 | Grecing e raemotmane | 2 2 N |S-176
el e T Y 10820
Aorobs | Gt e o / I~ B 2

Los arrib_a firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon}laﬁos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un oérgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar, cuyo ambito de accién comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicién del acto
administrativo de adjudicacién o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccidn objetiva.

2. Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcion de asesorar y
forrnular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacion, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacidn relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
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expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccidn
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacién juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicaciéon o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucion, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucién Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacion y aplicacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacion. Designar el Comité Asesor y Evaluador del proceso
contractual relacionado a continuacion:

DESCRIPCION ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
Ricardo Antonio
Castrillon
Quintero
Director
Adquirir reactivos, insumos, Laboratorio _ .
consumibles, mantenimiento Departamental de Yanneth B'b'.a na Mario Hernando
. . ; -~ Correa Ruiz Agudelo Rueda
preventivo y correctivo de equipos Salud Publica . .
. ; Profesional Profesional
de la marca Biomerieux, . . .
. ! Y . contratista Universitario
destinados a realizar analisis de Apoyo: . . . :
) ) - : . Direccién Direccion de
interés en salud publica en el Gabriel Jaime - .
. . Administrativay | Asuntos Legales -
laboratorio departamental de Ramirez Zapata Financiera - Salud | Salud
salud publica de Antioquia. Profesional
Universitario
Direccion
Laboratorio
Departamental de
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DESCRIPCION ROL TECNICO | ROLLOGISTICO | ROL JURIDICO
Salud Publica

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacién
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucién Politica o en
la ley, deberan manifestario a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacién a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contrataciéon presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicion y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,"\

-

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e inclusién Social

f 4 4
NOMBRE ] §RMA FECHA
Proyect6: | Mario Hernando Agudelo RUeda B "“L]
Profesional Universitario

Direccién de Asuntos Legales - Salud

A
Revisé: Erika Hernandez Bolivar ™\
’ Directora de Asuntos Legales - Salud jé\

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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