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Radicado: D 2026070003741 ,il' 
GOOEAkJOON OENnl()J.U 

Jltlllbu0t0ob;,t,,.• 
Fecha: 18/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
-· República de Colombia lllllllllll lllllll l 111111111111111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 

y administrativo de los planteles educativos, s je-t~líd~a¡ la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente l 1ey. Para ell~ alii ará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal req~ér ido, admir{~tra á los ! scensos, sin superar en ningún 

caso el ~onto de los recursos dis~o_nibles e el Siste1 a General de_ ~articipaci~nes , y 
trasladara docentes entre los ~ urnc1p os, ¡:¡Tefenblemente entre los hm1trofes, sin mas 
requisito legal que la expedición de los respectivos ad os administrativos debidamente 
motivados." 

2024070003~ 3 del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa de la Admin·s ración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Gepartamento de Antioquia, para realizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
• • ' ce · • ipli 

ti ~e ~ 

9 U 

Departamente eRl1blica de Colomhia 
3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los tra~ dos no sujetos 

a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto admiristrativo debidamente motivado, en cualquier época 

del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 

continuidad dé la prestación del servicio educativo." (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y 
directivo docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de 

Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se 
realizó el estudio técnico de reorganización, mediante el cual se determinó la necesidad de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

convertir y reubicar las siguientes plazas docentes, con el fin de garantizar la adecuada 
prestación del servicio educativo y atender las necesidades identificadas en los 
establecimientos educativos: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE EDUCATIVO 

SAN FRANCISCO C. E. R. SAN JUAN DE C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA • 
AQUITANIA SEDE PRINCIPAL 

SAN FRANCISCO l. E. SAN FRANCISCO l. E. SAN FRANCISCO - SEDE 
PRINCIPAL 

SAN FRANCISCO 
C. E. R. SAN JUAN DE 

C. E. R. POCITOS 
AQUITANIA 

CIUDAD BOLIVAR l. E. MARIA AUXILIADORA LA INMACULADA 

La cuales quedaran asignadas del la siguiente maneFa: 
MUNICIPIO 

SAN FRANCISCO 

EL SANTUARIO 

LA CEJA 

ESTABLECIMIEr<TO 
EDUCATIVO 111' 

l. E. SAN FRANI ISCO 

1 
l. E. PBRO. LUIS R©DOLFO 

GOMEZ 

c,sdo-srnE 
NCIPAU 

1 

OSEFAé ARULANDA -
RI IPAL 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL,AREA 

BASICA PRIMARIA 
PLAZA N" 11886 

BASICA PRIMARIA 
PLAZA N' 11860 

SECUNDARIA/MEDIA 
CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

PLAZA N' 11905 

SEGUN DARIA/MEDIA 
TECNOLOGIA DE 

INFORMATICA 
PLAZA Nº 13656 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AR EA 

BASICA PRIMARIA 
PLAZA N' 11886 

PREESCOLAR 
PLAZA N' 11860 

SECUNDARIA/MEDIA 
CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

PLAZA N' 11905 

JESUS c • c· • iada en 

Educació s le lada en 
propieda , · cente de aula en el nivel de básica Primaria del C. 
E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA sede C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA - SEDE 
PRINCIPAL. plaza Nº 11886, del municipio de San Francisco, para la l. E. SAN FRANCISCO 
sede l. E. SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 11886, en el nivel de Básica 
Primaria, del municipio de San Francisco. 

6. Que, igualmente, para garantizar la adecuada prestación del servicio educativo y atender 
las necesidades identificadas durante el proceso de reorganización, la Secretaría de 
Educación determinó trasladar a la docente LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO, 

identificada con cédula de ciudadanía Nº 1047969731, Licenciada en Educación Preescolar, 
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien se desempeña como docente de aula 
en el nivel de básica Primaria de la l. E. SAN FRANCISCO sede l. E. SAN FRANCISCO -

SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 11860, del municipio de San Francisco, para la l. E. PBRO. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 

DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES. " 

LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE 

PRINCIPAL, plaza Nº 11860, en el nivel de Preescolar, del municipio de El Santuario. 

7. Que, en atención a la reubicación de la plaza docente dispuesta en el presente acto 

administrativo, la Secretaría de Educación determinó trasladar al docente OMAR ELIAS 

PALLARES LEON, identificado con cédula de ciudadanía N° 88220317, Agrónomo, 

vinculado en propiedad, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de 

secundaria/media, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, de la C. E. R. SAN 

JUAN DE AQUITANIA sede C. E. R. POCITOS, plaza N° 11905, del municipio de San 

Francisco, para la l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA sede l. E. MARIA JOSEFA 

MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 11905, en el nivel de secundaria/media, área 

de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, del municipio de La Ceja. 

8. Que, como parte de las medidas adoptadas en el proceso de reorganización de la planta 

de personal docente, la Secretaría de Educación determinó trasladar a la docente MARIA 

VICTORIA GORDILLO, identificada con cédula de ciudadanía N° 52396809, Licenciado en 

Informática - Magíster en DidástiGas---tle-las. - T-iGs,----v~A~culado en propiedad, quien se 

desempeña como docente de aulb .en el nivel d~da ia/media, área de Tecnología de 

Informática, de la l. E. MARiA AJXIUADORM ede LA I N ACULADA, plaza N° 13656, del 

municipio de Ciudad Bolívar, p~ra la l. E . • _TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER 

GAITAN sede C. E. R. ALTO GRfNDE, plaza N° 13656, n el nivel de Básica Primaria, del 

municipio de El Carmen de Vibor l. 

Por lo expuesto anteriormente, 

Artículo 1. Reubicar los cargos docentes oficia es que se describen a continuación: 

Los cuales quedaran asignados de la siguiente manera: 
ESTABLECIMIENTO 

MUNICIPIO CCUCATIVO 
SEDE 

1. E. SAN FRANCISCO - SEDE 
SAN FRANCISCO l. E. SAN FRANCISCO 

PRINCIPAL 

l. E. MARIA JOSEFA l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA -
LA CEJA MAR U LANDA SEDE PRINCIPAL 

ES Y 
NTAL 

5 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AR EA 

BASICA PRIMARIA 
PLAZA N' 11886 

SECUNDARIA/MEDIA 
CIENCIAS NAnJRALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

PLAZA N' 11905 

Artículo 2. Reubicar y Convertir los cargos docentes oficiales que se describen a 

continuación-
ESTABLECIMIENTO SEDE 

PLAZA MAYORITARIA 
MUNICIPIO EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

l. E. SAN FRANCISCO - SEDE BASICA PRIMARIA 
SAN FRANCISCO l. E. SAN FRANCISCO PRINCIPAL PLAZA N' 11860 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GEN°ERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

----SEcuNMRTAíM7'DIA 
TECNOLOGIA DE 

CIUDAD BOLIVAR l. E. MARIA AUXILIADORA LA INMACULADA INFORMATICA 
PLAZA N' 13656 

Los cuales quedaran asignados de la siguiente manera: 
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

l. E. PBRO. LUIS RODOLFO LICEO PBRO LUIS RODOLFO PREESCOLAR 
EL SANTUARIO GOMEZ GOMEZ RAMIREZ - SEDE PLAZA Nº 11860 

PRINCIPAL 

EL CARMEN DE l. E. TECNICO INDUSTRIAL C. E. R. ALTO GRANDE BASICA PRIMARIA 
VIBORAL JORGE ELIECER GAITAN PLAZA Nº 13656 

Artículo 3. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ROGELIA DE JESUS DUQUE 
SOTO, identificada con cédula de ciudadanía N° 21661489, Licenciada en Educación Básica 
con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculada en propiedad, como 
docente de aula, para la l. E. SAN FRANCISCO sede l. E. SAN FRANCISCO - SEDE 
PRINCIPAL, plaza Nº 11886, en el nivel de Básica Primaria, del municipio de San Francisco; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 4. Trasladar en la Plant -de Cárgos del~artapiento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Ptfrticipacion~ la se~~ª LUISA FERNANDA NARANJO 
OSORIO, identificada con cédula ¡de ciudada~ífl Nº 1047969731, Licenciada en Educación 
Preescolar, vinculado en provisionflidad vafal"lte efinitiva,1como docente de aula, para la l. 
E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMBZs~ LICE f?BRO LU S RODOLFO GOMEZ RAMIREZ 
- SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 1186~ em el nivel d.)e • reescolar, del municipio de El 
Santuario;según lo expuesto en la a~~~ 

Artículo 5. Trasladar en la Planta d Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de ParticipacioAes, al--;-eñor OMAR ELIAS PALLARES LEON, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 88220317, Agrónomo, vinculado en propiedad, 

J A 
A N 

y A 

Cej~; segúA lo e uestuñ ~r c motiva.d COI O m b i a 
Articulo 6. Traslaclar en la Planta de Cargos del Departamento éle Ant1oqu1a, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MARIA VICTORIA 
GORDILLO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 52396809, Licenciado en Informática 
- Magister en Didácticas de las Tics, vinculado en propiedad, como docente de aula, para 
la l. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede C. E. R. ALTO GRANDE, 
plaza Nº 13656, en el nivel de Básica Primaria, del municipio de El Carmen de Viboral; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 7. Notificar. a los señores ROGELIA DE JESUS DUQUE SOTO, LUISA 
FERNANDA NARANJO OSORIO, OMAR ELIAS PALLARES LEON y MARIA VICTORIA 
GORDILLO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES . 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

Artículo 8. Conminar a los docentes DUQUE SOTO, NARANJO OSORIO, PALLARES 
LEON y GORDILLO, para que, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la notificación del 
presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 9. Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

Artículo 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida de los docentes. 

NOMBRE 
Proyectó Milady Angélica Fajardo Suárez 

Profesional universitario 

Los arriba es 
vigentes y 

IA 
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Radicado: D 2026070003742 
Fecha: 18/08/2026 ~ll_!=~TO'.)U.1, 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Cotomb,a 1111111111111111111111111m 11111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas x el oe?onal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán , ose a léJ pla. nta)!e-cazgo~ adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizaf f;.,concúrso~:f..~~ectuará {os nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce1sos, sin SU[?ieral en n ·ng&n caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema General de Parjicipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entrJ tos limítrofes, sin más re'f¡uisito legal que ta expedición de 
tos respectivos actos administrativos debidame..nle motivat s " 

2 Que, mediante el Decreto Orde~an, al~ 024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de" lá admi~istr t ión departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del- Qeparta ento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, oto ar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de lo~ os disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos, educativos de los municipios no certificados del 
Gle artame0to ele Alíltio ui 

cci 
de Talento Humano con el fin de ase urar la a 
la plant ci • si cente, 
en el ni I á di C.E.R. 
SANTA INES DEL MONTE sede E.R. LA LANCHA, ubicada en e muntc1p10 e aceres -
Antioquia. Dicha necesidad se fundamentó en el incremento verificado de la matrícula, 
situación que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto 
cumplimiento de las relaciones técnicas y parámetros de distribución establecidos en el 
Decreto 3020 de 2002. Motivo por el cual se debe trasladar la plaza No 1382, en el C.E.R. 
SANTA INES DEL MONTE sede ESCUELA GETSEMANY, en el nivel de Secundaria, en 
el área de Idioma extranjero inglés, en el Municipio de Cáceres. 

4. Que, en aras de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar por necesidad del servicio a la señora ANGI IBETH BENAVIDES ESCOBAR, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1038127481, Licenciada en Inglés, nombrada en 
provisionalidad vacante definitiva, quien se desempeña como docente de aula, en el nivel de 
Secundaria, en el área de Idioma extranjero inglés, en el C.E.R. SANTA INES DEL MONTE 
sede ESCUELA GETSEMANY, plaza No 1382, en el Municipio de Cáceres, para el C.E.R. 
SANTA INES DEL MONTE sede E.R. LA LANCHA, como docente de aula, en el nivel de 
Secundaría/ Media, en el área de idioma extranjero inglés, plaza No 1382, en el municipio de 
Cáceres. 

5. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribución 
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicación administrativa de la 
mencionada plaza en el municipio de Cáceres, con el propósito de atender la necesidad 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada 

prestación del servicio público educativo, en armonía con la normativa vigente que regula la 

administración de la planta docente. 

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL SECUNDARIA - AREA 

CÁCERES 
C.E.R. SANTA INES DEL 

ESCUELA GETSEMANY 
Idioma extranjero inglés 

MONTE Plaza No 1382 

El cual quedará, de la siguiente manera: 

ESTABLECIMIENTO 
PLAZA MAYORITARIA 

MUNICIPIO SEDE NIVEL SECUNDARIA/MEDIA -
EDUCATIVO AREA 

CÁCERES 
C.E.R. SANTA INES DEL E.R. LA LANCHA 

Idioma extranjero inglés 
MONTE Plaza No 1382 

ARTÍCULO 2. Trasladar a la señota ANGI IBEJl'I ~IJ ES ESCOBAR, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 103812¡1481, Licen~iacla en Inglés, nombrada en provisionalidad 
vacante definitiva, quien se desempeña como dpcente de aJia, en el nivel de Secundaria, en 
el área de Idioma extranjero inglés

1
1, para el C.E. . SANTA l~ ES DEL MONTE sede E.R. LA 

LANCHA, como docente de aula, en el nivel de Secundaría/Media, en el área de idioma 
extranjero inglés, plaza No 1382, Jn el municipio de Cáceres, según lo expuesto en la parte 

moti~a del presente acto administrativo~ i: 

ARTICULO 3. Notificar el presente cto administrativo~ 1 señora ANGI IBETH BENAVIDES 

ESCOBAR, haciéndole saber que, contra éste, no proc • e recurso alguno de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 ele-2G-l1 . 

ES ESCOBAR, r ue • z 
n A 
cu r 
io ra ,ca o en las 

de la Go • • • Amti • ■ 

PARÁG cU p1m1en ~ e la o O íctilo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 5. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente del C.E.R. SANTA 

INES DEL MONTE, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita 
copia del mismo a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación, para los efectos legales y administrativos pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

ARTÍCULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida de los do::entes. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

MÓNI 

NOMBRE 

Proyectó Gloria Patricia Pulgarin Cuartas 
Profesional universitario 

Revisó 

Revisó 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
tván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 

º~'--~<jr.::,- L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 
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Tipo; DECRETO 

§QBEANACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colomb,a 

DECRETO 

lllllllllllllllllll 111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerjdo, administrar~ /os¡ ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recurso1 -disponibles eh é/1 Sistera General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los . municipios, '{ie eriblemerte entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los ~· spectivos aatos administrativos debidamente 
motivados. " t ·. 5 . 1 

2. Que, mediante el Decreto Ordenapzal 202•f07~003913 dfel 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admilfist~iva de la administráción departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de duc~ióQ del Departaipento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, enea gar, dar' licencias, ~tor ar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los proc~s aisciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, direc ivos docen · y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educ-ativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. , 

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimización, 
racionalización y reorganización de la planta de cargos docentes y directivos docentes de 
la Secretaría de Educación se determinó que, la plaza No 2331, adscrita a la I.E. LA 
ESMERALDA sede COLEGIO LA ESMERALDA- SEDE PRINCIPAL, en el área ciencias 
sociales, del municipio del Bagre - Antioquia, debe ser convertida al área de Tecnología e 
1 nformática. 

5. Que, en aras de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo. se hace 
necesario trasladar por necesidad del servicio al señor LUIS ALFONSO BUELVAS 
MORENO, identificado con cédula de ciudadanía No. 8364522, licenciado en educación 
básica con énfasis en ciencias sociales, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, 
quien se desempeña como docente de aula, en el nivel de secundaria, en el área de 
ciencias sociales, en la 1.E. LA ESMERALDA sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE 
PRINCIPAL, plaza No 2331, del municipio del Bagre, para la I.E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES , 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES. " 

JUSTO BERRIO SEDE PRINCIPAL, como docente de aula, en el nivel secundaria, en el 
área de ciencias sociales, plaza No 6761, del municipio de Santa Rosa de Osos. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1. Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL ·ÁREA 

EL BAGRE I.E. LA ESMERALDA 
COLEGIO LA ESMERALDA - CIENCIAS SOCIALES 

SEDE PRINCIPAL PLAZA No 2331 

El cual quedará, de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL -ÁREA 

EL BAGRE I.E. LA ESMERALDA 
COLEGIO LA ESMERALDA - TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

SEDE PRINCIPAL PLAZA No 2331 

A_RTÍCULO_ 2. Tras~adar al seño ~UIS ~LFON~- BIJf~YA~ ~OREN~, id~ntifica?o ~on 
cedula de cIudadan1a No. 8364522, l1cené1ado en educac10~ bas1ca con enfas1s en c1enc1as 
sociales, vinculado en provisionali~id vacante ~efir:iitiva, qutn se desempeña como docente 
de aula, en el nivel de ciencias socibles, para lá l,E. ESCUEL NORMAL SUPERIOR PEDRO 
JUSTO BERRIO sede I.E. ESCUE[ A NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO SEDE 
PRINCIPAL, como docente de au j;, en el niveLs~cundaria, en el área de ciencias sociales, 
plaza No 6761, del municipio de $a ta Rosa ae Osos, segú lo expuesto en la parte motiva del 
presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 3. Notificar el presente acto admihist~ati~ al¡5eñor LUIS ALFONSO BUELVAS 
MORENO, haciéndole saber que, con r-a éste, no procedé recurso alguno de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437- de_20-1-1./ 

ARTÍCULO 4. Conminar al señor BUE.tVAS MORENO, para qu • 
te is 
ra és 
e lla 

Goberna • • • ui · 

PARÁG f ot:lli9ae J •, en los 
términos y con iciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 5. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la I.E. LA 

ESMERALDA, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita 
copia del mismo, a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación, para los efectos legales y administrativos pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

" POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PAR TIC IPAC ION ES . " 

ARTÍCULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida de los do:entes. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas 
Profesional universitario 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Urlbe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 

o~'~ Q ar l-t_<.-/ (_ 

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
cretaria de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070003744 
Fecha: 18/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOIIE~Dll.NTOOt.M ----
lllllllllllllllllll lllllllllllllll 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar e érciendo las facultades señaladas en el 
artíc~I? 15~ de la Ley 115 de 1994, l~s insti~uc~enef equcativas y el personal docente y 
admm1strat1vo de los planteles educatir1os, suJ~ andose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presen ié'"' ley. Part el o, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal réquerido, adfrJ)¡;__istrará los·l;scensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recurso1 disponibles · e)] él Sistef a General de Parlicipaciones y 
trasladará docentes entre los [municipios, · f),referiblemepte entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedic1ón~ los( es. pectivos aatos administrativos debidamente 
motivados." ~~ • } 

2. Que mediante el Decreto Orden~nzal 202401000391 ~ el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~ va de la ad~ stración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educac·ón del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
ad • ·stf ivas de los doi:;e0tes, di ectivos aoce t s y ¡¡¡erison~ dminist ivo 9ue labora 
en l.0.s Giiferentes staólecimientos e cativos de s municipio rno certificados del 
DeWf1qJne[lto ntIog ia 

3. Que, t ci ta zación, 
racio pi a - ~ -.J ~~ ~ tes de 
la Secre aria e ucacIon, o cua es están consigna os en el ac a e eorganización, 
realizada el 22 de julio del 2026, se determinó que la plaza No 3063, adscrita a la I.E. LUIS 
FERNANDO RESTREPO RESTREPO sede I.E. LUIS FERNANDO RESTREPO 
RESTREPO SEDE PRINCIPAL, del municipio de Zaragoza, Antioquia, se encuentra en 
condición de excedente. 

4. Que, en aras de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar por necesidad del servicio, al señor EVER OSWALDO MURCIA, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 80109932, Licenciado en ciencias sociales. 
Magíster en educación, nombrado en provisionalidad vacante definitiva, quien se 
desempeña como docente de aula, en el nivel de secundaria, en el área de ciencias 
sociales, en la 1.E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO sede I.E. LUIS 
FERNANDO RESTREPO RESTREPO SEDE PRINCIPAL, plaza No 3063, del municipio 
de Zaragoza, para la 1.E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede LICEO MANUELA 
BELTRAN SEDE PRINCIPAL, como docente de aula, en el nivel de secundaria, en el 
área de ciencias sociales. plaza No 3249, del municipio de Maceo. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES ." 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1. Trasladar al señor EVER OSWALDO MURCIA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 80109932, Licenciado en ciencias sociales, Magister en educación, nombrado 
en provisionalidad vacante definitiva, quien se desempeña como docente de aula, en el nivel 
de secundaria, en el área de ciencias sociales, para la I.E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA 
sede LICEO MANUELA BELTRAN SEDE PRINCIPAL, como docente de aula, en el nivel de 
secundaria, en el área de ciencias sociales, plaza No 3249, del municipio de Maceo, según lo 
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 4. Notificar el presente acto administrativo al señor EVER OSWALDO MURCIA, 
haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 5. Conminar al señor OSWALDO MURCIA, para que, dentro de los diez (1 O) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de 
inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante o¡iGie- FaGliGae.- 0-eR-las-taq[uillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. ~ , ~ 

¡,Yfi Y~--,. A 
PARÁGRAFO: El incumplimient<p de la obligación r~vist en el presente articulo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consJcuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dbntro del Sisten,a Humanb en Linea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perj~icio e las sanciones bisciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de die a obligación. J 

ARTÍCULO 6. Disponer que, una vez~~orrn_e_el pre/ ente acto administrativo, se remita 
copia del mismo, a la Dirección de T'alento Humano y a,l,Oirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación, ara los efec s legales y administrativos pertinentes. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Repú ~ s Íllbia 
l.M.l c.-- s..( p ,:;'-

M Ó N A PATRICIA OSPlt¡lA LONDOÑO 

NOMBRE 
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas 
Profesional universitario 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 

Secretaria de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto. ba10 nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~CIQNOE,l>¡TIQOJIA 

IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIII 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN , en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Orden anzal 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la comp1tenei-a-El : "6-;-2.3-,----AElmi~istrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 ~e la Ley 11 §,,ctef994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los pranteles éd cativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de co~ formidad k on la prel,ente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los no~bramientos del pers9nal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en nihgún caso el onto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Partici ~aciones y trasladará 6ocentes entre los municipios, 
preferi~lemente entre ~o~ lim!tro~ "-s!n más requi~i~b legal que la expedición de los 
respectivos actos admm IstratIvos deb1~ 0/ ados." 

2. Que mediante el Decreto Ordena zal 2024070000913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determina la estructura administrati-'Ja-de_,.. a Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
penmisos, aomooer esolve en se~unaa imstamcia ae los prC5lcesos aiscipl rnarios yi 

d más ovecfacl ac;f inistrafvas a os doce t s, irect1vas (!locentes P,e r:soAal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no C-rtifc os cfel . eJ::)artaa'ade ~ntia -uibm b ia 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado 
en cualquier época del año lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora 
efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo." (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y 
directivo docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de 
Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

se determinó que la plaza Nº7356, en Básica primaria de la I.E. OCHALI sede, C.E.R 

LOMA DE OCHALI del municipio de YARU MAL, es excedente y debe ser convertida 

a Básica secundaria- media rural, área Ciencias Naturales Química y reubicada en 

la sede C.E.R LLANO DE OCHALI adscrita a la misma institución, para garantizar la 
continuidad del seNicio educativo. 

5. Que, en consecuencia, de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación 

determinó trasladar a la docente DIANA CAROLINA ZAPATA CELADA, identificada 

con cédula de ciudadanía N.º 1042768244, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA 

CON ENFASIS EN MATEMATICAS, provisional en vacancia definitiva, quien se 
desempeña como docente de aula, en el nivel Básica primaria en de la l. E. OCHALI 

sede C. E. R. LA LOMA DE OCHALI, plaza N.º 7356 del municipio de YARUMAL, a la 

l. E. OCHALI sede C.E.R LLANO DE OCHALI, plaza N.º 7350 en el nivel de Básica 
primaria, del municipio de YARUMAL. 

6. Que, así mismo, para garantizar la prestación del seNicio educativo, la Secretaría de 

Educación determinó cambiar de nivel a la docente ERIKA CAROLINA PLATA 

JARAMILLO identificada con~ éEl-1:1~-a-Ele-ei-1:1-El-aElaA-ía-Nl º 1081785638, LICENCIADA EN 
BIOLOGIA Y QUIMICA- MAGISTER EN J DUC~ C ON, docente en propiedad con 
grado de escalafón 2AM, qu en se desempeña como docente de aula, en el nivel de 

Básica primaria, de la l. E. 1 CHALI sede C.E.R E~ LLANO DE OCHALI, plaza N.º 

7350, al nivel de Básica secili ndaria- medl.~ rural, á ea Ciencias Naturales Química, 

plaza N.º 7356, adscrita a la I isma instihJción del m nicipio de YARUMAL, 

Por lo expuesto anteriormente, la Secre~ de Educación, 

~ 
DECRETA 

Artículo 1: Convertir el cargo que se describe a continuación: , 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE NºPLAZA 

EDUCATIVO 

YARUMAL I.E OCHALI C.E.R LA LOMA DE 7356 
OCHALI 

Artículo 2: Reubicar el cargo que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE NºPLAZA 

EDUCATIVO 

YARUMAL I.E OCHALI C.E.R LA LOMA DE 7356 
OCHALI 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-A REA 

BASICA SECUNDARIA-
MEDIA 

CIENCIAS NATURALES 
QUIMICA 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

BASICA SECUNDARIA- MEDIA 
CIENCIAS NATURALES 

QUIMICA 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SIS TEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

El cual quedará de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE Nº PLAZA 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-A REA 
C.E.R EL LLANO DE 

YARUMAL I.E OCHALI OCHALI 7356 BASICA SECUNDARIA-
MEDIA 

CIENCIAS NATIJRALES 
QUIMICA 

Artículo 3: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos de! Sistema General de Participaciones, a la señora DIANA CAROLINA 
ZAPATA CELADA, identificada con cédula de ciudadanía N.º 1042768244, LICENCIADA 
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, provisional en vacancia 
definitiva, para la l. E. OCHALI sede C.E.R LLANO DE OCHALI, plaza N.º 7350, en el 
nivel de Básica primaria, del municipio de YARUMAL.; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 4: Trasladar de nivel en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ERIKA 
CAROLINA PLATA JARAMILLO igentifica9a c9n-céC:i~la de ciudadanía N .º 1081785638, 
LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA-~ AGIST5-R EN EDUCACION, docente en 
propiedad con grado de escalafón 2AM, quien se dese lpeña como docente de aula, en 
el nivel de Básica primaria, de la ~- E. OCHA_L:I sede C.E.R EL LLANO DE OCHALI, plaza 
N.º 7350, al nivel de Básica secyndaria- m dia rural, á ea Ciencias Naturales Química, 
plaza N.º 7356, adscrita a la m·s~ st u_cióp del municipio de YARUMAL; según lo 
expuesto en la parte motiva. ~ 

Artículo 5: Notificar a las seña as DIANA CARO INA ZAPATA CELADA y ERIKA 
CAROLINA PLATA JARAMILLO, haci • dale sab r,..-que, contra éste, no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. , 

:n~ : UIA 
Administrativo a arte el certificado de inicio terminación de labores el cual, se debe 

■ 

radicar a t a a º(i'.ei0 radicado 
en las taq G i • 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 7: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la 
Subsecretaría Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 
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Artículo 8: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 

administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

ot·~&r~L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
ecretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Jennifer Calaño López /e1JníW Cct+qñO Profesional Universitario 
~ 

Luisa Fernanda González Montes. t:?' Y-.. ,,--Directora de Talento Humano ./ 
lván Darlo Urlbe Naranjo. 

~ :::: Director Asuntos Leoales Educación -, 
Adrián Alexander Castro Alzate. ,Y_ 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

L '30/0H'"Z1h 

1'7 " ?b 
''ív-o B--i~u 
J-~-/,: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado I las normas y disposiciones legales 
viaentes v. cor lo tanto baio nuestra resnonsabilidad lo oresentamos oara la firma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll llllllll 111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la comp1:rteneia-Ele~ é.2.3.---Adm~nistrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 ele la Ley 11~deT9~4, llas instituciones educativas y el 
personal docente y administrJtivo de los planteles ec;jücativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de co¡n tormidad ~con la prei ente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramient9 º del pers9nal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ni I gún caso el onto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Partici~a9.e111es y trasladará bocentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limí rafes, sin más requtisitb legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos aebid~oti ados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenaqzal 2024070gP 913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determina la estructura administrati.\la_cie---la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladc1r, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
pe isas, conocer y resolve~ en seg¡unaa irnstarn ia ae los pr0ceso a·s ipli ario M 
d ás O\le(jaoe a inis.trrafvas • los doce t s, direeti os t;locentes y_ P. rso al 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

munici ioG AO E2rtificaclos del • epartame~ de ;e¡:, tc ~t ª· m b i a 
3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado 
en cualquier época del año lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora 
efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo." (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y 
directivo docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de 
Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, 

IA 

1/1 
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se determinó que la plaza Nº 5941, en Humanidades y Lengua Castellana de la I.E. 
DON MATIAS sede, COLEGIO DON MATIA SEDE PRINCIPAL del municipio de 
DONMATIAS, es excedente y debe ser convertida a Básica primaria y reubicada en 
la I.E.R SAN ISIDRO sede I.E.R SAN ISIDRO SEDE PRINCIPAL del municipio de 
SANTA ROSA DE OSOS por aumento de matrícula. 

5. Que, en consecuencia, de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación 
determinó trasladar al docente CARLOS MARIO MORENO CALLE, identificado con 
cédula de ciudadanía N.º 71020370, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA -
ESPECIALISTA EN EVALUACION PEDAGOGICA, docente en propiedad con grado 
de escalafón 2CE, quien se desempeña como docente de aula, en el nivel de 
secundaria - media en el área de Humanidades y Lengua Castellana, de la l. E. 
DONMATIAS sede, COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL plaza N.º 5941 del 
municipio de DONMATIAS, a la l. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE 
PRINCIPAL, plaza N.º 7215 en el nivel de secundaria - media en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana , del municipio de YARUMAL. 

6. Que, así mismo, para garantiFar-la-pr-estaGioo-~ehe~ icio educativo, la Secretaría de 
Educación determinó trasladar.a la docen~ YORL.Ei BOLIVAR PEREZ identificada 
con cédula de ciudadanía N-('10480151Q1, LIC:ENCIADA EN EDUCACION BASICA 
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y ~ENGtJA CA TELLANA, docente provisional 
en vacancia definitiva, quieri se desemRe-a como tlocente de aula, en el nivel de 
secundaria - media en el áre1a de Humanidades y L'-ngua Castellana, de la l. E. DE 
MARIA sede COLEGIO DE A~ -SEDE f?RINCIPf-L, plaza N.º 7215, del municipio 
de YARUMAL, a la I.E.R. SAN ISID~~sede I.E.R. SAN ISIDRO- SEDE PRINCIPAL, 
plaza N.º 5941 en el nivel de Básica"-Pr:imaria, del municipio de SANTA ROSA DE 
OSOS. ~ 

Por lo expuesto anteriormente, la Seeretaria de Educación, 

BERNACIODEORE~A E ANTIOQ 
Artículo 1 lom bia 

MUNICIPIO 

DONMATIAS 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

I.E DONMATIAS 

El cual quedará de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 

DONMATIAS I.E DONMATIAS 

SEDE 

COLEGIO 
DONMATIAS· SEDE 

PRINCIPAL 

SEDE 

COLEGIO 
DONMATIAS- SEDE 

PRINCIPAL 

Nº PLAZA 

5941 

Nº PLAZA 

5941 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

BASICA PRIMARIA 

---
IA 
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Artículo 2: Reubicar el cargo que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE N'PLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

DONMATIAS I.E DONMAilAS COLEGIO 5941 BASICA PRIMARIA 
DONMATIAS- SEDE 

PRINCIPAL 

El cual quedará de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-AR EA 
I.E.R. SAN ISIDRO -

SANTA ROSA DE 1.E.R. SAN ISIDRO SEDE PRINCIPAL 5941 BASICA PRIMARIA 
osos 

Artículo 3: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor CARLOS MARIO 
MORENO CALLE, identificado con cédula de ciudadanía N.º 71020370, LICENCIADO 
EN ESPAÑOL Y LITERATURA~ =S-P-re·IAt lS-f-A- É - EVALUACION PEDAGOGICA, 
docente en propiedad con gra o de éscalafórÍ2CE, para la l. E. DE MARIA sede 

media en el área de Humanida~es y • na, del municipio de YARUMAL; 
COLEGIO DE MAR!A ~ SEDE PRINCIPAL, , 711 15 en el nivel de secundaria -

según lo expuesto en la parte mdtiva 

Artículo 4: Trasladar en la PlaL a e argos el Dep rtamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema Gener I Ji'~icipaciones: a)1a señora YORLEDY BOLIVAR 
PEREZ identificada con cédula de ciucUtdaA-ía~ ·/ _1048015101, LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANJ0ADES Y LENGUA CASTELLANA, 
docente provisional en vacancia definitiva,-comÓdocente de aula, para la 1.E.R. SAN 
ISIDRO sede 1.E.R. SAN ISIDRO - SEDE PRINCIPAL, plaza N.º 5941 en el nivel de 

• • • • u ic· • !SI SA ; • 

A M 
BOLIVA u U _ ria guno de 
confor a Icu 1o1N e 1 

Artículo 6: Conminar, a los docentes MORENO CALLE y BOLIVAR PEREZ, para que, 
dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
aporte el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadan ía-SAC-o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

IA 
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Artículo 7: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la 

Subsecretaría Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección 

de Nómina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

Artículo 8: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 

administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

ol-t.~c. f t~v L. 

M ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Jannifar Cataño López 
Profesional Universitario 

cretaria de Educación 

NOMBRE 

Luisa Fernanda González Montes. 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Uribe Naranjo. 1 

Director Asuntos Le aies Educación 
Adrián Alexander Castro Alza e. 

Aprobó Subsecretario Administrativo 1 

Los arriba firmantes declaramos qua hemos rev1_isado al documento y lo encontramoslaJustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , ar lo tanto. ba· o nuestra res onsabllidad lo resent;l,mos ara la firm~. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070003747 
Fecha: 18/08/2026 G01ERNAOOk DE NHO:,.U. -~--

,po: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

llll lllllllllllllll 111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003413 DEL 
2910712026, POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO 

ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.1 r ael Decreto ~ -~e2p15, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 2¡0-17, cónsa ra la derso ato ria del nombramiento en el 
siguiente evento: 41! 1 

"La autoridad nominadoía deberá nor bramiento, cuando: 

1. La persona designada 2 0 ma ifiesta la a1e tacíón del nombramiento, no 
acepta, o no toma posesion-del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el p,re"sen)e~ 

2. Que mediante Decreto 2026Q70003413 deY,,9 de julio de 2026, se nombró" ... al 
señor PABLO LEON PUERTA'GOMEZr léientificado con cédula de ciudadanía 
71.612.992, en la plaza de empleo DIRECTOR TECN/CO, código 009, grado 
02, NUC Planta 7277, ll?J Planta 4913, asignado al grupo de trabajo 

DE · · E ~ 

E RI 
minis rac1on O 

. ·en ,, "' ' • pi • /í Ortro1ón". 

3. Que median e o IcI0 con ra icado 1 el 12 de agosto de 2026, 
el señor Pablo León Puerta Gómez, informa que no acepta el nombramiento y 
por lo tanto no se posesionará en el cargo de Director Técnico de la Dirección 
de Manejo de Desastres del Departamento Administrativo de Gestión del 
Riesgo de Desastres -DAGRAN-. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en un empleo de 
libre nombramiento y remoción en la Gobernación de Antioquia, se procederá 
a derogar el Decreto 2026070003413 del 29 de julio de 2026. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070003413 DEL 29107/2026, POR MEDIO DEL 
CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

DECRETA 

2 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070003413 del 29 de julio de 2026, 
mediante el cual se nombró al señor PABLO LEON PUERTA GOMEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía 71.612.992, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, 
código 009, grado 02, NUC Planta 7277, ID Planta 4913, asignado al grupo de trabajo 
DIRECCIÓN DE MANEJO DE DESASTRES del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES-DAGRAN-, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central; nombramiento 
ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede recurso alguno. 

cob N;ou • MPl sE 

ANDRÉ N9Óf'l ¡ A 
G de Antio aia 

IA 
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Fecha: 18/08/2026 

GOBERNACIÓl\!.PE.A_NI~~P,RETO 
República de Colombia 

DECRETO 

G(l8ERN,IQ)NDE. N,'l1Cl()W. -..m-.. 

IIIIIIIIIII IIIIIII I IIIIIIIII III III 

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA UN EMPLEO EN VACANCIA TEMPORAL 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el inciso 3º, numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 
2004, el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en 
período de prueba por haber superado un proceso de selección, conservará los 
derechos del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de 
no superar el período de prueba, regresará al empleo en el que tiene los 
derechos de carrera. 

2. Que, de igual manera, el artíc_ulo 2.2) .2-:-2'\del Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, establece que: 'El empl · eda vacante temporalmente cuando su 
titular se encuentre en I ña de la entes sit¡I aciones: 7. Período de prueba 
en otro empleo de cal era". 

3. Que mediante oficio cpn radica . 20260 • 0030203 del 11 de agosto de 
2026, la señora DIANA I E O NEV/iDO, identificada con cédula de 

G B 

ciudadanía 43.257.101 , i -~ r mediante 1Resolución No. 001520 del 16 
de febrero de 2026, f~e nomornda en período de prueba por el término de 
SEIS (6) meses, contadós a partirdes-u-pose~ión, la cual tendrá lugar el día 25 
de agosto de 2026 a las 9,~ a,m,, en el árgo GESTOR I Código 301, Grado 
01, ubicado en la Dirección de- Gestión Corporativa - Subdirección 
Financiera - Coordinación de Registro y Flujo de Caja, adscrita a la Unidad 
Administrativa Es ecial Di r.ección de lm uestos y Aduanas Nacionales - DIAN, 

lo ue 
s a 

4. 

e n Ioqu1a . 
■ 

E 11Q plaza de 
, Ñ'eÍ'c Planta 

4647, ID Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO perteneciente a la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental , Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1, Objeto. Declarar vacante temporal el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 05, NUC Planta 4647, ID Planta 5784, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la 
SUBSECRETARIA DEL TALENTO HUMANO perteneciente a la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir de su posesión, la cual 
tendrá lugar el día 25 de agosto de 2026 a las 9:00 a,m. y por el término de SEIS (6) 
meses, o hasta tanto se evalúe el período de prueba, a la señora DIANA ISABEL 

IA 
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DECRETO HOJA Nº 

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO Y SE DECLARA UN EMPLEO EN 
VACANCIA TEMPORAL 

2 

MAZO NEVADO, identificada con cédula de ciudadanía 43.257.101, quien fue 
nombrada en período de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir 
de su posesión, en el cargo GESTOR I Código 301, Grado 01, ubicado en la 
Dirección de Gestión Corporativa - Subdirección Financiera - Coordinación de 
Registro y Flujo de Caja, adscrita a la Unidad Administrativa Especial Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. 

Artículo 2. Requisitos. Informar a la señora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, que 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su posesión en el empleo GESTOR 1 
Código 301, Grado 01, ubicado en la Dirección de Gestión Corporativa -
Subdirección Financiera - Coordinación de Registro y Flujo de Caja, adscrita a la 
Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, 
deberá remitir copia del acta de posesión en dicho empleo, con el fin de verificar que la 
fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de su 
posesión, so pena de iniciar los trámites administrativos respectivos. 

Artículo 3. Notificación. Comunicar a la señora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, el 
contenido del presente Decreto, informándole que, al finalizar el período de prueba, si 
la calificación no es satisfactr.ia-;-debern.· - reasttmir- inr¡nediatamente su empleo titular, 
de lo contrario se declarará la ~! "cancia d~ itivap'0r abandono de cargo. 

Articulo 4. Comunicación. l~formar de) ª presente dt laratoria de vacancia temporal 
a la Dirección de Compensación y Sistéina Pensio 1al de la Secretaría de Talento 
Humano y Servicios Administ~ativos, para los fines pe inentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

G BERNAC,1--1,.,,, 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó 
Raquel Castrillón Arango Contrat1sta. Dirección de Personal. Secretaría de Talento Humano y ,,_,- ~ )., CA 13/08/2026 
Servicios Administrativos. ¡ - 1 -17 

Revisó Femey Alberto Vergara Garcia. Profesional Universitario. Dirección de Personal. secretaria de 
~ 13/08/2026 

Talento Humano v Servicios Administratrvos. 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y Servicios ...l''- !~ Administrativos. 

"-/ I 

RCASTRILLONAR 

IA 
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Radicado: D 2026070003749 te' 
Fecha: 18/08/2026 ~M~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UNA COMISIÓN PARA DESEMPEÑAR CARGO 
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales, y 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, modificada por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la 
cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa y la gerencia 
pública, en el artículo 26, señala expresamente: 

"Comisión para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o de período. Los 
empleados de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente, tendrán derecho a que 
se les otorgue comisión hasta por el término de tres (3) años, en períodos continuos o 
discontinuos, pudiendo ser prorropafi0-p0r- 1:11HéFmin0-íf}t1al, para desempeñar empleos de 
libre nombramiento y remoción o 1qr el término correspo~dif nte cuando se trate de empleos 
de período, para los cuales hubier,en sido no11J_brados o elegidos en la misma entidad a la 
cual se encuentran vinculados o bn otra. En Jo.do caso, la ¡comisión o la suma de ellas no 

1 ' 
podrá ser superior a seis (6) años, so pena e ser desvinculado del cargo de carrera 
administrativa en forma automáticb. ~ 

Finalizado el término por el cua) se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando el 
empleado renuncie al cargo de libre nbfñbramie!J_to y remoci?n o sea retirado del mismo antes 
del vencimiento del término de I comi~n. deberá asur_ir el empleo respecto del cual 
ostenta derechos de carrera . De no <s;!mplirse loanter:io.r).a entidad declarará la vacancia de 
este y lo proveerá en forma definit1r¡ . De estas no edades se informará a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil. 

• , • , omisión para desempeñar empleos de libre 
p r: 

or me r1I de para 
desemp ci DAVID 
DURÁN, .7 NICO, 
(Libre N to y Remoción), Grado 03, perteneciente a la Dirección de Tecnología e 
Información del Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación - ICFES, a partir 
del 09 de abril de 2024 y hasta por el término de tres (3) años. 

El señor LUIS RODRÍGO CADAVID DURÁN, identificado con cédula de ciudadanía 
71.743.640, es titular del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, 
NUC Planta_ 4121, ID Planta ~064, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

El señor LUIS RODRÍGO CADAVID DURÁN, identificado con cédula de ciudadanía 
71.743.640, manifestó a través de oficio con radicado No. 2026010518704 del 06 de agosto 
de 2026, que presentó renuncia a la comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento 
y remoción, conferida mediante el Decreto 1689 del 05 de abril de 2024, como DIRECTOR 
TÉCNICO, (Libre Nombramiento y Remoción), Grado 03, perteneciente a la Dirección de 
Tecnología e Información del Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación -

IA 
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ICFES, la cual fue aceptada mediante Resolución No. 00041 O del 05/08/2026, a partir del 
23 de agosto de 2026. 

Actualmente el Servidor ORLANDO DÍAZ SÁNCHEZ identificado con cédula de ciudadanía 
79.417. 715, se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de empleo de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 4121, ID Planta 6040, 
asignado al Grupo de Trabajo asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA 
E INFORMACIÓN de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

Actualmente el Servidor JOSÉ EUSEBIO HIGUÍTA SERNA, identificado con cédula de 
ciudadanía 3.486.520, se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de empleo 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 1038, ID Planta 6088, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Actualmente la Servidora MÓNICA HINCAPIÉ TIRADO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.555.313, se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de empleo 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 0632, ID Planta 6170, 
asignado al Grupo de Trabaj GERENCIA ,9-l=- CATtSTRO del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANE CIÓN, adscrit0 a la Rlamta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. ' 0 Y 

En mérito de lo expuesto, 

CRETA 
0-.___ 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar la c~misión para dese~ eñar cargo de libre nombramiento 
y rem~ción, conferida medi_ant~ el f?ecreto 168?~1,,,05 d_e abril ~e 2024, al se~or LUIS 
RODRIGO CADAVID DURAN, 1dent1ficado c-on~cedula de c1udadan1a 71.743.640, titular del 
cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 4121, ID 

• aj 1 • • 

o R 
eneciente a la 

Informa l~ t i~ gara la l±~ acién doe la Educm ·ó ICP.IES a partir 
del 23 d pi \.., ~ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el señor LUIS RODRÍGO 
CADA VID DURÁN, identificado con cédula de ciudadanía 71.743.640, regresará al cargo del 
cual es titular en carrera administrativa de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, 
Grado 05, NUC Planta 4121, ID Planta 6064, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: Terminar al Servidor ORLANDO DÍAZ SÁNCHEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 79.417.715, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 4121, ID Planta 
6064, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central y deberá regresar a su 
empleo del cual es titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 

IA 
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1038, ID Planta 6088 de la DIRECCIÓN TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, la cual se 
encuentra provista con el Señor JOSÉ EUSEBIO HIGUÍTA SERNA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 3.486.520. 

ARTÍCULO CUARTO: Terminar al Servidor JOSÉ EUSEBIO HIGUÍTA SERNA, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 3.486.520, el encargo en vacante temporal, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 1038, ID 
Planta 6088, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central y deberá regresar a su 
empleo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
0632, ID Planta 6170 asignado al grupo de trabajo de la GERENCIA DE CATASTRO del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, la cual se encuentra provista con 
la Servidora MONICA HINCAPIÉ TIRADO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
43.555.313. 

ARTÍCULO QUINTO: Terminar a la Servidora MONICA HINCAPIÉ TIRADO, identificada 
con la cédula de ciudadanía No. 43.555.313, el encargo en vacante temporal, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 0632, ID Planta 6170, 
asignado al Grupo de Trabajd GERENCIA DE- CAT STRO del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACl~N, adscrit0 a la Rz_a~ta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central y de Í rá regresa! a su empleq del cual es titular de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, <Grado 05, NCJC 3298, ID ~lanta 6204 asignado al grupo de 
trabajo de la GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTA¡ENTO ADMINISTRATIVO DE , 1 

PLANEACION, la cual se encuentra sin proveer. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar de la presente terminación e la comisión para desempeñar 
cargo de libre nombramiento reJ ción, a la Comisión Naci9nal del Servicio Civil, asl como a 
la Dirección Compensación y Sistema Pensional ..=-Subsecfetaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Setv~ios administr'ativoá de la terminación de los encargos 
temporales, para los fines pertinentes, para lo cual s , femitirá copia del Decreto. 

AN RENDÓN NA 
R DE ANTIOQUIA 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauncio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\>\ 12/08/2026 

Revisó AleJandra Figueroa Escudero. Directora de Personal 1\' - \ -- '-ll'._,.__. -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y d1sposlCtOfles legales y vigentes y. por lo 
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que en efecto, el literal d) drt---artkalo-41-de- la-teyjl 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quienes estén :dese~perian~o empleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera adrtiiriistrativa~ .. se pr~tluce r or "Por renuncia regularmente 
aceptada". l 

3. Que mediante el escrito con radicado n1 mero 2026p20029771 del 05 de agosto de 
2026, el señor JORGE EDl!JARD0 GANAN PARRA, identificado con cédula de 
ciudadanía 8.471.309, present~ nuncia al empleq en provisionalidad en vacante 
definitiva, denominado PROF-ESIONAL UNIVERSf~ARIO, código 219, grado 02, 
NUC 4304, ID Planta 5344, asi9nado a1aOIRE__C_SZION DE DESARROLLO RURAL 
perteneciente a la SECRET ARI DE DESA~ÓLLO ECONOMICO asignado a la 
Planta Global de la Administración E>eJ::>artamental, Nivel Central, a partir del 11 de 
agosto de 2026. , 

on ce 
bid di 

, aceptará a 
comu ic ~ i te•~ecE~- fo '5e considera 
proceaernle~ .n □ Cia. Q l 1 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor JORGE EDUARDO 
GANAN PARRA, identificado con cédula de ciudadanía 8.471.309, al empleo en 
provisionalidad en vacante definitiva, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 

1 IA 
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código 219, grado 02, NUC Planta 4304, ID Planta 5344, asignado a DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO RURAL perteneciente a la SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONOMICO adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto, de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

Revisó Y 
Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y contramos ajustados a las normas y dispcsiciones legales 
y vigentes y, pcr lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
IA 
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DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA 

GOBEANAOQt,/ 0E -.Nl 'CICXN,. -~....,_ 

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las 
otorgadas por el Decreto 2026070001853, y 

CONSIDERANDO 

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

2. Que la Con.stitución ,Política pe-e~lombia;-en-scr artl ulo_ 125, establece que e_l retiro 
~:;os servidores publ1cos l~ª'ª • · ✓,::~::, , revistas en la Const1tuc1on y la 

3. Que el literal d) del artículo r41 de la de 2
1
004, establece que el retiro del 

servicio de quienes estén desempeñan o elíllpleos de libre nombramiento y remoción 

y de carrera admmistrativa se ~ r "Porrent cía regularmente acepta~a". 

4. Que mediante of1c10 con rad1c1\do 202602002·89.48 del 31 Julio de 2026, la senora 
L.EDY D~L SOCORRO SANC~ SA.NCH!;Z, identifi~ada con la c~dula de 
c1udadarna 42.996.381, presento rent1AG1a.,.a( cargo que viene desempenando en 
provisionalidad en vacante definitiva de Profesional Universitario, código 219, 

sig u • • • • 
d S 

ci to 
, tral, a partir d . 

Re ública de Colombia 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria General, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora LEDY DEL 
SOCORRO SANCHEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
42.996.381, al cargo que viene desempeñando en provisionalidad en vacante 
definitiva de Profesional Universitario, código 219, Grado 02, NUC planta 1341, ID 
5086, asignado al grupo de trabajo Dirección De Permanencia Escolar e Inclusión 
Educativa- Subsecretaría de Calidad Educativa de la Secretaria de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir 
a partir del 31 de agosto de 2026. 

IA 
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Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano - Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad 
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMU QUESE Y CÚ SE 

\.._ 

.... 

A TABORDA 
Secretaria Gener 1 

Proyectó Ana Carolina Quiceno. Contratista. Dirección de Personal. Secretaría de Talento 
Humano y Servicios Administrativos. 

Revisó 

Revisó 

José Mauricio Bedoya. Profesional Especializado. Dirección de Personal. 
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. 

Alejandra Figueroa Escudero. Directora e_E.er.sonal.-Secr.etar.ia-CteJ.alento 
Humano Servicios Administrativos. 1 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado r1 .f!ocumento-y lo ~ncontrariíos ajus'tados a las n 
tanto bao nuestra res sabilidad lo resentamos ara la firma. / \ 1 

, 

11/08/2026 

1110812026 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIII IIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados-mediaAte-el-sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~ del S~rvici9Q C~[ C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legales, mediantf Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific do por los Acuerdos N0s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, ldispuso adela tar el ctcurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva ml-cuatr:otiemtos och nta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General efe Carrera Aj ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de~ ntioquia, 2Iden ,tficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquía---3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853-de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~trativo. 

ro 1 
, por me 10 e 

de ele- • • • ., n pi - • OPEC 

19733 T o 05, 
asigna o a rupo e tra aJo E E TARÍA 
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS137888 del 03/08/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010494598 del 03/08/2026. 

5. Que el señor(a) JULIAN DARIO TELLO GARCES, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1026583351, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

1 1A 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JULIAN DARIO 
TELLO GARCES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1026583351, en la plaza 
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000004050, 
ID Planta 1980004932, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD 
VIAL- SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JULIAN DARIO TELLO GARCES, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1026583351, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Periodo ["e-Pr-ueb~. ~13er-í0a0f e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración d!:! seis {6Jme,es contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1db:señalado erf el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le s

1
erá evaluado el aesem , eño por el jefe inmediato; de 

ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será insJ:rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de río ser satisf~ctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media~te ~ oluc1ón motivada. 

Artículo 4. Verificación de req_uisitos~ presente J ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de~abril¿ 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de pers..anal-o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

m 
r I i 

y os manua es e unciones y e compe encías a ora es. 

- Verifi e 
aspiran e, e¡an o as cons anc,as respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQU)COMUNÍQUES Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA CORR A TABORDA 
Secretaria Gen ral 

Nombre 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero-Oirecto1a de Personal. 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos-re'visado dos a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra lresP'.onsabilidad lo prese~tamos para la ~nna. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllllllllllll 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los selecciona~Gs-med'.aAte-el-siste1 a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~ el Servic~ ; ~ SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalrs y legales, mediant~ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los ~c:uerdos N~s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, ~ispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva ~¿i,--cwatrocientos och~nta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I ele Carrera AEministrativa de la planta de 
personal de la Gobernació de ~~uia, iden 1ficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 'Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700O_1_8_5-3-Elé 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminislrativo. 

roe 1 
eso uc1on numero e , por medio de 

de el n pi OPEC 
2195 ódigo 
237, Grado 04, asignado al Grupo de trabajo DIRECCI N E A IENTO 
Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 
del 03/08/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010494598 del 03/08/2026. 

5. Que el señor(a) JUAN CARLOS COVALEDA VARGAS, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 16732097, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JUAN CARLOS 
COVALEDA VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 16732097, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, 
Grado 04, NUC 2000002502, ID Planta 2030006705, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JUAN CARLOS COVALEDA VARGAS, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 16732097, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba,¡ado de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una durrción de seJs (6} meses

I
, contados a partir de la fecha 

de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, ~I final ~e los cuales_ le ~erá ev~~uaa_~ 1 de~~mp~ño por el jef~ inme?ia_to; de 
ser satisfactoria o sobresaliente ~la calif1cacmrl sera inscrito en el Registro Publico de 
Carrera Administrativa ante la C s_c, de no ser satistJctoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media~ e ~olución motivad~. 

Artículo 4. Verificación de req~i~tos. ~ /oecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 deM..9 de a _r:il,de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad fjie personal o quien haga sus veces antes que se 

ietJto T 
r q mp e co os y co 

exigido - el e e , la Le t s reglamentos 
ylosm 8 p s Q 1 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Nombre 

Profesional Universitario • Dirección dJ Personal 
/ 

Alejandra Figueroa Escudero -Directoia df -Personal. 
"-----"-

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el-~cumento y neo~ mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad'lo presenta~s para)á firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll llllllll 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale y legales, me ,ante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~cuerdos Nos/ 10\ dél 5 lde junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concuri ó abierto ae méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oqhenta (1 .480) empleos vaEantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la ¡:ilanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección ~º- 2592 del 2023 "Antioquia 3" . 

3. Que en virtud del Decreto 2(i)2607--Q00j 853 del 4 de jl nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Sec2etari I General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces , de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 8920 del 15/07 /202 • , orn,edio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles y se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 197358, 

NI 1 , • 

D 
IN S 

o ICIO con ra ,ca o de la CN 20 RS137888 del , 

Go i d • 1 OI 031~ 26. i 
5. Que ~I A , ilent,ficaao a) con cédula de 

ciudadanía 1012377222, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) PAULAANDREA ZAPATA GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43102006, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) PAULA ANDREA 
ZAPATA GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43102006 determinando 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

IIA 
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ERIKA LILIANA VARGAS 
MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1012377222, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004338, 
ID Planta 2030006683, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO 
Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e e a • c lo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali ad del señor(a)✓PAULA] ANDREA ZAPATA GALLEGO, 
identificado(a) con cédula de ciu19~_cjaníá 43122006, e\ 1~ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIG>, Código 219, G ado 02, NUC 2000004338, ID Planta 
2030006683, asignado al Grupp de Trabªjo DIRECClbN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS-SECRETARÍA D-f SALUDIE INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administ~rción Departa'.1],ental Nivél Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir df. ls fecha d:e posesiónJ período de prueba del señor(a) 
ERIKA LILIANA VARGAS MORENO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) RIKA L:IL ANA-V~R AS MORENO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1012377222, de conformidad co§tos artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y_...ad1cionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la ace tación del nombramiento. 

erí e 
co rti 

acuer o con o sena a o en e a 1cu o . . . 5 del Decreto 1 015 al final de 
cuales I o je toria o 
sobresal i strativa 
ante la , e no ser sa 1s ac ona, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PLASE 

MAR ORDA 
Secretaria" 1 -~ 

IA 
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