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18/8/26, 14:45

Radicado: D 2026070003755 @'
Fecha: 18/08/2026 GOBERNACION DE ANTIOOUS
) Tipo: DECRETO

GOBERNAGIONDE ANTIOQUA AR

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio6 la
Resolucién numero 8925 del 15/07/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC
197337, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL - SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de
la CNSC 2026RS137888 del 03/08/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010494598 del 03/08/2026.

5. Que el sefior(a) LUIS EMERSON PRIETO ABRIL, identificado(a) con cédula de
ciudadania 80792120, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LUIS EMERSON
PRIETO ABRIL, identificado(a) con cédula de ciudadania 80792120, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000652, ID
Planta 1980004931, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD
VIAL - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) LUIS EMERSON PRIETO ABRIL, identificado(a)
con cédula de ciudadania 80792120, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA\CO REA TABORDA
Secretaria G¢neral

Nombre r irma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario - Direccién de Personal ) 8/ 06 ) 26

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enfontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




18/8/26, 14:47

Radicado: D 2026070003756 Qf
Fecha: 18/08/2026 SosEmucion o sinoous
) Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA BRI AR
Republica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernaciéon de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion numero 8926 del 15/07/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provisiéon del empleo sefialado con el nimero OPEC
197566, denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
2000000219, ID Planta 1980005838, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS137888 del 03/08/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010494598 del 03/08/2026.

Que el sefior JUAN CARLOS BETANCUR CHAVARRIAGA, identificado con la
cédula de ciudadania 98665156, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles en
el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
2000000219, ID Planta 1980005838, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y ostenta derechos de carrera administrativa en
el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC 2000004159, ID de Planta 1980006048, adscrito al Grupo de
trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior JUAN
CARLOS BETANCUR CHAVARRIAGA, identificado con la cédula de ciudadania
98665156, en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado
02, NUC 2000000219, ID Planta 1980005838, asignado al Grupo de trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continua vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000004159, ID de Planta 1980006048, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTAL - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior JUAN CARLOS BETANCUR
CHAVARRIAGA, identificado con la cédula de ciudadania 98665156, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo
de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo del sefior JUAN CARLOS BETANCUR CHAVARRIAGA, identificado con
la cédula de ciudadania 98665156, en la plaza de empleo denominada TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000000219, ID Planta 1980005838,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito
a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) JUAN CARLOS BETANCUR CHAVARRIAGA,
identificado con la cédula de ciudadania 98665156, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del nombramiento.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. E!l presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los
fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacioén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional — Direccién de Personal Eé\ W%V 05/06/2026

Revis6 Y . . )
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 €ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




21/8/26, 11:22

Radicado: D 2026070003757 @‘
Fecha: 18/08/2026 GOBEENACON OE HTCOM
Tipo: DECRETO

L

GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En
caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3} meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

2. Que con el proposito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico,
dado que el empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0529, 1D Planta
5476, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, se encuentra en vacancia definitiva, es
necesario conceder encargo en funciones sin separarse de las funciones propias del empleo del
cual es titular, a la sefiora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 43.929.063, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado
03, NUC Pianta 0539, ID Planta 5482, asignado al mismo Grupo de Trabajo, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y hasta por el
termino de tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo del cual
es titular, a la sefiora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
43.929.063, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
0539, ID Planta 5482, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la_ SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta 5476, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
de su posesién y hasta por el término de tres (3) meses.

Articulo 2. Comunicacion: Informardel presente acto administrativo a la Direccion de Compensacion
y Sistema Pensional - Subsecretaria-de Talento Humano de la-Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia de! Decreto.

Articulo 3. Notificacion: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
Jose Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especiizado  Direccion de
Proyecto Personal Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos Fuma \“'\ [Fecha 1810812026
. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal Secretaria de Talento Humano y .
Reviso Servicios Administrativos Firma Fecha 18/08/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispositiones legales y vigentes y. por Io tanto bajq
[nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma
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19/8/26, 8:56

Radicado: D 2026070003758 @'
Fecha: 19/08/2026 GOBERNAGION DE ANTIOOUA
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOOUI WA

Republica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora ANA YELITZA ALVAREZ CALLE,
identificada con cédula de ciudadania 43.263.800, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7277, ID Planta 4913, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE MANEJO ~DE DESASTRES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectie el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que la nominada no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de -
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
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lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Remision. Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensaciéon y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 5. Vigencia. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULIAN RENDON CARDONA
efnador de Antioquia

José mauricio Bedoy Ir - Pr ional Universitario - Direccion de o=l .
Proyect Personal. Firma: \\p‘ Fecha: 10/08/2026
. Alejandra Escudero Figueroa — directora de Personal. Secretaria de Talento 1 \ .
Revisé Humano y Servicios Administrativos. Gia Fecha:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las northad y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a !a planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y perscnal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas nacesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Que mediante Resolucion N° 2026060874540 del 22/07/2026 se le acepto la renuncia al

cargo a partir del 30/07/2026 a la docente ALBA PATRICIA GOMEZ SERNA, identificada

con cédula de ciudadania N° 43403713, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en
el Area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ sede
COLEGIO PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12334.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario

trasladar a la docente ANA MARIA POTES VILLAMIL, identificada con cédula de ciudadania
N° 52107716, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN PROCESOS
DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE SEGUNDAS LENGUAS, vinculada en Propiedad con
grado de escalafén 3AM, Regido por el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula
en el Area de Idioma Extranjero Ingles, para la . E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ sede
COLEGIO PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N° 12334, en reemplazo de ALBA PATRICIA GOMEZ SERNA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43403713, quien renuncia al cargo a partir del
30/07/2026, mediante Resolucién N° 2026060874540 del 22/07/2026; la docente POTES
VILLAMIL, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles,
en lal. E. R. LA JOSEFINA sede I. E. R. LA JOSEFINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SAN LUIS, plaza N° 11917.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ANA MARIA POTES VILLAMIL,
identificada con cédula de ciudadania N° 52107716, LICENCIADA EN LENGUAS
EXTRANJERAS - MAGISTER EN PROCESOS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE
SEGUNDAS LENGUAS, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 3AM, Regido por
el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles,
para la I. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ sede COLEGIO PBRO JESUS ANTONIO
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12334, en
reemplazo de ALBA PATRICIA GOMEZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania N°
43403713, quien renuncia al cargo a partir del 30/07/2026, mediante Resolucién N°
2026060874540 del 22/07/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente ANA MARIA POTES
VILLAMIL, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente ANA MARIA POTES VILLAMIL, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OL‘LOOQ)O [P &

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE 4 FIRMA FECHA

Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur - Auxiliar Administrativa - Contratista %( Mép &y NG
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesiona Universitario - Lider de planta ! W‘M}\ 31 <0 2k
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano /: g)/ 3_ g_ ? o
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _%% / y«dgﬁd?é

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7 _
Agrop Financiero “ S 7‘
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad@fd las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaréa el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del ccmité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

. Que mediante Resolucion N° 2026070003406 del 28/07/2026 se trasladdé a otro

establecimiento Educativo a la docente MARA DEISY GIRALDO HENAO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43461504, dejando la plaza vacante como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.R. SIMON BOLIVAR sede CERILADIEZY
OCHO, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3181.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar a la docente IRMA INES ARIAS QUINTERO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43764032, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION CON COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitivo, Regido por el
Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para
lal. E.R. SIMON BOLIVAR sede ER | LA DIEZY OCHO, del municipio de ZARAGOZA,
plaza N° 3181, en reemplazo de MARA DEISY GIRALDO HENAO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43461504, quien pasé a otro establecimiento educativo,
mediante Resolucién N° 2026070003406 del 28/07/2026; la docente ARIAS QUINTERO,
viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO sede C. E. R. GABRIEL ARANGO M, del municipio de
ABEJORRAL, plaza N° 9347.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a IRMA INES ARIAS QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43764032, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitivo, Regido por el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, para la I. E.R. SIMON BOLIVAR sede ER | LA DIEZY OCHO, del
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3181, en reemplazo de MARA DEISY GIRALDO
HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 43461504, quien pasé a otro
establecimiento educativo, mediante Resolucion N° 2026070003406 del 28/07/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente IRMA INES ARIAS
QUINTERO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar a la docente IRMA INES ARIAS QUINTERO, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dl//v\&(_@ 3]7(;\,(/ L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE /| FIRMA ,  n FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa - Contratista Q{é“ ‘g_.l‘ﬂ ot ‘a_Q(} 2\ -GY6
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesiona Universitario - Lider de planta \ %WQI\ 21-07 ‘R

e
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano / /% ) q - ?t
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ éb? [ ¥-0Q 22

Aprobé Adnan _Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y l ({’ 6.) "2

Financiero G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaddfa Tas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptblica de Colombia
DECRETO
POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 5 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determing la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no. certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026060595502 del 24/06/2026 la docente YAMIL ELIECER

RODRIGUEZ URRUTIA, identificada con cédula de ciudadania N° 11708894, fue
trasladada a otra entidad territorial dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el
Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. PRESBITERO ABRAHAN
JARAMILLO sede |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4351.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar a la docente ERICA MARCELA CATANO BARRERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 44004198, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisional Vacante Temporal, Regido por el
Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y
Edu. Ambiental, para la |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO sede |I. E.
PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de la SAN
ROQUE, plaza N° 4351, en reemplazo de YAMIL ELIECER RODRIGUEZ URRUTIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 11708894, quien pasé a otra entidad territorial
mediante el Decreto N° 2026060595502 del 24/06/2026; la docente CATANO
BARRERA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y
Edu. Ambiental, en la . E. LUIS LOPEZ DE MESA sede I. E. R. LA BRAMADORA, del
municipio de GUADALUPE, plaza N° 6202.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a ERICA MARCELA CATANO
BARRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 44004198, LICENCIADA EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisional Vacante
Temporal, Regido por el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area
de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. PRESBITERO ABRAHAN
JARAMILLO sede I. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de la SAN ROQUE, plaza N° 4351, en reemplazo de YAMIL ELIECER
RODRIGUEZ URRUTIA, identificada con cédula de ciudadania N° 11708894, quien pasé
a otra entidad territorial mediante el Decreto N° 2026060595502 del 24/06/2026; segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente ERICA MARCELA
CATANO BARRERA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MMAZOBE
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Articulo 3°: Conminar a la docente ERICA MARCELA CATANO BARRERA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
o . 0) P C
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Gy

NOMBRE FIRMA A FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa - Contratista ﬂpwd\ 2 l( 4Qp 20-01 -2
A]
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria ~ Profesional Universitario - Lider de planta 4 21-0) 24

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Direztora de Talento Humano 2 M R )8_ ?6

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M __# / V,g3< 2074

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adminisfrativoy

Aprobo Financiero Z L(/S ’7;(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadqgfa las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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1.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070003318 DEL 23 DE

JULIO DEL 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ilas instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en-los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Que, por un error involuntario en el tramite de radicaciéon en el sistema de gestién
documental, un mismo acto administrativo fue radicado con dos numeros diferentes,
correspondiendo a los Decretos N°. 2026070003318 y N°. 2026070003369, ambos del
23 de julio de 2026, mediante los cuales se nombré en periodo de prueba al sefior JOHN
FREDY ZULUAGA GARCIA y se termind la provisionalidad de la sefiora MARIA
MIRYAN GIRALDO GARCIA

Que al haberse surtido el tramite de comunicacion formal del Decreto N° 2026070003369
del 23 de julio de 2026 y con el fin de evitar duplicidades juridicas en los registros oficiales
y en las publicaciones institucionales, se hace necesario dejar formalmente sin efectos el
Decreto N° 2026070003318 del 23 de julio de 2026.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

VISP IAIENA D
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POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N* 2026070003318 DEL 23 DE JULIO DEL 2026

DECRETA

Articulo 1° Dejar sin efectos. El Decreto N° 2026070003318 del 23 de julio de 20286,
mediante el cual se efectud el nombramiento en periodo de prueba del sefior JOHN FREDY
ZULUAGA GARCIA, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2° Comunicacion. Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, el
sefior JOHN FREDY ZULUAGA GARCIA y la sefiora MARIA MIRYAN GIRALDO GARCIA,
haciéndoles saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Articulo 3° Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, asi como a Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 4° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
del acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 1\4@9 1 -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect Valentina Sepulveda Garcia
y Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano . 2.0 ‘K~30£6
I B Luisa Fernanda Gonzélez Montes M
R
Qige Directora de Talento Humano Z VD - g- Z(,
. Ivan Dario Uribe Naranjo é}é/
Revisé Director de Asuntos Legales i ,,:ﬁ/f / Z 08-20%
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero f H ’8 - 7'6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070003207 DEL 23 DE JULIO DEL
2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de los municipios-no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, por.un error involuntario en el tramite de radicacién en el sistema de gestion documental, un
mismo acto administrativo fue radicado con dos nimeros diferentes, correspondiendo a los
Decretos N°, 2026070003207 y N°..2026070003320, ambos del 23 de julio de 2026, mediante el
cual se nombrd en periodo de prueba al sefior LUIS MIGUEL VELASQUEZ HERNANDEZ.

4. Que al haberse surtido el tramite de comunicacion formal del Decreto N° 2026070003320 del 23
de julio de 2026 y con el fin de evitar duplicidades juridicas en los registros oficiales y en las
publicaciones institucionales, se hace necesario dejar formalmente sin efectos el Decreto N°
2026070003207 del 23 de julio de 2026.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1° Dejar sin efectos. El Decreto N° 2026070003207 del 23 de julio de 2026, mediante
el cual se efectud el nombramiento en periodo de prueba del sefior LUIS MIGUEL VELASQUEZ
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.003.591.705, segun lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.
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S 3
POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070003207 DEL 23 DE JULIO DEL 2026

Articulo 2° Comunicacion. Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, el
sefior LUIS MIGUEL VELASQUEZ HERNANDEZ, haciéndoles saber que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

Articulo 3°. Remitir. Copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, asi como a Desarrollo Organizacional de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 4° Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de Informacion y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del empleado.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
e r L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Sepulveda Garcia

Profesional Contratista -Direccién Talento Humano 2 -0 'g - —2&6

)
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso | Directora de Talento Humano & M \2 %~ 7 6

Proyecté

) Ivan Dario Uribe Naranjo 9) - ~

Reviso | Director Asuntos Legales @ 15-09 2026~
. Adrian Alexander Castro Alzate _e2 .

Aprobd Subsecretario Administrativo y Financiero A / é > 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ,aﬂnslado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VSEPULVEDAG
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion
No 8922 del 15 de julio de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision, del empleo sefialado ~con el -numero- OPEC 210536, - denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 219, grado 03, con NUC 3027, ID 5228,
asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS137888 del
31/07/2026, recibido en-la Gobernacion de Antiogquia con radicado 2026010494598 del
03/08/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con el sefior OSCAR ALONSO SANCHEZ MURIEL, identificado con cédula de ciudadania
70.562.992, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 3319, ID 4818, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, perteneciente a la
SECRETARIA DE GOBIERNO, empleo que a su vez esta provisto mediante encargo en
vacante temporal con la sefiora BETTY CECILIA GALVIS TORRES, identificada con
cédula de ciudadania 21.938.930, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 3300, ID
6206, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA =
SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, perteneciente a la SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA'Y PAZ.

6. Que el sefior DANIEL DAVID TOLOSA INES, identificado con cédula de ciudadania
1.098.670.599, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles para la provision del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, con NUC 3027, ID
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5228, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior DANIEL DAVID TOLOSA INES,
identificado con cédula de ciudadania 1.098.670.599, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, con NUC 3027, ID 5228, asignado
al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba, se termina el encargo del sefior OSCAR ALONSO SANCHEZ MURIEL, identificado
con cédula de ciudadania 70.562.992, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, con NUC 3027, ID 5228, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, a partir de la
fecha de posesion en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente
al cargo del cual es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 08,
NUC 3319, ID 4818, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, perteneciente a la SECRETARIA DE GOBIERNO, de lo contrario se
declararé la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y
la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos
41y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del regreso al cargo de su titular
de carrera administrativa, se termina el encargo de la sefiora BETTY CECILIA GALVIS
TORRES, identificada con cédula de ciudadania 21.938.930, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 3319, ID 4818,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, perteneciente
ala SECRETARIA DE GOBIERNO, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al
cargo del cual es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, coédigo 407, grado 05,
NUC 3300, ID 62086, asignado.al grupo de trabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA
- SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, perteneciente a la SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del
mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 4. Términos. El sefior DANIEL DAVID TOLOSA INES, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracidén Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera
inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 8. Remisiéon. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los
fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre Firma Fecha
1

Proyecté | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario %_ o 6 /0 8 / 20 2'6

. Profesional Universitario - Direccion de Desarrollo ~
Reviso Organizacional Q"OC/@M%bc.c ‘L‘(O?/ 2066

Reviso Y : ; i
Aprobe | Aleiandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. .ﬁéa’dcg = I o8 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

CURIBEAR




Radicado: D 2026070003765
Fecha: 20/08/2026 GOBESACON DE ANTOOMA
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N° 2026070002081 del 16/06/2026
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determiné la

estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que mediante Decreto N° 2026070002081 del 16/06/2026, en su articulo primero se

trasladé a la MARIA ISABEL GARZON CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 98482163, LICENCIADO EN EDUCACION ARTES PLASTICAS,
Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 del
2002, como Docente de Aula en el Area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, para la I. E.
SANTA ANA sede I. E. JESUS MARIA ARIAS, del municipio de GRANADA, plaza N°
10245, plaza convertida mediante Decreto N° 2026070001426 del 05/05/2026; la
docente GARZON CASTANO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de
Educ. Artistica - Artes Plasticas, en la |. E. SANTA TERESA sede |. E. SANTA TERESA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9596.




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N* 2026070002081 del 16/06/2026"

Que, por error involuntario de la administracién, en la digitacion del acto administrativo
de la docente GARZON CASTANO anteriormente mencionado, se indico por error que
la sede era |. E. JESUS MARIA ARIAS siendo la correcta la sede |I. E. SANTA ANA -
SEDE PRNCIPAL, por lo que se hace necesario modificar el articulo primero del Decreto
N° 2026070002081 del 16/06/2026, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la
docente MARIA ISABEL GARZON CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 98482163, LICENCIADO EN EDUCACION ARTES
PLASTICAS, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por
el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area de Educ.
Artistica - Artes Plasticas, para la l. E. SANTA ANA sede, I. E. SANTA ANA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza N° 10245, plaza
convertida mediante Decreto N° 2026070001426 del 05/05/2026".

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de
oficio 0o a peticién de parte, podran corregirse los errores simplemente formales
aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras, precisando ademas que dicha correccién no podra generar
cambios en el sentido material de la decisién ni revivir los términos legales para
demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los interesados, segun
corresponda.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Aclarar el articulo primero del Decreto N° 2026070002081 del 16/06/2026,
el cual quedara como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la
docente MARIA ISABEL GARZON CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 98482163, LICENCIADO EN EDUCACION ARTES PLASTICAS,
Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley
1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area de Educ. Artistica - Artes
Plasticas, paralal. E. SANTA ANA sede, I. E. SANTA ANA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GRANADA, plaza N° 10245, plaza convertida mediante Decreto
N° 2026070001426 del 05/05/2026”.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARIA ISABEL
GARZON CASTANO, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2026070002081 del 16/06/2026, que no
fueron objeto de aclaraciones conservan su vigencia.

MMAZOBE




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070002081 del 16/06/2026”

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja

de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/c/tfcv ?r LL'\_,L/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE , FIRMA | FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur ~ Auxiliar Administrativa Contratista Q‘) (J(Lb‘ rclﬁ(} Qp So-0R ~28
AN el
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta M‘f\ 30- 01" ZH

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano / Z/Q/ 259 76
( 4 . v

Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /QQ YD 8<ceres

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 4 (; oo
Financiero L /0«-/.; !2{,
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobd

MMAZORF
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GOBERNACION DE UIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N° 2026070002990 del 22/07/2026
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucién N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que mediante Decreto N° 2026070002990 del 22/07/2026, en su articulo primero se
nombroé en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
43185898, LICENCIADA EN MATEMATICAS, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para el C. E. R. EL QUINDIO sede C. E. R. EL QUINDIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6207, mientras finalice la situacion
administrativa del sefior FERNANDO DE JESUS MUNOZ MAZO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70580052, quien se encuentra en Comision de Servicio
Remunerada efectuado mediante Decreto N° 2025070000529 del 02/12/2025.




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070002990 del 22/07/2026”

. Que, por error involuntario de la administracion, en la digitacion del acto
administrativo de la docente CIRO ZAPATA anteriormente mencionada, se indicé por
error que la institucién era C. E. R. EL QUINDIO sede C. E. R. EL QUINDIO - SEDE
PRINCIPAL siendo la correcta la institucion C. E. R. PALOBLANCO sede C. E. R.
PALOBLANCO - SEDE PRINCIPAL, por lo que se hace necesario modificar el
articulo primero del Decreto N° 2026070002990 del 22/07/2026, como se describe a
continuacion:

“Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43185898, LICENCIADA EN MATEMATICAS, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. PALOBLANCO sede C.
E. R. PALO BLANCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N°
6207, mientras finalice la situacién administrativa del sefior FERNANDO DE
JESUS MUNOZ MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 70580052, quien
se encuentra en Comision de Servicio Remunerada efectuado mediante Decreto
N° 2025070000529 del 02/12/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.”

. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento
de oficio o a peticién de parte, podran corregirse los errores simplemente formales
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisiéon de palabras contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras, precisando ademas que dicha correccién no podra generar
cambios en el sentido material de la decisién ni revivir los términos legales para
demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los interesados,
segun corresponda.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°:Aclarar el articulo primero del Decreto N° 2026070002990 del
22/07/2026, el cual quedara como se describe a continuacion:

“Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente HELI YOJANA CIRO ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43185898, LICENCIADA EN MATEMATICAS, como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. PALOBLANCO sede C. E. R. PALO
BLANCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6207, mientras
finalice la situacion administrativa del sefior FERNANDO DE JESUS MUNOZ
MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 70580052, quien se encuentra en
Comisién de Servicio Remunerada efectuado mediante Decreto N° 2025070000529
del 02/12/2025; segtn lo expuesto en la parte motiva.”




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070002990 del 22/07/2026"

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente HELI YOJANA
CIRO ZAPATA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2026070002081 del 16/06/2026, que
no fueron objeto de aclaraciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la

hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o'wi ()’O QT el

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Veléz Giraldo ~ Profesional Contratista Sundr. Nanesse, Veled 03-08-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta W\ 02 oY zg,

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /{ M_ > g‘? 4
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qw3 # / y,og. 204
‘Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7,

Aprob6 Financiero 4 H 4% “ Z(
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO CON RADICADO N°.
2026070002036 DEL 12 DE JUNIO 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1, Articulo 2.4.6.1.1.1 2 2.4.6.1.1.7).

4. Que a través de los Decretos con radicados N° 2026070002399 y 2026070002462, ambos del
06 de julio de 2026, se efectuaron novedades en la planta de cargos de docentes financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones, disponiéndose, entre otras, traslados de
docentes, reubicaciéon y conversion de plazas, conforme a lo sefialado en los citados actos
administrativos.

5. Que, por un error involuntario de la administracion, se advirtio una omisién en el numeral 5 de
la parte motiva y en los articulos primero, segundo y tercero del Decreto con radicado N°
2026070002036 del 12 de junio de 2026, toda vez que no se indico que la plaza N° 11397, del
nivel de Basica Primaria, corresponde a una plaza afrocolombiana, informacion que debié quedar
consignada en el citado acto administrativo, conforme a la verificacion efectuada en la Planta de
Cargos y en el Sistema Humano en Linea.

6. Que resulta necesario aclarar el Decreto con radicado N° 2026070002036 del 12 de junio de
2026, con la finalidad de garantizar la veracidad y concordancia de la informacién contenida en
dicho acto administrativo, manteniendo incélume el contenido material de la decisién adoptada.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

7. Que, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras,
precisando ademas que dicha correccion no podra generar cambios en el sentido material de la
decision, ni revivir los términos legales para demandar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1. Aclarar el numeral 5 de la parte motivay los articulos primero, segundo y tercero del
Decreto con radicado N° 2026070002036 del 12 de junio de 2026, en el sentido de indicar que
la plaza N° 11397, del nivel de Basica Primaria, corresponde a una Plaza Afrocolombiana,
condicion que fue omitida en la descripcién de la plaza objeto de reubicacion y en el traslado del
docente FREDDY VALENCIA ROBLEDO manteniéndose incélumes las demas condiciones del
traslado y de la reubicacion dispuestas en el citado acto administrativo.

Articulo 2. Mantener en firme las demas disposiciones contenidas en el Decreto con radicado
N° 2026070002036 del 12 de junio de 2026.

Articulo 3: Notificarel presente acto administrativo al docente FREDDY VALENCIAROBLEDO,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Infermacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C

| OC‘\LD J\)w\ -

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

n

NOMBRE FIRWM FECHA

Luisa Fernanda Gonzalez Montes

Milady Angélica Fajardo Suarez
Proyects Profesional universitario M 3() )()7 /Z 026

Revisé Directora de Talento Humano e 3-3-7
. Ivan Dario Uribe Naranjo &# 76
Revisé Director Asuntos Legales Educacion -8 I ly-c8. 22

. Adrian Alexader Castro Alzate 4 l/ _ _
Aprobo Subsecretario Administrativo ! Ol. CB 2{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo encontramos ajustado alas nomas y disposiciones legaes
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO CON RADICADO N°.
2026070002364 DEL 03 DE JULIO 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito iegal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1, Articulo 2.4.6.1.1.1 a 2.4.6.1.1.7).

4. Que a través de los Decretos con radicados N° 2026070002399 y 2026070002462, ambos del
06 de julio de 2026, se efectuaron novedades en la planta de cargos de docentes financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones, disponiéndose, entre otras, traslados de
docentes, reubicacion y conversién de plazas, conforme a lo sefialado en los citados actos
administrativos.

5. Que, por un error involuntario de la administracion, se advirtié un yerro de transcripcion en
relacién con el grado de escalafén y el estatuto docente del sefior FREDDY TOMAS FRAGOSO
SOTO, consignados en el numeral 5 de la parte motiva y en el articulo tercero del Decreto con
radicado N.° 2026070002364 del 03 de julio de 2026, toda vez que se indicé como grado de
escalafon 13 y estatuto docente 2277, siendo lo correcto grado de escalafén 3AM y estatuto
docente 1278, conforme a la verificacion efectuada en la Planta de Cargos y en el Sistema
Humano en Linea.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES."

6. Que resulta necesario aclarar el Decreto con radicado N.° 2026070002364 del 03 de julio de
2026, con la finalidad de garantizar la veracidad y concordancia de la informacién contenida en
dicho acto administrativo, manteniendo incélume el contenido material de la decisién adoptada.

7. Que, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras,
precisando ademas que dicha correccién no podra generar cambios en el sentido material de la
decision, ni revivir los términos legales para demandar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1. Aclarar el numeral 5 de la parte motiva y el articulo tercero del Decreto con radicado
N.° 2026070002364 del 03 de julio de 2026, en el sentido de indicar que el grado de escalafén
correctocorresponde a 3AMYy el estatuto docente aplicable es el 1278, y no el grado de escalafén
13y el estatuto docente 2277, como erréneamente quedé consignado.

Articulo 2. Mantener en firme las demas disposiciones contenidas en el Decreto con radicado
2026070002364 del 03 de julio de 2026

Articulo 3: Notificar el presente acto administrativo al docente FREDDY TOMAS FRAGOSO
SOTO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oc:;(-—o D\F e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE JIR/MA FECHA
Proreet | K et armar (/A 30103 /2016
RevisS | Do s e L 23X |ze-0e
Reviso giérre‘c?oarrksldr:it?)z T_:;a atl‘f;; Educacién Qﬁ ——‘ﬁz / t/_ 08-2026
el ey A L 13 -7,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajéstado alas nommas y disposiciones legaes
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BETANCUR RUIZ
JORGE IGNACIO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1044502519, docente
de BASICA PRIMARIA, area PRIMARIA, en la I. E. ENTRERRIOS - Sede E.U DE
ENTRERRIOS, del municipio de ENTRERRIOS- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6093, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente ANA MARIA GIL VILLA , identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 32227371, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANA MARIA GIL VILLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 32227371, docente NORMALISTA SUPERIOR, area Primaria, la I. E.
ENTRERRIOS- Sede E.U ENTRERRIOS, del municipio de ENTRERRIOS- Antioquia, cddigo
de plaza Nro. 6093, en reemplazo del (la) sefior (a) BETANCUR RUIZ JORGE IGNACIO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero. 1044502519 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ANA MARIA GIL VILLA el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
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mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (1a) docente ANA MARIA GIL VILLA, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

om(oD gf e
MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE P FIRMA FECHA
Proyecté Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo 9 a!/ —03 - 26'
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano _/' % S — g - 76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q2 —% 1Y-0¢<2026
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo '[/ /‘4»3- 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nérmas y disposiciones legales
vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, ninas y adolescentes establecidos en los-articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

IR ——
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GALLEGO DUQUE
MARLY ESTEFANIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1038413358, docente
NORMALISTA SUPERIOR, area Primaria, en la CER MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ
- Sede PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO- Antioquia, codigo de plaza Nro. 12311,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente HELENA MARGARITA MONTOYA ZULUAGA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43786946, quien reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculaciéon formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién nombramiento.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio educativo y la estabilidad
administrativa en la gestion del talento humano docente

En mérito de o expuesto, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HELENA MARGARITA MONTOYA ZULUAGA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 43786946, docente NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, area Primaria, en la CER MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ - Sede
PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12311, en
reemplazo del (la) sefior (a) GALLEGO DUQUE MARLY ESTEFANIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1038413358 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) HELENA MARGARITA MONTOYA ZULUAGA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente HELENA MARGARITA MONTOYA ZULUAGA, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o:\{c/aé ;‘L/L—

MONYCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE //zIRMA FECHA
Proyecté Beatriz Elena Ocampo Villegas - Auxiliar Administrativo Q-@} l g . '7 . ?6
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano N A,L Q72-Z— 76
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales OoR g .e#‘fé ly-o 82/
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo %é—» / q— 8 - zé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a Ia;:ﬁormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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