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G B 

Radicado: S 2026060893031 
Fecha: 19/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE, ADICIONA Y MODIFICA LA RESOLUCIÓN 
N.º 2026060050580 DEL 13 DE MARZO DE 2026, ADICIONADA Y MODIFICADA 

MEDIANTE RESOLUCIÓN 2026060546836 DEL 19 DE JUNIO DE 2026. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! No. 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, la Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artfculo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará los~ scensos~irrsuprJTaren, rtf gún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema µeneral de Participacií?_n~ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblement fintre los limítr,ófes, sin má;F,equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debid. amente motiJl~ados" . l.. ~ 

2. Que, el Decreto No. 2024p10003913 de( O~ de septienpbre de 2024 determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y o~orga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de,A'ntioquia para realizar Tombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comi~ion'es, permisos, conocer ~ resolver en segunda instancia los 
procesos disciplinarios y demás tio~ades adminis\rativas de los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo de los,municipio/6 certificados. 

3. Que, el artículo 45 de la Ley 1~7 de 2011 e~ blece que, en cualquier tiempo, de oficio o 
a petición de parte, podrán corregirs-e--los-eíi'ores simplemente formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras, siempre que dicha cp rrección no modifique el sentido material de la decisión 

ra I ll 
ca si res 

4. Que, mediante la Resolución No. 2026060050580 del 13 de marzo de 2026 se esta 
~ misión io irectivos 

s~ ·a • centes, 
onal ~am , a viáticos 

con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! No. 3000053673, expedido el 14 de 
enero de 2026, con recursos del Sistema General de Participaciones - Educación. 

5. Que una vez revisada la Resolución 2026060050580 del 13 de marzo de 2026, se 
evidenció que no se incluyó en la parte resolutiva la comisión de servicios correspondiente 
al docente ANDRES FERNANDO VALENCIA, identificado con cédula 1.077.420.616 como 
integrante del Comité de Convivencia Laboral, por lo que mediante Resolución N.º 
2026060546836 del 19 de junio de 2026, se procedió a adicionar un artículo a la 
Resolución Nº 2026060050580 del 13 de marzo de 2026, concediéndole comisión de 
servicios remunerada al docente ANDRES FELIPE VALENCIA MENA. 

6. Que una vez revisada la Resolución N.º 2026060546836 del 19 de junio de 2026, se 
evidenció un error de digitación, en el numeral quinto del considerando, en el cual se indicó 
que el nombre del docente era ANDRÉS FELIPE VALENCIA MENA, cuando el nombre 
correcto del integrante corresponde a ANDRÉS FERNANDO VALENCIA MENA, así mismo, 
se advirtió la omisión de palabras ya que no se indicó que VALENCIA MENA es "integrante 
suplente del Comité de Convivencia Laboral"; circunstancias que constituyen un error 
meramente formal de digitación y omisión de palabras, susceptibles de corrección en los 
términos del artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, sin que ello implique modificación del sentido 
material de la decisión adoptada ni afectación de los derechos de los interesados. 

IA 
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7. Que, para garantizar la participación efectiva de los integrantes del Comité de Convivencia 
Laboral en las sesiones programadas para la vigencia 2026, se requiere autorizar la comisión 
de servicios y reconocer los viáticos a los docentes DODDY CIFUENTES MENA, identificado 
con cédula de ciudadanía N.º 11800611, y ANDRÉS FERNANDO VALENCIA MENA, 
identificado con cédula de ciudadanía N.º 1077420616, quienes deben desplazarse desde 
el municipio de Caucasia hasta la ciudad de Medellln para el cumplimiento de las funciones 
propias del Comité. En consecuencia, se hace necesario reconocer viáticos con pernocta y 
sin pernocta, de conformidad con las sesiones programadas en el calendario aprobado para 

la vigencia 2026, así: 

jsesión del Comitéll Viático con pernocta Viático sin pernocta 1 

31 de agosto de 

1 

30 de agosto de 2026 31 de agosto de 2026 
2026 

28 de septiembre 27 de septiembre de 1 28 de septiembre de 2026 
de 2026 2026 

26 de octubre de 
25 de octubre de 20261 26 de octubre de 2026 

2026 

30 de noviembre 29 de noviembre de 
1 

30 de noviembre de 2026 
de 2026 2026 

Por lo anterior, proJederá ff esta / Swet~rí~ a adicionar un artículo 
reconociendo viáticos dr n y sin pe"· oct~ 'para I ichas fechas. 

En mérito de lo expuesto, ' . 

, 1 RE.S ELVE 

ARTICULO 1. Corregir el nu~ eratg~nto (5) del cons·derando de la Resolución No. 
2026060546836 del 19 de junio de 2026, mediante I cual se adicionó y modificó la 
Resolución 2026060050580 del 13 de r fünzo"º 2026, la cual quedará de la 
siguiente manera: 

"5. Que una vez revisado la Resolución No. 2026060050580 del 13 de marzo 
. o o .. 

B ab S ., 
c s 

FERNANDO VALENCIA MENA, identificado con cédula de ciudadanía 

N. fO ti l,;dle C a,,al." 

ARTÍCULO 2. Adicionar un artículo a la Resolución N. º2026060050580 del 13 de 
marzo de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"Conceder Comisión de Servicios Remunerada a los docentes DODDY 
CIFUENTES MENA, identificado con cédula de ciudadanía N. º 11800611, 
integrante del Comité de Convivencia Laboral, y ANDRÉS FERNANDO 
VALENCIA MENA, identificado con cédula de ciudadanía N. º 1077420616, 
integrante suplente del Comité de Convivencia Laboral, para asistir a las 
sesiones programadas durante la vigencia 2026. Así mismo, reconocer el pago 
de viáticos con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta/ N. º 
3000053673 expedido el 14 de enero de 2026, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones - Educación." 

PARÁGRAFO. Para efectos del reconocimiento de viáticos, y teniendo en cuenta 
que los docentes DODDY CIFUENTES MENA y ANDRÉS FERNANDO VALENCIA 
MENA deben desplazarse desde el municipio de Caucasia hasta la ciudad de 

IA 
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Medellín para el cumplimiento de las funciones propias del Comité de Convivencia 
Laboral, se reconocerán viáticos con pernocta y sin pernocta conforme al calendario 
aprobado para la vigencia 2026. 

!sesión del Comitéll Viático con pernocta Viático sin pernocta 

31 de agosto de 

1 

30 de agosto de 2026 31 de agosto de 2026 
2026 

28 de septiembre 27 de septiembre de 28 de septiembre de 2026 
de 2026 2026 

26 de octubre de 
j 25 de octubre de 2026 26 de octubre de 2026 

2026 

30 de noviembre 29 de noviembre de 30 de noviembre de 2026 
de 2026 2026 

ARTÍCULO 3. Las demás disposiciones contenidas en las Resoluciones N.º 
2026060050580 del 13 de marzo de 2026 y N.º 2026060546836 del 19 de junio de 
2026, que no fueron objeto de corrección, adición o modificación mediante el 
presente acto administrativo, permanecerán vigentes y conservarán plena validez y 
efectos jurídicos. 1 1 

ARTÍCULO 4. Notificar a lo~;,,in;e:esadLliendo que contra la presente 
resolución no procede recurs alguno. f~ 

ARTÍCULO 5. La presente re olución rige partir de la fecha de su comunicación. 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
igentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Fecha: 19/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbllca de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN (A) 
DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa ~r ello, ejerce las competencias 
~escritas en el artíc_ulo 6 de la e_,y 71~ ~e 200J:,,Y-;-~rente a los municipios ~o certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. ~dm1rf1strar,¡.e1erc1eri, o las facultades senaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1[994, las institucio es edq,cativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e'ducativos, s1flétánaose a (a planta de cargos adoptada de 
conformidad con la present~ ley. Para : lo, realizr rá concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los 1scensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los muhicil;[os, preferible?. en e entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedicióh de lose- espectivos ac os administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanz '0.9Jl3913 del 5 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrati Administración Departamental y se otorgó 

• la Secretaría • • el Departamento de Antioquia para administrar las 
e, • • oc • • • 
, e r 1 
an . ro 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 

~~~ 6: ea:ieti -uca 1vos 01 i ºtJºi cectificados 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 209, 
establece que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que la docente GREICY PAOLA GÓMEZ MARTÍNEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1045683375, Licenciada en Español y Literatura - Magistra en Gerencia 
Educativa, fue nombrada en propiedad en el Departamento de Antioquia, mediante el 
Decreto No. 2025070001263 del 27 de marzo de 2025, quien se encuentra vinculada como 
docente de aula, en el área de Humanidades y Lengua Castellana, Plaza No. 3764, de la 
1.E.R. ENRIQUE DURANII.E.R. ENRIQUE DURAN - SEDE PRINCIPAL del municipio de 
Puerto Triunfo -Antioquia, en el grado 3AM del Escalafón Nacional y, está regida por el 
Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, información que reposa en la 
hoja de vida de la docente. 

5. Que, dentro de la acción de tutela con radicado No. 05 591 40 89 001-2026-00163-00, el 
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO -ANTIOQUIA profirió el 08 
de mayo de 2026, la sentencia No. 128, en la cual se dispuso lo siguiente: "SEGUNDO: 

JVELASOUEZES 111 
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ORDENAR a las SECRETARÍAS DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA y 
A TLANTICO, que, dentro del término máximo de tres (3) meses contados a partir de la 
notificación de la presente decisión, adopte las medidas administrativas necesarias para 
hacer efectivo el traslado extraordinario de la accionante a un establecimiento educativo 
oficial ubicado en el municipio de SABANALARGA, A TLANTICO, en un cargo del mismo 
nivel que el que posee actualmente." 

6. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición del 
presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables y 
coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 
2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y el Decreto 1075 
de 2015. 

7. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, establece 
que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio educativo, la entidad 
territorial certificada en educación de manera discrecional, a través de acto administrativo 
motivado, podrá realizar el traslado de un docente o directivo docente, el cual, en caso de 
presentarse entre entidades territoriales, deberá, además, celebrarse un convenio 
interadministrativo. 

8. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 2002, las 
entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar traslados de 
docentes y directivos docentes¡ cuando estos respond~ a las necesidades del servicio 
educativo. En ese marco, la celebración de-copvenios\interadministrativos entre entidades 
territoriales certificadas constitu1f e"un mecanismo j'urídld válido para materializar dichos 
traslados, en ejercicio de la competencia de 'adminibtración del personal docente, 
garantizando la continuidad del servicio 'i el:¡¡; mplimientbl de los principios de eficiencia, 
coordinación y planeación admir strativa. 

9. Que, en cumplimiento de la or~e~j~dicial y, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarips exig~s la Secretaría}de Educación del Departamento 
de Antioquia y la Secretaría de ~ducaciótt -del Departa1ento del Atlántico, procedieron a 
suscribir el Convenio lnteradmi!11s_trativo m~ e~ ual se autorizó el traslado de la 
docente GREICY PAOLA GOMEi MARTINEZ la respectiva Entidad Territorial 
Certificada. 
En mérito de lo expuesto, 

, RESUELVE 

e 
el s em en 

la pi ECRETA E EDUCJ- • O DEL 
ATL O BZ cédula 
de ci , a panal erencia 
Educativa, en el grado 3AM del Escalafón Nacional docente, de conformidad con la parte 
motiva. 

Artículo 2. La docente GREICY PAOLA GÓMEZ MARTÍNEZ deberá tomar posesión del 
cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, 
tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos carrera, tal 
como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y deberá enviar copia del acto 
administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, finalización e inicio de labores 
a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la señora GREICY PAOLA GÓMEZ 
MARTÍNEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionada la señora GREICY PAOLA GÓMEZ MARTÍNEZ en la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO será relevada 
de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida de la misma, con 

.JVELASQUEZES 

IA 
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todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y 
antecedentes disciplinarios a la entidad receptora. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, y a la Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 
Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 
Aura Cristina Calderón Romero 

Luisa Fernanda Gonzál 
Directora de Talento H 
lván Dario Uribe Naranj 
Director Asuntos Legale , 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa o a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr~ 

, 

G BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

JVELASQUEZES 

IA 
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G 

Radicado: S 2026060893 l 98 

Fecha: 20/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republlca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111 II~ 1111111~1-

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad co¡Jo_disp_ue.s.to_en_eLactíc lo 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental Nº 202507000 4_40 del 14 de octub\e e 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratac ón (CAEf';(onstituyen un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, ,,orientar y acompañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso contractual d la respectiva dependencia u 
organismo con delegación para contratar, cuyo ámbit , de acción comprende desde 
la elaboración de los estudioJ y documentos previoJ hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación o áquel que haga sus v~ces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la ley ybaj~ os principio 1 de transparencia , economía, 
responsabilidad y selección objetiva. ~ 

.2. Que los Comités Asesor _____,= =-_res tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad precontractual, contract4PI y poscontractual del organismo o dependencia, 

ac ¡· 
ivo le 

3. ~~ rtí u ntal Nº 
20250700 e , lo adores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado_ 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibídem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes code este los Comités Asesores y 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental Nº2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos rc:l"e7ntereses-consagradIos en la Constitución Política 
y la ley, para lo cual podrán manifestar su impedf~~to dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación dél"presente a6 admiAistrativo, de conformidad con lo r 
previsto en el artículo 12 de la Ley 1437 dei 0 11. 

7. Que para efectos de la erificación aplicación lciel régimen cie inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos ~e i1nterés, tleberán observarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, la CiFcular 03q1 ciel 15 de enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del DepafitamehfcNje Antioquia /¡ el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departa ento d~nttoquja 

En mérito de lo expuesto, 

BERNACI E ANTIOQ 

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO 
Juan Edgar 
Marín Restrepo 
Subsecretario de 

Implementar una línea telefónica Salud Pública 
Yaneth Montoye 

que permita la teleorientación en Gloria Elsy Arcila 
salud mental y activación del Apoyo: PU - Dirección 

Mejía 

código dorado en el departamento Dora María Administrativa y 
PU - Dirección de 

de Antioquia. Gómez Gómez Financiera - Salud 
Asuntos Legales -

Dirección de Salud (CES) 

Salud Colectiva 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011 . 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolución rige a partir de su 
techa de expedición y comunicación, y deroga las demás disposiciones que le sean 
contrarias. 

~ 'l_ t 
PUBt'.ÍQUESE\ , ' P 

Proyectó: Yaneth Montoya Mejía 
Profesional Universitario CES 
Dirección de Asuntos Le ales -,$alud 

FECHA 

las am a 1rmantes declaramos que hemos revisa o e documento y o encon ramos aJusta o a as normas y 
dis osici nto, ba·o nuestr resent os ara firma 
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G 

Fecha: 20/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas ep_e.Lartículo 6 de la_L¡ y 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tieneJa compete. ncia de; "6 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el f iículo 153\Íte la' L~ 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y adminlstrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de ca)~os adoptada~ e conforr idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, et¡ectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningu~n -aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge~ral de,~rticipacione y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administratbt s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
,. y f . , 

q a 
vo ocen e y 

podrá t r, otorgar 
comIsI es n recesos 
disciplinarios y emas nove a es a ministrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010497546 del 04 de agosto de 2026, la señora ARACELLY SANCHEZ 
MEDINA, identificada con cédula de ciudadanía 22.236.340, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó 
renuncia al cargo como docente, en el nivel de básica Primaria, en la l. E. BIJAO, 

IA 

111 



13

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Sede, l. E. BIJAO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Bagre (Ant), No. de Plaza 
2233, Población Mayoritaria, a partir del 26 de agosto de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora ARACELL Y SANCHEZ 
MEDINA, identificada con cédula de ciudadanía 22.236.340, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente, 
en el nivel de básica Primaria, en la l. E. BIJAO, Sede, l. E. BIJAO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de El Bagre (Ant), No. de Plaza 2233, Población 
Mayoritaria, a partir del 26 de agosto de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora ARACELL Y 
SANCHEZ MEDINA , haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4. Comunicar a los-~do~entes"~ o~ docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán r portar el c~rtificado d~ terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado e~ las taquillas 117 y 18 d; I piso 1 de la Gobernación de 

Antioquia. ~~ 
Artículo 5. Registrar para 1~ efectos-lega~ ~ertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a la Direcciones i Nómina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de su empetencia. 

BER ÍQ º TIOQ 
Re ..:'a - ~ombia 

TRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Marcela Romero Vélez- Profesional universitario contratista 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó 
lván Darlo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro lzate Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra os ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

DVELASQUEZU 

IA 
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Fecha: 20/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• Aepüblica de Colombia 

RESOLUCIÓN 

OOBE~OlN4TICiOI..IA 
-~""-

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN NRO.2026060845007 DE 06 
DE JULIO DE 2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que mediante el Decreto Ordenanza! No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar hcencias, otorgar_comi·si<:mes,pefmis<JS,{:G~Gcer. resolver en segund~ instancia de los 
procesos d1scIplInanos y ciernas n vedades adm1nistrat1vas los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establee mientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento d . Antioquia. / 

2. Que mediante el Decreto 344 del 6 ~e abril del 2Ó~ que mod ~có y adicionó el Capítulo 5 del Título 
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo, 
en su artículo 2.2.2 .5.2. ídem, consJgr~:.---Beneficiarios de los p rmisos sindicales. Las organizaciones 
sindicales de servidores públicos spn titulares de la garantía del permiso sindical, del cual podrán 
gozar los integrantes de los comit$s ejecutivos, directivas subdirectivas de confederaciones y 
federaciones, juntas directivas, subclirectivas y----comités segcionales de los sindicatos, comisiones 
legales o estatutarias de reclamos, y os delegados previ . tos en los estatutos sindicales para las 
asambleas sindicales y la negociación col ctiva. 

3. Que en consonancia con el artículo 2.2 .2.5.3. Ibídem, Reconocimiento de los permisos sindicales. 
te dele ue ara tal efecto reconocer mediante acto 

G refi sen IA 
ter n 1 

su , n 
finalidad, • • ibución. 

4. Que así y .. io , d . iciones del 
Código Sust Trabajo y establece en su artículo 13 "Créese un artículo nuevo en el Código 
Sustantivo del Trabajo, el cual quedará así: Artículo 416A. Las organizaciones sindicales de los 
servidores públicos tienen derecho a que las entidades públicas les concedan permisos sindicales 
para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se 
desprenden del derecho fundamental de asociación y libertad sindical". 

5. Que el artículo 66 del Decreto 2277 de 1979, expresa que el educador escalafonado en servicio 
activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempeñar por encargo otro empleo 
docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudios o 
participar en congresos, seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. 

6. Que, de igual forma, el artículo 58 del Decreto 1278 de 2002, referente a los Permisos sindicales dice 
que, los docentes y directivos docentes estatales que formen parte de las directivas sindicales tendrán 
derecho a los permisos sindicales de acuerdo con la ley y los reglamentos al respecto. 

7. Que mediante la Resolución Nro.2025060951692 del 14 de octubre de 2025, se estableció el 
calendario académico A, para el Año 2026, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Público Educativo 
en los Niveles de Preescolar, Básica, Media y Educación de Adultos. 

OCADAVIDRE 
1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN NRO.2026060845007 DE 06 DE JULIO DE 2()26 

8. Que mediante solicitud escrita y radicada No. ANT2026ER007 441 de 19 de febrero de 2026, la señora 
Lida Yasmin Morales Cuervo, en calidad de Presidente de la Asociación de lnstitutores de Antioquia 
ADIDA, solicita permiso sindical remunerado para los Docentes integrantes de la Subdirectiva 
Secretarios Generales de cada municipio, relacionados en la parte resolutiva del presente acto 
administrativo, todos adscritos a la Secretaría de Educación de Antioquia y afiliados a la Asociación 
de lnstitutores de Antioquia ADIDA, con el fin de participar en el seminario descentralizado en 
actividades de capacitación pedagógico, jurídico y sindical, que se llevará a cabo el día 17 de julio de 
2026. 

9. Que, mediante Resolución No.2026060845007 del 06 de julio de 2026 en el artículo primero, se 
concedió Permiso Sindical Remunerado para el día 17 de julio de 2026, a los integrantes de la 
Subdirectiva Secretarios Generales de cada municipio de la Asociación Sindical ADIDA, todos ellos 
relacionados en la misma resolución, con el fin de asistir a la capacitación pedagógica, jurídico 
sindical. 

10. Que mediante solicitud escrita y radicada Nro.ANT2026ER031546 de 14 de julio de 2026, la señora 
Lida Yasmin Morales Cuervo, en calidad de Presidente de la Asociación de lnstitutores de Antioquia 
- ADIDA, solicita modificar la fecha del 17 de julio de 2026, la cual estaba programada para realizar 
la reunión de Subdirectivas de Secretarios Generales de cada municipio, ya que, por motivos ajenos 
a su voluntad, no pudo realizarse en esa fecha y la programaron para el día 18 de septiembre de 
2026. 

11. Que, en consecuencia, se hace nec~sario i:noq1fic~parcialm7nte la Resolución No.2026060845007 
de 06 de julio de 2026, en el senti~,9, ,que la fecp a par,a r~alri· ar la reunión de subdirectivas de los 
secretarios generales será el 18 de-septiembre-y A-O-el 17 de j lío, como concedió en la mencionada 
resolución f~ 

e, 

12 Que es importante precisar q e los doce tes autoriz dos en listado de la Resolución 
Nro 2026060845007 de 06 de i"''º t e~ · coótinúan vlgent.is y sin modificación algona. 

Por lo anteriormente expuesto, la Se retaría de~ 

RESUELVE 

ARTÍCULO 1 Ob"eto modificar arcialnrente la Resolución Nro.2026060845007 de 06 de ·ulio de 
ar e 1 

cia itu 
es e . 

Nro. 

39.287.161 
DIAZ PE RE IRA SANDRA 

BAJOCAUCA CACERES l. E. GUARUMO 
MILENA 

2 1.101.814.588 ATENCIA p¡/¡fREZ YANEISSI BAJOCAUCA CAUCASIA 
l. E. ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR DEL BAJO CAUCA 

3 34.992.480 LEMOS DUQUE ALBA LUZ BAJOCAUCA El BAGRE l. E. LAS DELICIAS 

4 1.038.439.470 VILLEGAS BANQUETH YAIR BAJOCAUCA NECHI I.E.R TRINIDAD ARRIBA 

5 11.814.946 
RENTERIA MACHADO 

BAJOCAUCA ZARAGOZA I.E.R. LA PAJUILA 
IBERSON 

6 98.484.480 
GUTI ERREZ RIOS FRANCISCO MAGDALENA 

CARACOL! l. E. GABRIEL CORREA VELEZ 
CESAR MEDIO 

7 1.037.369. 716 
HENAO ESCOBAR FREDDY MAGDALENA 

MACEO l. E. R. LA FLORESTA 
NELSON MEDIO 

8 1.096.204.809 
GARCIA TUBERQUIA LUIS MAGDALENA 

PUERTO BERRIO l. E. R. LA CARLOTA 
ALFONSO MEDIO 

9 21.933.047 
FLOREZ FLOREZ NORA DEL MAGDALENA 

PUERTO NARE l. E. R. LA UNION 
SOCORRO MEDIO 

10 93.341.794 
BEJARANO BEJARANO YIMY MAGDALENA 

PUERTO TRIUNFO l. E. R. PUERTO PERALES 
GIOVANY MEDIO 

11 1.099.369.216 
CALDERON VASQUEZ MAGDALENA 

YONDO l. E. LUIS EDUARDO DIAZ 
ANTONIO VICENTE MEDIO 

OCADAVIDRE 
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POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN NRO.2026060845007 DE 06 DE JULIO DE 2026 

Nro. 
CtDULA DE 

APELLIDOS Y NOMBRES SUB REGIÓN MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
CIUDADANÍA 

12 8.045.670 
GARCIA QUINONES DENIS 

ALIRIO 
NORDESTE CISNEROS l. E. CISNEROS 

13 15.537.634 
LARA BEDOYA HECTOR 

MAURICIO 
NORDESTE REMEDIOS 1.E. IGNACIO YE PES YEPES 

14 1.D67.948.560 
HOYOS MOLINA ANDRES 

NORDESTE SAN ROQUE 
l. E. NORMAL SUPERIOR DE 

FELIPE SAN ROQUE 

15 43.GOS.209 MONTOYA GAÑAN DORIS NORDESTE SANTO DOMINGO 
l. E. R. PEDRO PABLO 

CASTRILLON 

16 54.257.717 NAGLES PEREA MARISOL NORDESTE SEGOVIA l. E. LIBORIO BATALLER 

17 35.546.864 
LOPEZ MONTENEGRO 

NORDESTE SEGOVIA l. E. LIBORIO BATALLER 
XIOMARA 

18 1.082.689.985 
RENTERIA MEZA JOHN 

NORDESTE VEGACHI l. E. JHON F. KENNEDY 
CARLOS 

19 1.101.176.437 FARFAN ARDILA PAOLA ROCIO NORDESTE YALI l. E. LORENZO YALI 

20 22.030.194 
PIEDRAHITA RUA LILIANA 

PATRICIA 
NORDESTE YOLOMBO l. E. EDUARDO AGUILAR 

21 1.042. 764.598 
PEREZ ROJAS MARGARITA 

MARIA 
NORTE ANGOSTURA C. E. R. SAN FERNANDO 

22 21.530.387 
GARCIA CORREA AIDE 

NORTE BELMIRA l. E. R. CARLOS GONZALEZ 
CLEMENCIA 

23 1.023.802.900 
SANCHEZ RIOS YORMAN 

BRICEÑO 
l. E. ANTONIO ROLDAN 

ALEXIS 
NORTE BETANCUR 

24 1.017.157.577 
HIGUITA MU4ERA ERIKA 

J ORTE~ CAMPAMENTO C. E. R. LA CHIQUITA 
YOM R!I ' 

25 21.632.837 
BARRIENTfS R.IOS 

y ~ RTE ~ CAROLINA DEL 
l. E. PBROJULIOTAMAYO 

MARGARIT , CÉCILIA PRINCIPE 

26 11.795.126 
RIVAS PEREt CARLOS "" .~! DON MATIAS l. E. DONMATIAS 

MANU,ELLE 
~ NORTE 

27 1.087.989.917 
RIOS CARMO~A JULIANA 

AND~EA 
{ 'loRTE ENTRERRIOS l. E. ENTRERRIOS 

28 43.651.693 
URIBE LONDOÑ? Mlr -ÉY DEL 

SOCO~RO 1 
10RTE GUADALUPE l. E. LUIS LOPEZ DE MESA 

29 21.990.881 ZAPATA MAZ;i\ '. LIGIA DE'-.: NORTE 
SAN ANDRES DE 

l. E. SAN ANDRES 
SOCOR O '-- CUERQUIA 

LONDONO CANQ.\ GLADIS 
....__ 

I SAN JOSE DE LA l. E. FRANCISCO ABEL 
30 43.760.882 

MABEL 
NORTE 

MONTAÑA GALLEGO 

31 43.362.433 
SUAREZ RIOS IRENE 1'E.l...._ N Rl'(" 

SAN PEDRO DE LOS 
I.E.R. EL TAMBO 

SOCORRO MILAGROS 

32 43.796.779 
ZAPATA GAVIRIA YAQUELINE 

NORTE 
SANTA ROSA DE 

l. E. R. HOYORRICO 
SUGEY 

~ 
osos 

I' 

DE ~3~ :e-wi íl j\cJn:AAP~~t rn1vi~ ~J Nn rc:: ñ i";\íl ~'t rr1uc~~ , RAl 1 

A 4lb 1=- u3.66~-Jt4 ~ ~ RO)G torn1 N ~LlitDaidl ~ I GJRrf U..:11 fvALDiv/Á ~ U 1. dk ~ ARc'8° A \ oJ~ • ~ JIA 
35 r 3i ¡-s~ 8~ 1 

, i RVAJ~tllJ1 ERNANDEZ 
• f\tEJfi . DR/fMARIA"lt. 11,.J ~ ORTEr" ' -·YA~ ~ 1- ~-~ E MARIA 

36 1 4~~1iJ I u~ (!) ~:~~ 
ESMITFI 

I u ~ DEN\EJ \ u1,Ar-.2U 11 ~ l~~E1~. A5CENSION 
ON OY .l( DE TORRES 

37 1.038. 766.175 
GIRALDO ALVAREZ CESAR 

FERNANDO 
OCCIDENTE ARMENIA l. E. ROSA MESA DE MEJIA 

38 32.142.496 
VASQUEZ MONSALVE 

CLAUDIA YANET 
OCCIDENTE BURITICA l. E. SANTA GEMA 

39 1.017.142.761 MOLINA MORALES GLADYS OCCIDENTE CAICEDO l. E. R. EL HATO 

40 21.853.423 ZAPATA ARROYAVE MARY LUZ OCCIDENTE CAÑASGORDAS l. E. NICOLAS GAVIRIA 

41 1.038.333.338 
BENITEZ MONTOYA 

OCCIDENTE 
l. E. JUAN HENRIQUE 

DABEIBA 
MARGARITA MARIA WHITE 

42 1.116.436.410 
TRIANA PLAZA LUISA 

FERNANDA 
OCCIDENTE EBEJICO l. E. URBANA SAN JOSE 

43 43.274.381 
VELEZ JARAMILLO DIANA 

CATALINA 
OCCIDENTE FRONTINO 

l. E. MANUEL ANTONIO 

TORO 

44 54.259.277 
VALOYES MENA MARTHA 

CECILIA 
OCCIDENTE GIRALDO 

l. E. LUIS ANDRADE 
VALDERRAMA 

45 71.950.958 
CANO MONTAÑO DIEGO 

ALBEIRO 
OCCIDENTE HELICONIA l. E. SAN RAFAEL 

46 22.116.558 
MENDEZ MENDEZ BLANCA 

OCCIDENTE 
l. E. SAN FRANCISCO DE 

ALEIDA LIBORINA 
ASIS 

47 1.152.686.405 VILLA VALENZUELA LUISA 
OCCIDENTE OLAYA 

FERNANDA l. E. OLAYA 

OCADAVIDRE 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN NRO.2026060845007 DE 06 DE JULIO DE 2,026 '-~ 

Nro. 
CtDULA DE 

APELLIDOS Y NOMBRES 
CIUDADANIA 

SUBREGIÓN MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

48 1.049.649.828 
ESCOBAR RODRIGUEZ PAULA 

OCCIDENTE PEQUE 
l. E. PRESBITERO RODRIGO 

CATALINA LOPERA GIL 

49 21.466.348 SUCERQUIA TORO ALBA LUCIA OCCIDENTE SABANALARGA l. E. SAN JOSE 

50 98.633.430 LANZ JOAN OCCIDENTE SAN JERONIMO 
l. E. R. AGRICOLA DE SAN 

JERONIMO 

51 32.271.484 
VARGAS RAMOSAUDREVS 

OCCIDENTE 
SANTAFE DE 

l. E. SAN LUIS GONZAGA 
ALENIS ANTIOQUIA 

52 22.115.894 
TAVERA DE LONDOÑO PIEDAD 

OCCIDENTE SOPETRAN l. E. JOSE MARIA VILLA 
CRISTINA 

53 1.038.333.448 
GUERRA AGUDELO MARIA 

OCCIDENTE URAMITA l. E. SAN JOSE 
LORENA 

54 43.765.046 
MARULANDA CASTRILLON 

ORIENTE ABEJORRAL 
l. E. MANUEL CANUTO 

BEATRIZ ELENA RESTREPO 

55 22.041.539 
SALDARRIAGA HINCAPIE 

ORIENTE ALEJANDRIA l. E. PROCESA DELGADO 
LILIANA PATRICIA 

56 11.808.597 
HINESTROZA CORDOBA JOSE 

ORIENTE ARGELIA 
l. E. R. PRESBITERO MARIO 

ANTONIO ANGEL 

57 32.393.697 
AGUIRRE GIRALDO MARCIA 

ORIENTE COCORNA C. E. R. LA MILAGROSA 
JIMENA 

58 43.858.952 RIOS SALAZAR SILVIA VANETH ORIENTE CONCEPCION 
l. E. PRESBITERO LIBARDO 

AGUIRRE 

59 71.579.263 
VILLEGA5 ZULETA SERGIO 

ORIENTE 
EL CARMEN DE l. E. TECNICO INDUSTRIAL 

LEON VIBORAL JORGE ELIECER GAITAN 

60 42.842.669 
ZULUAGA HIN[ CAPIE ALBA 

NE .LV ~ ' )3RÍENTI\ EL PEÑOL l. E. R. GUAMITO 

61 70.854.049 GALEANO rc• ESTREPO 
4'f , o ~~TE ~ EL RETIRO 

l. E. R. LUIS EDUARDO 
UBERNEY DE JESUS POSADA RESTREPO 

GOMEZ vAsd uEz HAROLD 
/4,,~ 

l. E. TECNICO INDUSTRIAL 
62 1.038.413.562 STEVEN ,; -> RIENTE EL SANTUARIO 

JOSE MARIA CORDOBA 
1 

63 22.118.398 
LONDOÑO M01NTOYA DIANA 

MAR~ELA./1 
F 8 RIENTE GRANADA l. E. SANTA ANA 

64 40.374.623 TRUJILLO PERJ~ Mtr~R~ . J RIENTE GUARNE 
l. E. INMACULADA 

CONCEPCION 

65 1.069.099.451 
PECHA QUIMBAY ERIKA~ 

~ E J GUATAPE 
l. E. NUESTRA SEÑORA DEL 

LYZETH_ PILAR 

66 70,566.071 
VELASQUEZ VALENtsts~ RAUL 

ORIE~ LA CEJA 
l. E. MARIA JOSEFA 

ANTONIO MARULANDA 

67 43.703.881 
DURANGO ALVAREZ SANDR" 

ORIENTE LAUNION 1, E. PIOXI 
LUCIA 

G< 
68 1.038.405.192 DUQUE GIRALDO AN)(, URLEY ORIENTE MARINILLA 

l. E. R. FRANCISCO 

)E 
- - --.- ...... .... ~" ~ ,-,. .. - -, - "" .. I-MANZYt T0 GIRAl;_D~ , 

J ~ 6r~ 1"" IF1i {~\JI j 
~ Gi f' ÁLDO-JlA tv¡_CilS LEYJDJY'III' 

,JI 0:11EN1 l~i e Ñ~II 11 cUl EL c) ~ ELo ) y,u¡Ern 

- -= '-""" ......... Ql'JIÑO"NEZ M!IIRCOl'Í-JOSEJ .... ~= • ... .... " t E.RmMICH~ , 
.._ T 

70 1.102,365.413 
ALFREDO 

ORIENTE SAN CARLOS 
IA 

71 l~ 3~Ué4\ I i' n1M1~~i~~=r • 1=--1 ~ IENr j ) t-rlfR"7tlS~~, h1-i-~ FRANCISCO .. .. _~ 
_.GAREIÁ 'GIRAtOOS'ANDRA ,,... O RIENTE --·-· .. --·-72 43.450.7317 

WBIELY 
SAN LUIS l. E. SAN LUIS 

73 8.472.129 PINEDA GALLEGO JHON JAIRO ORIENTE SAN RAFAEL l. E. SAN RAFAEL 

43.078.479 
ARANGO GARCIA 

ORIENTE 
SAN VICENTE 

l. E. RURAL CHAPARRAL 74 
FERNANDINA FERRER 

75 43,461.221 MARULANDA FLOR ALBA ORIENTE SONSON 
l. E. ROSA MARIA HENAO 

PAVAS 

76 1.077.420,011 MONTOYA QUINTO IVAN SUROESTE AMAGA 
1.E,R BELISARIO BETANCUR 

CUARTAS 

77 70.581.742 
PIEDRAHITA PIEDRAHITA 

OMAR FREDY 
SUROESTE ANDES l. E. R. SANTA INES 

78 1.033.337.057 COLORADO GOMEZ ISABEL SUROESTE ANGELOPOLIS l. E. LOS ANGELES 

79 43.766.710 
CORRALES RODRIGUEZ LIDYS 

SUROESTE BETANIA 1, E, PERLA DEL CITARA 
YANETH 

80 43,400,301 
BERMUDEZ JARAMILLO 

SUROESTE BETULIA l. E, SAN JOSE 
MARIBEL 

21.619.716 
GOMEZ NOREÑA MYRIAM DEL 

SUROESTE CARAMANTA 
l. E. JUAN PABLO GOMEZ 

81 
SOCORRO OCHOA 

82 98.762,038 
GIRALDO ECHEVERRI JOHN 

SUROESTE CIUDAD BOLIVAR l. E. MARIA AUXILIADORA 
ANDERSON 

OCADAVIDRE 
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POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN NRO.2026060845007 DE 06 DE JULIO DE 2026 

Nro. 
CÉDULA DE 

APELLIDOS Y NOMBRES SUB REGIÓN MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
CIUDADANÍA 

83 1.035.854.220 GOMEZ AGUDELO JULIANA SUROESTE CONCORDIA l. E. R. MORELIA 

MESA VASQUEZ SANDRA 
FREDONIA 

l. E. R. JOSE MARIA 
84 43.414.887 

LILIANA 
SUROESTE 

OSANDO 

85 1.077.425.690 
MARTINEZ CORDOBA 

PRINCIELISA 
SUROESTE HISPANIA l. E. AURA MARIA VALENCIA 

86 21.553.767 
LOPEZ PALACIO MONICA 

MARIA 
SUROESTE JARDIN l. E. SAN ANTONIO 

87 43 .755.405 PEDRAZA FRANCO CAROLINA SUROESTE JERICO 
l. E. R. SAN FRANCISCO DE 

ASIS 

88 98.463.602 
TORO HOLGUIN HERNAN 

DARIO 
SUROESTE LA PINTADA l. E. LA PINTADA 

89 1.041.14 7 .269 
ZAPATA CARDONA RUBEN 

SUROESTE MONTEBELLO l. E. R. SABANITAS 
DARIO 

90 71.661.948 
OLARTE BET ANCU R CESAR 

SUROESTE PUEBLORRICO l. E. EL SALVADOR 
AUGUSTO 

91 1.033.338.867 
DUARTE VASQUEZ YAZMIN 

YINETH 
SUROESTE SALGAR l. E. R. EL CONCILIO 

92 43.703.414 
MONTOYA MUÑOZ NANCY 

SUROESTE SANTA BARBARA 
l. E. JESUS MARIA ROJAS 

DEL SOCORRO PAGOLA 

93 70.854.793 
RAMIREZ CASTRILLON RUBEN 

SUROESTE TAMESIS 
l. E. RURAL SANTIAGO 

DARIO ANGEL SANTAMARIA 

94 43.277.641 
BENITEZ HE NAO SANDRA 

SUROESTE TARSO l. E. JOSE PRIETO ARANGO 
MILENA 

95 35.896.058 
PALACIOS PALA~05-CLAUQIA_ --soROESTr- TITIRIBI 

l. E. SANTO TOMAS DE 
ALEJA DRA ~ AQUINO 

96 43.347.283 
JIMENEZ FL0)1EZ PAULA ! e- / '\. 

l. E. R. VALENTINA 
AND~EA y suROE~TE URRAO 

FIGUEROA 
r # - SUROESTE~ 97 1.077.431.470 PALACIOS ORflZ JOHANA .. ._... VALPARAISO l. E. RAFAEL URIBE URIBE 

98 1.041.146.143 
MONTOYA C4TAÑO YULI f 

AND~EA ; \'ROESTE VENECIA l. E. URIBE GAVIRIA 

1 I? ~ RABA 
l. E. MIGUEL VICENTE 

99 50.920.186 DIAZ MARTINEf KA;;,-WCIA ARBOLETES 
GARRIDO ORTIZ 

DAVILA HERNAJ1DEZ~ YDER 
1 

&RABA 1 
l. E. R. ZUNGO 

100 8.437.219 CAREPA 
EMBARCADERO --.._,_ '---e 

101 35.850.815 IBARGUEN RIVAs\ osA LEY~' ~ A / CHIGORODO l. E. AGRICOLA DE U RABA 

102 43.918.826 MURILLO MOSQ~~RA 
SANDRA MILENA URAB_1/ MURINDO l. E. MURINDO - - l. E. R. LA INMACULADA 

103 43.157.999 GONZALEZ BENITEZ DIANA URABA MUTATA 
CAUCHERAS 

l)Fc 
~ ºj ;::: i::::::1 l~4N 68 n ¿_oR D~~¡o~ E~, n Uf~ r¡:= l:,i N~ OC~I\.. '1 =;.==ii1rr ~ P1~ l J 11P1r 1-IFf.1-t~~ I C(t L ~~~~~l M

1~ II' ~I JriAB4 lt-1=- }¾{!\11 1¡
1
E.R.líl' D,ijlGENA JCDSÉ EL:»IAS 
jf UAfl.E? \._ 

PALACIOS-PAL.ACIOSAfíÍGELA - -.,, --106 54.255.160 
,CWLIA 

URABA SAN JUAN DE URABA l. E. SAN JUAN DE U RABA 
H " " - " 

IA 
~ 9h~~6n 1 Jii0

í ~ 1N~~:~ES 1 11 ~ AB{ 

... 
r n N! :ii:t n h E)J ~ LO TORRES 107 

,.f 1 
~ ~ - .- - - ~ - ,- ~ ~ ~ ............ _ ..... -· -

1.E.R INDIGENISTA EMBERA 
108 1.077.423.450 ROA GUTIERREZ NELSY URABA VIGIA DEL FUERTE 

ATRATO MEDIO 

109 85.475.623 
HERNANDEZ ARROYAVE 

VALLE DE ABURRA BARBOSA 
l. E. LUIS EDUARDO ARIAS 

CESAR AUGUSTO REINEL 

110 43.970.924 
RAMIREZ BEDOYASANDY 

ALEIDA 
VALLE DE ABURRA CALDAS l. E. FEDERICO ANGEL 

111 70.326.512 
MADRIGAL MORALES 

VALLE DE ABURRA COPACABANA 
l. E. JOSE MIGUEL DE 

FRANCISCO JAVIER RESTREPO Y PUERTA 

112 39.442.555 
HOYOS JARAMILLO 

VALLE DE ABURRA GIRARDOTA 
I.E.R. NUESTRA SEÑORA DEL 

ANTONIETA CARMEN 

PARÁGRAFO: De acuerdo a la Resolución No.2024060423970 del 29 de octubre de 2024 y en 

concordancia con los artículos 2.4.3.4 .1 y 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 que regulan el 

calendaría académico; las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores 

de los establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribución 

de los días fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la jornada escolar, ni para 

autorizar la reposición de clases por días no trabajados por cese de actividades académicas. Por lo 

tanto, se deberá garantizar la prestación del servicio educativo en coordinación con el Directivo 

Docente Rector del Establecimiento Educativo, con el fin de evitar desescolarización. 

OCADAVIDRE 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 6 

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN NRO.2026060845007 DE 06 DE JULIO DE 2026, 

ARTÍCULO 2: Las demás disposiciones contempladas en la Resolución No.2026060845007 de 06 
de julio de 2026, continúan vigentes y con sus efectos. 

ARTÍCULO 3: Dispóngase que la presente comisión de servicios no genera costos de transporte y 
viáticos para el Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO 4: Declárese, que el presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha 
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido. 

ARTÍCULO 5: Envíese copia del presente acto administrativo al presidente de la Asociación de 
lnstitutores de Antioquia ADIDA, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposición 
ni de apelación en sede administrativa y que al término del permiso sindical remunerado el 
Docente y Directivo Docente beneficiado del mismo, deberá reincorporarse de inmediato al cargo 
en el Municipio y Establecimiento Educativo al cual se encuentra adscrito 

ARTÍCULO 6: Envíese copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento Humano y a 
la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, para lo de su competencia 

• ÚMPLASE 

~--(__ 
C~ ~ATRICIA,OjcÍiSPINA~t:~)N I OÑO 

Secretaria de . éjuca,ción 
' ' ,~ 

1 NOMBRE 

royectó : Oiga Lucía Cadavid Rendón ] Auxiliar Administrativa atento Humano 

Revisó: Luisa Fernanda González Mor tes • Directora de T'ª1enÍo Humano 

evisó: lván Daría Uribe Naranjo• Di\ector áe Asuntos LegateJ, ~ 

probó: Adrián Alexander Castro Álzale - Subseci::tario Admini~trativo / 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revilado el documento y lo encontram s ajustado a las 
i entes orlo tanto ba"o nuestra res onsabilidad lo resentanloS- ara la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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G 

Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACtóN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

~llENm'..X)l;UI 
~ .,.c.,¡,_ 

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 

(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 

Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

~

c-0Nsme:Fu~Nuo7 

1. Que de conformidad con la esolución ' ºº del ]º de diciembre de 1995 el 
Departamento de Antioquia ful certificad~ren materia educativa, por ello, ejerce 1las 

competencias descritas en e¡I artículo 6 de la Ley 15 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tie1e a competencia de: ' '6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 15 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de~ nformidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos, efectu rá los nombramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema Genera'/ de Participaciones y trasladará docentes entre 

los muni€iJJi s, 7rtgrjplement entr:e os limitro es, s ·n ~ ro • uisitóleg~ la 

ex.p • EliG1'ón ele lo ~~ ec. • os a tos aMmwist"ª1iJtos debic/Jlm~JíHe motivarlos." 

• 
2. Que M <fl I O 2024, 

se det _ ~ t I y se 

otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 

administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 

administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 

licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 

los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 

directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 

209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 

generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 

igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

/\f"'AI r"\CD/""\.._10 

IA 
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4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 
de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, er ~ ca,__so de pr7sentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un,.convenio\JnteradmlAi trativo. l 1 , 

7. Que de conformidad con lo füspuesto { ~ el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territorialJs certificadas se encue,

1 
tran facultadas para autorizar 

traslados de docentes y di eotIvos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educa11vo~n ese marco) la celebración de convenios 
interadministrativos entre e tidad'es~ tercitorial?'. certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para~ aterializar ~os traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración defper:sonaJ-docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
12 aAeació admiAistr:ativa ' 

Oíl ici 
y vigil sed un si • origen 
legal, to rtí olítica, 
el artícu o numera e a ey de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006. 

9. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Único Reglamentario 
1075 de 2015, en especial los artículos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones 
relacionadas con la reubicación de docentes por razones de seguridad, y a las 
entidades territoriales certificadas en educación ejecutar y dar cumplimiento a 
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes. 

1 O. Que el docente DAIR ALBERTO MORENO NISPERUZA, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1003503980, Licenciado en Educación Básica con énfasis en 
Humanidades, Lengua Castellana e Inglés - Magíster en Educación, fue nombrado 
en propiedad en el Departamento de Antioquia, mediante el Decreto 

ACALDERONR 
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No. 2025070000448 del 06 de febrero de 2025, quien actualmente se encuentra 
vinculado como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, Plaza No. 2459, de 
la I.E.R. PUERTO LOPEZ/COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL del 
municipio de El Bagre -Antioquia, en el grado 2AM del Escalafón Nacional Docente 
y, está regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, 
información que reposa en la hoja de vida del docente. 

11 . Que mediante la Resolución Nº 8505 del 2 de julio del 2026, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC) ordenó el traslado por razones de seguridad del docente 
DAIR ALBERTO MORENO NISPERUZA a la Secretaría de Educación del 
Municipio de Montería. 

12. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y el Municipio de 
Montería, en atención a la orden impartida por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio lnteradministrativo mediante el 
cual se autorizó el traslado del docente DAIR ALBERTO MORENO NISPERUZA a 
la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

Artículo 1. Trasladar en Pr piedad, silil- solución e continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado~c~ cursos del Siste a General de Participaciones, 
para la planta docente del MU~IÓPl0,DE MONTERÍA, al docente DAIR ALBERTO 
MORENO NISPERUZA, ident1fcado cbñ-eéEl~· lz d ciudadanía No. 1003503980, 
Licenciado en Educación Básica on énfasis en umanidades, Lengua Castellana 
e Inglés - Magíster en Educación, en el grnE.fcr AM del Escalafón Nacional Docente, 
de conformidad con la parte motiva del presente acto. , 

O , a 
1075 hose~ ce el 
Estatu b iar c0p1y de 
aceptación e ras a o, ac a e posesión, finalización e inicio de labores a la 
Secretaría de Educación de Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente DAIR ALBERTO 
MORENO NISPERUZA, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionado el docente DAIR ALBERTO MORENO 
NISPERUZA en el MUNICIPIO DE MONTERÍA, será relevado de la Nómina del 
Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida del mismo, con todos los 
anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y 
antecedentes disciplinarios a la Secretaría de Educación del Ente Receptor. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE MONTERÍA y a la Dirección 

IA 
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de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia y archívese 
copia del presente acto en la hoja de vida del docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

t',n. L 
L) vt.,.c_....,,t_} ~, '-'.;...... 

A PATRICIA OSPl~A LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Aura Cristina Calderón Romero 
Administrativa Talento Humano 

lván Daría Uribe Naranj 
Director Asuntos Legal 
Adrián Alexander Castr 
Subsecretario Administr 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis ' 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr~ 

, 

FECHA 

G BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

ACALDERONR 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

GOf!EAkAQÓN OE AHflOClVloli 
l'lop..l..,. ... c.,;,....,.. 

POR EL CUAL SE TRASLADA Y SE VINCULA POR CONVENIO 

INTERADMINISTRATJVO DE PERMUTA A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la ~e-solu-ctó11oOOO- de-ijO de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fu ·certificado e~ria educativa, por ello, ejerce las 

W" V 
competencias descritas en e

1
1 artículo 6~ de a Ley 15 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tie~e la comp:tencia de: " .2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en er artículo 153 e la Ley ~ 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do ente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cé?rg~ ~doptada de con ormidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos, 'efectu'iitá~~rar71ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin , uperar en ningo/caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera/'(/e Partici ,,,ac,ones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos acto'S administrativos debidamente motivados." 

:we . e iamteel 1ecréj0 O aenanzal 202407ío 9:13 de 5 ele e tiemb e e 'O 4, 
de la Administrac1 

otorg Educa d a para 
admi ci n a iva}yt e ente y 
administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 

IA 
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prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 

y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 

acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 

a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 

de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 

del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 

y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 

1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, y el Decreto 1278 de 2002. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 

establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 

educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 

través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 

directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 

deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo ~spuesto en yi---artícu19 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoria¡f s,,certificaa~s se enclJe tran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cu ndo estos respondan a las 

necesidades del servicio edLcativo. En "ese marco, la celebración de convenios 

interadministrativos entre ~ntidades • ter itoriales certificadas constituye un 

mecanismo jurídico válido ~ara materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
~ 

competencia de administración de"'personal docent , garantizando la continuidad 

del servicio y el cumplimien o de ~rincipios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. ...._.,______ 

8. Que el docente MICHAEL STEVEN ZAPATA YANCES, identificado con cédula de 
o i' • . , . 

r 
00 6 

vincul t • engua 

Cast l. MEZ -
SEDE PRINC~PAL del municipio de Marinilla - Antioquia, en el grado 2B del 

Escalafón Nacional docente, de conformidad con la Resolución No. 2024060425366 
del 08 de noviembre del 2024, regido por el Estatuto Docente consagrado en el 
Decreto 1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida del docente. 

9. Que la docente VALENTINA MESA BOHORQUEZ, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1040321651, Filóloga Hispanista - Magistra en Lingüística Aplicada 

del Español como Lengua Extranjera , fue inscrita en el Escalafón Nacional Docente 

en el Distrito de Medellín en el grado 3AM, de conformidad con la Resolución No. 

202550027093 del 22 de abril de 2025, quien está vinculada como docente de aula, 

área de Humanidades y Lengua Castellana, de la I.E SOL DE ORIENTE del Distrito 

de Medellín, regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, 

información que reposa en la hoja de vida de la docente. 
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1 O. Que ambos docentes presentaron solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser 
trasladados a través de Convenio lnteradministrativo de permuta, para la Secretaría 
de Educación del Distrito de Medellín y la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia respectivamente, como Entidades Territoriales 
Certificadas en Educación. 

11. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del Distrito de Medellín, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos exigidos, procedieron a suscribir el Convenio lnteradministrativo mediante 
el cual se autorizó el traslado por permuta de los docentes MICHAEL STEVEN 
ZAPATA YANCES y VALENTINA MESA BOHORQUEZ. 

Por lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en propiedad, por convenio interadministrativo de permuta, 

sin solución de continuidadf financiado c~-recur~os ~el Sistema Gen~ral de 
Participaciones, para la planta 9.~ cargos d~ la SEeR.Ef ~RIA DE EDUCACl<;)N DEL 
DISTRIT<;) ESPECIAL DE CIENCIA1/l '-TEGNOL9GIA E INNOVACION DE 
MEDELLIN, al señor MICH I EL STEVE,1 ZAPATA YANCES, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 112,442778, Licerrciado en f ducación Básica con énfasis 
en Humanidades y Lengua I af téllana, quien está r inculado actualmente como 
docente de aula, area de Humaniaades y Lengua Castellana, Plaza No. 11206, de 

1 "-~ / 
la l. E. ROMAN GOMEZ/1.E. R~AN G0~ S-~~'- PRINCIPAL del municipio de 
Marinilla - Antioquia, y pasará a .E SOL DE OR~TE del Distrito de Medellín, en 
el grado 2B del Escalafón Naciona do~ e--acuerdo con lo expuesto en la parte 
motiva. , 

P ar 
Co er 

financi • • a al • • • "'""'-'-"..,""'= cente 
VALE T-..# _ _L,._,_,., , ad a No. 
10403 Mag1s ra e pañol 
como Lengua Extranjera, como docente de aula, area de Humanidades y Lengua 
Castellana, Plaza No. 11206, de la l. E. ROMAN GOMEZ/I.E. ROMAN GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Marinilla - Antioquia, en el grado 3AM del 
Escalafón Nacional, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3. La docente VALENTINA MESA BOHORQUEZ deberá tomar posesión 
del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, tal como lo señala 
el Decreto 1075 de 2015, seguirá conservando los derechos carrera, tal como lo 
establece el Estatuto Docente que la rige. 

Artículo 4. Notificar el presente acto administrativo a los docentes MICHAEL 
STEVEN ZAPATA YANCES y VALENTINA MESA BOHORQUEZ, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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Artículo 5. Una vez posesionada la docente VALENTINA MESA BOHORQUEZ, 
será incluida en la Nómina del Departamento de Antioquia. 

Artículo 6. El docente MICHAEL STEVEN ZAPATA YANCES deberá tomar 
posesión del cargo, sin solución de continuidad en la Secretaría de Educación del 
Distrito de Medellín, tal como lo señala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, 
parágrafo 2 del artículo 2, compilado en el decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que 
lo rige. 

Artículo 7. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a 
la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de 
la Secretaría de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 8. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

PU~BLÍQUESE~ J oTlijÍ~'( CÚMPLASE 
1 ' 

~ '1.,. J 
()~ ~ ~ 

MÓN A PATRICIA OSPINA L~ NDOÑO 

~~~Educación 

FECHA 

Proyectó 

Directora de Talento 
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Tipo; RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

~ CE ANT100l.AA, 
~-Coiooro.11 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN (A) 
DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado e1-matei:ia--e-ducativa,-------p0r ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la yey 715 de _;W0J,y,fre~te a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.~-I ,l,idministrar,/ ejerciendo as facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las ins,~tuciones edu¡eativas y el personal docente y 
administrativo dfJ los planteles educativos, sujetándose a 'iª planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente! ley. Para~ el(o, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los scensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos ldisponibles en el Sistem General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los ~ufiicip~ preferiblemen e entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedició de los respectivos ac ,os administrativos debidamente 
motivados." "-...'.__---..... 

2. Que Mediante el Decreto Ordenanza! 202.4QZQ0O3913 del 5 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó 

• • ·; el Departamento de Antioquia para administrar las 
e, doc iAistr 
, e ar li r!!Jar 
an pro plinar 

nov o en • iv al a 
~ 

que I IBst¡ ele~ ie c ertificados 
del D uia, \.,O, Q 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 209, 
establece que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad 
de la planta de cargos, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de nuevos 
cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición del 
presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables y 
coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 
2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y el Decreto 1075 
de 2015. 

/\f"'/H na::0/"'\11.10 

IA 

1/1 



29

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, establece 
que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio educativo, la entidad 
territorial certificada en educación de manera discrecional, a través de acto administrativo 
motivado, podrá realizar el traslado de un docente o directivo docente, el cual, en caso de 
presentarse entre entidades territoriales, deberá, además, celebrarse un convenio 
interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 2002, las 
entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar traslados de 
docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las necesidades del servicio 
educativo. En ese marco, la celebración de convenios interadministrativos entre entidades 
territoriales certificadas constituye un mecanismo jurídico válido para materializar dichos 
traslados, en ejercicio de la competencia de administración del personal docente, 
garantizando la continuidad del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, 
coordinación y planeación administrativa. 

8. Que la docente BRILLI NAYROBI BELALCÁZAR SÁNCHEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1111791573, Ingeniera de Sistemas, fue nombrada en propiedad en el 
Departamento de Antioquia mediante el Decreto No. 2025070000863 del 05 de marzo del 
2025, quien actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el área de 
Tecnología e Informática, Plaza No. 13143, de la I.E.R. CARBONERA/C.E. R. RISARALDA 
del municipio de Andes -Antioquia, en el grado 2A del Escalafón Nacional Docente, regida 
por el Estatuto Docente consaclrado-en-el-Beereto-1::e 1278 de 2002, información que 
reposa en la hoja de vida de la J°cente. / 

9. Que, el Juzgado ~eintidós Pen~I del Ci_rcuito,con Funcion , s de Conocimiento de Me~:llín, 
dentro de la accron de tutela cpn radicado t; . 05001400903620260012501, profino en 
segunda instancia la sentencia No. 068 del 25 ele mayo d:el 2026, por medio de la cual se 
ordenó entre otras cosas, lo siguiente: "SEGUNDO:ídicionar el numeral 2° de la 
providencia en mención, en el sentido de hacer copa ,icipe de dichas gestiones, a la 
Secretaría de Educación de la IBobemación del Valle de Cauca, como entidad receptora 
del traslado extraordinario, quien deberá de forma manq munada con la Gobernación de 
Antioquia, establecer la viabilida'd,_ del convenio inter9':Jministrativo, certificar las plazas 
disponibles para que opere el 'traslado, y atf;Pder de forma prioritaria cualquier 
requerimiento necesario entre entidades-paauesalver el traslado solicitado. Así mismo, se 
ordena a la Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia que, en el término 
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas hábiles siguientes a la notificación de la 
p esen e deci . l m, detern(ne i e ne esano que u cr;omité de meaicilíl'a C/8601,al val0r, la 
situación a~ l1 cci0na te, teaiendo cuenta las ;ruebas a1le a'cfa com la solicit efJ de 
raslaao, sin\;ue ello represente na barrera injustificada conforme a las consideracione-s 
expuestas en sentenc·a T-536 de 2024. ". 

10. Que, en c mll!limiento a a pr-ovidend J dlcial, la Secretaría de Bclwsaeión del 
Departamento de Antioquia y la Secretaría de Educación del Departamento del Valle del 
Cauca, una vez verificados los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a 
suscribir el Convenio lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado de la 
docente BRILLI NAYROBI BELALCÁZAR SÁNCHEZ a la respectiva Entidad Territorial 
Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, para 
la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA a la docente BRILLI NAYROBI BELALCÁZAR SÁNCHEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1111791573, Ingeniera de Sistemas, en el grado 
2A del Escalafón Nacional Docentede conformidad con la parte motiva del presente acto. 

ACALDERONR 

IA 
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Artículo 2. La docente BRILLI NAYROBI BELALCÁZAR SÁNCHEZ, deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando 
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y deberá enviar 
copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, finalización e 
inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más tardar al día siguiente 
de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la señora BRILLI NAYROBI 
BELALCÁZAR SÁNCHEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionada la señora BRILLI NAYROBI BELALCÁZAR SÁNCHEZ 
en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, 
será relevada de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida del 
mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el escalafón 
docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, y a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación de AntJ quia,_pa[aJo_de_su_cornpf tencia. 

Artículo 6. Registrar la noveda I ffenJas base~ del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Sec:etaria de Educ~ció de Antr uia 

PUBLIQl!JESE, ~ ~IF.IQ~EiY ICU~PLLASE 

1 - 1.A.,~u.!r ~ 
A PAT~-GSPINA NDOÑO 

S cretaria de Edu'c- Ión 

FECHA 

Losar 
y por 1 . a 11 a o presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EN ENAJENACIÓN A TÍTULO GRATUITO A 
ENTIDADES PÚBLICAS EQUIPOS DE CÓMPUTO PROPIEDAD DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, encargada en funciones mediante Decreto 
2026070001477 del 6 de mayo de 2026, y posesionada mediante Acta del 7 de mayo de 
2026, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto único Reglamentario 1082 de 2015, Decreto con fuerza de 
Ordenanza No. 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, Decreto Departamental D 
2025070000089 del 3 de enero de 2025, modificado por los Decretos 2025070000847 del 
3 de marzo de 2025 y 2025070002693 del 17 de junio de 2025, donde se efectúan unas 
delegaciones en materia contractual y, 

~ UNSlDE .. R""AND 

lff~/ t ✓- l 

1. Que mediante Decreto co~ fuerza deí1,"Or e'n o. 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024 "Por ffl cual se delfJ...rmina I structura Administrativa de la 
Administración departamental, se defi en las funciones de sus organismos y 
dependencias y se dictan otrks d~-posicioñes" establee~ en el artículo 181 como función 
de la Secretaría de Taletlto(:::: Humano y Servicios Administrativos, entre otras, 
"Administrar y asegurar los l!Jienes ':1l!,_ebles e in2u 1bles, con el fin de proteger los 
intereses patrimoniales del departamento:.~ 

2. Que, con base en la estructura or~~ de la Se etaria de Talento Humano y Servicios 
Administrativos, la Dirección de Bienes y-Seguros, adscrita a esta Secretaría, cuenta 
entre otras, con las funciones de "Realizar y mantener actualizado el inventario de los 

• einm ID o • • • 

B 7\ n ro 

3. Qu • • ., 2 2 ✓,... • • ·, , • da el 
día a la el link 
htt . . a ul lento 
Humano y Servicios Administrativos ofreció en enajenación a título gratuito a las 
entidades estatales, los equipos de cómputo propiedad del Departamento de 
Antioquia, cuyas especificaciones técnicas fueron detalladas en el archivo adjunto que 
hizo parte íntegra del mismo acto, esto con el fin que las entidades interesadas, 
manifestaran su necesidad en recibirlos, conforme a lo consagrado en el artículo 
2.2.1.2.2.4.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015. 

4. Que, en virtud de lo anterior, dentro de los treinta (30) días calendarios siguientes a la 
publicación del acto administrativo, fueron recibidas a través del correo electrónico 
gestiondocumental@antioquia.gov.co, las siguientes manifestaciones de interés de 
entidades estatales: 

RADICADO FECHA HORA ENTIDAD REPRESENTANTE LEGAL 

1 2026010381052 10/07/2026 9:04 
MUNICIPIO DE ERIKA CARDONA PÉREZ 

NARIÑO 

2 2026010381203 10/07/2026 9:34 
MUNICIPIO DE CAROLINA ANDREA SOSA 

MACEO GÓMEZ 

IA 
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MUNICIPIO DE 
FABIO IGNACIO MIRA 

3 2026010381239 10/07/2026 9:36 SANTO 
DOMINGO 

VALENCIA 

4 2026010381783 10/07/2026 11 :05 
MUNICIPIO DE JUAN DIEGO ZULUAGA 

SONSÓN PULGARÍN 

5 2026010386918 14/07/2026 10:37 
MUNICIPIO DE LUZ GABRIELA RIVERA 

FRONTINO CANO 

5. Que, de las manifestaciones de interés recibidas, se verificó el cumplimiento de los 
requisitos y documentos solicitados, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.2.4.3. del 
Decreto 1082 de 2015; en ese orden, de los 5 lotes ofrecidos por el Departamento de 
Antioquia en enajenación a título gratuito, se tiene el siguiente orden, de acuerdo a lo 
establecido la Resolución No. 2026060852292 del 9 de julio de 2026, en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015: 

LOTE/ RADICADO FECHA ENTIDAD REPRESENTANTE 
DESCRIPCIÓN LEGAL 

LOTE 1 2026010381052 10/07/2026 
MUNICIPIO DE ERIKA CARDONA 

NARIÑO PÉREZ 

LOTE2 2026010381203 10/07/2026 
MUNICIPIO DE CAROLINA ANDREA 

MACEO SOSAGÓMEZ 

LOTE 3 2026010381239 10/07/2026 
MUNICIPIO DE FABIO IGNACIO MIRA 

SANTO DOMINGO VALENCIA 

LOTE4 2026010381783 l 1,010712026, MUNIC1PIOIDE JUAN DIEGO ZULUAGA 
/ SON~Ó~ PULGARIN 

l#:f-'" 
11 ~ ~NICIPl~I. DE LUZ GABRIELA RIVERA 

LOTE 5 2026010386918 eo14/07/20260 FRONTIN,O CANO 

En mérito de lo anterior, la SecrII taria (E) de ~ nto HuJ.l no y Servicios Administrativos 
del Departamento de Antioquia, ~ l 

~~ ARTÍCULO PRIMERO. ADJUDl~R por enajenació a título gratuito, los siguientes 
bienes ofrecidos mediante la Resolución No. 202606.0852292 del 9 de julio de 2026, a las 
entidades estatales que a continuación 'se-detalláí'C 

OSA 
GÓMEZ 

MUNICIPIO 
FABIO IGNACIO LOTE 3 2026010381239 10/07/2026 DE SANTO 890. 983. 803-4 

DOMINGO 
MIRA VALENCIA 

MUNICIPIO JUAN DIEGO 
LOTE4 2026010381783 10/07/2026 DE 890.980.357-7 ZULUAGA 

SONSÓN PULGARIN 
MUNICIPIO 

LUZ GABRIELA LOTE 5 2026010386918 14/07/2026 DE 890.983. 706-8 
FRONTINO 

RIVERA CANO 

*Descripción de los equipos que conforman cada lote, detallados en cada acta de entrega. 

ARTÍCULO SEGUNDO. La presente resolución se expide con fines de título traslaticio de 
dominio, para que el representante legal de la Entidad Estatal adjudicataria, adelante los 
trámites de recepción de los bienes, de conformidad con los lineamientos establecidos en 
la Resolución No. 2026060852292 del 9 de julio de 2026 y dentro del término allí fijado, 
en concordancia con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.2.4.3. del Decreto Nacional 1082 
de 2015. 

IA 
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ARTÍCULO TERCERO. informar a los representantes legales de las Entidades Estatales 
adjudicatarias que, una vez se suscriba acta de entrega del respectivo lote, ésta deberá 
asumir todos los gastos y expensas que se causen con ocasión de la enajenación, como 
traslado, adecuación, mantenimiento, y los demás asociados a la enajenación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Medellín, 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

~\~ J ~ 
OFEL'A ELC~ELÁSPV,EZ HERNÁNDEZ 

Secretaria (E) deJ° spacho 
Secretaría de Talento Humano y ~ ricios Administrativos 

---------------1 'Nomtire' '- / 
Laura Elorza Restrepo / Profesióiial Universttaria Dirección de" 8ienes y 
Se uros r .~ • 1 

orge Orlando Patiño Cardona / Secretar'a 
e Talento Humano y Servicios 

Fecha 

W 001b 

Los arriba firmantes declara • cu mento y lo e ' contram mas y 
dis osiciones le ales vi entes onsabilid esentamos a 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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21/8/26, 15:38 Radicado: S 2026060893649 
Fecha: 21/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(Jbllca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚA UNA MODIFICACIÓN A LA 
RESOLUCIÓN 2026060546723 DEL 19 DE JUNIO DE 2026 "POR MEDIO DE LA 

CUAL SE APRUEBA EL PAGO DE UNA CUENTA DE PASIVO EXIGIBLE­
VIGENCIA EXPIRADA" 

LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

~- COftSl~E~ND : 

4rJ V::_ l 

1) Que la Corte Constituciory al en Se fu~9ia C-178/07 señaló que "Corresponde a 
los respectivos funcionarios enmendar ~ s errare~ caligráficos o tipográficos en 

el texto de una norma, eu~~o no quede dJ.d alguna de la voluntad del 
Congreso." (Negrita fuer de te to). 

2) Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, -o la cual se expide el Código de 
Procedimiento Administrativo y_ de lo Co.ntencioso Administrativo, dispone: 
"ARTÍCULO 45. CORRECCIÓN D ERRORES FORMALES. En cualquier 
tiempo, de oti· • • ·, parte, se podrán corregir los errores 

G B e s 
cri e 

ningún caso la corrección dará lugar a cambios en e sen , o ma ena e a 

, j os"t: fQJÍflO~ _I . g I~ , el f a la 
/fo,;. e:r n<J.Mca_ aw co tCJDOS dos, 

según corresponda." (Negrita fuera de texto). 

3) Que el Consejo Departamental de Política Fiscal - CODFIS en uso de sus 
atribuciones legales aprobó la constitución y pago de una vigencia expirada, del 
Departamento Administrativo de Gestión del Riesgo de Desastres de Antioquia 
-DAGRAN. 

4) Que por medio de la presente se procede a realizar la corrección de carácter 
formal y no sustancial, en atención a un error involuntario de transcripción 
identificado en el contenido de la resolución 2026060546723 del 19 de junio de 
2026, en el sentido de Indicar de manera correcta, el Área Funcional 
correspondiente al rubro presupuesta! destinado a amparar el pago pendiente 
del Contrato 4600018101 de 2025, suscrito con la Universidad Nacional de 
Colombia, NIT 899.999.063-3 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTúA UNA MODIFICACIÓN A LA RESOLUCIÓN 2026060546723 DEL 19 DE JUNIO 
DE 2026 'POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PAGO DE UNA CUENTA DE PASIVO EXIGIBLE - VIGENCIA 

EXPIRADA"' 

5) Dicha inconsistencia fue detectada durante la revisión técnica y documental del 
acto administrativo, por lo cual se hace necesario ajustar el texto para garantizar 
la precisión y coherencia jurídica de la misma. Esta corrección se realiza en 
cumplimiento de los principios de eficacia, transparencia y legalidad 
administrativa, y no implica modificación sustancial del fondo de la resolución, 
sino una rectificación para ajustar su forma al contenido aprobado. 

6) Que, identificado un error material de transcripción que no altera el sentido 
sustancial ni la decisión de fondo contenida en la resolución mencionada, 
procede su corrección de oficio, en virtud de lo establecido por la 
normatividad vigente en materia de actos administrativos. 

7) En consecuencia, se corrigen los errores materiales identificados en el artículo 
1 de la Resolución 2026060546723 del 19 de junio de 2026, debiendo 
entenderse en adelante conforme a la versión ajustada que hace parte integral 
del presente acto administrativo. 

8) Al haberse evidenciado Ln yerró materi~tra~scripción que no modifica el 
sentido sustancial ni afedta"la validez~ e-las deci, iones adoptadas, se procede 
a efectuar su corrección, ~n cumplinii'~nto de los p incipios de legalidad, eficacia 
y debido proceso adminiJtrativo. ~ 

En mérito de lo expuesto la Sub ee~ ia_.financiera, 

R~~b-V~ 

Artículo 1. Modificación. Modificar e artículo - e la Resolución 2026060546723 del 
19 de junio de 2026, "Por medio de la cual se aprueba el pago de una cuenta de pasivo 

Fondo 

0-1010 

ia u 
·n, d 

•~ • • • • torizar la c • • • • ncia 
ex ni d stres 
de a p r r trato 
4600018101 de 2025, cuyo objeto es "Actualización de los estudios y diseños 
de obras para la reducción del riesgo en un tramo del Río Cauca en el Municipio 
de Caucasia -Antioquia", con cargo al siguiente rubro: 

C.G. Pos Pre Area PEP Descripción Valor Funcional 
Implementación del 
proceso de 

124C 2-3-2-02-02- C45032 22-0406/001 
~onocimiento del 

$30.480.000 
008 riesgo de desastres 

~n el Departamento 
kle Antioquia. 

Total $30.480.000 

IA 
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•POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚA UNA MODIFICACIÓN A LA RESOLUCIÓN 2026060546723 DEL 19 DE JUNIO 
DE 2026 'POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PAGO DE UNA CUENTA DE PASIVO EXIGIBLE - VIGENCIA 

EXPIRADA'" 

Artículo 2. Incolumidad. Los demás artículos continuaran con subsistencia plena y sin 
alteraciones de las disposiciones contenidas en el acto administrativo, en todos aquellos 
aspectos no modificados expresamente. Su utilización implica que la corrección, 
modificación o ajuste realizado se limita únicamente a los apartes señalados, 
manteniéndose incólume el resto del contenido normativo de dicho acto. 

Esta Resolución garantiza la continuidad jurídica y administrativa del acto en cuestión, 
reafirmando su validez y eficacia en los términos originalmente establecidos, salvo en 
lo corregido, modificado o aclarado mediante el nuevo documento. 

Artículo 3. Vigencia. Esta Resolución rige a partir de la fecha de su publicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ju¡\, Cb ~ o_!;,_/\) ·\ 

v LY I ALINAiiER AcAJRo 
secretari~~.&-nanciera 

Estefania Tobón Ríos, Profesional Contratista~poyo UDEA, Direcci n 
de Presupuesto, Subsecretaria Finai;iciera, Secreta(ia de Hacienda. 

Diego Humberto Aguiar Acevedo, Prof sional Universitario, Secr~ta a de 
Hacienda. 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e d cumento y 1 -encontramos ajustado 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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WELEZ7 

RESOLUCIÓN 

Radicado: S 2026060893773 
Fecha: 24/08/2026 GOOCRNJICOH DE ,wnOCllM 

..,,._..dl! r:-.. 

Tipo: RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIII I IIII IIIIIIIIIII III III 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES DE PROCESOS CONTRACTUALES 

LA. SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 

posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 

ao de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, el Decreto Departamental 

2025070004440 del 14/10/202 ,_e_xped jdos por el Gobernador de Antioquia y, 

0A 
CONSIDERANDO 

·ff. Que por medio de la Resolución S 2og60608430 8 del 01 de Julio de 2026, se 

designó el Comité Asesor y Etv~dor para el proceso contractual que tiene por 

obJeto: "Prestación de Servicios de Salud ambula~ori ! s y hospitalarios de mediana 
complejidad según el portafolio e servic"ios-debJ!!_a ente habilitados, dirigidos a la 

población no afiliada al SGSSS del Departame o de Antioquia y a la población 
migrante sin afiliación al Sistema General- de Seguridad Social en Salud que se 
encuentre en el territorio antioqueño - Empresa Social del Estado - ESE Metrosalud''. , 

ra e proces 

objeto: i!fa Gt1 alud a~ ulatoriIDt a -ÍOS de ~ diana y 
afta compleji'Gla i/p _ e seNiG:ios 'dei5íG!a , . abifjfru;J,o, f.JJJ:igidos a 

la población no afiliada al SGSSS del Departamento de Antioquia y a la población 

migrante sin afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud que se 
encuentre en el territorio antioqueño. ESE Hospital Marco Fidel Suarez de Bello". 

:1. Que, debido a cambios en la planta de personal del Departamento de 
Antioquia , derivado de la Convocatoria de empleo público "Antioquia 3" adelantado 
por la Comisión Nacional del Servicio Civil, se hace necesario modificar parcialmente 

las res.oluciones S 2026060843058 del 01 de Julio de 2026 y S 2026060851079 del 

OS de Julio de 2026, respecto a la designación del rol técnico del comité asesor y 

t::Ví3duador de los procesos contractuales referidos en los numerales anteriores. 

E:n mérito de lo expuesto, 

IA 

1/1 
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• POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES DE PROCESOS 
CONTRACTUALES" 

RESUELVE 

Artículo 1. Modificación. Modificar parcialmente la Resolución S 20260608430!58 
del 01 de Julio de 2026, respecto a la designación del técnico del comité asesor y 
evaluador de los procesos contractuales relacionados a continuación: 

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO 
Prestación de Servicios de Salud ambulatorios y hospitalarios 
de mediana complejidad según el portafolio de servicios 
debidamente habilitados, dirigidos a la población no afiliada al 
SGSSS del Departamento de Antioquia y a la población 
migrante sin afiliación al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud que se encuentre en el territorio antioqueño - Empresa 
Social del Estado - ESE Metrosalud 

Elizabeth Gómez Gómez 

Apoyo: 
Yuly Alexandra Porras Cárdenas 
PU- Dirección de Aseguramiento 

y Prestación de Servicios 

Artículo 2. Modificación. Modificar parcialmente la Resolución S 2026060851079 
del 08 de Julio de 2026, respecto a la designación del técnico del comité asesor y 
evaluador de los procesos contractuales relacionados a continuación: 

DESCRIPCI. N ~ ROL TÉCNICO 
Prestación de servicios de salud am~y,latorios y hos¡J'Ítalarios de 
mediana y alta complejidad según el portafolio(de seQ-'icios Elizabeth Gómez Gómez 
debidamente habilitado, dirigidos a la poblaciórfn afiliada al 

Apoyo: 
SGSSS del Departamento de A tioquia y a la oblación Sandra Milena Álvarez Ledesma 
migrante sin afiliación al Sistema G ner~ de Seg1c1rid-ad Social PU- Dirección de Aseguramiento 
en Salud que se encuentre en el errtorio at oqueriío. ESE y Prestación de Servicios 
Hospital Marco Fidel Suarez de Bell , , 

Artículo 4. Vigencia Las dem~s di~s contenidas en la Resolución 
S2026060843058 del 01 de Julio de-. 026 y en a' esolución S 2026060851079 del 
08 de Julio de 2026, conservan su vigencia. 

a • ist • , FOG 

en 7 
o ta - nte 

ncialese•pü ca ªd¡Er tctOºffiºbiaiente 

Proyectó: 

Revisó: 

\BLIQUESE Y CÚMPLASE 

~cea ~ 
ALMAJOHANASOLANOSÁNCHEZ 
Secretaria de Salud e Inclusión Social 

NOMBRE 
Maria Elena Vélez Zapata - Profesional Universitario 
Dirección de Asuntos Le ales - Salud 
Erika Hernández Bolívar 
Directora de Asuntos Le ales • Salud 

FIRMA 

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento e n amo 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

FECHA 



39

24/8/26, 9:19 

G 
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Fecha: 24/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA ESTATUTARIA DE UNA 
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO DEL SECTOR SALUD SOMETIDA A INSPECCIÓN, 

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

LA :SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en uso de sus facultades legales, en 
especial las conferidas por el artículo 11 de la Ley 1 O de 1990, el Decreto 1088 de 1991, 
compilado en el Decreto 780 de 2016, y 

CONSIDERANDO 
1. Que el artículo 11 de la Ley 1 O de 1990, reglamentado por el Decreto 1088 de 1991 

y compilado en el Decreto 780 de 2016, establece la competencia de las autoridades 
departamentales de salud para reconocer la personería jurídica de las entidades sin 
ánimo de lucro que tengan or finalidad el fomento, la promoción, la prevención, el 
tratamiento y la rehabilita -ión de la salud.~ 

2. Que las fundaciones, cpt,J?9fadone~; Y a~ocfacipnes sin ánimo de lucro que 
desarrollen actividades relacionadas ~pn el sector-salud se encuentran sometidas a 
inspección, vigilan~ia y coptrol del E~r.á~ o en los t~r~ inos de la normatividad vigente. 

3. Que la FUNDACION DE¡ ATENCION 'c, LA NIN'Z - FAN, identificada con NIT 
890.905.179-3, es una en~idad sin ánirn_o de lucro s0metida a inspección, v}gilancia y 
control por, parte del p~~RT1M~NTO DE~ANTIOQUIA, a traves de la 
SECRETARIA DE SALUD ~CLUSION SOCIAL. 

4. Que mediante solicitud s scnta:::p~la señora ARISOL VANEGAS CARO, en 
calidad de representante le~al de ~entidad, fue yemitida a la Dirección de Asuntos 
Legales la documentación relacionada con lareforma parcial de los estatutos de la 
Fundación para efectos de su revJ ión y a r tfación. 

5. Que la solicitud fue acompañada, entre otros documentos, por el Acta No. 173 de 
reunión extraordinaria de Ju a Directiva mediante la cual se aprobó la reforma 
est 1.J.JtaFia, el exto . nsol'da o de los e tat e~ refOFma os el sertif-ieado de B existe cia Y,_ re~r sentac1ón legal Migen ,e y la d0aumentacfón fin m:ie a e irnstitu ional U I A 
rniq,ueliide p r e trá ite. 

6. Que mediante Acta No. 173 la Junta Directiva de la FUNDACIÓN DE ATENCIÓN A 
1.1A'. . 1- EZ - i N • g1a;11 e . pet t,e p ra . llo, -ro 'H ¡ e .orm p~~I de los 
estat to ele la ntid (i, IO ientac!la I foi\f:a ecimie o e W gol5ienno 00r. o ativo, la 
actualización de su objeto social, la adecuación de sus disposiciones admtnistrativas 
y el ajuste de su estructura organizacional. 

7. Que de la revisión efectuada por esta Secretaría se verificó que la reforma fue 
aprobada por el órgano estatutariamente competente, conforme a las disposiciones 
internas de la entidad y a la normatividad aplicable a las entidades sin ánimo de lucro 
del sector salud. 

8. Que las modificaciones estatutarias tienen como finalidad fortalecer el gobierno 
corporativo de la entidad, actualizar y precisar el alcance de su objeto social, 
incorporar mecanismos orientados al adecuado funcionamiento institucional y atender 
observaciones formuladas dentro del proceso de revisión adelantado por esta 
Secretaría. 

9. Que, las modificaciones aprobadas incluyen, entre otros aspectos, la ampliación y 
actualización del objeto social de la entidad para incorporar actividades relacionadas 
con programas sociales, atención psicosocial, salud mental, prestación de servicios 
de salud, operación de instituciones prestadoras de servicios de salud, investigación, 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA2 

"Por medio de la cual se aprueba una refonna estatutaria de una entidad sin ánimo de lucro del sector salud 
sometida a inspección, vigilancia y control de la Secretaria de Salud e Inclusión Social del Departamento de 

Antioquia" 

capacitación y desarrollo comunitario; el fortalecimiento de las competencias de la 
Junta Directiva como máximo órgano de dirección y administración; la regulación de 
los mecanismos de suplencia de la representación legal; la actualización de las 
facultades del Director Ejecutivo y del Revisor Fiscal; la incorporación de mecanismc,s 
de solución de controversias; la regulación de procesos de fusión, escisión y 
reorganización institucional; y la inclusión de disposiciones relacionadas con la 
permanencia en el Régimen Tributario Especial y la destinación de excedentes. 

10. Que, revisada la documentación obrante en el expediente, así como el contenido de 
la reforma propuesta, se constató que esta cumple los requisitos establecidos en el 
Decreto 1088 de 1991, la Resolución 13565 de 1991 y demás normas aplicables a 
las entidades sin ánimo de lucro del sector salud. 

11. Que, analizado el contenido de la reforma propuesta, se concluye que las 
modificaciones estatutarias presentadas no contravienen disposiciones 
constitucionales, legales o reglamentarias, no desvirtúan la naturaleza jurídica de la 
entidad ni sus fines esenciales de interés social, y tampoco resultan contrarias al 
ordenamiento jurídico vigente, la moral o las buenas costumbres. 

12. Que la reforma estatutaria aprobada por la Junta Directiva no altera la naturale.za 
jurídica de la entidad como institución sin ánimo de lucro sometida a inspección, 
vigilancia y control de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

13. Que, en consecuencia, se considera rocedente impartir aprobación a la reforma 
parcial de estatutos adop ada por la FU~A. C.- ÓN DE ATENCIÓN A LA NIÑEZ -
FAN. &J - ~ 'y::_,, 1 

En mérito de lo expuesto, " RESUELVE 

Artículo .1. Aprobaci~n. Aprobar la 1eforma parcial de los , statutos de la FUNDACIÓN DE 
ATENCION A LA NINEZ - FAN, i<leAtificada con NIT 899.905.179-3, adoptada mediante 
Acta No. 173 de reunión extraordrnar1a-d)tJ,unta Directiva felebrada el 01 de julio de 20213, 
de conformidad con el texto e~\atutario""l"efor:mado ~e obra dentro del expediente 
administrativo. La reforma aprobada comprende la ~1ficación de los artículos 2 (Objeto 
social), 4 (Junta Directiva), 5 (Elección--.de mi; os de Junta Directiva), 6 (Facultades y 
funciones de la Junta Directiva), 1 O (Reuniones de la Junta Directiva), 11 (Quórum 

• • • ,: • • • o y Representante Legal), 13 (Facultades y 
Ita • ciones del ReJ,'/SJJ 
~ ~n evos 
ón a ·onJ;'II), 

reorganización y renumeración integral del articulado estatutario para garantizar su 

coherencia e • t a de Colombia 
Parágrafo: El te o es a utario re armado, aprobado mediante la presente resolución, hará 
parte integral de este acto administrativo y del expediente correspondiente. 

Artículo 2. Vigencia de los estatutos: La FUNDACIÓN DE ATENCIÓN A LA NIÑEZ-- FAN 
se regirá por los estatutos aprobados mediante el presente acto administrativo y por l;;1s 
demás disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las entidades sin ánimo de lucro 
sometidas a inspección, vigilancia y control por parte de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

Artículo 3. Obligaciones: La presente aprobación no exime a la entidad del cumplimiento 
permanente de las obligaciones legales, contables, tributarias, administrativas y de repoIte 
derivadas de su naturaleza jurídica y de la inspección, vigilancia y control ejercidos por el 
Departamento de Antioquia. 

IA 
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"Por medio de la cual se aprueba una reforma estatutaria de una entidad sin ánimo de lucro del sector salud 
sometida a inspección, vigilancia y control de la Secretarla de Salud e Inclusión Social del Departamento de 

Antioquia" 

Ar1foulo 4. Notificación: Notifíquese la presente resolución a la señora MARISOL. 
VAl~EGAS CARO, en calidad de representante legal de la FUNDACIÓN DE ATENCIÓN A 
LA NIÑEZ - FAN, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 67 y siguientes de la Ley 
·14:37de2011 . 

Ar1:ículo 5. Publicación: Ordénese la publicación del presente acto administrativo en la 
Gaceta Departamental, a cargo de la entidad interesada, así como el pago de las tarifas, 
den:ichos e impuestos que legalmente correspondan. 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~~ 
ALMA JOHANA SOLANO SÁNCHEZ 

Secretaria de Salud e Inclusión Social 

NOMBRE 
.l'Eº e:tó • J. Leonardo 
__ bJrobó Erika Herna 

Los arriba firmantes declaramos que hem 
cisponiciones legales vigentes y por lo tantb, bajo nuestra res onsa ilidad 1 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Fecha: 24/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en matjria-euucativa:-Porello-;-ejerce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios lno certificados tiene la competencia 

de: "6.2.3. Administrar, ejerciend0 las facultades señalada~ en el a,tículo 153 de la Ley 115 de 

1994, las instituciones educativ~s y el perl o al docente y administrativo de los planteles 

educativos, sujetándose a la pla7ta de cargos poptada ~e conformidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos efectuará los nombr1mientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin supe~n ningún caso el monto de los recursos disponibles en 

él Sistema General de Paltiisipaciones y trasladará docentes entre los municipios, 

preferiblemente entre los limítrofes, sin má~ equisito lega que la expedición de los respectivos 

actos administrativos debidamente otivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• • • • la Administración Departamental y se otorga 

el n ia 
ci c 
rocesos 1scip ma I y em 

admin s boran en 

los dif .----.......,-........ artamento 
deAn . 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a 

proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 

docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 

lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 

del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando 

se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que 

deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación 

del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y directivo 

docente, adelantado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia 

Escolar, y en cumplimiento de los criterios técnicos establecidos en el Decreto 3020 de 2002, 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes. Directivos Docentes y Administrativos financ~s con recursos del Sistema Gene,al de 
Participaciones " 

se determinó que en la I.E.R. San Rafael, sede I.E.R. Palonegro, la plaza Nº 8274 se encuentra 
en condición de excedente, de conformidad con lo vislumbrado en la matricula registrada en el 
SIMAT. En efecto, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimización y 
Reorganización de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar la reubicación de dicha 
plaza a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio. 

5. Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación determinó 
trasladar a la docente María Alejandra Pereira Arango, identificada con cédula de ciudadanía 
N. º 1.038.112.635, Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafón 1A, quien 
se desempeña como docente de aula en el nivel de básica primaria en la I.E.R. San Rafael, 
sede I.E.R. Palonegro, plaza N.º 8274, del municipio de Dabeiba, hacia la sede Principal, plaza 
N. º 8254, correspondiente al nivel de básica primaria de la misma Institución Educativa, del 
municipio de Dabeiba, debido a las necesidades del servicio y a las circunstancias previamente 
expuestas. 

6. Que, así mismo, la plaza N.º 8274, de la I.E.R. San Rafael, sede I.E.R. Palonegro, 
correspondiente a Básica Primaria, municipio de Dabeiba, será convertida al área de 
matemáticas y reubicada en I.E. SAN JOSÉ sede PRINCIPAL, del municipio de 

Sabanalarga. ~ t t /Á 
h y~_. ! i _n ~ 

Por lo expuesto anteriormente la secretaria de educación, 
t~ 

RESUELVE 

Artículo 1: Trasladaren la Planta de Cargos del Departament , de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participacic:me~~ocente MARÍA ~ LEJANDRA PEREIRA ARANGO, 
identificada con cédula de ciudada ía N.º-----1:;:0~635/ ~ormalista Superior, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 1A, co o docente de aul~ n el nivel de Básica Primaria, para la 
I.E.R. San Rafael, sede Principal, plaza .º 8254, segú lo expuesto en la parte motiva. 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE Nº PLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

DABEIBA I.ER. SAN RAFAEL I.E.R. PALONEGRO 8274 MATEMÁTICAS 

Artículo 3: Reubicar el cargo que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-A REA 

DABEIBA I.ER SAN RAFAEL I.E.R. PALONEGRO 8274 MATEMÁTICAS 

El cual quedará de la siguiente manera: 

IA 
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"Por medto del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del S1s1ema General de 

Participaciones " 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE Nº PLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-A REA 

SABANALARGA I.E. SAN JOSÉ PRINCIPAL 8274 MATEMÁTICAS 

Artículo 4: Notificar a la señora MARÍA ALEJANDRA PEREIRA ARANGO, haciéndole saber que, 

contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 

1437 de 2011. 

Artículo 5: Conminar, a la docente PEREIRA ARANGO, para que, dentro de los 10 días hábiles 

siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y 

terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 

condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 

estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 

sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 

dicha obligación. 

Artículo 6: Compulsar copia en rme del pre?ente Acto f dministrativo, a la Subsecretaría 

Administrativa y Financiera, Direcdión de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales para lo de su ! ompetencia_": 1 

Artículo 7: Registrarla novedad en I ba e de datos del Sistef a de Información Humano y Planta 

de Cargos de la Secretaría de Educ ció), y~ hívese copia del presente acto administrativo en la 

hoja de vida del Docente. . ~ ) 

PUBLIQUESE, NOTIEIQUE-SE Y CUMPLASE 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó 
Luisa Fernanda Molina M. tmsA M_O<ANA: 12. -0"2-Zt:8, 
Profesional Universitario 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes. L ~ l~ - ~- 7( Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo. CA; n t~ -O't3 ~'2o'-1 Revisó Director Asuntos Leqales Educación , , 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
viaentes v. oor lo tanto baio nuestra resoonsabilidad lo oresentamos oara la firma. 
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