
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.850 - 50 páginas

Medellín, agosto 24 de 2026

SUMARIO

RESOLUCIONES

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Sumario Resoluciones agosto 2026

Número
2026060893782
2026060893783
2026060893784
2026060893796
2026060893797
2026060893798
2026060893799
2026060893800
2026060893803
2026060893804
2026060893805
2026060893807

Fecha
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24

Página

3
5
7
9
11
13
15
17
19
21
23
25

Número
2026060893808
2026060893809
2026060893810
2026060893811
2026060893813
2026060893814
2026060893816
2026060893818
2026060893819
202606089820
2026060893821

Fecha
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24
Agosto 24

Página

27
29
31
33
35
37
39
41
43
45
47

-
) 

, 

epública e Colombia 



3

24/8/2t, 10:22 Radicado: S 2026060893782 
Fecha: 24/08/2026 

G 

Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

"""""""'"""""'°"' ~df~ 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 

competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 

no certificados tiene la compÍ tenciaae:"6:Z-r~ m,n¡istrar, ejerciendo las facultades 

señaladas en el artículo 153 qe la Ley 11 ~ de 1994, las instituciones educativas y el 

personal docente y administrativo de los planteles edubativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conforihidad con ta' p_rnsente /e

1

] . Para ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos lde/ personal " querido, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monto de /os recursos dispo ibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará d centes entre los muni ipios, preferiblemente entre los 

limítrofes, sin más requisito /ega(que la expedí ión de los respectivos actos 
administrativos debidamente mot'vados. ,,'--.._ ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024010003913 del 05 de septiembre de 2024, se 

determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
.. , . . . 

mI In 

mi p 
li , to 

conoc • ta • 1 • • • • demás 

noved = ~•=- = · t ti istrativo 
que la blecimientos Educativos de los municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 2002, 

en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio docente, se 

establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de cesación definitivo de 
las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 

2026010537877 del 13 de agosto de 2026, la señora MARIA ROSINA ARANGO 

MARULANDA, identificada con cédula de ciudadanía 43.380.600, vinculada en 

Propiedad , Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 

presentó renuncia al cargo como docente, en el nivel de básica secundaria, en el área 

de Ciencias Sociales, en la l. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, Sede, 

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del 

IA 

1/1 
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G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

municipio de Marinilla (Ant), No. de Plaza 11304, Población Mayoritaria, a partir del 31 
de agosto de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora MARIA ROSINA ARANGO 
MARULANDA, identificada con cédula de ciudadanía 43.380.600, vinculada en 

Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente, en el nivel de básica secundaria, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. 
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, Sede, INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 
SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla (Ant), No. de Plaza 

11304, Población Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2026, según lo expuesto en 

la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora MARIA ROSINA 
ARANGO MARULANDA , hapienao e sa er gue co 

1
tra este, no procede recurso 

alguno de conformidad con lo , i~ uesto enr ie~ 75 de la ley 1437 de 2011. 

Articulo 4. Comunicar a los dpcentes y directivos docL es a quienes se les acepte 
la renuncia, deberán aportar el1 certificado 'ele erminaci6n de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Siste;n-a de Atención a la !ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 7 Y-~1-8 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Articulo 5. Registrar para los ef ~~s-pectin~es, envlese copia del presente 
Acto Administrativo a las Direccion s de Nómina - restaciones Sociales y de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Francis Zulay García Pulido- Auxiliar Administrativo ~ l:S-o&ax.l 

Revisó 
Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

~ l"5-i-~ A? 

Revisó 
lván Darlo Uríbe Naranjo Director Asuntos Legales a ~ - /ert'B-.m71 

'// 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y 

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 



5

24/8/26; 10:25 Radicado: S 2026060893783 

Fecha: 24/08/2026 

G 

Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBl:RNAC!ÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

""""'""'°'""""""" .__...~ 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 

las competencias descritas r -eL aríí.culo_6__d.e_Ja_L y 715 de 2001, y frente a los 

municipios no certificados tien
1
e la compete~ ia de{ 6 2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153 tle la Ley 15 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal dócente y aqministrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de ca)gos adoptada 'ele canfor, idad con la presente ley. Para 
1 

ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, s ·n superar en ningún daso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema GeAeralde ~rticipacione;Jy trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente eritre los limítrofe~ .1sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos act0s administratiV, , s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• ~ • e 

tio 1 

vo ti 
podr r, · & - • • ·- otorgar 

comi n egli'.I ocesos 

disciplinarios y emas nove a es a ministrativas a los docentes, directivos docentes 

y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 

de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 

docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 

cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema SAC número 

ANT2026ER040069 del 03 de agosto de 2026, la señora EDDA DEL CARMEN 

MUÑOZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 21.708.156, vinculada en 

Propiedad , Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 

presentó renuncia al cargo como docente, en el nivel de Preescolar, en la l. E. 

PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES, Sede l. E. PRESBITERO GABRIEL 

IA 

1/1 
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G 

DVELASQUEZU 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Ebejico (Ant), No. de Plaza 
8308, Población Mayoritaria, a partir del 27 de agosto de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora EDDA DEL CARMEN 
MUÑOZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 21.708.156, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente, en el nivel de Preescolar, en la l. E. PRESBITERO GABRIEL 
YEPES YEPES, Sede, l. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Ebejico (Ant), No. de Plaza 8308, Población 
Mayoritaria, a partir del 27 de agosto de 2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora EDDA DEL 
CARMEN MUÑOZ ALVAR Z_,_b_aciéndnle_s_ab_e1-f.ue contra este, no procede 
recurso alguno de conformid q con lo djspuesto'en el articulo 75 de la ley 1437 de 
2011. t1,, Y-

-~ 
;ii 

Artículo 4. Comunicar a lo docenteS:--Y . irectivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán bport r el certificado de¡ terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a ~ra ~ del Sist~ma de A iención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las-taquillas 17 y 18 d , 1 piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia . ~ 

Artículo 5. Registrar para los e ectes egales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 

et • 

ÚMPL~SE TIOQ 
República de Co ombia 

o{~·c!J ( (~c....-
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó Francis Zulay García Pulido- Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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24/B/~6, 10:2B 

G 

nl/lCI /1 C:/"ll IJ:'711 

Radicado: S 2026060893784 
Fecha: 24/08/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• • • • Republíca de Colombia • 

RESOLUCIÓN 

~ 
GODe~OE lNT'OO.M 

--•e-...... 

POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE 
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, 
ejerce las competencias descritas en el anícITlo 6Q1e la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certi~icados tiene Ya cortlpe~encia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo /as facultades señaladas en1 tarti cu/o,} 53 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y le/ persona.o/ o.ce te y fldministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, r1alizará concursos, efef. tuará los nombramientos del 
personal requerido, administr;, rá los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos dispo>f,'b/es en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre l<SJs mu~pios, preferib emente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la e pedició'ñ7!elos_ r, • spectivos actos administrativos 
debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2 • , i • ·v el De artamento se otor a 

ón rta 
y 1 

administrativo, ara lo cual odrá realizar nombrami , , , 
dar s, o gunda 
inst a s a los 
docen es, irec Ivos ocen es y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, regula las causales del retiro del servicio docente; 
encontrándose como causal de cesación definitiva de las funciones o directivos 
docentes, la muerte del educador. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano 
(SAC) número ANT2026ER032185 del 16 de julio de 2026, la Secretaría de 
Educación tuvo conocimiento del fallecimiento de la señora MARIA CECILIA 
RAMIREZ RINCON, quien se identificaba con cédula de ciudadanía número 
21. 736.903. 

5. Que la señora MARIA CECILIA RAMIREZ RINCON, quien se identificaba con 
cédula de ciudadanía número 21.736.903, quien se encontraba vinculada en 

111 
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G 

DVELASQUEZU 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE DECLARA VACANTE DEFINITIVA UN CARGO DE DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. DE MINAS, 
Sede, C. E. R. JUSTINITA URUBURU, del municipio de Fredonia, (Ant), No. de 
Plaza 13922, Población Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia. 

6. Que mediante certificado de defunción número 26073320176592, fue certificado 
el fallecimiento de la señora MARIA CECILIA RAMIREZ RINCON, quien se 
identificaba con cédula de ciudadanía número 21.736.903, ocurrido el día 12 de 
julio de 2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Articulo 1. Declarar. Vacante definitiva, a partir del día 12 de julio de 2026, el 
cargo de Docente, que ocupaba la señora MARIA CECILIA RAMIREZ RINCON, 
quien se identificaba con cédula de ciudadanía número 21.736.903, quien se 
encontraba vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto 
docente 2277 de 1979, com9'1Jo~ente e yJa':'3~ e~ Nivel de Básica Prir:i~ri_a, en 
la l. E. DE MINAS, Sede, C. , E. R. ~U;.STINITA ~RUBURU, del municIpI0 de 
Fredonia, (Ant.) No. de Plazal-13922, Población Mayoritaria, adscrito a la Planta de 
Cargos del Departamento de li ntioquia. J ún lo expLesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicar. A los interes~cios este aJ o administrativo, haciéndoles 
saber que contra este no prodede recurso al uno. -¡ 

Artículo 3. Remitir. Para los e ectos leg~ertine7/es, envíese copia del presente 
acto administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales y de 
Talento Humano, para lo de su com etencia. 

Articulo 4. Re istrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

E3 ;í ·:· TIOQ 
Repúbli ~ofL~9f>~~ mbia 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Marcela Romero Vélez -Profesional universitario contratista 

Luisa Fernanda González -Montes Directora de Talento Humano 

/.JA lván Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales ~ 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra os ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060893796 
Fecha: 24/08/2026 0()8EJltuGON_OE,,mo()l.l14 -~--
Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
-- --- Repút>Ílca de Colombia -- llllllllllll 111111111111111!11111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que fa expealiciórr-de-fos- respectivos] · ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ , 

¡/YIJ. 

2. Que mediante el Decreto Ordenan;i-al 20240700q39T@ del 05 e septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adh,inistración D~¡;iartamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de lAntioquia parar alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer- rresolver en !segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ~drpirristrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los !diferentes Establecimientd Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioq~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596~ el 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac1(l) de los servidor públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescoJ.ª1,Jlásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

t ~ de. • 25, 
r, qu fo 
~ 'n , d p 

formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de 
fundam d za - aprendizaje de los • 

5. Que el e poO~I nominaO - · • · • nte acto 
administrativo ivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PERDOMO GENES ELIS MARCELA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 30.582.991, QUÍMIC0(A), vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER032146 del 15 de julio de 2026, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó 
el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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G 

RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) PERDOMO GENES ELIS MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
30.582.991, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia . 

Proyectó: 

Revisó: 

· 1 . ~ .1 
PUBLIQl!JESE, NOTIFIQlJESE Y' PLASE 

Mónica Maria Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Do 

Je,,.; .,,,L 
RICI PINA L.: OÑO 

FIRMA 

República de Colombia 

FECHA 

2 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tie~e~ la f 01J1petencia-de~ "6 2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153/e la\ Ley, 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d§cente y aéimimstrativo

1 

de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cai¡gos adopta"da de confoT7idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará lo nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin ~ erar en ningún óaso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General-de!'!;rticipacione y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente e(!tre los limítrofes, .• in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act s administrativ s debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
y u 
qu d 

ivo 
podrá • - • t r, r • · • otorgar 
comisi s i ocesos 
discipl ministrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante comunicación radicada a través del Sistema MERCURIO número 
2026010543226 del 14 de agosto de 2026, la señora MARIA EUGENIA SUAZA 
VERGARA, identificada con cédula de ciudadanía 21.737.341, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, 
en la l. E. CISNEROS, Sede, E U JESUS MARIA DUQUE, del municipio de Cisneros 

IA 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

(Ant), No. de Plaza 5331, Población Mayoritaria, a partir del 15 de septiembre de 
2026. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1 ºAceptarla renuncia, presentada por la señora MARIA EUGENIA SUAZA 
VERGARA, identificada con cédula de ciudadanía 21.737.341, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. CISNEROS, Sede 
E U JESUS MARIA DUQUE, del municipio de Cisneros (Ant), No. de Plaza 5331, 
Población Mayoritaria, a partir del 15 de septiembre de 2026, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2º Notificar el presente acto administrativo a la señora MARIA EUGENIA 
SUAZA VERGARA, haciénd le saber ~ue contr~ este, no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispue. fo en el art~✓uÍo 7.'3 de 1!a ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º Comunicar a los docente s docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán ~portar el ado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través ael 1s ema de A~ención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en la~ (luillas 17 y 18 ddl piso 1 de la Gobernación de 

Antioquia. ~·--y 
Artículo 4º Registrar para los efectos I gales pertinentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nómina - Prestaciones Sociales 

1:t • º TIOQ 
Repúb 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Marcela Romero Vélez Profesional Universitario Contratista ~_;_ _ _¡¿ 
Luisa Fernanda González Montes Directora de Talent~m~ 

V~ 
lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales - -1,........_ 

r 

FECHA 

'19-CJ<p-~ 

te-'\--'"' 
~7-68-21)2' 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la exper ición- de- lo respectivos- actos administrativos debidamente 

motivados." 
1

;,.., . ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad 1ministración D~ artamental f se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de !Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer. y resolver en lsegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difurentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A@tioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio ae-2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ e los servidore . públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesc.Q@!.~b.ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, 
qu lo 
, d p 

, o en un área de 
fundamental dentro del roh a de enseñanza - aprendizaje • " 

5. Que el r:,arág r-a ílti1J' 1 lli>C m dispone (;Ja1 nom nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito . 

6. Que el (La) educador (a) LÓPEZ DÍAZ DIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 21.492.529, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número ANT2026ER029991 del 6 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales 
efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) LÓPEZ DÍAZ DIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 21.492.529, vinculado 
(a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel 8, con título 
de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍQ ESE, NOTIFÍQ~CÚ PLASE 
/11'' y 

Mónica Maria Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Do 

1 

ÑO 
ia 

República de Colombia 

FECHA 

2 

IA 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expeliiiei&n- de- les-respeetives- actos administrativos debidamente 

motivado~." 1 ~ _ ~ 1 . . 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700Q3913 del 05 ae septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la A~d!ministración departamental r, se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, pará realizar nom~bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer: y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ladmir-iistrativás a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en losi di furentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ar:1tioq' 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junioae--2015 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac·ón de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

~ dqeu • 1~, • • 

la ,d sp 
eño ocen e, o en un rea de 

fundam • - nza - aprendizaje • " 

5. Que el pone qe l nomi nte acto 
administrativo mo 1va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CALPA GUARANGUA Y ALIX AMANDA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 36.950.167, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número ANT2026ER016986 del 20 de abril de 
2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para tales efectos 
aportó el título de ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA 
ADOLESCENCIA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada , se 
constató la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) CALPA GUARANGUA Y 
ALIX AMANDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 36.950.167, vinculado (a) en Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de abril de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta! 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Proyectó: 

2 

Los arriba fimiantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomias y disposiciones vigentes y 
orlo tanto ba·o nuestra res qnsabilidad lo· resentamos ara firma. ■ 

epuo 1ca ae vo omo1a 
IA 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, tas 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la experdición-de-fos-respectivos- actos administrativos debidamente 
motivados. " 1 ~ , 1 

¡/YIJ. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700Q,39T3 del 05 e septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adhlinistración D artarnental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento derAntioquia , para realizar no~ bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perílisos, conoce esolver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docen¡es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difu entes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioquia. 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio e 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ e los servido_17s públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesc.o.1ª.[J)ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

e de· • 5, • a º 
i qu lo e 
g, , d p a 
rado o de esempeño docente, o en un área de formación que se , e 

fundamental dent - z - • izaje • ' 

5. Que el ~aráge po I nomi nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CAÑAVERAL VILLADA BILMA CIRLEY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.280.485, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER030608 del 8 de julio de 
2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos 
aportó el titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES'' 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) CAÑAVERAL VILLADA BILMA CIRLEY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.280.485, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta! 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia,..,.. _________ ~ 

~ t ' 1 

Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesion 
niversitaria Escalafón Docente 

l..<. ,L-
LAONI ~ÑO 

1a 

República de Colombia 

FECHA 

2 
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Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia •• 1111111111111111111111111111 IIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expec;JieiéR- Gle- les-respeetives-actos administrativos debidamente 

motivados." 1 ~ , ~ 1 

¡,Yfi ::¿ ~- .\~ -~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan21al 202407000391 del 05 ele septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Adr, inistración d Rartamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de ¡Antioquia, para alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer. y resolver en I segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades !administrativas a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los ,di( rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ar;itioqui . 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de--20J5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac· • n de los servido~ públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de • • 5, • • 0 ~ -

qu Jo tes 
'd A p s 
o en un á~ea de afia 

fundameat I dent lp eñanza - a rendizaje • " 

5. Que el Jl)aráge ! a . . • • 01spo I nom nte acto 
administrativo mo 1va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) HOYOS MESA SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 32.276.980, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER029923 del 6 de julio de 
2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) HOYOS MESA SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
32.276.980, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia~·---------~ 

PusLial ~sE, N~T1EíQO ú 1 

Proyectó: 

Revisó: 

D~,~~)1-
PATRICIA OSPINA L - O 
• - Eaucación de 

Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional 
Universitaria Escalafón Docente 

FECHA 

República de Colombia 

2 
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Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 11111111111111111m1111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipíos no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeGiieién-fie---les- resf)ee#ves- actos administrativos debidamente 

motivados." J , ¡ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan ,~('20~4070003.913 del O a. septiembre de 2024, se determina 

la estructura adminístrativa de la Ad1 inistración deP.artar;nental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nomlbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer. resolver en segunda ínstancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad"nistrati as a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diff rentes. Estable.cimien2o Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ar:itioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del ~ un1oae-...Z025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac· n de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees_c~ ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • 

qu lo 
, d p 

, o en un rea e 
fundam • eñanza - a rendizaje • " 

5. Que el • eispo I nom nte acto 
administrativo mo 1va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) SABOGAL MENESES DAVID ESTEBAN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.128.463.715, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER031124 del 10 de julio de 
2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos 
aportó el título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERA TURA EN 
EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO convalidado mediante Resolución 18116 del 10 
de julio de 2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030643254 con fecha 16 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Articulo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA 
LENGUA Y LA LITERATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador 
(a) SABOGAL MENESES DAVID ESTEBAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.128.463.715, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

~--------~ 
Artículo 5º: Para los efectos lega e_s pertinentes,/ en'víese\ coria de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Direcp.ión de Nómin0a y Prestaciomes Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. • 

PUBLi°' ESE, NOTIF' au ESE y cú PLASE 

~~'¡L =L 
A PATRICIA OSPINA ~DOÑO 

ecretana de Educación dEYAntioquia 

NOMBRE FIRMA FECHA 

2 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expecdieión-de- /os- respectivos- actos administrativos debidamente 

motivados." 1 ;,,, _ ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad inistración De artamental t se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nom1¡bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer. y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades adí!Jinistrativas a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes EstablecimieJ to Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Aliltioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio ae-2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac10 de los servido_i;;s públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar,Jlásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de 5, • 
qu lo c 
, d p a 

, o en un área de formación que se 
fundam • nza - aprendizaje áe los estudi 

5. Que el pone E1 e l nomi Q . nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VILLEGAS AGUDELO ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 32.229.717, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER029301 del 3 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN PSICOPEDAGOGÍA 
convalidado mediante Resolución 17367 del 2 de julio de 2026, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030618768 con fecha 8 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN PSICOPEDAGOGÍA, al 
educador (a) VILLEGAS AGUDELO ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
32.229.717, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

FECHA 

IB-oe-26 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

llllllllllll lllll lllllllllllll l lll 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin 
más requisito legal que la expe@ición-de- /os-respectivos- actos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ , ~ 1 

¡,Yfi V - _\• _~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 20240700q3~n 3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración D~rnartamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de rAntioquia,;para realizar nomlbramientos, trasladar, encargar, dar 
lícencias, otorgar comisiones, per1 isos, conoce ~ resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docen

1 
es, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los dif~ entes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioqui~ . J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio e 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneracio de los servido~ públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar j)ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de 5, • arág.I,9fo 
qu lo cti110s d 
,d p ai I 

, o en un área de formación que sea consi 
fundam c;es za - aprendizaje tudiantes." b • 

5. Que el io pone qe l no i · Q rá el cor e1 pondiente acto 
administrativo n el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) SIERRA ARGUELLO GABRIEL ANÍBAL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla 79.641.558, LICENCIADO EN GEOGRAFÍA E HISTORIA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER030034 del 7 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN convalidado mediante Resolución 17740 del 3 de julio de 2026, expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030618768 con fecha 8 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, al educador (a) SIERRA ARGUELLO GABRIEL ANÍBAL, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 79.641.558, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direc ión-de-Nómin"a-y-Prestacio"mes Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia.; ~ 

PUBLia1.sE, NOTlflAUESE y CÚ PLASE 
1 ; 

1 ~ ;~(r~L 
M • IC:A PA R~A OSPINA ~~.~COÑO 

Secretaria de Eou~ An ioquia 

FECHA 

Proyectó: 

2 

IA 
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Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia llllllllllll l llll 111 11111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expei ieién-ee-les-r-espeetives- actos administrativos debidamente 

motivados." ~ _ ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenan al 2024070093913 el O ºt septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad inistración De artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para ealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
li~e~cias, otorgar co1;7isiones, permisos '. conocer. y resolver en !segunda i_nstancia de los procesos 
d1sc1pllnanos y ciernas novedades ad,mstrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes EstablecimientoJ Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ar.itioq¾: 

3. Que mediante Decreto Nacional 059 del 3 de juniocfe--20J5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidore /públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees~ ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de 5, • • 
qu o 
, d p 

, o en un rea e 
fundam I . nza - a rendiz 

5. Que el t po I n nte acto 
administrativo mo 1va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PÉREZ RODRIGUEZ ELIZABETH MARIANA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 1.042.772.221, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER032299 del 16 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN 
NEURODESARROLLO Y APRENDIZAJE. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN 
NEURODESARROLLO Y APRENDIZAJE, al educador (a) PÉREZ RODRIGUEZ ELIZABETH 
MARIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.042.772.221, vinculado (a) en Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Proyectó: 

Mónica Maria Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Do 

República de Colombia 

FECHA 

2 

IA 
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Tipo: RESOLUCI N 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombía 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeeieién- ée-les- respeetivos- actos administrativos debidamente 

motivados." 1 ;,_., _ ~ l 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 a. septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad;ministración ó_' epartamental f. se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡Antioquia , pará realizar norribramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer, y resolver en¡ segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~nistrativás a los docen¡tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~ tes Establecimie~ to . Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596,_del 3 de juniooe~ 0J5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de pree olar, b • sica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de . • 5, • • lcl -

qu lo mtes 
, d p es 

, o en un rea e at/a 
fundam nz - izaj ¡ · " 

5. Que el po I nom . e nte acto 
administra u s nacerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ZEA BLANDÓN JESÚS CRISTÓBAL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 11.802.188, LICENCIADO EN QUÍMICA Y BIOLOGÍA, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER025272 del 4 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Especialista, y para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES " 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

2 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador (a) ZEA BLANDÓN JESÚS 
CRISTÓBAL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 11.802.188, vinculado (a) en Propiedad, 
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de junio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci,.,..._ _________ ~ 

FECHA 

Proyectó: }.h 
Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional 

• ersitaria Escal 26 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición- de---/o respectivos- actos administrativos debidamente 

motivados." J ,~r- ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenan -al 20240700039r3 del 05 dr septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adllministración D~Rartamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para [ alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perm¡isos, conocer- resolver en I segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes EstablecimientoJ Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Ar;itioqu~ , ' ) 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 ~ ~025/41 Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~ e los servido~?públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar,~básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de · • 25, • . · r· 
qu lo d et 
, d p r, a 
o en un área de ormación que se 

fundamental dentro del ,fJ - nza - a rendizaje • " 

5. Que el paráge • po I nomi nte acto 
administrativo m o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CUARTAS CARLOS MARIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
8.419.036, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante escrito radicado número ANT2026ER031238 del 12 de julio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E INTERCUL TURAL convalidado mediante Resolución 
18139 del 10 de julio de 2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030643254 con fecha 16 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable , por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTERCUL TURAL, al educador (a) CUARTAS CARLOS MARIO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 8.419.036, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Articulo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dire :Cioiícfe ~éim1na y Prestac1omes Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci • &., , ~ 

PLASE 

MÓ 

FECHA 

2 

Proyectó: l~-CB-26 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes. sin 
más requisito legal que la expeeieién-ee-les- re-s¡:;eetives- actos administrativos debidamente 

motivados." 1 ~ , ~ 1 

¡,Yfi ~ ~- >~ - ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003!ill3 del 05 ae septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Aaministración [) partamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de[Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer resolver en I segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~nistrativas a los docen¡tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio~~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junioae--.ZOJ5 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac·ón de los servido~ públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

u • de . • 5, • • 
' I • qu lo 

, d p 
ormac, n e pregr e m eno o en e, o en un rea e 
funda • nza - a rendizaj • " 

5. Que el po I nom . . . nte acto 
administrati u nocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VALVERDE MENDOZA ROSAURA MARLY, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 32.254.035, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER025958 del 9 de junio de 2026/solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES'' 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) VAL VERDE MENDOZA ROSAURA MARLY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
32.254.035, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel D, con título de Magíster. 

Artículo 2°: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de junio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta! . 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍQ ESE, NOTIF{9~ú PLASE 
/líY! Y' 

Mónica Maria Beltrán Montoy 
Universitaria Escalafón Doce 

I' 

IM3SPIN ÑO 
ucación de ia 

FECHA 

\€i-08-16 

República de Colombia 
IA 
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•• • República de Colombia lllllllllllll llll 11111111111111111 

,po: 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que fa expe€iición-cle-/os-respectivos- ¡ ctos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ , ~ 

¡,Yfi V \ª ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan:aal 20240700Q39lJ del 05 d • septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración D~Rarta ental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de¡Antioquia para r alizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perílisos, conoce esolver en !segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dife entes Estab ecimientd Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Arntioqui~ . J 

3. Que mediante Decreto Nacional 05961 el 3 de junio e2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servido,- públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesc.olar,_b.ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de • • 25, • .ar º 
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5. Que el po I nominaO . te acto 
administrativo mo 1va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) MESA RIVERA MARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.845.357, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente 
en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito radicado número ANT2026ER032064 del 15 de julio de 
2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para tales efectos 
aportó el titulo de DOCTORA EN EDUCACIÓN E INNOVACIÓN convalidado mediante Resolución 
18212 del 14 de julio de 2026, expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030643254 con fecha 16 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1 º: Reconocer la asignación salarial por título de DOCTORA EN EDUCACIÓN E 
INNOVACIÓN, al educador (a) MESA RIVERA MARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.845.357, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
3 Nivel D, con título de Doctor(a). 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direcpionael'ilom1na y Prestac10 es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia.&., . ~ 

PUBLÍJ ESE, NOTl,'IQUES,E Y CÚ 
1 

º'~- . 'l 
,RICIA ·OSPINA 

L 

' Educación de ia 

FIRMA FECHA 

Proyectó: 

2 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes. sin 
más requisito legal que la expeidieiéln-de- los-respeetivos-actos administrativos debidamente 
motivados." 1 ~ , ~ 1 

¡,Yfi v ._ \~ -~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700Q391=3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Ad1 inistración ~ ¡:¡artamental y se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nom(bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer- y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad~ r-ristrativas a los docen

1 
es, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los dif...:: rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Alíllioquia. J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio e 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneracró de los servidore públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees~si6a y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

• e • • de 5, 
qu lo 
, d p 

o e esempe o ocen e, o en un rea e 
fundam p - nza~ rendizaje • " 

5. Que el po~eJciS 1 nom nte acto 
administrativo mo 1va o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) SÁNCHEZ LARA AMADO DE JESÚS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 8.048.867, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER026289 del 
11 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) SÁNCHEZ LARA AMADO DE JESÚS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
8.048.867, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de junio de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍQ ESE, NOTIF:ÍQ. -~1· PLASE l!íY! 

J ~-~ '(l._;.. , (___, 

IA~0SPINA LO, DOÑO 
ucación de Anti j quia 

FIRMA 

República de Colombia 

FECHA 
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RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 , 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin 
más requisito legal que la expe<iÍición-de-/os- respectivos- actos administrativos debidamente 

motivados." 1 ,~r- ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenan5aI 20240700Q39r3 del 05 dÍ septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad inistración D~Rartamental y se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, para r alizar no b ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per isos, conocer- y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas- a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difurentes Establecimiento I Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac10 de los servido_'? públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar .ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

de. • 5, • aJ 
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5. Que el a · ,l pone Ele , nomi nte acto 
administrativo o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) NARVÁEZ GUERRA SANDRY MELISSA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.010.223.763, LICENCIADA EN INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER031870 del 15 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales 
efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES'' 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) NARVÁEZ GUERRA SANDRY MELISSA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.010.223.763, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLÍ NOTIFÍ LJ PLASE 

/ '-'(__ 

ICI OÑO 

Mónica Maria Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Doce 

e Antioquia 

FECHA 

República de Colombia 
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RESOLUCIÓN 
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeCilieiém-ele- /os-respeetivos- actos administrativos debidamente 

motivados." J 
1
~,n , ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenan ,al 202407000¡3913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad1 inistración De arta ental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia , para r alizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conoce~ y resolver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades bd,nistrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioq~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de juniocle--2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac1ó.Q._ de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de prees. olar, bási<fu y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

Gret • ~ de 5, • fe º 
rtió ![~ qu o d 
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ormac,on e pregra o o de esempeño ocen e, o en un rea e ormac, n que sea cons, 
fundamental dentro del p enseñanza - aprendizaje • " 

5. Que el a Cm dispof1e S1 nomi nte acto 
administrativo en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) OSORIO ZAPATA DORIS EDITH, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.001.452.079, LICENCIADA EN INGLÉS Y ESPAÑOL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER031721 del 14 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magister, y para tales 
efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) OSORIO ZAPATA DORIS EDITH, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.001.452.079, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el 
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

, 1 , . 1 
PUBLIQrSE, NOT;:QUESE Y cu¡PLASE 

1 , ª v(, 1) ¡) l \., L-
M , 1dA PATRICIA ()$PINA LbN~OÑO 

Sect¡ taria de Educación de Anti/ quia 

\ 
NOMBR\ FIRMA FECHA 

2 

Proyectó: Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar A~nistrativo .e-oo-26 
Revisó: 

Mónica Maria Beltrán Monloya - Profesional--------' 
Universilaria Escalafón Docente 

Revisó: 

Revisó: 

Los arriba firmantes declaramos c¡ue hemos revisado el documento y lo enconlramo 
orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resenlamos ara firma. 

epu e Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia • ~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre /os municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeaiieión-de-/os- respeetivos- actos administrativos debidamente 

motivados. " 1 1 

2. Que mediante el Decreto OrdenanZ!al 2024070003913 del 05 dj septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adtninistración DeP,artamental Y, se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de IAntioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, per1isos, conocer- . resolver en !segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ¡ªd')J-Ínistrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes EstablecimientoJ Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A\ ioquia. ~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025 el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneraci~e los servido~úblicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preesc.Q@[,Jlásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

4. Que el artículo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispo e en su parágrafo 2º que 
"El título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes 
de los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

5. Que el parágrafo 3 del articulo 1 Ibídem dispone que el nominador expedirá el correspondiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) DURAN GIRALDO MARTHA ROCÍO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 39.355.382, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado número ANT2026ER030081 del 7 
de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales 
efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que una vez realizada la validación del código QR incorporado en el acta de grado aportada, se 
constató la autenticidad del título académico y la veracidad de la información allí contenida, razón 
por la cual se continúa con el trámite de reconocimiento salarial correspondiente. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) DURAN GIRALDO MARTHA ROCÍO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
39.355.382, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel B, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia;c.c·---------~ 

PUBLÍQ 1 ; SE, N~Tl~~Ú~ PLASE 

oC...:~ '-J + L-
Mó ~A PATRICIA OSPINA lON¡DOÑO 

ec(etana-~ ucación de Ant/ quia 
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Proyectó: Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar Adm -OB-26 
Mónica Maria Beltrán Montoya - Profe 
Universitaria Escala!· 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
R&públíca de Colombia ·-· 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111111111111111111111 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expealieié>n-ele-les-respeetives-actos administrativos debidamente 

motivados." 1 ~ , ~ 1 

¡,Yfi v . _ _ \~ - ~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 202407009i39t3 del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración ele artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de rAntioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer- y resolver en !segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades bd~inistrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Estab ecimientoJ Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Amtioq~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de.JO , 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los se idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los nivele. de weescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 d 2 • ·g¡_a º 
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1v_ n O er. a 
n e pregra o o e esempeno docente, o en un área e ormac1 n qu 

consid nta . o de enseñanza • • • . " 

5. Que el Ja po I no nte acto 
administrativ o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VALENCIA SERNA LUZ MARGITH, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 35.603.828, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado 
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado 
número ANT2026ER031146 del 11 de julio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su 
nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030643253 con fecha 16 de julio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable , por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, al 
educador (a) VALENCIA SERNA LUZ MARGITH, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
35.603.828, vinculado (a) en Propíedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 
2 Nivel B, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de julio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

PUBLío l~~-s-E-, N-~- T-IF _ _í9_u_0_s-.E-v- eu~-[I PLASE 
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Seer tar1a de Educac10n de Ant1oqu1a 
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~--- / FIRMA FECHA 

Paula Castañeda Vallejo - Auxiliar Ad~ nistrativo 

Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional,_ __ r 
Universitaria Escalafón Docente 
Luisa Femanda González Montes - Directora T 
Humano Educación 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
-- República de Colombia-- IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeelieiém- ele-lfJs- respeetivfJs--actos administrativos debidamente 

motivados." 1 
1
~,n , ~ l 

2. Que mediante el Decreto Ordenant al 20240700~391~ del 5 a septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adlministración1.Departamenta~I se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia,1para ealizar no bramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perrmisos, conocer, y esolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad19inistrativas a los doce11tes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioq~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio ae-202 , el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remunerac·on de los servido, públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar .ásica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

• et de 5, • • 
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5. Que el paráa la p I nominaO . nte acto 
administrativo mo Ivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) PATERNINA CASTRO ISRAEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.033.366.468, LICENCIADO(A) EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, 
LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el 
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER025965 del 9 de junio de 2026, 
solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó 
el título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 
convalidado mediante Resolución 15522 del 5 de junio de 2026, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030587721 con fecha 10 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0596 del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

3 de junio de 2025, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN DIDÁCTICA DE LA 
LENGUA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) PATERNINA CASTRO 
ISRAEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.033.366.468, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magister. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de junio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos lega es pe men es, envIese co , ia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Direc ión de Nómi~~/ /f>restacio~es Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci _4;-; y :._ 

PLASE 

2 

IA 
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