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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones; permisos,
conocer y resolver en segunda .instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica consagran la educacién como

un derecho fundamental de los nifios, nifias y adolescentes y como un servicio publico
que cumple una funcién social, imponiendo a las autoridades la obligacién de adoptar
las medidas necesarias para asegurar su prestacion continua, eficiente y oportuna.

. Que el articulo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002 establece que los empleos docentes

pueden ser provistos transitoriamente mediante nombramiento provisional cuando
existan vacantes temporales o definitivas y se requiera garantizar la continuidad en
la prestacion del servicio educativo, siempre que la persona designada reuna los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo. “Cuando se trate de proveer
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transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes

casos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.

. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del

Decreto 490 de 2016, dispone lo siguiente: “El nombramiento provisional se aplica
para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los
listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.”

. Que, de acuerdo con la informacién obrante en la planta de cargos de la Secretaria

de Educacioén del Departamento de Antioquia, no existe lista de elegibles vigente a la
fechay, el vacante objeto del presente acto administrativo, corresponde a una plaza
que no se encuentra dentro de aquellas susceptibles de provision mediante el
aplicativo Sistema Maestro.

. Que, en consecuencia, al encontrarse acreditada la necesidad del servicio, la

existencia de la vacante y la imposibilidad juridica de surtir su provisién mediante el
aplicativo Sistema Maestro, esta Secretaria de Educacion considera juridicamente
viable acudir al nombramiento directo en provisionalidad de una persona que relina
los requisitos de formaciéon académica y experiencia exigidos para el cargo, en
aplicacién de las competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001, la Ley 115 de
1994, el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, garantizando asi la
continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio educativo.

MMAZOBE
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Que, verificada la documentacién aportada al expediente administrativo, se constaté
que la sefiora MERYN VANESSA GONZALEZ GIRON cumple los requisitos legales

y reglamentarios para desempefiar el empleo docente objeto de provision, razén por
la cual resulta procedente su nombramiento provisional en la vacante temporal.

Que, por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad
vacante temporal a la docente que a continuacion se relaciona:

N°® CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE

SEBASTIAN
FELIPE
BAUTISTA
HERNANDEZ,
CONC.C
1010160421, A
QUIEN SE
ENCUENTRA
MAESTRA L E EU Educ. Artistica EN COMICION
EN ARTE COCORNA COCORNA FELIPE - Artes 10023 | DE SERVICIOS
DRAMATICO SANTIAGO | Plasticas REMUNERADA
HASTA EL
31/12/20286,
EFECTUADO
MEDIANTE
RESOLUCION
N°
2026070001553
DEL 13/05/2026.

MERYN
VANESSA
GONZALEZ
GIRON

[

1020460392

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA
Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos

del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

N° CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE

SEBASTIAN
FELIPE
BAUTISTA
HERNANDEZ,
CONC.C
1010160421; A
QUIEN SE
ENCUENTRA
MAESTRA LE EU Educ. Artistica EN COMICION
COCORNA FELIPE - Artes 10023 | DE SERVICIOS
SANTIAGO | Plasticas REMUNERADA
HASTA EL
31/12/2026,
EFECTUADO
MEDIANTE
RESOLUCION
N°
2026070001553
DEL 13/05/2026.

MERYN

1020860392 | YANESSA | EN'ARTE | COCORNA

GONZALEZ
GIRON DRAMATICO

[N

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MERYN
VANESSA GONZALEZ GIRON, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

MMA2NADE




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Articulo 3°: A partir de la notificacion, la docente que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

Articulo 4°: Conminar a |la docente MERYN VANESSA GONZALEZ GIRON, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Vs

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

) E/\,‘c_x_g\l’? e

NOMBRE FIRMA FECHA

v}

Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativo - Contratista Q{“ ﬂl QIW\AWQ{/‘ ;@.og_zé

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria — Profesional Universitario - Lider de planta W/\ \'3 0¥ -1y
A

Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento

Humano \=¢-%-74

AP
=
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales CA) _# /9—06-208/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso

MMAZOBE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05/09/2024, y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determinéd la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones; permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos ‘docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos -de los municipios no -certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que frata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley

~UIes CTeT
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115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de

Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

. Que por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,

teniendo en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5,
pues se trata de una necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional
en consonancia con una situacion de convivencia que esta afectando el establecimiento
educativo, de conformidad con el Acta N°3 del Consejo Directivo del 15/07/2026, en efecto,
la Secretaria de Educaciéon tomé la decision de trasladar al docente ALEXANDER PEREA
PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 82360987, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES - ESPECIALISTAEN
DIDACTICA DEL ARTE, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979, como docente de aula en el Area de Educ. Fisica Recreacién y
Deporte, paralal. E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18729, en reemplazo del docente JESUS EVELIO CANO
ECHEVERRI identificado con cédula de ciudadania N° 15501371, quien se retir6 del cargo a
partir de 17/07/2026 efectuado mediante Resolucién N° 2026060851095 del 08/07/2026, el
docente PEREA PENA, viene laborando como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacién y Deporte, en lal. E. SALINAS sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL,
en el municipio de CALDAS, plaza N°18055.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ALEXANDER PEREA PENA,
identificado con cédula de ciudadania N° 82360987, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES - ESPECIALISTA EN
DIDACTICA DEL ARTE, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 14, regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979, como docente de aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, paralal. E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18729, en reemplazo del docente JESUS EVELIO CANO
ECHEVERRI identificado con cédula de ciudadania N° 156501371, quien se retird del cargo a
partir de 17/07/2026 efectuado mediante Resolucion N° 2026060851095 del 08/07/2026;
Segun lo expuesto en la parte motiva.

SVELEZGI
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente ALEXANDER PEREA
PENA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3: Conminar al docente ALEXANDER PEREA PENA, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(4 . -
() e D N r Al L—"

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo — Profesional Contratista go,\gm Vanessee el 18 -0g-26

Luisa Fernanda Gonzéalez Montes — Directora de Talento

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (..'JA, V@-08- 2024

Revisé Breehe e M 18- %76
—=

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

SVELEZGI
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decretfo; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina

laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacién sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N°’ANT2026ER000476, del 08/01/2026, a través del
Sistema de Atencion Ciudadana SAC, la docente LUZ DARY CHAVERRA MARIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 21863855, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en
PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA, sin grado de escalafon regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, soportado
por historia clinica emitida por SYNERGIA OCUPACIONAL del 12/12/2025, allegada
a esta secretaria el 08/01/2026 mediante radicado ANT2026ER000476.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta
Secretaria de Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado.

7. Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente LUZ DARY
CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°21863855,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculada en PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA, sin escalafon,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula Nivel secundaria,
paralal. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ. sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ
ORTIZ - SEDE PRINCIPA, del municipio de Santafé de Antioquia, plaza N°7543.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
LUZ DARY CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°21863855,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculada en PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA, sin escalafon,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula Nivel secundaria,
paralal. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ. sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ
ORTIZ - SEDE PRINCIPA, del municipio de Santafé de Antioquia, plaza N°7543.




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LUZ DARY

CHAVERRA MARIN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a la docente LUZ DARY CHAVERRA MARIN, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I Ovicar @J r Qe —
MONICA/PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE nn FIRMA FECHA

Proyecté | Marcela Cristina Echeverry Serna — Auxiliar Administrativa %U /CC: (&) |06'
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento /

Humano Z/é%/ S— % -'26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q:g 3 /%0?-2% i

)
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y / ,

Aprobo Financiero % / ‘f"‘g‘w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustag}é’ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070002251 del 26/06/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certificé
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursos, efectuarda los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educaci6n del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

. Que mediante Decreto N°® 2026070002251 del 26/06/2026, se trasladé a la docente CLAUDIA
MARGARITA RUIZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277243, LICENCIADA
EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I. E. SAN LUIS del
municipio de SAN LUIS, plaza N° 11939, en reemplazo de MARIA DE LA PAZ FIGUEROA
IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadania N° 26317479, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio.

. Que por error involuntario de la administracion, en la digitacion del acto administrativo
anteriormente mencionado, se omiti6 el nombre completo de la sede educativa para la cual es
trasladada la docente RUIZ PUERTA, por lo que se hace necesario modificar el Decreto N° N°
2026070002251 del 26/06/2026, como se describe a continuacion:

“Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277243, LICENCIADA EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION, MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 2AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. SAN LUIS
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SEDE LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11939,
en reemplazo de MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 26317479, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del
servicio, segtin lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar el Decreto N° 2026070002251 del 26/06/2026, como se describe a
continuacion:

“Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277243, LICENCIADA EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION, MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada
en Propiedad, grado de escalaféon 2AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la I. E. SAN LUIS
SEDE LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11939,
en reemplazo de MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 26317479, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del
servicio, segtn lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ
PUERTA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en ia hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

va' \-/—/(‘3 S —

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

N
NOMBRE 2 ] ERwA [ ]| Fecha
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista M }\M / 70 / 09[2@(
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano - /%I/\/ ' 3_ 'Q— ’7 C
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales R _—# ' ?-0 9 222¢
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobé Financiero ,é - ) “IC
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadb a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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(GOBERNACION DE ANTIOQUA
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2015y,

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

CONSIDERANDO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026060061520 del 27/03/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto N° 2026060061520 del 27/03/2026, en atencion a la Reorganizacion de la
planta de personal docente y directivo docente, realizada por ta Direccién de Talento Humano y la
Direccion de Permanencia Escolar, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se
determiné que la plaza N° 18708, nivel basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental ‘en la'|. E. R. GRANJAS INFANTILES sede |. E. R. GRANJAS INFANTILES - SEDE
PRINCIPAL, Municipio de COPACABANA, debe ser reubicada en la |.E GABRIELA MISTRAL sede
I.E GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, nivel basica Secundaria, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Municipio de COPACABANA.

4. Que por error involuntario de la administracion, en la digitacion del acto administrativo anteriormente
mencionado, en el numero de plaza para la cual fue nombrado el docente IVAN GAMBOA
HERNANDEZ, ya que es la plaza N° 18709 y no como se indicé alli, por lo que se hace necesario
modificar el Decreto N° 2026060061520 del 27/03/2026, como se describe a continuacion:

"ARTICULO 1°: trasladar dentro del proceso de Reorganizacion, el cargo docente oficial que se
describe a continuacién:

IR

ESTABLECIMIENTO 5 PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA-
I. E. R. GRANJAS
I. E. R. GRANJAS CIENCIAS NATURALES
COPACABANA INFANTILES INFAg;?;E?pAEEDE 18709 Y EDUCACION
AMBIENTAL

Por lo expuesto anteriormente,

VSEPULVEDAG
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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000922 del 09/03/2026"

DECRETA

Articulo 1°: Modificar el Decreto N° Decreto N° 2026060061520 del 27/03/2026, como se describe
a continuacion:

“ARTICULO 1°: trasladar dentro del proceso de Reorganizacion, el cargo docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
LTS EDUCATIVO SEDE N*PLAZA NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA-
I.E. R. GRANJAS
. E. R GRANJAS CIENCIAS NATURALES
COPACABANA INFANTILES A e O 18709 Y EDUCACION
AMBIENTAL

”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente IVAN GAMBOA HERNANDEZ,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o DSF""'"
MONICA’PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA  / FECHA

Proyecté | Jorge Augusto Grisales Prisco - Profesional universitario Contratista L'// M §/_ 5-26.
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano d( (7’ 2~ ?Q
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales S __a' [V—p gw?b_
Aorobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy ]

P Financiero i #-«9 =&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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T o] Fecha: 24/08/2026 TR oM
§ ’ Tipo: DECRETO |||
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1345 de 2023, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015

Y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el articulo 70 Constitucional plantea el deber del Estado de promover y fomentar

el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades a través de una educacion
permanente, ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en el marco del
proceso de creacion de la identidad nacional. Ademas, conforme al articulo 93 de la
Constitucion Politica, el Estado colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado
declaraciones, convenios y tratados internacionales que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, entre ellos, el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por
Colombia a través de la Ley 21 de 1991, que reconoce el derecho de los pueblos

SVFI F7GT




DECRETO HOJA 2
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indigenas a asumir el control de sus propias instituciones y formas de vida, por lo
cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades en la direccion y
administracion de la educacion y el desarrollo de una educacién propia que respete
y desarrolle su identidad cultural.

Que el articulo 246 de la Constitucion Politica de 1991, concierne las autoridades de
los pueblos indigenas de funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre
que no contrarien la Constitucion y la Ley, ademas, los articulos 286 y 287 Ibidem,
organiza a los territorios indigenas como Entidades Territoriales y asi, proporcionar
tutela administrativa para la autogestion de sus intereses.

Que la Ley 115 de 1994, establece que la educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,
es asi como, en el articulo 62 instaura: “Las autoridades competentes, en
concertacién con los grupos étnicos, seleccionaran a los educadores que laboren en
sus territorios, preferiblemente, entre los miembros de las comunidades en ellas
radicados. Dichos educadores deberan acreditar formacién en etnoeducacion,
poseer conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, en especial de su lengua
materna, ademas del castellano. La vinculacion, administracién y formacion de
docentes para los grupos étnicos se efectuara de conformidad con el estatuto docente
y con las normas especiales vigentes aplicables a tales grupos.”

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Circular 22 de 2020, establece en
el numeral 2.1, lo siguiente: “Nombramiento en Propiedad de etnoeducadores
indigenas e los EEL’(...) En general, los requisitos que deben cumplir los
etnoeducadores indigenas de los EEI, son los siguientes: () Una seleccion debera
ser concertada con las autoridades competentes y los grupos étnicos, (ll) Una
preferencia de los. miembros de las comunidades que. se encuentran radicados en
ellas, (lll) Acreditacion de formaciéon en etnoeducacioén y (IV) Conocimientos basicos
del respectivo grupo étnico, especialmente de la lengua materna ademas del
castellano.”

Que en el tramite de revision de la accién de tutela con radicado T-7.826.882 y T-
8.114.575, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021
resolvid: "CUARTO. ORDENAR al Ministerio de Educacién Nacional que, en dialogo
y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco de la CONTCEPI o
mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafon docente en lo que tiene que
ver con emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares,
a partir de su experiencia y de una valoracién del conocimiento respetuosa de la
diferencia cultural. Como este es un remedio de caracter transitorio, la Sala instara al
Ministerio de Educacion a que este didlogo se lleve a cabo en un término maximo de
seis meses contados a partir de la notificacién de esta providencia, salvo por
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necesidades propias del dialogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente
acreditado y aprobado por ambas partes”.

8. Que el Decreto 1345 de 2023, se expide adicionando de manera transitoria
el Capitulo 8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, estableciendo
el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones,
atendiendo a lo ordenado en la Sentencia SU-245 del 2021 mientras se concluye el
proceso de consulta previa de la norma Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP,
tal como quedé acordado en la sesién 51 de la Comisidon Nacional de Trabajo y
Concertacion de la Educacién para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), realizada los
dias 22 al 27 de octubre del 2022, y protocolizado en la Mesa Permanente de
Concertacion en la sesion sexta realizada los dias 2, 3 y 4 del mes de noviembre del
2022.

9. Que el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 de 2023, establece el procedimiento y
requisitos pertinentes para el nombramiento y vinculaciones de etnoeducadores en
lo pertinente, “El nombramiento de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores
Indigenas se realizara mediante acto administrativo de nombramiento en propiedad
expedido por la entidad nominadora competente, del cual hara parte integral los actos
de gobierno propio de seleccién y compromisos suscritos entre el Dinamizador
'Pedagogico o Educador Indigena y la comunidad. La vinculacién se produce a
partir de la suscripcion del acta de posesion; los nombramientos tendran
efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.” (Negrita fuera texto)

10.Que el nombramiento en Propiedad en el presente Decreto no genera Derechos de
Carrera Administrativa ni inscripcion en el Escalafén Docente.

11.Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes 'y prevalentes
de los nifos, nifias y-adolescentes establecidos en. los articulos 44, 45y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada
(ETC).

12.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. del Decreto 1345
de 2023, los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas ‘por una sola vez
podra movilizarse entre los procesos de cualificacion cultural comunitaria y
cualificacion académica”.

13.Que a través del Acta Comité de Cupo Municipal N°03 del 03 de marzo 2026 la
Alcaldia Municipal de Necocli, tomaron la decision de requerir una plaza para el nivel
de secundaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO sede CERI
CAIMAN MEDIO segun el analisis de la matricula; asi mismo la comunidad del
Resguardo Indigena Caiman Nuevo — Comunidad Caiman Bajo del municipio de
NECOCLI aporta el aval para la prestacion de servicios docentes en la comunidad
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indigena, tomando la decisién de elegir al sefior FRANKLIN JAVIER SALAS LOPEZ,
CONTADOR PUBLICO — MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1045522589 como Dinamizador Pedagégico o
Educador Indigena en el Nivel de Etno - Matematicas, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO sede CERI CAIMAN MEDIO, del municipio de
NECOCLI.

14.Que una vez realizado el analisis integral del acervo documental remitido por la
comunidad del Resguardo Indigena Caiman Nuevo — Comunidad Caiman Bajo y la
Alcaldia Municipal del municipio de NECOCLI, allegado con Comité de Cupo
Municipal N°03 del 03 de marzo 2026, se constatd el cumplimiento y acreditacion de
la documentacion exigida para el nombramiento en propiedad del sefior SALAS
LOPEZ, en concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente.

15.Que la Secretaria de Educacién, encuentra viable juridicamente realizar el
nombramiento en propiedad al Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, que
no se postulan por el aplicativo Sistema Maestro por ser plaza indigena segun trata
el paragrafo segundo, articulo cuarto, de la Resoluciéon N° 016720 de 2019, al sefior
FRANKLIN JAVIER SALAS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1045522589, CONTADOR PUBLICO — MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA,
como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Matematicas, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO sede CERI CAIMAN MEDIO, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16948, plaza vacante.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena FRANKLIN JAVIER SALAS LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1045522589, CONTADOR PUBLICO -
MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA, como Docente de Aula en el Nivel de Etno
- Matematicas, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO sede CERI
CAIMAN MEDIO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16948, plaza vacante; segin lo
expuesto en la parte motiva

Paragrafo: El nombramiento en Propiedad del docente anteriormente referenciado no
genera Derechos de Carrera, ni inscripcién en el Escalafon Docente.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior FRANKLIN JAVIER SALAS
LOPEZ, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Paragrafo: Los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas nombrados en
Propiedad dispondran de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, para manifestar la aceptaciéon del nombramiento, una vez
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manifiesta la aceptacion, contaran con un término adicional de diez (10) dias habiles para
efectuar la toma de posesioén del cargo, la manifestacion de aceptacion debera remitirse
a través del correo electronico por medio del cual se realiz6 la notificacion.

Articulo 4°: Conminar al sefior FRANKLIN JAVIER SALAS LOPEZ para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
alleguen el certificado de inicio de labores, dicho documento debera ser radicado a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania —SAC- o mediante oficio presentado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, conforme a los procedimientos
establecidos para tal fin.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida de los docentes.

Articulo 7°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion y
surte efectos fiscales previa notificacion, teniendo en cuenta que es aplicacién directa del
Decreto Nacional 300 del 25 de marzo de 2026.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oi/q'w O&I\ Ly L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Universitario Contratista Konde \ynessee Velee | 18-0g-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta - \ ‘{ 0 g"l(,
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento /
Revisé Humano Z \‘ -( - 76
R
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @; _%—— /gag,za?é
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma® y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

. Que mediante Decreto N° 2026070001489 del 08/05/2026 se traslado a la docente
EDITH YAMID YAGARI TASCON, identificada con cédula de ciudadania N°
43918507, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Etno -
Primaria, en la I. E. SAN PERUCHITO sede C. E. R. LA PIEDRA, del municipio de
ANDES, plaza N° 13005.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente CARLOS MARIO DOMICO RESTREPO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70419221, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION,
vinculado en Propiedad, con grado salarial ET4, como Docente de Aula en el Nivel
de Etno - Primaria, para la I. E. SAN PERUCHITO sede C. E. R. LA PIEDRA, del
municipio de ANDES, plaza N° 13005, en reemplazo de EDITH YAMID YAGARI
TASCON, identificada con cédula de ciudadania N° 43918507, quien paso a otro
establecimiento educativo efectuada mediante Decreto N° 2026070001489 del
08/05/2026; el docente DOMICO RESTREPO, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Etno - Ciencias Sociales, en el C. E. R. INDIGENA
JAIQUERAZABI sede C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI! - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MUTATA, plaza N° 16492.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente CARLOS
MARIO DOMICO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N° 70419221,
LICENCIADO EN ETNOEDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado salarial
ET4, como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, para la |. E. SAN
PERUCHITO sede C. E. R. LA PIEDRA, del municipio de ANDES, plaza N° 13005,
en reemplazo de EDITH YAMID YAGARI TASCON, identificada con cédula de
ciudadania N° 43918507, quien pas6 a otro establecimiento educativo efectuada
mediante Decreto N° 2026070001489 del 08/05/2026; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS MARIO

DOMICO RESTREPO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente CARLOS MARIO DOMICO RESTREPO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I()\/H'C/(/'
MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

{ ‘,;,M,L/

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista

Bandve, \lu:\zssg \)q\(; o5 -0B-26
A\ OS ‘0 2 ‘”
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é /@ S - Y,_ 76

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QR —# 1Y 08- 704
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
o
Aprobé Financiero Z l 1’ S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusla9<f a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N°6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las Instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 202470003913 del 5/09/2024, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
noémina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

4. Que el Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0., dentro del proyecto Mejoramiento de
la calidad educativa preescolar, basica y media; a través del cual el Gobierno nacional,
fortalecera las estrategias de ampliacion y uso significativo del tiempo escolar y la
proteccién de las trayectorias de vida y educativas para aumentar las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes, por medio de una oferta educativa mas diversa con
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formacién integral que integre la cultura, el deporte, la recreacién, la actividad fisica,
las artes, la ciencia, la programacion, la ciudadania y la educacién para la paz, ademas
enfocarse en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacién en el
pais por medio de una accioén de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacion
de las practicas de aula de los docentes.

5. Que los objetivos del Programa “Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacién Integral PTAFI 3.0” se encuentran directamente vinculados con el ejercicio
de la funcidn docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y
desemperios de los estudiantes.

6. Que los docentes que se relacionan a continuacién cumplen con los lineamientos del
programa para desempefiarse como tutores y manifestaron su interés de ser
comisionados por la secretaria de educaciéon de Antioquia, ejerciendo actividades
oficiales relacionadas con su participacién en la puesta en marcha del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0.

7. Que la Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de Educacion
Nacional, a través de los oficios con radicados internos del MEN Nos. 2025-EE-286802
y 2025-EE-290883 del 01 y 06 de octubre de 2025 respectivamente, comunicaron a la
entidad la viabilizacién para la prérroga y modificacién de la planta temporal para la
vigencia 2026, en un total de cinto setenta (170) cargos temporales de docentes
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026. Dichos cargos
“...deben ser utilizados por la administracion territorial para reemplazar en el aula a los
docentes que, mediante comisidn de servicios desempefiaran su funcién docente como
como tutores (mientras ejerzan dicha funcién) o para vincular mediante nombramiento
en la planta temporal de docentes que no cuentan con derechos de carrera

como docente tutor”, segun el siguiente detalle:

N° Oficio Asunto N° de Empleos Temporales - Cargos
1 2025-EE-286802 | Prorroga y madificacién 169

2 2025-EE-290883 | Prorroga 1

Total cargos 170

8. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
2025070004791 del 31/10/2025, se modificd y prorrogo la planta de cargos docentes de
caracter temporal o transitorio para el desempefo del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, financiados con recursos del Sistema
General de Participacion, hasta el 31 de diciembre de 2026.

9. Que con el propésito de que los educadores puedan desarrollar las actividades
previstas en este Programa, se hace necesario prorrogar la Comisiéon de Servicios a
partir del 01 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, teniendo en cuenta
que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0, evidenciandose en los objetivos del
referido programa su relaciéon con las funciones y el perfeccionamiento pedagoégico y
académico del docente.




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

10. Que tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para
reemplazar en el aula a los docentes que mediante comision de servicios se
desempenaran como tutores, mientras ejerzan esta funcién, o para vincular mediante
planta temporal docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también seran
comisionados para desempefiar sus funciones como docente tutor del programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la formacién Integral PTAF! 3.0.

11. Que en virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10, El nombramiento provisional se aplica para la
provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuina los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en Provisional Vacante Temporal hasta el 31 de diciembre de
2026, a la docente que se describe a continuacion, para que desarrolle la labor de Tutoria
Pedagdgica y Docente correspondiente al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y
la Formacién Integral PTAFI 3.0, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion
de la Secretaria de Educacién de Antioquia en los establecimientos educativos:

L
N* CEDULA NOMBRE P MUNICIPIO COD. DANE- IE INSTITUCION EDUCATIVA ‘:\Iﬁ:):

BACHILLER

1 | 1038333497 | ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS ACADEMICO FRONTINO 205284001134 I.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU | 20494

Articulo 2°: Informar a la docente ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS para
desempenarse como Docente Tutor, que la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, podra dar por terminada dicha nombramiento en Provisional Vacante
Temporal, en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no
cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI3.0", las cuales se encuentran consignadas
en el informe del directivo docente y/o del formador asignado para la orientacion de las
actividades a realizar por el Docente Tutor y la Directiva Ministerial 003 de diciembre 07
de 2023 del Viceministerio de Educacioén, Preescolar, Basica 'y Media.

Articulo 3°: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminaciéon de la comisién, la
educadora debera presentar ante el funcionario que la entidad territorial certificada ha
designado como Coordinador del programa, un informe sobre las actividades
desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 4°: Notificar a la docente ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no proceden recurso alguno.

Articulo 5°: Notificar a la docente ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 6°: Disponer que, la continuidad en vacancia temporal tendra vigencia
tnicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 7°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

Articulo 8°: En firme esta decisidn, se debera enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinente.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones
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. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

Tipo: DECRETO
I

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgo funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

. Que mediante Resolucion N° 2026060881681 del 29/07/2026, renuncia al cargo la
docente LUZ AMPARO VELASQUEZ LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43567509, como Docente de Basica secundaria en el area de
Humanidades y lengua Castellana, de la |.LE ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede
C.E.R ALTO DEL CHIRI, del municipio de BRICENO, plaza N° 5770, plaza vacante
sin docente nombrado a la fecha. Debido a la problematica presentada en la zona se
ha presentado contantes traslados y renuncias en esta sede; por lo que se hace
necesario trasladar un docente del sector para garantizar la continuidad educativa de
los estudiantes pertenecientes a esta institucion.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente MARY LUZ MADRID LEZCANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1048015899, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, provisional vacante
definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, para la [.E ANTONIO.ROLDAN BETANCUR,
sede CE.R ALTO DEL CHIRI, plaza N°5770 del municipio de BRICENO, en
reemplazo de LUZ AMPARO VELASQUEZ LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43567509, quien renuncié mediante Resolucién N° 2026060881681
del 29/07/2026. La docente MADRID LEZCANO, viene laborando como docente de
aula en el nivel de Basica primaria, en la C. E. R. MORRON sede C. E. R. OREJON,
plaza N°5730, del municipio de Bricefo.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARY
LUZ MADRID LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1048015899,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, provisional vacante definitiva, como Docente de aula, en el
nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, para la |.E
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ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C.E.R ALTO DEL CHIRI, plaza N°5770 del
municipio de BRICENO, en reemplazo de LUZ AMPARO VELASQUEZ LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43567509, quien renuncié mediante
Resolucidon N° 2026060881681 del 29/07/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARY LUZ
MADRID LEZCANO, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente MARY LUZ MADRID LEZCANO, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ .

MONJZA PATRICIA OSPINA LONDONO
‘ Secretaria de Educacion
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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026060883576 del 30/07/2026, se realiz6 traslado a otra
entidad territorial a la docente ALEXA MARIA LOZANO LOZANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 39422159, como Docente de Basica secundaria y media en
el area de Ciencias naturales y educacion ambiental, de la |.E LA TRINIDAD, sede
I.E LA TRINIDAD SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N°
18708, plaza vacante sin docente nombrado a la fecha.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente PAOLA ROCIO FARFAN ARDILA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1101176437, QUIMICA -MAGISTER EN CIENCIAS
QUIMICAS, vinculada en propiedad con grado de escalafén 3AM, como Docente de
aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias naturales y educacion
ambiental, para la |.E LA TRINIDAD, sede |.E LA TRINIDAD SEDE PRINCIPAL,
plaza N° 18708 del municipio de COPACABANA, en reemplazo de ALEXA MARIA
LOZANO LOZANO, identificada con cédula de ciudadania N° 39422159, quien fue
trasladada a otra entidad territorial. La docente FARFAN ARDILA, viene laborando
como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales
Quimica, en la |. E. LORENZO YALI sede LICEO LORENZO YALI - SEDE
PRINCIPAL, plaza N°4716, del municipio de Yali.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PAOLA
ROCIO FARFAN ARDILA, identificada con cédula de ciudadania N° 1101176437,
QUIMICA -MAGISTER EN CIENCIAS QUIMICAS, vinculada en propiedad con grado
de escalafon 3AM, como Docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias naturales y educacion ambiental, para la |.E LA TRINIDAD, sede L.E LA
TRINIDAD SEDE PRINCIPAL, plaza N° 18708 del municipio de COPACABANA, en
reemplazo de ALEXA MARIA LOZANO LOZANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39422159, quien fue trasladada a otra entidad territorial efectuada
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mediante Decreto N° 2026060883576 del 30/07/2026; segun lo expuesto en la parte

motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente PAOLA ROCIO
FARFAN ARDILA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente PAOLA ROCIO FARFAN ARDILA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Mustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE JULIO
DEL 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALFON A UNOS
DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto
1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre 'de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determiné
la estructura administrativa de la administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningun caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
reviviré los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada
0 comunicada a todos los interesados, segun corresponda’,

4. Que mediante del Decreto Departamental 2026070002992 DEL 22 DE JULIO DEL 2026, se

establecio en el “Articulo 1°: Inscribirr en el escalafon docente a los educadores relacionados por haber
superado el perio de prueba”

GRADO
iD CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS TITULO SEGUNDO | p\paEL | PUNTAJE | EFECTOS
TITULO FISCALES
QUE VA
20 54257391 | CORDOBA CANADAS INES| LICENCIADO EN A 8064 |15DE
DADILDE IDIOMAS DICIEMBRE
DE 2026
63 | 1.038.410.232 | OSSA CARVAJAL JUAN | COMUNICACION | MAGISTER EN 3AM 8916 |21 DE
CAMILO SOCIAL RECURSOS ENERO DE
DIGITALES 2026
APLICADOS A LA
EDUCACION
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“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE
JULIO DEL 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALFON A
UNOS DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES”.”

5. Que revisada la informacion consignada en el Articulo 1° ID 20, de EL DECRETO 2026070002992
DEL 22 DE JULIO DEL 2026, se verifico que hubo un error de digitacion en la fecha de sus efectos
fiscales siendo la fecha correcta el 20 de enero de 2026.

6. Que revisada la informacién consignada en el Articulo 1° ID 63, de EL DECRETO 2026070002992
DEL 22 DE JULIO DEL 2026, se verifico que hubo un error de digitacion en el nombre del docente
identificado con cédula 1.038.410.232 siendo el nombre correcto Botero Lépez Julian David.

7. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar Articulo 1° ID 20 Y ID 63 , de EL DECRETO
2026070002992 DEL 22 DE JULIO DEL 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido en la norma
vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: Modificar el Articulo 1° ID 20 y ID 63 de EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE
JULIO DEL 2026, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por
haber superado el Periodo de Prueba

GRADO
NOMBRES Y SEGUNDO PUNTAJ | EFECTOS
ID | CEDULA | ApeLLIDOS TiTuLe miruo | PARAEL T piscaces
QUE VA
20 | 54.257.391 |CORDOBA | LICENCIADO EN 2A 8084 |20 DE
CANADAS INES| IDIOMAS ENERO DE
DADILDE 2026
63 | 1.038.410.232 BOTERO COMUNICACION | MAGISTEREN | 3AM | 89.16 |21 DE
LOPEZ JULIAN | SOCIAL RECURSOS ENERO DE
DAVID DIGITALES 2026
APLICADOS A
LA EDUCACION

Articulo 2°: Los demas ID y articulos de EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE JULIO DEL
2026, contintan igual con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

14 . i
O« Ce/D Sr o -
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRM FECHA
R Héctor Augusto Giraldo Palacio
Proyectd: | auxiliar Administrativo, Escalafon Docente ! 1Blo®) 226
Revis6 Ménica Maria Beltran Montoya — Profesional Universitario Escalaf: 0 \_,‘ > '}Y\
Reviso Luisa Fernanda Gonzélez Montes- Directora Talento Humano,
LN | \7-%-K&
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales E /?10 3 m
Los arriba firmantes decl; 10s que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTICQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se realiza la Transicion de Etnoeducador a Dinamizador Pedagdgico o
Educador Indigena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1345
de 2023.

CONSIDERANDO:

1.Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos. sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios ‘no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la planta de cargcs
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

4. Que la Constitucion de Colombia en sus articulos 1, 7, 10, y 70 establece que Colombia es un
Estado Social de Derecho, democratico y pluralista, basado en la dignidad humana y la solidaridad,
que reconoce y protege la diversidad étnica y cultural garantizando el uso y ensefianza de las lenguas
indigenas en sus territorios. Ademas, promueve el acceso equitativo a la cultura mediante la
educacion en todas sus formas por medio de una educacion diferenciada, que respeta la identidad
cultural y linglistica de las comunidades, garantizando la igualdad de oportunidades y calidad
educativa para todos los colombianos.

5. Que respecto de la vinculacién e idoneidad de personal docente indigena, el Decreto 804 de 1995
establecié en su articulo 1 que “la Educacion para grupos étnicos hace parte del servicio publico
educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracion colectiva, donde los distintos miembros de
la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y
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“Por medio del cual se realiza la Transicién de Etnoeducador a Dinamizador Pedagégico o
Educador Indigena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015".

desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus
fueros propios y autéctonos”.

6. Que la Corte Constitucional por medio de la Sentencia SU-245 de 2021, en su articulo cuarto,
ordeno:

"Al Ministerio de Educacion Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea
en el marco de la CONTCEPI o mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema
transitorio de equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafén docente en lo que tiene que ver con
emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia
y de una valoracion del conocimiento respetuosa de la diferencia cultural”. Como este es un remedio
de caracter transitorio, la Sala instara al Ministerio de Educacion a que este didlogo se lleve a cabo
en un término maximo de seis meses contados a partir de la notificacion de esta providencia, salvo
por necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente acreditado y
aprobado por ambas partes”.

7. Que en este sentido, el Decreto 1345 del 2023 adicion6 de manera transitoria el Capitulo 8 al Titulo
3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién y
establecio el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas y se dicté otras disposiciones en cumplimiento
de lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia SU245-2021.

8. Que el Decreto 1345 de 2023, en atencion a los lineamientos expresados por la Corte
Constitucional, hace mencidén a situaciones particulares propias de los educadores indigenas,
quienes, como se refiri6 anteriormente, se caracterizan por una particularidad especial en la
proteccion y garantia de la educacion propia de los pueblos indigenas, de alli que se haya definido
en dicho decreto aspectos como el ingreso, movilidad, valoracion y retiro, asi mismo, entendiendo las
realidades de los educadores indigenas nombrados en propiedad y provisionalidad, en los articulos
2.3.3.6.8.2.7 y 2.3.3.8.3.2.10 se definieron unas pautas para su transiciéon a este Decreto.

9. Que el Articulo 2.3.3.8.3.1.5 del mismo. cuerpo normativo expone que: “El nombramiento de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas se realizaré mediante acto administrativo de
nombramiento en propiedad expedido por la entidad nominadora competente, del cual hara parte
integral los actos de gobierno propio de seleccion y compromisos suscritos entre el Dinamizador
Pedagdgico o Educador Indigena y la-comunidad. ~La vinculacion se produce a partir de la
suscripcion del acta de posesion, los nombramientos tendran efectos a partir de la fecha de
la posesion”. (Negrilla y Subraya Fuera de Texto”

10. Que, por su parte, el articulo 2.3.3.8.3.2.7 Ibidem expone lo siguiente. “Transicion de los
Dinamizadores pedagdgicos o educadores indigenas ya vinculados. Para el caso de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas que cuentan con un titulo académico y que ya
se encuentran atendiendo a las comunidades indigenas con nombramiento en propiedad bajo las
formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan transito al
nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto se ubicaran en el
sistema de cualificacién laboral indigena especial, en el nivel que corresponda conforme at titulo
aportado”.

11. Que, en consideracion a las anteriores prerrogativas normativas, lo soportan la presentacion de
los siguientes documentos: Acta de asamblea de seleccion del cabildo donde se le da el aval, acta
de compromiso del Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, nuevo titulo si lo ostenta.
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12.Que el presente nombramiento se encuentra supeditado al cumplimiento del acta de compromisos
que el aqui nombrado suscribié con su respectivo resguardo indigena y que hace parte integral de
este acto administrativo.

13. Que la Direccion del Talento Humano de la Secretaria de Educacién, constata que se aporta el
Aval otorgado por los pueblos indigenas denominados Resguardos Indigenas y los compromisos de
los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas, cumpliendo con los requisitos exigidos
para que se lleve a cabo el presente nombramiento en la misma institucion educativa, area y nivel de
desempefio e igualmente en el municipio donde viene laborando.

14. Que la Secretaria de educacioén e la Gobernacion de Antioquia hara la transicion del etnoeducador
MAJORE MAJORE CRISTIAN DAVID identificado con cedula de ciudania 1.001.763.308 a
Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena en Cualificacién Académica de conformidad al
Decreto Ministerial 1345 del 15 de agosto de 2023 seccion 2 definiciones, equivalencias y principios
articulo 2.3.3.8.2.1. numeral b.

15. Que el Decreto 1345 de 2023 Seccién 7 Disposiciones Finales Articulo 2.3.3.8.7.1. “Movilidad
entre procesos de cualificacion. EI Dinamizador Pedagoégico o Educador Indigena por una sola vez
podra movilizarse entre los procesos de cualificacion cultural comunitaria y cualificacion académica”

En Mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Realizar la Transicion de Etnoeducador ya vinculado en propiedad a Dinamizador
Pedagogico o Educador Indigena en Propiedad el cual se relaciona a continuacién, en cumplimiento
del Decreto 1345 de 2023.

ID CEDULA NOMBRE TITULO SEGUNDO TITULO NUEVO NIVEL | CUALIFICACION
SALARIAL
1 1.001.763.308 | MAJORE MAJORE BACHILLER TRABAJADOR SOCIAL| Il De germinacién - ACADEMICA
CRISTIAN DAVID ACADEMICO Asignacién Basica

PARAGRAFO: Los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas que se les realizo
la transiciéon al nombramiento en Propiedad anteriormente segun documentacion
suministrada por la autoridad indigena, previo a este nombramiento, se obligan al
cumplimiento de los deberes que impone el cargo.

ARTICULO 2°: Los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas relacionados en el
presente Acto Administrativo, no requieren para tomar Posesion del Cargo desplazarse a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
ya que todo se realizara por correo electrénico.

PARAGRAFO: Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas que se les realizd
la transicion al nombramiento en Propiedad en el presente Decreto de conformidad con los
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articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional N° 648 de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) para posesionarse, los cuales se
contaran a partir del dia de la aceptacion. Manifestacién que podra hacer llegar por medio
del correo electrénico del cual fue notificado.

PARAGRAFO PRIMERO: La transicién al nombramiento en Propiedad en el presente
Decreto no genera Derechos de Carrera, ni inscripcion en el Escalafén Docente.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccién de ndmina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida del Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena.

ARTICULO 5°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion y surte efectos fiscales
previa notificacién del interesado, teniendo en cuenta que es aplicacion directa del Decreto
Nacional 0619 del 3 de junio de 2025,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0 Vc(;/u Db e L”'
A PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRYA FECHA

Héctor Augusto Giraldo Palacio :
Auxiliar Administrativo, Escalafén Docente 10 '08) 226

7724
Revisé Monica Maria Beltran Montoya — Profesional Universitario Escalafon 4/ P
5o petvan | rero0 2026

Revisé: Luisa Fernanda Gonzalez Montes, Directora Talento Humano l q
- -2
, q (S

Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo — Director Asuntos Legales %{ /7_0 8-2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos agjustado a las nortas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar -a la doctora GISSED MILENA MARTINEZ
ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 39.453.222 en plaza de empleo
ASESOR, Codigo 105, Grado 02, NUC 7455, ID Planta 7776, adscrito al DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
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inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procederd a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacién. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Revisé y Aprobé: Alejandra Figueroa Escudero
Elabor¢' Isabet Cristina Mejia Flbrez F QT‘ ) Directora de Personal
Profesional Especializado QA \q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc Vto y lo encontramos ajustado a las normas y dispodiciones legales vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

‘Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres
(3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva’.

2. Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, al sefior CESAR AUGUSTO
HERNANDEZ CORREA, identificado con cédula de ciudadania 98.635.645,
titular del cargo de SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cédigo 072, Grado 01,
Nivel Directivo, en la ESE HOSPITAL CARISMA, en la plaza de empleo
que se encuentra en vacancia definitiva .por renuncia de su titular con
denominacion GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cddigo 085,
Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, a partir de su posesion y por
el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular
del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, m

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefando, al sefior CESAR AUGUSTO HERNANDEZ
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 98.635.645, titular del cargo de
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Coédigo 072, Grado 01, Nivel Directivo, en la ESE
HOSPITAL CARISMA, en la plaza de empleo que se encuentra en vacancia
definitiva por renuncia de su titular con denominacion GERENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, Codigo 085, Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL CARISMA

TMFATAF
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a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y
posesione al titular del cargo, si esto ocurre antes.

Articulo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Personal o quien haga sus veces en la E.S.E Hospital CARISMA para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULTAN RENDON CARDONA
Gob dor de Antioquia

Elaboré: Revisé:
Lookoo0@Hey T | A%?nub@
Isabel Cristina Mejia Florez Alejandra Figuetea Escudero

Profesional Especializado Directora de Personal
Los arriba firmantes dec que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer mediante
las modalidades de abierto y ascenso de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta
(1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que, con la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, introducida por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se
podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC - en virtud de un Estudio Técnico
de procedencia de uso de listas de elegibles, expidi6 la Resolucion 9392 del 29/07/2026,
por medio de la cual se conforma la Lista Unificada de Elegibles con las Listas de
Elegibles individuales de los empleos ofertados con OPEC 197292 y 197303, para
proveer seis (06) vacantes, entre estas, la identificada con el nimero IDV 556614 del
empleo reportado en el Sistema de apoyoe para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO con ID 245551, de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470, Grado 01, NUC
2000002870, ID Planta 2030006821, asignado al Grupo de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL.

5. Que, el anterior acto administrativo fue comunicado mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS141164 del 06/08/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010520124 del 10/08/2026.

6. Que el sefior DANIELA CATANO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
1018229103, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 197292y en la
Lista Unificada se ubica en el Orden No. 1, conformada para proveer el precitado empleo,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015 tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.
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7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con la sefiora
MELISSA GORDON ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania 42827941
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo
establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se suste el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva poard proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral
con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 "Antioquia3", en cump imiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015. Con fundamento en lo anterior, se revis6 la situacion particular del sefior(a)
MELISSA GORDON ARROYAVE identificado{a) con cédula de ciudadania No.
42827941, determinando que no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. Por lo
expuesto, es procedente la terminacion del nombramiento en provisionalidad por el
acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

9. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) DANIELA CATANO
HERNANDEZ, identificad(a) con cédula de ciudadania 1018229103, en la plaze de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000002870, ID Planta 2030006821, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en-provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) MELISSA GORDON
ARROYAVE, identificad(a) con cedula 42827941, en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 2000002870, ID Planta
2030006821, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- SALUD - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion del sefior(a) DANIELA CATANO HERNANDEZ.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) DANIELA CATANO HERNANDEZ, identificad(a) con
cédula de ciudadania 1018229103, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisactoria o
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sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD -, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTEL GUISEl JARAMILLO ALVAREZ
Segretaria General
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