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MMll70RIC 

Radicado: D 2026070003835 
Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"°"""""""'N<TIOOUA -~-

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A 
UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20/12/1995, 

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 

las competencias descritas enl ~I artí9ulo 6 de- la~ e~ 715 de 2001. Y frente a los 

municipios no certificados tieneLla competeptia de: '6. l .. 3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el ª 1ículo 153 ~ Ley 1 5 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos adoptada de confort1J/dad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuara los nmnbramieptos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin s~ ~en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Pafticipac~ el y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofej_;/2'.n más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

7 el • 

a c 
D • t 

nombra • . • d • ci • • misos, 

conoce n lo emás 
noveda 1 1 1 a os docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política consagran la educación como 
un derecho fundamental de los niños, niñas y adolescentes y como un servicio público 
que cumple una función social, imponiendo a las autoridades la obligación de adoptar 
las medidas necesarias para asegurar su prestación continua, eficiente y oportuna. 

4. Que el artículo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002 establece que los empleos docentes 
pueden ser provistos transitoriamente mediante nombramiento provisional cuando 

existan vacantes temporales o definitivas y se requiera garantizar la continuidad en 
la prestación del servicio educativo, siempre que la persona designada reúna los 

requisitos exigidos para el desempeño del cargo. "Cuando se trate de proveer 

IA 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTJOQUIA. FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES " 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se 
provea el cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado 
de elegibles producto del concurso. 

5. Que el artículo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el artículo 1 del 
Decreto 490 de 2016, dispone lo siguiente: "El nombramiento provisional se aplica 
para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal 
o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles de los 
listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no 
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos 
nombramientos, la entidad ter11conal cen,hca~ en edl!Jcación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con los re , 9j,sitos-del cargo, sfri\neicesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose,¡~e'll- canc19s definitivas, el cargo docente 
será ocupado por una de las personas irrscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Naciqnal, qu hace parte dJI sistema de información del 

secto~ educativo previsto en el ~,t~ ,umeral 5A, r la Ley 715 de 2001, 

PARAGRAFO. En caso de que no t,&a ningú,j aspirante inscrito para un 
determinado cargo en el aplicati'v referido anfet":Z,ente, y con el fin de garantizar 
la prestación del servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto 
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que 
cumpla con los requisitos del cargo:'' 

e a 
de Edu • • n I m nti i o • • e a a 
fecha y, i plaza 
que no se nte el 
aplicativo Sistema Maestro. 

7. Que, en consecuencia, al encontrarse acreditada la necesidad del servIcI0, la 
existencia de la vacante y la imposibilidad jurídica de surtir su provisión mediante el 
aplicativo Sistema Maestro, esta Secretaría de Educación considera jurídicamente 
viable acudir al nombramiento directo en provisionalidad de una persona que reúna 
los requisitos de formación académica y experiencia exigidos para el cargo, en 
aplicación de las competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001, la Ley 115 de 
1994, el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, garantizando así la 
continuidad y eficiencia de la prestación del servicio educativo. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

" POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES " 

8. Que, verificada la documentación aportada al expediente administrativo, se constató 
que la señora MERYN VANESSA GONZÁLEZ GIRÓN cumple los requisitos legales 
y reglamentarios para desempeñar el empleo docente objeto de provisión, razón por 
la cual resulta procedente su nombramiento provisional en la vacante temporal. 

9. Que, por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad 
vacante temporal a la docente que a continuación se relaciona: 

Nº CÉDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 1 NSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 

SEBASTIAN 
FELIPE 
BAUTISTA 
HERNANDEZ, 
CON e.e 
1010160421; A 
QUIEN SE 

MERYN 
ENCUENTRA 

MAESTRA EU Educ. Artistica EN COMICIÓN 
1 1020460392 VANESSA ENARTE COCORNA 

l. E. FELIPE -Artes 10023 DE SERVICIOS 
GONZALEZ 

DRAMÁTICO 
COCORNA 

SANTIAGO Plasticas REMUNERADA 
GIRÓN HASTA EL 

31/12/2026, 
EFECTUADO 
MEDIANTE 
RESOLUCION 
Nº 
2026070001553 
DEL 1310512026. 

Por lo expuesto anteriormente, 

Artículo 1º: Nombrar en provisionalidad-vacante definitiva, en la planta de cargos 
• • o con Recursos I Sistema General de 

e Colombi 
MERYN MAESTRA E u Educ. Artistica 

1 1020460392 VANESSA EN ARTE COCORNA l. E. FELIPE -Artes 10023 
GONZALEZ DRAMÁTICO COCORNA SANTIAGO Plasticas 
GIRÓN 

ISTA 
NANDEZ, 

CON e.e 
1010160421; A 
QUIEN SE 
ENCUENTRA 
EN COMICIÓN 
DE SERVICIOS 
REMUNERADA 
HASTA EL 
3111212026, 
EFECTUADO 
MEDIANTE 
RESOLUCION 
Nº 
2026070001553 
DEL 13/05/2026. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente MERYN 
VANESSA GONZALEZ GIRÓN, haciéndole saber que contra este no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 

2011 . 

IA 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES " 

Artículo 3º: A partir de la notificación, la docente que se nombran por el presente 

Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar 
posesión del cargo. 

Artículo 4º: Conminar a la docente MERYN VANESSA GONZALEZ GIRÓN, para 

que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 

Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en e~ cumplím1en ocle=r!ícha obligación. 

~,, -~ 

Artículo 5º: Compulsar copia ara los efe,ctes legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento -humano y a la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la nove a<:k'--en~ bases de dat , s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos d la Secretaria de Edu / ación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. ~ 

NO , , UESE Y CÚMPLASE 

BERN ~~ NTIO 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Rep MCD 1~ mbia 
NOMBRE 

María Alejandra Mazo Betancur -Auxiliar Administrativo - Contratista 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Líder de planta 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003836 
Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombta 

DECRETO 

OOBERtw:ic'.lN OE IHTJOOlM ~.,.~ 

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y 
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 
05/09/2024, y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de f O.0j _ y_ fceote_aJos_m~nicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administfaf, ejer<;ier¡do lasfac~taoes señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las institut 0nes educa'(i01s y el P,ecl onal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de 'cargosJadoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizarr concurso~ e ectuará l0s nombramientos del personal 
requerido, administrará los aseen os, sin superar en ningJn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Generar_éJe Paftícif)aciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más re~uisito legal que la expedición de 

los respectivos ac/os administralivos de~nle_~¡ os." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz 2024070003 ·13 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Adminrs ración1Jepartamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría d • • to de Antioquia, para realizar nombramientos, 

mi· mi e 
~ ~ ~ i 

- , i mi u n 

:~::~:t • epo•on•cauae no eectomo1•a nto de 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación 
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, par recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 

IA 
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SVELEZGI 

DECRETO HOJA 2 

"POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar 
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

5. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia 
de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

6. Que por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, 
teniendo en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, 
pues se trata de una necesidad administrativa que debe resolverse de manera discrecional 
en consonancia con una situaci '. A- de--ec::mvi.veAcia--que-está afectando el establecimiento 
educativo, de conformidad con el Acta N°-3 d,el 9-oñseJc\Dirkctivo del 15/0712026, en efecto, 
la ~ecretaría de Educación tomó la 'decisión d,é·trasladar ª :I docente ALEXANDER PER~A 
PENA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 82360987, LICENCIADO EN EDUCACION 
BÁSICA ÉNFASIS EDUCACIÓN ~ÍSICA REC EACION Y DEPORTES - ESPECIALISTA EN 
DIDÁCTICA DEL ARTE, Vinculado en Propi¡Éiad, con grado de escalafón 14, regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, camal dieente de aula en el Árka de Educ. Física Recreación y 
Deporte, para la l. E. SAN LUIS G9NZAGA seqe L:ICEO SA~ LUIS GON~GA, del municipio 
de COPACABANA, plaza Nº 187'29, e~e~o del J ocente JESUS EVELIO CANO 
ECHEVERRI identificado con cédul~e ciudadanía N-!t___1J501371, quien se retiró del cargo a 
partir de 17/07/2026 _efectuado mediant Resolu, N° 2026060851095 del 08/07/2026, el 
docente PEREA PENA, viene laborando como- Docente de Aula en el área de Educ. Física 
Recreación y Deporte, en la l. E. SALINAS sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, 

en el m1m·cipio de ~ALIElAS, la21a • º :8055. DE ANTI o Q 
Por lo anteriorment~ expuesto, 

RepúblicaoECR 'fA Colombia 
Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ALEXANDER PEREA PEÑA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 82360987, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA 
ÉNFASIS EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES - ESPECIALISTA EN 
DIDÁCTICA DEL ARTE, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, como docente de aula en el Área de Educ. Física Recreación y 
Deporte, para la l. E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA, del municipio 
de COPACABANA, plaza Nº 18729, en reemplazo del docente JESÚS EVELIO CANO 
ECHEVERRI identificado con cédula de ciudadanía Nº 15501371, quien se retiró del cargo a 
partir de 17/07/2026 efectuado mediante Resolución Nº 2026060851095 del 08/07/2026; 
Según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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SVELEZGI 

DECRETO HOJA 3 

"POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente ALEXANDER PEREA 
PEÑA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3: Conminar al docente ALEXANDER PEREA PEÑA, para que, dentro de los diez 

(1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 

obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 

taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de T leflto-ht1maflo-y-a-la-0iFe[ ción de Nómina y Prestaciones 

Sociales. , - " ~ 
f//Y, ::V- "" .1 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases ,de datos del · istema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secreta ía de Edwcaéian y archív se copia en la hoja de vida del 
docente. 

N iTIF¡- ., E Y_ OUMPL 

(.sz.,' 8 f ~ L__ 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



10

G 

Radicado: D 2026070003837 
Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
GOBERNACIONOE..wtlClOulA ---

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el ~inisterio-de-Edtieaeión- acional mediante Resolución 
Nº 6000 del 20/12/1995, el Q)epartament.9:deAntio uia fue certificado en materia 
educativa. Por ello, ejerce las bompetencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municlpios no ceh ifica os tie e la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señala"li:Jas en e I artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educa 1ivas iYi el personal dof!:ente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose I~ planta (je cargo~ adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, realizara'-..."co~, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrara'\los ascensos, sin.;-&perar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el'Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 

otiaaos.' NACION DE ANTIOQ 
. iante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se 

determi d i ó De- otorga 
funcion n a 'to tf e , realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante radicado N°ANT2026ER000476, del 08/01/2026, a través del 
Sistema de Atención Ciudadana SAC, la docente LUZ DARY CHAVERRA MARIN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 21863855, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS E~ TEC~OLOG) - 1;_ INFORMÁTICA, vinculada en 
PROVISIONAL VACANTE DE~l~ ITIVA, sin grad? tf'e ~scalafón regido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, solicitó trasládo extra~ dinario po~ motivos de salud, soportado 
por historia clínica emitida por NERGll pCUPACl0

1
NAL del 12/12/2025, allegada 

a esta secretaria el 08/01/202 edianté rildi~ado ANI 2026ER000476. 

6. Que una vez revisados lo sqportes méaicos aportados por la docente, esta 

Secretaría de Educación consi~e)i:ql1~ pro~•./ nt~ y por lo tanto se aprueba la 
solicitud de traslado. , / , 

7. Que, por lo expuesto, se hace neeesario trasladar al docente LUZ DARY 
CHAVERRA MARIN, identificad,§!. con cédula. de ciudadanía N°2186~855, 

o e 
. . . sede COLEG 

ORTIZ e 1;1 ieipt ~f@nt 43. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente 
LUZ DARY CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de ciudadanía Nº21863855, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN TECNOLOGÍA E 
INFORMÁTICA, vinculada en PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA, sin escalafón, 
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula Nivel secundaria, 
para la l. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ. sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ 
ORTIZ - SEDE PRINCIPA, del municipio de Santafé de Antioquia, plaza Nº7543. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a la docente LUZ DARY 
CHAVERRA MARIN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a la docente LUZ DARY CHAVERRA MARIN, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cum limiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia ~ra lo; efe~tQ e" pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección cie Talento, ~ ano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la noveda~ las bases de dat , s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Edudación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. ~ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE , 

BERNAC '~"" 1vJf~~T~OQ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Rep' 
NOMBRE 

Marcera Cristina Echeverry Serna -Auxiliar Administrativa 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

lván Da río Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

IDÑ0mb1a 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta_ 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003838 
Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
""""'"""'"''""""" ~-o.m-

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070002251 del 2610612026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificó 
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de confonnidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concurs0s, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin sup~raren ningún c✓s;;' ellrt ntb de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones'y trasladaráY¡¡oeentes enl,re los municipios, preferiblemente 
entre los limítrofes, sin más reJuisito legarl que la expe~ición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivJdos." • ~ [ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanla1 20240700039n3 del 05/ 9/024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administracióm b~~ental y se oto gó funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, par~ nom , ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permiso , conocer y resolver n segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a ~docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Estal51ecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antio uia. 

6/0 
dul . 

LEN UNICA AG , 
vinculad . la • n jd como 
Docente -S V. ~E ~ A • S del 
municipio de SAN LUIS, plaza Nº 11939, en reemplazo de MARIA DE LA PAZ FIGUEROA 
IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26317479, quien pasa a otro 
establecimiento educativo por necesidad del servicio. 

4. Que por error involuntario de la administración, en la digitación del acto administrativo 
anteriormente mencionado, se omitió el nombre completo de la sede educativa para la cual es 
trasladada la docente RUIZ PUERTA, por lo que se hace necesario modificar el Decreto Nº Nº 
2026070002251 del 26/06/2026, como se describe a continuación: 

"Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ 
PUERTA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32277243, LICENCIADA EN LENGUA 
CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACIÓN, vinculada 
en Propiedad, grado de escalafón 2AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. SAN LUIS 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070002251 del 26106/2026" 

SEDE LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN LUIS, plaza Nº 11939, 
en reemplazo de MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 26317479, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del 
servicio, según lo expuesto en la parte motiva." 

Por lo expuesto anteriormente, 
DECRETA 

Artículo 1º: Modificar el Decreto Nº 2026070002251 del 26/06/2026, como se describe a 
continuación: 

"Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ 
PUERTA, identificada con cédula de ciudadanía N° 32277243, LICENCIADA EN LENGUA 
CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACIÓN, vinculada 
en Propiedad, grado de escalafón 2AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. SAN LUIS 
SEDE LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN LUIS, plaza Nº 11939, 
en reemplazo de MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 26317479, quien r asa a o ro estaf5/ecImien o educativo por necesidad del 
servicio, según lo expuesto en la parte motiva." /\. 

t1r< y~~ 
-~ 

;ii 

Artículo 2º: Notificar el presente a to administrativo a la doce te CLAUDIA MARGARITA RUIZ 
PUERTA, haciéndoles saber que contra este no procede recul rso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Le} 14-37\ge 2011. 

Artículo 3º: Compulsar copia ~ra los efectos legale/ pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Tal to huma~la, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 

ar ;ªA 

, UESE Y CÚMPLASE 

Repú • 69~ ,,Qlilllbia 
PATRICIA OSPINA LJNDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó María Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Daría Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _.Q¿S 
Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 

Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070003839 
Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"°""""""CE'""°""' 
~ .. O:,loo,uo 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026060061520 del 27/03/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, certificó al 
Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 

concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de lps recursos disponib/es~ n e Sistema General de Participaciones 

y trasladará docentes entre los muniitif)ios, préferiblerhente en re lios limftrofes, sin más requisito legal 

que la expedición de los respectivos láctos admini5it~ativos debid¡ mente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700039¡13 del 05tp9t024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración departamental y-se otorgó fu l ciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar noml::iramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocf r y resolver eri_ segunda inJtancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los doc~ tes, directivos d9centes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Ed¡jcafivos'---d 1 10s municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que mediante Decreto N° 2026060061520 del 27/03/2026, en atención a la Reorganización de la 
planta de personal docente y directivo d,ocente, realizada por la Dirección de Talento Humano y la 

a c to " 
ec e 
s G 

e COPACAB er reubicada en la I.E GABRIELA MISTRAL se 
I.E GAB A 'sica Se~~da~ ,-.ár,e~ iel'.lci¡ s Naturales y 
Educac1 B U U 1 1 

4. Que por error involuntario de la administración, en la digitación del acto administrativo anteriormente 
mencionado, en el número de plaza para la cual fue nombrado el docente IVAN GAMBOA 
HERNANDEZ, ya que es la plaza Nº 18709 y no como se indicó allí, por lo que se hace necesario 
modificar el Decreto Nº 2026060061520 del 27/03/2026, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 1º: trasladar dentro del proceso de Reorganización, el cargo docente oficial que se 
describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 
SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-ÁREA 

l. E. R. GRANJAS 
BASICA SECUNDARIA-

l. E. R. GRANJAS CIENCIAS NATURALES 
COPACABANA 

INFANTILES INFANTILES - SEDE 18709 
Y EDUCACIÓN 

PRINCIPAL AMBIENTAL 
" 

Por lo expuesto anteriormente, 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000922 del 09/03/2026" 

DECRETA 

Artículo 1º: Modificar el Decreto N° Decreto Nº 2026060061520 del 27/03/2026, como se describe 
a continuación: 

'"'ARTÍCULO 1º: trasladar dentro del proceso de Reorganización, el cargo docente oficial que se 
describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NºPLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-ÁREA 

l. E. R. GRANJAS 
BASICA SECUNDARIA-

COPACABANA 
l. E. R. GRANJAS 

INFANTILES - SEDE 18709 CIENCIAS NATURALES 
INFANTILES 

PRINCIPAL Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente IVAN GAMBOA HERNANDEZ, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a 
la Dirección de Talento humano y a 1 -Di r:ección-de-.Nómina~y..E.r.e . taciones Sociales. 

Artículo 4º: Registrar la novedad en a'"s bases de da~ te a de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretarla de Educí'Ón y archl,e( e copia en la oja de ,ida del docente. 

NOTIFIQUESE i'f'CUMPLAS 
/ 

\~ ,. r'\ - L 
" f'l;)V\..,C::- <.__} /"'____,__._ 

~ TRICl~' LO DOÑO 
Secre~ i6n 

Los arri siciones 
legales , onsabilidad lo presen amos para la fi . 

\ ./SE PUL VEDAG 

IA 
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Radicado: D 2026070003840 
Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombía 

DECRETO 

1 
~ OE Nfll)01,1A 

~-0:,b,_ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1345 de 2023, el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 
y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Rekolución Nacio,nal~6000 ¡del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia tLé, certificaa✓en mat~ria educativa, por ello, ejerce las 

competencias descritas en el¡ artículo 6 na Ley ' t 15 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene

1 
la compete~cia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 

facultades señaladas en el artículo 153 '0-e la Ley 1 r 5 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docen e y administrativo pe los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos ~ ptada ,de confo~idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará l~ nombrami ntos del personal requerido, 

"'---administrará los ascensos, sin sup_erar en ningúo caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

mumc,p,os, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 

e.K ' edle.iáfl. e 'os resP,_ecti GS act s administratLvos GJebidaA te moti QS " n 
e e meaiante el Decreto er enanza 2024070ff039· 3 a'el 05 de septiembre ele 0~ 4~ 
se dete • • • • • - • • • • 1 y se 

otorgó ~----~-- d para 
realizar , , , dar licencias, otorgar comisiones, 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el artículo 70 Constitucional plantea el deber del Estado de promover y fomentar 
el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades a través de una educación 
permanente, enseñanza científica, técnica, artística y profesional en el marco del 
proceso de creación de la identidad nacional. Además, conforme al artículo 93 de la 
Constitución Política, el Estado colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado 
declaraciones, convenios y tratados internacionales que hacen parte del bloque de 

constitucionalidad, entre ellos, el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por 
Colombia a través de la Ley 21 de 1991, que reconoce el derecho de los pueblos 

IA 
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SVELEZGI 

DECRETO HQjA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

indígenas a asumir el control de sus propias instituciones y formas de vida, por lo 
cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades en la dirección y 
administración de la educación y el desarrollo de una educación propia que respete 
y desarrolle su identidad cultural. 

4. Que el artículo 246 de la Constitución Política de 1991, concierne las autoridades de 
los pueblos indígenas de funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre 
que no contraríen la Constitución y la Ley, además, los artículos 286 y 287 Ibídem, 
organiza a los territorios indígenas como Entidades Territoriales y así, proporcionar 
tutela administrativa para la autogestión de sus intereses. 

5. Que la Ley 115 de 1994, establece que la educación es un proceso de formación 
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción 
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, 
es así como, en el artículo 62 instaura: "Las autoridades competentes, en 
concertación con los grupos étnicos, seleccionarán a los educadores que laboren en 
sus territorios, preferiblemente, entre los miembros de las comunidades en ellas 
radicados. Dichos educador~s debwán 8Y_.editar lormación en etnoeducación, 
poseer conocimientos básico~ f et respectiyo grqpo\r+co, en especial de su lengua 
materna, además del castellano. La vi1r1culación, adfministración y formación de 
docentes para los grupos étnicJs se efectuará de confofmidad con el estatuto docente 
y con las normas especiales vibentes aplicables a tales grupos." 

6. El Ministerio de Educación NaConal.-~és de la Cir I u lar 22 de 2020, establece en 
el numeral 2.1, lo siguiente: "Nombramiento~ J opiedad de etnoeducadores 
indígenas e los EEI. "(. . .) En general, los ';9-uisitos que deben cumplir los 
etnoeducadores indígenas de los EEJ, so1J_lo8'siguientes: (I) Una selección deberá 
ser concertada con las autoridades competentes y los grupos étnicos, (11) Una 
Q_referencia de los miembm de las comu idades 9-ue se encuentran r:, . dica os e_ 
etl s, rlll) ¼te e itaaióD forma ión en etr:we 'ucac ón :Y (I\/J amo.ctimientos básiaos 
flel respectivo gmpo étn ·ea, especialmente fle I lengua materna a'ae • ás €f 

caSfe/fanª." e ública de Colombia 
7. Que en el trámiPede revisión de la acción de tutela con radicado T-7.826.882 y T-

8.114.575, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021 
resolvió: "CUARTO. ORDENAR al Ministerio de Educación Nacional que, en diálogo 
y consulta con los pueblos indígenas, bien sea en el marco de la CONTCEPI o 
mediante un espacio específico para este efecto, defina un sistema transitorio de 
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en 
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafón docente en lo que tiene que 
ver con emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares, 
a partir de su experiencia y de una valoración del conocimiento respetuosa de la 
diferencia cultural. Como este es un remedio de carácter transitorio, la Sala instará al 
Ministerio de Educación a que este diálogo se lleve a cabo en un término máximo de 
seis meses contados a partir de la notificación de esta providencia, salvo por 

IA 



19

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

necesidades propias del diálogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente 
acreditado y aprobado por ambas partes". 

8. Que el Decreto 1345 de 2023, se expide adicionando de manera transitoria 
el Capítulo 8, al Título 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, estableciendo 
el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los 
Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas y se dictan otras disposiciones, 
atendiendo a lo ordenado en la Sentencia SU-245 del 2021 mientras se concluye el 
proceso de consulta previa de la norma Sistema Educativo Indígena Propio - SEIP, 
tal como quedó acordado en la sesión 51 de la Comisión Nacional de Trabajo y 
Concertación de la Educación para los Pueblos Indígenas (CONTCEPI), realizada los 
días 22 al 27 de octubre del 2022, y protocolizado en la Mesa Permanente de 
Concertación en la sesión sexta realizada los días 2, 3 y 4 del mes de noviembre del 
2022. 

9. Que el artículo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 de 2023, establece el procedimiento y 
requisitos pertinentes para el rtombramiento y,,,,vin~ lationes de etnoeducadores en 
lo pertinente, "El nombramien~q;,de 1cfs Diná'miza'dor-e1 Pedagógicos o Educadores 
Indígenas se realizará mediante acto ad ,tivo d~ nombramiento en propiedad 
expedido por la entidad nominar ora com , del c~al hará parte integral los actos 
de gobierno propio de selección y comgom,sos suf critos entre el Dinamizador 
'Pedagógico o Educador Indígena y la comunidad. La vinculación se produce a 

partir de la suscripción del a~ de poses~!7¿j,s nombramientos tendrán 
efectos fiscales a partir de la fecha ii;;:i._po,¡~ ." (Negrita fuera texto) 

1 O. Que el nombramiento en Propiedad en-e p_resente Decreto no genera Derechos de 
Carrera Administrativa ni inscripción en el Escalafón Docente. , 

in a 
un s 

de los • - • - • s • de la 

Constit te acto 
originad de la Entidad Territorial ertificada 
(ETC). 

12.Que de conformidad con lo establecido en el artículo 2.3.3.8.7.1. del Decreto 1345 
de 2023, los dinamizadores pedagógicos o educadores indígenas "por una sola vez 
podrá movilizarse entre los procesos de cualificación cultural comunitaria y 
cualificación académica". 

13. Que a través del Acta Comité de Cupo Municipal Nº03 del 03 de marzo 2026 la 
Alcaldía Municipal de Necoclí, tomaron la decisión de requerir una plaza para el nivel 
de secundaria en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO sede CERI 
CAIMAN MEDIO según el análisis de la matricula; así mismo la comunidad del 
Resguardo Indígena Caiman Nuevo - Comunidad Caiman Bajo del municipio de 
NECOCLÍ aporta el aval para la prestación de servicios docentes en la comunidad 

IA 



20

G 

SVELEZGI 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

indígena, tomando la decisión de elegir al señor FRANKLIN JAVIER SALAS LÓPEZ, 
CONTADOR PUBLICO - MAGISTER EN INNOVACIÓN EDUCATIVA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1045522589 como Dinamizador Pedagógico o 
Educador Indígena en el Nivel de Etno - Matemáticas, para la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO sede CERI CAIMAN MEDIO, del municipio de 
NECOCLÍ. 

14. Que una vez realizado el análisis integral del acervo documental remitido por la 
comunidad del Resguardo Indígena Caiman Nuevo - Comunidad Caiman Bajo y la 
Alcaldía Municipal del municipio de NECOCLÍ, allegado con Comité de Cupo 
Municipal Nº03 del 03 de marzo 2026, se constató el cumplimiento y acreditación de 
la documentación exigida para el nombramiento en propiedad del señor SALAS 
LÓPEZ, en concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente. 

15. Que la Secretaría de Educación, encuentra viable jurídicamente realizar el 
nombramiento en propiedad al Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena, que 
no se postulan por el aplicativo Sistema Maestro por ser plaza indígena según trata 
el parágrafo segundo, artículo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019, al señor 
FRANKLIN JAVIER SALAS ILÓPEZ, ipentificauo cbn cédula de ciudadanía Nº 
1045522589, CONTADOR PU~,k,ICO - Ml).GÍSTERE,1 INNOVACIÓN EDUCATl~A, 
como Docente de Aula en el ~ivel de 6tn~ Matemáticas, para la INSTITUCION 
EDUCAT(VA RURAL EL TOTµMO sede1 ERI CAIMI N MEDIO, del municipio de 
NECOCLI, plaza N° 16948, plab vacante. 

Por lo expuesto anteriormente, 

Artículo 1º: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de 
ist er • • • 

na 1 

1 ' 
MAGIST NO , 1 o ivel de Etno 
- Matemá ~ I E V 'eéle CERI 
CAIMAN MEDIO, del municipio de NECOCL, plaza Nº 16948, plaza vacante; según lo 
expuesto en la parte motiva 

Parágrafo: El nombramiento en Propiedad del docente anteriormente referenciado no 
genera Derechos de Carrera, ni inscripción en el Escalafón Docente. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al señor FRANKLIN JAVIER SALAS 
LÓPEZ, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011, 

Parágrafo: Los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas nombrados en 
Propiedad dispondrán de diez (10) días hábiles, contados a partir de la notificación del 
presente acto administrativo, para manifestar la aceptación del nombramiento, una vez 
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manifiesta la aceptación, contaran con un término adicional de diez (10) días hábiles para 

efectuar la toma de posesión del cargo, la manifestación de aceptación deberá remitirse 

a través del correo electrónico por medio del cual se realizó la notificación. 

Artículo 4º: Conminar al señor FRANKLIN JAVIER SALAS LÓPEZ para que, dentro de 

los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 

alleguen el certificado de inicio de labores, dicho documento deberá ser radicado a través 

del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio presentado en las 

taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, conforme a los procedimientos 

establecidos para tal fin. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas 

en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia de presente acto a ~nr trativo a la Dirección de Talento 

humano y a la Dirección de Nómir a y Prestaci.(n;,s SociJles para lo de su competencia. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las ~: ses de da~os del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de 1b Secretaría ae Educadión y archívese copia en la hoja 

de vida de los docentes. 

Artículo 7º: El presente acto adl\l'linistrativo rige a partiri de la fecha de su notificación y 

surte efectos fiscales previa notific ción, t~iendo~ c nta que es aplicación directa del 

Decreto Nacional 300 del 25 de marzo de 2026. 

BER TIOQ 
~=~ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Repú_ 
MO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Universitario Contratista 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Líder de planta 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norrn 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

mbia 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 __ ,._ 
Ropitlbdt0obi6a 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en elaftículo 6ae lt3 Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiene la compet?n'cia) e: j'6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el~:rlículo 15{ 'Cie a Ley r, 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo 

1

de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cardos adoptada d, • conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efe1ctu( rá los nombramief tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si su12e~ e!" ningún c~so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones/ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los Ji~;-- • in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos ministra ivos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó 
ci' m 
a e 

nombra • • c· mIsos, 
conoce lo emás 
no veda d , rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio(. . .)." 

5. Que mediante Decreto Nº 2026070001489 del 08/05/2026 se traslado a la docente 
EDITH YAMID YAGARI TASCON, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43918507, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Etno -
Primaria, en la l. E. SAN PERUCHITO sede C. E. R. LA PIEDRA, del municipio de 
ANDES, plaza Nº 13005. 

6. Que, por lo expuesto, a fin dJ ,~uplir la n7~ dJI servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al docente icARLOS ,J'AA"Rl0. D0M;ICO RESTREPO, identificado 
con cédula de ciudadanía Nj 70419221 ~ LICENCIADO EN ETNOEDUCACIÓN, 
vinculado en Propiedad, con grado salari I E 4, comJ Docente de Aula en el Nivel 
de Etno - Primaria, para la l. E. f A~ PERU<CHITO séde C. E. R. LA PIEDRA, del 
municipio de ANDES, plaza ~ º 1-3-005, en reemplaz~ de EDITH YAMID YAGARI 
TASCON, identificada con cédula de~ :U~ NJ ~3918507, quien pasó a otro 
establecimiento educativo efect ada mediante y ecreto Nº 2026070001489 del 
08/05/2026; el docente DOMICO RES.IREe.O;-viene laborando como Docente de 
Aula en el Nivel de Etno - Ciencias Sociales, en el C. E. R. INDIGENA 

Parlo S pentt:fO
stica d Colombia 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente CARLOS 
MARIO DOMICO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70419221, 
LICENCIADO EN ETNOEDUCACIÓN, vinculado en Propiedad, con grado salarial 
ET4, como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, para la l. E. SAN 
PERUCHITO sede C. E. R. LA PIEDRA, del municipio de ANDES, plaza Nº 13005, 
en reemplazo de EDITH YAMID YAGARI TASCON, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43918507, quien pasó a otro establecimiento educativo efectuada 
mediante Decreto Nº 2026070001489 del 08/05/2026; según lo expuesto en la parte 
motiva. 
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Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS MARIO 
DOMICO RESTREPO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente CARLOS MARIO DOMICO RESTREPO, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cum limiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia i ra los efecQes pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección ~e Talento ft pumano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 11 -~ 1 

Articulo 5º: Registrar la nove ad en las bases, de da+ del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos d 1& cretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. ~ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE , 
BERN 

Rep 
TIOQ 

mbia 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Sandra Vanessa Vélez Giralda - Profesional Contratista r.:>0>~1..,. ""~5Sl:;. \lile~ "'~ -06- iG 
Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - líder de planta ~\ é>S·of ·2--/., 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano L ~ s.--i-1€> 
Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ~ 

.1 / I</ IJ0-~t. 
Aprobó 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /_ 1'{-~ Financiero 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta96 a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~~,l,Nll()QUA 

-~~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución 
N°6000 del 20/12/1995, el Departame.atCLC!e_Antinq.pia fue certificado en materia 
educativa. Por ello, ejerce la~ _C?r:!lpete[lci~~ ~escrita~ 7n el artículo 6 de _la Ley 715 de 
2001. Y frente a los murncIp1os no cert)f1cados t 1eme la competencia de; "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las fac~ltades señaladas en e artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las Instituciones educativ~s y el persona docente r administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada ¡de conformidad con la presente 
ley. Para ello, realizará concursós, efectuará los nombr~mientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, siri superan en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General ~ Rarticipaciones )y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limUrbfes, sin m~ requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrat"vos debidameñe motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202470003913 del 5/09/2024, se otorga 
• • • • epartamento de Antioquia, para administrar 

o ti 
tr n 
en segun a 

discip 1 • s • • entes y 
~~ t s~~ 
munici n IoquIa. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de 
los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la 
nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley 
de Garantías Electorales. 

4. Que el Ministerio de Educación Nacional ha desarrollado el Programa de Tutorías para 
el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0., dentro del proyecto Mejoramiento de 
la calidad educativa preescolar, básica y media; a través del cual el Gobierno nacional, 
fortalecerá las estrategias de ampliación y uso significativo del tiempo escolar y la 
protección de las trayectorias de vida y educativas para aumentar las oportunidades de 
aprendizaje de los estudiantes, por medio de una oferta educativa más diversa con 
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formación integral que integre la cultura, el deporte, la recreación, la actividad física, 
las artes, la ciencia, la programación, la ciudadanía y la educación para la paz, además 
enfocarse en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educación en el 
país por medio de una acción de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de 
los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a través de la transformación 
de las prácticas de aula de los docentes. 

5. Que los objetivos del Programa "Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la 
Formación Integral PTAFI 3.0" se encuentran directamente vinculados con el ejercicio 
de la función docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y 
desempeños de los estudiantes. 

6. Que los docentes que se relacionan a continuación cumplen con los lineamientos del 
programa para desempeñarse como tutores y manifestaron su interés de ser 
comisionados por la secretaria de educación de Antioquia, ejerciendo actividades 
oficiales relacionadas con su participación en la puesta en marcha del Programa de 
Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0. 

7. Que la Dirección de Fortalecimiento Gestión Territorial del Ministerio de Educación 
Nacional, a través de los oficiosdcon, adicados-intemos-mel MEN Nos. 2025-EE-286802 
y 2025-EE-290883 del 01 y 06 e octubre de¿ 025respectivamente, comunicaron a la 
entidad la viabilización para la prórroga y 'rnodificació□I de la planta temporal para la 
vigencia 2026, en un total de [cinto sete,nta (17'0) cargos temporales de docentes 
financiados con recursos del $istema Gene al de P1rticipaciones para el período 
comprendido entre el 1 de enerd de 2026 y el 1 de diciembre de 2026. Dichos cargos 
" ... deben ser utilizados por la ad ir istración territorial p1ra reemplazar en el aula a los 
docentes que, mediante comisión de-servicios eesempe¡;arán su función docente como 
como tutores (mientras ejerzan aJcha f~~ o para vincular mediante nombramiento 
en la planta temporal de docentes\gue no cuentan,cg derechos de carrera 
como docente tutor", según el siguie te detalle: 

Nº Oficio Asunto , Nº de Empleos Temporales - Cargos 

8. Que fLJlJ2JJ ae1 Depg a~ mH .QJiQuITTeaiat~Decreto 
2025070004791 del 31/10/2025, se modificó y prorrogó la planta de cargos docentes de 
carácter temporal o transitorio para el desempeño del Programa de Tutorías para el 
Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0, financiados con recursos del Sistema 
General de Participación, hasta el 31 de diciembre de 2026. 

9. Que con el propósito de que los educadores puedan desarrollar las actividades 
previstas en este Programa, se hace necesario prorrogar la Comisión de Servicios a 
partir del 01 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, teniendo en cuenta 
que en dicho plazo se efectuarán las actividades del Programa de Tutorías para el 
Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3.0, evidenciándose en los objetivos del 
referido programa su relación con las funciones y el perfeccionamiento pedagógico y 
académico del docente. 
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1 O. Que tales cargos deben ser utilizados por la administración territorial, para 
reemplazar en el aula a los docentes que mediante comisión de servicios se 
desempeñarán como tutores, mientras ejerzan esta función, o para vincular mediante 
planta temporal docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también serán 
comisionados para desempeñar sus funciones como docente tutor del programa de 
Tutorías para el Aprendizaje y la formación Integral PTAFI 3.0. 

11. Que en virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto 
Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.1 O, El nombramiento provisional se aplica para la 
provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Nombrar en Provisional vacante I emporal hasta el 31 de diciembre de 
2026, a la docente que se descri~e a éontinaación, p~r~ qlue desarrolle la labor de Tutoría 
Pedagógica y Docente correspoti'c!'iente al 1(ograma ae Tutorías para el Aprendizaje y 
la Formación Integral PTAFI 3.o¡, funciones , ue serán El sarrolladas bajo la orientación 
de la Secretaría de Educación de Antioquia en os estab ecimientos educativos: 

1 -

Nº CtDULA NOMBRE COD DANE- IE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
PLAZA 
TUTOR 

1 1038333497 ELIANA MARCEIA SINIGUI ROJAS 20S2 001134 I.E.R INDIGENISTA JAICHIIIIIDAU 20494 

, J 
Articulo 2º: Informar a la d ELIANA Jlll'ARCELA SINIGUI ROJAS para 
desempeñarse como Docente Tutor, que-la.Seerétaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, podrá dar por terminada dicha nombramiento en Provisional Vacante 

cuenta las necesidades del servicio el no 
o 

.O" s 
en el informe del directivo docente y/o del formador asigna 
actividad t ir iembre 07 
de 2023 n o 

Artículo 3º: Dentro de los tres (3) días siguientes a la terminación de la comisión, la 
educadora deberá presentar ante el funcionario que la entidad territorial certificada ha 
designado como Coordinador del programa, un informe sobre las actividades 
desarrolladas, de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 
de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017. 

Artículo 4º: Notificar a la docente ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno. 

Artículo 5º: Notificar a la docente ELIANA MARCELA SINIGUI ROJAS el 
nombramiento por escrito, quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el 
deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de 
los requisitos exigidos en la Ley. 

IA 
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Artículo 6º: Disponer que, la continuidad en vacancia temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 7º: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Artículo 8º: En firme esta decisión, se deberá enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección 
de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones 
administrativas pertinente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

; (\ . 
- o-~-r~-~-r~ -- L 

1 
~ ' / \\ 1 -

A RA:fRICIA 9SPINA D,ONDONO 
,.c,etaria de E ucación 

FIRMA FECHA 

Proyectó 

Revisó 
Luisa Fernanda González Mo • 
Humano 

Revisó 

Adrián Alexander Castro Alzate • Sub 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos r 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070003843 

Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
~ OE -'HTlOQW, 
~ .. ~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 

05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 

20/12/1995, certificó al Deparliamentc, de-Antioguia- en materia educativa, por ello, 

ejerce las competencias descritas en el artíc~ 6cje i'a Ley 715 de 2001, y frente a 

los municipios no certificados ti~ne la com~ te cia deu. "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el¡ artículo 15 , de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal doaente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cardos adoptada de confo ¡ idad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efect ar~ os nombramier tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar~ gún 7aso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participacio, s y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre I s limítrofi s, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 
, 

Q e meaiante e [i)ec eto Oroenanzal ~O 4070003913 del 05/091.2024 se detefiniinó 

e ci 
ción del D~r,artamento de 

nombra d _rJ licenc rmiso_s, 

conoce anc a ele I demas 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 

traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 

motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 

de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 

carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 

garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 

del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 

laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 

recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 

"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 

docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 

educación del municipio(. . .)." 

5. Que mediante Resolución Nº 2026060881681 del 29/07/2026, renuncia al cargo la 

docente LUZ AMPARO VELASQUEZ LONDOÑO, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 43567509, como Docente de Básica secundaria en el área de 

Humanidades y lengua Castellana, de la I.E ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede 

C.E.R ALTO DEL CHIRI, del m~nicipj_o_d.e-8BlCE.hJ.O,_plaza Nº 5770, plaza vacante 

sin docente nombrado a la fecha. Debido a l~ pro6Ief á~ica presentada en la zona se 

ha presentado contantes traslJdos y renu1<1cias en esta sede; por lo que se hace 

necesario trasladar un docente r el sector para garantiz r la continuidad educativa de 

los estudiantes pertenecientes a esta instituci9n. 

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la"-necesidad dEj servicio educativo, se hace 

necesario trasladar a la docentE\ MARY 1:::-UZ M~~ D LEZCANO, identificada con 

cédula de ciudadanía Nº 10480158 9, LICENCIAD EN EDUCACION BASICA CON 

ENFASIS EN HUMANIDADES Y L.:ENGUA--CASTELLANA, provisional vacante 

definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Básica Secundaria, área 
• . la 

º5 u 
L i 

ciudada -· • • • • 81681 

del 29/0 nte de 

aula en e , . . . MORRON sede C. E. R. OREJON, 

plaza N°5730, del municipio de Briceño. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARY 

LUZ MADRID LEZCANO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1048015899, 

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y 

LENGUA CASTELLANA, provisional vacante definitiva, como Docente de aula, en el 

nivel de Básica Secundaria, área Humanidades y Lengua Castellana, para la I.E 

IA 
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ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C.E.R ALTO DEL CHIRI, plaza Nº5770 del 
municipio de BRICEÑO, en reemplazo de LUZ AMPARO VELASQUEZ LONDOÑO, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43567509, quien renunció mediante 
Resolución Nº 2026060881681 del 29/07/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARY LUZ 
MADRID LEZCANO, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente MARY LUZ MADRID LEZCANO, para que, dentro 
de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento d:le la, obligación pre~ sta en el presente artículo en los 
términos y condiciones seña Ir ,9F-l,S-, gene'ffá cmn , f on secuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo i entm del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requer+ iento, sin perjuicio de l~s sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en I cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia par-a los efectos legale~ pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección , e Tal~o~o y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese cor2ia en la 

Roja~evida · eldoce t. ION DE ANTIOQ 
Re 

0L,.,.D óÍ~L ~ 
A PATRICIA OSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación 

Proyectó Jennifer Cata no López 
Profesional universitario 

NOMBRE 

Revisó Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le a les Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ 
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

bia 

FECHA 

IA 
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Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
""""'"'°""'"""""' ~-0::brCM 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 

20/12/1995, certificó al Departamentcr- e Pi:nt1oq~a e materia educativa, por ello, 

ejerce l~s- ~ompetenc¡~s desc~\t~s en el ª$~ _6 de la Ley 715 d_e _2001, ~ fre_nte a 
los mun1c1p1os no cert1f1cados tiene la competencia de: 1"6.2.3. Administrar, e¡erc,endo 

las fac~ltades señaladas en eliartículo 15! de la Ley ~15 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal doÍ ente y administrativo ¡de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos doptada de conformidad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efe tu r~ s nombramier tos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema Genera de Particfpaaonel y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofi s( sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 
Que lil)ediante e Deo to Or • e anzal e02~070003~j 3 del 05/0912Cil221!, se determinó 

ci' m 

a a e¡;>artam 
nombra d~ lic nci mises, 

conoce n~l de lo demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 

traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 

motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 

de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 

carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 

garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 

del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 

laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio(. . .)." 

5. Que mediante Decreto Nº 2026060883576 del 30/07/2026, se realizó traslado a otra 
entidad territorial a la docente ALEXA MARIA LOZANO LOZANO, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 39422159, como Docente de Básica secundaria y media en 
el área de Ciencias naturales y educación ambiental, de la I.E LA TRINIDAD, sede 

1.E LA TRINIDAD SEDE PRIN.CleAL.-de.L mul'.l.icipio- r e COPACABANA, plaza Nº 
18708, plaza vacante sin doce 1te nombrado a✓ralecha . 

¡/YIJ. y 
6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la ~ecesi'aad de

1
1 servicio educativo, se hace 

necesario trasladar a la docente PAOL.A RO'¼IO FAR1AN ARDILA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 11l01176437, QUIMICA r,MAGISTER EN CIENCIAS 
QUIMICAS, vinculada en propied~ 0n grado de escalafón 3AM, como Docente de 
aula, en el nivel de Básica Se~and~, área c_~ie~cias naturales y educación 
ambiental, para la 1.E LA TRINIDAD, sede-h-~ / RINIDAD SEDE PRINCIPAL, 
plaza Nº 18708 del municipio de CS:OPACABANA n reemplazo de ALEXA MARIA 
LOZANO LOZANO, identificada con cédHla-"Cle ciudadanía Nº 39422159, quien fue 
trasladada a otra entidad territorial. La docente FARFAN ARDILA, viene laborando 
e0 0 docel'lte de aul· er:i el raivei' e Básica Secu□daria, área CieEleias Naturales 
0t1í1ílilica, en la . LJ([)RE zo 'Yl • ~ sede ce LEJ¡;{E ZGl 'l'IAL!.I - S : DE 
P~INCIPP:L, plaza Nlº471 , ael municipio ae Yali. 

rmen e :.~P,uest; .ca de Co I o m b i a 
DECRETA 

Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PAOLA 
ROCIO FARFAN ARDILA, identificada con cédula de ciudadanía N° 1101176437, 
QUIMICA -MAGISTER EN CIENCIAS QUIMICAS, vinculada en propiedad con grado 
de escalafón 3AM, como Docente de aula, en el nivel de Básica Secundaria, área 
Ciencias naturales y educación ambiental, para la I.E LA TRINIDAD, sede I.E LA 
TRINIDAD SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 18708 del municipio de COPACABANA, en 
reemplazo de ALEXA MARIA LOZANO LOZANO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 39422159, quien fue trasladada a otra entidad territorial efectuada 

IA 
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mediante Decreto Nº 2026060883576 del 30/07/2026; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente PAOLA ROCIO 
FARFAN ARDILA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3°: Conminar al docente PAOLA ROCIO FARFAN ARDILA, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estaddi inactivo den~de~ Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requeri±,l~oto, ~sin p1riuiciolde 11s sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimie,nto Ele. d1eh~ obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legaleJ pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección ele falento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedaa en las bases e~ atos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de'Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. , 

BER 
Repúbl" ·~50 

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Jennifer Cataño López 
Profesional un1vers1tarío 
Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Urlbe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070003845 
Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
- - Republica de Colombia ---· 

DECRETO 

~OEANTIOOLM 
~IIIC-

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE JULIO 
DEL 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALFON A UNOS 

DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 
1075 de 2015 y, 

ID 

20 

63 

CONSIDERANDO 

1.Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre ·de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientes- del- J:>e·. r-sen·al--reqt:JeFif o, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de l¿s,recursos qisp~ibíeS'en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará ~º-~entes entre los muni9ip,Jos, pref~ribi1mente en~r.e os limítrof~s, sin más requisito legal 
que la exped1c1on de los respectivos ctos adm1n'í&\rátivos debida ente motivados." 

e,¡¡ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 d . septiembre de 2024, se determinó 
la estructura administrativa de la ad nrinistración DeRa tamental yise otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d1 A~ ioquia, para administréjr las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente ,y ~ inistrativo, para lo cual, podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, o orgar comisiones, permisds, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos _di_scipli_nario\ y demá's'n~des ad'.:2/nistrativa_s ~ los docentes_, directivos 
docentes y personal administrativo que✓abora en los 01ferent . s Establec1m1entos Educativos de los 
municipios no certificados del Departameri o de Antioquia. 

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. "Corrección de errores formales. En cualquier 
tiempo, de oficio o a petición de parte, se odrán corregir los errores simplemente formales contenidos 

de de 
e s 

Re rre 
o comuni • • corres onda". 

4. Que tal 000299 D ,Q 2026, se 
establecí n e • cu o : nscn ,rr en e ese ocente a los e ~ por haber 
superado el perio de prueba" 

SEGUNDO 
GRADO 

EFECTOS CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS TITULO PARA EL PUNTAJE 
TITULO QUE VA FISCALES 

54.257.391 CORDOBA GANADAS INES LICENCIADO EN 2A 80.84 15 DE 
DADILDE IDIOMAS DICIEMBRE 

DE 2026 

1.038.410.232 OSSA CARVAJAL JUAN COMUNICACI N MAGISTEREN 3AM 89.16 21 DE 
CAMILO SOCIAL RECURSOS ENERO DE 

DIGITALES 2026 
APLICADOS A LA 
EDUCACION 

IA 
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DECRETO HOJA 2 
"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE 

JULIO DEL 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALFON A 
UNOS DOCENTES PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES"." 

5. Que revisada la información consignada en el Articulo 1º ID 20, de EL DECRETO 2026070002992 
DEL 22 DE JULIO DEL 2026, se verifico que hubo un error de digitación en la fecha de sus efectos 
fiscales siendo la fecha correcta el 20 de enero de 2026. 

6. Que revisada la información consignada en el Articulo 1º ID 63, de EL DECRETO 2026070002992 
DEL 22 DE JULIO DEL 2026, se verifico que hubo un error de digitación en el nombre del docente 
identificado con cédula 1.038.410.232 siendo el nombre correcto Botero López Julián David. 

7. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar Articulo 1º ID 20 Y ID 63 , de EL DECRETO 
2026070002992 DEL 22 DE JULIO DEL 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido en la norma 
vigente. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1º: Modificar el Artículo 1 º ID 20 y ID 63 de EL DECRETO 2026070002992 DEL 22 DE 
JULIO DEL 2026, el cual quedara así: 

"Artículo 1º: Inscribir. En el Escalafón Nacional Docente a los educadores relacionados por 
haber superado el Periodo de Prueba 

NOM RESY EGUNDO GRADO PUNTAJ EFECTOS ID CEDULA TITULO PARA EL APE LIDOS 
'✓ 

TITULO 
QUE VA 

E FISCALES 
dr, 

20 54.257.391 CORD©BA 2A 80.84 20 DE 
CAÑAtjASIN ENERO DE 

DADILI E 2026 

63 1.038.410.232 BOTE~O MBÁGISTER EN 3AM 89.16 21 DE 
LOPE JU R -CURSOS ENERO DE 
DAVID Dl~ ITALES 2026 

A · LIGADOS A 
EDUCACIO 

Artículo 2º: Los demás ID y artículos e • • 26070002992 DEL 22 DE JULIO DEL 
2026, continúan igual con su vigencia, extensión y efectos dispuestos. , 

nví 1 

y s 

Repú • :". M lombia 
4.i e.e.-,· sr 4...--· _L 

Proyectó: 

Revisó 

Reviso 

Revisó: 

A PATRICIA OSPINA LONDONO 
Secretaria de Educación de Antioquia 

NOMBRE 

Héctor Augusto Giraldo Palacio 
Auxiliar Administrativo, Escalafón Docente 
Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional Universitario Escalafón , 

lván Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales 

FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. 
ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara finna. 

IA 
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Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• • • • • RepGbllca de CoÍomb,a • • ••• 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIII II III 

Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
Educador Indígena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1345 
de 2023. 

CONSIDERANDO: 

1.Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el perso1aJ-docente-y-a-dministrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adof?lada de confi m'Ídad'conl la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramie tefs del personal r~qui§riido, administrará los ascensos. sin 
superar en ningún caso el monto de los reci csos b'ispo~ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes 

1
entre los mub,cipios, pref'eriblemente entre los limítrofes, sin 

más requisito legal que la expedición de los TJBSf!ectivos Jetos administrativos debidamente 
motivados. " 1 

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del-05 de septiembr.k de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental ~ajGnciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realiza~ iefÍtos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 

G l:a-bora·n ~n les Etiterentes Estc i •• i fitos Edui::ativffs de les manictf¿ios rro m~r✓tifi0"ad0s el 
De¡Dartam nto e :A.ín io l!J ia 

3. Que por e creta 2024ffZ0002652 del 04 • • de 2024, se modificó de cargos 
docente, dir ~ ~ · prestad,~ ~(llser 1ci o en los 
Establecimien os ~ ti?s un1c1p1os no ce ificaaos'ct'e~ ofpa a Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

4. Que la Constitución de Colombia en sus artículos 1, 7, 10, y 70 establece que Colombia es un 
Estado Social de Derecho, democrático y pluralista, basado en la dignidad humana y la solidaridad, 
que reconoce y protege la diversidad étnica y cultural garantizando el uso y enseñanza de las lenguas 
indígenas en sus territorios. Además, promueve el acceso equitativo a la cultura mediante la 
educación en todas sus formas por medio de una educación diferenciada, que respeta la identidad 
cultural y lingüística de las comunidades, garantizando la igualdad de oportunidades y calidad 
educativa para todos los colombianos. 

5. Que respecto de la vinculación e idoneidad de personal docente indígena, el Decreto 804 de 1995 
estableció en su artículo 1 que "la Educación para grupos étnicos hace parte del servicio público 
educativo y se sustenta en un compromiso de elaboración colectiva, donde los distintos miembros de 
la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
Educador Indígena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015 ". 

desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus 
fueros propios y autóctonos". 

6. Que la Corte Constitucional por medio de la Sentencia SU-245 de 2021 , en su artículo cuarto, 
ordenó: 

"Al Ministerio de Educación Nacional que, en diálogo y consulta con los pueblos indígenas, bien sea 
en el marco de la CONTCEPI o mediante un espacio específico para este efecto, defina un sistema 
transitorio de equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en 
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafón docente en lo que tiene que ver con 
emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia 
y de una valoración del conocimiento respetuosa de la diferencia cultural". Como este es un remedio 
de carácter transitorio, la Sala instará al Ministerio de Educación a que este diálogo se lleve a cabo 
en un término máximo de seis meses contados a partir de la notificación de esta providencia, salvo 
por necesidades propias del diálogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente acreditado y 
aprobado por ambas partes". 

7. Que en este sentido, el Decreto 1345 del 2023 adicionó de manera transitoria el Capítulo 8 al Título 
3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Único Re lamentario del Sector Educación y 
estableció el Sistema Transitorio de f quivale~ncias para- e~ Régimen de Carrera Especial de los 
Dinamizadores Pedagógicos o Educadp¡;,es lnCÍígen~iy se dictó 1tras disposiciones en cumplimiento 
de lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia SU2 5-2021. 

f / • 
8. Que el Decreto 1345 de 2023, Fn atención • a. los linea ientos expresados por la Corte 
Constitucional, hace mención a situaciojl-~j particul~res prop as de los educadores indígenas, 
quienes, como se refirió anteriormente,~ caracterizan por una particularidad especial en la 
protección y garantía de la educación propia de-.los· pueblos ind genas, de allí que se haya definido 
en dicho decreto aspectos como el ingreso, mo~ fid'ad-;---v-alo~ ci9 y retiro, así mismo, entendiendo las 
realidades de los educadores indígenas no brados en pro iédad y provisionalidad, en los artículos 
2.3.3.6.8.2. 7 y 2.3.3.8.3.2.10 se definieron unas-pautas-p-ara su transición a este Decreto. 

• • ormativo expone que: "El nombramiento de los 
as á fi~ 
d • ~ 

integral los actos de gobierno propio de selección y compromisos suscritos entre el Dinamizador 
Pedagógico rtir de la 
suscripción fecha de 
la posesión". egn a y u raya uera e ex o 

1 O. Que, por su parte, el artículo 2.3.3.8.3.2.7 Ibídem expone lo siguiente. "Transición de los 
Dinamizadores pedagógicos o educadores indígenas ya vinculados. Para el caso de los 
Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas que cuentan con un título académico y que ya 
se encuentran atendiendo a las comunidades indígenas con nombramiento en propiedad bajo las 
formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan tránsito al 
nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto se ubicarán en el 
sistema de cualificación laboral indígena especial, en el nivel que corresponda conforme at título 
aportado". 

11. Que, en consideración a las anteriores prerrogativas normativas, lo soportan la presentación de 
los siguientes documentos: Acta de asamblea de selección del cabildo donde se le da el aval, acta 
de compromiso del Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena, nuevo título si lo ostenta. 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
Educador Indígena en Propiedad. en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015". 

12.Que el presente nombramiento se encuentra supeditado al cumplimiento del acta de compromisos 
que el aquí nombrado suscribió con su respectivo resguardo indígena y que hace parte integral de 
este acto administrativo. 

13. Que la Dirección del Talento Humano de la Secretaria de Educación, constata que se aporta el 
Aval otorgado por los pueblos indígenas denominados Resguardos Indígenas y los compromisos de 
los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas, cumpliendo con los requisitos exigidos 
para que se lleve a cabo el presente nombramiento en la misma institución educativa, área y nivel de 
desempeño e igualmente en el municipio donde viene laborando. 

14. Que la Secretaria de educación e la Gobernación de Antioquia hará la transición del etnoeducador 
MAJORE MAJORE CRISTIAN DAVID identificado con cedula de ciudanía 1.001.763.308 a 
Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena en Cualificación Académica de conformidad al 
Decreto Ministerial 1345 del 15 de agosto de 2023 sección 2 definiciones, equivalencias y principios 
artículo 2.3.3.8.2 .1. numeral b. 

15. Que el Decreto 1345 de 2023 Sección 7 Disposiciones Finales Artículo 2.3.3.8.7.1 . ''Movilidacl 
entre procesos de cualificación. Et Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena por una sola vez 
podrá movilizarse entre /os procesos ci cu~lific:;ación ci !tura/ coriwnitaria y cualificación académica" 

~ -

./_. -~ 

En Mérito de lo expuesto, '·!LS 1 

RET~: 

ARTÍCULO 1º: Realizar la Transición e ~a vi culada en propiedad a Dinamizador 
Pedagógico o Educador Indígena en Pr~ iedad el cual se rela iona a continuación, en cumplimiento 
del Decreto 1345 de 2023. 

ID CEDULA NOMBRE TITULO , SEGUNDO TITULO NUEVO NIVEL CUALIFICACION 
SALARIAL 

PARÁGRAFO: Los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas que se les realizó 
la transición al nombramiento en Propiedad anteriormente según documentación 
suministrada por la autoridad indígena, previo a este nombramiento, se obligan al 
cumplimiento de los deberes que impone el cargo. 

ARTÍCULO 2º: Los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas relacionados en el 
presente Acto Administrativo, no requieren para tomar Posesión del Cargo desplazarse a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
ya que todo se realizará por correo electrónico. 

PARÁGRAFO: Los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas que se les realizó 
la transición al nombramiento en Propiedad en el presente Decreto de conformidad con los 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizado, Pedagógico o 
Educador Indígena en Propiedad. en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015". 

artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional Nº 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir del día de la aceptación. Manifestación que podrá hacer llegar por medio 
del correo electrónico del cual fue notificado. 

PARÁGRAFO PRIMERO: La transición al nombramiento en Propiedad en el presente 
Decreto no genera Derechos de Carrera, ni inscripción en el Escalafón Docente. 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida del Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena. 

ARTÍCULO 5º: Este Decreto rige a partir de la fecha de su notificación y surte efectos fiscales 
previa notificación del interesado, r iendo en cuenta que es aplicación directa del Decreto 
Nacional 0619 del 3 de junio de 20 5¡ . L~').] 

PUBLÍQUEr E, N~TIF~ lJESE Y CÚMPLASE 

1 
¿¡ V\,-w or ,:.._ L-

Mó A PkTRICIA OSPINA LONDOÑO 
ecreta ía~ e~ c?ción de A/ tioquia 

FECHA 

Proyectó: 
Héctor Augusto Glraldo Palacio 
Auxiliar Administrativo, Escalafón Docente 

Revisó Mónica María Beltrán Montoya - Profesional Universitado Escalafón.....-: , 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070003847 
Fecha: 24/08/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- --·--Rel)(Ítii;ca-<ie"co1ombia -

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nomb~a~iento y remoció.':1--~erán_pro~j s.to.s_p_or_~~mbramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los req1~!~Itos para / desempr o del cargo. 

2. Que revisada la planta e cargos del DepartaT ento de Antioquia, el empleo 
que se provee a contin ación se ene entra enj acancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Objeto. Nombrar ,a la doctora GISSED MILENA MARTINEZ 
iu . 
5, 7 
E d 

la Adm· • · ' • - tal, NivelªCentral ; A0 bramiento ordi~ o en empleo 
delibre ~ e o amula 
Artículo 2. Verificación de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO" 

inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

Artículo 5. Comunicación. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Elaboró· Isabel Cristina Mejía Flórez 
Profesional Espec1a!izado 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc to y lo enconframos-ajustado a las normas y dis iciones legales vigentes y por lo 
tanto ba10 nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma , 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070003848 
Fecha: 24/08/2026 

=== Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

GalE.c:tlACIONOENITT)Q.M -~.--... 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO: 

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por 
el artículo 1° de la Ley1~.6~-d.e-2.0-19.,expI..esa: 

"L d 1·b I , b • L]\t 1 ., d • os cargos e , rel1,,t1om ram,7n o y !JllJIOC1on, en caso e vacancia 
temporal o definitiva, podrán ser- provistos a través del encargo de 
empleados de carrera¡ o de libre n'(fmbramienl~º y remoción, que cumplan los 
requisitos y el perfil para su desempeño. 

En caso de vacancia l efiaitiva el encargo será hasta por el término de tres 
(3) meses, prorrogable {Jo~ t~s (3) meses más, vencidos los cuales el 
empleo deberá ser prov:sto en forma-def!!:_itiJa". 

2. Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es 
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones 

BE :: f ª 
O 1 

H empleo 
n , ni lar con 

P ESA o 085, 
Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, a partir de su posesión y por 
el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular 
del cargo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, m 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, al señor CÉSAR AUGUSTO HERNÁNDEZ 
CORREA, identificado con cédula de ciudadanía 98.635.645, titular del cargo de 
SUBDIRECTOR CIENTÍFICO, Código 072, Grado 01, Nivel Directivo, en la ESE 
HOSPITAL CARISMA, en la plaza de empleo que se encuentra en vacancia 
definitiva por renuncia de su titular con denominación GERENTE EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, Código 085, Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL CARISMA 

IIA 

111 
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"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

a partir de su posesión y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y 
posesione al titular del cargo, si esto ocurre antes. 

Artículo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de 
Personal o quien haga sus veces en la E.S.E Hospital CARISMA para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Artículo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011 , informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR 

Elabor6~e}4~ 10~ . 

Isabel Cristina Mejía Florez 
Profesional Es ecializado 
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el doc:um~ y lo enoontramos a1ust~ a las normas y disposiciones legales vigentes y por kl tanto, bajo 
nuestra responsabilidad to presentamos para la firma ~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionJ1 ~ deJ qel"{icio ~ 8ilíil~ CNIsc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional11 '9,,.Y legales, "}ediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 d,1 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el canda. o acierto dé méritos para proveer mediante 
las modalidades de abierto ~ ascenso de anera def¡nitiva mil cuatrocientos ochenta 
(1 .480) empleos vacantes pt¡irtenecientes al Sistema GJeneral de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de l1a q_etJerna. ción d1e Antioq]a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023-..!'Antioquia 3". 

3. Que, con la modificación del a~ícul~ e-la_Ley 909 , e 2004, introducida por el artículo 
6 de la Ley 1960 de 2019, la li~ta de elegibles o~ ida en un concurso de mérito, se 
podrá utilizar en estricto orden de érito pa'3-Proveer las vacantes para las cuales se 
efectuó el concurso y las demás vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma 
entidad siemRre Y.. cuando esta se inicie durante la vigencia de la Ley 1960 de 2019. 
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p 1 • ni • • tas de 
El eo o , para 
pr st nt 14 del 
empleo repo a o en e 1s ema e apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO con ID 245551, de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Código 470, Grado 01, NUC 
2000002870, ID Planta 2030006821, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL. 

5. Que, el anterior acto administrativo fue comunicado mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS141164 del 06/08/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010520124 del 10/08/2026. 

6. Que el señor DANIELA CATAÑO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
1018229103, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles de la OPEC 197292 y en la 
Lista Unificada se ubica en el Orden No. 1, conformada para proveer el precitado empleo, 
quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015 tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROl/'ISIONALIDAD y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que el empleo aludido se encuentra provisto mediante provisionalidad con la señora 
MELISSA GORDON ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadanía 42827941 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva poará proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional'. 

8. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protEcción laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia3", en cump imiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. Con fundamento en lo anterior, se revisó la situación particular del señor(a) 
MELISSA GORDON ARROYAVE identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
42827941, determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado . Por lo 
expuesto, es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el 
acaecimiento de la causal le; p_ara_s_u_furaliz_~ ~ 

9. Que en virtud del Decreto 2 1 2§07000185~ ~jumio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia Belegó en ia, General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secrl taria Gener~I d I DepartJ rrnento de Antioquia, 

CRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Períod~ba ,,al señor (a) DANIELA CATAÑO 
HERNANDEZ, identificad(a) con cédula de ciudadanía/1'018229103, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS--GENERÁLES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000002870, ID Planta 2030006821, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN 

- SECRETARÍA DE SALUD E 1 \JCLUSIÓN 
nis a 

. C cu e · 
peno Ic • r ·na el 
nombr a iti DON 
ARRO 8 n DE 
SERVI , 190 70, Grado 01, NUC 2000002870, ID Planta 
2030006821, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FltJANCIERA 
- SALUD - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión del señor(a) DANIELA CATAÑO HERNANDEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DANIELA CATAÑO HERNANDEZ, identificad(a) con 
cédula de ciudadanía 1018229103, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de po;;esión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al fi1al de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satis;actoria o 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del ca~go, o que esunncurso(a)e¡n alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inform,ción y document~aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient0 ,de conformidíid con lo éstfu blecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en c'oncordancia don lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjüicio de las sa ciones disc\plinarias y penales a que haya 
lugar. 1 

Artículo 7. Remisión. Remitir COP.ia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA RENSl0NAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUM~NO Y SERV,ICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA YF INANCIERA~ SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. ' 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 14 7 de 2011 . 

Proyectó Profesional - Dirección de Personal 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

mbia 
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