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Radicado: S 2026060893874
Fecha: 24/08/2026 oosepuoonse

T

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y SE FIJA NUEVA FECHA DE
ELECCION DE DIGNATARIOS DEL ORGANISMO DE ACCION COMUNAL DE
PRIMER GRADO DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA
MESETA DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA - ANTIOQUIA PARA EL PERIODO

2026 - 2030”

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 33 de la Ley 2166 de 2021, textualmente sefala: “Periodo de los
directivos y los dignatarios. El periodo de los directivos y dignatarios de los
organismos de accién comunal es el mismo de las corporaciones publicas
nacional y territoriales, segun el caso”.

2. Que el articulo 36, literal a) de la referenciada Ley fija como fecha de eleccion de
dignatarios: “A partir del 2021 la eleccion de nuevos dignatarios de los organismos
de accion comunal se llevara a cabo un afio antes de la eleccién de corporaciones
publicas territoriales, en las siguientes fechas: a) Junta de accion comunal y juntas
de vivienda comunitaria, el tltimo domingo del mes de abril y su periodo inicia el
primero de julio del mismo afio”.

3. Que el Paragrafo 2°, del Articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, textualmente dice:
"Cuando existiere justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la
eleccion, el organismo de accién comunal podra solicitar autorizacion para elegir
dignatarios por fuera de los términos establecidos. La entidad gubernamental que
gjerce el control y vigilancia, con fundamento en las facultades desconcentradas
mediante las Leyes 52 de 1990y 136 de 1994 y la Ley 753 de 2002, puede otorgar
el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses”.

4. Que el sefior Gabriel Jaime Catafio Castrillon afiliado a la Junta de Accién
Comunal Vereda La Meseta del Municipio de Girardota, mediante Rad. No.
2026010524299 del 10/08/2026, solicité que se fije nueva fecha para elecciones
en la Junta de Accion Comunal referenciada, por las razones planteadas en la
solicitud.

5. Que esta Direccion, tras analizar la solicitud y verificar el cumplimiento de
requisitos, considera procedente autorizar y fijar nueva fecha para eleccion de
dignatarios para el periodo 2026-2030 a la Junta de Acciéon Comunal Vereda La
Meseta del Municipio de Girardota, conforme al articulo 36, paragrafo 2, de la
Ley 2166 de 2021.

6. Que los dignatarios electos en virtud de esta resolucién ejerceran sus funciones
para el periodo 2026-2030.
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En

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la eleccién de dignatarios, periodo 2026-2030 a los
afiliados de la Junta de Accion Comunal Vereda La Meseta del Municipio de
Girardota, organismo que cuenta con personeria juridica vigente otorgada mediante
Resolucion No. 2122 del 06 de octubre de 1972, expedida por la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Los afiliados a la junta de accion comunal en el término de
dos (2) meses contados a partir de la notificacion de esta Resolucién, deberan
realizar las actividades que se relacionan a continuacién, para obtener el acto
administrativo de reconocimiento de dignatarios para el periodo 2026 — 2030.

En

Depurar_o _actualizar_el libro de afiliados: Proceso necesario para identificar
cuantas personas se encuentran activas y con derecho a voz y voto para
participar en la eleccion de dignatarios.

Convocar a la Asamblea Preparatoria y Designacién del Tribunal de Garantias:
Se debe realizar utilizando diferentes medios de comunicacién, siempre en
cumplimiento de lo establecido en los estatutos.

Realizar la_Asamblea Preparatoria_y_designar Tribunal de Garantias: Esta
asamblea debe realizarse como minimo 30 dias calendario antes de la eleccion
de dignatarios. El Tribunal de Garantias estard conformado por tres (3)
miembros principales y tres (3) suplentes quienes deben ser afiliados inscritos y
activos y NO PODRAN ASPIRAR A CARGOS NI SER DIGNATARIOS.

esta Asamblea se definira:

Sistema de eleccion. (Directa-o por asamblea).
Sistema de postulacion. (Por planchas o listas).

Fecha limite para la presentacién de planchas o listas.
Fecha, lugar y hora de eleccién de los dignatarios.
Las Comisiones de Trabajo/Empresarial para elegir.
Situaciones por parentesco, empates, entre otros.

0 Q0T

Cerrar el Libro de Afiliados: Se debe realizar quince (15) dias calendario antes de
la eleccion, funcion que cumple el secretario(a) y el(la) Fiscal.

Antes de la fecha de cierre de libros, se debe garantizar la inscripcion de nuevos
afiliados, previo lleno de requisitos, so pena de incurrir en sanciones disciplinarias
por el no cumplimiento de esta indicacion.

Convocar_a Jornada de Eleccion: Una convocatoria efectiva, posibilita la
participacion de un mayor numero de afiliados y alcanzar el quérum necesario
para realizar el proceso de eleccion.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

e |Inscribir las Planchas o Listas: Se debe entregar las planchas o listas a los
miembros del Tribunal de Garantias dentro del plazo establecido en la Asamblea
Preparatoria o en los estatutos. El Tribunal, junto con el Secretario y el Fiscal,
deben revisar que cada plancha o lista cumpla con todos los requisitos exigidos.

e Realizar_la_Jornada de Eleccién: Realizar la jornada de eleccién acorde con lo
establecido en asamblea preparatoria. Para su validez se requiere cumplir con el
quérum necesario:

o Eleccidén en Asamblea: Debe participar al menos la mitad mas uno de los
afiliados.
o Eleccion Directa: Debe participar al menos el 30% de los afiliados.

e Radicar documentaciéon: En un término maximo de quince (15) dias calendario
después de la eleccion, se debe entregar a la Direccion de Participacion
Comunitaria y Ciudadana, los siguientes documentos debidamente diligenciados:

o Solicitud de inscripcién legal de dignatarios.

o Acta de designacion de tribunal y su listado de asistencia.
o Formatos de planchas o listas.

o Acta de eleccion de dignatarios y su listado de asistencia.

ARTICULO TERCERO: E! incumplimiento de lo definido en la presente resolucion
acarreara las sanciones establecidas en el articulo 36, Paragrafo 1° de la Ley 2166
de 2021 y las demas normas concordantes.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior
Gabriel Jaime Cataio Castrillén ‘identificado con cédula de ciudadania numero
70.330.601, conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, quien sera el encargado de impulsar este proceso
electoral.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente - Resolucion en la ~Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

()ow ol‘u/\cf Hr\ e O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
.. | Yuliana Higuita Castrilion - Practicante - Direccién de 19/08/2026
Proyecto: | b nicipacion Comunitaria y Ciudadana. \‘Ul‘om H“{U'l’“ C.

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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24/8/26, 15:32

Radicado: S 2026060893924

Fecha: 24/08/2026

Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISIQN DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2026-2028

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial la conferida por el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que en todos los organismos y entidades regulados por la citada Ley
debe existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes del
organismo o entidad, designados por el nominador, quienes seran empleados publicos
de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, y por dos (2)
representantes de los empleados, quienes deben ser de carrera administrativa y seran
elegidos por votacién directa de los empleados publicos del organismo o entidad, con
un suplente cada uno que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del
titular.

2. Que, conforme al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, los representantes de
los empleados ante la Comision de Personal y sus suplentes son elegidos para
periodos de dos (2) arios, contados a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion, y no podran ser reelegidos para el periodo siguiente. Dicho término rige
Unicamente para los representantes de los empleados, en tanto derivan su calidad de
un proceso electoral; los representantes de la entidad y sus suplentes, por el contrario,
no estan sujetos a periodo, pues su calidad proviene de la designacién del nominador
y se mantiene hasta que este disponga lo contrario.

3. Que, conforme al articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1083 de 2015, el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces sera el Secretario de la Comisién de Personal, sin
voto y sin que en ningun caso pueda ser miembro de ella; tampoco podra serlo el Jefe
de Control Interno o quien haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con
el articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

4. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, mediante. criterio unificado
"Comisiones de Personal" del 22 de mayo de 2018, actualizado por el Criterio Unificado
No. 2 del 6 de agosto de 2025, impartié instrucciones a las entidades destinatarias de
la Ley 909 de 2004 sobre el procedimiento de elecciéon, empleados que pueden
participar de la eleccion y competencias de las Comisiones de Personal; y que,
mediante concepto aprobado en Sala Plena del 21 de abril de 2020, precisé que las
entidades publicas pueden emplear medios electrénicos para adelantar de manera
virtual la jornada de votacion.

5. Que, mediante Resolucién No. 2026060852381 del 9 de julio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antiogquia convocé a la eleccion de los dos (2) representantes de
los empleados ante la Comision de Personal, con sus respectivos suplentes, periodo
2026-2028. Dentro del término de inscripcion se presentaron siete (7) candidatos,
respecto de los cuales la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos verifico el cumplimiento de las calidades exigidas por el
articulo 2.2.14.2.3 del Decreto 1083 de 2015 y por el articulo 3 de la citada
convocatoria, esto es, ser empleados de carrera administrativa, no haber sido
sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de inscripcién de la
candidatura y no haber sido representantes de los empleados, como principales o
suplentes, en el periodo inmediatamente anterior.

7



RESOLUCION HOJA 2DE 3

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PERIODO 2026-2028

6. Que la jornada electoral se adelanté el 20 de agosto de 2026, entre las 8:00 a. m. y las
4:00 p. m., por medio virtual a través de la Intranet institucional, bajo la vigilancia de los
dos (2) jurados de votacién designados de la Gerencia de Auditoria Interna. De un total
de dos mil quinientos sesentay tres (2.563) empleados publicos habilitados, sufragaron
setecientos ochenta y dos (782), equivalentes a una participacion del 30,5%.

7. Que, segun acta de cierre de votaciones y escrutinio del 20 de agosto de 2026 y en
aplicacién del articulo 2.2.14.2.11 del Decreto 1083 de 2015, conforme al cual son
elegidos como principales los candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto
orden y como suplentes quienes ocupen el tercero y cuarto lugar, resultaron elegidos
como representantes principales los servidores Edgar Alonso Jiménez Rodriguez,
identificado con cédula de ciudadania 71.319.520 y Héctor Gémez Orozco, identificado
con cédula de ciudadania 70.730.665 y como suplentes, Eliana Maria Gutiérrez Arias,
identificada con cédula de ciudadania 43.674.785 y Carlos Andrés Feria Marin,
identificado con cédula de ciudadania 97.611.509, quienes en su orden reemplazaran
a los principales. En el acto del escrutinio no se presentaron reclamaciones, razén por
la cual los resultados quedaron en firme y fueron publicados.

8. Que el articulo 13 de la Resolucién No. 2026060852381 del 9 de julio de 2026 dispuso
que, resueltas las reclamaciones y publicados los resultados de las votaciones,
mediante acto administrativo se conformara la correspondiente Comisiéon de Personal,
reconociendo a los representantes de los empleados elegidos.

9. Que, mediante Resolucion No. 2024060249081 del 23 de agosto de 2024, se conformo
la Comisién de Personal del Departamento de Antioquia para el periodo 2024-2026,
cuya eleccion fue comunicada el 25 de agosto de 2024 y, en consecuencia, culmina el
24 de agosto de 2026, de manera que con la presente eleccién no se configura solucién
de continuidad entre uno y otro periodo.

10. Que, mediante la Resoluciéon No. 2024060249081 del 23 de agosto de 2024, el
Gobernador designé a los representantes de la entidad ante la Comisién de Personal
y a sus respectivos suplentes, designaciéon que no ha sido modificada. Como quiera
que el presente acto deroga aquella Resolucion y que los empleos correspondientes
ajustaron su denominacién conforme a la estructura vigente, se hace necesario
reiterarla en la presente Resolucion.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
RESUELVE

Articulo 1. Representantes de los empleados. Conformar la Comision de Personal del
Departamento de Antioquia, periodo 2026-2028, con los dos (2) representantes de los
empleados elegidos por votacion directa de los servidores: Edgar Alonso Jiménez
Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania 71.319.520 y Héctor Gémez Orozco,
identificado con cédula de ciudadania 70.730.665; y como suplentes de estos, en su orden,
los servidores: Eliana Maria Gutiérrez Arias, identificada con cédula de ciudadania
43.674.785 y Carlos Andrés Feria Marin, identificado con cédula de ciudadania 97.611.509.

Articulo 2. Representantes de la entidad. Designar al Subsecretario(a) Juridico de la
Secretaria General y al Director(a) de Desarrollo Organizacional de la Subsecretaria de
Talento Humano — Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos como
representantes del Departamento de Antioquia ante la Comision de Personal, y designar
como suplentes de estos al Director(a) de Asesoria Legal y Control de la Subsecretaria
Juridica — Secretaria General y al Subsecretario(a) de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en su respectivo orden.

Esta designacién no esta sujeta al periodo previsto en el articulo 5 de la presente
Resoluciéon. Se mantendra vigente hasta que el nominador disponga lo contrario.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PERIODO 2026-2028

Articulo 3. Secretaria Técnica. E| Director(a) de Personal de la Subsecretaria de Talento
Humano — Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, en su condicion de
Jefe de la Unidad de Personal, ejercera la Secretaria Técnica de la Comision de Personal,
de conformidad con el articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1083 de 2015. En tal calidad no tendra
voto y en ninglin caso podra ser miembro de la Comision.

Articulo 4. Comunicaciéon de la eleccién. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a los representantes de los empleados electos, principales y suplentes, por
conducto de la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, a mas tardar el 25 de agosto de 2026, en los términos del articulo 14 de la
Resolucion No. 2026060852381 del 9 de julio de 2026.

Articulo 5. Periodo de los representantes de los empleados. De conformidad con el
articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 15 de la Resolucién No.
2026060852381 del 9 de julio de 2026, los representantes de los empleados ante la
Comisién de Personal y sus suplentes son elegidos para un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de la comunicacién de que trata el articulo anterior. Los
representantes electos no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Articulo 6. Faltas. Las faltas temporales de los representantes de los empleados ante la
Comisién de Personal seran llenadas por los suplentes, en su orden. En caso de falta
absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumira tal calidad hasta el
final del periodo, conforme al articulo 2.2.14.2.14 del Decreto 1083 de 2015.

Como quiera que el Gobernador designé suplentes de los representantes de la entidad en
el articulo 2 de la presente Resolucion, estos cubriran, en su orden, las faltas temporales
de los principales y, en caso de falta absoluta, asumiran tal calidad hasta que el nominador
disponga lo contrario.

Paragrafo. Si por alguna circunstancia el nimero de representantes de los empleados ante
la Comisién de Personal deja de ajustarse a lo establecido en la Ley 909 de 2004, se
convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga
conocimiento de tal hecho.

Articulo 7. Instalacién. En la sesion de instalacion, la Comision de Personal elegira en su
seno al Presidente, en los términos del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, y revisara y
adoptara su reglamento de funcionamiento, conforme-al paragrafo del articulo 2.2.14.1.1
del Decreto 1083 de 2015. La convocatoria a dicha sesion estara a cargo de la Secretaria
Técnica.

Articulo 8. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién No.
2024060249081 del 23 de agosto de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Goberfiador de Antioquia

. [Daniela Alzate Bolarios. Profesional Universitaria - Secretaria de Talento Humano y Servicios |.. .. W Fecha
Proyecté: s dministrativos. F“’""p el ((‘LI? ¢ 2 110812026

Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y leirm Fecha:
[Servicios Administrativos. [21/08/2026

Revisé:

iLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicno\né fegales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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A Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales de! retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante comunicacién radicada a través del Sistema SAC  numero
ANT2026ER040783 del 04 de agosto de 2026, la sefiora SULY LOZANO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 26.258.570, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al
cargo como docente, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. EL HATO, Sede
C. E. R. SOLEDAD, del municipio de Caicedo (Ant), No. de Plaza 8333, Poblacion

o AL

NVEL ACNIETZI
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Mayoritaria, a partir del 13 de septiembre de 2026, no obstante como el 13 de
septiembre es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o
sea a patir del 14 de septiembre de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1° Aceptarla renuncia, presentada por la sefiora SULY LOZANO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 26.258.570, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente, en el
nivel de Preescolar, enla l. E. R. EL HATO, Sede C. E. R. SOLEDAD, del municipio
de Caicedo (Ant), No. de Plaza 8333, Poblacion Mayoritaria, a partir del 13 de
septiembre de 2026, no obstante como el 13 de septiembre es domingo, se
tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 14 de
septiembre de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2° Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SULY LOZANO
GARCIA , haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3° Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4° Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las. Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0;?w®<‘ ‘fu-u-L——

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Marcela Romero Vélez Profesional Universitario Contratista %ﬂ ‘# /H '08‘26
N Y

Revisé Luisa Fernanda Gonzéalez Montes Directora de Talento Humano E M Lq~ q_ 7{

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales (O B) _z% 21-08-#10

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

DVELASQUEZU
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer-y resolver en segunda instancia de los. procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de 2002,
en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio docente, se
establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de cesacién definitivo de
las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010516492 del 06 de agosto de 2026, la sefiora LUCELLY MORENO, identificada
con cédula de ciudadania 22.087.535, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como docente,
en el nivel de basica Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, COLEGIO SANTO DOMINGO
SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia (Ant), No. de Plaza 5141,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 31 de agosto de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUCELLY MORENO,
identificada con cédula de ciudadania 22.087.535, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente, en el nivel
de basica Secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I.
E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Segovia (Ant), No. de Plaza 5141, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 31 de agosto de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LUCELLY MORENO ,
haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les acepte
la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales y de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D;ugﬁ\a@L

MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Marcela Romero Vélez- Profesional universitario contratista M 1 3-08-2¢

Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano Q ,76

Revisé /
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales e ,‘.AJ V_% D { 06 ,m%

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra —realizar nombramientos, trasladar, -encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010493351 del 03 de agosto de 2026, la sefiora BEATRIZ ELENA GIRALDO
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.624.904, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como docente, en el nivel de basica Primaria, en la I. E. FRAY
JULIO TOBON B., Sede, E U EL CARMEN, del municipio de Carmen De Viboral
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

(Ant), No. de Plaza 9801, Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de septiembre de
2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ ELENA
GIRALDO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.624.904, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente, en el nivel de basica Primaria, en la I. E. FRAY JULIO TOBON B.,
Sede, E U EL CARMEN, del municipio de Carmen De Viboral (Ant), No. de Plaza
9801, Poblacion Mayoritaria, a partir del 15 de septiembre de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BEATRIZ ELENA
GIRALDO GARCIA | haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0,;41‘ u/g sY o QL

MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Marcela Romero Vélez- Profesional universitario contratista £ 42 12'.03_ 26,
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano )
Revisé 42,2)%’ 12— i“‘ e
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales @1 2140 8- 202 %
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SE_CRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo_docente y administrativo, para lo cual podréa realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver ‘en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de 2002,
en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio docente, se
establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de cesacién definitivo de
las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010493371 del 03 de agosto de 2026, la sefiora AMPARO DEL SOCORRO
QUINTERO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 39.431.096, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como docente, en el nivel de basica Secundaria, en el area
de Matematicas, en la I. E. SANTA MARIA, Sede, |. E. R SANTA MARIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Carmen De Viboral (Ant), No. de Plaza 9879, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 01 de septiembre de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora AMPARO DEL SOCORRO
QUINTERO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 39.431.096, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente, en el nivel de basica Secundaria, en el area de Matematicas, en lal. E. SANTA
MARIA, Sede, |. E. R SANTA MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Carmen De
Viboral (Ant), No. de Plaza 9879, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de septiembre
de 2026, segtin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora AMPARO DEL
SOCORRO QUINTERO ALZATE , haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les acepte
la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales y de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

5(,“‘4,‘ Q§r1¢u~cL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA

Proyecté | Marcela Romero Vélez- Profesional universitario contratista 1 2-08- 26

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano Z % ]2 (é\_?('_)
Revisé lvan Darfo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales g;) Q éé Z 7r 0 8 2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
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@ Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de!l 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, ‘encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010497546 del 04 de agosto de 2026, la sefiora ARACELLY SANCHEZ
MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 22.236.340, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como docente, en el nivel de basica Primaria, en la I. E. BIJAO,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Sede, I. E. BIJAO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Bagre (Ant), No. de Plaza
2233, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 26 de agosto de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar |la renuncia, presentada por la sefiora ARACELLY SANCHEZ
MEDINA, identificada con cédula de ciudadania 22.236.340, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente,
en el nivel de basica Primaria, en la I. E. BIJAO, Sede, I. E. BIJAO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de El Bagre (Ant), No. de Plaza 2233, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 26 de agosto de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARACELLY
SANCHEZ MEDINA , haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7. ~
0ty LI/Q 4]4 """L/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Marcela Romero Vélez- Profesional universitario contratista 4 L—O@ /2%

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano N i . -
Reviso oz X 12- <%

lvan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales

Revisé %9 210826
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se reintegran recursos de rendimientos financieros derivados de la
resolucion No.1018 del 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades legales y
especialmente de las conferidas por la Ley 715 de 2001, y en virtud de lo previsto en la
Resolucion 1197 de 2024, la Resolucion 1018 de 2025, modificada por la Resolucion 1752
de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

1 Que. la Constitucién Politica en sus articulos 13, 47 y 54, entre otros, hace referencia a
la proteccién, atencidn, apoyo e integracién social de las personas con discapacidad, a
q.ienes, de manera especial, se les garantizan sus derechos fundamentales, sociales,
econoémicos y culturales.

2 Que mediante la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013 se establecieron disposiciones
orientadas a garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
d:scapacidad, asi como la implementacion del Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD).

3 Que mediante la Resolucién 1197 del 2024 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social
- MSPS, se establece el procedimiento de certificacién de discapacidad y el RLCPD.

4 Que, el Articulo 11-de la Resolucion 737 del 30 de abril de 2024 del Ministerio Salud de
Proteccion Social establece que; “(...) Las dependencias responsables del seguimiento,
en el marco de sus competencias, deberan realizar una adecuada y eficiente gestion
fiscal sobre los recursos asignados o transferidos a las entidades receptoras y/o
beneficiarias,; asi como de los eventuales reintegros que pudieren efectuarse por parte
de las referidas entidades”.

5 Que, de conformidad con lo establecido en el articulo.7 de la Resolucion 1197, las
entidades territoriales receptoras de recursos del Ministerio deberan reintegrar
mensualmente los rendimientos financieros generados a las cuentas que para tal efecto
disponga la Oficina de Promocion Social (OPS).

6. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 1018 del 26 de
mayo de 2025, modificada por la Resolucion 1752 del 28 de agosto de 2025, asigno al
Departamento de Antioquia - La Secretaria de Salud e Inclusién Social, vigencia fiscal
2025, el valor de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($336.057.270), para cofinanciar el
procedimiento de certificacién de discapacidad y el RLCPD, recibidos por el
Departamento de Antioquia el 31 de octubre de 2025.

7 Que el Ministerio expidié, en diciembre de 2025, el documento de lineamientos para la
ejecucion de los recursos destinados a cofinanciar el procedimiento de certificacién de
discapacidad y el RLCPD, en el cual se establecen el objetivo, alcance, obligaciones,
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requisitos, fuentes de financiacion, mecanismos de seguimiento, reportes de
informacidn y soportes, que regiran las condiciones de la presente Resolucion.

8. Que los recursos asignados fueron incorporados al Presupuesto General del
Departamento de Antioquia mediante el Decreto No. 2025070005051 del 26 ce
noviembre de 2025 y, posteriormente, incorporados para su ejecucion en la vigencia
fiscal 2026 mediante el Decreto No. D2026070000884 del 06 de marzo de 2025,
conservando la destinacion especifica para la cual fueron asignados.

9. Que, mediante las siguientes certificaciones radicadas, expedidas por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, se
determinaron los rendimientos financieros generados del mes de junio y julio del 2026,
los cuales se encuentran depositados en una cuenta especial del Fondo
Departamental de Salud, sin afectar el presupuesto.

- Radicado Nro. 2026020028112 y fecha del 27 de julio del 2026, generados dal
periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de junio del 2026, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESO3
($1.803.619).

- Radicado Nro. 2026020030026 y fecha del 06 de agosto del 2026, generados da|
periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de julio del 2026, por un valor de UN
MILLON NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS ($1.918.349).

10. Que, en consecuencia y de conformidad con la normatividad aplicable, el
Departamento de Antioquia a través de la Secretaria de Salud e Inclusién Social
debera reintegrar a la Direccién General del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico la suma TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($3.721.968) correspondientes
a los rendimientos financieros generados.

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusién Social,

RESUELVE

Articulo 1. Articulo 1. Reintegrar a la Direccién General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($3.721.968),
correspondientes a los Rendimientos Financieros generados de los meses de Junio y
Julio del 2026, por los recursos asignados al Departamento de Antioquia— Secretaria cle
Salud e Inclusién Social mediante la Resolucién 1018 del 26 de mayo de 2025 dsl
Ministerio de Salud y Proteccion Social, destinados a cofinanciar el procedimiento de
certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

Paragrafo 1. Los recursos deberan ser transferidos al Banco Agrario, identificado con
NIT 800.037.800-8, cuya cuenta tiene como titular a la Direccién General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional, NIT 899.999.090-2, del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico, denominada “DTN- Rendimientos Financieros Entidades Varias”, con cédigo ce
portafolio 403, Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Paragrafo 2. La transferencia debera realizarse de acuerdo con el instructivo para
transferencias electronicas (PSE) y la “Guia paso a paso para la devolucion de
rendimientos financieros” correspondiente a la Resolucion 1018 de 2025, modificada por
la Resolucién 1752 de 2025

Articulo 2. La Direcciéon Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién
Social sera la responsable de gestionar el reintegro de los recursos y verificar que los
pagos se realicen en las cuentas bancarias correspondientes.
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Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo a la Direccion General del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA FECHA

Harold Edinson Valoyes
P -oyects: Profesional Universitario /
e Camilo Andrés Martinez Pineda I

P. U. Asuntos Legales 7T\ 1 Al D

Erika Hernéndez Bolivar !
Directora Asuntos Legales < v,/ -

Revisd.

Ravisd:

Lina Marcela Cardona Henao ﬁ v
Directora Administrativa y Financiera

Diana Pamela Villa Alvarez A
Aorobd Directora Personas con Discapacidad fama Velker | 7S fo¥ [ 26

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas
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Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de'septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la nébmina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Secretaria de Educaciéon encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educaciéon de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeaciéon administrativa.

. Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar

y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacién ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que el docente DAVID GERMAN OTERO, identificado con cédula de ciudadania

No. 15044625, Normalista Superior, fue nombrado en propiedad en el
Departamento de Antioquia, mediante el Decreto No. 2890 del 02 de noviembre del
2012, quien se encuentra vinculado como docente de aula, en el nivel de Basica
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Primaria, Plaza No. 17248, de la I.E.R. MONSENOR ESCOBAR VELEZ/E.R.|
SABANILLA del municipio de San Juan de Uraba — Antioquia, en el grado 1C del
Escalafén Nacional Docente, y, esta regido por el Estatuto Docente consagrado en
el Decreto 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida del docente.

.Que mediante la Resolucion Ne 8607 del 8 de julio del 2026, la Comisién Nacional

de! Servicio Civil (CNSC) ordené el traslado por razones de seguridad de! docente
DAVID GERMAN OTERO a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Cobrdoba.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Departamento de Cérdoba, en atencion a la orden impartida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del docente DAVID
GERMAN OTERO a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
al docente DAVID GERMAN OTERO, identificado con cédula de ciudadania No.
15044625, Normalista Superior, en el grado 1C del Escalafon Nacional Docente, de
conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente DAVID GERMAN OTERO, debera tomar posesion del cargo
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, tal
como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia
del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion, finalizacién e
inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente DAVID GERMAN
OTERO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente DAVID GERMAN OTERO en la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, sera
relevada de la Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacion del
ente receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA y a la
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Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/A
ot wg P L/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE N FIRMA FECHA

Aura Cristina Calderén Romero
Proyecté Administrativa Talento Humano "{"\76& 13-03-202 é
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes M

Directora de Talento Humano \ z A/Q P 22__2 2

. Ivan Dario Uribe Naranjo &‘ B

Revis6 Director Asuntos Legales % 'f_ (o 8 B 201_6

Adrian Alexander Castro Alzate - &
Aprobd Subsecretario Administrativo y Financiero “A S lf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos efustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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@ Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

A/SAL NEDANMD
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Que mediante la Resolucion Ne 9036 del 16 de julio del 2026, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) orden6 el traslado por razones de seguridad de la docente
CRISTINA ISABEL RIVERA MERCADO a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Sucre.

Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

Que, es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que la docente CRISTINA ISABEL RIVERA MERCADO, identificada con cédula

de ciudadania No. 64743229, Licenciada en Ciencias Sociales, fue nombrada en
propiedad en el Departamento de Antioquia, mediante el Decreto No.
2026070001746 del 29 de mayo del 2026, quien se encuentra vinculada como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza No. 2325, de la I.E. LA
ESMERALDA/COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
El Bagre — Antioquia, en el grado 2A del Escalafén Nacional y, esta regida por el
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Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa
en la hoja de vida de la docente.

Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de
Educacion del Departamento de Sucre, en atenciéon a la orden impartida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la docente CRISTINA
ISABEL RIVERA MERCADO a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, a la
docente CRISTINA ISABEL RIVERA MERCADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 64743229, Licenciada en Ciencias Sociales, en el grado 2A del
Escalafén Nacional, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente CRISTINA ISABEL RIVERA MERCADO, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar af dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente CRISTINA ISABEL
RIVERA MERCADO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente CRISTINA ISABEL RIVERA
MERCADO en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, sera relevada de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la
hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de
Educacion del Ente Receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE y a la
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.
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PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dli';c/v(a S Q_/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN (A)
DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo-docente y administrativo para lo
cual, podra-realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Que la Constitucidon Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 209,
establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

Que la docente NINI JOHANNA TABARES GUISAO, identificada con cédula de ciudadania
No. 22657078, Licenciada en Educacion para Personal con Limitaciones o Capacidades
Excepcionales, fue nombrada en propiedad PDET en el Departamento de Antioquia,
mediante el Decreto No. 2022070002276 del 25 de marzo de 2022, quien se encuentra
vinculada como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza No. 4127, del C.E.R.
EL CARMIN/C.E.R. ARTURO MARTINEZ del municipio de Anori — Antioquia, en el grado
2B del Escalafon Nacional y, esta regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto
1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida de la docente.

Que mediante la Resolucion Ne 7439 del 09 de junio del 2026, la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) orden¢ el traslado por razones de seguridad de la docente NINI
JOHANNA TABARES GUISAO a la Secretaria de Educacion del Distrito Turistico, Cultural
e Histérico de Santa Marta.
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10.

Que el JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE SANTA MARTA dentrodela
accién de tutela con radicado No. 47-001-40-53-004-2026-00632-00, profirié la sentencia
con fecha del 16 de julio de 2026, por medio de la cual se dispuso entre otras cosas, lo
siguiente: "ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA y a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE SANTA MARTA que, si
aun no lo hubiere hecho, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion de esta
providencia, proceda a adelantar todas las gestiones necesarias para la suscripcion del
convenio interadministrativo y la ejecucion de los demas tramites indispensables para
materializar el traslado de la sefiora Nini Johana Tabares Guisao, de acuerdo al
procedimiento legal, vigente y aplicables, so pena de incurrir en desacato.”

Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion del
presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables y
coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de
2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, establece
que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio educativo, la entidad
territorial certificada en educacién de manera discrecional, a través de acto administrativo
motivado, podra realizar el traslado de un docente o directivo docente, el cual, en caso de
presentarse entre entidades territoriales, debera, ademas, celebrarse un convenio
interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de 2002, las
entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar traslados de
docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las necesidades del servicio
educativo. En ese marco, la celebracién de convenios interadministrativos entre entidades
territoriales certificadas constituye un mecanismo juridico valido para materializar dichos
traslados, en ejercicio de la competencia de administracion del personal docente,
garantizando la continuidad del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia,
coordinacion y planeaciéon administrativa.

Que, en cumplimiento de la orden judicial y, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el cual se autorizé
el traslado - de la docente NINI JOHANNA TABARES GUISAO a la respectiva Entidad
Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucidon de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, para
la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA a la docente NINI JOHANNA
TABARES GUISAO, identificada con cédula de ciudadania No. 22657078, Licenciada en
Educacién para Personal con Limitaciones o Capacidades Excepcionales, en el grado 2B
del Escalafén Nacional docente, de conformidad con la parte motiva.

Articulo 2. La docente NINI JOHANNA TABARES GUISAO debera tomar posesion del
cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL
E HISTORICO DE SANTA MARTA, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que
la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de
posesion, finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacién de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.
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Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NINl JOHANNA TABARES
GUISAO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la sefiora NINI JOHANNA TABARES GUISAO en la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO
DE SANTA MARTA sera relevada de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO
DE SANTA MARTA, y a la Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o(/‘.'c,vQJ» oL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
R A 24-0R-1026.
L Formands Gonsale iotes = 2 F |z.<-706
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE ALGUNOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso de sus

facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 35° del Decreto 2024070005104, el
Decreto 2026070001477 y

CONSIDERANDO

1. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico
que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en
instrumento de administracion del talento humano, a través del cual se establecen las
funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de
personal, con el fin de lograr una eficiente prestacién del servicio y fortalecer la gestion
administrativa.

2. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4
del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de
funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a
los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio. La adopcioén, adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad.

3. Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de 2024,
por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la Administracion
Departamental sector central, se deleg6 en la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos la facultad para actualizar y modificar los _manuales especificos de
funciones y competencias laborales, de acuerdo con la estructura organizacional
adoptada y la nueva planta de empleos.

4. Que mediante el oficio No. 2026020026670 del 15/07/2026, la Secretaria de
Ambiente solicitdé la actualizacion del manual especifico de funciones y de
competencias laborales - MEFCL de los empleos identificados con NUC 2000003000 y
2000003352, adscritos a la Gerencia de Proteccion y Bienestar Animal, con el fin de
armonizar sus propositos principales y funciones esenciales con las responsabilidades
efectivamente desarrolladas en dicha dependencia; y que, en el marco de la revision
técnica efectuada para atender la solicitud, se identificé ademas que el empleo con NUC
2000002999, adscrito a la Direcciéon de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico,
presenta una situacion similar de desalineacién funcional frente a las actividades
actualmente desarrolladas, por lo cual resulta procedente incluirlo en el presente ajuste,
garantizando asi la coherencia funcional, la correspondencia con las necesidades del
servicio y la adecuada articulacion con los procesos institucionales de la Secretaria de
Ambiente.
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Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental

5. Que ninguno de los empleos cuyos manuales son objeto de modificacion se
encuentran reportados en la convocatoria “Antioquia 3" que adelanta la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

6. Que de acuerdo con la justificacion y el estudio técnico realizado, la Direcciéon de
Desarrollo Organizacional en el marco de sus funciones, determind que es pertinente
realizar la modificaciéon al manual especifico de funciones y de competencias laborales
de los citados empleos, y que ello no reviste impacto negativo alguno o afectacion a
los servidores publicos que los ocupan.

7. Que la modificacion propuesta no implica cambios en la denominacién, cédigo, grado,
nivel jerarquico, naturaleza, ubicacién dentro de la planta global de empleos, ni en los
requisitos de formacién académica y experiencia exigidos para el desempefio de los
empleos objeto de actualizacién, toda vez que el ajuste se circunscribe a la
armonizacion de los propositos principales y las funciones esenciales, en atencion a
las responsabilidades efectivamente desarrolladas y a las necesidades actuales del
servicio.

8. Que la actualizacion de las funciones en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales se realiza en concordancia con los principios de la funcién
publica establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la Ley 909 de
2004, garantizando la eficiencia, igualdad y transparencia en la administracion del
talento humano, asi como la adecuada distribucion de responsabilidades entre los
empleos del mismo nivel jerarquico.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E),

RESUELVE

Articulo 1. Modificacion MEFCL NUC 2000002999. Modificar el manual especifico de
funciones y de competencias laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo
219, grado 02, NUC 2000002999, Id de planta 1980005340, en el cual se encuentra
nombrado en Carrera Administrativa como titular del empleo el seiior JUAN CARLOS
SALAZAR HERNANDEZ, identificado con cédula 71641909, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Sesenta y Cuatro (664)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa
IIl. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE. - DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
CAMBIO CLIMATICO.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservacion y recuperacion
del ambiente y el patrimonio natural, contrarrestar los efectos del cambio climatico, y, fomentar la
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Participar en la formulacion y establecimiento de politicas y lineamientos que fomenten
la proteccion ambiental y el desarrollo sostenible del territorio.

. Participar en la implementacion de programas y mecanismos de fortalecimiento de la

cultura ambiental, en el marco de las diferentes politicas publicas y estrategias
orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climatico.

. Desarrollar actividades tendientes a promover la recoleccién y el analisis de la

informacion sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la regién, para
soportar la toma de decisiones.

. Participar en las actividades para el disefio e implementacién de un sistema de

informacion ambiental del territorio, que facilite la planificacion, la toma de decisiones y
la orientacion a la comunidad.

. Ejecutar programas y proyectos de educacion y divulgacion ambiental, promoviendo

una cultura del cuidado ambiental

. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la

dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

. Participar en la gestiéon de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los

contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al

fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema

Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 'y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de

procesos contractuales
- Ligquidacién del contrato estatal
- Modalidades de seleccion
- Causales de terminacién de contratos
- Sistema de compras y contratacién publica
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Riesgos de la contratacion
- Supervision e interventoria de contratos estatales
- Tipologias contractuales
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- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios de la contratacion estatal

- Medios de Control Contractual

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

- Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Estructura y armonizacién del MECI

- Caracterizacién de procesos

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Gestion por procesos

- Norma ISO 9001 -2015

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

- Cofinanciacién de proyectos de recursos naturales y ambientales

- Normatividad relacionada con la gestion del Cambio Climatico

- Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas hidrograficas

- Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales y/o
rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental

- Normatividad de mecanismos de produccion limpia

= Normativa relacionada con participaciéon comunitaria y-educacién ambiental

- Generalidades asociados al sector

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

- Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales y/o
rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

- Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas hidrograficas

- Cofinanciacién de proyectos de recursos naturales y ambientales

- Sistema de informacién geografica ambiental

- Pago por servicios ambientales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Evaluacién de proyectos

- ldentificacién y planificacién de actividades
- ldentificacion del problema

- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Formulacién y Marco Légico

CCORDOBAR
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- Ciclo de vida de proyectos
- Metodologia General Ajustada MGA

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC
- Herramientas ofimaticas

- Generacion de informes

- Compilacién y consolidacion de datos

- Andlisis y procesamiento de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

F249-NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACION
- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Normativa asociada
- Educaciéon ambiental
- Mecanismos de participacién comunitaria
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional
- Orientacion a resultados - Comunicacién efectiva
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la organizacion - Instrumentacién de decisiones

- Trabajo en equipo
- Adaptacién al cambio

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica| Veinticuatro (24) meses de Experiencia
del Nucleo Basico del Conocimiento| Profesional Relacionada

(NBC) en: NBC Agronomia, NBC
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines,
NBC Administracion, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC

Gn_ -

f
CCORDOBAR /



RESOLUCION N° HOJA NUMERO 6

Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Departamental

Ingenieria Civil y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Articulo 2. Modificacion MEFCL NUC 2000003000. Modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo
219, grado 02, NUC 2000003000, Id de planta 1980005341, el cual se encuentra en vacancia
definitiva y, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Sesenta y Cuatro (664)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE. - GERENCIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.
Hll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades que promuevan la proteccién de la vida silvestre, el trato digno de los animales y|
el respeto de sus derechos como seres sintientes, impulsando una cultura del cuidado, proteccion y
bienestar animal, de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos para el logro de los
objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones que promuevan el cuidado y la tenencia responsable de los
animales domésticos, asi como la proteccién de la fauna silvestre y su habitat en el
departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Participar-en la implementacién de acciones de articulacion interinstitucional para la
protecciéon y defensa de los seres sintientes y sus derechos.

3. Participar en la construccion y establecimiento de politicas y lineamientos que fomenten
y fortalezcan una cultura de proteccion y bienestar animal en el territorio.

4. Participar en la promocién de las jornadas de vacunacion, control de natalidad en
articulacion con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.
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8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F261-PROTECCION, MANEJO Y CONTROL ANIMAL
- Sacrificio de animales

- Condiciones de existencia, higiene y sanidad animal
- Actos de maltrato y crueldad hacia los animales
Medidas de proteccién y manejo de fauna silvestre
Aprovechamiento de la fauna y sus productos
Contravenciones, controles y sanciones

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Liquidacién del contrato estatal

- Modalidades de seleccién

- Causales de terminacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Riesgos de la contratacion

- Supervisién e interventoria de contratos estatales

- Tipologias contractuales

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios de la contratacion estatal

- Medios de Control Contractual

- Potestades excepcionales y poderes de la administracién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Dimensioén y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Estructura y armonizacion del MECI

- Caracterizacion de procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Gestién por procesos

- Norma ISO 9001 -2015

- Planes de mejoramiento Institucional

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Evaluacion de proyectos
- ldentificacion y planificacién de actividades

i
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Identificacién del problema
Elaboracion de presupuesto
Seguimiento y control de proyectos
Formulacién y Marco Légico

Ciclo de vida de proyectos
Metodologia General Ajustada MGA

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién publica

- -Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Herramientas ofimaticas

- Generacion de informes

- Compilacién y consolidaciéon de datos

- Analisis y procesamiento de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

F281-POLITICA NACIONAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

- Estrategia para fortalecer la gestién interinstitucional articulada y sostenible

- Marco Conceptual

- Estrategia para la sensibilizacion y la participacion ciudadana en relacion con el bienestar
animal

- Estrategia para mejorar la valoracién y atenciéon de los animales en condicion de
abandono, maltrato, uso indebido o sujetos de trafico

- Estrategia para la gestion del conocimiento para la toma de decisiones sobre acciones quel
garanticen el bienestar animal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional
- Orientacion a resuitados - Comunicacion efectiva
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la organizacién - Instrumentacién de decisiones

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de Experiencia

J’ll
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del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Profesional Relacionada
NBC Zootecnia, NBC Medicina Veterinaria

. i s VIIL EQUIVALENCIAS s
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Articulo 3. Modificacion MEFCL NUC 2000003352. Modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo
219, grado 02, NUC 2000003352, Id de planta 1980005343, en el cual se encuentra nombrado
en Carrera Administrativa como titular del empleo el sefior JUAN CARLOS MONTOYA
MONTOYA, identificado con cédula 71641909, adscrito a la planta global de la Administracién
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

; I. IDENTIFICACION - -

Denominacién deI Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Codigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Sesenta y Cuatro (664)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE. - GERENCIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.
o . lIl. PROPOSITO PRINCIPAL i

Ejecutar actividades que promuevan la proteccion de la vida silvestre, el trato digno de los animales
y el respeto de sus derechos como seres sintientes, impulsando una cultura del cuidado, proteccién
y bienestar animal, de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos para el logro de los
objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o
1. Desarrollar acciones que promuevan el cuidado y la tenencia responsable de los
animales domésticos, asi como la proteccion de la fauna silvestre y su habitat en el
departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Participar en la implementacion de acciones de articulacion interinstitucional para la
proteccién y defensa de los seres sintientes y sus derechos.

3. Patrticipar en la construccion y establecimiento de politicas y lineamientos que fomenten
y fortalezcan una cultura de proteccién y bienestar animal en el territorio.

4. Participar en la promocion de las jornadas de vacunacién, control de natalidad en
articulacion con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad

o~
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con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

9. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F261-PROTECCION, MANEJO Y CONTROL ANIMAL
- Sacrificio de animales

- Actos de maltrato y crueldad hacia los animales

- Condiciones de existencia, higiene y sanidad animal
- Aprovechamiento de la fauna y sus productos

- Contravenciones, controles y sanciones

Medidas de proteccidén y manejo de fauna silvestre

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Liquidacién del contrato estatal

- Modalidades de seleccion

- Causales de terminacion de contratos

- Sistema de compras y contratacién publica

- Estimacién, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos

- Riesgos de la contratacién

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Tipologias contractuales

- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

- Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios de la contratacién estatal

- Medios de Control Contractual

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrolio, Calibracién, Disefio de

Indicadores de Gestion etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI
- Caracterizacién de procesos
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- Gestién por procesos
- Norma ISO 9001 -2015
- Planes de mejoramiento Institucional
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién
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F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Evaluacién de proyectos
- ldentificacion y planificacion de actividades
- Identificacion del problema
- Elaboracién de presupuesto
- Seguimiento y control de proyectos
- Formulacién y Marco Légico
- Ciclo de vida de proyectos
- Metodologia General Ajustada MGA

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Normatividad de atencioén y servicio al ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas de trabajo colaborativo

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC
Herramientas ofimaticas

Generacion de informes

Compilacién y consolidacion de datos

Analisis y procesamiento de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

F281-POLITICA NACIONAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

- Estrategia para la gestion del conocimiento para la toma de decisiones sobre acciones que
garanticen el bienestar animal

- Estrategia para mejorar la valoracion y atenciéon de. los animales en condicion de
abandono, maltrato, uso indebido o sujetos de trafico

- Estrategia para la sensibilizacion y la participacion ciudadana en relacién con el bienestar
animal

- Marco Conceptual

- Estrategia para fortalecer la gestion interinstitucional articulada y sostenible

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional
- Orientacion a resultados - Comunicacion efectiva
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la organizacién - Instrumentacion de decisiones
- Trabajo en equipo
- Adaptacién al cambio

G
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica| Veinticuatro (24) meses de Experiencia
del Nucleo Basico del Conocimiento| Profesional Relacionada
(NBC) en: NBC Zootecnia, NBC Medicina

Veterinaria

VIil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Articulo 4. Copia. De la presente resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

Articulo 5. Comunicacién. El contenido de la presente resolucién se comunicara a los
empleados publicos respectivos.

Articulo 6. Recursos. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
OFEL ELCYV LASQUE ERNANDEZ

Secretaria de Despacho
Secretaria de Talento Humano y Servigos Admlnlstrativos

AZC

Nombre Fecha
| P . Profesional Universitario - Direccion de Desarrollo
Proyectd| Cristhian A. Cérdoba Renteria Organizacional / 28072028
e . . | § . Profesional Universitaria - Direccién de Desarrollo
Revis6: | Lina Maria Patifio Munera Oraanizacional & /o q/; ¢
Aprobé: [ Marcela Sanchez Montoya Directora de Desarrolio Organizacional ﬂ H/N/

\ . Subsecretario de Talento Humang v
Aprobo: | Pedro Pablo Agudelo Echeveri Secretaria de Talento Humano y Servicios Adminjstratjvds 9 N A\ 41D <K {Zé‘
Aprobé: | Beatriz Elena Pab6n Acevedo Secretaria de Despacho-Secretaria de Ambje ST CHE T YInIX
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones/egales vigente® y por fanto, bajouestra respodsabifiad lo
presentamos para la firma
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