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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomtna

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de reubicar una (1) plaza docente, en el nivel de basica primaria, para la .E.R.
TRINIDAD ARRIBA sede C.E.R. LAS FLORES, ubicada en el municipio de Nechi. Dicha
necesidad se fundamenté en el incremento verificado de la matricula, situacién que exige el
ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones
técnicas y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion se determiné que, la plaza No 2709, de basica primaria, adscrita a
la LE.R. TRINIDAD ARRIBA sede C.E.R. SAN PABLO ABAJO, del municipio de Nechi,
Antioquia, se encuentra en condicion de excedente.

5. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio al sefior TARCY NIRONDT AGUALIMPIA
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No 82383233, Licenciado en educacion
basica énfasis en matematicas e informatica, Especialista en pedagogia ambiental,
especialista en ética y pedagogia, nombrado en propiedad, grado de escalafén 14, quien se
desemperia como docente de aula, en el nivel de basica primaria, en la I.E.R. TRINIDAD
ARRIBA sede C.E.R. SAN PABLO ABAJO, plaza No 2709, del municipio de Nechi, para la
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

.LE.R. TRINIDAD ARRIBA sede C.E.R. LAS FLORES, como docente de aula, en el nivel de
basica primaria, plaza No 2709, del municipio de Nechi.

6. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucidn
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de la mencionada
plaza en el municipio de Nechi, con el propésito de atender la necesidad previamente
identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del
servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administraciéon
de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

LI EDUCATIVO SEDE NIVEL SECUNADARIA - AREA
. BASICA PRIMARIA
NECH | E.R TRINIDAD ARRIBA CER SAN PABLO ABAJO PLAZA No 2708

El cual quedara, de la siguiente manera:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO e MR SEDE NIVEL SECUNDARIA/MEDIA -
EDUCATIVO
AREA
. BASICA PRIMARIA
NECHi .ER. TRINIDAD ARRIBA C.E.R. LAS FLORES o MR

ARTICULO 2. Trasladar al sefior TARCY NIRONDT AGUALIMPIA MOSQUERA, identificado
con cédula de ciudadania No 82383233, Licenciado en educacién basica énfasis en
matematicas e informatica, Especialista en pedagogia ambiental, especialista en ética y
pedagogia, nombrado en propiedad, grado de escalafén 14, paralal.E.R. TRINIDAD ARRIBA
sede C.E.R. LAS FLORES, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, plaza No
2709, del municipio de Nechi, segun-lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 3. Notificar el presente acto administrativo al sefior TARCY NIRONDT
AGUALIMPIA MOSQUERA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad conlo dispuesto-en el articulo 75 de la'Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Conminar al sefior AGUALIMPIA MOSQUERA, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
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ARTICULO 5. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la LE.R.
TRINIDAD ARRIBA, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo, a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Gloria Patricia Pulgarin Cuartas H % (\

Ly Profesional universitario CX\B \an\\“. \a 0‘6 ZDZB

g Luisa Fernanda Gonzalez Montes
— Directora de Talento Humano P { ‘I,! ~-X-7 G

e tvan Dario Uribe Naranjo 4 K I
Revis Director Asuntos Legales Educacion Q&. 7 O @ 2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3.Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos ‘a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacién de la planta de cargos docentes y
directivos docentes, liderado por la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Permanencia Escolar, y en aplicacién de la Circular No. 2024060075743 del 20 de
mayo de 2024, "Por medio de la cual se establecen criterios y procedimientos para la
reorganizacion, distribucion y reporte de excedentes de cargos directivos docentes y
docentes adscritos a la planta de cargos de la Secretaria de Educacion del
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Departamento de Antioquia”, se determin6 que en la Institucion Educativa Pedro Luis
Alvarez Correa, sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa - Sede Principal, del municipio
de Caldas, las plazas identificadas con los nimeros 18349 y 18352, correspondientes
al area de Ciencias Naturales — Quimica, y la plaza 18341, correspondiente al area
de Matematicas, son las que deben ser objeto de conversion, de conformidad con las
necesidades del servicio educativo y los criterios definidos en la citada Circular.

5. Que, verificado el perfil académico y profesional de los docentes que actualmente
ocupan las plazas objeto de conversion, se establecié que cumplen con los requisitos
de formacién e idoneidad para desempefiarse en las nuevas areas de nombramiento.
Asi mismo, obra en el expediente la manifestacién expresa de aceptacion del cambio
de area por parte de cada uno de ellos. En consecuencia, resulta procedente
modificar sus nombramientos para adecuarlos a las areas derivadas de la conversion
de las plazas, manteniéndose los docentes en las mismas plazas que actualmente
ocupan, las cuales conservan su ubicacién en la misma institucion educativa y en la
misma sede, sin que ello implique traslado o cambio de establecimiento educativo,
sino Unicamente la actualizacion del area de desempefio como consecuencia de la
reorganizacion de la planta de cargos. Los docentes sujetos a modificacion de
nombramiento son:

SANDRA JANETH VELEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.112.995, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES, MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3CM, quien actualmente
se desempefia como docente de aula en el nivel de secundaria y media en el area
de CIENCIAS NATURALES — QUIMICA, en la Institucién Educativa Pedro Luis
Alvarez Correa, sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa — Sede Principal, plaza No.
18352, del municipio de Caldas. En virtud de la conversion de la plaza, su
nombramiento serd modificado para desempefiarse en el area de CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, permaneciendo en la misma institucion
educativa, en la misma sede y en la misma plaza, una vez convertida.

RESTREPO MONTOYA LINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania No.
43741713, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, MAGISTER EN GESTION
DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de escalafén
3CM, quien actuaimente se desempefia como docente de aula en el nivel de
secundaria y media en el area de MATEMATICAS; en la Institucién Educativa Pedro
Luis Alvarez Correa, sede Liceo Pedro Luis Alvarez. Correa — Sede Principal, plaza
No. 18341, del municipio de Caldas. En virtud de la conversién de la plaza, su
nombramiento serd modificado para desempefiarse en el area de CIENCIAS
NATURALES FISICA, permaneciendo en la misma institucién educativa, en la misma
sede y en la misma plaza, una vez convertida.

VARGAS TORRES BORIS IRICH, identificado con cédula de ciudadania No.
78731925, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en propiedad, grado de escalafon 3CM, quien actualmente se desempefa
como docente de aula en el nivel de secundaria y media en el area de CIENCIAS
NATURALES QUIMICA, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, sede
Liceo Pedro Luis Alvarez Correa — Sede Principal, plaza No. 18349, del municipio de
Caldas. En virtud de la conversion de la plaza, su nombramiento sera modificado para
desemperiarse en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDU. AMBIENTAL,
permaneciendo en la misma institucién educativa, en la misma sede y en la misma
plaza, una vez convertida
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Por lo expuesto anteriormente,

ARTICULO 1. Convertir los cargos que se describe a continuacion:

DECRETA

ESTABLECIMIENTO

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CALDAS I. E. PEDRO LUIS LICEO PEDRO LUIS 18349 SECUNDARIA/ MEDIA
ALVAREZ CORREA ALVAREZ CORREA - Ciencias Naturales Quimica
SEDE PRINCIPAL
CALDAS I. E. PEDRO LUIS LICEO PEDRO LUIS 18352 SECUNDARIA/ MEDIA
ALVAREZ CORREA ALVAREZ CORREA - Ciencias Naturales Quimica
SEDE PRINCIPAL
CALDAS I. E. PEDRO LUIS LICEO PEDRO LUIS 18341 SECUNDARIA/ MEDIA
ALVAREZ CORREA ALVAREZ CORREA - MATEMATICAS
SEDE PRINCIPAL
Las cuales quedara de la siguiente manera:
ESTABLECIMIENTO B PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CALDAS I. E. PEDRO LUIS LICEO PEDRO LUIS 18349 SECUNDARIA/ MEDIA
ALVAREZ CORREA ALVAREZ CORREA - Ciencias Naturales y Edu.
SEDE PRINCIPAL Ambiental
CALDAS I. E. PEDRO LUIS LICEO PEDRO LUIS 18352 SECUNDARIA/ MEDIA
ALVAREZ CORREA ALVAREZ CORREA - Ciencias Naturales y Edu.
SEDE PRINCIPAL Ambiental
CALDAS I. E. PEDRO LUIS LICEO PEDRO LUIS 18341 SECUNDARIA/ MEDIA
ALVAREZ CORREA ALVAREZ CORREA - Ciencias Naturales Fisica
SEDE PRINCIPAL

ART[CULO 2. Actualizar en el sistema, a la docente SANDRA JANETH VELEZ
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.112.995, LICENCIADA EN
CIENCIAS NATURALES, MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 3CM, quien actualmente se desempefia como docente de aula
en el nivel de secundaria y media area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, sede Liceo
Pedro Luis Alvarez Correa — Sede Principal, plaza No. 18352, del municipio de
Caldas. Segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 3. Actualizar en el sistema, a la docente RESTREPO MONTOYA LINA
MARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 43741713, LICENCIADA EN
MATEMATICAS Y FISICA, MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM, quien actualmente
se desempeifia como docente de aula en el nivel de secundaria y media en el area
de CIENCIAS NATURALES FISICA , en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez
Correa, sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa — Sede Principal, plaza No. 18341, del
municipio de Caldas. Segln lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 4. Actualizar en el sistema, al docente VARGAS TORRES BORIS
IRICH, identificado con cédula de ciudadania No. 78731925, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad, grado
de escalafén 3CM, quien actualmente se desempeina como docente de aula en el
nivel de secundaria y media en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL, en la Institucidon Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, sede Liceo
Pedro Luis Alvarez Correa — Sede Principal, plaza No. 18349, del municipio de
Caldas. Segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO 5. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo,
se remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direcciéon de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos
legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o\;c.og < CQL,L

MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FEGHA

Katherine Colorado cortes j"—’Q—K \ 13 |e2 2 G

Profesional universitario-Contratista C L

R Luisa Fernanda Gonzélez Montes { M

e Directora de Talento Humano Z @{ ya l-.) "% P~ 76
Ivan Dario Uribe Naranjo - I _‘#

Director Asuntos Legales Educacién 21’ % 8‘ 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlistado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyectd

Revisé
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer.y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacién tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencién con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podréa presentar solicitud de traslado, la cual
deberd ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacioén
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicaciéon de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacioén de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencién y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y sequridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regirdn por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, reguld los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza 0 un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad seré de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(ii) La Valoracién de riesgo debe surtirse en.el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacién a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacion de este traslado, se aplicaré al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.
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10. Que mediante radicado N° ANT2026ER034222 del 24/07/2026, la docente LIDYS
CARRASCAL COMAS, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente CARRASCAL COMAS como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente LIDYS CARRASCAL COMAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 33223290, SOCIOLOGA, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
3AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula de CIENCIAS
SOCIALES, para la |. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede | E.
PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - SEDE PRINCIPAL del municipio de PEQUE,
plaza N° 8890, en reemplazo de JULIAN DE JESUS PEREZ RIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 8433288, quien fue trasladado a otra Institucion Educativa
mediante Acto Administrativo 2026070001547 del 13/05/2026; la docente CARRASCAL
COMAS, viene laborando como Docente de Aula de Ciencias Sociales, enla |. E. JHON
F. KENNEDY sede I E. R. JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de VEGACHI,
Antioquia, plaza N° 4704.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente LIDYS CARRASCAL
COMAS, identificada con cédula de ciudadania N° 33223290, SOCIOLOGA, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 3AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 como
Docente de Aula de CIENCIAS SOCIALES, para la |. E. PRESBITERO RODRIGO
LOPERA GIL sede |. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL - SEDE PRINCIPAL del
municipio de PEQUE, plaza N° 8890, en reemplazo de JULIAN DE JESUS PEREZ
RIOS, identificado con cédula de ciudadania N°® 8433288, quien fue trasladado a otra
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Institucion Educativa mediante Acto Administrativo 2026070001547 del 13/05/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar a la docente LIDYS CARRASCAL COMAS, haciéndole saber que,
contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente LIDYS CARRASCAL COMAS, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O:/u'uao ﬂrw—c,L/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

A ~
NOMBRE ) /FRMA[T [ )] FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista IL( f 2 0/ 08/{,202(
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Hu 3@ > M - 0
Pl 4 0-9- 2
Reviso lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ﬂ) _;?- 7109~2076,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al andlisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion
de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizaciéon de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de asignar una (1) plaza docente, en el nivel de basica primaria, para lal.E. ROSA
MARIA HENAO PAVAS sede C.E.R. MANZANARES, ubicada en el municipio de Sonsén.
Dicha necesidad se fundamento en el incremento verificado de la demanda del servicio
publico educativo, situacion que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en
estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucion establecidos en
el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrolio de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion se determiné que, la plaza No 12693, adscrita ala l.E. ROSA MARIA

HENAO PAVAS sede C.E.R. MANZANARES CENTRO, del municipio de Sonson, Antioquia, .

se encuentra en condicidon de excedente.

5. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora MYRIAM ASTRID BLANDON
OSPINA, identificada con cédula de ciudadania No. 1047966728, Licenciada en educacion
basica con énfasis en humanidades y lengua castellana, nombrada en propiedad, grado de
escalafon 2B, quien se desempefia como docente de aula, en el nivel de basica primaria, en
la .LE. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede C.E.R. MANZANARES CENTRO, plaza No
12693, del municipio de Sonsén, para la .LE. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede C.E.R.
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MANZANARES, como docente de aula, en el nivel basica primaria, plaza No 12693, del
municipio de Sonson.

6. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicaciéon administrativa de la mencionada
plaza en el municipio de Sonsén, con el propésito de atender la necesidad previamente
identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del
servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracion
de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
LELTELY EDUCATIVO SEDE NIVEL - AREA
I.E. ROSA MARIA HENAO BASICA PRIMARIA
SONSON PAVAS C.E.R. MANZANARES CENTRO PLAZA No 12693

El cual quedara, de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
, L) EDUCATIVO SET NIVEL - AREA
I.E. ROSA MARIA HENAO BASICA PRIMARIA
/ SONSON PAVAS C.E.R. MANZANARES PLAZA No 12693

ARTICULO 2. Trasladar a la sefiora MYRIAM ASTRID BLANDON OSPINA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1047966728, Licenciada en educacién basica con énfasis en
humanidades y lengua castellana, nombrada en propiedad, grado de escalafén 2B, para la
I.E. ROSA MARIA HENAO PAVAS sede C.E.R. MANZANARES, como docente de aula, en
el nivel basica primaria, plaza No 12693, del municipio de Sonsén, segun lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MYRIAM ASTRID
BLANDON OSPINA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad-con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Conminar a la sefiora BLANDON OSPINA, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el certificado
de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la I.E. ROSA
MARIA HENAO PAVAS, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo, a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

+ .
?DM,‘C//O-F/?WC/LJ
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects | Qe e amera AT P\)mm \b 0%-2226
Roviso | e e o e e AR, ha_c-26
ease I[;/'{::Cgarr:\c;;:fse L:;I;g:];oEducauon @" % 2T 09* 2ozé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y
se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas-de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3.Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, en lo pertinente: “La auforidad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de cargos docentes y
directivos docentes, liderado por la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Permanencia Escolar, y de conformidad con los criterios y procedimientos
establecidos en la Circular No. 2024060075743 del 20 de mayo de 2024, “Por medio
de la cual se establecen criterios y procedimientos para la reorganizacion, distribucion
y reporte de excedentes de cargos directivos docentes y docentes adscritos a la planta
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de cargos de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia” se
determind la necesidad de realizar ajustes en la planta de cargos docentes de la
Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya, sede Liceo Presbitero Bernardo
Montoya Giraldo — Sede Principal, del municipio de Copacabana, con el proposito de
atender las necesidades del servicio educativo.

En desarrollo de dicho proceso, se determiné que las plazas identificadas con los
numeros 18496, correspondiente al area de Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte,
y 18514, correspondiente al area de Matematicas, son objeto de conversion de area,
de acuerdo con las necesidades del servicio y la distribucién requerida para garantizar
la adecuada prestacion del servicio educativo.

Asi mismo, se determiné la necesidad de reubicar la plaza No. 18473, correspondiente
al nivel de primaria y al area de Primaria, actualmente ubicada en la Institucion
Educativa Presbitero Bernardo Montoya, sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya
Giraldo — Sede Principal, del municipio de Copacabana, a la Institucién Educativa
Gabriela Mistral, Colegio Gabriela Mistral — Sede Principal, del mismo municipio,
conservando la plaza su nivel y area, y trasladandose conjuntamente con el docente
gue actualmente la ocupa.

5. Que, verificado el perfil académico y profesional de los docentes que actualmente
ocupan las plazas objeto de conversion, se establecié que cumplen con los requisitos
de formacion e idoneidad para desemperiarse en las nuevas areas de nombramiento.
Asi mismo, obra en los respectivos expedientes la manifestacién expresa de
aceptacion del cambio de area por parte de cada uno de ellos

En consecuencia, resulta procedente modificar los nombramientos de los docentes
que ocupan las plazas Nos. 18496 y 18514, con el fin de adecuar sus areas de
desempeiio a las resultantes de la conversion de dichas plazas, manteniéndose los
docentes en las mismas plazas, institucion educativa y sede. En consecuencia, esta
actuacion no implica traslado de los docentes ni cambio de establecimiento educativo,
sino exclusivamente la conversion de las plazas y la correspondiente modificacién del
area de desempefio de los docentes que las ocupan.

Los docentes sujetos a modificacién de nombramiento son:

BETANCUR ACEVEDO GILDARDO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.504.537, Licenciado en inglés y espafol, vinculado en propiedad,
grado de escalafén 14, quien actualmente se desempefia como docente de aula en el
nivel de secundaria y media, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
en la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya, sede Liceo Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo — Sede Principal, del municipio de Copacabana, en la plaza
No. 18496.

En virtud de la conversion de dicha plaza, su nombramiento sera modificado para
desempefiarse en el area de Humanidades y Lengua Castellana, permaneciendo en
la misma institucion educativa, sede y plaza, una vez efectuada la correspondiente
conversion.

MEJIA GIRALDO EDWIN ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania No.
15.517.949, Ingeniero Electronico, Magister en Ensefianza de las Matematicas,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 3BM, quien actualmente se desempefia
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como docente de aula en el nivel de secundaria y media, en el area de Matematicas,
en la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya, Sede Principal, del municipio
de Copacabana, en la plaza No. 18514.

En virtud de la conversiéon de dicha plaza, su nombramiento serd modificado para
desempenarse en el area de Ciencias Naturales — Fisica, permaneciendo en la misma
institucién educativa, sede y plaza, una vez efectuada la correspondiente conversion.

6. Que, respecto de la plaza No. 18473, correspondiente al nivel de Primaria y al area
de Primaria, actualmente ubicada en la Institucion Educativa Presbitero Bernardo
Montoya, sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo — Sede Principal, del
municipio de Copacabana, se determind, en el marco del proceso de reorganizacion
de la planta de cargos, la necesidad de reubicarla en la Institucion Educativa Gabriela
Mistral, Colegio Gabriela Mistral — Sede Principal, del mismo municipio, con el fin de
atender las necesidades del servicio educativo.

La plaza sera reubicada conservando el mismo nivel de desempeiio y area de
Primaria, y sera ocupada por el docente que actualmente se encuentra vinculado a
ella, CUARAN BRAVO JAVIER DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania No.
71.667.020, Licenciado en Administracién Educativa, Especialista en Cultura Politica:
Pedagogia de los Derechos Humanos, vinculado en propiedad, grado de escalafon
14, quien actualmente se desempefa como docente de aula en el nivel de Primaria,
area de Primaria, en la plaza No. 18473.

En consecuencia, la reubicacion de la plaza No. 18473 no implica modificacion del
area, nivel de desempefio ni de la situacion de vinculacion del docente que
actualmente la ocupa, sino Unicamente el cambio de ubicaciéon de la plaza y del
docente que la ocupa, pasando de la Institucion Educativa Presbitero Bernardo
Montoya, sede Liceo Presbitero Bernardo Montoya Giraldo — Sede Principal, a la
Institucién Educativa Gabriela Mistral, Colegio Gabriela Mistral — Sede Principal,
ambas del municipio de Copacabana.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Convertir los cargos que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 5 PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
COPACABANA I. E. PRESBITERO LICEO PBRO. 18496 SECUNDARIA / MEDIA
BERNARDO MONTOYA BERNARDO MONTOYA Educ. Fisica Recreacion y
GIRALDO - SEDE Deporte
PRINCIPAL
COPACABANA I. E. PRESBITERO LICEO PBRO. 18514 SECUNDARIA / MEDIA
BERNARDO MONTOYA BERNARDO MONTOYA Matematicas
GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL

Las cuales quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO 3 PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
COPACABANA I. E. PRESBITERO LICEO PBRO. 18496 SECUNDARIA / MEDIA
BERNARDO MONTOYA BERNARDO MONTOYA Humanidades y Lengua
GIRALDO - SEDE Castellana
PRINCIPAL
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COPACABANA . E. PRESBITERO LICEO PBRO. 18514 SECUNDARIA / MEDIA
BERNARDO MONTOYA BERNARDO MONTOYA Ciencias Naturales Fisica
GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL

ARTICULO 2. Reubicar el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESUED SEDE Loy NIVEL-AREA
COPACABANA I. E. PRESBITERO LICEO PBRO. 18473 PRIMARIA
BERNARDO MONTOYA BERNARDO MONTOYA PRIMARIA
GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL

el cual quedara de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
COPACABANA I. E. GABRIELA MISTRAL COLEGIO GABRIELA 18473 PRIMARIA
MISTRAL - SEDE PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO 3. Actualizar en el sistema, al docente BETANCUR ACEVEDO
GILDARDO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania No. 15504537,
LICENCIADO EN INGLES Y ESPANOL, vinculado en propiedad, grado de escalafon
14, quien actualmente se desempefia como docente de aula en el nivel de secundaria
y media area de EDUC. FISICA RECREACION Y DEPORTE, en la I
E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO
MONTOYA GIRALDO - SEDE Principal, plaza No. 18496, del municipio de
COPACABANA. Segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 4. Actualizar en el sistema, al docente MEJIA GIRALDO EDWIN
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania No. 15517949, INGENIERO
ELECTRONICO; MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 3BM, quien actualmente se desempefia como
docente de aula en el nivel de secundaria y media, area de CIENCIAS NATURALES
FISICA, en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, plaza No. 18514, del
municipio de COPACABANA. Segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 5. Trasladar, al docente. CUARAN. BRAVO. JAVIER DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania No. 71667020, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA ESPECIALISTA EN CULTURA POLITICA:
PEDAGOGIA DE LOS DERECHOS HUMANO, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 14, quien actualmente se desempefia como docente de aula en el nivel de
primaria en el area de primaria a la I. E. GABRIELA MISTRAL, sede COLEGIO
GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL plaza No. 18473, del municipio de
COPACABANA. Seguin lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 6. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 7. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
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certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 8. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo,
se remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos
legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONI A PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 4, FECHA
Katherine Colorado cortes ; L C ( ] \ ’ ‘ U
s Profesional universitario-Contratista 3 o8
: Luisa Fernanda Gonzalez Montes
R -
evisé Directora de Talento Humano . é—/Q/ \3 - A A
: ivan Dario Uribe Naranjo QJ ﬂf
Ri .-
i Director Asuntos Legales Educacién *;’% 27 o 8 (] gb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]ustﬁo a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y-demas-novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo-que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que la docente DELIA PACHECO PACHECO interpuso accidon de tutela ante el juez
constitucional y en efecto, el Tribunal Administrativo de Antioquia — Sala cuarta de Decision,
con radicado N° 05837333300320260012901 del 29/07/2026, ordené:

“SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia que, dentro de los dos (2) meses siguientes a la notificacion de esta
providencia, haga efectivo el traslado extraordinario de la docente, mediante la asignacion
de una plaza vacante en el Municipio de Necocli, Antioquia, o0 zona aledaria de facil
acceso, sin que la falta de disponibilidad inmediata pueda constituirse en excusa para su
incumplimiento indefinido.”

Que, enrazon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar

a la docente DELIA PACHECO PACHECO, identificada con cédula de ciudadania N°

1067947510, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2A, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, para la | E R CARIBIA sede | E R CARIBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de NECOCLI, plaza N° 16650, en reemplazo de WILBOR MOSQUERA MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 82361579, quien pas6 a otra entidad territorial
efectuado mediante Resolucién N° 2026060875635 del 23/07/2026; la docente PACHECO
PACHECO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, enla l. E. R.
SIETE VUELTAS sede C. E. R. VILLA FATIMA, del municipio de SAN JUAN DE URABA,
plaza N° 17143.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DELIA PACHECO PACHECO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1067947510, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002
como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la | E R CARIBIA sede | E R CARIBIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLLI, plaza N° 16650, en reemplazo de WILBOR
MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 82361579, quien paso
a otra entidad territorial efectuado mediante Resolucion N° 2026060875635 del 23/07/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DELIA PACHECO
PACHECO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente DELIA PACHECO PACHECO para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
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radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
E\bs . U
D cen S ,‘)\-u:_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sundre Vonessa Velez | 144-98-26
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de B L8-0% 2k
planta
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento 7

Revisé i Z /gﬂ {‘ @ 19— R. ?-C
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales {ZA' 177-0 6- 2074
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos disciplinariosy demas
novedades administrativas a los docentes, directivos ~docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER043546, del 20/08/2026, radicado a traves
del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, el docente JORGE ELIECER MUNOZ
CLEVES, identificado  con  cédula de ciudadania  N°16986111,
INGENIERO DE SISTEMAS-MAGISTER EN EDUCACION vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitd
traslado extraordinario atendiendo a las causas relacionadas con la salud de sus
hijos, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada
por los directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.

6. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente JORGE ELIECER
MUNOZ CLEVES, identificado con cédula de ciudadania N°16986111, INGENIERO
DE SISTEMAS-MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafén 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA, para la I. E. SAN FRANCISCO
sede |. E. SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
FRANCISCO, plaza N° 11872, en reemplazo de DAMARIS PALACIOS PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N°54253646, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el docente MUNOZ CLEVES, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA, en la |. E. SAN
JOSE sede LICEO SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA,
plaza N°13493.

7. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio-educativo se
hace necesario trasladar a la docente DAMARIS PALACIOS PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N°54253646, LICENCIADA EN EDUCACION
CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de TECNOLOGIA DE
INFORMATICA, para la I. E. SAN JOSE sede LICEO SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N°13493, en reemplazo de JORGE
ELIECER MUNOZ CLEVES, identificado con cédula de ciudadania N°16986111,
quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente PALACIOS PALACIOS,
viene laborando como Docente de Aula en el Area de TECNOLOGIA DE
INFORMATICA, en la I. E. SAN FRANCISCO. sede |. E. SAN FRANCISCO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N°11872.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JORGE
ELIECER MUNOZ CLEVES, identificado con cédula de ciudadania N°16986111,
INGENIERO DE SISTEMAS-MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad,
con grado de escalaféon 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA, para la I. E. SAN
FRANCISCO sede I. E. SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
FRANCISCO, plaza N° 11872, en reemplazo de DAMARIS PALACIOS PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N°54253646, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente DAMARIS
PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°54253646,
LICENCIADA EN EDUCACION CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
TECNOLOGIA DE INFORMATICA, para la I. E. SAN JOSE sede LICEO SAN JOSE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N°13493, en reemplazo de
JORGE ELIECER MUNOZ CLEVES, identificado con cédula de ciudadania
N°16986111, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes JORGE
ELIECER MUNOZ CLEVES Y DAMARIS PALACIOS PALACIOS, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo-4°: Conminar a los docentes JORGE ELIECER MUNOZ CLEVES vy
DAMARIS PALACIOS PALACIOS, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.
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Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/‘ a 5
'owc,yg (Tu\xo(/
MONI PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Saml ta Nuaesse Nedet | go-08-2€
Revis6 | Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W \ 2008 24
- ]
o Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento
Revisé Humano Z /@6 o - < 26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (ﬂ) # # 08- 2ot

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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25/8/26, 11:21

Radicado: D 2026070003872 @
Fecha: 25/08/2026 GOBEEAACION 0E ANTOOUM

Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y. demas
novedades administrativas a los docentes, directivos -docentes y -personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER041983, del 11/08/2026, radicado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el docente JOHANY ANDRES
MARTINEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°70354100,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
solicitd traslado extraordinario atendiendo a las causas relacionadas con su salud,
lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los
directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia.

6. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente JOHANY ANDRES
MARTINEZ LOPEZ , identificado con cédula de ciudadania
N°70354100,LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, para la |. E. SAN LUIS
sede E U MADRE LAURA, dpl municipio de SAN LUIS, plaza N° 11961, en
reemplazo de WILLIAM FLOREZ QUINTERO, identificado con ceédula de
ciudadania N° 8101970, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente
MARTINEZ LOPEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias
Sociales, en la I. E. R. LA DANTA sede I. E. R. JERUSALEN, del municipio de
SONSON, plaza N° 12621.

7. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se
hace necesario trasladar al docente WILLIAM FLOREZ QUINTERO, identificado
con cédulade ciudadania N° 8101970, MAGISTER EN METODOS DE
ENSENANZA EN EDUCACION PERSONALIZADA, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, para la
I. E. R. LA DANTA sede I. E. R. JERUSALEN, del municipio de SONSON, plaza N°
12621, en reemplazo de JOHANY ANDRES MARTINEZ LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania N°70354100, quien pasa a otro establecimiento educativo; la
docente FLOREZ QUINTERO, viene laborando como Docente de Aula en el Area
de Ciencias Sociales, en |. E. SAN LUIS. sede E U MADRE LAURA, del municipio
de SAN LUIS, plaza N° 11961.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JOHANY
ANDRES MARTINEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°70354100,LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, paralal. E. SAN LUIS sede
E U MADRE LAURA, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11961, en reemplazo de
WILLIAM FLOREZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 8101970,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente WILLIAM
FLOREZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 8101970,
MAGISTER EN METODOS DE ENSENANZA EN EDUCACION PERSONALIZADA,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Ciencias Sociales, paralal. E.R. LADANTA sede |. E. R. JERUSALEN, del municipio
de SONSON, plaza N° 12621, en reemplazo de JOHANY ANDRES MARTINEZ
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°70354100, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes JOHANY
ANDRES MARTINEZ LOPEZ y WILLIAM FLOREZ QUINTERO, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes JOHANY ANDRES MARTINEZ LOPEZ y
WILLIAM FLOREZ QUINTERO, para que, dentro de-los diez (10) dias calendario
siguientes_a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el-certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina vy
Prestaciones Sociales.
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Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
!

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sen J,, \}w“ﬁ' vd\, 2| zo-0g- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta \ 20- 0O Yz

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento

Revse | Humano / M 7o V- K
#

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales é"Ad

2704 276

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070003873
Fecha: 25/08/2026 GOBCRACONOE MTIOOUA

Tipo: DECRETO ”I”

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a “los docentes, directivos docentesy personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER042361, del 12/08/2026, radicado a traves
del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la docente KELLY YOHANA SUAZA
ARENAS identificado con cédula de ciudadania N°43767128 NORMALISTA
SUPERIOR vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 1A, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario atendiendo a las causas
relacionadas con el acercamiento a su nuclec familiar, lo expuesto, debidamente
soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria
de Educacién Antioquia.

6. Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente KELLY YOHANA
SUAZA ARENAS, identificada con cédula de ciudadania N°43767128,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 1A,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
Primaria, para la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede C. E. R. GABRIEL
ARANGO M, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9347, en reemplazo de IRMA
INES ARIAS QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°43764032, quien
pasa a otro establecimiento educativo; la docente SUAZA ARENAS, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Primaria, en la |. E. JESUS MARIA
VALLE JARAMILLO sedeC. E. R. LA CANDELARIA, del municipio de ITUANGO,
plaza N° 6245.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente KELLY
YOHANA SUAZA ARENAS, identificada con cédula de ciudadania N°43767128,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 1A,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
Primaria, para la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede C. E. R. GABRIEL
ARANGO M, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9347, en reemplazo de IRMA
INES ARIAS QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanfa N°43764032, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

JSOSSAR
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente KELLY YOHANA
SUAZA ARENAS, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente KELLY YOHANA SUAZA ARENAS, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

é,‘_\wac ]3;- &

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sendr, Negesse VNeleg| W -08- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Profesional Universitario - Lider de planta W\ '( -oX UE
o Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento /

Reviso é % \ %

Humano L -\~
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales dA‘r ” ZY—O g(@;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a jgs normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

-
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070003713 DEL 12 DE AGOSTO DE
2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y, mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021, se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioguia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que a traves del Decreto No. 2026070003713 de 12 de agosto de 2026, se trasladd, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 26274790, Ingeniera Civil, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Directivo Docente de Aula, en el nivel de secundaria/media, area de matematicas, para la I. E.
COCORNA sede LICEO COCORNA — SEDE PRINCIPAL, del municipio de Cocorna, plaza N°
10038, en reemplazo de OSCAR EMELGEN QUICENO ECHAVARRIA, identificado con cedula de
ciudadania N°8332471, quien renuncidé mediante resoluciéon 2026060108240del 1 de junio 2026.

4. Que, una vez verificada la situacion de la plaza N° 10038, asignada a la |. E. COCORNA, sede
LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Cocorna, se evidencié que la misma se
encuentra ocupada por una docente vinculada en propiedad, razén por la cual no resulta
procedente mantener en dicha plaza a la sefiora HANNEY ACIRASOLIS MOSQUERA. En
consecuencia, y con el fin de garantizar la adecuada administracién de la planta de cargos y la
continuidad en la prestacion del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la mencionada
docente a la |. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede |. E. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA — SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santo Domingo,
plaza N° 5075, en reemplazo de SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43716903, quien pasé a otra entidad territorial mediante Resolucion N°
2026060892015 del 12 de agosto de 2026.

5. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de oficio 0 a
peticion de parte, podran corregirse los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omision de palabras,
precisando ademas que dicha correccion no podra generar cambios en el sentido material de la
decision ni revivir los términos legales para demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse
a todos los interesados, segun corresponda.

MIEA TADNAC

n
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Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1°. Aclarar el numeral 7 del Decreto con radicado No. 2026070003713 de 12 de agosto
de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“7. Que, asi mismo, con el propdsito de atender las necesidades del servicio educativo y
garantizar la adecuada administraciéon de la planta docente, la Secretaria de Educacion
determiné trasladar a la docente HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 26274790, Ingeniera Civil, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
quien se desemperia como docente de aula en el nivel de secundaria/media, éarea de
Matemaéticas de la I. E. ROMAN GOMEZ sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza
N° 11215, del municipio de Marinilla, para |. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 5075, en el nivel de secundaria/media, érea de matematicas, del
municipio de Santo Domingo, en reemplazo de SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43716903, quien pasé a otra entidad territorial
mediante Resolucién N° 2026060892015 del 12 de agosto de 2026.”

Articulo 2°. Aclarar el Articulo 3° del Decreto con radicado No. 2026070003713 de 12 de
agosto de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora HANNE YACIRA SOLIS
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790, Ingeniera Civil, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, como docente de aula, para la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, sede |. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS
CARRASQUILLA — SEDE PRINCIPAL, plaza N° 5075, en el nivel de secundaria/media, area
de matematicas, del municipio de Santo Domingo, en reemplazo de SANDRA PATRICIA
CORREA MACHADO, identificada con cédula de ciudadania N° 43716903, quien paso a otra
entidad territorial mediante Resolucion N° 2026060892015 del 12 de agosto de 2026.”

Articulo 3°. Conservar la vigencia de las demas disposiciones del Decreto N° 2026070003713
del 12 de agosto de 2026 que no fueron objeto de aclaraciones.

Articulo 4°. Notificar a la sefiora HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo establecido enel articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Nomina. y
Prestaciones Sociales y a la Direccion de Talento Humano para lo de su competencia.

Articulo 6°. Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, Planta de Cargos y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0 ;uc—vo Q)J - \—-L,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

\ /]
NOMBRE FIRM FECHA
Milady Angélica Fajardo Suarez
Proyecté Profesional Universitario 5/ 08/ 200,
L. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
e Directora de Talento Humano f Z§, ‘L”zb
L. Ivan Dario Uribe Naranjo
AL Director de Asuntos Legales ‘# 2r -0f 2016
Adrian Alexander Castro Alzate 4 - .
QLIS Subsecretario Administrativo 75 v "
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo é]u’stado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para la firma.

MFAJARDOS
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA DE
CARACTER DEPARTAMENTAL

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, el articulo 4° de la Ley 2200 de 2022 y los articulos
9°,12, 13, 57, 58, 59 y siguientes de la Ley 1523 de 2012, modificada por la Ley 2474
de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 1 de la Constituciéon Politica dispone que Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

2. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general,
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, asi
como facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

3. Que el inciso final del articulo 2 de la Constitucion Politica establece que las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

4. Que el numeral 2 del articulo 95 de la Constitucion Politica consagra como deber
de la persona y del ciudadano obrar conforme al principio de solidaridad social,
respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro
la vida o la salud de las personas.

5. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre
otros, en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, y establece que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

6. Que, de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde
al Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y
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actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio,
en los términos de la Constitucion y la ley.

7. Que la Ley 2200 de 2022, “Por la cua! se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los departamentos”, dispone en su articulo
4 que, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion Politica y en las demas
disposiciones legales vigentes, corresponde a los departamentos ejercer sus
competencias  bajo esquemas de coordinacién, concurrencia vy
complementariedad, y en particular, en el numeral 2.9, concurrir con la Nacién y
los municipios, de manera coordinada, en la elaboracién, implementacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Departamental para la Atencion y
Prevencion de Desastres, con el fin de generar condiciones de capacidad de
respuesta inmediata frente al acaecimiento de desastres naturales o antropicos,
orientadas a salvaguardar la vida y garantizar condiciones minimas e integrales de
atenciéon a la poblaciéon, asi como adoptar programas de simulacros que
fortalezcan la capacidad de auto respuesta y proteccion comunitaria ante eventos
de desastre.

8. Que la Ley 1523 de 2012 adopta la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SNGRD-, estableciendo que la gestion del riesgo es una responsabilidad
compartida de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano,
quienes, en el marco de sus competencias, ambito de actuacién y jurisdiccion,
deben desarrollar y ejecutar los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion
del riesgo y manejo de desastres. Asimismo, dicha ley consagra como principios
-rectores, entre otros, los de solidaridad social, concurrencia y subsidiariedad,
conforme a los cuales las autoridades de nivel superior deben acudir en apoyo de
las entidades territoriales cuando estas no cuenten con la capacidad suficiente
para atender una situacién de emergencia.

9. Que de conformidad con.el articulo 12 de la Ley 1523 de 2012, los gobernadores
y los alcaldes son conductores del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres en su respectivo nivel territorial y se encuentran investidos de las
competencias necesarias para preservar la seguridad, la tranquilidad y la
salubridad publicas dentro del ambito de su jurisdiccion; y que, en su calidad de
jefes de la administracién seccional y agentes del Presidente de la Republica, los
gobernadores actian como instancias de direccion del Sistema en el nivel
departamental, responsables de coordinar a los municipios bajo los principios de
concurrencia y subsidiariedad positiva, y de asegurar la ejecucion de las acciones
de respuesta, incluida la provisiéon de ayuda humanitaria, bajo la coordinacién y
control del SNGRD. '

10.Que el paragrafo 2 del articulo 13 de la Ley 1523 de 2012 establece que los
gobernadores y la administracion departamental constituyen la instancia de
coordinacién de los municipios ubicados en su territorio; razén por la cual, frente a
una situacion de calamidad publica, el Departamento de Antioquia ejerce las
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competencias de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad positiva respecto de
los municipios afectados, en aquellos casos en que estos han visto superada su
capacidad ordinaria de respuesta.

Que, el dia 10 de agosto de 2026, siendo las 7:34 a. m., se present6 un sismo con
epicentro en el municipio de San José del Palmar (Choco), de acuerdo con el
reporte del Servicio Geolégico Colombiano contenido en el Boletin No. 2, emitido
a las-11:30 a. m.; sismo de magnitud 7,4 Mw y profundidad de 96 km, con
coordenadas 5,04° N, -76,34° O, y con reporte de réplicas de magnitudes 2,8 Mw
en Sipi (10 de agosto de 2026, 8:12 a. m.) y 4,8 Mw en San José del Palmar (10
de agosto de 2026, 8:18 a. m.).

12.Que, desde el punto de vista del contexto sismolégico regional y de acuerdo con

el Catalogo Sismico Integrado del Servicio Geologico Colombiano histéricamente
se registran para un radio de 900 km alrededor del area de analisis, 991 eventos
sismicos, de los cuales 115 corresponden a magnitudes entre 5,0 y 5,9 Mw, 18 a
magnitudes entre 6,0 y 6,9 Mw y 3 eventos han alcanzado magnitudes superiores
a7,0 Mw.

13.Que, de acuerdo con la informacién suministrada por la Unidad Nacional para la

Gestiéon del Riesgo de Desastres (UNGRD), entre estos ultimos se destaca el
sismo de magnitud 7,2 Mw ocurrido el 23 de noviembre de 1979, localizado
aproximadamente a 31 km del punto de analisis. Asimismo, el evento objeto de la
presente declaratoria, por su profundidad de aproximadamente 94 km y su
ubicacion, se asocia con la zona de Benioff, correspondiente a la sismicidad
generada al .interior de la placa en proceso de subduccién. De acuerdo con lo
anterior, las caracteristicas de este sismo permiten considerarlo como el més
fuerte en 47 arios y el segundo mas fuerte en los ultimos 100 afios en el territorio
colombiano.

14.Que este tipo de eventos, por su magnitud e intensidad, puede generar impactos

significativos. sobre la-poblacién, los- bienes, la infraestructura, los servicios
publicos, los animales y demas elementos expuestos, alterando las condiciones
normales de funcionamiento de la sociedad y generando situaciones que requieren
la intervencion coordinada de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres ~-SNGRD-.

15.Que, de acuerdo con la informacion preliminar recibida por el Departamento

Administrativo de Gestiéon del Riesgo de Desastres de Antioquia ~-DAGRAN-, se
reportaron afectaciones en ciento ocho (108) municipios, distribuidos en las nueve
(9) subregiones del departamento de Antioquia, con dafios en viviendas, sedes
educativas, sedes administrativas, palacios municipales, estaciones de bomberos,
centros de salud, casas de la cultura, iglesias y demas edificaciones de uso publico
y comunitario. En razén de la magnitud de la situacién presentada, la Directora del
DAGRAN convoco, el mismo dia de ocurrencia del evento, a sesion extraordinaria
del Comité Departamental para el Manejo de Desastres.
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16.Que, de conformidad con lo expuesto durante la sesion extraordinaria del Comité
Departamental para el Manejo de Desastres, realizada el 10 de agosto de 2026, y
con base en la informacién suministrada por los municipios afectados, varios entes
territoriales manifestaron la insuficiencia de sus capacidades técnicas, operativas,
logisticas y financieras para atender la emergencia con sus propios recursos, por
lo que requirieron el apoyo del nivel departamental, en aplicacién de los principios
de concurrencia, subsidiariedad y solidaridad social previstos en la Ley 1523 de
2012.

17.Que, de conformidad con el documento técnico de caracterizacion del sismo
ocurrido el 10 de agosto de 2026, elaborado por el Departamento Administrativo
de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia -DAGRAN-, el reporte
consolidado de afectaciones presentado por su Directora y la evaluacion de
capacidades efectuada durante la sesion extraordinaria del Consejo
Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres, realizada el 21 de agosto
de 2026, se identificaron afectaciones en ciento ocho (108) municipios del
departamento, con un reporte preliminar de cuatro mil trecientos cincuenta y nueve
(4359) familias afectadas, equivalentes a diecisiete mil cuatrocientos treinta y seis
(17.436) personas, siete (7) personas lesionadas y una (1) persona fallecida.

En materia de infraestructura fisica, se reportaron afectaciones en cuatro mil
trescientas cincuenta y nueve (4.359) viviendas, setecientas setenta y siete (777)
sedes educativas, setenta y un (71) centros religiosos, cuarenta y dos (42) casas
de cultura, treinta y una (31) instalaciones del sector salud, entre centros de salud
y hospitales; veintiséis (26) locales comerciales; diecisiete (17) sistemas o
infraestructuras asociadas a la prestacion de servicios publicos; treinta y cinco (35)
administraciones municipales; dieciséis (16) escenarios deportivos; nueve (9)
cementerios; diecisiete (17) vias'y puentes; seis (6) estaciones de bomberos; siete
(7) estaciones de policia; cuatro (4) bibliotecas; dos (2) centros comunitarios; dos
(2) establecimientos carcelarios; siete (7) plazas ‘'de mercado 'y un (1)
establecimiento hotelero.

Las afectaciones se reportaron en los municipios de Abejorral, Alejandria, Anza
Amaga, Amalfi, Andes, Angelépolis, Angostura, Anori, Apartadd, Argelia, Armenia,
Barbosa, Bello, Betania, Betulia, Buritica, Caicedo, Caldas, Campamento,
Canasgordas, Caracoli, Caramanta, Carepa, Carolina del Principe, Chigorodo,
Cisneros, Ciudad Bolivar, Cocorna, Concepcion, Concordia, Copacabana,
Donmatias, Ebéjico, El Bagre, EI Carmen de Viboral, El Pefol, El Retiro, El
Santuario, Entrerrios, Envigado, Fredonia, Frontino, Giraldo, Girardota, Gémez
Plata, Granada, Guadalupe, Guarne, Guatapé, Heliconia, Hispania, Itagii, ltuango,
Jardin, Jeric6, La Ceja, La Estrella, La Pintada, La Union, Liborina, Maceo,
Marinilla, Medellin, Montebello, Mutata, Narifio, Necocli, Peque, Pueblorrico,
Puerto Nare, Puerto Triunfo, Remedios, Rionegro, Sabanalarga, Sabaneta, Salgar,
San Carlos, San Francisco, San José de la Montafia, San Luis, San Pedro de
Uraba, San Rafael, San Roque, San Vicente Ferrer, Santa Barbara, Santa Fe de
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Antioquia, Santa Rosa de Osos, Santo Domingo, Sonsoén, Sopetran, Tamesis,
Tarso, Titiribi, Toledo, Turbo, Uramita, Urrao, Valdivia, Valparaiso, Vegachi,
VeneEia, Vigia del Fuerte, Yali, Yarumal, Yolombo, Yond6 y Zaragoza, siendo las
subregiones Suroeste y Oriente las que presentan los mayores niveles de
afectacién reportados.

18.Que, segun la Guia Metodolégica para la Zonificacién de Amenaza por

Movimientos en Masa a Escala 1:25.000, publicada por el Servicio Geologico
Colombiano en 2017, los eventos sismicos de alta magnitud pueden constituir
factores detonantes para la desestabilizacion de laderas y la generacion de
movimientos en masa, circunstancia que puede agravar las afectaciones humanas,
materiales y ambientales. En consecuencia, resulta necesario mantener el
monitoreo y adoptar, conforme a las evaluaciones técnicas correspondientes, las
medidas de prevencion y reduccion que resulten pertinentes frente a posibles
riesgos secundarios asociados al evento.

19.Que, de acuerdo con el Informe Preliminar No. 3 emitido por el Servicio Geolégico

Colombiano, con corte a las 11:45 a. m. del 10 de agosto de 2026, desde la
ocurrencia del evento principal se habian registrado veintitin (21) sismos asociados
a la secuencia sismica, de los cuales cuatro (4) presentaron magnitudes superiores
a 3,0 y uno (1) una magnitud superior a 4,0. Las magnitudes registradas oscilaron
entre 0,8 y 4,8, con profundidades de hasta 100,1 km. La mayor concentracién de
eventos se localizé en los municipios de San José del Palmar, departamento del
Chocbd, con trece (13) registros, y Sipi, departamento del Choco, con cuatro (4)
registros. Asimismo, respecto de los sismos que integraron dicha secuencia
sismica, se recibieron reportes de percepcion provenientes de ciento ocho (108)
municipios del departamento de Antioquia.

20.Que, atendiendo la gravedad del evento, la informacion técnica disponible y las

21

afectaciones reportadas, el 21 de agosto de 2026 se realizé sesién extraordinaria
del Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres, con la
participacion del Gobernador de Antioquia, la Directora del DAGRAN, secretarios
de despacho, directores de departamentos administrativos, alcaldes municipales,
organismos operativos de respuesta y demas entidades convocadas, con el
proposito de evaluar la situacién y las capacidades institucionales para su
atencién. En dicha sesion se verificd la configuracion de las condiciones previstas
en los articulos 57 y 58 de la Ley 1523 de 2012 para la declaratoria de calamidad
publica.

.Que el articulo 58 de la Ley 1523 de 2012 define la calamidad publica como el

resultado que se desencadena de la manifestacién de uno o varios eventos
naturales o antropogénicos no intencionales que, al encontrar condiciones
propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los
medios de subsistencia, la prestacién de servicios o los recursos ambientales,
causa dafios o pérdidas humanas, materiales, econémicas o ambientales,
generando una alteracién intensa, grave y extendida en las condiciones normales
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de funcionamiento de la poblacién, que exige al departamento ejecutar acciones
de respuesta, rehabilitaciéon y reconstruccién.

22.Que de acuerdo con el analisis expuesto se consideran cumplidos los criterios que
deben tenerse en cuenta al momento de realizar una declaratoria de desastre, los
cuales se encuentran contemplados en el articulo 59 de la Ley 1523 de 2012,
adicionado por el articulo 10 de la Ley 2474 de 2025, a saber:

“Articulo 59. Criterios para la declaratoria de desastre y calamidad pablica. La
autoridad politica que declare la situacion de desastre o calamidad, segtin sea el caso,
tendra en consideracion los siguientes criterios:

1. Los bienes juridicos de las personas en peligro o que han sufrido dafios. Entre
los bienes juridicos protegidos se cuentan la vida, la integridad personal, la
subsistencia digna, la salud, la vivienda, la familia, los bienes patrimoniales
esenciales y los derechos fundamentales econémicos y sociales de las personas.
2. Los bienes juridicos de la colectividad y las instituciones en peligro o que han
sufrido dafios.

Entre los bienes juridicos asi protegidos se cuentan el orden publico material,
social, econémico y ambiental, la vigencia de las instituciones, politicas y
administrativas, la prestacion de los servicios publicos esenciales, la integridad de
las redes vitales y la infraestructura basica.

3. El dinamismo de la emergencia para desestabilizar el equilibrio existente y para
generar nuevos riesgos y desastres.

4. La tendencia de la emergencia a modificarse, agravarse, reproducirse en otros
territorios y poblaciones o a perpetuarse.

5. La capacidad o incapacidad de las autoridades de cada orden para afrontar las
condiciones de la emergencia. .

6. El elemento temporal que agregue premura y urgencia a la necesidad de
respuesta.

7. La‘inminencia de desastre o calamidad publica con el debido sustento factico.
8. La existencia deanimales en peligro o que hayan sufrido dafio fisico, asi como
la afectacion de sus ecosistemas de referencia.”

23.Que, en aplicacion de los criterios previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley 1523
de 2012, el Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres, en
sesion extraordinaria No. 06, realizada el 21 de agosto de 2026, conforme consta
en el Acta No. 06 y en el informe técnico consolidado que hace parte integral del
presente acto administrativo, emitié concepto favorable para la declaratoria de la
situacién de calamidad publica en el departamento de Antioquia, con ocasién de
las afectaciones derivadas del sismo ocurrido el 10 de agosto de 2026.

24.Que las afectaciones descritas comprometen de manera significativa bienes
juridicos individuales y colectivos, asi como las condiciones sociales, econémicas,
ambientales e institucionales del territorio, particularmente la vida, la integridad
personal, la salud, la vivienda, la subsistencia digna y los medios de vida de la
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poblacion; la actividad econémica y productiva; la prestacion de los servicios
publicos; la movilidad y conectividad; la infraestructura publica y privada; los
equipamientos colectivos; el funcionamiento de fas administraciones municipales;
los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad, la fauna y la flora, asi
como los demas bienes, derechos, actividades y elementos expuestos que puedan
resultar afectados directa o indirectamente como consecuencia del evento y sus
efectos asociados, evidenciandose afectaciones simultaneas y extendidas en
ciento ocho (108) municipios del departamento.

25.Que, asimismo, de acuerdo con la informacion suministrada por los municipios
afectados y la evaluaciébn de capacidades realizada por las instancias
departamentales de gestion del riesgo, se evidencia la insuficiencia de las
capacidades técnicas, operativas, logisticas y financieras de varios de estos
municipios para afrontar con sus propios recursos la magnitud y complejidad de la
emergencia, circunstancia que hace necesaria la actuacion del nivel departamental,
en aplicacion de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad
previstos en la Ley 1523 de 2012.

26.Que concurre igualmente el elemento temporal de premura y urgencia previsto en
el articulo 59 de la Ley 1523 de 2012, en consideracion a la necesidad de adoptar
medidas inmediatas, oportunas, continuas y eficaces para la atencion de la
poblacién afectada, la proteccion de la vida, la integridad personal, la salud, la
vivienda, la subsistencia digna y los medios de vida; la continuidad vy
restablecimiento de los servicios publicos y esenciales; la movilidad y conectividad,;
la proteccion, rehabilitacion y recuperacién de la infraestructura publica y privada y
de los equipamientos colectivos; la preservacion de las actividades econémicas y
productivas; la proteccion de los recursos naturales, los ecosistemas, la
biodiversidad, la fauna y la flora, asi como de los demas bienes, derechos,
actividades y elementos expuestos. Lo anterior, con el propdsito de atender los
dafios y necesidades generados por el evento, evitar o reducir su agravamiento,
prevenir la materializacion de nuevos riesgos y adoptar las medidas necesarias
frente a sus efectos directos; indirectos, conexos o sobrevinientes, en procura de
la proteccion integral de la poblacion, el territorio y sus condiciones sociales,
economicas, ambientales e institucionales.

27.Que, con ocasién de la declaratoria de calamidad publica, se elaborara el
respectivo Plan de Accién Especifico para la Recuperacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61 de la Ley 1523 de 2012, en el cual se definiran,
coordinaran y ejecutaran las acciones y estrategias requeridas para la respuesta,
rehabilitacion y recuperacion de las areas afectadas y para avanzar hacia el retorno
progresivo a la normalidad.

28.Que, en toda situacion de calamidad publica, como la que actualmente se presenta
con ocasion de las afectaciones derivadas del sismo, el interés publico y social
prevalece sobre el interés particular, dada la necesidad de salvaguardar la vida, la
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integridad, la subsistencia digna y los derechos fundamentales de la poblacion
afectada

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Gobernador del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Declaratoria de Calamidad Publica. Declarese la situacion de
calamidad publica en el departamento de Antioquia, de conformidad con los articulos
57,58y 59 delaley 1523 de 2012, con ocasion de las afectaciones, dafos, pérdidas
y condiciones de riesgo generadas por el sismo ocurrido el 10 de agosto de 2026, asi
como de sus efectos directos, indirectos, conexos o sobrevinientes, que han afectado
a la poblacién, los bienes, la infraestructura, los servicios publicos, la movilidad y
conectividad, las actividades econémicas y productivas, los medios de vida, los
recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad, la fauna y la flora, los
equipamientos colectivos, el funcionamiento institucional y, en general, las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales del territorio, y que han superado
las capacidades ordinarias de respuesta de varios municipios afectados.

La presente declaratoria tendra una vigencia de seis (6) meses, prorrogable hasta
por un periodo igual, previo concepto favorable del Consejo Departamental para la
Gestion del Riesgo de Desastres, de conformidad con la ley, y tendra como proposito
facilitar la adopcion y ejecuciéon oportuna, coordinada y eficaz de las medidas y
actuaciones administrativas, presupuestales, financieras, técnicas, juridicas,
operativas, logisticas y contractuales que resulten necesarias para la respuesta,
atencion, rehabilitacién, reconstruccion y recuperacion de las areas, comunidades,
bienes y demas elementos afectados o expuestos, la reduccion de los riesgos
asociados, la prevencion-del agravamiento de los dafios, la atencion de las
necesidades derivadas de la emergencia, la proteccion y restablecimiento de los
derechos de la poblacién y, en general, el retorno progresivo a las condiciones de
normalidad.

Articulo 2. Régimen contractual. Como consecuencia de la declaratoria de
situacién de calamidad publica que se profiere mediante el presente decreto, se dara
aplicacién al régimen especial de contratacion previsto en los articulos 65, 66, 67 y
80 de la Ley 1523 de 2012, asi como las demas normas concordantes que regulan
la gestién de riesgo de desastres, con la finalidad de adelantar las actuaciones
administrativas, financieras, presupuestales y contractuales necesarias para la
atencion, rehabilitacion y recuperacion de las zonas afectadas, garantizando que los
recursos y contratos se destinen exclusivamente a las acciones contempladas en el
Plan de Accion Especifico para la Recuperacion (PAE), bajo los principios de
necesidad, transparencia, economia, responsabilidad y con sujecion a los
mecanismos de control y vigilancia establecidos por la ley.
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En tal sentido, los contratos que se celebran por el departamento de Antioquia,
relacionados directa y estrictamente con las actividades de respuesta, rehabilitacion
y reconstruccion derivadas de la presente calamidad Publica, se someteran a los
requisitos y formalidades exigidos para la contratacién entre particulares, de
conformidad con el régimen especial dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, adicionado por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, sin perjuicio de la
incorporacion de clausulas excepcionales en los términos de los articulos 14 al 18 de
la Ley 80 de 1993, cuando a ello hubiere lugar.

Los contratos celebrados en desarrollo de este régimen especial estaran sujetos al
control fiscal aplicable a los contratos celebrados con ocasion de la declaratoria de
urgencia manifiesta, conforme a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de 1a Ley 80 de
1993 y demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

En todo caso, las actuaciones administrativas y contractuales que se adelanten
deberan sujetarse estrictamente a lo dispuesto en el Plan de Accién Especifico,
garantizando la destinacion especifica de los recursos, la proporcionalidad de las
medidas adoptadas y la atencién efectiva de la poblacion afectada.

Articulo 3. Adopcion Plan de Accion Especifico. En aplicacion de lo previsto en el
articulo 61 de la Ley 1523 de 2012, el Consejo Departamental para la Gestion del
Riesgo de Desastres, con la coordinacién y el apoyo técnico del Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia (DAGRAN),
elaborara, aprobara y adoptara el Plan de Accion Especifico para la Recuperacion
(PAE), el cual contendra las actividades, estrategias y medidas necesarias para la
respuesta, rehabilitacion y recuperacion de las areas afectadas, asi como las
acciones orientadas a superar las situaciones derivadas de los eventos generados
por el sismo.

Paragrafo. El seguimiento y la evaluacion del Plan-de Accién Especifico para la
Recuperacion estaran a cargo de la Secretaria de Planeacion Departamental, en
coordinacion con el Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres
de Antioquia (DAGRAN), de conformidad con las competencias de cada entidad. Los
resultados del seguimiento y la evaluacion seran presentados al Consejo
Departamental para la Gestién del Riesgo de Desastres y remitidos a la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD), en los términos
establecidos en la Ley 1523 de 2012.

Articulo 4. Ejecucién del Plan de Accién Especifico. Una vez aprobado el Plan de
Accién Especifico para la Recuperacion por parte del Consejo Departamental para la
Gestidn del Riesgo de Desastres, este sera de obligatorio cumplimiento y debera ser
ejecutado de manera coordinada por todos los miembros del Consejo, asi como por
las entidades del sector publico y privado que se vinculen a su ejecucién, a las cuales
se les podra asignar las responsabilidades y tareas correspondientes dentro del
marco del citado Plan.
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Articulo 5. Mecanismos de financiacién. Para la ejecucién de las acciones de
respuesta, rehabilitacion y recuperacion derivadas de la presente calamidad publica
podran destinarse recursos del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
del Fondo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres, del presupuesto
departamental y de las demas fuentes de financiacion legalmente disponibles, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012 y demas normas concordantes.

Articulo 6. Declaratoria de utilidad publica e interés social. Para los efectos
previstos en la Ley 1523 de 2012, declarense de utilidad pablica e interés social los
bienes inmuebles y demas derechos que resulten indispensables para la ejecucion
de las acciones previstas en el Plan de Accion Especifico para la Recuperacion
derivado de la presente calamidad publica, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 69 a 76 de la Ley 1523 de 2012.

Articulo 7. Anexos. Hacen parte integral del presente decreto el acta de la sesién
del Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres celebrada el
21 de agosto de 2026, asi como los informes técnicos, diagnésticos y demas
documentos aprobados en dicha sesién y que sustentan la declaratoria de la
situacién de calamidad publica.

Articulo 8. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
tendra una vigencia de seis (6) meses y podra prorrogarse por una sola vez y hasta
por un término igual, previo concepto favorable del Consejo Departamental para la
Gestion del riesgo de Desastres, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1523
de 2012.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobérnador de Antioquia

ISEL/JARAMILLO ALVAREZ
Secretaria General

Directora DAGRAN
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